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Resumen

El presente proyecto de tesis con titulo: “IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE
SST PARA PREVENIR PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA JASIF S.A
SANTA ANITA — 2022”, busca mostrar que gracias al implementar un plan de
seguridad y salud en el trabajo se puede reducir los accidentes e incidentesen
la empresa y en sus diversas instalacionesy asi favorecer al desarrollo de la

empresa.

La investigacion es de tipo aplicada con el disefio pre - experimental, de esta
forma se tom6 una muestra de 5 meses antes y 5 meses después de la
implementacion cuyos resultados obtenidos se mostrara en estadisticamente, se
utilizéinstrumentos de recoleccion de datos, de medicidén y exploracién de campo

y para una mejor evaluacion en el analisis de datos se utilizo el software SPSS.

Concluyendo que, implementando un plan de seguridad y salud en el trabajo, se
puede prevenir los peligros y riesgos en la empresa JASIF, la implementacion
mencionada reduce la frecuenciay severidad de accidentes en la empresa,

logrando asi un espacio mas seguro.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, frecuencia,

severidad, peligros, riesgos.



Abstract

This thesis project entitled: "IMPLEMENTATION OF AN OHS PLAN TO
PREVENT DANGERS AND RISKS IN THE COMPANY JASIF S.A SANTA
ANITA - 2022", seeks to show that thanks to implementing a safety and health
plan at work, it is possible to reduce the accidents and incidentsin the company

and in its various facilities and thus favor the development of the company.

The research is of the applied type with the pre-experimental design, in this way
a sample was taken 2 months before and 8 months after the implementation
whose results obtained will be shown statistically, data collection, measurement
and measurement instruments were used. field exploration and for a better

evaluation in the data analysis the SPSS software was used.
Concluding that, by implementing a safety and health plan at work, dangers and
risks in the JASIF company can be prevented, the aforementioned

implementation reduces the frequency and severity of accidents in the company,

thus achieving a safer space.

Keywords: Safety and health at work, frequency, severity, hazards, risks.
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l. INTRODUCCION
La industriatextil a nivel nacional se ha ido incrementando los ultimos afios, el
cual impulsa varias empresas dentro de la industria. JASIF S.A empresa
especializada a la produccion de prendas, esta cuenta con una cartera de
clientes importantes a nivel nacional y que se proyecta a seguir creciendo, pero
las limitaciones respecto a la parte se salud y seguridad en cuanto a sus
trabajadores genera que se limite y esta no pueda seguir creciendo, teniendo en
cuenta que no tiene un plan de seguridad y prevencion de riesgo, es donde
existen riesgos a tener incidentes y accidentes, ya que desde el inicio de los
trabajos hasta la parte final se realizan actividades de riesgo medio como, corte,

costuras, trabajo con demanda visual, etc.

En base a la realidad Internacional, segun Tafur nos indica sobre la realizacién
del sistema de seguridad y salud en el trabajo demuestra que mejora en la
disminucién de accidentes en el centro laboral, sugiri6 negociaciones para
reducir el dafio y el peligro para los operadores dentro del area de produccion,
asi como la produccién de materiales que ayuden a orientar el sistema en

términos de seguridad.

La realidad nacional, Ramos nos indica que el modelo de un sistema
estructurado en normas disminuye el numero de accidentes en una empresa,
sostiene que el uso correcto de las herramientas de seguridad facilita la
prevencion de los peligros que existen en el sector laboral, por lo que propone
desarrollar un diagndstico de estos peligros tanto en la planta de fabricacion
como en la recopilacién de informacion. Se ha propuesto implantar un sistema
de seguridad contra incendios, y sefializacién de seguridad y salud necesarios
para el 6ptimo desarrollo del operario, que oriente a sus colaboradores en el

correcto uso de los EPP con mantenimiento.

Basandose en la realidad local este tipo de problemas preocupan a la parte
gerencial respecto ala seguridad de los colaboradores, ya que por medio de este
estudio se necesita la elaboracién de un plan, de esta manera poder evaluarlos

diferentes tipos de peligros existente en el desarrollo de la empresa.

En este estudio se presenta como problema general: ¢ La implementacion de un

plan de seguridad y salud en el trabajo reduciralos accidentes e incidentes en la
1



empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita, en el afio 2022? Asi como
problema especifico 1: ¢Un plan de seguridad y salud en el trabajo reducira la
frecuencia de accidentes en la empresa JASIF S.A.? y problema especifico 2:
¢Un plan de seguridad y salud en el trabajo reducirala severidad de accidentes

en la empresa JASIF S.A.?

Un plan de seguridad para la prevencion de peligros en la produccién que se dan
en los trabajos de la empresa JASIF S.A. es viable por lo que no es muy costoso
poder realizarlo. La justificacion tedrica de la investigacion consta de un estudio
de reglamentos, normas y leyes asociadas a la seguridad en la industria textil,
su aplicacion en laempresa sera de referenciaen un inicioy dado un tiempo se
adaptara a la realidad problematica. La justificacion social involucra al climay la

seguridad de los trabajadores evitando los peligros dentro de la empresa.

En esta investigacion se estudiara la informacion brindada por la empresa, para
determinar la problematica actual, y de esta manera poder brindar probables
soluciones que contribuyan a mejorar sus debilidades encontradas luego de

efectuar el trabajo, analizadas mediante el diagrama de Ishikawa.

Por ende, se plantea la hipotesis general: El plan de seguridad y salud en el
trabajo reduce los accidentes e incidentes en la empresa JASIF S.A. Con
hipétesis especifica 1: El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la
frecuencia de accidentes en la empresa JASIF S.A. Y la hipétesis especifica 2:
El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la severidad de accidentes en
la empresa JASIF S.A.

Por lo que se tiene el siguiente objetivo general: Demostrar que un plan de
seguridad y salud en el trabajo reducira los accidentes e incidentes en la
empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita, en el aiio 2022. Con objetivo
especifica 1: Demostrar que un plan de seguridad y salud en el trabajo reducira
lafrecuenciade accidentesen laempresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita,
en el aflo 2022. Y objetivo especifico 2: Demostrar que un plan de seguridady
saluden el trabajo reducirala severidad de accidentes en la empresa JASIF S.A.

del distrito de Santa Anita, en el afio 2022.



Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Stuja et al (2018) nos muestra un enfoque integrado en disefiar sistemas que les
permitiran la gestion. Este sistema fue creado durante la planificacion e
implementacion de la organizacion digital de fabricacion, y sus resultados
ayudaran alos usuariosy laintegracion de la planta. Su logro es el desarrollo de
un enfoqueintegrado para la estructura y evaluacion en la seguridad vy, por lo
tanto, los sistemas de produccién como un producto. Se describe los desafios
qgue surgen al implementar un método seguro y las dificultades para disefar,
integrar y operar maquinasy celdas de operacion respectivamente. Asi mismo,
las principales limitaciones son técnicas, normativas y legales, por lo que existe

la necesidad de un conocimiento interdisciplinario en las areas técnicas.

Roa (2017), en su tesis demuestran el cumplimiento en la implementacion de
tres SST que resultan en relaciones positivas y negativas significativas, las
instituciones del rubro de construccion necesitan clarificar a detalle sus

momentos del ciclo PHVA para la gestion efectiva.

Martinez y Rodriguez (2016) menciona que el desarrollo del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo ayuda a disminuirlos peligros existentes en
el dmbito laboral, protegiendo a sus trabajadores y modificando acciones

adecuadas y verificando espacios y acciones seguras.

Ramirez (2016) nos menciona que un SG-SST ayuda a evitar accidentes en el
trabajo, se debe analizar y diagnosticar los problemas producidos por el
incumplimiento de las normas legalesvigentes en las instituciones. Se considera
prioritario poder efectuar una evaluacion para determinar los sectores presentes

en el ambiente laboral.



Becerra, A. y Echeverria L. (2017) en su investigacibn menciona que es
necesario la identificacion de aspectos y acciones inseguras. Es importante
reconocer y definir la normativa, con las normas ANSIy OHSA, para ver su
aplicabilidad en la causa de este tipo de accidentes. En los resultados de su
investigacion, concluyd que las causas mas apremiantes, frecuente, provienen
del exceso de confianza,lo que lleva a comportamientos como la desconfianza,
el uso no autorizado del dispositivo y la falta de materiales de proteccién, y se ha
demostrado que las condiciones temporales son las causas que, por falta de
control desde la empresa, afecten todos los aspectos relacionados con el labor
en altura, tales como peligros asociados al disefio del lugar de trabajo, equipode

proteccion inadecuado para la operacién, proteccion o barrera inadecuada.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Lopez (2018) en su investigacion manifiesta que implementar un Plan de SSO
ayuda a reducir accidentes laborales. La solucién es asistir a capacitaciones,
mantener un registro de accidentes y adquirir un plan de seguridady salud. Es
importante incluir la definicion de la responsabilidad en programas que
contribuyan a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales en el transcurso del desenvolvimiento empresarial, como el
cumplimiento y respeto a los principios fundamentales establecidos por la
empresa. Establecidoen la politica y respeta las normas aplicables de seguridad

y salud en el trabajo.

Prince (2018) afirma que el SG-SST reduce el indice de accidentes laborales de
los colaboradores de la Empresa Servicio Electromecanico Industrial. El objetivo
del autor es definircomo implementar un SST para bajar la siniestralidad laboral
en los colaboradores de Servicio Electromecanico Industrial S.R.L. La gestion de
seguridad y salud en el trabajo debe cumplir con la legislacion nacional aplicable
sobre mejora de procesos, gestion de inventariosy el SG-SST. En definitiva, el
establecimiento reduce la tasa de accidentes laborales de los empleados de la

empresa.



Villanueva (2017) nos menciona que para acortar los accidentes en el area de
produccion de la empresa. La solucidon es adoptar un sistema de seguridad
industrial apoyado en capacitacionesy conferencias de seguridad industrial, que
permita desarrollar unaculturade seguridadindustrial que contribuya dia tras dia
a la realidad. Operaciones limpias y ordenadas que incrementen el espacio
disponible y empaques mas eficientes en mencidn el area de produccién, asi
como la implementacion de los mismos equipos de proteccidn principalmente

personal correspondientes a cada actividad que realicen los trabajadores.

Cabrera (2017) mencionaque la ley favorece en la mas minima reduccion en el
indice de accidentabilidad en la empresa. Este logro incluye el establecimiento
de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional para prevenir
accidentes, accidentesy enfermedades profesionales, en definitiva, disminuyd el

indice, la frecuencia y la gravedad de los accidentes.

Arce y Collao (2017), nos dice que la Implementacion de un SST segun la ley
29783 beneficiaareducirlosriesgosy asi poder evitar pérdidas economicas por

accidentes

2.2 Bases Tedoricas

El marco tedrico se basa en conceptos relacionados al tema con el fin de dar al
lector un mejor entendimiento del tema a tratar, por ello el marco tedrico son
caracteristicas y necesidades propias de la investigacion.

Ademas de ello el marco tedrico debe de tener requisitos como el tener
continuidad con lo mencionado en el trabajo de investigacion, los conceptos
deben de ser precisosy deben de tener un contenido seméantico semanticamente
establecido y también deben de referirse a algo observable asi sea de manera

indirecta.
Seguridad y salud enfocados en el trabajo

Segun Dussel, Southwell (2020), nos dice que la salud va mas alla que definir
como el olvido de enfermedad y tiene en cuenta muchos entornos en los que
prospera la actividad humana. El ambiente de trabajo como expresion clara entre
los lugares especificos en los que se pueden desarrollar los procesos de trabajo

5



para el andlisisy las relaciones técnicas, sociales y administrativas en las que

se insertan.
Sistema de seguridad y salud en el trabajo

Es un conjunto de herramientas que nos ayuda a evitar o prevenir peligros o

riesgos que se muestran en toda actividad laboral de la empresa.
Seguridad industrial

Segun Michel Foucault (2019), nos dice que la seguridad es un concepto que se
origind en el liberalismo y se refiere a un estilo de gobierno que asegura que los

individuos o las sociedades acepten la menor cantidad de riesgos posible.
Salud ocupacional

Segun Sander Duncan (2018), menciona que la Direccion General de Salud,
tiene como objetivo fomentar y sostener los mas altos niveles de tranquilidad y
seguridad general de los trabajadores en todos los ambitos y asi evitar lesiones

corporales por formas de trabajo y factores de riesgo.
Accidentes de trabajo

Segun Anthony Lee (2019), nos dice que el accidente es siempre el error de las
personasque trabajan en organizacioneslaborales. Sibien podemos afirmar que
el error lo cometen personas individuales, no podemos decir que lo hacen de
forma aisladadel resto de la organizacién. En otras palabras, se podria decir que
la gente comete errores, pero no fuera del resto de la organizacion. Los errores

siempre terminan en fracaso organizacional.
Definicion de incidente

Segun Alcantaray Salazar (2019) que para disminuir incidentes como evento
qgue surge en el centro de labor o en el desarrollo del trabajo que puede tener o
tiene como producto, lesiones y deterioro de la salud. En conclusion, estos
incidentes de trabajo se definen como eventos inesperados que pueden causar

dafios corporales, lesiones o enfermedades ocupacionales al trabajador



Matriz de riesgos

Segun Patrick Novo (2018), nos dice que una matriz de riesgos se basa en la
identificacion de las acciones mas importantes y peligrosas en las tareas diarias

y el desarrollo de métodos de control y gestién para cada una.

Para predecir los riesgos, también es necesario teneren cuenta el hecho de que
las medidas de seguridad pueden no ser posibles. Por tanto, la determinacién de
los riesgos debe tener en cuenta la frecuencia de fallo o el primer fallo y la
intensidad de que tan grave son las consecuencias, asi como la inevitabilidad de

todos los factores enumerados o la minimizacion de las consecuencias.
Andlisis deriesgos

Segun Anderson Mallo (2018), afirma que el analisis de riesgos nos ayudara a
detectar riesgos en el dia a dia de la empresa, de manera que los riesgos
emergentes puedan serabordadosy eliminados. Elanalisisse presentaen forma
de texto, mapas o graficos utilizando métodos cuantitativos y cualitativos de los
aspectos de riesgo que afectan a una determinada zona o grupo social. Significa
una investigacion detallada de las amenazas y vulnerabilidades y, como
metodologia, establece una base para la eleccion de decisiones sobre las

intervenciones para reducir, predecir y controlar los riesgos.
Evaluacion de riesgos

Segun AnaMontalvo (2019), nos dice quela evaluacion en este caso de riesgos,
es la verificacion de riesgos que se tienen en las diversas acciones que hace el
trabajador de unaempresa. En este sentido, unaevaluacion de riesgos puede
representar un conjunto de procedimientos y procedimientos para identificar
riesgos y analizar las vulnerabilidades de una poblacion para evaluar riesgos.
Reducir los efectos de las medidas de mitigacion de desastres naturales. Sea
especifico sobre los riesgos en las diversas accionesque hacen los trabajadores

de la empresa.



Definicién de peligros

Mendoza Solis (2017) define como peligro como peculiaridad intrinseca de algo
que puede producir dafios a la persona, equipos, procesos y ambientesy que la
forma mas eficiente de determinar la elegibilidad paraun caso de peligroen dafio
particular es emplear una escala numérica, que es la estimacién mas baja, para

asignar valores tanto al potencial como a la gravedad.
Definicién de riesgo

Huaracc Chancasanampa (2018) nos define en su tesis que el riesgo como la
mezcla dentro la posibilidad de que se dé una o mas acontecimientos peligrosos
y la severidad del caso que puede ser causada por éstos. Es la posibilidad de
que sufran un accidente los trabajadores en un ambiente de trabajo peligroso o
seguro, riesgo que no se puede eliminar, ya que cualquierambiente de trabajo

puede generar algun tipo de riesgo.
Concepto de gestion

Balcazar Daza (2020), nos menciona que la gestién es una estrategia que se
quiere hacer y realizarlo de la mejor manera y de la forma mas eficiente”. Por
ende, la gestion son ciertos factores o medios que podemos utilizar para lograr
objetivos. Sibien es cierto que la gestion puede aplicarse nosolo a los problemas
empresariales sino también a las personas, la gestién también debe ser dirigida

o dirigida.
Sistema de gestion

Ortiz Gonzalez, Y. C., Rincon Laverde, J. E., Garcia Santa, J. M., & Gallo
Montenegro, M. (2018) nos menciona que son ciertos elementos o métodos de
sistemas de gestion que podemos utilizar para lograr nuestros objetivos. Estos
objetivos deben lograrse con los recursos necesarios, que en muchos casos
pueden ser técnicas adecuadasy en base a esto equipos en buen estado que
se entregan a los trabajadores o capacitacién que los empleadores deben tener
con anticipacion, cuando se realicen trabajos como trabajos eléctricos, aéreos o

en espacios reducidos o confinados entre otros.



Ley 29783

Esta ley cuenta con menciones que tienen como fin, cuidar al colaborador y
formar un entorno de vida saludable sin riesgos cuando estas se estén dando en

el interior de su centro laboral.

La Ley 29783 es fundamental para la seguridad de todo negocio ya que detalla
todas las reglas minimas que se deben tener en cualquier negocio o servicio de
cualquiertipo de trabajo para trabajos de alto riesgo como trabajos eléctricos o
manejo de sustancias peligrosas y si bien principalmente se puede decir que
estos principios son la mayor responsabilidad de un empleador para con los
empleados, proporcionando equipo de proteccion personal, capacitando a los
empleados o estableciendo normas internas para garantizar la mejor seguridad
posible para cada uno de ellos, asi como para los empleados, con respecto a la
empresa que se adhiere a estas reglas. estandares y uso continuo de las

herramientas proporcionadas por la empresa.
ISO 45001

La norma ISO 45001 es creada para determinar los requisitos que se debe de
cumplir en una empresa en los &mbitos se seguridad. Esta norma ayuda a que
el empleador de los requisitos basicos de seguridad no solo a sus empleados,

sino también a proveedores, contratistas, etc.

También que noimporta el rubro que puedatener la organizacion, ni el tamafio
o numero de trabajadores que tenga una empresa, la ISO 45001 nos ayudara

significativamente a que la empresa mejora en su seguridad ocupacional.
Matriz IPERC

Es unaherramienta que nos ayuda en la deteccion de los peligros y peligros que
se pueden presentar en el trabajo, ya sea en el proceso de produccion, al
proceso de produccién, riesgos o peligros que se puede encontrar en una
empresa es muy frecuentes el riesgo de toparse con unamaquina que trabaja
durante 20 horas en turnos respectivamente, pero los peligros o peligros que se
pueden encontraren un servicio son dificiles de detectar, ya que cada maquina

tiene caracteristicas espaciales diferentes.



Esta matriz a su vez nos ayuda a sugerir soluciones para reduciro controlar los
riesgos involucrados en cada actividad. Previo a la creacidn de estas pruebas,
se realizd una evaluacién del grado de desempefio con consecuencias leves,
graves o fatales; Finalmente, utilizar estos controles para reducir estos riesgos.
Haciendo un buen uso de nuestro IPERC encontraremos mejores controles que
nos ayudaran a reducir los riesgos que estan presentes en el dia a dia de la

organizacion.
Nivel de control y prevencién sobre el peligro

Para tener un nivel bueno en prevencion se debe de trabajar bajo una matriz,
para la elaboracion de esa matriz se trabajara bajo ponderacionesde 2,6y 10
dondedos son controlesya existentesdentro del area de trabajo y 10 la ausencia

absoluta de alguna medida.

Entonces solo realizando nuestras matrices de seguridad la empresa podra
lograr sus objetivos de disminuir o mitigar los peligros y riesgos que ocurren en

las empresas.
¢Porque se generan los accidentes?

Los accidentes en el trabajo pueden surgir por unavariedad de razones, desde
la falta de concentracion hasta el equipo de proteccion inadecuado para el

trabajo en cuestién, por lo que cubriremos estos dos con mas detalle.
Factores Personales

El componente de trabajo personal se enfoca en todo lo que esta claramente
relacionado con el trabajador, puede llegar a ser una causa frecuente, ya que
por ello es mas dificil mitigarlos. Este factor, como se menciond anteriormente,
no puede simplemente subestimarse, porque es imposible predecir lo que un
trabajador puede experimentar en sus diversos habitos fuera del trabajo y esto

impide la concentracion.
Factores de trabajo

Cuando se trata de este tipo de factores, lo primero que viene a la mente esta
relacionado con los duefios de los negocios, ya que no brindan un equipo de
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seguridad adecuada, ni cuentan con estandares minimos de seguridad para los
trabajadores, pueden trabajar sin ningun tipo de riesgos O dar charlas de

seguridad o charlas de induccion para cada uno de ellos.
Directrices de seguridad y salud en el trabajo

Esta directriz tiene un disefio que se puede relacionar con las normas dadas en
un sistema de gestiéon, donde se aplican los siguientes pasos: Politica,

Organizacion, Planificacion y Aplicacion.
Enfermedades ocupacionales

Son enfermedades que han sido adquiridas o agudizadas en el lugar de trabajo,
por exposicion al area de trabajo, y presentan diversos riesgos tales como:
contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos, ya que pueden ser temporales o

permanentes debido a este. enfermedades.
Clasificacion de riesgos

Pinto, Juan (2017) nos indica las clasificaciones la realizamos dependiendo del
peligro y riesgo de cada area, donde el empleado puede sufrir lesiones o
enfermedadesdebido a su tarea laboral, por ello se realiza mas control sobre los

trabajos de mayor altura o exposiciones radioquimicas.
Riesgos del area de trabajo

MONTOYA, Martin (2020) nos menciona que todo lugar de trabajo tiene riesgos,
y aunque hay un responsable de supervisar cada area, la mayoria de estos
riesgos son asumidos por los propios trabajadores. Por ello, tienen que asumir
sus responsabilidades,y, por otro lado, existen responsabilidadesimpuestas por
la misma empresa, lo cual se debe a la infraestructura de ese lugar, en la que se

puede minimizar cualquier situacion de riesgo laboral.
Riesgos al usar maquinarias

PAREDES, José (2019) mencion6 que las maquinas son las herramientas Gtiles
que dispone el operario en la cual brinda la empresa y que tienen un

funcionamiento mecéanico, facilitando tareas mas complejas o laboriosas. En la
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cual el uso de estos determinados utiles, herramientas y pequefia maquinara
como ayuda, se debe plantear que cumpla como minimo una serie de premisas

para que no ocurra ningun riesgo o accidente mientras se labora.
Riesgos asociados al uso de maquinas

Las maquinas son herramientas Gtiles a disposicion del operador que son
provistas por la empresa y cuentan con procedimientos mecanicos, facilitando
trabajos mas complejos o de mayor mano de obra. Para utilizaralgunasde estas
pequefias herramientas, implementos y maquinas como medida de apoyo, se
debe tener en cuenta que deben respetar al menos una amplia gama de
instalaciones para que no ocurra ningun peligro o accidente en el desarrollo del
trabajo.

Riesgos asociados al uso de herramientas

Las herramientas son elementos que se utilizan de forma manual y directa con
la tarea que desarrolla el operario, sin los cuales no pueden realizar facilmente,
para permitir su uso, todas las herramientas y herramientas de construccion
deben mantenerse en buen estado, mantenidasy manejadas para que no haya

problemas. al usarlo.
Peligro de incendio

MEDRANO, Emilio (2018) menciona que estas situaciones pueden ocurrir en
cualquier lugar e incluso en el lugar de trabajo, con el potencial intrinseco de
pérdidas humanasy econémicas, por lo que la empresa en la que trabaja debe
estar preparada para ellas. Estas condicionesy medidas de seguridad a menudo
deben seleccionarse de forma regular, mensual o semanal. Medidas de

seguridad, donde una persona debe ser responsable de cada area de control.
Peligro de electricidad

CASTRO, Leticia (2019) nos indica que de esto se pueden inferir muchos
conceptos, pero uno de los conceptos principales es el tipo: “causados por
energia eléctrica, especialmente peligros: choque, quemaduras o fuego”. Los

tipos de peligros surgieron a partir de dos aspectos principales. El primero es el
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uso y manejo de los equipos eléctricos, el segundo es la capacidad y modo de
operacion. Para que la empresa pueda tomar las precauciones necesarias y

reducir y/o detener los trabajos de alta tension.
Métodos para formar cultura de seguridad y prevencion de riesgos

Todas las empresas deben pensar en crear una cultura de seguridad y tomar
decisiones y acciones para tener un buen impacto en sus empleadores y asi
prevenir desastres y lesiones en el futuro. Para que la empresa crezca y crezca,
alcanzando la excelencia, este valor cultural debe trasladarse desde el nivel
directivo a los empleados.

2.3. Definiciéon de Términos Bésicos
IPERC:

Un medio utilizado para controlar los riesgos durante las actividades para

prevenir lesiones o enfermedades.
Accidente:

Este es un evento inesperado que generalmente causa dafios, lesiones o

consecuencias negativas.
Incidente:

Este es un evento repentino en el lugar de trabajo y, dado que es un peligro

potencial, puede provocar un accidente en el lugar de trabajo.
Riesgo:

Se conoce como riesgo a la mezcla de casos probables de que se dé un evento

con resultados dafinos.
Peligro:

Situacion en la que existe un riesgo de que ocurra un suceso dafiino para una

persona.
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EPP’s:

Son equipos o materiales Utiles que previenen que la persona esta directamente

expuesta a peligros ambientales peligrosos laborales.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y Disefio de lainvestigacion
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion de este trabajo es aplicada porque se va a implantar a

una empresa Textil, por su alcance temporal es longitudinal.
Disefio de la investigacion

El disefio del trabajo es de tipo experimental, y es pre - experimental, debido a
que trabajan con variables dependientes. En nuestro caso el efecto que puede
tener la propuesta de un Plan de seguridad sobre los peligros y riesgos que hay

en la empresa textil JASIF S.A.

3.2 Variables y operacionalizacién

Identificacion de variables

Variable independiente: Implementacién de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Estad permite realizar a la empresa poder identificar, reduciry/o eliminarriesgos
y peligros que puedan amenazar el desempefio ambiental seguro dentro de lo
que busca la organizacion, buscando asi iniciar una ventaja competitiva en
comparacion con diferentes empresas, cumpliendo satisfactoriamente con laley

y asi poder mejorar la calidad de vida de los trabajadores.
Definicion Conceptual

Es unaserie de informes escritos en el cual se ingresan los anélisis de peligros
y riesgos, medidas de proteccion procedimientos de trabajos, capacitaciones,
inspecciones y auditorias, objetivos y metas para un progreso en SST, plany

mecanismos de control.
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Definicién Operacional

Se calculara el desarrollo del plan de SST de acuerdo a los objetivos propuestos
gue se van a ir realizando. Es decir, por medio de una razon igual a objetivos
cumplidos sobre objetivos sobre objetivos totales.

Dimensiones:

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Indicadores:

Programa de Capacitaciéon

EPC= NTCE/NTCP *100

Doénde:
PC: Programa de Capacitacion
NTCE: Ndamero de Temas de Capacitacion Ejecutadas

NTCP: Numero de Temas de Capacitaciéon Programadas

Uso:
Este indicador mide la ejecucion de los programas capacitados para obtenerun

conocimiento sugerente y luego reducirlos con las actividades.

Plan de Trabajo

EPT= NAE/NAP *100

Donde:
PT: Plan de Trabajo
NAE: NUmero de Actividades Ejecutadas

NAP: Numero de Actividades Programadas
Uso:

Este indicador mide la ejecucién de un plan de trabajo para asi tener idea de las

diferentes actividades que se efectuara a base de la implementacion.
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Variable dependiente: Prevencion de peligros y riesgos

Para eludir una situacion o acto que pueda ser lamentable es preferible
prevenirlos esto incluye cualquier actividad o accion realizada o planificada en
todas las etapas de los diferentes movimientos de la empresa para evitar o

mitigar los riesgos concomitantes con sus operaciones.
Definicién Conceptual

Es una combinacién de la probabilidad de un evento o impacto peligroso y la
severidad de la lesién, dafio o enfermedad que probablemente cause el evento
0 impacto.

Definicién Operacional
Es aquel que puede tender a provocar pérdidas debido a errores humanos,

procesos intermedios e indices.

Dimensiones:

Frecuencia de Accidentes

Indicadores:

Indicador de Frecuencia

IF = NA* 200.000hh fHHT

Dénde:
IF: Indicador de Frecuencia
NA: NUmero de Accidentes

HHT: Horas Hombres Trabajadas
Uso:

Este indicador mide la exposicién de los colaboradores a los riesgos laborales
calculandoelnumerode accidenteslaborales donderesultan en al menosun dia

de baja por las horas trabajadas.
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Dimensiones

Severidad de Accidentes

Indicadores:

Indicador de severidad

IS = NDP * 200.000hh / HHT

Dénde:
IF: Indicador
NDP: NuUmero

HHT: Horas Hombres Trabajadas

Uso:

de

de

Severidad

Perdidos

Este indicador mide los nimeros de dias contados o asignados auna lesion sea

por accidente o enfermedad profesional asi tener conocimiento de los dias

perdidos para luego reducirlos con las actividades.

Matriz de operacionalizacién

Tabla N°1: Matriz de operacionalizacion

WARIABLE DEFIMICION COMCEPTUAL DEFIMICION OPERACIONAL DMENSIOMES INDICADOR FORMLILA EI\?EI'JO:IEIIAO?\IE
Ejecusicn del ( N° de temas de capacitacion ejecutada
Esuna sen? de informes es'c.nt.os O e Programa.:!e enel periodo / N*® de temas de RAZOMN
el cual se ingresan los anslisis de Capacitacién E 2
rplerentatiors|  oein e e plan de S5T de acuerdo alos capacitacion programadas) x 100
7 b G obijetivas propuestos que se van Sistemna de
de Seguridad v prateccion procedimientos de : 4 : =
Salud en el Gabsiss Sapatitaiongs airrealizando. Es decir, par Seguridad y Salud
Trshajo inspeceiones y suditarias, ohistivas medo deimaeon iaual s shigltabsio
objetivas cumplidas sobre
ymetas paraun progreso en 55T, i i s NJo - - :
plan y mecanismos de contral obijstivos sobre objstivos totales. ) . { N actividades g ecutadas
Eiecucidn del Plan de en el periodo / N® de actividades RAZON
Trabajo -
programadas en el periodo) x 100
: =((" & identes x 200000hh) s =
Es una combinacién de |a Ff:;:::::e 'NFE:ECSSS\IHCE T de e dentel ’; cclc_.i Oth)/(horas homite RAZON
probabilidad de un evento o impacta | Es aguel que puede tender a trabajacas)}
Prevencién de | peligrozo yla severidad de la lesidn, provacar pérdidas debida a
peligras yriesgos dafio o enfermedad que errores humanas, procesos
"’”"ab'emer - sl svenion intermedios ¢ indices. Severidad de INDCADORDE | I8<((N" e dias perdidos = 200000kh) (horas hombrss | [
pacta. Aocidentes SEVERIDAD trabajadas))

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién

Nuestra poblacién seran los accidentes que ocurren durante todo el proceso de
la confeccidon de prendas, iniciando en la entrega de materia prima de parte de
nuestros proveedores hasta entre entregar el producto terminado al cliente

correspondiente, en la empresa textil JASIF S.A. Santa Anita — 2022.
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Muestra

Los accidentes operativos entre el 01 de enero del 2022 al 31 de mayo del 2022
(5 antes de la implementacion) que serdn demostradas en esta investigacion, los
cuales se dan dentro de la empresa textil JASIF S.A. Santa Anita — 2022.

Tabla N° 2: Cuadro de accidentes ocurridos en la empresa

CUADRO DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN LA EMPRESA JASIF 5. A.
#DE
ITEM ARFA SERVICIO ACCIDENTE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ACCIDENTE
s
1 Almacen Recepcion de Materiales e Insumos Caidas 3 5 3 3 2 16
2 Costura Operacion Incorrecta de las maqumas | Atrapamientos 2 2 4 2 4 14
3 Costura Herramienta Awuxiliar Corte 4 2 3 4 3 16
4 Costura Union de Partes a confeccion Fatiga Visual 2 5 2 2 2 13
5 Costura Union de Partes a confeccion Fatiga Postural 2 2 2 2 2 10
6 Acabados Revision de detalles en la confeccion Fatiga Auditiva 3 5 4 5 4 23
7 Despacho Salida de productos Tropiezos 2 2 1 2 2 9
8 Despacho Salida de productos Golpes 5 2 1 5 1 14
TOTAL 25 25 20 25 20 115
Muestreo

Se tomard el registro verbal de los jefes de area que son el sefior Yonar Ruben
Julca Alfaro gerente general, Everson Smith Julca Alfaro como subgerente y el
sefior Ricardo Zabaleta Porras como técnico de maquinaria textil. Ademas de

una entrevista a el personal general involucrado.

3.4 Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Instrumento de Recolecciéon de datos:

Asi como para poder recoger datos se llevo a cabo unabreve encuesta con el
gerente y empleados antes de implementar, porque la empresa no contaba con
alguntipode registro, de donde poder graficar con porcentaje y nivel de prioridad

de las causas raiz.

Instrumentos de Medicién:

Para este trabajo, donde la mencionada implementacién de un plan de SST,
prevencion de peligros y riesgos y ocurrencia de diferentes accidentes e

incidentes, son:

e Matriz IPERC.
e Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

e Registros de ESS
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e Registro de Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
Emergencia

e Registro de E. de Seguridad o Emergencia

Exploracién de Campo:

Durante el periodo de estudio se examinara el area laboral, los medios del

entorno laboral de trabajo de los empleadosy las actividades que hacen durante

la jornada, puesto que son importantes para analizar los accidentes y peligros

imprevisibles.

e Exploracion: Se da también con el fin de recopilar informacion sobre el
proceso de cada trabajo.

e Conversacion: Se da para recolectar datos generales de la empresa con la
ayuda del encargado.

e Investigacién: Esta se llevara a realizar para poder hallar la tasa de
finalizaciéon del plan de salud y seguridad.

e Encuesta: Asi se realizara con el fin de verificar los puntos principales de

riesgo en las instalaciones diferentes de la empresa.

Validacién:
Para la validacion de todos nuestros datos se obtendran del uso de un programa

[lamado software SPSS 25 el cual dara todos los resultados.

Confiabilidad:
Para asegurar la veracidad de los datos, se acudié y nos pusimos en contacto
con la direccion general de la empresa textil JASIF S.A., donde se autenticaran

los datos con la firma y sello del jefe superior directo.

3.5 Procedimiento

Para la puesta en funcionamiento en la empresa textil JASIF S.A. se empleara
como base las fasesindicadas en las bases tedricas asi mismo se evaluaracada

proceso.
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1 FASE:

Realizaremos un cuadro de identificacion de los accidentes ocurridos en la

empresa.

2 FASE:

Elaborar un programa anual de actividades: Se elaborara un programa de
actividades anual donde se comprobara los procesos cumplidos durante los
procesos de implementacion en la empresa textil JASIF S.A. Asi como
haremos un reconocimiento para la conformacion de un CSST. También ver
cuan involucrado estan todos en general.

Elaborar el cronograma de actividades

Elaborar un IPERC para el control de peligros y riesgos:

Se elaborara una matriz para detectar los peligros y riesgos sabiendo que
asi se pueden reconocer a detalle en cada area.

Elaborar procedimientos de trabajo, diferentes actividades y mapas de alto
riesgo:

Para esto haremos un mapa de riegos donde se pueda ver los lugares que
requieren mayor seguridad.

Brindar programas de capacitacion y sensibilizacion de los colaboradores de
la empresa:

De acuerdo al cronograma que se realizard las actividades se daran
capacitaciones en 3 oportunidades para que puedan llevarlo y conocerlo

preventivamente.

3 FASE:

Elaborar un plan de SST

Evaluar el nivel de cumplimiento de la ley 29783 con la implementacion de
la propuesta: Una vez implementada se elaborard un nuevo cuadro de
analisis de cumplimiento de la Ley 29783 en la empresa textil JASIF S.A.

Analizaremos los nameros de accidentes dentro de la empresa
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3.6 Métodos de analisis de datos
Analisis a nivel descriptivo

Los datos obtenidos de las encuestas se realizaran con los empleados y
gerentesy se utilizarala informacion sobre el promedio anual de accidentes para
determinar si se sigue el plan propuestoy si se sigue el plan de salud, seguridad

y riesgos. y riesgos que arrojan resultados significativos.

3.7 Aspectos éticos

La implementacion se bas6é en incidentes reales donde se detectaron altos
niveles de dafio en un corto periodo de tiempo, lo que nos motivé a iniciar
investigaciones y recomendar e implementar todos procedimientos para
minimizarestos incidentesen laempresa textil JASIF S.A. para iniciarun entomo

laboral mas seguro y saludable para nuestros trabajadores textiles.
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IV. RESULTADOS
4.1 Situacién Inicial

Descripcion de la organizacion:

JASIF S.A siendo esté la empresa que se dedica a la elaboracion de diversas
prendas, esta cuenta con una cartera de clientes importantes a nivel nacional y

gque se proyecta a seguir creciendo.

Razon social: TEXTIL JASIF. PERU

RUC: 10717601721

Domicilio: Calle San Antonio 183 Urb. Benjamin Santa Anita
Representante: Yonar Julca Alfaro

Actividad econdmica: Empresa que produce y comercializa diversas prendas.

MISION: Elaborar diversos productos textiles e innovadores de elevada calidad
que puedan satisfacer las necesidades de nuestros clientes, brindando un
servicio de excelencia, desarrollando las competencias de nuestro grupo de

trabajo.

VISION: Al 2025 ser una empresa lider en el rubro textil reconocida por su
innovacion, buena calidad y servicio a nivel nacional, logrando asi

oportunidades para asociarse con cualquier industria

Figura N° 1. Empresa JASIF — area de confeccion
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Descripcion de la problemética:

En la empresa se han presentado una serie de incidentes, asi como accidentes
en el trabajo de la organizacion, desde el nivel mas bajo hasta el mas alto, que
se consideran como un problema general: Existen riesgos en todas las
actividades de la empresa y problemas especificos: Falta de identificacion
Riesgos y riesgos dentro de la empresa, asi como la falta de controles y medidas
para reducir riesgos.

Este tipo de problemas preocupan a la parte gerencial respecto a la seguridad
de los colaboradores, ya que por medio de este estudio se necesita la
elaboracion de un plan, y asi poder evaluar los diferentes tipos de peligros
existente en el desarrollo de procesos de la empresa.

A través del diagrama Ishikawa se puede evidenciar 12 problemas que causan
la falta de SST

Hombre Maquina Entorno

Falta de compromiso para
|a seguridad

>
Poca experiencia
Empresa nueva

Falta de comunicacién entre

Falta de Mantenimiento

Falta de Capacitacién

Bajo presupuesto para mantenimien

Carencia de personal

Falta de preocupacion ES
Falta de contratos

Rotacién de Personal

Salarios bajos p\

Falta de control de ruido e iluminacién

Falta de organizacién 7/
>

Espacios pequefios

Madauinas en mal estado

jefe - empleado

Bajo presupuesto para repa|

Mucha rotacién

»

Mal uso de las maquinas
q Horas de trabajo excesivo

ALTO iNDICE
DE ACCIDENTES

Retraso en la operaciéon
o2

>
Organizacién de la
materia prima >

Almacenamiento Inapropiad
>
No hay recursos para
una expansion
Desperdicio de Material

>
Ganancias por prendas b/ Falta de capacitacién
al personal

Falta de orden v limpieza

Desaprovechamiento
del espacio

Excesivas horas de Trabajo

Medio Ambiente Metodologia de Material
trabajo

Figura N° 2: Diagrama de Ishikawa — area de confeccion
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Indicadores iniciales

Variable independiente:

Indicador 1: Programa de capacitacion

pc = P 100% = 0%
~ TCP 0T E

0
PC =§>< 100% = 0%

Interpretacion: Como podemos observar inicialmente no hubo ninguna

capacitacion, por lo que trabajaremos como un 0% inicialmente.

Indicador 2: Plan de trabajo

pr = YAE L Loow
~ NAP 0

0
PT =— %X 100% = 09
10 % %

Interpretacion: Como podemos observar inicialmente no hubo ningdn plan de

trabajo, por lo que trabajaremos como un 0% inicialmente.

Variable Dependiente:
Indicador 3: Indicador de frecuencia

_ N°Ax200000

IF
HHT

~115x 200000

= 442307
52

IF

Interpretacion: Considerando los cinco meses hemos encontrado el indicador
de frecuencia que es 442307 que nos servira como base para comparar los

indicadores finales.
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Indicador 4: Indicador de severidad

_ N°DP x 200000
B HHT

IS

7 x200000
S = 5y 26923

Interpretacion: Considerando los cinco meses hemos encontrado el indicador
de severidad que es 26923 que nos servirdA como base para comparar los

indicadores finales.

4.2 Implementacion

Para la realizacion de la adecuada implementacion en la empresa JASIF S.A.
utilizamos como base de clasificacion las fases para asi detallar cada actividad

realizada en el proceso.

1 FASE:
Se identifica, evalla y previene riesgos existentes en la empresa textil JASIF
S.A. Para larealizacion y la elaboracion de esta accion se realizé un cuadro de

identificacion accidentes ocurridos en la empresa.

Tabla N° 3: Identificacion de accidentes ocurridos en la empresa

IDENTIFICACION DE ACCIDENTES OCURRIDOS EN LA EMPRESA JASIF S.A.
ITEM AREA SERVICIO ACCIDENTE ENERO (FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO | SETIEMBRE |OCTUBRE| A C(;)]:ETE s

1 Almacen Recepcion de Materiales e Insumos Caidas 3 5 3 3 2 4 3 2 1 1 27
2 Costura | Operacion Incorrecta de las maqui Al ientos 2 2 4 2 4 1 1 1 1 0 18
3 Costura Herramienta Auxiliar Corte 4 2 3 4 3 2 1 1 1 0 21
4 Costura Union de Partes a confeccion Fatiga Visual 2 5 2 2 2 1 0 0 0 1 15
5 Costura Union de Partes a confeccion Fatiga Postural 2 2 2 2 2 0 1 1 o 1 13
& Acabades | Revision de detalles en la confeccion Fatiga Auditiva 5 5 4 5 4 [ 0 0 1 0 24
7 Despacho Salida de productos Tropiezos 2 2 1 2 2 3 2 2 1 0 17
8 Despacho Salida de productos Golpes 5 2 1 5 1 1 2 1 1 0 19

TOTAL 25 25 20 25 20 12 10 8 6 3 154

Del cuadro realizado se puede observar las areas, los servicios y accidentes
ocurridos entre los mas comunesy en un tiempo de 10 meses (05 meses previo
a la implementacion y 05 meses durante la implementacion) siendo este los
datos de identificacion de los accidentes segun el analisis de los riesgos y su

debido control.
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2 FASE:

+ Elaborar un programa anual de actividades.

Para esto se elabord un programa anual en donde comprobamos el proceso y la
realizacion de las actividades establecida y aprobada desde la alta direccion
durante el tiempo que se realiza la implementacion en la empresa JASIF S.A.
Podemos observar todas las medidas que se desarrollaron en tiempo real para

un control adecuado y asi evitar los riesgos en la empresa textil.

Al desarrollar la implementacion se identificaron las responsabilidades del
personaly de la direccion superior en materia de seguridad y control de riesgos
en la produccion, porlo quetambién se conformo un comité de seguridad a cargo
de 2 trabajadores y el gerente asi tomando medidas correctivas en caso de

futuros accidentes.

Asi como también se muestra el porcentaje involucrado antes y durante el
desarrollo de nuestra implementacion de SST, para que pueda ver el
involucramiento de las partes interesadas en este proposito. (gerente general
64% %, jefe de planta49 %, comité de seguridad 65% y trabajadores 55 %) los

indices aumentaron en consecuencia después de la implementacion.

Tabla N° 4: Programa anual de seguridad y salud en el trabajo 2022

Fecha: 10/04/2022

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

DATOS DEL EMPLEADOR - ¥ onar Rubén Julca Alfaro

Rev: 00"

RAZON O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N DE TRABAJADORES

JASIF S.A. 10717601721 Calle San Antonio 183 Urb. Benjamin Santa Anita Texril 25

Ene-22 | Feb-22 | Mar-

N
[N
=
T
&
[N

Fiesponsoble del May-22 | dunr22 | 22 | Ago-22 | Set-22 [ Oor-22 | Now22 | D22 | puppage |2
Aotividades esporeatle 32! | Frecuencia "

plefp|lelrPlelr|e|lr|eE|lrP|E|frP]E]lP|E]|P|E|P|E|lP|[E]|P]|E

Estudio de Linea Base del | arca de Sequidady
557

Salud an o Trabajo 10a% x x x x x Dic-22

Ditusién e poltica s matariadel | Area de Saguridady

ke Salud et ol Trabsjo x x * x x x x Dic-22

Difuzién del Bealamento lnerna de | Area de Sequridad
: g 100 x x x x x x x Dic-22

ST Salud on ol Trsbajo

Area de Saguridady

4| induceidn de 55T (perzonal ere] V| it eirvite
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- Comité de Sequrida p Salud en el
5 * @ ¢ 100% x x x x Dic-22
Tribaie
5 o0 x x x x x x Dic-22
o x x x x x Dic-22
8 100% x x x x x x x Dic-22
9 o0 x x Dic-22
10 Programs de Simulacros Area de Saguridad y 00% x x Dic-22
11 Revigién de la Matriz IPERC 1 x Dic-22
12 Frevizidn ds loz Mapaz de Riszge 1 x Dic-22
13 100% x x x x x x x Dic-22
14 100% x x x x x x x Dic-22
15 o0 x x x x x x x Dic-22
16 100% x x x x x x x Dic-22
17 Inferme del comits de ST 100% x x Dic-22
138 Auditorias 1 x x Dic-22
- ewa Progtamade (P) X
eyen
Ejecutado (E] X

Tabla N°5: Organizacion del comité de seguridad en la empresa

ORGANIZACION DEL COMITE DE SEGURIDAD EN LA EMPRESA JASTF S A

APFLLIDOS Y NOMBRES AREA CARGO DNI
1 Julca Alfaro, Yonar Gerente Supervisor 71760235
2 Rojas Amauta, Juan Carlos Costura Presidente 04083079
3 Montes Reves, Camila Maria Acabados Secretaria 72574551

1008

90%

B0%

70%

60%

503

0%

20%

10%

Figura N° 3:

Grafico de responsabilidades de los interesados en la seguridad

Definir Responsabilidades

Antes

W Gerente General

m Jefe de Planta

95% 558
S0%
4% 65%
555
: I

Comité de Seguridsd

Diespugs

B Trabajadores

5E3%
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+ Elaborar el cronograma de actividades.

La tabla muestra el cronograma que se sigue en base a la implementacion del

plan de SST, asi como también se evidencialos meses que se tomaron los datos

antes, durante y posterior a la implementacion.

Tabla N°6: Cronograma de actividades de la implementacién

EMPRESATEXTIL JASIF 5 A

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAID

FASE ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

FECHA

MAYD JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE
s INVESTIGADORAS
<2 REUNION DE APROBACISN OE PROYECTO INVESTIRADORAS
> 00 FINANCIAMENTO Y TOMA DE DATOS INICIAL NVESTIGAOORAS
== INVESTIGADORAS

REUMIOMN DE JEFES ¥ SUPERYISORES

JEFES, COMITE ¥ SUPERYISORAS

FIAR OBJETI¥OS Y METAS

JEFES, COMITE ¥ SUPERVISORAS

ELABORACION DE CROMOGRAMA DE ACTIVIDADES

JEFES, COMITE ¥ SUFERVISORAS

REUMION CON TRAEAJADORES DE LA EMPRESA

JEFES, COMITE ¥ SUPERYISORAS

IMPLEMENTACION

ORGAMZACION DE COMITE 55T JEFES, COMITE ¥ SUFERVISORAS | ‘
CAPACITACIONES JEFES, COMITE ¥ SUPERVISORAS
IMPLEMEMTACION DE FLAMTA JEFES, COMITE ¥ SUPERYISORAS

ELABORACION DE FORMATOS S5T

JEFES, COMITE ¥ SUPERVISORAS

IMPLEMENTACION

TOMA DE
MUESTRA
FINAL

REUMION TORA DE DATOS DESPUES Y EVALUACION DE LA

INVESTIGADDRAS

INVESTIGADDRAS

INVESTIGADDRAS

INVESTIGADDRAS

* Elaborar un IPERC para el control de peligros y riesgos:

A partir de los accidentesacontecidos se ha decididotomar medidas al respecto,

unade ellasy creemos que es la mas primordial es la elaboracion de una matriz

IPERC, ya que, con ella podemos detectar cada peligro que tenemos durante

todo nuestro proceso de produccién, asi como las medidas que debemos de

tomar para reducirlas y el nivel de cada una de ellas.

TablaN°7: Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y

controles

Maiiz de Identificacién de Peligros. Evaluacién de Riesgos y Contrales cODIGO JS-F-D01
IPERC VERSION oo
PLESTD: [ SOPERVISCRY TECHICD | PROCESC: [ELABORACION DE POLO BASICO FECHA__| 26i06/2022
I I
EEEEEEEEEEEE [_vaon sontmoLes RESPONSABLE
P 5 1gH | Fus
bR
H : |ifig 2
5 = S5z 3) )
5 Eics
H 2 £E£5
£ HE
26
1
= ELECTRICO 2) 2)
E 3)
3 {
g 3 -
5 s H
F
i
= 5 1)
g Ergonbm: 2) 2)
H »
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Parsar

ELECTRICO 23 2)

COSTURA
RUTINA

Casturaron, rasta ramalagaes sobra famalatoras

ALMAGEN
RUTINA
Oparansras

ELECTRICO 2) 2)

ACABADOS
RUTHA
Oparatorss

ELECTRICO arc 2) 2)

EMPAGUETADOS
RUTHA
Oparagoras

« Elaborar procedimientos de trabajo, actividades y mapas de alto riesgo:
La empresa JASIF S.A. ha desarrollado planes y procesos de desarrollo
correspondientes a cada actividad del proceso productivo. Estas actividades se
distribuyen a través de un mapa de riesgos en el cual se indicalos riesgo en la
empresa, el cual se publico en laentrada de la empresa para que los empleados
y huéspedes lo conozcan y tomen las medidas preventivas necesarias.

Mapa de riesgos de la empresa textil JASIF S.A.
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Figura N° 4: Mapa de riesgos de la empresa textil JASIF S.A. — ler nivel
Segundo Nivel

E & A @ A
Costura
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| N

6 :2 ‘ Almaceén
_ /)

[

|/ |/
] Banos
Acabados
[ Oficina 3
= ® Empaquetados g 'ﬁ? 'ﬁ?

Figura N°5: Mapa de riesgos de la empresa textil JASIF S.A. — 2do nivel



‘ e Proteccién de los ofd -
& Temperatura ,

Tluminacién Salida

Proteccidn Vista Exit A

Figura N° 6: Leyenda del mapa de riesgos de la empresa textil JASIF S.A.

* Brindar programas de capacitacion y sensibilizacion de los
colaboradores de la empresa:

De acuerdo a lo programado, se hizo campafias de informacién alos empleados

sobre gestion de riesgos, controles y procedimientos antes, durantey después

del accidente,incluyendo (3) capacitaciones siendo estas: luchacontraincendios

(primera capacitacién), primeros auxilios (segunda capacitacioén) y acciones

preventivas (tercera capacitacion).

Figura N° 7: Registro asistencia de la primera capacitacion.
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Figura N° 8: Registro asistencia de la segunda capacitacion.

Figura N° 9: Registro asistencia de la tercera capacitacion.
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3 FASE:

» Elaboracion del plan de seguridad y salud en el trabajo

En la elaboracion de este plan de SST se hizo un diagndstico sobre la situacion
inicial del proceso de elaboracién de prendas a través del cumplimiento de las
normas establecidas para la SST el cual identifico que en: planificacion 15.44%,
implementacion 44.05%, verificacion y evaluacion 40.07% y en actuar 35.30%
(Ver tabla N° 25)

* Evaluacion del nivel de cumplimiento de la ley 29783 con la

implementacién de la propuesta:

Unavez implementada se elaboré un analisis de cumplimiento de la Ley 29783
en laempresa JASIF S.A. en el que se volvié a evaluar cada item a mejorar, con
incrementos que indican que el centro laboral estd cumpliendo con los
requerimientos para reducir accidentes y mejorar los espacios de trabajo, y que

la implementacion es cada vez mas eficiente y fructifera.

Tabla N°8: Cumplimiento de la ley 29783 después de la implementacién

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
LEY 29783 z
ANTES DESPUES IMCREMENTO
PLANIFICACION 15.44 65.44 88.7%
IMPLEMENTACION 44.05 72.00 63.6%
VERIFICACION ¥ EVALUACION 40.07 75.00 66.7%
ACTUAR 35.30 70.00 40.0%
CUMPLIMIENTO TOTAL 43.36 70.5 62.6%
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JASIF®

POLIMICA DEL B ETEMA DE GEATION DE BERURIDAD v 3ALUD EN EL
TRAEEID

JASIF B4 s dedica a la confeccidn el de orendas on general enfccada &n
manberer & mayor valor eslablecido para la scckedad alcarcando un elevade
desempefio en b Gesidn de Seguidad ¥ Salud en o Trabajpo

Fara C{iar L&D MG DO O M e,

+ Fomantar y garanizar las condciones de Seguridad, Salud & Inlegridad
fislca 5 manial.

< Cumglr con la rarmaibea kegal aplicablke que favonsce o las pates
inberesadaes v eslabbecidas

+  Molkar la ponsula y parioipacion de iodos oS rabajadones v sus
represantanhag.

+ Mangjer o desamalo die s ool wdades pam matoamar de forma conlinua
s actydades sepuras y condiciones adetuedas par allo s ndegran
al 53E-58T.

YOMNAR JULCA AL FARD
GERENTE GEHERAL

Linsa, 94 e [k ded 2022

Figura N° 10: Politica de SG — SST de la empresa JASIF S.A.
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Analisis de accidentes dentro de la empresa:

Se redujo el numero de accidentes menoresy el numero de accidentes faltantes

a lolargo del tiempo, es decir, el nUmerode accidentesdisminuydde 27 a 3, una

disminucién del 89% al implementar las acciones técnicas de seguridad y salud

en el trabajo.

Comparacion Accidentes antes y después de la implementacion

30

27 23 23

25
20
20

13

10

Enero Febrero  Marzo Abri

Figura N° 11:

4.3 Situacioén Final
Indicadores finales

Variable independiente:

20

12
10

Mayo Junio Julio

M® de Accidentes

INDICADOR 1: Programa de capacitacion

Agosto Setiembre Octubre

Grafico de numero de accidentes por mes.

PC = gx 100% = 0%
TCP
Tabla N°9: Capacitacion antes y después
ANTES DESPUES
N° DE MES CAPACITACIONES | CAPACITACIONES
1 0% 0%
2 0% 0%
3 0% 33%
4 0% 67%
5 0% 100%

36



Interpretacion: Podemos observar que se ha realizado 3 capacitacionesy que
anteriormente no habia tenido ninguna, lograndose asi el 100% de las

capacitaciones programadas.

Programa de Capacitaciones

120

100.00
100
80 66.67
60
40 33:33
20
0 0.00 0 0 0
0 \ ®
1 2 3 4 5
== Antes Después
Figura N° 12: Gréfico estadistico del programa de capacitaciones antes y
después.

Podemos observar en la grafica el cumplimento al 100% de las capacitaciones

después de la implementacion.

INDICADOR 2: Plan de trabajo

NAE
PT =—— x100%
NAP

Tabla N° 10: Plan de trabajo antes y después
ANTES DESPUES

N° DE N° de PLAN DE N° de PLAN DE
MES | actividades| TRABAJO | actividades | TRABAJO
1 0 0 4 40%

2 0 0 6 60%

3 0 0 8 80%

4 0 0 9 90%

5 1 10% 10 100%
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Interpretacion: Podemos observar que se haimplementado un plan de trabajo
a un 100% de acuerdo al cronograma de actividades programadas ya que

anteriormente solo se habia desarrollado a un 10% por ser una empresa nueva.

Plan de Trabajo

12 10
10 9
8
8 =
6
.
4
. et
2 1
0 0 0 0
0 ° & & /
1 2 3 4 5
=o—Antes -&—Después
Figura N° 13: Gréfico estadistico del plan de trabajo antes y después.

Podemos observar la variaciéon del antes y después en las actividades

programadas, llegando a completar 10 actividades en toda la implementacion.
VARIABLE DEPENDIENTE:
INDICADOR 1: Indicador de Frecuencia

_ N°A x 200000
N HHT

IF

Tabla N° 11: Indicador de frecuencia antes y durante de la implementacion

N° DE N° de ANTES N° de DESPUES
MES accidentes accidentes

1 25 96154 12 46154

2 25 96154 10 38462

3 20 76923 8 30769

4 25 96154 6 23077

5 20 76923 3 11538
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Interpretacion: Los valores en la tabla nos indica en el antes que hubo un alto
indice de accidentes durantelos 5 meses previos a laimplementacion.Podemos

observar en el después, dicho indicador ha disminuido favorablemente a 3

accidentes.
Indicador de Frecuencia
120000
96154 96154 96154
100000
MZ.%
80000
60000 46154
38462
40000 — 30769
. 23077
20000 > 11538
0
1 2 3 4 5
e=@u= Antes ==@==Después
Figura N° 14: Gréfico estadistico del indicador de frecuencia.

Existe unagran diferencia entre el antes y el después de la implementacion, se
ha logrado reducir a un indicador de 11538 de lo que inicialmente tenia un
indicador de 96154.

INDICADOR 2: Indicador de severidad

_ N°DP x 200000

IS HHT
Tabla N° 12: Indicador de severidad antes y durante de la implementacion
N° DE N° de ANTES | N°de DESPUES
MES dias dias
perdidos perdidos

1 7 26923 4 15385

2 7 26923 3 11538

3 7 26923 1 3846

4 6 23077 1 3846

5 6 23077 0 0
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Interpretacion: Los valores en la tabla nos indica en el antes que hubo un alto

indice de dias perdidos durante los 5 meses previos a la implementacion.

Podemos observar en el después, dichoindicadorha disminuido favorablemente

a 0 dias perdidos.

Indicador de Severidad

30000 26923 26923 26923

® o
25000 S~ 23077 23077

20000
15385
15000 S~ 11538
10000 = <
TN 3846 3846
5000 D
0
1 2 3 4
== Antes ==@==Después

Figura N° 15: Grafico estadistico del indicador de severidad.

Existe unagran diferencia entre el antes y el después de la implementacion, se

ha logrado reducir a un indicador de 0 de lo que inicialmente tenia un indicador

de 26923.

4.2 Analisis descriptivo
Variable independiente:

INDICADOR 1: Programa de capacitacion

Tabla N° 13: Estadistica descriptiva de programa de capacitacion

Estadisticos descriptivos

Diesy.
I Minimo Maximo Media Desviacion
ProgramadeCapacitacidn 5 a0ooo ,ooooo 0000000 00000000
Antes
Frograma ) 00000 100,00000  40,0000000 43,652585438
deCapacitacionDespues
Mwalido (par lista) 5

Fuente: Programa IBM SPSS 25
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INDICADOR 2: Plan de trabajo

Tabla N° 14: Estadistica descriptiva del Plan de trabajo

Estadisticos descriptivos

Desy.
I Minimo Maximao Media Desviacion
FlandeTrahajoAntes ) anooo 10,00000 2,.0000000 4 472135495
FlandeTrabajoDespués 5 40,00000 10000000 740000000 24083189186
Mvalido (por lista) 5
Fuente: Programa IBM SPSS 25
VARIABLE DEPENDIENTE:
INDICADOR 1: Indicador de Frecuencia
Tabla N° 15: Estadistica descriptiva del Indicador de Frecuencia
Estadisticos descriptivos
Desv.
I Minirmo Maximo Media Desviacion
IndicadordeFrecuenciadn 5 TE923,00000  96154,00000 38461, 60000 10633,25250
tes
IndicadardeFrecuenciab 5 11538,00000  46154,00000 30000,00000 1343430212
BSPLES
Mvalido (por lista) 5

Fuente: Programa IBM SPSS 25
INDICADOR 2: Indicador de severidad

Tabla N° 16: Indicador de severidad antes y durante de la implementacién

Estadisticos descriptivos

Diesy.
I Minirmo Maximo Media Desviacidn
IndicadordeSeveridadAnt 5 2307700000  26923,00000 257384 60000 2106540956
£s
IndicadordeSeveridadDe g 00000 15385,00000 6923,000000 63159 957585
SpUés
M valido (por lista) 5

Fuente: Programa IBM SPSS 25
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4.3 Andlisis inferencial

INDICADOR 1: INDICADOR DE FRECUENCIA
PRUEBAS DE NORMALIDAD

Tabla N° 17: Prueba de normalidad para el indicador de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Will

Estadistico ] Sig. Estadistico ] Sig.
IndicadordeFrecuenciafn 367 5 026 684 4] 006
tes
IndicadordeFrecuencial 136 5 2000 988 5 JATE

BSPLES

Fuente: Programa IBM SPSS 25
Puestoque lamuestra de investigacion esde 5 meses antesy 5 meses después,
se aplicara la prueba de Shapiro — Wilk, por lo tanto:
Si sig — antes (0.006) < 0.05
Si sig — después (0.976) > 0.05

Interpretacion: Entonces, se puede verificar que la significancia de los
INDICADORES DE FRECUENCIAS, antes y después, tienen valores de 0,006
(antes)y a0.976 (después), por consiguienteyde acuerdoalaregla de decision,
gueda demostrado que tienen comportamientos no paramétricos. Dado que lo
guese quiere es saber si el indicadorde frecuenciase hareducido, se procedera
al analisis de contrastacion de la hipdtesis general con el estadigrafo de

Wilcoxon.

CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 1: Indicador de frecuencia

Ho: El plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce la frecuencia de
accidentes en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita en el afio 2022.
Ha: El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la frecuencia de accidentes
en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita en el afio 2022.
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Regla de decision:
Si Sig. < 0.05, se rechaza la hipotesis nula

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipoétesis nula

Tabla N° 18: Tabla de Wilcoxon para el indicador de frecuencia

Estadisticos de pruebaa

IndicadordeFr
ecuenciaDes
pues -
IndicadordeFr
ecuenciaAnte
S
y4 -2,023°
Sig. asintotica(bilateral) ,043

Fuente: Programa IBM SPSS 25

Interpretacion: De la tabla, se puede verificar que la significancia de la prueba
de Wilcoxon, aplicada al indicador de frecuenciaantes y después es de 0.043,
por consiguiente y de acuerdo a la regla de decision se rechaza la hipétesis nula
y se acepta que el plan de seguridady salud en el trabajo reduce la frecuencia
de accidentes en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita en el afio
2022.

INDICADOR 2: INDICADOR DE SEVERIDAD

PRUEBAS DE NORMALIDAD

Tabla N° 19: Prueba de normalidad para el indicador de severidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico al Sin.
IndicadardeSeveridadant 36T ] 026 G684 g 00a
es
IndicadordeSeveridadDe 287 ] ,EDU‘ a14 a 440
SpUEs

Fuente: Programa IBM SPSS 25
Puestoque lamuestra de investigacion esde 5 meses antesy 5 meses después,
se aplicara la prueba de Shapiro — Wilk, por lo tanto:
Si sig — antes (0.006) < 0.05
Si sig — después (0.976) > 0.05
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Interpretacion: Entonces, se puede verificar que la significancia de los
INDICADORES DE FRECUENCIAS, antes y después, tienen valores de 0,006
(antes)y a 0.976 (después), por consiguienteyde acuerdoa laregla de decision,
gueda demostrado que tienen comportamientos no paramétricos. Dado que lo
quese quiere es saber si el indicadorde frecuenciase hareducido, se procedera
al andlisis de contrastacion de la hipdtesis general con el estadigrafo de

Wilcoxon.
CONTRASTACION DE HIPOTESIS ESPECIFICA 2: Indicador de severidad

Ho: El plan de seguridad y salud en el trabajo no reduce la severidad de
accidentes en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anitaen el afio 2022.
Ha: El plan de seguridad y salud en el trabajo reduce la severidad de accidentes

en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita en el afio 2022.

Regla de decision:

Si Sig.< 0.05, se rechaza la hipotesis nula

Si Sig. > 0.05, se acepta la hipoétesis nula

Tabla N° 20: Tabla de Wilcoxon para el indicador de severidad

Estadisticos de pruebaa

IndicadordeS
everidadDesp
ues -
IndicadordeS
everidadAnte
S
z -2,032°
Sig. asintdtica(bilateral) 042

Fuente: Programa IBM SPSS 25

Interpretacion: De la tabla, se puede verificar que la significancia de la prueba
de Wilcoxon, aplicada al indicador de severidad antes y después es de 0.042,
por consiguiente y de acuerdo a la regla de decisién se rechaza la hipétesis nula
y se acepta que el plan de seguridady salud en el trabajo reduce la severidad
de accidentes en la empresa JASIF S.A. del distrito de Santa Anita en el afio

2022.
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V. DISCUSION

Al finalizar la implementacion del Plan de SST acontecidas en la empresa textil
JASIF S.A. se logré resultados propicios a través de los cuales el cumplimiento
inicial basado en la implementacién y verificacion se increment6 en un 62.6%
como se muestra (Tabla X Ley 29783) De esta manera se muestra que al finalizar
la implementacién se mejoré el desarrollo de la linea base demostrando la
mejora en la seguridad y la disminucion de los accidentes e incidentes. El que al
compartir con el autor Cabrera R. en el afio 2017, en la obtencidn de su tesis de
Titulo de Ingeniera Industrial, el cual acompafian en su obra “APLICACION DE
LA LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR
EL INDICE DE ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA ENERGIA Y
COMBUSTION VENTANILLA, 2017”. El cual producto de su investigacién se
analizaquelaaplicacién delaley 29783 de SST logro que se redujera este indice
en 77.54%, esta baja motivé que en la empresa tenga como aceptacion un mejor
control mas integro acerca de todos los accidentes, realizando este

accionamiento por el tesista.

Por otro lado, en la implementacion del plan de SST realizada en la empresa
textil JASIF S.A. se logré resultados propicios siendo esta la reduccién del
indicador de frecuencia con un 95 % asi comprobando que el objetivo mostrado
es cierto. Lo que comparte el autor LOpez A. en el afio 2018, en la obtencién de
su tesis de Titulo de Ingeniera Empresarial, en su obra “lMPLEMENTACION DE
UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR
ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA EG SERVICIO Y
MANTENIMIENTO GENERAL E INDUSTRIAL S.AC., LIMA 2018”. Su
investigacion muestra que en la mencién implementacion de un plan de SST ha
reducido el nUmero de accidentes en un 85,17%, lo que llevaa una mejor y mas
completa control de accidentes e incidentes dentro de la empresa por como

utilizar el plan de seguridad ocupacional realizada por el tesista.

Asi mismo en la implementacién del plan de SST realizada en la empresa textil
JASIF S.A. se logro resultados propicios siendo esta la reduccién total del
indicador de severidad con un 100% asi comprobando que el objetivo mostrado

reduce los accidentes e incidentes. Por lo cual se hace parte con el autor
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Villanueval.en el afio 2017, en su tesis de grado previo a la obtencion del Titulo
de Ingeniero Industrial, en su obra “IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL PARAREDUCIR LOS ACCIDENTES DE TRABAJO
EN EL AREADE PRODUCCION DE LA EMPRESAIBC JYC PERUS.AC., LA
VICTORIA, 2017”. El trabajo se puede analizarya que el accionamiento resultd
la baja de un 43% de los accidentes centralmente en el area de produccién de
dicha empresa, asi como reducir un total de 10% de la accidentabilidad para el
area correspondiente. Todas estas acciones del plan de mejora lo hacen
destacable cuando se quiere realizar una tarea donde la principal fuente de
involucramiento son los empleados para lograr el objetivo, por lo que se
encuentracon manerade urgenciaestablecer un controly seguimiento continuo,
en pleno cumplimiento hasta el final obteniendo la baja total de accidentes que

realizo el tesista.

46



VI. CONCLUSIONES

6.1 En sintesis, se demuestra que en este caso la implementacion del plan de
SST para la reduccién de peligros y riesgos en la empresa textil JASIF S.A.
se logro reducir utilizando un plan de SST con la linea base demostrando un

cumplimiento del 62.6 % el cual se puede evidenciar en la tabla N.° 8.

6.2 Se finalizaque después de la mencionada implementacion del plan de SST
en la empresa textil JASIF S.A. se logra bajar el indicador de frecuencia de
un 96154 a un 11538 asi como un porcentaje de disminucion después de la
implementacion siendo esta de 95% donde claramente se puede observar

detalladamente en la tabla N.°© 11.

6.3 Sellegaa la conclusion queluegodela mencionadaimplementacion del plan
de SST en la empresa textil JASIF S.A. se logra bajar el indicador de
severidad de un 26923 a 0 asi siendo evidente el mismo de la cantidad del
porcentaje de reduccion al terminar laimplementacion es de un 100% donde

claramente se puede observar de manera detallada en la tabla N.° 12.
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7.1

7.2

VIl. RECOMENDACIONES

Es recomendable continuar implementando el plan de SST de manera
actualizaday acorde con la disposicion establecidos por la Ley 29783 para
gue el indice de frecuencia se reduzca al nivel mas 6ptimo, es decir 0,
ademas de modificarlos procesos de gestion utilizando IPERC a medida que

la empresa crece, adoptando las mejores practicas para esta.

Las auditorias internas y las revisiones de desempefio deben identificar
actividades irregulares y condiciones irregulares en las instalaciones de la
empresa para bajar el indice de severidad de los datos establecidos en este
caso los accidentes informadosa 0 siendo esto |lo esperado. Asi este a futuro

no se preste para faltas y aumentos en dias perdidos.

7.3 Se sugiere llevar a cabo la capacitacién continuay entrevistas (charlas) con

el personal y de manera actualizada sobre los temas de prevencion de
accidentes para asi tener como prioridad mantener la cultura especialmente
en la seguridad en todos los colaboradores por medio de vastos desarrollos
con afables practicas y técnicas de trabajo para lograr con eso disminuir

accidentes en la empresa asi donde sea requerido.
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ANEXOS

JUICIO DE EXPERTOS 1

Anexo 1

CARTA DE PRESENTACION

Mgtr.: Marco Antonio Florian Rodriguez
Docente universidad Cesar Vallejo
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.
Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo Santana Alvarado Cecilia Alicia, Villegas
Bricefio Johana estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede
ATE, promocion 2022, requerimos validar los instrumentos con los cuales recogeremos
la informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual
optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST PARA PREVENIR PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA JASIF S.A SANTA ANITA - 2022”

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigaciéon educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:
1.  Anexo N° 1: Carta de presentacion
2. Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacién
3.  Anexo N° 3: Definiciones conceptuales de las variables
4.  Anexo N° 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despidos de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

D.N.I: 72673151 Santana Alvarado Cecilia Alicia D.N.I: 47236688 Villegas Bricefio, Johana
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Anexo 2
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE:

Es el conjunto de técnicas que garanticen que las maquinas o la linea de
produccion

VARIABLE INDEPENDIENTE: IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Esta permite realizar a la empresa poder identificar, reducir y/o eliminar riesgos
y peligros que puedan amenazar el desempefio ambiental seguro dentro de lo
gue busca la organizacion, buscando asi iniciar una ventaja competitiva en
comparacién con diferentes empresas, cumpliendo satisfactoriamente con la
ley y asi poder mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

DIMENSION 1: Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo

El sistema de gestidén de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuenta
con el fin de la organizacion de la accién unida del empleador entre los
colaboradores, en la ejecucién de las normas de seguridad y salud en el
trabajo a través del cumplimiento de los requisitos legalesy el entorno laboral,
y la revision vigorosa de los peligros y riesgos en el area laboral. (Ojeda,
2017, p. 8)

( N° de temas de capacitacién ejecutada ( N° actividades ejecutadas
en el periodo / N° de temas de en el periodo / N° de actividades
capacitacion programadas) x 100 programadas en el periodo) x 100

VARIABLE DEPENDIENTE: PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para eludir una situacién o acto que pueda ser lamentable es preferible
prevenirlos esto incluye cualquier actividad o accién realizada o planificada en
todas las etapas de los diferentes movimientos de la empresa para evitar o
mitigar los riesgos concomitantes con sus operaciones.

DIMENSION 1: Frecuencia de Accidentes
Calcula el enlace del nimero de accidentes (temporales y permanentes) por
cada millén de horas desempefiadas por los colaboradores a lo largo de un

periodo de referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N°
29783)

IF={{I"7 d= accidentes x 200000hh} (horas hombras

trabajadasz )}
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DIMENSION 2: Severidad De Accidentes

Este indicador se relaciona con el numero de dias perdidos como resultado de
los accidentes de trabajo por cada millén de horas trabajadas a lo largo de un
periodo de referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N°
29783)

IE={(1" de dias perdidos x 2MMMMhh)Whoras hombres

trabajadas))
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ANEXO 3

YARIAELE DEFIMICICN COMCEPTLIAL DEFIMICICIN OPERACIORAL DIMENSIOMNES INDICADOR FORMLUILA EEEE;I&E?‘JE
Ejecucidn del ( N° de temas de capacitacion ejecutada
E= una zerie de informes E-E::ntn:rS Lo T E (R Programa n:!e e el IIIE.'i'I-GdG ! N° de temas de RaZOMN
el cual se ingresan los analisiz de Capacitacion - - - d
Implementacian peligras v riesgos, medidas de planfesalatscuerionlos capacitacion programa ‘.-_'{Ej x 100
p i e, objetivas propuestas que sevan Sistema de
de Seguridad v proteccian procedimientos de : ] 3 f
Salid el Ab A Bt adisnes air realizanda. Ez decir, por Seqguridad v Salud
Trabajo inspecciones w auditorias, objetivas mer:h-:.- g raf:nn igual enelirabal
objetivos cumplidas sabre
ymetas para un progreso en 3571, S R Fadn; o :
lnyecaaros deconts) objetivos sobre objetivas tatales. ( M actividades ﬂ_]'El:thadaE
Eegucion delRlande en el periodo / N° de actrvidades RAZON
Trabajo -
programadas en el periodo) x 100
i ={(I° de accidentes x 20000000} 5 =
Ez una combinacidn de la Ff:;j;:ltz:e IEEEE':C"UD;T:&E A0 e mecuden }; .E I]-.- Ehh ot bomb RazZOMN
probabilidad de un evento oimpacto|  Ez agquel que pusde tender a trabajacas))
Prevencidn de | peligrasoyla severidad de la lesidn, provocar pérdidas debido a
peligros uriesgas dafo o enfermedad que errores humanos, procesos
F'mba':"eme':: :2:‘;9 =l euento o intermedios e indices. Severidad de NDICADORDE | IS=((N" de dias pardidos x 200000kh)/(horas hombrss |
Rasa. fccidentes SEVERIDAD brabiada]




Anexo 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACCIDENTABILIDAD

Variables Claridad! [Pertinencia? |Relevancia3 Sugerencias

Si No Si No Si No

Variable independiente: Implementacién de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Dimensién 1: Ejecucion del Programa de Capacitacion

Indicador: #Temas de capacitacidénejecutadas

x 100

#Temas de capacitaciéon programadas

Dimensién 2: Ejecucion del Plan de Trabajo

; . #Actividades Ejecutad X X X
Indlcador. ctiviaaaes Ljecutaaas %100

#Actividades Programadas

Variable Dependiente: Prevencion de peligros y riesgos

Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes

# Accidentes x 200000hh X X X
horas trabajadas

Indicador:

Dimensién 2: Severidad de Accidentes

# Dias Perdidos x 200000 kh X X X
horas hombrestrabajadas

Indicador:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sin observaciones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] Ate, 01 de diciembre del 2022
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mgtr Ing Marco Antonio Floridn Rodriguez DNI: 18093024

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL-MBA -

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension.

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



JUICIO DE EXPERTOS 2
Anexo 1
CARTA DE PRESENTACION

Mgtr.: Hernan Gonzalo Almonte Ucarfian
Docente universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo Santana Alvarado Cecilia Alicia, Villegas Bricefio Johana
estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede ATE, promocion 2022,
requerimos validar los instrumentos con los cudles recogeremos la informacién necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST PARA PREVENIR PELIGROS Y RIESGOS EN
LA EMPRESA JASIF S.A SANTA ANITA -2022”

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
1. Anexo N° 1: Carta de presentacion
2. Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacion
3.  Anexo N° 3: Definiciones conceptuales de las variables
4.  Anexo N° 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despidos de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

D.N.I: 72673151 Santana Alvarado Cecilia Alicia D.N.I: 47236688 Villegas Bricefio, Johana



Anexo 2
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE:

Es el conjunto de técnicas que garanticen que las maquinas o la linea de produccion

VARIABLE INDEPENDIENTE: IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Esta permite realizar a la empresa poder identificar, reducir y/o eliminar riesgos y
peligros que puedan amenazar el desempefio ambiental seguro dentro de lo que
busca la organizacion, buscando asi iniciar una ventaja competitiva en comparacion
con diferentes empresas, cumpliendo satisfactoriamente con la ley y asi poder
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

DIMENSION 1: Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuentacon el fin
de la organizacién de la accién unida del empleador entre los colaboradores, en la
ejecucion de las normas de seguridad y salud en el trabajo a través del cumplimiento
de los requisitos legales y el entorno laboral, y la revisidn vigorosa de los peligros y
riesgos en el area laboral. (Ojeda, 2017, p. 8)

( N° de temas de capacitacién ejecutada ( N° actividades ejecutadas
en el periodo / N° de temas de en el pertodo / N° de actividades
capacitacion programadas) x 100 programadas en el periodo) x 100

VARIABLE DEPENDIENTE: PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para eludir una situacién o acto que pueda ser lamentable es preferible prevenirlos
esto incluye cualquier actividad o accion realizada o planificada en todas las etapas
de los diferentes movimientos de la empresa para evitar o mitigar los riesgos
concomitantes con sus operaciones.

DIMENSION 1: Frecuencia de Accidentes
Calcula el enlace del numero de accidentes (temporales y permanentes) por cada

millon de horas desempefiadas por los colaboradores a lo largo de un periodo de
referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N° 29783)

IF={{IN" d= accidentes x 200000hh ¥ (horas hombres
trabajadasz))

DIMENSION 2: Severidad De Accidentes



Este indicador se relaciona con el niumero de dias perdidos como resultado de los
accidentes de trabajo por cada millon de horas trabajadas a lo largo de un periodo
de referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N° 29783)

IE={(1" de dias perdidos x 2MMMMhh)Whoras hombres

trabajadasz))



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ANEXO 3

YARIAELE DEFIMICICN COMCEPTLIAL DEFIMICICEN OPERACIORAL DIMENSIOMNES INOICADOR FORMULA EI"M?ECSIIEEE\IE
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Anexo 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACCIDENTABILIDAD

Variables Claridad! [Pertinencia? |Relevancia3 Sugerencias

Si No Si No Si No

Variable independiente: Implementacién de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Dimensién 1: Ejecucion del Programa de Capacitacion

Indicador: #Temas de capacitacioénejecutadas

x 100

#Temas de capacitaciéon programadas

Dimensién 2: Ejecucion del Plan de Trabajo

; . #Actividades Ejecutad X X X
Indlcador. ctiviaaaes Ljecutaaas %100

#Actividades Programadas

Variable Dependiente: Prevencion de peligros y riesgos

Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes

# Accidentes x 200000hh X X X
horas trabajadas

Indicador:

Dimensién 2: Severidad de Accidentes

# Dias Perdidos x 200000 kh X X X
horas hombrestrabajadas

Indicador:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sin observaciones

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] Ate, 01 de diciembre del 2022

Apellidos y nombres del juez evaluador: Mgtr Ing Hernan Gonzalo Almonte Ucafan DNI: 08870069

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

1 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension.
3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



JUICIO DE EXPERTOS 3
Anexo 1
CARTA DE PRESENTACION

Mgtr.: Freddy Armando Ramos Harada
Docente universidad Cesar Vallejo

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo Santana Alvarado Cecilia Alicia, Villegas Bricefio Johana
estudiantes del programa de Ingenieria Industrial de la UCV, en la sede ATE, promocion 2022,
requerimos validar los instrumentos con los cudles recogeremos la informacién necesaria para
poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el grado de Ingeniero Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es:

“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST PARA PREVENIR PELIGROS Y RIESGOS EN
LA EMPRESA JASIF S.A SANTA ANITA -2022”

y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su
connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:
5. Anexo N° 1: Carta de presentacién
6.  Anexo N° 2: Matriz de operacionalizacion
7.  Anexo N° 3: Definiciones conceptuales de las variables
8.  Anexo N° 4: Certificado de validez de contenido de los instrumentos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despidos de usted, no sin antes
agradecerle por la atenciéon que dispense a la presente.

Atentamente.

D.N.I: 72673151 Santana Alvarado Cecilia Alicia D.N.I: 47236688 Villegas Bricefio, Johana



Anexo 2
DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE:

Es el conjunto de técnicas que garanticen que las maquinas o la linea de produccion

VARIABLE INDEPENDIENTE: IMPLEMENTACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Esta permite realizar a la empresa poder identificar, reducir y/o eliminar riesgos y
peligros que puedan amenazar el desempefio ambiental seguro dentro de lo que
busca la organizacion, buscando asi iniciar una ventaja competitiva en comparacion
con diferentes empresas, cumpliendo satisfactoriamente con la ley y asi poder
mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

DIMENSION 1: Sistema de Seguridad Y Salud en el Trabajo

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST, cuentacon el fin
de la organizacién de la accién unida del empleador entre los colaboradores, en la
ejecucion de las normas de seguridad y salud en el trabajo a través del cumplimiento
de los requisitos legales y el entorno laboral, y la revision vigorosa de los peligros y
riesgos en el area laboral. (Ojeda, 2017, p. 8)

( N° de temas de capacitacién ejecutada ( N° actividades ejecutadas
en el periodo / N° de temas de en el pertodo / N° de actividades
capacitacion programadas) x 100 programadas en el periodo) x 100

VARIABLE DEPENDIENTE: PREVENCION DE PELIGROS Y RIESGOS

Para eludir una situacién o acto que pueda ser lamentable es preferible prevenirlos
esto incluye cualquier actividad o accion realizada o planificada en todas las etapas
de los diferentes movimientos de la empresa para evitar o mitigar los riesgos
concomitantes con sus operaciones.

DIMENSION 1: Frecuencia de Accidentes
Calcula el enlace del numero de accidentes (temporales y permanentes) por cada

millon de horas desempefiadas por los colaboradores a lo largo de un periodo de
referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N° 29783)

IF={{IN" d= accidentes x 200000hh ¥ (horas hombres
trabajadasz))

DIMENSION 2: Severidad De Accidentes



Este indicador se relaciona con el niumero de dias perdidos como resultado de los
accidentes de trabajo por cada millon de horas trabajadas a lo largo de un periodo
de referencia. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, LEY N° 29783)

IE={(1" de dias perdidos x 2MMMMhh)Whoras hombres

trabajadasz))



OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

ANEXO 3

YARIAELE DEFIMICICN COMCEPTLIAL DEFIMICICEN OPERACIORAL DIMENSIOMNES INOICADOR FORMULA EI"M?ECSIIEEE\IE
Ejecucidn del ( N° de temas de capacitacion ejecutada
E= una zerie de informes escritas en e S Frograma de e el pﬂﬁﬂdﬂ /N de temas de BazZ0M
el cual ze ingresan los analisiz de Capacitacidn - -,
Implementacian peligros uriesgos, medidas de plande59Tde acaerdoa o capacitacion pIDg[EIIlEldI{E:I x 100
: 53] ek objetivos propuestos que sevan Sisterna de
de Sequridad v prateccion procedimientos de : ] ; :
Said el W Abafs Bapariiabnes airrealizando. Es decir, por Sequridad v Salud
Trabajo inspecciones v auditorias, objetivos mEFlll:,' Cedins ra.zcun igusls S glitsban
objetivos cumplidos sobre
ymetas para un progreso en 35T, o e By : 5 .
e ecan bmes deeanil objetivos sobre abjetivas totales. { W2 actividades ejgr_utadag
Biecucidn del Plan de en el periodo / N de actrvidades RAZON
Trabajo .
programadas en el pertodo) x 100
i ={(I1° de accidentes x 20000000} 5 23
Ez una combinacidn de la F:::;Z::LZ:E ITEEllECgUD;]?:&E T demecuden ?‘it- .E E-.- Ehh Fhroiebonb RAZON
probabilidad de un evento oimpacto|  Ez aquel que pusde tender a trabajacas))
Prevercidnde | peligrosoyla severidad de la lesidn, provocar pérdidas debido 2
peligras v riesgos dafio o enfermedad que erores humanaos, procesos
prebablemente ‘:"':‘EE' =l sventoc intermedics 2 indices. Severidad de NDICADORDE | IS=((N" de dias perdidos x 200000kh) (horas hombres |
Impasta. Accidentes SEVERIDAD trabajadas))




Anexo 4
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA ACCIDENTABILIDAD

Variables Claridad! [Pertinencia? |Relevancia3 Sugerencias
Si No Si No Si No
Variable independiente: Implementacién de Seguridad y
Salud en el Trabajo
Dimensién 1: Ejecucion del Programa de Capacitacion
. _ X X X
Indicador: #Temas de capacitacidénejecutadas x 100
#Temas de capacitaciéon programadas
Dimensién 2: Ejecucion del Plan de Trabajo
Indicador: #Actividades Ejecutadas 100 X X X
#Actividades Programadas x
Variable Dependiente: Prevencion de peligros y riesgos
Dimensién 1: Frecuencia de Accidentes
. # Accidentes x 200000hh X X X
Indicador: -
horas trabajadas
Dimension 2: Severidad de Accidentes
. # Dias Perdidos x 200000 hh X X X
Indicador: -
horas hombrestrabajadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Sin observaciones
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ] Ate, 01 de diciembre del 2022
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mgtr Ing Freddy Armando Ramos Harada DNI: 07823251
Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL-MBA _\'

' Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo /L/
2 Pertinencia: Si el item pertenece a la dimension.

3Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



Tabla N° 21: Linea Base - Planificacion

1.1 ¢ Hay una evidencia o existencia de una politica de SST realizado conjuntamente con un
comité de SST en el cual exprese los principios de esta que corresponden la proteccion de

VALOR OBTENIDO

todos los miembros, cumplimientos de los requisitos legales, participacion entre trabajadores y 1
sus representantes, mejora continua y que seas compatible con los demas sistemas?
1.2.¢ Existe algin documento con diagnéstico de condiciones de trabajo como IPERC y 1
actualizado constantemente?
1.3.¢,Se tiene documentado algun perfil sociodemogréafico de la poblacion de la actual empresa 3
y estd actualizada constantemente?
1.4.¢Se tiene algun registro de accidentes e incidentes o ausentismo actualizado 1
constantemente?
1.5.¢ Existe algtin documento exhibido o divulgado en alguna parte de la empresa que contenga 3
el RISST?
1.6.¢,Se documentaron o realizado los objetivos y metas de SST acodes con los diagnosticos 3
de las condiciones de Trabajo?
1.7.¢Se elabor6 algun plan de trabajo anual el cual pueda identificar los responsables, recursos 1
e indicadores, para que este pueda alcanzar cada uno de los objetivos y metas propuestos?

13 0

13

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

15.44




Tabla N° 22: Linea Base - Implementacién

2.IMPLEMENTACION CALIFICACION —
PARA LA
ASPECTO A EVALUAR 1 5 10
MEJORA
2.1. ¢ Se ha definido la estructura responsable de liderar el SST? 1
2.2. ¢ La persona o equipo definido para liderar el SST tiene formaci6n en el tema, es )
competente?

2.3. ¢ Se han definido y comunicado los roles y responsabilidades que avalados por un nivel alto
de direccion lideran el SST y estas responsabilidades hacen parte de la evaluacion de 1
desempefio?

2.4. ¢ Se han definido los recursos financieros parala implementacion del plan de sst, estos
tienen cobertura sobre todos los de la forma de ony| 1
vinculacion y sobre todos los centros de trabajo y todas las joradas laborales?

2.5. ¢ Se ha conformado el Comité Paritario de Salud Ocupacional democréticamente y este se

encuentra informado del desarrollo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo? B
2.6. ¢ Se ha conformado el Comité SST con personas con cargos correspondientes? 1
2.7. ¢ Se ha conformado otros grupos de trabajo como apoyo al plan de SST? 3
2.8. ¢ Se consultay promueve la participacion de los trabajadores en la 3
dentificacion de peligros y control de los riesgos propios de sus puestos de trabajo?

2.9. ¢ Se garantiza informacion oportuna sobre SST a los trabajadores y canales de informacion | |
que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en el tema?

2.10. ¢ Se garantiza la supervisin del plan de SST, con cobertura en todos los centros y )

ljornadas de trabajo?

2.11. ¢ Se evaliia por Io menos una vez al afio el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y se implementan los correctivos necesarios para el 1
cumplimiento de metas y objetivos?

2.12. ¢ Se realiza induccion y entrenamiento en aspectos generales y especificos de su cargo
que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de lesiones y enfermedades laborales a todo trabajador que ingrese por primeravez | 1
a la empresa independientemente de su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa

al inicio de sus labores?

2.13. ¢ Se ha definido, documentado y divulgado el plan de capacitacion en SST acorde con el
diagnostico de las condiciones de trabajo y salud y este es revisado como minimo una vez al 2
afio con la participacion del Comité de SST?

2.14. ¢ Se han definido, documentado e implementacion las acciones para eliminar los peligros
prioritarios o controlar sus riesgos?

2.15. ¢ Se tienen identificadas las tareas de alto riesgo (trabajos en alturas, trabajos en caliente y
trabajo en espacios confinados) y se han definido, documentado y divulgado medidas de 3
prevencion y control de accidentes para estas actividades?

2.16. ¢ Se tienen identificados procedimientos criticos (manejo de sustancias quimicas y
energias peligrosas) y se ha definido, documentado y divuigado medidas de prevencion y control | 3
de accidentes para estas actividades?

2.17. ¢ Se ha definido, documentado y divulgado los estandares de seguridad 3
para otros procesos y oficios criticos?

2.18. ;Se tienen documentado e implementada la matriz de examenes médico ocupacionales
de ingreso, control y retiro del personal acordes con 3
el diagnostico de las condiciones de trabajo?

2.19. ¢ Se tiene documentado e implementado sistemas de vigilancia epidemiologica de acuerdo
con los peligros prioritarios incluido el riesgo yla ion de 3
enfermedades que puedan agravarse por las condiciones de trabajo?

2.20. ¢ Se tiene documentado e implementado la realizacion de controles de SST? 1
2.21. ¢ Se tiene implementado un programa de mantenimiento preventivo, 1
predictivo y correctivo?

2.22. ¢ Se tiene la 6 6n y sefializacion de las areas en el 1

lugar de trabajo?

2.23. ¢ Se tiene documentado e implementado el suministro de Elementos de Proteccién
Personal EPP y el mantenimiento de los mismos de manera complementaria con las medidas 1
de prevencion y control acorde con el diagnostico de las condiciones de trabajo?

2.24. ¢ Se tienen definidos, documentados y divulgados los programas para promover los estilos

de vida y trabajo saludable donde se fomente entre otros, la prevencion y el control del farmaco | 1
ia, el yel
2.25. ¢ Se tiene definido e un programa de activi idas para la 3

implementacion?

2.26. ¢ Se tiene definido e implementado la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos
que puedan derivarse de cambios internos y externos y la adopcion de las medidas de 3
prevencion y control antes de su implementacin?

2.27. ¢ Se tiene definido e implementado el plan de preparaci6n y respuesta ante emergencias 3
con cobertura en cada centro de trabajo y jornadas laborales?

2.28. ¢ Se tiene yen la brigada de con cobertura en 3
cada centro de trabajo y jormadas laborales?

2.20. ¢ Se tiene documentadas e implementadas acciones para reducir la vulnerabilidad frente a
las amenazas prioritarias y también para la prevencién y atencién de emergencias con cobertura| 3
en cada centro de trabajo y jornadas laborales?

2.30. ¢ Se tiene y divulgado un para el manejo de )
contratistas?

VALOR OBTENIDO

60

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 44.05




Tabla N° 23: Linea Base — Verificacion y evaluacion

3.VERIFICACION Y EVALUACION

CALIFICACION

ASPECTO A EVALUAR

10

ACCIONES
PARA LA
MEJORA

3.1. ¢ Se comparan los indicadores que evallian la estructura con los que se documentaron y
divulgaron?

Politica de SST

Asignacion de responsabilidades

Documentos que soportan el programa de SST

Asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros Evaluacion
inicial del programa (linea base) Definicién de
objetivos de SST

Plan de trabajo anual y cronograma

3.2. ¢ Se calculan los indicadores que evallian el proceso y se comparan con las metas
definidas?

Cumplimiento de objetivos

Cronogramas

Acciones preventivas, correctivas y de mejora

Programas de vigilancia a la salud de los trabajadores

Requisitos legales aplicables

3.3. ¢, Se calculan los indicadores que evaltan el resultado y se compara con las metas
definidas?

Incidentes, accidentes, enfermedades y ausentismo relacionadas con el trabajo

Otras pérdidas como dafios a la propiedad derivadas de eventos laborales

Resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacién de la salud de los trabajadores
¢ De las no conformidades detectadas en el seguimiento al programa de SST?

3.4. ¢ Los indicadores que evalUan la estructura, el proceso y los resultados cuentan con una
ficha técnica?

Definicién del indicador

Interpretacion del indicador

Limites para el indicador

Método de célculo

Fuente de la informacién para el calculo

Personas que deben conocer el resultado

3.5. ¢ Se realiza la investigacion de todos incidentes, accidentes y enfermedades laborales,
para determinar las causas y establecer las medidas de prevencién y control necesarias?

3.6. ¢ Se realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de prevencion y control surgidas
de la investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades laborales?

3.7. ¢, Se tienen definidos e implementados los procesos de rehabilitacion, reincorporacion y
reubicacion de los trabajadores acorde con las responsabilidades?

3.8. ¢ Se evalua periddicamente con la participacion del Comité Paritario de Salud Ocupacional
(COPASO) o el Vigia Ocupacional el cumplimiento de todos los componentes del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se determina si las acciones implementadas
fueron adecuadas y eficaces?

3.9. ¢ Se divulgan los resultados de la verificacion a los niveles pertinentes de la empresa para
tomar las medidas preventivas, correctivas o de mejora?

3.10. ¢ La alta direccién realiza la evaluacién minima una vez al afio el SST y las conclusiones
de esta evaluacion son documentadas y divulgadas al Comité Paritario de Salud Ocupacional
para tomar medidas preventivas, correctivas o de mejora?

VALOR OBTENIDO

13

13

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

40.22




Tabla N° 24: Linea Base - Actuar

4.ACTUAR CALIFICACION

ACCIONES

ASPECTO A EVALUAR 1 5 10 PARA LA
MEJORA
4.1. ¢ Se definen acciones preventivas y correctivas necesarias con base en la identificacion y
andlisis de las causas fundamentales de las no conformidades, responsables y fechas de 1
cumplimiento?
4.2. ;El empleador garantiza los recursos necesarios para el perfeccionamiento del Sistema 2
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST?
4.3. ¢{Se implementan los ajustes al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 1
SGSST?
4
VALOR OBTENIDO 2
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO 35.3

Tabla N° 25: Linea Base — Porcentaje de cumplimiento

PHVA PORCENTAJE DE OBSERVACIONES
CUMPLIMIENTO
PLANIFICACION 15.44
IMPLEMENTACION 44.05
VERIFICACION Y EVALUACION 40.07
ACTUAR 35.30
CUMPLIMIENTO TOTAL 43.36

Tabla N° 26: Matriz de Consistencia

FROBLEMA GENERAL OBJETIWO GENERAL HIFOTESIS GEMERAL VARIABLES
YARIABLE
; . INDEFPENDIENTE
éUn plan de seguridad v | Demastrar que unplande | Elplan de seguridad y Implementagién de
zalud en el trabajo segquridad y salud en el | salud en el trabajo reduce 3
Eod g : 1o, : Sequridad y Salud en el
reducirs los accidentes trabajo reducira los los accidentes e Trabajo
gincidentes enla accidentes e incidentes | incidentes enla empresa
empresa JASIF 5.4, del | enlaempresa JASIF 5.4, JASIF 5.4, del distrito de YARIABLE
distrita de Santa Anits, |98l distito de Santa Anita,|  Santa Anita, en el afio DEPENDIENTE
en el afio 20227 en el ano 2022, 202z, Frevencidn de peligro:s
| riesgos.
PROBLEMAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS | HIPOTESIS ESPECIFICOS DIMEMSIONES
ESPECIFICOS
iUnplan de seguridad y | Demastrar que unplande|  Elplande seguridad y

zalud en el rabajo
reducira la frecuencia
de accidentes enla
empresa JASIF 54, del
distrito de Santa Anita,
enel afio 20227

sequridad y salud en el
trabajo reducira la
frecuencia de accidentes
enlaempresa JASIF 5.8,
del distrito de Santa Anita,
en el afio 2022,

=alud en el trabajo reduce
la Frecuencia de
accidentes enla empresa
JASIF 5.8, del distrita de
Santa Anita, en el afio
20EE.

FRECUEMCIA DE
ACCIDEMTES

idr plan de zeguridad v
zalud en el rabajo
reducirala severidad de
accidentes enla
empresa JASIF 54, del
distrito de Santa Anita,
enel afio 20227

Demostrar que un plan de
sequridad y salud en el
trabajo reducira la
seweridad de accidentes
en la empresa JASIF 5.8,
del distrito de Santa Anita,
en el ahio 2022,

Elplan de zequridad y
zalud en el trabajo reduce
la seweridad de accidentes
enla empresa JASIF 5.8,
del distrito de Santa Anita,
en el afio 2022

SEVERIDAD DE
ACCIDEMTES




Tabla N° 27: Instrumento de recoleccion de datos

OBSERVACION check list Puesto de Trabajo
ENTREVISTA Guia de entrevista Gerente
INVESTIGACION Documentos Externo
ENCUESTA Cuestionario Trabajadores

Tabla N° 28: Cuadro de técnicas y herramientas de recoleccion de datos

Garanta Entravista Entrevista
Realizaremos vn cvadro de RS L
1 |identificacion de accidentes Maatibeaaio s 1og ey
g existentes durante 2l procaso
ocurridos 2n la emprasa.
Puasto da2 Trabajo Obszarvacion Guia dz obsarvacion
Elaboramos uvn procsso v
Elaborar un programa - . snseoncs Cui oz o complimiznto de cada actividad
anual da actividadas. Eanato d T rbay Dieeciaciia e bR establecida v aprobada por la
alta dirsccion
Plabisiicel crotitaramade 82 hizo un cronogama de todas
B 7 Puasto da Trabajo Obsaervacion Guia d= obsarvacion 1as actividades realizadas
actividadas. 2 3 o
durante la implementacion
By o Con =lla logramos datactar
5 |Etaborarun IPERC parasl|  Seguridady AT B R
control de peligros ¥ Salud 2n el Observacion Guia dz obsarvacion PR e
7 : durante todo nuestro procaso da
ri23z08 Trabajo RAC 3o}
29783 confeccion
Elaborar procedimisntos da| i 2 < .
trabajo, actividades ¥ Puasto da Trabajo Observacion Guia d= obsaervacion |~ rocedu'm'ento: de traba_yf) B
g 1as actividadas de alto risszo
mapas da alto rieszo
Brindar programas de
capacitacion ¥ ey SN i
sensibilizacion dz los Puasto dz Trabajo Observacion Ragistros i bm:i_:.j: 1??:;:;:5?% .2
colaboradoras déz la Sty =
smpraza
Leyde s recregs
Elaboracion del plan d Seguridad ¥ ) . 5.z Vespnostion sobve [
3 % Revision Ficha situacion de seguridad con
seguridad v salud en 2l Salud en el PATHETE
3 ; documental bibliografica respecto 2 las normas
trabajo Trabajo :
29733 establecidas.
3 Evalvacion dal nival
Evalvar el nivel de Leyde da cumplimisnto dz
Py » = ‘% - an 2 ',' 3es|
cmp}tmxexxto de laley Ssguridad v Revision Ficha la L=y 26783 ccm 1a propuasta
29783 cun faladen et documental bibliogrifica e
implementacion dz la Trabajo Brat implementacion dzl Plan da
propuasta 26783 38T para la prevencion de
peligros v riesgos.




Tabla N° 29: Registro de inspecciones internas

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

N* REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:

1 Fi 3 4 ]

DOMICILIO
RAZON SOC1AL O ) . . ACTMNIDAD N TRABAJADDRES EN EL

DENOMINACION S0CIAL|  PUC e ECONGMICA CENTRO LABORAL

b 7 FECHA DE 8§ RESPONSABLE DEL 5 RESPOMNSABLE DE

AREA INSPECCIOHADA LA INSPECCION AREA INSFECCIONADA LA INSPECCION
10 . 11 TIPODE INSPECCION (MARCAR COM X)
HORS DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

sgregarmasfies |

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Inchcar nombre complato dal parsonal que participd an la inspaccidn inbama

Agregarmis flas |

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLE S DE LA INSPECCION

Agregarmds flas

15  CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES

ADJUNTAR -
- Lista de verficacion de ser el caso

16 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Mo

Cargoc
Fecha:

Firma

Fuente: Resolucién Ministerial 050 - 2013




Tabla N° 30: Registro de estadisticas de seguridad

N* REGISTRO: | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RazoN sociaL O | ¢ o 4 5
DOMICILID [Direcci disbrita, ACTIVIDAD H* TRABAJADDORES EN
“E"‘?“'fc'f:f":’" RlC dopartamants, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

L] DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
{COMPARAR CON LOS DBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRARAJID)

Agregas masiia |
T ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORMINARDN LAS DESVIACIONES
AQregar i filas
B CONCLUSIONES Y RECOMENDACIINE S
Agregarmaalilaa
4 RESPOMSABLE DEL REGISTRO

Mombre
Carga
Fecha
Firma

Fuente: Resolucion Ministerial 050 - 2013



Tabla N° 31: Registro de equipos de seguridad o emergencia

W RLATRA, REGQIZTRO DE EQUIPOS DE 3EGURIDAD © EMERGENCIA
DATDE DEL ENFLEADOR:

i

AAZON SOCIAL O DOMICILIC |Diseccii, diuriin, Separismenis, 4 H* TRABAJADORE S
? 1 f ORI
nemoMmACion socuy | ¢ 1T FTvEAD EM EL CENTRO LARDRLL
MARCAR ()
TR ECRFD DE SEGUSINAD O EMERENCLIA ENTRE AL
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Tabla N° 32: Registro de induccién, capacitacion, entrenamientos y simulacros de

emergencia
N* REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTREMAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
. DOMICILIO
RAZON SOCIAL O ACTRDAD H TRABAJADORES
DENCMINACION SOCIAL Fuc (Direceitn "‘ﬂ:ﬁgﬁ"“““m"m' ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 _ 1 _ 8 8
INDUCCION CAPACITACION ENTREMAMENTO SIMULACRD DE EMERGENCIA
10 TEMA
1 FECHA
12 ROMBERE DEL
CAPACITADOR O
ENTREMADOR
13 W HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOSE Y MOMERES DE LOS
CAPACITADOS MN* DI ARES FIRhA, OBSERVACIONES
Agregarmds flas
19 RESPOMSABLE DEL REGISTRO
Mambre
Cargac
Fecha:
Firma
Agregarmds flas
19 RESPOMSABLE DEL REGISTRO
Mambre
Cargao:
Fecha:
Firma

Fuente: Resolucién Ministerial 050 - 2013



Figura N° 16:

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

SOLICITA: Permiso de Autorizacién

Sr.  Yonar Rubén Julca Alfaro
Gerente de la empresa textil JASIF S.A.

YO Cecilia Alicia Santana Alvarado, identificada con DNI. N°72673151 junté a mi
compaiiera Johana Villegas Bricefio, identificada con DNI N°47236688 somos
estudiantes del X ciclo de la carrera de Ingenieria Industrial, del distrito de Ate,
ante Ud. Con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, deseando obtener la Informacién correspondiente, SOLICITO a Usted tenga a
bien disponer a quien corresponda la emisién de dicho documento para tal; asi como
para la elaboracién de la investigacion llamada “IMPLEMENTACION DE UN PLAN
DE SST PARA PREVENIR PELIGROS Y RIESGOS EN LA EMPRESA JASIF SA
~ SANTA ANITA — 2022" teniendo como condicion no divulgar, ni pasar a terceras

Solicitud Permiso de Autorizacion
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JASIF®

CONSENTIMIENTO DE INVESTIGACION
Gerencia general

Santa Anita 14 de julio de 2022
De nuestra consideracion;

Mediante la presente el area de gerencia general de la empresa textil JASIF
S.A. deja constancia que accede a participar en la investigacion conducida por
Cecilia Alicia Santana Alvarado identificada con DNI 72673151 y por Johana
Villegas Bricefio identificado con DNI 47236688 ambas estudiantes de la
Universidad César Vallejo.

Al respecto, la participacion en la referida investigacion es voluntaria, en razén
de ello, dejamos constancia que hemos sido informados que la data que se
recoja sera estrictamente confidencial y no se usara para ningun otro proposito
fuera de los de la investigacion.

Sin otro particular, es todo cuanto tenemos que informar.

Atentamente,

YONAR JULCA ALFARO
GERENTE GENERAL

Figura N° 17: Consentimiento de Investigacion



JASIF®

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”
EMPRESA TEXTIL JASIF S.A.

Santa Anita 05 de diciembre de 2022
Sefior:
Ing. MBA Marco Antonio Florian Rodriguez
Coordinador Académico de la carrera de Ingenieria Industrial
Universidad César Vallejo — Filial Ate
Presente:
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. en mi calidad de gerente general de la empresa textil
JASIF S.A. para saludarlo cordialmente y a su vez comunicarle que, se ha
brindado autorizacién para la publicacion de la data recopilada en la empresa
para la tesis con el titulo “Implementacién de un plan de SST para prevenir
peligros y riesgos en la empresa JASIF S.A Santa Anita - 2022” estudio que se
ha realizado a través de las sefioritas Cecilia Alicia Santana Alvarado y Johana
Villegas Bricefio, estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de su
prestigioso centro de estudios universitarios.

Esperando contar con su aprobacion para realizar la publicacion respectiva,
aprovechamos la oportunidad para expresar a nombre de la empresa, nuestra
consideracion y estima personal.

Atentamente,

YONAR JULCA ALFARO
GERENTE GENERAL

Figura N° 18: Autorizacion de Publicacion
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JASIF®

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EMPRESA TEXTIL JASIF S.A.
Santa Anita 05 de diciembre de 2022
Sefior:
Ing. MBA Marco Antonio Florian Rodriguez
Coordinador Académico de la carrera de Ingenieria Industrial
Universidad César Vallejo — Filial Ate
Presente:
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a Ud. en mi calidad de gerente general de la empresa textil
JASIF S.A. para saludarlo cordialmente y a su vez comunicarle que, las
seforitas Cecilia Alicia Santana Alvarado y Johana Villegas Bricefo,
estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial de su prestigioso centro de
estudios universitarios, se les ha brindado autorizacion, junto con todas las
facilidades y nuestra colaboracion, para realizar el trabajo de campo para la
tesis con el titulo “Implementacion de un plan de SST para prevenir
peligros y riesgos en la empresa JASIF S.A Santa Anita - 2022”, en los
meses de agosto, setiembre y octubre de este afio, donde ellas utilizaron las
siguientes técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

e Encuestas: Se realizé una encuesta al gerente general de la empresa
textil JASIF S.A, para conocer su problematica, necesidades y posibles
soluciones con la implementacion que planteaban las investigadoras.

e Encuestas: Se realizo una encuesta a los trabajadores de la empresa
textil JASIF S.A, para conocer su problematica, necesidades y posibles
soluciones con la implementacion que planteaban las investigadoras.

Figura N° 19: Validacion de Investigacion
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JASIF®
ENCUESTA

Marca con un aspa la alternativa que ti consideres.

1._Empuja o levante manualmente articulos que pesen mas de 20 kg.

S1 NO

2. Hace movimientos repetitivos con las manos durante al menos 3
horas durante el dia.

SI NO

3._Todos reciben capacitacion obligatoria en salud y seguridad.

SI NO

4._Existen sistemas para identificar y enfrentar los peligros.

SI NO

5._Se presenta un informe de incidentes o accidentes con la debida
diligencia.

SI NO

6._Tengo claras las normas de salud y seguridad en el trabajo.

SI NO

Asi mismo, se les dio el permiso respectivo para realizar la publicaciéon

respectiva, de esta manera hacemos propicia la oportunidad para expresar a

nombre de JASIF S.A., nuestra consideracion y estima personal.

Atentamente,

YONAR JULCA ALFARO
GERENTE GENERAL
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Programas de capacitacién y sensibilizacion de los colaboradores de la empresa

LUCHA CONTRA INCENDIOS FASE 2

M

1ERA CAPACITACION 1ERA CAPACITACION 1ERA CAPACITACION

EMPRESA JASIF

Figura N° 20: Primera capacitacion

Figura N° 21: Desarrollo de la primera capacitacion



Figura N° 22: Simulacro de Incendios

20
CAPACITACION

®eQYy - W EMPRESA JASIF

Figura N° 23: Segunda capacitacién
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Figura N° 24

Capacitacion sobre primeros auxilios
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Figura N° 25:

Capacitacion sobre primeros auxilios
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3RA CAPACITACION

Figura N° 26:

Figura N° 27:

Tercera capacitacion

Tercera capacitacion — acciones preventivas
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Figura N° 28: Acciones preventivas

0 -

Figura N° 29: Tercera capacitacién — acciones preventivas

Figura N° 30: Capacitacion evidencia
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Figura N° 31: Firma de la solicitud por parte del gerente

o

Figura N° 32: Mapa de riesgo
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Figura N° 33:

Figura N° 34:

Mapa de riesgo
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ALMONTE UCANAN HERNAN GONZALO, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada:
"IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SST PARA PREVENIR PELIGROS Y RIESGOS
EN LA EMPRESA JASIF S.A SANTA ANITA - 2022", cuyos autores son VILLEGAS
BRICENO JOHANA, SANTANA ALVARADO CECILIA ALICIA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 05 de Diciembre del 2022
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