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RESUMEN 

La presente investigación tiene como objetivo determinar la relación que existe 

entre la motivación laboral y el desempeño docente en instituciones educativas 

de la provincia de Huarmey, 2023. La investigación fue de enfoque cuantitativo, 

de tipo descriptivo y diseño no experimental, correlacional de corte transversal. 

La población-muestra de estudio estuvo conformada por 110 maestros de las 

instituciones educativas: Inca Garcilaso de la Vega y Virgen de Fátima de la 

provincia de Huarmey. Para la recopilación de datos se trabajó con la encuesta 

como técnica y como instrumento los cuestionarios para ambas variables con 23 

ítems cada una, los cuales previa a su aplicación se validó y confiabilizó; así 

también se usó la ficha de análisis de documentos para el cruce de información. 

Se contrastó estadísticamente la hipótesis con la prueba de Rho de Spearman y 

respondiendo al objetivo general se desprende que existe una correlación directa, 

alta y significativa con (rs = 0.702, p=0.000 y p<0.05) entre la motivación laboral y 

el desempeño de los docentes en instituciones educativas de la provincia de 

Huarmey, 2023.  
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x 

ABSTRACT 

The present work aims to determine the relationship between labor motivation and 

teaching performance in at Educational Institutions in Huarmey’s Province -Ancash, 2023. 

The research was quantitative approach, basic type, correlational level and correlational 

descriptive design. The population’s study were 110 teachers from two Educational 

Institutions: Inca Garcilaso de la Vega and Virgen de Fátima school from Huarmey’s 

Province. The data collection was worked with the survey technique and as instruments 

the questionnaires for both variables with 23 items each. These variables were applied 

and trusted likewise, the documentary analysis sheet was used to contrast the 

information. The hypothesis was statistically contrasted with Spearmen´s Rho test and 

responding to the general aim, it can be deduced that there is a direct and significant 

correlation with (rs=0.702, p=0.000 and p<0.05) between labor motivation and the 

teaching performance in Educational Institutions in the Huarmey’ Province, 2023.  

Keywords: Motivation, work motivation, teacher performance 




