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RESUMEN

La presente tesis tuvo como objetivo principal “Determinar como un plan de
seguridad y salud ocupacional disminuye los accidentes de laborales en EC
Soluciones S.A.C. Lima,2023”. La metodologia de la tesis fue de tipo aplicada; de
nivel explicativa; de este modo su disefio fue experimental de tipo pre —
experimental y de enfoque cuantitativo. Los accidentes laborales constituyeron la
poblacién durante las 28 semanas anteriores a la prueba y las 28 semanas
posteriores a la prueba. Los registros de frecuencia y gravedad de los accidentes
fueron las herramientas utilizadas para medir la variable accidentes, y los
resultados mostraron una reduccion significativa de 15 accidentes en comparacion
con el periodo anterior, lo que supone una mejora del 50%; la frecuencia de la tasa
de accidentes en el periodo posterior a la mejora se redujo significativamente, con
una reduccién de 300,48 en la frecuencia de accidentes, lo que representa una
reduccion del 50%. Por dltimo, pero no por ello menos importante, se produjo una
gran disminucion del indice de gravedad de los accidentes, que se redujo en
600,96, es decir, un 61%.

Palabras clave: Plan de Seguridad, accidentabilidad, salud.
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ABSTRACT

The main objective of this thesis was to "Determine how an occupational health and
safety plan reduces occupational accidents in EC Soluciones S.A.C. Lima, 2023".
The methodology of the thesis was of the applicative type; of explanatory level; in
this way its design was experimental of pre-experimental type and of quantitative
approach. The occupational accidents constituted the population during the 28
weeks before the test and the 28 weeks after the test. Accident frequency and
severity records were the tools used to measure the accident variable, and the
results showed a significant reduction of 15 accidents compared to the previous
period, a 50% improvement; the frequency of accident rate in the post improvement
period was significantly reduced, with a 300.48 reduction in accident frequency, a
50% reduction. Last but not least, there was a large decrease in the accident

severity rate, which was reduced by 600.96, i.e. 61%.

Keywords: Safety Plan, accident rate, health.
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l. INTRODUCCION

Segun la investigacién y estudios que hizo la OIT, también conocida como
Organizacion Internacional del Trabajo en el pasado afio 2021, dijo que se
produjeron aproximadamente 231667 accidentes laborales al mes, 7722 accidentes
al dia, 322 accidentes a la hora y 5 accidentes al minuto en todo el mundo. Sin
embargo, la industria que mas accidentes experimento fue la construccion, debido
a que se documentaron 284.860 accidentes en la industria de la construccion en
Colombia entre los afios 2017 y 2020, 322 de los cuales resultaron mortales,
NUNEZ (2021). Segun (DUMONT, 2020), los accidentes laborales entre los
trabajadores representan actualmente el 20,29% de todas las muertes en el mundo.
En el afo 2021, la "OMS" llevd a cabo una investigacion estadistica, y fue
importante sefialar que una de las principales causantes de muertes es el cancer a
nivel mundial, con un porcentaje mayor al 64% con exactitud fue 64,22%, seguida
de los accidentes de trabajo, con un porcentaje mayo al 20% llegando a 20,28%,
los accidentes de trafico, con un porcentaje del 9,87%, y el VIH, con un porcentaje
del 5,53%. Este estudio permitié6 determinar que los porcentajes de accidentes de
trabajo se multiplican en comparacion con los accidentes de tréfico, por lo que debio
darse prioridad a la disminucion de los accidentes laborales y LOPEZ (2019), en
cuanto la seguridad y salud en el trabajo fue primordial cumplir con todos los
requisitos para que el personal desempefie sus actividades de manera segura,
eficaz y desprovista de peligros en donde los eventos latentes puedan poner en
riesgo la integridad fisica del trabajador y con ello a la entidad. De esta forma, se
mejora el ambiente para que el colaborador tenga una vida de calidad que incluya
también a su familia y a la seguridad social en asistencia publica. En el Peru se
producen 17 accidentes mortales por imprudencia laboral al afio, la mayoria en
empresas eléctricas, de construccion, industriales y mineras (OIT, 2021). (Ver
anexo 22). El objetivo fue fomentar la educacion en prevenir riesgos laborales en el
estado peruano, con un enfoque en la prevencién de los propios trabajadores,
segun el articulo N° 1 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783.

El SAT de Lima informé que hubo varios reportes de accidentes, particularmente
en el rubro de limpieza, donde el personal sanitario fue el mas perjudicado por la

epidemia. Ellos estuvieron expuestos al virus COVID-19, y ademas de la posibilidad
1



de enfermarse, también corrieron el peligro de sufrir lesiones como esguinces,
fracturas y dolores de espalda. En cierto modo, la pandemia afect6 negativamente
a las empresas y a todo el personal, ya que los trabajadores se esforzaron el doble
para mantener las zonas impecables y evitar que mas personas se sigan
contagiando. La gran parte de empresas les dieron importancia a los ingresos
econOmicos sin importar la seguridad y salud de cada trabajador por lo que se
descuida en muchos casos la prevencion de accidentes e indirectamente genera
gastos al cubrir los siniestros que ocurren.

A nivel local, EC Soluciones S.A.C. es una organizacién que brinda servicios de
mantenimiento eléctrico a grandes y pequefias empresas. En esta empresa
trabajan 20 empleados de mantenimiento y, de enero a julio de 2022, se produjeron
muchos accidentes laborales. Para reducir los indicadores mensuales de
siniestralidad, se estudi6 una solucion. Se encontraron algunas causas en la
empresa EC Soluciones S.A.C. que provocaron estos percances.

Utilizando el diagrama de Ishikawa, como la lera herramienta de calidad (véase el
Anexo 23), fue posible identificar algunas de las causas potenciales de los
accidentes de trabajo en EC Soluciones. Luego como 2da herramienta se aplico el
analisis de los 5W+1H y el método de los 5 porqués, donde se detecté porque la
empresa no posee con los estdndares de proteccién y seguridad segun lo
establecido por la Ley 29783 (Ver anexo 24). Utilizando la 3era herramienta de
calidad ;matriz de Vester (Véase el anexo 25), a partir de la cual se realiz6 la
clasificacion de los principales problemas dentro de los cuadrantes de la matriz de
Vester(Véase el anexo 26), se partid de la elaboracion del diagrama de Pareto como
4ta herramienta (Ver anexo 27 y 28), donde se pudo observar claramente los temas
mas importantes (P2- Falta de compromiso del personal de mantenimiento); (P12-
Incumplimiento de la capacitaciéon anual de acuerdo a la Ley 29783); y (P13-
Deficiente inspeccion en la salud ocupacional y seguridad). También, como 5ta
herramienta de calidad de uso la estratificacion de areas para identificar en qué
area se encontraron las causas (Ver anexo 29 y 30); donde se detect6é que el area
de mantenimiento contaba con la mayor cantidad de causas. Ademas, se obtuvo
un analisis estadistico mas exhaustivo. Por ultimo, se aplicé la 6ta herramienta de
calidad de matriz de priorizacion donde se identificé cual fue la mejor solucion para

los problemas identificados anteriormente, donde se encontré que la mejor solucién
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fue implementar un plan de SySO (Ver anexo 31).

Cuando se determind que la organizacién necesitaba centrarse en las areas de
salud y seguridad laboral, la aplicacién del plan SySO fue la mejor herramienta que
aportd una solucion. La tesis tiene el siguiente problema general: ¢ De qué manera
un Plan de seguridad y salud ocupacional disminuira los accidentes laborales en la
empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023? y los especificos fueron: ¢De qué
manera un Plan de seguridad y salud ocupacional disminuira la frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023? y ¢De qué
manera un Plan de seguridad y salud ocupacional disminuira la severidad de los
accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima, 20237

Segun FERNANDEZ (2020), el plan de mejora que utiliza soluciones para los
problemas encontrados sirve como justificacion practica. Por lo tanto, se
implement6 un plan SySO porque se determiné que la falta de seguridad de EC
Soluciones SAC era laraiz de los problemas. Ademas, segun FERNANDEZ (2020),
dice que: La justificacion econ6mica es la presentacion de beneficios financieros o
econdmicos basados en los hallazgos de un estudio. La justificacion fue que los
costos por accidente y los gastos asociados al ausentismo de los técnicos
electricistas disminuyeron como resultado de implementar el plan SySO para
disminuir la siniestralidad de la empresa. Como objetivo general se tuvo determinar
cémo un plan de seguridad y salud ocupacional disminuye los accidentes laborales
en EC Soluciones S.A.C. Lima,2023, y los objetivos especificos fueron determinar
cémo un plan de seguridad y salud ocupacional disminuye la frecuencia de
accidentes de trabajo en la empresa, y determinar si un plan de seguridad y salud
ocupacional en el trabajo disminuye la gravedad de los accidentes en EC
Soluciones S.A.C. Lima, 2023. La hipétesis general se establecié de la siguiente
manera: El plan de seguridad y salud en el trabajo disminuye los accidentes de
trabajo en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima, 2023. Asimismo, las hipotesis
especificas se establecieron de la siguiente manera: El plan de seguridad y salud
ocupacional disminuye la frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa EC
Soluciones S.A.C. Lima, 2023 y el plan de seguridad y salud ocupacional disminuye
la severidad de los accidentes de trabajo en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,
2023. La matriz de coherencia, que presenta los problemas, objetivos e hipotesis,
se elaboro para facilitar la comprension (Ver anexo 21).



I MARCO TEORICO

En su articulo CANGAGUALA y SALAS (2022), titulado SGSST para la prevencion
de accidentes laborales en compafias mineras, tuvo como propadsito identificar que
el SGSSO evita los accidentes ocupacionales en la empresa Austin Engineering
Peri SAC. El estudio adopté un enfoque numérico, tipo aplicada. El disefio fue
preexperimental, la poblacion de estudio fue la observacion de 135 empleados de
la unidad minera, constituyeron la muestra del estudio. La herramienta empleada
fue un cuestionario durante un periodo de 12 meses, y se complementa con la
realizacion de encuestas y conversaciones llevadas a cabo con la poblacion del
estudio. Los principales resultados fueron una disminucién de los accidentes e
incidentes, una reduccién del 92,11% de los indices de gravedad y una reduccion
del 70,81% de los indices de frecuencia. Se establecié que el uso del sistema es
beneficioso para disminuir la proporcién de accidentes, la gravedad y el indice de
ocurrencia a fin de aumentar la competitividad de la empresa en el sector de la
mineria. La contribucién del estudio es mostrar como los indices disminuyeron
después de la implantacion del SGSST, lo que aumentara la competitividad de la

compafiia en la industria minera.

En su articulo SIMPALO, et al., (2020). Titulado Gestion de riesgos en una empresa
pesquera en cumplimiento de la Ley 29783 del Perd. Tuvo como propdsito de
investigacion la ejecucion de un SGSST considerando los lineamientos de la ley N°
29783, empresa enfocada en la produccidon pesquera destinada al consumo
humano. Fue una investigacién de tipo aplicada, de disefio preexperimental, la
poblacién abarco todas las areas presentes en la empresa, la muestra estuvo
conformada sélo por el area de produccion. Ademas, se utiliz6 un método de
muestreo no probabilistico por conveniencia, dado que la eleccion de la muestra se
fundamento en el juicio y conocimiento de los autores. El instrumento fue la matriz
IPERC utilizado para el pretest y postest. Los principales resultados fueron que la
aplicacién del SGSST redujo los peligros laborales en la compafiia pesquera, la
calificacion promedio disminuyo de 18 a 6, lo cual representaba una disminucion
del 67%. Se concluy6 que el cumplimiento de la ley 29783 refuerza las estrategias

de cualquier empresa que busque garantizar las condiciones apropiadas para sus
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trabajadores.

En su articulo FERRADA (2019). Titulado Entrenando trabajadores y disminuyendo
la tasa de accidentes: Una sugerencia basada en el modelo de cuidados cronicos.
Su objetivo fue encontrar los mejores métodos para reducir los accidentes laborales
mediante el analisis de las causas. Para dar una solucion mas estratégica y global
a este problema, el equipo estudié también los factores que podian influir en los
resultados de un programa de formacion. En lo que respecta a las conclusiones de
esta investigacion se muestran en este articulo, junto con un modelo completo que
aborda el problema de los accidentes e identifica los enfoques de formacién mas
eficaces. La aplicacion de un modelo de modificacion del comportamiento utilizado
en el Sistema de Salud chileno para reducir la frecuencia de incidentes en el ambito
de la construccion es la principal contribucion de este estudio. En esta iniciativa, se
utilizan elementos del cuidado médico en el &mbito de la asistencia sanitaria a la
industria de la construccion para proporcionar un método organizado de formacion

de los empleados de la construccion en cuanto a medidas de precaucion.

En su articulo LA FUENTE y DAZA (2020) titulado Las inspecciones de trabajo
como herramienta de control para mitigar los accidentes laborales en Europa, segun
su estudio. Su objetivo fue investigar la relacion entre las inspecciones de trabajo,
un control crucial de la funcién de seguridad de una nacién, y la prevalencia de
accidentes laborales en Europa. El estudio, de caracter empirico y basado en
modelos de regresion de efectos fijos para los afios 2008 a 2015, utiliz6 una muestra
de 24 paises europeos. Los resultados confirmaron la relacion prociclica entre la
frecuencia de accidentes laborales y el PIB en los paises participantes en el estudio.
Los resultados también demostraron la importancia de las inspecciones de trabajo
como medida de control vital para disminuir significativamente la probabilidad de
accidentabilidad en el trabajo.

En su tesis AMBULAY y SALVADOR (2022), titulado Plan de SySO para disminuir
los accidentes laborales en una compaiiia del rubro construccion, Lima 2021.Su

objetivo fue determinar como la adopcion de acciones de SySO disminuye los
5



accidentes ocupacionales en una compaifia del rubro de la construccién en Lima
durante el afio 2021.Se traté de un estudio aplicado de enfoque cuantitativo, nivel
explicativo y disefio preexperimental. La poblacion fueron los datos cuantitativos
recogidos en las hojas de registro, que muestran la informacién recabada durante
las ocho quincenas anteriores y posteriores al Plan de SySO, el instrumento
utilizado estuvo conformado por las hojas de registro, que se utilizaron para las dos
variables de estudio. Los principales resultados fue que el indice de frecuencia se
logro disminuir hasta el 66% Yy el indice de gravedad al 79%. Se concluyé que la
aplicacién de un plan de SySO disminuyo los accidentes ocupacionales, ya que se
produjeron significativamente menos accidentes en general, 18 accidentes que, en

el periodo anterior, lo que supone una mejora del 62%.

En su articulo ESLAM (2020) titulado El papel de la implementacion de la gestion
de riesgos en la disminucion de accidentes y lesiones laborales: un analisis de caso
de la Compafia de Distribucion de Productos Petroliferos/Bagdad. Tuvo como
objetivo la medicion del rango de aplicacion (ISO) a través de la obtencidn de la
brecha en la aplicacién real del proceso en la empresa correspondiente. La
poblacion de la investigacion incluye la compafia que se encarga de repartir los
productos derivados del petréleo. En cuanto la muestra, abarco el sector de
servicios de mantenimiento, el area de medicion y el mantenimiento de vehiculos
de carga. El instrumento utilizado para recabar los datos necesarios se baso en la
lista de comprobacién (ISO) relacionada con el articulo Journal of Seybold; se
trataba de un estudio de tipo hipotético en el que se esbozaba la naturaleza de la
conexién entre las dos variables de la investigacion. La investigacion llegé a varias
conclusiones razonables y favorables para la reputacion de la empresa, sus

operaciones y la mitigacion de pérdidas.

En su articulo DIONISIO (2022) titulado Relacion del sistema de gestion de riesgos
con indice de accidentabilidad en una compafia de hidrocarburos. Tuvo como
objetivo examinar la aceptacion de la aplicacion del sistema de gestion de riesgo
como estrategia para mejorar la gestion en la SySO. Fue un estudio de tipo
aplicada, por la ejecucion de un plan del Sistema de Gestion de Riesgos y su

influencia en los indices de siniestralidad. La poblacion fue 53 personas que
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laboraban en la compafiia EBH Ingenieros SAC, la muestra 32 personas para el
estudio, los instrumentos utilizados a observaciéon, también se aplicd un tipo
cuestionario en escala Likert de varias alternativas de respuestas, a través del cual
se encuesto a la muestra poblacional. Esto produjo un resultado que apoy6 un plan
para reducir la frecuencia de accidentes y proporcion6 un factor que siempre debe
ser considerado en el futuro. Esto ha mejorado significativamente la gestion de
tacticas de salud y seguridad, concretamente en las areas de prevencion,

correccion y respuesta.

En su articulo ANDRADE y PALATE (2023) titulado Evaluacion de peligros
laborales en panaderias. Caso de estudio: Taller de panaderia de la Institucion de
Rehabilitacion Social Ambato. Tuvo como objetivo establecer el grado de peligro
presente en el taller de reposteria situado en el centro de recuperacion social de
Ambato con el fin de implementar precauciones que reduzcan el nivel de
siniestralidad. Fue un estudio mixto, utilizando la investigacién documental y el
examen estadistico para obtener los resultados del diagnéstico, al utilizar la lista de
comprobacioén en el taller de panaderia. Las inspecciones se realizaron conforme a
la NTP 330, la técnica simplificada de evaluacion de riesgos de accidentes utilizada
en Ecuador y controlada por el INSHT de Espafa. Para determinar si la conducta
de los empleados puede ser un factor decisivo en un accidente, también se les
encuestd. Para ayudar al centro de rehabilitacién a ejecutar medidas preventivas,
se presentan una serie de criterios como parte de este estudio. Se concluy6 que la
vida humana debe triunfar mediante técnicas que no repercutan negativamente en

la salud.

En su articulo de KARANIKAS, MOHAMMAD y TAWHIDUL (2022) titulado Salud y
seguridad en el trabajo y otras areas del bienestar de los empleadores: Resultados
de las inspecciones laborales en la industria textil de Bangladesh. El objetivo
principal fue analizar los niveles actuales de cumplimiento en todas las areas que
inspecciona la DIFE, incluida la SST, y determinar en qué medida las inspecciones
uniformes afectan al cumplimiento. La muestra consistio en 201 registros de control
de fabricas textiles durante el afio 2019, se analizo detalladamente y se realizaron

pruebas estadisticas no paramétricas con el fin de detectar variaciones y



asociaciones significativas. Y el muestreo fue aleatorio, Los principales resultados
mostraron niveles de cumplimiento promedio, con la SST en el centro de los otros
componentes del bienestar de los empleados que se evaluaron. En general, el
panorama tan cambiante del sector textil indica que la DIFE aun no podia adoptar
una estrategia basada en el riesgo concentrandose en las areas de bienestar mas
débiles. No obstante, entre las sugerencias de mejora se incluye la mejora de la
lista de comprobacion de las inspecciones.

En su tesis DE LA CRUZ (2020) titulado Implementacion de un Plan de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir los Riesgos Laborales en el Montaje
de Torre de Comunicacion en la Empresa 3J Store and Service S.A.C. Tuvo como
objetivo establecer como la ejecucidon de un programa de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo reduce los peligros profesionales en el ensamblaje de la torre
de comunicacién de la compaiiia 3J Store And Service S.A.C. Fue un estudio de
tipo aplicada, ya que se empled informacion tedrica de materia de sst, enfoque
cuantitativo y nivel explicativo. La poblacion recopilé informacion sobre accidentes
e incidentes durante un mes a través del uso de instrumentos de recopilacion de
informaciéon como el Formato de accidentes e incidentes, Formato de inspecciones
realizadas, Formato de capacitaciones realizadas, Formato de la matriz de Iperc y
el Formato de lista de verificacién de los lineamientos del Sgsst. Los resultados
principales indicaron una disminucién del 65% en los accidentes, pasando de 23 a
8 accidentes mensuales, y una disminucion del 59% en los incidentes, pasando de
39 a 16 incidentes mensuales.

En su articulo PLUAS (2019) titulado La seguridad y salud ocupacional en el cultivo
de camaron en laboratorio de maduracién. Su objetivo fue examinar el estado del
SGSST siguiendo las regulaciones de Ecuador para reconocer los diversos
elementos de peligro que enfrentan los trabajadores. Esta investigacion fue de tipo
descriptiva realizada en la empresa CONSTAMAR, utilizé el método deductivo
Aplicando la legislacion de SST, la Resolucion 390 también conocida como
Normativa General del Seguro de Peligros Laborales en el Art. 51, en su articulo
establece los fundamentos del Sistema de Gestion. El instrumento utilizado es una

encuesta, para los integrantes de la compaiiia, consta de preguntas relacionadas
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con el tema de investigacion y se aplico a los 12 trabajadores tanto operativos como
administrativos. Los resultados indican que todos los trabajadores encuestados
carecen de conocimientos en temas de seguridad industrial, el 8% si tiene
conocimientos en salud ocupacional y el 92% desconoce del tema. Ademas, todos
los encuestados identifican las rutas de evacuacion en caso de emergencia. En
cuanto a la capacidad de reportar un accidente o incidente, el 75% afirmé saber
donde hacerlo, mientras que el 25% desconoce el procedimiento. En relacion a la
ocurrencia de accidentes en la actividad que realizan, el 92% reportd6 no haber
sufrido ninguno, mientras que el 8% si lo hizo. En virtud de esto, el 92% afirma
conocer los riesgos en sus labores diarias, mientras que el 8% desconoce los
riesgos asociados a la actividad que realiza. Se concluy6 que proponer el uso del
Sistema de gestion de Seguridad y salud Ocupacional en la empresa es una opcién

recomendable para proteger la salud de los trabajadores.

Cabe sefialar que las teorias relativas a la variable independiente Plan de SySO
obligan a establecer nuevas condiciones de trabajo para reducir los peligros
laborales, mediante las politicas de SySO, e instaurar una cultura de prevencién de
riesgos (R.M. 005-2013 TR). Actualmente, las empresas se rigen por la Ley N°
29783, que ordeno el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo para ello.
El plan de SySO es considerado como un documento de gestién en el cual se
ejecuta un plan de seguridad con la participacion de todas las partes involucradas
para mantener la integridad del personal (OEFA, 2020, p.2). Esto beneficia el
rendimiento de los colaboradores y preserva los procesos de cada etapa para
garantizar una mayor seguridad en cada una, tal como lo exige la R.M. N°050-2013-
TR. Ademas, planificar, desarrollar y aplicar correctamente permiten cumplir con las
disposiciones minimas establecidas por la normatividad y legislacion peruana
vigente.

En consecuencia, el articulo 22 de la Ley 29783 indica que la implementacion de
las politicas de SySO se realiz6 mediante una reunion con los trabajadores, el
empleador, asi como los requisitos que deben cumplirse. Asi también el articulo 29
de la Ley 29783, sefiala que las empresas que cuenten con una plantilla laboral de
20 0 mas empleados estan obligadas a establecer un comité de seguridad, cuyas

responsabilidades estan detalladas en el articulo 42 del decreto supremo N°005-
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2013 TR.

Un programa de capacitacion se define como una accion que persigue impartir
conocimientos tanto tedricos como préacticos, ademas de fomentar habilidades,
aptitudes y destrezas y competencias en relacion a las tareas que se desempefian
dentro de los estandares del plan de seguridad y salud en el trabajo (Ley N° 29783).
Seguidamente, los programas de inspeccion se incluyeron como un componente
del plan de SySO ya que permitieron detectar tales problemas potenciales y evaluar
los riesgos a fin de prevenir cualquier tipo de accidente, incidente o enfermedad en
el sitio de trabajo (RM. N°050-2013 TR).

En cuanto con las nociones relacionadas con la variable dependiente percances,
podemos agregar que la OIT (2018) los caracteriza como sucesos imprevistos que
provocan dafios menores o fatales.

Segin GARCIA, (2020), la distincién entre un incidente y un accidente consiste en
que los incidentes no dan lugar a dafios corporales, pero podrian haberlo hecho si
el entorno de trabajo hubiera sido diferente, mientras que los accidentes ocurren (p.
20).

La frecuencia de accidentes se refiere al nUmero de sucesos que ocurren en un
tiempo especifico o a la proporcién entre la cantidad de accidentes por cada millon
de horas trabajadas y la cantidad total de horas/hombre trabajadas (segun lo
establecido en la R.M. N°050 - 2013 TR).

De Acuerdo con la R.M. N°050 - 2013 TR, la gravedad de los percances se evalla
en funcion del tiempo promedio que se pierde debido a los peligros laborales que
resultan en incapacidades transitorias, permanentes (parciales o totales) y

fallecimientos.
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[l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El estudio se clasific6 como investigacion aplicada debido a que su objetivo es
ejecutar un plan SySO para disminuir los accidentes ocurridos en la organizacion
EC Soluciones S.A.C. NICOMEDES (2018) explicé que "La investigacion aplicada
0 investigacion técnica tuvo por objeto: resolver problemas que surgen en los
procesos de mantenimiento, distribucién, reparto y adquisicion de productos y
prestacion de servicios de todas las actividades realizadas por las personas.” (p.3).
Dado que los hechos pudieron cuantificarse, la metodologia era cuantitativa,
secuencial y deductiva, con una base teorica y el objetivo de buscar metdédicamente
generalizaciones. Los datos de siniestralidad también pudieron cuantificarse y
representarse numéricamente gracias a EC Soluciones S.A.C., ORTEGA (2018)
afirmé que "este enfoque cuantitativo se fundamenta en revisiones bibliograficas
gue identifican temas y extraen conclusiones en un marco tedrico que guia la
investigacion” (p. 3). El grado de investigacion fue explicativo. NICOMEDES (2018)
sostuvo que esta area de estudio requiere analizar y comprender los
acontecimientos. Se eligié esta area de estudio porque la variable dependiente
(accidentes laborales) de la empresa EC Soluciones SAC fue la variable

dependiente cuyo proposito fue la SST.

Disefio de investigacion

Segun RAMOS (2021), que hace esta afirmacion sobre el disefio preexperimental,
las variables independientes son esenciales en este sub-disefio de investigacion
experimental. Nivel Unico: grupo experimental que recibié la intervencién del
investigador, que consistio en cambiar las dos variables y evaluar la situacion en la

empresa EC Soluciones SAC antes y después de la adopcion de un plan SySO.
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3.2 Variables y Operacionalizacion

Variable Independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Definicion conceptual

Un plan de SySO es un documento que la empresa contratante crea e implementa
con la finalidad de asegurar el bienestar y la proteccion de sus empleados, segun
el OEFA (2020). Con el fin de cumplir con las normas y estandares de SST
establecidos por el Estado, mantuvo bajo control los riesgos y peligros potenciales

gue pueden desarrollarse durante las actividades regulares de la compafia (p. 2).

Definicién operacional

El plan SySO se calculé teniendo en cuenta las capacitaciones y las inspecciones.
Dimensién 1: Capacitaciones

Segun la Ley N°29783, las capacitaciones son inducciones que sirvieron para que
los trabajadores reciban conocimientos tedricos y practicos, para que logren ser
mas competitivos, asi como, sus destrezas y habilidades logren desarrollarse de
una forma eficaz. Segun POGGI, el personal es esencialmente requerido para llevar
a cabo las capacitaciones, puesto que los colaboradores deben adquirir los saberes
y aptitudes necesarios para vincular los resultados de la implementacién de
cualquier tarea o politica con las problematicas que enfrentan cotidianamente.

Competentes en la gestion de informacion. (2018, p.88).

Formula:

o

. E.
% C.= ———— X 1009
o N.©¢C.P. o

Fuente: Ley Peruana 29783
Donde:
% C.: Porcentaje de Capacitaciones
N.° C.E.: Namero de Capacitaciones Ejecutadas

N.° C.P.: Numero de Capacitaciones Proyectadas

12



Dimension 2: Inspecciones

Segun la Resolucién Ministerial No. 050-2013-TR, las inspecciones son
supervisiones breves que ayudaron a encontrar posibles problemas y evaluar los
riesgos a fin de evitar enfermedades, percances y accidentes en el lugar de trabajo.
Por lo tanto, segun MENDIZBAL (2019), una inspecciéon en el periodo sefialado
también es una técnica adecuada para estudiar las circunstancias de trabajo a fin

de detectar peligros, riesgos y posibles riesgos.

Formula:

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
% |.: Porcentaje de Inspecciones
N.° C.E.: Namero de Inspecciones Ejecutadas

N.° C.P.: Numero de Inspecciones Proyectadas

Variable Dependiente: Accidentes Laborales

Definicion conceptual

Un accidente de trabajo (AT) es definido por la Ley 29783 como "todo suceso que
se produce subitamente o esta relacionado con el trabajo y produce peligro natural,
inactividad, invalidez o muerte en el trabajo." MOSQUERA (2021) apoya Se
describe como un incidente violento que ocurrio en el trabajo o esté relacionado con
€l y da como resultado que uno o mas trabajadores resulten heridos, enfermos o

mueran (p. 7).

Definicion operacional

El calculo de los accidentes laborales se realizé teniendo en cuenta su frecuencia

y severidad.
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Dimension 1: Frecuencia de Accidentabilidad

De acuerdo con la R.M N° 050-2013-TR, la frecuencia de accidentes se determino
por el n° total de accidentes ocurridos. En otros términos, es la cantidad de
accidentes laborales dividido por la cantidad de horas, o el nimero de accidentes
de trabajo por cada 10' horas. Segun Ley 29783, para calcular la frecuencia, solo
deben incluirse los accidentes ocurridos en el trabajo, y deben utilizarse las horas

de trabajo reales en lugar de permisos, vacaciones, etc.

Formula:

N.2A.R. X 1,000,000.00
N.°H.H.T.

I.F.A =

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
I.LF.A: indices de Frecuencia de Accidentabilidad
N.° A.R.: Numero de Accidentes Registrados

N.° H.H.T: Namero de Horas Hombre Trabajadas

EI INSTITUTO PERUANO SSOMA SAC (2021) sefal6 que el factor de célculo para
un millén se origina en las normas ANSI Z16.1, y se determiné a partir del nUmero
de horas trabajadas por el N° de empleados en el transcurso de un afio, mientras
que el factor de calculo para doscientos mil proviene de las normas OSHAS.
Normalmente, si una empresa tiene mas de 500 personas, se aconsejaba utilizar el
factor ANSI, y si tiene menos de 500, se aconsejaba utilizar el factor OSHAS. La
migracion de OSHAS 18001 a ISO 45001 fue crucial ya que la norma ISO tiene un
enfoque mas modernizado, sin embargo, en el Perl ya no se puede tomar la
decisién de elegir entre ANSI 0 OSHAS porque la Ley Peruana N°29783 y R.M 050-
2013-TR dice que el factor a utilizar debe ser 1 millon. Adicionalmente, si se tienen
otras normas ISO, se pueden hacer auditorias integradas. Por ultimo, pero no
menos importante, la norma OHSAS 18001 dejo de estar vigente el 30 de

septiembre del 2021.

Dimension 2: Severidad de Accidentabilidad

Segun Ley 29783, la gravedad también se conoce como indice de gravedad,
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compara la gravedad de una lesion con la cantidad de productividad perdida. La
RM 050-2013-TR define el indice de gravedad como el nimero de dias perdidos
por cada 10' horas trabajadas, se calcula dividiendo el nimero total de horas

trabajadas por el numero de dias perdidos en un tiempo determinado debido a un

accidente.
Formula:
N.2D.P.A. X 1,000,000.00
I1.S.A.=
N.°H.H.T.
Fuente: Ley peruana 29783
Donde:

|.S.A: indices de Severidad de Accidentabilidad
N.° D.P.A: Numero de Dias Perdidos por los Accidentes

N.° H.H.T: Niumero de Horas Hombre Trabajadas

EI INSTITUTO PERUANO SSOMA SAC (2021), indico que la mayoria de empresa
toman diferentes calculos para realizar el estudio de las horas hombre trabajadas,
pero segun lo indicado en la Ley N°29783 se debi6 multiplicar los valores (Horas/dia
x Dias/semana x Semana/Afio); y el resultado debe multiplicarse por la cantidad de

trabajadores de la empresa. Este calculo se aproxima mas a la realidad del Peru.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacioén

Para GAMBOA, la poblacion fue un conjunto de elementos importantes para la
empresa y para la toma de determinaciones. Normalmente, estos elementos son
de naturaleza humana. Indicadores como el promedio de la poblacion, la
variabilidad, la desviacion estandar y la proporcion, por ejemplo, sirvieron como
representaciones de los valores de la poblacién. (2018, p.6). La poblacion estuvo
compuesta por los datos cuantitativos recogidos en las fichas de informacién, las
dimensiones del plan de SySO, como las capacitaciones e inspecciones; los
accidentes laborales con sus dimensiones de frecuencia y gravedad. Estos datos

se recolectaron a lo largo de 28 periodos semanales, cada uno de los cuales se
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llevo a cabo antes y después del plan de SySO.

Criterios de inclusion:

CARVALHO y PATINO (2018) Los investigadores emplearon las

particularidades de la poblacién en cuestion para dar respuesta a su interrogante
de investigacion, como la edad, género, nivel educativo, estatus socioeconémico,
nivel de instruccion, patologia y condicion civil. Estas caracteristicas posibilitaron la
identificacion de la poblacién como sujeto de estudio. Los registros de datos de

siniestralidad durante las 8 horas de la jornada laboral son los criterios de inclusion.

Criterios de exclusién: Los domingos y festivos no se tuvo en cuenta como criterio
de exclusion ya que son dias de descanso para el trabajador, y que durante este
tiempo no se llevo a cabo ningun tipo de mantenimiento o trabajo (aparte de la hora
de Pausa) porque el trabajador se esta tomando un descanso.

Muestra

La muestra es indicativa de la poblacion a la que se puede acceder, segun
GAMBOA (2018, p. 7), pero para CASTRO dice que la normativa indica que, si la
poblacién es inferior a cincuenta personas, la muestra debe ser = a la poblacion
(2003). Por ello la muestra de este estudio sera igual a la poblacion, se tomaron en

cuenta los datos que se recogieron a lo largo de 28 periodos semanales

Muestreo

La muestra del estudio fue idéntica al andlisis poblacional ya que no se utilizd

muestreo.

La unidad de anélisis la unidad de analisis de este estudio fue la recoleccion de
los accidentes laborales ocurridos en una semana, lo cual se sustenta en el aporte
de GAMBOA (2018) de que la unidad de andlisis debe ser aquellas con
metodologias comparables que estén facilmente disponibles en otros lugares.

Segun ARIAS y COVINO (2020), dijeron que la investigacion es el estudio de un
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objeto o tema de estudio.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Para ARIAS (2020) afirmé que el proceso de evaluar todo el material para obtener
los datos requeridos para la investigacion se conoce como analisis documental. En
esta investigacion la técnica aplicada fue el analisis descriptivo con el objetivo de
calcular el cumplimiento de los lineamientos de la Ley de Salud y Seguridad en el
Trabajo N°29783 - Seguridad y salud en el trabajo, también, la segunda técnica fue
la observacion directa con el objetivo de observar los peligros y riesgos en el area
de mantenimiento, también, para observar y medir la cantidad y severidad de los

accidentes laborales.

Instrumentos

Segun SANCHEZ, FERNANDEZ, y DIAZ (2021), dijeron que los instrumentos
utilizaron herramientas conceptuales o fisicas para adquirir datos e informacion. En
este estudio, se utilizaron 5 instrumentos para recopilar datos: el primero fue el
registro de accidentes de la compafiia EC Soluciones; el segundo, el registro de
frecuencia de accidentes; el tercero, la gravedad de los accidentes; el cuarto, el

registro de formacion; y el quinto y ultimo instrumento, el registro de inspeccion.

Validez

Tres especialistas de la Universidad César Vallejo evaluaron la validez de un
instrumento con base en criterios como importancia, transparencia y pertinencia,
asi como se muestra en (Ver anexo 19). NAUPAS (2018) La validez es cuando un
instrumento se mide con precisiéon lo que esta disefiado para medir, o cuando es

pertinente en el momento de la medicién, se dice que es valido.

Confiabilidad

Para LOPEZ (2019) La consistencia con la que un instrumento mide una variable
se denomina fiabilidad. En consecuencia, EC Soluciones SAC, que permitio el uso
y control de sus datos de siniestralidad, asi como la oportunidad de realizar
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investigaciones dentro de la empresa, dio fe de la fiabilidad del instrumento. (Ver

anexo 17 y 18).

3.5 Procedimientos

En él se recopilé toda la informacibn mas reciente de la empresa, incluyendo
informacion sobre las tareas diarias de los empleados, los procesos de trabajo, el
tiempo necesario para el mantenimiento eléctrico, las actividades que mejoran la
eficiencia y reducen los tiempos muertos, los retrasos, las causas de los accidentes,
las estrategias de gestion de riesgos, etc. Ademas, se emplearan formatos de
indices en su ejecucion, lo que nos permitird evaluar y cuantificar el nimero global

de accidentes laborales ocurridos en EC Soluciones.

Implementaciéon para la mejora: Aqui se utilizd todos los métodos, incluido el
cumplimiento de la normativa, la inspeccién, la formacion, la frecuencia y la
severidad. Esto fue esencial para disminuir la ocurrencia de los accidentes laborales

en EC Soluciones.

Se presentara un post prueba (post test): Tras la implantacién en EC Soluciones
S.A.C., se determind si el uso de un plan de SST tuvo un impacto positivo en los

indices de siniestralidad de la empresa.

Situacion actual de la empresa

Descripcion actual

EC Soluciones S.A.C. es una empresa familiar 100% segura y conocedora del
manejo de servicios de reparacion eléctrica para proyectos significativos. A modo
de ilustracion, se establecieron operaciones en centros comerciales, tiendas,
restaurantes, bancos, edificios e instalaciones industriales, que también se
encargan de gestionar el calibre de los sistemas eléctricos. Respetan al equipo de
trabajo porque garantiza un trabajo de alta calidad, realiza instalaciones
especializadas y ofrece mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo de los
sistemas de energia. La innovacién y la tecnologia son pilares fundamentales para

EC Soluciones S.A.C., ya que trabajan incansablemente todos los dias para crear
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un sistema de energia sostenible que sea mas asequible mediante la utilizacion de

la energia solar.

Soporte Legal:

Ec Soluciones S.A.C. tiene como numero de RUC el 20604977259. Las actividades
iniciaron el 15 de julio de 2019; representante Legal: Leslie Briceth Cariat Villa;
direccion: 3 Cdras de la Iglesia Mercedarias, Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 dpto. G
(Ver Anexo 32). Se realizo una estratificacion para determinar con precision dénde
se producen los problemas (véanse el Anexo 29 y el Anexo 30). La region de
explotacion fue la que mas sucesos registré (60%) y la gestion por parte de la
empresa (32,8%) indica que es un factor que contribuye a los problemas
mencionados. Con el propdsito de centrarnos en el sector de mantenimiento en el
gue los electricistas llevaran a cabo su labor, el cual es actualmente el escenario
de los accidentes que generan costos e ineficiencia en la compafiia EC Soluciones
S.A.C., se elabor6 un organigrama (Ver Anexo 33). Se documentaron las
dificultades de la empresa mediante fotografias (Ver Anexo 34), y se describieron
detalladamente las acciones y procesos de flujo de trabajo de los operarios
relacionados con DAP (Ver Anexo 35 y 36). Asimismo, la empresa tiene
responsabilidades y normativas que cumplir; cuenta con un procedimiento detallado

sobre el servicio que realiza en la empresa (Ver anexo 37).

Resultado del pre-Test

Se consider6 en la variable independiente los registros de capacitacion e
inspecciones, mientras que la variable dependiente representa los datos de
accidentes notificados. Los datos fueron recolectados durante 28 semanas, de
enero 2022 a julio 2022, de la empresa EC Soluciones.

Variable independiente:

La medicion del plan de SySO se midié mediante dos dimensiones; capacitaciones
e inspecciones, porque la empresa EC Soluciones no cuenta con un plan de
capacitaciones e inspecciones lo cual segun la ley 29783 indica que es un requisito

importante para las empresas.
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Pre- test de las dimensiones de la variable independiente:
Dimensién 1: Capacitaciones de SySO:

La empresa EC Soluciones no contaba con un plan de capacitaciones e induccién
para el afio. Como respaldo se tomé la Ley 29783; establece que las empresas
deben hacer por lo menos cuatro inducciones por afio. Se aplico la formula para
determinar el porcentaje de cumplimiento de la formacién impartida a tal efecto en
la empresa EC Soluciones S.A.C; donde los datos fueron obtenidos de los formatos
de registro (Ver anexo 3). Los datos recopilados se encontraron en los formatos de
capacitaciones donde se detall6 la cantidad de capacitaciones realizadas y las
programadas (Ver anexo 4).

Formula:

2
% C.= = X 100% = 30%

Fuente: Ley Peruana 29783
Donde:

% C.: Porcentaje de Capacitaciones

En la evaluacién Pre-Test se pudo concluir que no se estaba cumpliendo con el
propdsito de mantener la capacitacion y entrenamiento del personal técnico, tal
como lo sefala la Ley 29783. Para reducir los accidentes en el mantenimiento
eléctrico, el personal requiere de capacitacidbn permanente para avanzar en el
procedimiento y, como consecuencia, estar conscientes de los peligros que
enfrentan expuestos. El cumplimiento del 30% era un resultado inferior al ideal.
Dimensién 2: Inspecciones de SySO:

Las inspecciones tienen por finalidad buscar vacios o fallas en el SGSST, segun la
Ley 30222, que modifica la Ley 29783. Los datos se obtuvieron de los formatos de
registro en EC Soluciones S.A.C., donde se realizaron las inspecciones, y fueron
utilizados para calcular el porcentaje de cumplimiento (ver Anexo 5). Los datos de

inspecciones se encuentran en el formato de registro de inspecciones realizadas,
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también se encuentran las proyectadas de acuerdo a fecha (Ver anexo 6)

Se evaluaron cada una de las inspecciones realizadas en la ropa de trabajo, los
barboquejos, los tapones para los oidos, las gafas de seguridad, las botas y los
guantes, y se promediaron los valores de inspeccién (véase el anexo 7); dando
como resultado 17%; lo que se consider6 un porcentaje demasiado bajo y que no
cumple con lo establecido en la ley 29783 que es un requisito minimo que las
empresas cuenten con inspecciones periddicas para detectar los riesgos en la
empresa EC Soluciones SAC.

Variable dependiente:

la normativa de la Ley 29783 afirmé que el Accidente de trabajo (AT) es cualquier
hecho que se produzca de forma repentina o esté relacionado con el trabajo y tenga
como consecuencia peligro natural, inactividad, invalidez o muerte en el trabajo.
Las dimensiones fueron la frecuencia y severidad tomadas de los registros de
accidentabilidad en la empresa EC Soluciones SAC., de los meses de enero 2022
a julio 2022; donde los datos obtenidos fueron a partir de los formatos de registro

(Ver anexo 2).

Pre- test de las dimensiones de la variable dependiente:

Dimensiéon 3: Frecuencia de accidentabilidad:

Segun la RM N° 050-2013-TR indic6 que: La frecuencia de accidentabilidad es el
namero de accidentes causados.

El n° total de accidentes ocurridos en la empresa fue recolectado de los formatos
de registros de frecuencia de los accidentes (Ver anexo 8); ademas, se mostro el
célculo de horas hombre trabajadas antes de aplicar la formula (Ver anexo 12).
Donde se multiplica los valores (Horas/dia x Dias/semana x Semana/Afo); el
resultado es el calculo por cada uno de los trabajadores por ello se multiplico el
resultado de “2496” por la cantidad de trabajadores en el darea de mantenimiento
que fueron “20” técnicos electricistas dando como resultado el total de horas

hombre trabajadas de “49920” en el afio. Para la frecuencia de accidentes hubo
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formato de registro de cantidad de accidentes desde enero hasta diciembre de
2022; del cual se encontré6 que en el mes de julio tuvo la mayor cantidad de
accidentes con un total de 10 (Ver anexo 9).

Formula :

. 30 X 1,000,000.00 £00.96
T 49,920.00 e

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
|.LF.A: Porcentaje de indices de Frecuencia de Accidentabilidad.

Se interpretd que la empresa EC Soluciones va a tener 600.96 posibles accidentes

por cada millén de horas hombre trabajadas.

Dimensién 4: Severidad de accidentabilidad:

Segun la RM N° 050-2013-TR, el n° de dias perdidos debido a accidente en un
periodo de tiempo especifico, se calculd dividiendo el n° de dias de ausencia por
cada 10 horas trabajadas entre el promedio de horas trabajadas por persona. El
namero total de dias de ausencia producto de los accidentes ocurridos en la
empresa; fue recolectado de los formatos de registros de la severidad de los
accidentes (Ver anexo 10); donde se mostroé el calculo de horas hombre trabajadas
antes de aplicar la férmula (Ver anexo 12). Donde se multiplica los valores
(Horas/dia x Dias/semana x Semana/Afio); el resultado es el calculo por cada uno
de los trabajadores por ello se multiplico el resultado de “2496” por la cantidad de
trabajadores en el area de mantenimiento que fueron “20” técnicos electricistas
dando como resultado el total de horas hombre trabajadas de “49920” en el afio.
Para la severidad de accidentes hubo formato de registro de cantidad de dias de
ausentismo de los trabajadores consecuencia de los accidentes ocurridos en la
compaiiia, durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2022; donde
se concluyd que existi6 mayor cantidad de accidentes de severidad leve con un

total de 38 dias de ausentismo (Ver anexo 11).

Formula:
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54X 1,000,000.00
1.S.A.= =1081.73
49,920.00

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:

|.S.A: Porcentaje de indices de Severidad de Accidentabilidad

Se interpreto que la empresa EC Soluciones va a tener posiblemente 1081.73 dias
de ausencia por cada millébn de horas hombre laboradas.

Asi mismo, segun la Ley 29783 indic6 que se debe tener el indice de
accidentabilidad que es un dato referencial que permite comparar entre
organizaciones y de lo posible del mismo sector econémico con el objetivo de
verificar la tendencia de accidentabilidad en el rubro. El resultado permite comparar
con otra organizacién para ver quién de los dos tiene mayor indice de
accidentabilidad indistintamente del nimero de trabajadores; es decir con este
indice podemos calcular la comparacion entre otras empresas con una mayor
cantidad de accidentes y trabajadores.

Formula:

ILF.AXLS A 600.96 X 1081.73
I.A = = = 650.08
1,000.00 1,000.00

Fuente: Ley peruana 29783

Donde:
[.A. es el indice de accidentabilidad
|.F.A. es el indice de frecuencia de accidentabilidad

[.A.S. es el indice de severidad de accidentabilidad

Es decir que el indice de accidentabilidad de la empresa EC Soluciones durante la
evaluacion del Pre-Test es de 650.08.

Diagnostico de las causas principales

Las principales causas de accidentes laborales de la empresa EC Soluciones
fueron estratificadas y se calculd la frecuencia del puntaje de cada causa (Ver
anexo 29). Como se mostré en el anexo 27; en la tabla se detectaron algunos

puntos criticos causantes de accidentabilidad en la empresa como, por ejemplo:
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P2(Falta de compromiso del personal); es decir el personal no se comprometio con
el cumplimiento normativo del uso adecuado de los Epps, ademas, de las
negligencias cometidas durante el mantenimiento eléctrico. También, P5 (Uso de
Herramientas hechizas); producto de falta de equipamiento adecuado para el
mantenimiento, los trabajadores crearon herramientas hechizas o artesanales para
cumplir con sus actividades. P12 y P10 (Incumplimiento de capacitaciones anuales
segun Ley 29783 y Escasez de capacitaciones certificadas); la Ley 29783 indica
gue como minimo una empresa de cualquier rubro debe contar con 4
capacitaciones anuales donde brindan una lista especifica de qué capacitaciones
pueden ser realizadas; sin embargo, las capacitaciones y charlas brindadas fueron
realizadas por personal no certificado; por ultimo, P13(Mala inspeccion de SySO);
hubo una mala inspeccion de riesgos y no se atendi6 las exigencias del personal
en los términos de cambio de Epps desgastados. A partir de la identificacion de las

causas hubo una auditoria para la sustentacion de ellas.

Auditoria Interna

52%

Capacitaciones Inspecciones Supervisiones de Cumplimiento Matriz IPERC
Campo Normativo

Figura 1. Auditorias Internas

Fuente: Elaboraciéon Propia
Después de la auditoria hubo un alcance mas cercano a las problematicas y causas
de los accidentes en la empresa por lo que se mantiene en un indicador regular

como se muestra en la tabla.

Propuesta de mejora

24



Para la solucién del problema de la empresa EC Soluciones, hubo un plan para
proteger a los trabajadores, ya que la empresa no cuenta con uno, como respaldo
se tuvo RM N° 050-2013-TR (pag.163); donde se menciona lo recomendado (Ver

anexo 91).
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus representantes y la organizacién sindical.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

permite a la empresa, entidad publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desemperio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo esta constituido por un conjunto de programas
como:

Programa de seguridad y salud en el trabajo.

Programa de capacitacion y entrenamiento.

Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.

Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Alcance

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Se puede utilizar la “Lista de verificacién de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo esta basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783".

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23 de la
Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 29783.

4. Objetivos y Metas
Ejemplos referenciales:
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en el trabajo y
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.
Se menciona las consideraciones basicas del reglamento  intermo de seguridad v salud en el

trabajo.

6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos
Definir la metodologia a emplear vy la planificacidn de las actividades para elaborar la identificacidn
da peligros y evaluacion de riesgos laborales.

7. Organizacion y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacién ¥ mantenimiento del sistema de gestidn de
seguridad v salud en el trabajo.

B. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en el trabaja.

9. Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a o establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en al Trabajo.

10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Se determina el equipo de trabajo v los tipos de inspecclones Internas que se realizaran.

11. Salud Ocupacional

Todo empleador arganiza un serviclo de seguridad y salud en el trabajo propio o comdn a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desamolla el programa anual del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

12. Clientes, subcontratos y proveadoras

Clientes, subcontratas y servicios
Se establecen lineamientos de seguridad v salud en el trabajo.

Proveadores
Se establecen lineamientos de seguridad v salud en &l trabajo desde el ingreso.

13. Plan de contingencias
Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de
manera oporiuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente yo estado de emergencia
durante el desarrolio del trabajo, que cubra:
= Manejo de sustancias peligrosas.
- Plan de respuesta a emergencias y respuasta.

Figura 2. Plan y programa anual de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: RM 050 - TR - 2013
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En el cronograma se establecio el lapso previsto para la elaboracion del estudio, el cual dio comienzo en enero del 2022 y finalizo
en julio del 2023 (Ver anexo 90).

Tabla 1. Cronograma de actividades de la Implementacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

FASES ACTIVIDADES MES
ES
AGOSTO SEPTIEMBR
E
FECHA DE FECHA DE S0 |so| soa
INICIO FIN 2|3
FASE 1 ALCANCE 01/08/2022 | 01/08/2022
LINEA BASE DEL SSST - AUDITORIA INICIAL 05/08/2022 | 05/08/2022
CREACION Y APROVACION DE LA POLITICA DE SST 06/08/2022 | 06/08/2022
FORMULACION DE LOS OBJETIVOS Y METAS 8/082022 08/08/2022
FORMACION DEL COMITE , CREACION DEL REGLAMENTO 10/08/2022 | 11/08/2022
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y EVALUCION DE RIESGOS | 12/08/2022 | 13/08/2022
LABORALES
ELABORACION Y APROBACION DE LA MATRIZ IPERY MAPADE | 15/08/2022 | 16/08/2022
RIESCOS
ORGANIZACION Y RESPOSABILIDAD 17/08/2022 | 17/08/2022
CRAR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO 18/08/2022 | 18/08/2022
CRAR CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES 19/08/2022 | 20/08/2022
PREPARAR MATERIAL DE CAPACITACION 22/08/2022 | 23/08/2022
ESTABLECER EL FROMATO DE CAPACITACION 24/08/2022 | 25/08/2022
CREAR CRONOGRAMA DE INSPECCIONES 26/08/2022 | 27/08/2022
ETABLECER FROMATO DE INSPECCIONES 29/08/2022 | 29/08/2022
CREAR FROMATO DE CHARLAS DIARIAS SST 31/09/2022 | 01/09/2022
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FASE 2 APROBACION Y DIFUSION DE PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO 02/09/2022 | 03/09/2022
SEGURO
APLICACION DE CHARLAS DIARIAS DE SST 05/09/2022 -
DIFUSION Y PUBLICACION DE POLITICAS DE SSTY 07/09/2022 | 07/09/2022
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
PUBLICACION DE MATRIZ IPER Y MAPA DE RIESGOS 08/09/2022 | 09/09/2022
IMPLEMENTACION DE CAPACITACIONES 10/09/2022 -
IMPLEMENTACION DE INSPECCIONES 14/09/2022 -
FASE 3 LINEA BASE DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15/09/2022 15/09/2022

TRABAJO - AUDITORIA FINAL

Recursos y presupuesto

Fuente: Elaboracion propia

La inversion de la implementacién de un plan de SySO en la empresa EC Soluciones SAC. Los costos de la implementacion

tuvieron una inversion de 10 mil soles; se detalla los costos de una indumentaria adecuada (Ver anexo 39) Se consideraron los

costos de la compra de Epps adecuados para el mantenimiento
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eléctrico dando un total de S/. 4,472.00, como se detall6 en la tabla anterior.
Asimismo, se observé los costos de salud ocupacional (Ver anexo 40), el importe
total de los gastos de atencion médica de los empleados ascendié a S/. 1,200.00,
en el que el empleador solicitd examenes meédicos laborales para todos los
trabajadores de la compafia. Finalmente, se adquirieron herramientas nuevas para
mejorar el mantenimiento eléctrico y eliminar el uso de herramientas improvisadas
(herramientas hechizas) o artesanales. El costo total de las herramientas

compradas ascendi6 a S/. 4,328.00 (Véase el anexo 41).

Implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional

La empresa EC Soluciones es una pequefia empresa en base al numero de
trabajadores, por lo que los puntos aplicados en la implementacion fueron
justificados. La implementacién se realiz6 conforme a la Resolucion Ministerial N°©
085-2013-TR, que aprueba el Sistema Simplificado de registro del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver anexo 38).

I. Alcance

La mejora de un plan de SySO en EC Soluciones ayudara a la disminucién de
accidentabilidad, para ello se aplicaron reglamento basados en la ley peruana
29783. En el plan se aplico todas las acciones que se deben realizar para que EC
Soluciones cumpla con las normativas, para ello, se determiné los responsables de
la implementacion y sus responsabilidades para generar la prevencion de

accidentes.

Il. Linea base del plan de seguridad y salud en el trabajo

Segun la ley 29783; Se utilizaron formularios e instrumentos para realizar pruebas
y evaluaciones de SySO. La empresa tuvo conocimiento de la aplicacion de la linea
base (Ver anexo 42) el 05 de agosto de 2022 se envié un memorando a la empresa
informando los procedimientos a aplicar para la implementacion de la linea base;
dando respuesta conforme de la implementacion (Ver anexo 43) de la misma fecha
05 de agosto de 2022 indicé que se debe tomar las responsabilidades para cada
personal encargado; esta implementacion ayudo a la homologacién de la empresa

segun lo establece la ley; asi como lograron también que se implemente
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correctamente un plan de SySO; Tiene como guia y enfoque a la ley peruana
N°29783 y su modificatoria (Ley 30222) (Ver anexo 44). Segun el resumen de la
auditoria interna, asi como se mostro en la tabla anterior; se corroboré que es
importante la implementacion de un plan de SySO ya que el porcentaje de
cumplimiento fue de un 40% lo cual es considerado de nivel regular; no cumpliendo
con los indicadores de la ley peruana 29783. Se tomaron los siguientes puntos a

evaluar para realizar la linea base;

LEYENDA DE LOS PUNTAIJES DE EVALUACION
Muy Bueno, cumple con todos los criterios con que ha se evaluo las condiciones laborales.

Bueno, cumple con la mayoria de criterios de evaluacion de las condiciones laborales.
Normal, no cumple con algunos criterios de evaluacion de las condiciones laborales.
Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion de las condiciones laborales.
Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion de las condiciones laborales.

ok w e

Catastrafice DESCRIPEION
Fiesga mideratie, requers controies
rmedaios. Sino se puede convoiar el
i Woralid 2 PELIGRE se paraiizan los Frabajcs
H operacionales en la labos
i [ s Ficiar meddas para ekminasireduck el
‘‘‘‘‘‘ - resgo. Evaluar si la accien se pusde
Temperal Este nesgo puede ser tokeratie.
Lo T

Figura 3. Puntaje de evaluacién

Fuente: Elaboracion Propia
Luego de que se obtuvieron los puntajes de evaluacion se procedi6 a realizar los

criterios para ello se tomaron la frecuencia y la severidad:

PROBABILIDAD Probabilidad de frecuencia
Comun (muy probable) Sucede con demasiada frecuencia.
Ha sucedido (probable) Sucede con frecuencia.

Podria suceder (posible) Sucede ocasionalmente.

Raro que suceda (poco Rara vez ocumre.

probable) MNo es muy probable que ocurra.
Practicamente imposible que  |Muy rara vez ocurre

suceda. limposible que ocurra.

SEVERIDAD Lesion personal

Varias fatalidades. Vanas personas con
lesiones permanentes.

Mortalidad (Pérdida mayor) Una mortalidad. Estado vegetal.

Lesiones que incapacitan a la persona para
su actividad normal de por vida.

Catastrofico

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la persona

Pérdida temporal temporalmente. Lesiones por posicion

Lesion que no incapacita a la persona.

Pérdida meno Lesiones leves

Figura 4. Criterios de frecuencia y severidad
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Fuente: Elaboracion Propia

lll. Politica de seguridad y salud en el trabajo

Es fundamental tener en cuenta las normativas establecidas en el apartado 23 de
la Ley de SST No. 29783. (Ver anexo 45) El 06 de agosto de 2022 se envio una las
politicas de SySO a la empresa y estuvo sustentado en la normativa vigente. El
cual la empresa dio el visto bueno para su publicacion y promulgacion el mismo dia
teniendo como reunion via Zoom a la gerente general y al ingeniero de seguridad
a cargo con el objetivo de mantenerlos al tanto durante toda la implementacién. Se
realizaron 9 politicas de SySO que estuvieron basadas en la misién y vision de la

empresa.

V Dibujar  ~ @ Lectura en voz alta

# e solcioNes sa.C. T

Politicas de Seguridad y salud Ocupacional

S Vaitn y miakn ssatiace los sguenier

Parihuaman O

Cesar Cariat

Cesar Cariat

Leslie Cariat

Leslie Cariat

Figura 5. Reunién via zoom, presentacion de las politicas de SySO
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Figura 6. Colocado de las politicas de SySO

IV. Objetivos y metas

Segun el estudio se tomd en cuenta las metas y objetivos de caracter cuantitativo;

se realiz6 un informe donde la empresa tuvo conocimiento de los objetivos y metas

planteadas del plan de SySO (Ver anexo 46) de fecha 08 de agosto de 2022 se le

notificd a la empresa las responsabilidades que tuvo el supervisor de SSOMA con

referencia al cumplimiento de los objetivos y metas trazadas; donde la empresa dio

conformidad mediante memorandum (Ver anexo 47) de fecha 08 de agosto la

empresa decidié dar como visto bueno que el supervisor de SSOMA sea en

responsable pero solicito que siempre se le informe a la gerencia y al area de

supervision sobre cualquier cambio o modificacion asimismo se le notifico

absolutamente todas las acciones que se realizaron asi como los accidentes

ocurridos.

Tabla 2. Objetivos y metas.

Objetivo

Meta

Responsable

Capacitaciones

Llegar al 100% del
Cumplimiento delas
Capacitaciones

Supervisor de
SySO

Inspecciones

Llegar al 100% del
Cumplimiento delas
Inspecciones

Supervisor de
SySO

Frecuencia de
Accidentabilidad

Reducir los indice de
Frecuencia de
Accidentabilidad

Supervisor de
SySO
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Severidad de Reducir los indice de Supervisor de
Accidentabilidad Severidad de SySO
Accidentabilidad

Fuente: Elaboracion Propia.

V. Comité y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
Con el articulo 29 de la Ley 29783, las empresas con mas de 20 empleados deben
establecer un comité de seguridad y salud.
El comité de seguridad y salud debe estar conformado por 20 trabajadores. La
empresa cuenta previamente con un comité de SST constituido en cumplimiento de
la Ley 29783, y cuenta exactamente con 20 técnicos electricistas y 8 administrativos
(ver Anexo 48). El 05 de agosto de 2022 se notifico a la empresa y encargados para
una reunion via zoom con el objetivo de conformar el comité de SySO, el cual se
dio el dia 10 de agosto de 2022 y se acordo los siguientes puntos:

ACUERDOS

Los miembros del Comité llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional segan lo

establecido por la nomativa peruana; Ley 25783.

2. Remitir el presente plan a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones y

fines y correspondientes.

3. Realizar una matriz de indicadores de los resultados de la implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional.

4. Preservar la seguridad y salud de los trabajadores(as) de frente al COVID-

19, u ofras enfermedades.

Figura 7. Conformacion del comité de SySO.

Fuente: Elaboracion Propia
Luego se procedid a la firma de la aprobacién por parte de los representantes
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legales de la empresa.

riguex 167 int G

4 €a SOLICIONES SA.C.

Representantes del Comité de SST DE EC SOLUCIONES SAC:

Cesar Cariat Villa
presidente del CSST

&, -y;ciam //'

Leonardo Cariat Guzman
secretario del CSST

Leslie Pricefh Goal g
s=1O01

Figura 8. Firma de representantes.

Fuente: Elaboracion Propia.

VI. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER y mapa de riesgos
La matriz esta disefiada para identificar riesgos y evaluar los riesgos de la empresa,
Informacién de Riesgos, Evaluacion y Control de Riesgos (IPERC); medir la
probabilidad de ocurrencia de desastres, en un sentido amplio, generar conciencia.
Los trabajadores identifican los peligros y pueden tomar medidas de proteccion
para controlar su reduccion. Antes de la evaluacion y creacion del IPERC se solicitd
el permiso a la empresa de manera formal (Ver anexo 49); con la respuesta
favorable de la empresa se procedi6 con la implementacion y evaluacién (Ver anexo
50). En el IPERC se demostro todas las areas de riesgo (Ver anexo 51); Asimismo,
un mapa de riesgos es una herramienta o instrumento en el que funciona, se
comprobara y mostrara planes de emergencia. (Ver Anexo 52 y anexo 53). El 12

de agosto del 2022 se le notificé a la empresa cuales iban a ser los riesgos a
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evaluar:

» Condiciones térmicas

« Manipulacién manual de cargas

» Ruido

« Posturas / Repetitividad

« [luminacién

» Fuerzas

« Calidad del ambiente interior

« Carga mental

« Disefio del puesto de trabajo

« Factores psicosociales

« Trabajo con pantallas de visualizacién
« Planes de emergencia y evacuacion

« Entrenamientos
« Riesgos quimicos Respecto a la calificacién de los riesgos, de forma general.

Figura 9. Riesgos tomados en cuenta para la evaluacion.

Fuente: Elaboracion Propia

Los cuales ayudaron a la reduccion de accidentes ya que al identificarse los riesgos
se logro evitar accidentes e incidentes potenciales. El 13 de agosto del 2022 la
empresa dio respuesta conforme y recomendd que la evaluacion y creacion del

IPERC se realice en base a los siguientes criterios:

RIESGO

MIvEL DE l_ DESCRIPCION

[Riesge intolerabie. requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
PELIGRO se paralizan los trabsjos
operacionales en ia labor.

SEVERIDAD

Iniciar medidas para elminarireducir &l
riesgo. Evaluar sila accion se puede

Este riesgo pueds ser tolerable.

Figura 10. Criterios de evaluacion

Fuente: Elaboracion Propia

Con el objetivo de medir cuantitativamente las areas con mayores indices de

riesgos.
Asimismo, el 16 de agosto del 2022 se cred el mapa de riesgos con la

sefalizacion segun la ley 29783 ademas se notifico la publicacion a la empresa.
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Figura 13. Colocacion de la matriz IPERC

VII. Organizacion y responsabilidad

La estructura de la entidad EC Soluciones permitio conocer y definir las funciones

y condiciones del empleado de la empresa. Donde se asignaron tareas y se dispuso

el personal para el cumplimiento de un plan de SySO. El 17 del mes de agosto del

2022 se le notifico a la empresa sobre las responsabilidades y como se iba a

organizar las actividades del personal para el cumplimento de las metas del plan

de SySO.
Tabla 3. Cargo y responsabilidad del SySO

Cargo

Responsabilidad

Gerente General

Debe participar en todas las reuniones con los técnicos
electricistas garantizar que el personal de mantenimiento reciba
las capacitaciones e inducciones definidas por la ley 29783

Comité de SySO

Debe mantener las obligaciones del plan de SST, informar a la
direccion general de todos los beneficios obtenidos y de las
posibles mejoras a lo largo de la aplicacion, y garantizar el

mantenimiento del plan de SST.

Area - SySO (Supervisor de SSTy Prevencionista)

Deben de ejecutar el plan de SySO y presentar los logros
obtenido ante la gerencia general y el comité de SySO también
de realizar las inspecciones capacitaciones establecidas en la
implementacion de mejora: asimismo verificar que se resguarde
la salud e integridad del operario.
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Técnicos Electricistas Para mantener la salud y la seguridad en el trabajo, los
empleados deben acatar todas las politicas y procedimientos
corporativos y participar en todas las formaciones y
orientaciones.

Fuente: Elaboracion Propia
VIII. Formacion en salud y seguridad en el trabajo
El personal de mantenimiento de la empresa recibié formacion; donde se tomo
parte del horario laboral para brindar conocimientos sobre la SySO ;ademas antes
de la implementacion de las capacitaciones del personal se le informo a la empresa
de manera formal(Ver anexo 55),donde se informo las capacitaciones y las fechas
qgue se daria; lo cual la empresa respondié que se aprueba la solicitud siempre y
cuando se demuestre que las capacitaciones seran brindadas por un personal
capacitado y certificado segun lo establece la ley peruana 29783 (Ver anexo 56 y
anexo 57); ademas, se prepard diapositivas por el programa Power Point (Ver
anexo 58); luego los capacitados llenaron formularios de asistencia como lo
evidencia (Ver anexo 59);también, fue importante el uso de la plataforma UDEMY
gue ayudo a los técnicos electricistas a tener una capacitacion certificada ;para ello
se solicitd mediante informe el permiso y autorizacibn a la empresa para
implementar el uso de la aplicacién virtual (Ver anexo 60); la empresa mostro el
interés por la capacitacion por la plataforma UDEMY ,pero indico que sea fuera del
horario laboral con el objetivo de que no afecte las actividades.(Ver anexo 61); Por
ultimo, se evidencio las capacitaciones mediante un video , donde se muestra la

participacion del personal en la capacitaciones brindadas por el supervisor de

SSOMA Jhonny Jesus Osorio Reyna (Ver Link
https://drive.google.com/drive/folders/1pkdK5caNARo6gF44PwyvSpZdhRDj weq?
usp=sharing),

Por ultimo, se implement6 las charlas diarias al personal ya que eso ayudo en la
concientizacién y sensibilizacién del personal; asi como se evidencio mediante los

formatos de registro (Ver anexo 62).

39


https://drive.google.com/drive/folders/1pkdK5caNARo6qF44PwyvSpZdhRDj_weg?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pkdK5caNARo6qF44PwyvSpZdhRDj_weg?usp=sharing

Figura 14. Evidencia de las capacitaciones 1
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IX. Procedimientos

Se establecid el procedimiento de como realizar un mantenimiento eléctrico de
forma segura y eficaz; donde se identifico las medidas que se toman para realizar
un mantenimiento seguro. El documento completo se muestra en (Ver anexo 63).
También, (Ver anexo 35) donde se realiz6 un diagrama de operaciones para
identificar los tiempos y cuales son los procedimientos seguros y ordenados durante
el mantenimiento.

La tabla mostro el diagrama de flujo analitico y los procedimientos para realizar
reparaciones eléctricas. Hubo un total de 43 actividades de mantenimiento
eléctrico, que comprenden 26 operaciones, 2 transportes, 6 inspecciones, 7
retrasos y 2 almacenamientos, como pudo verse en una visién general del diagrama
de flujo analitico. A continuacién, se examinaron los datos para determinar qué
operaciones relacionadas con el mantenimiento generaban valor y cuéles no (Ver
anexo 36).

X. Inspecciones internas de SST

Se determino que persona, y que tipo de inspeccion realizara; asi mismo mediante
memorando se solicitd el permiso se plante6 el cronograma de inspecciones ante
la empresa (Ver anexo 64); donde dio su visto bueno (Ver anexo 65); por ultimo, se
procedio a realizar las inspecciones que quedaron documentadas en los formatos
de registro de inspecciones (Ver anexo 5); los cuales fueron llenados por el

personal a cargo de las inspecciones (Ver anexo 66). El 26 de agosto de 2022 se
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le notifico a la empresa para proponerle los dias tentativos para la realizacion de

las inspecciones:

Tabla 4. Programacion de inspecciones de campo

N°

Tipo de actividad

Fecha

Primera inspeccién

14/09/2022

Segunda inspeccion

16/09/2022

Tercera inspeccion

19/09/2022

Cuarta inspeccion

21/09/2022

Fuente: Elaboracion Propia

El 27 del mes de agosto del 2022 la organizacion dio respuesta satisfactoria con

el cronograma planteado un dia anterior.

XI. Salud laboral

La empresa esta obligada a realizar examenes médicos previos y posteriores a la

contratacién, asi como pruebas recurrentes como las pruebas Covid-19 en materia

de salud laboral.

Figura 19. Evidencia de evaluaciones medicas

Figura 18. Evidencia de evaluaciones medicas 2

Referente a la salud ocupacional se realizaron examenes médicos a todo el

personal con el objetivo de verificar su estado de salud asimismo si se encontraban

contagiados del Covidl9 también ayudo a que la empresa identifigue si los

trabajadores cuentan con la salud adecuada para trabajar en el area.
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XII. Auditorias

Se realizaran auditorias para garantizar que la implementacién esté funcionando
de forma eficaz. Para ello se empled los lineamientos de la linea base segun la
R.M. N°050 —-2013 (Ver anexo 44), las auditorias realizadas fueron para identificar
las problematicas de la empresa ademas de ayuda para la implementacion de la
linea base, por lo que se empezaron a realizar auditorias constantes con el objetivo

de evitar multas por la SUNAFIL.

XIll. Estadisticas
Los datos cuantitativos sobre los indices de siniestralidad y la ejecucion del plan de
salud y seguridad en el trabajo se revisaron mensualmente para determinar el grado

de aplicacion del plan de salud y seguridad en el trabajo.

Resultados de Pos Test

Se consider6 en la variable independiente los registros de capacitacion e
inspecciones, mientras que la variable dependiente representa los datos de
accidentes notificados. Los datos fueron recolectados durante 28 semanas, de
octubre 2022 a abril 2023, de la empresa EC Soluciones.

Variable independiente:

La medicién del plan de SySO se midié mediante dos dimensiones; capacitaciones
e inspecciones, porgue la empresa EC Soluciones no cuenta con un plan de
capacitaciones e inspecciones lo cual segun la ley 29783 indica que es un requisito

importante para las empresas.

Dimension N°1: Capacitaciones de SySO:

Con el fin de cumplir con los requisitos de la legislacién peruana 29783, EC
Soluciones mejoré la capacitacién en los 7 meses comprendidos entre (octubre de
2022 y abril de 2023). Esto elevo los indicadores de cumplimiento. Los datos se
recopilaron mediante formularios de inscripcion a la capacitacion. (Ver Anexo 13).

Formula:

% C.= 2 X100% = 86%
14

Fuente: Ley Peruana 29783
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Donde:

% C.: Porcentaje de Capacitaciones

Segun la evaluacion del Pos-Test se concluy6 que: El resultado fue favorable con
un cumplimiento del 86%; producto que se brindaron capacitaciones de

emergencia.

Dimension N°2: Inspecciones de SySO:
Se realizaron inspecciones de. campo para verificar el estado 6ptimo de los Epps
del personal de mantenimiento, los datos recolectados fueron de los formatos de

registro (Ver anexo 14).

Formula:
21
%I.= T X100% = 100%

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
% |.: Porcentaje de Inspecciones
Las inspecciones realizadas a los cascos, botas, guantes, lentes de seguridad,
barbiquejo, protectores auditivos y ropa de trabajo fueron evaluadas de forma
individual donde se promediaron los valores las inspecciones (Ver anexo 62); dando
como resultado 100% de cumplimiento; lo que se consideré un porcentaje que

cumple con lo establecido en la ley 29783.

Variable dependiente:
Las dimensiones se determinaron utilizando la frecuencia y gravedad de los
accidentes de las estadisticas de accidentes de EC Soluciones SAC entre octubre
de 2022 y abril de 2023.

Dimension 3: Frecuencia - Accidentabilidad:

La Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR sefiala que el numero global de
accidentes es lo que determina la frecuencia con que ocurren. A partir de los
formularios de registro de accidentes, la empresa calculo el nUmero de accidentes

ocurridos el area de mantenimiento. (Ver Anexo 2); el computo del nimero de
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horas-hombre trabajadas antes de utilizar la férmula se mostr6é en el (Anexo 12).
Donde se multiplica los valores (Horas/dia x Dias/semana x Semana/Afo); el
resultado es el célculo por cada uno de los trabajadores por ello se multiplico el
resultado de “2496” por total de trabajadores de mantenimiento que fueron “20”
técnicos electricistas dando como resultado el total de horas/hombre trabajadas de
“49920” dentro del afio. Para la medicién de la frecuencia de accidentes del pos
test hubo formato de registro de cantidad de accidentes desde el mes de octubre
de 2022 hasta abril de 2023; del cual se encontré que en el mes de febrero de 2023

tuvo la mayor cantidad de accidentes con un total de 5 (Ver anexo 16).

Formula:

15 X 1,000,000.00
ILF.A.= = 300.48
49,920.00

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
|.F.A: indices de Frecuencia de Accidentabilidad.
Segun la interpretacion, habra 300,48 accidentes potenciales por cada millén de

horas-hombre trabajadas en EC Soluciones.

Dimension 4: Severidad - Accidentabilidad:

De acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, el promedio de horas
trabajadas por cada individuo se divide por el nimero de dias perdidos por cada 10
elevado a las 6 horas trabajadas para determinar el nimero total de dias perdidos
como resultado de accidentes durante un periodo especifico de tiempo. A partir de
los formularios de registro de accidentes, se recopilé el numero total de dias de
ausencia derivados de accidentes ocurridos en la empresa. (Ver anexo 10); donde
se mostré el calculo de horas hombre trabajadas antes de aplicar la formula (Ver
anexo 12). Donde se multiplica los valores (Horas/dia x Dias/semana x
Semana/Afo); el calculo de cada trabajador arrojo un resultado, por lo que el
resultado de "2496" se multiplico por el nimero de empleados del area de
mantenimiento, que eran "20" técnicos electricistas, para obtener el nimero total
de horas hombre trabajadas en el afio, que fue de "49920". De octubre de 2022 a

abril de 2023, hubo un formato de seguimiento del nimero de dias que los

45



empleados faltaron al trabajo como consecuencia de accidentes ocurridos en la
empresa. Se determind que hubo méas accidentes de gravedad leve, que
representaron un total de 22 dias de ausentismo. (Ver anexo 17).

Formula:

24X 1,000,000.00
1.S.A. = = 480.77
49,920.00

Fuente: Ley peruana 29783
Donde:
I.S.A: indices de Severidad de Accidentabilidad

Segun la interpretacion, es probable que se hayan producido 480,77 jornadas

perdidas por cada millon de horas-hombre trabajadas en EC Soluciones.

Asi mismo, segun la Ley 29783 indico que se debe tener el indice de
accidentabilidad que es un dato referencial que permite comparar entre
organizaciones y de lo posible del mismo sector econdémico con el objetivo de
verificar la tendencia de accidentabilidad en el rubro. El resultado permite compara
con otra organizacion para ver quién de los dos tuvo mayor indice de
accidentabilidad indistintamente del nUmero de trabajadores; es decir con este
indice podemos calcular la comparacién entre otras empresas con una mayor

cantidad de accidentes y trabajadores.

Formula:
4= LF.A XIS A 30048 X 480.77 _ 14446
T 1,000.00 1,000.00 o

Fuente: Ley peruana 29783

Donde:
|.A. es el indice de accidentes
|.F.A. es el indice de frecuencia de accidentes

I.A.S. es el indice de severidad de accidentes

En otras palabras, el indice de accidentabilidad de la empresa EC Soluciones

durante la evaluacion Pos-Test fue de 144,46.
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Figura 20. Resumen de la variable independiente
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Figura 21. Resumen de la variable dependiente

Andlisis econémico y financiero

Para demostrar que la presente investigacion tuvo factibilidad econémica, o que fue
viable para EC Soluciones S.A.C. continuar ejecutando la mejora, se calcularon el
valor beneficio/costo, el valor presente neto y la tasa interna de retorno. Para
establecer la diferencia entre beneficios y gastos y pronosticar un gasto total anual
aproximado si se mantiene la implementacién, la empresa analizé los gastos
realizados antes y después de adoptar el plan SySO. Cuando se producian
accidentes, la empresa tenia que asumir algunos gastos imprevistos y compensar
los dias de productividad perdidos por bajas médicas derivadas de accidentes
laborales. Las tablas siguientes muestran las comparaciones de costes entre pre-
test y pos-test (Ver anexo 67). El estudio de los cuadros de costos elaborados por
los empleados impactados arrojé una disparidad de S/. 3093.14 a favor de la

empresa, demostrando que la implementacién de la modificacién tuvo
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un impacto beneficioso en las finanzas de EC Soluciones S.A.C.

En el gréfico adjunto (Ver anexo 68). se muestra la diferencia de costos entre el
pre-test y el post- test, que se realizaron luego de implementada la modificacion.
Ademas, se muestran dos pendientes lineales. La pendiente roja representa el
monto donde laempresa pudo reducir costos hasta S/.426.64 soles, mientras que
la linea amarillarefleja el punto de equilibrio entre los montos donde la mejora en

la reduccién de costos se encuentra en S/.1500.00 soles.

Andlisis Beneficio/Costo. —

Para el analisis coste-beneficio se evaluaron los costos de implantacion de la
mejora y se calculo el beneficio monetario obtenido por EC Soluciones S.A.C. Los
precios de la ropa adecuada para cada empleado se muestran en la siguiente tabla.
Dado que el Epps ayuda a eliminar los riesgos fisicos, esta ropa mejor6 la
proteccion y disminuyo los accidentes. Adicionalmente, al realizar el mantenimiento

eléctrico, resulta en una mayor presencia y uniformidad.

GASTOS POR LA ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE ALARMA Y
PROTECCION DE LOCALES Y BIENES: SERALIZADORES: INDUMENTARIA Y PROTECTORES PARA
PERSONAS, IMPLEMENTOS Y MATERIALES; ENTRE OTROS AFINES

2.3.1 6. 1 4 DESEGURDAD

Figura 22. Gastos por la adquisicion de repuestos.
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Los costes de los examenes médicos que EC Soluciones S.A.C. tuvo previstos se
detallan en la siguiente tabla. Para evitar que el problema se agravara, los
examenes se diseflaron para encontrar a cualquier miembro del personal que
pudiera haberse sentido indispuesto o lesionado. Los controles también dieron a la
empresa la oportunidad de evaluar la salud general de toda su plantilla, incluido el

personal administrativo y operativo.

2.3.18.2  MATERIALINSUMOS INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS * GASTOS POR LA ADQUISICION DE INSTRUMENTAL, INSUMOS PARA LA ATENCION MEDICA U
MEDICOS,QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO ODONTOLOGICA Y EXAMENES DE LABORATORIO, ASI COMO LA ADQUISICION DE MATERIAL MEDICO
QUIRURGICO Y ODONTOLOGICO, LABORATORIO Y REPUESTOS/ACCESORIOS MEDICOS QUIRURGICOS,
ODONTOLOGICO

Figura 23. Gastos por la adquisicién instrumental.

El coste de las herramientas adquiridas por los empleados para poder controlar la

forma fisica y la calidad de cada usuario con el fin de prestar un mejor servicio se
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indica en el cuadro siguiente. Durante el analisis previo a la prueba se descubrieron accidentes como consecuencia de la
degradacion de las herramientas o de su ausencia. Para sustituir los equipos degradados y realizar las tareas previstas, la empresa
decidié comprar e implantar nuevas herramientas.

GASTOS POR LA ADQUISICION DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE ALARMA Y

2.3.1 6 1 4 DESEGURIDAD PROTECCION DE LOCALES Y BIENES: SENALIZADORES: INDUMENTARIA Y PROTECTORES PARA
PERSONAS: IMPLEMENTOS Y MATERIALES; ENTRE OTROS AFINES.

Figura 24. Gastos por la adquisiciéon de repuestos y accesorios.

El siguiente cuadro incluye las tasas anuales de préstamo para el tipo de crédito al 4 de mayo del 2023 para operaciones realizadas
en soles durante los ultimos 30 dias habiles (Ver anexo 69).
Flujo de Caja. —

EC Soluciones S.A.C. evalué las mejoras necesarias sin conocer el costo final de la inversion y opt6 por solicitar un préstamo con
un plazo de amortizacion de un afio. 8,03% es la tasa recomendada, segun la autoridad certificada Superintendencia de Banca y
Seguros del Perq, para recibir un crédito o préstamo con una duracion de reembolso de 181 dias a 360 dias, o un afio. Finalmente,

el
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Banco de Crédito del Per aprobo la solicitud de préstamo.

Tabla 5. Tasa de interés promedio del sistema bancario segun la SBS

Prestamos de 181 a 360 dias | Pequefia Empresa
Tasa anual (%) 8.03
Entidad Financiera BCP

Fuente: SBS
Ratio de Beneficio/Costo. —
La siguiente tabla mostro la relacién beneficio-coste de la inversion realizada para
implantar un plan de SST en la empresa. La relacion beneficio-coste arrojé un
resultado del 1,28%. (Ver anexo 70). Segun la normativa indico que si la ratio de
beneficio/costo es mayor a 1 es sostenible o viables (Ver anexo 71).
La relacién beneficio-costo arrojé un residual de 1,28%, lo que indica que el
beneficio o ganancia por cada 100 soles invertidos sera de 1,28%; en
consecuencia, por cada 100 soles se obtendrian 128 soles, indicando la ganancia
de la empresa de 28 soles y el retorno de la inversion de los 100 soles restantes.

Predecimos que sera rentable.
Tabla 6. Relacion B/C

Relacion B/C
COK/Anual 8.03%
COK/Mes 0.646%
B/C 1.28

Fuente: Elaboracion Propia
Evaluacion de la rentabilidad. —
La inversion para la implementacion, que ascendié a S/.10,000.00 en soles, se
validé en el siguiente cuadro (Ver anexo 75).
Los ahorros obtenidos después de que la organizacién mejoro la implementacion
de un plan de SySO se muestran en el cuadro adjunto, que también da cuenta de
la reduccion de los costos relacionados con accidentes (Ver anexo 73). En el cuadro
siguiente se determinaron los gastos que permitiran a la empresa EC Soluciones
S.A.C. mantener la adopcion de una estrategia de SST. Para cubrir todas las
acciones previstas, se contratdé ademas a un nuevo prevencionista en SST (Ver
anexo 74). La tabla siguiente muestra el coste de oportunidad estimado utilizando

el porcentaje de la fuente SBS, que fue del 8,03%.



Figura 25. Costo de oportunidad a anual y mensual

COK/Anual

8.03%

COK/Mes

0.646%

Fuente: Elaboracion propia

1
Conversion del Cok anual a mensual = (1 + i anual)»—1=0.65%

Es importante cambiar el coste de oportunidad de una revision anual a una mensual

para obtener el mismo resultado. Los ingresos mensuales de la empresa hacen que

el ajuste sea esencial (Ver anexo 78).

A continuacién, se muestra el flujo de ingresos y desembolsos de cada mes

teniendo en cuenta los meses anteriores y posteriores a la prueba.

Los valores refractados traidos al presente se obtienen a partir del factor de

descuento, que se muestra a continuacion en la tabla.

Andlisis VAN y TIR. -
VAN. -

De acuerdo al siguiente cuadro, el valor presente neto de la investigacion fue de s/.

4,002.00 soles. (Ver anexo 77)
Tabla 7. VAN

N2 Meses FN (I+)n FN/(1+i)n
0 ene-22 -10.000 100,000 -10.000
1 Feb-22 1.323 100,646 1.314
2 Mar-22 1.323 101,296 1.306
3 Abr-22 1.323 101,950 1.297
4 Mav-22 1.323 102,608 1.289
5 Jun -22 1.323 103,271 1.281
6 Jul-22 1.323 103,937 1.273
7 Ago-22 1.323 104,609 1.265
8 Set-22 1.323 105,284 1.256
9 Oct-22 1.323 105,964 1.248
10 Nov-22 1.323 106,648 1.240
11 Dic-22 1.323 107,330 1.232

TOTAL S/2,770

Fuente: Elaboracion propia.

En conclusién, el valor VAN fue superior a 0, lo que demuestra que la empresa EC

Soluciones S.A.C. puede seguir beneficiandose financieramente al emplear el un

plan de SySO



TIR. -

Es decir, la rentabilidad de aplicar la mejora es factible dado que el COK anual fue

del 8,03% y la TIR del 89%, aunque se preveia que la TIR fuera mayor (Ver anexo

79).
Tabla 8.TIR
TIR(Tasa Interna de Retorno)
Tasa Dcto VAN
0% 3.228
1% 2.528
0.646% 2.769
2% 1.882
3% 1.283
5.44% 0
4% 729
5% 214
6% -264
7% -709
8% -1.123
9% -1.511
10% -1.872
11% -2.210
12% -2.526

Fuente: Elaboracion propia
Figura 26. VAN y TIR



VAN (S/.)

Fuente: Elaboracion propia
El coste de oportunidad, o COK, aparece resaltado en rojo en el cuadro anterior, y
la TIR aparece cuando el valor VAN es cero, de acuerdo con las conclusiones dadas

anteriormente en la proyeccién del grafico.

3.6. Método de analisis de datos

Para VILLA, CAMACHO y BERNAL (2020); se utilizaron Excel e IBM SPSS 25 para
realizar las estadisticas descriptivas e inferenciales de la investigacion. De esta
manera, la informacién recabada de los formularios de inscripcion presentados a la
empresa EC Soluciones S.A.C. sera evaluada utilizando el programa SPSS. En
este método, luego del analisis se evalla la hipbtesis propuesta para ver si es cierta
0 no.

La Editorial GRUDEMI (2018), indica que el tipo de estadistica planteado se utiliza
para organizar, combinar y a la vez explicar la informaciéon de manera mas sencilla
y rapida. Asimismo, te da la facilidad de utilizar tablas y graficar la informacion de
forma general y facilitar la interpretacion de los datos. Examinar y analizar datos de
poblacion a partir de muestras elegidas es el dominio de la estadistica conocido

como estadistica de inferencia, también denominada estadistica de induccién
(p.01).



3.7. Aspectos éticos

CSIC. (2019). La conducta ética de la investigacion exige que los procedimientos
cientificos se lleven a cabo de acuerdo con principios morales que garanticen el
progreso de la sociedad, la expansién del conocimiento humano y la concienciacion
y mejora de la situacion humana. Sobre el estudio titulado "Plan de seguridad y
salud ocupacional para reducir los accidentes de trabajo en la empresa EC
Soluciones S.A.C., Lima 2023". La Universidad Cesar Vallejo, al ofrecer informacion
veraz, respeta las normas y la integridad de la persona juridica en mencion.
Asimismo, el representante legal de EC Soluciones SAC. ha dado su aprobacion al
trabajo de investigacién. Asimismo, los investigadores se han comprometido a
manejar con la mayor precaucion el material de la empresa con el fin de utilizarlo
para generar un cambio (Ver Anexo 17 y 18). Por ultimo, se optd por el disefio del
proyecto de investigacion y tesis se utilizé la guia N°062-2023-VI-UCV (Ver Anexo
92). Las citas del estudio de otros autores fueron evaluadas segun la norma ISO-
690 (Ver Anexo 93).

V. RESULTADOS

Andlisis Descriptivo

Segun MARTNEZ (2019), el analisis descriptivo es una técnica que ayuda a
organizar, mostrar y representar una agrupacion de datos con la finalidad que el
uso sea mas pedagdgico y sencillo de medir (p. 15). Por ello, es impdértate la
comparacioén de dichos resultados acerca de la prueba previa y posterior, ademas;
se utilizd el método de analisis descriptivo y la prueba Chi-cuadrado, una
herramienta estadistica de alta calidad, para determinar si los valores eran positivos
0 negativos. También revelo la pendiente de cada dimension, y se describié el punto
de equilibrio entre la reduccion de la diferencia entre ellas. Se emplearon las
siguientes formulas para calcular la prueba Chi-cuadrado, una herramienta

estadistica de alta calidad (Ver anexo 80).

Variable Dependiente: Accidentes Laborales

DIMENSION N°3: Frecuencia - Accidentes



Frecuencia de Accidentabilidad

600.96 y =-300.48x+ 901.44

‘ R:=1

PRE-TEST POS-TEST

Figura 27. Comparacion entre Pres-test y Pos-test del indice de frecuencia.

Fuente: Elaboracion propia
La pendiente roja del grafico representa el umbral de equilibrio, mientras que la
pendiente azul ilustra la disminucion de la tasa de frecuencia. En el grafico se
contrastan los andlisis del antes y el después. Este muestra una reduccion del
indice de frecuencia de accidentes de la empresa de 300,48, lo que constituye un

signo positivo. El resultado POST-TEST revel un descenso de 300,48, mejor de lo

previsto.
E
Estadistico rlror
estandar
2 o Media 1831.539 19,789
Indice de L
. Dev.Desviacion 850.412
frecuencia o
. Minimo 712.309
Accidentes L.
Pre-Test Maximo 4236.022
Curtosis -0.622 1,581
P Media 1122.631 9,620
Indice de L,
. Dev.Desviaciéon 893.364
frecuencia .
. Minimo 0.000
Accidentes L.
Pos-Test Maximo 3011.215
Curtosis -0.913 1,581

Figura 28. indice de frecuencia pre-test y pos-test.

El indice de frecuencia se mostro en una tabla que se confeccion¢ utilizando la



aplicaciéon SPSS.

SE UTILIZO EL PROGRAMA SPSS. En contraste con el valor minimo del pos-test
de 0,00, el valor minimo del pretest fue de 712,309. Las desviaciones pre y pos-test
fueron de 850,412 y 893,364, respectivamente, y las medias de 1831,539 y
1122,631, respectivamente. La herramienta estadistica SPSS demostro claramente

gue los indicadores habian disminuido.

DIMENSION N°4: Severidad

La pendiente roja representa el umbral de rentabilidad, es decir, el intervalo dentro
del cual la empresa saldrd ganando con un descenso de los indices de gravedad
de los accidentes, mientras que la pendiente azul representa la reduccion de los
indices de gravedad. El grafico contrasta los andlisis PRE-TEST y POST-TEST. El
resultado POST-TEST, con un descenso de 600,96 y una puntuacion de 480,77,

fue mejor de lo previsto.

Error

Estadistico ,
estandar
L Media 3,678.20 99,877
Indice de L
. Dev.Desviacion 720.515
severidad o
. Minimo 2714.275
Accidentes L.
Pre-Test Maximo 4626.351
Curtosis -0.417 1,581
L Media 2256012 21,863
Indice de L
. Dev.Desviacion 965.639
severidad .
. Minimo 0.000
Accidentes L.
Pos-Test Maximo 3411.174
Curtosis -0.929 1,581

Figura 29. indice de severidad pre-test y pos-test.

La tabla muestra el indice de gravedad, que se calculd con el programa SPSS. En
el pretest y el postest, el valor minimo fue de 2714,275 y 0,00, respectivamente. La
varianza fue de 720,515 y 965,639, mientras que la media fue de 3678,199 y
2256,012. Los indicadores disminuyeron significativamente, segun revelo el

programa estadistico SPSS.

Se logro identificar la comparacion de los indices de accidentabilidad donde se
verifico claramente que el analisis del pos test demostré una reduccion de 502.62,



donde el punto de equilibrio de mejora en la disminucion de accidentabilidad fue en
310.00 por lo que se concluyé que aproximadamente 192.62 fue un indicador

positivo para la empresa.

Anédlisis Inferencial

Para determinar si los datos revelados son paramétricos o no, se investigaron los
datos PRE-TEST y POST-TEST de las variables de la investigacion utilizando el
programa estadistico SPSS. También se refuté la Ho como consecuencia de la
investigacion teorica. El estadistico de Shapiro-Wilk se utiliz6 en este caso como
prueba de normalidad, ya que la muestra tiene 28 semanas de datos, 28 semanas
de estudio, y hay menos de 30 datos que separan los resultados PRE-TEST y
POST-TEST. Los criterios de seleccion para el tipo de muestra utilizado en este
estudio se mostraron en la siguiente tabla. (Ver anexo 81).

Se utilizé la prueba Tstudent para comparar las muestras vinculadas a la luz de los
datos y los resultados. Se debe utilizar el estadistico Tstudent, derivado a partir de
los hallazgos antes y después del examen. Los dos resultados de la prueba de
normalidad de Shapiro-Wilk, que se basaban en datos paramétricos, fueron el
motivo. (Ver anexo 82). También, se utiliza el Tstudent, ya que se considera que
las mediciones de la investigacion estan conectadas, lo que significa que tanto la

prueba previa como la posterior estan conectados (Ver anexo 83).

Analisis inferencial de la Hipdtesis general. -

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no disminuye significativamente los
accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023.

H1: El plan de seguridad y salud ocupacional disminuye significativamente los
accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023.

El resultado del PRE-TEST y POS-TEST de la evaluacion de las variables sirvio
para que se determine la aplicacion del estadigrafo Tstudent (Ver anexo 84).
Cuando el resultado fue superior o igual a 0,05, se asumié que los datos eran
paramétricos, y el resultado de la distribucion de los datos apoya el supuesto de

normalidad. Asi pues, se utilizo la prueba con muestras pertinentes Tstudent de



conformidad con las especificaciones.

Tabla 9. Pruebas de normalidad — accidentes laborales

Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PreTest A. laborales 0.867 28 | 0.122
Postest A. laborales 0.855 28 0.1

Fuente: SPSS
Contraste de la hipdtesis general:

El valor de 0,05 del estadistico Tstudent conduce al rechazo de la hipotesis nula, o
"Ho". Dado que la ejecucion del plan de seguridad y salud ocupacional de EC
Soluciones S.A.C. Lima produjo una disminucion significativa de los accidentes de
trabajo en el afio 2023, se demuestra que la hipétesis alternativa, o hipotesis "H1",

es correcta. (Ver anexo 85).

Tabla 10. Contraste de hipotesis general

Prueba de muestras relacionadas
Variables Pre Test Accidentes
Pos test Accidentes
Media 25,200.00
Desv. 10,232.00
Error Tip. De la 4,000.00
media
Inferior 17,500.00
Superior 39,701.00
t 5.497
gl 28
Sig. 0.004

Fuente: SPSS
Analisis inferencial de la Hipotesis especifica 1. -

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no disminuye significativamente la
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C.
Lima,2023.



H1: El plan de seguridad y salud ocupacional disminuye significativamente la
frecuencia de los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C.
Lima,2023.

El resultado del PRE-TEST y POS-TEST de la evaluacion de las variables sirvio

para que se determine la aplicacion del estadigrafo Tstudent (Ver anexo 86).

Cuando el valor era superior o igual a 0,05, se consideraba que los datos eran
paramétricos, ya que el resultado de la distribucion de los datos cumplia el supuesto
de normalidad. Por lo tanto, se utiliz6 la prueba de muestras relacionadas Tstudent

de acuerdo con las normas.

Tabla 11. Pruebas de normalidad — Frecuencia

Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PreTest Frecuencia 0.820 28 | 0.116
Postest Frecuencia 0.844 28 | 0.142

Fuente: SPSS

Contraste de la hipétesis especifica 1:

El valor de 0,05 del estadistico Tstudent conduce al rechazo de la hipotesis nula, o
"Ho". Dado que la ejecuciéon del plan de seguridad y salud ocupacional de EC
Soluciones S.A.C. Lima produjo una disminucion significativa de los accidentes de
trabajo en el afio 2023, se demuestra que la hipétesis alternativa, o hipétesis "H1",

es correcta. (Ver anexo 87).

Tabla 12. Contraste de la hipotesis especifica 1

Prueba de muestras relacionadas

. Pre Test Frecuencia
Variables -
Pos test Frecuencia
Media 32,200.00
Desv. 13,282.00
Error Tip. De
la media 4,200.00




Inferior 22,699.00
Superior 41,701.00
t 7.667
gl 28
Sig. 0.002

Fuente: SPSS

Andlisis inferencial de la Hipotesis especifica 2. -

Ho: El plan de seguridad y salud ocupacional no disminuye significativamente la
severidad de los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C.
Lima,2023.
H1: El plan de seguridad y salud ocupacional disminuye significativamente la
severidad de los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C.
Lima,2023.

El resultado del PRE-TEST y POS-TEST de la evaluacion de las variables sirvio

para que se determine la aplicacion del estadigrafo Tstudent (Ver anexo 88).

El resultado de la distribucion de los datos apoya la hipétesis de normalidad; como
el valor era mayor o igual que 0,05, se considerd que los datos eran paramétricos.
En consecuencia, se utilizd la prueba de muestras relacionadas Tstudent de

acuerdo con las normas.

Tabla 13. Pruebas de normalidad — severidad

Prueba de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
PreTest Severidad 0.867 28 | 0.101
Postest Severidad 0.855 28 | 0.106

Fuente: SPSS
Contraste de la hipotesis especifica 2:

El resultado del estadigrafo Tstudent fue: pvalor < 0.05, por lo que se rechaza la
hipotesis nula o el “Ho”. Por lo tanto, se acepta la hipdtesis alternativa o la hipotesis

“H1”, se demuestra que el andlisis realizado fue el correcto ya que al implementar



el plan de seguridad y salud ocupacional disminuyo significativamente la severidad
de los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima, 2023(Ver

anexo 89).

Tabla 14. Contraste de la hipotesis especifica 2

Prueba de muestras relacionadas
Variables Pre Test Sever.idad
Pos test Severidad
Media 28,300.00
Desv. 15,582.00
Error Tip. De
la media 3,900.00
Inferior 15,399.00
Superior 38,891.00
t 5,677.00
gl 28
Sig. 0.001

Fuente: SPSS

V. DISCUSION



La hipotesis general de la investigacion fue afirmar que un plan de SySO disminuye
los accidentes laborales en la empresa EC Soluciones SAC, Lima, 2023; donde se
obtuvo resultados favorables ya que se logré6 disminuir los accidentes
ocupacionales; la frecuencia y severidad de estos mismos, mediante el
cumplimiento de las activadas establecidas en la implementacion del plan de SySO
.Segun lo establecido en la Ley peruana N°29783 apoyado en los lineamientos de
la R.M. N°050-2013-TR;también, el cumplimiento de las inspecciones Yy
capacitaciones del plan de SySO. Los resultados tuvieron relacion con los
antecedentes internacionales y nacionales mencionados en el capitulo Il de la
investigacion. Ademas, en el capitulo IV se realiz6 el analisis inferencial y
estadistico con el objetivo de verificar si las hipétesis planteadas eran aprobadas;
con ayuda del software SPSS y el estadigrafo de la prueba de normalidad T-Student
se logr6 obtener el pvalor o valor de significacion donde dio como resultado “0.004”;
lo que se concluye que la hipétesis nula se rechaza y se acepta la alterna; segun la
normativa indica que si el resultado pvalor es menor a 0.05 se debe rechazar la
hipétesis nula y por ende aprobarse la alterna. Segun los resultados de la tesis
tienen relacion con el articulo de investigacion de CANGAGUALA y SALAS (2022),
donde aplicaron las mismas dimensiones y las mismas variables de estudio donde
buscan la reduccion de accidentes en base a la implementacién de un sistema de
gestibn de riesgos ocupacionales, los resultados fueron que la severidad y
frecuencia se redujo en 92,11% y un 70,81%, donde su poblacion fue similar a la
investigaciéon ya que tomaron los accidentes ocurridos en la empresa Austin
Engineering Perd SAC, empresa del rubro mineria. También, la metodologia,
andlisis inferencial y estadistico fue similar y de suma importancia para la actual
tesis ya que se realizé un pre y pos Test donde se analizaron datos cuantificables
numéricos por lo que se determind que la investigacion de CANGAGUALA vy
SALAS, brindé mucho valor. También, FERRADA (2019) su objetivo fue disminuir
los accidentes labores implementando técnicas o meétodos de formacion al
empleado con la finalidad de dar una soluciébn mas estratégica y global a los
accidentes que es la problemética principal del articulo de investigacion, la
poblacion de estudio fue las empresa del rubro de construccion en chile , la

implementacion de un programa de capacitaciones ayudo a la investigacion a



evaluar cual fue lo mas importante para lograr reducir los accidentes laborales en
las empresa de este rubro, por ello en la variable independiente se considerd
importante y vital a dimension N°1 que fue la implementacién de capacitaciones
con el objetivo de buscar una reduccién de accidentes y mejorando el grado de
eficacia en los procedimientos laborales y LA FUENTE y DAZA (2020),en su
articulo de investigacion :Las inspecciones de trabajo como herramienta de control
para mitigar los accidentes laborales en Europa, donde la muestra fue tomada por
24 paises europeos donde se evaluo la importancia que tienen las inspecciones en
la disminucioén significativa de la siniestralidad en las empresas. Por lo que en la
tesis se propuso en la variable independiente la dimension inspecciones, ya que el
tener controlado el area de trabajo se pueden identificar riesgos y prevenir lesiones,
ademas, se pudo lograr determinar que las inspecciones generan un aumento

econOmico para la empresa que se encargue de realizarlas.

Como objetivo especifico 1 fue determinar como un plan de seguridad y salud
ocupacional disminuye la frecuencia de los accidentes laborales en la empresa EC
Soluciones S.A.C. lima,2023, por lo que el articulo de investigacion de SIMPALO
(2020); Gestidon de riesgos en una empresa pesquera en cumplimiento de la Ley
29783 del Peru, sirvio para comprar los resultados, de la disminucion de accidentes,
frecuencia y severidad. Este articulo fue muy importante en la investigacion ya que
tuvo las mismas variables de lograr reducir accidentes laborales en una empresa
pesquera aplicando una gestidn de riesgos ocupacional y lo mas importante fue que
se baso en la ley peruana 29783 siguiendo los pasos para la implementacion de
igual forma la tesis implemento un plan de SySO basandose en la misma ley , la
metodologia y resultados fueron similares , donde se demostré que solo el 24% de
los estandares de SySO se estaban cumpliendo ,por ende el 68% fue
incumplimiento . Por ello era critica la situacién y se concluyd que al aplicar el
SGSST se logré reducir el nivel de incumplimiento, también la frecuencia de la
accidentabilidad. La inversion para la implementacion de un SGSST fue de 38,829
soles casi 3 veces mayor a lo invertido en el plan de SySO implementado en la

empresa EC Soluciones SAC.

Como objetivo especifico 2 fue determinar como un plan de seguridad y salud

ocupacional disminuye la severidad de los accidentes laborales en la empresa EC



Soluciones S.A.C. lima,2023, ESLAM(2020) en su articulo de investigacion El papel
de la implementacion de la gestién de riesgos en la reduccion de accidentes y
lesiones laborales: un estudio de caso de una empresa de distribucién de productos
petroliferos donde la investigadora busco la relacién que tienen los supervisores y
los trabajadores para que se cumplan las normativas de SySO, basandose en el
ISO 31000:2018, lo que lo hace més confiable la investigacion asimismo la tesis fue
basada en la ley peruana 29783; la metodologia y dimensiones del articulo de
ESLAM, fueron similares y se aplico un pretest y postest para evaluar cuales son
los comportamientos que se obtienen al aplicar un SGSST en la empresa de
distribuidora de productos petroliferos basando el el 1ISO, lo que se obtuvo
resultados favorables ya que la severidad de los accidentes fue de 66.6% lo cual
fue un indicador alarmante pero luego de la implementacion de un SGSST se redujo
en 33.4%, lo que estaba dentro de los estandares permitidos del 1ISO. Asi mismo,
en la tesis se implemento el plan de SySO logrando reducir los indices de severidad
en mas del 50% donde la preprueba dio como resultado 1081.73 y post prueba dio
480.77. Como respaldo de esta teoria se tuvo a ANDRADE y PALATE (2021) donde
su objetivo fue determinar como la conducta de los trabajadores interviene en la
reduccion de accidentes laborales en panaderias en Ecuador donde se basaron en
la NTP 330, la técnica simplificada de evaluacién de riesgos de accidentes utilizada
en Ecuador y controlada por el INSHT de Espafia. Asimismo, nuevamente se
confirmd que el antecedente tuvo un aporte confiable para la investigacion donde
se compara a las normativas de SySO utilizadas por cada pais, por otra parte, las
dimensiones que se aplicaron fueron similares como por ejemplo las charlas y
formacion hacen referencia a las capacitaciones mientras que las supervisiones de
campo hacen referencia a las inspecciones.

En su tesis DE LA CRUZ(2020) titulado Implementacién de un Plan de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para Reducir los Riesgos Laborales en el Montaje
de Torre de Comunicacion en la Empresa 3J Store and Service S.A.C., donde tuvo
como objetivo Determinar como la implementaciéon de un plan de gestion de
seguridad y salud en el trabajo reduce los riesgos laborales en el montaje de torre
de comunicacién de la empresa 3J Store And Service S.A.C. igualmente en la
empresa EC Soluciones se implement6 un plan de SySO para reducir los AT ,los

resultados DE LA CRUZ fueron 23 a 8 accidentes mensuales lo que significa que



se redujo en un 65 % los accidentes ,mientras que en EC Soluciones llego a un
50% de disminucién. 39 a 16 incidentes mensuales lo cual se redujo en un 59%,
mientras que en EC Soluciones fue de un 50%. Se concluyo que la severidad se
redujo en un 61%, igualmente en la empresa EC Soluciones fue un resultado de
61.5%.

En su articulo PLUAS (2019) titulado La seguridad y salud ocupacional en el cultivo
de camardn en laboratorio de maduracion, donde su objetivo fue evaluar el estado
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional con base en la
normatividad ecuatoriana para determinar los diferentes factores de riesgo a los
que estan expuestos los trabajadores. Esta investigacion tuvo las mismas
dimensiones y variables a comparacion de la actual tesis, también, se aplicé las
normativas de ecuador mientras que en Peru se aplico la ley 29783, el resultado de
falta de capacitacion fue de un 92% mientras que en la empresa EC Soluciones
solo fue 56% lo cual se demuestra que a pesar de la falta de un plan de SySO se
lograba mantener una cultura de formacién. Por ultimo, el 25% de accidentes fue
ocurrido producto del desconocimiento de formacién y por las malas inspecciones
en la empresa donde se logro reducir en un 10%, mientras que la reduccion de la
empresa EC Soluciones fue de un 50%. Los puntos débiles del desarrollo de la tesis
fueron las acciones de los trabajadores de mantenimiento eléctrico de la empresa
EC Soluciones, ya que fue complicado que se adapten a nuevas culturas de
seguridad y salud ocupacional o huevos métodos en trabajo seguro por lo que se
acostumbraron durante afios a un determinado comportamiento, también, se
identific6 mucho exceso de confianza al realizar las actividades y las fortalezas que
se pudo rescatar de los tesistas, es que a pesar de las limitaciones producto de la
pandemia del Covid -19 se logré implementar todas las actividades programadas,
también que el tesista Jhonny Osorio contaba con la experiencia certificada para
brindar capacitaciones de SySO, lo que evito contratar una empresa tercera para
brindar capacitaciones, ya que segun la Ley 29783 indica que no cualquiera puede

dar capacitaciones sobre seguridad solo personal certificado.



VL. CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la evolucion del estudio de investigacion, los resultados que se

exponen a continuacion estan en consonancia con los objetivos de la tesis.

1. Se concluye que el objetivo general fue disminuir los accidentes laborales
aplicando un plan de SySO; ya que, segun los resultados previos, se
produjeron 30 accidentes en el pre test y, tras la aplicacion, sélo se
produjeron 15 accidentes en el pos test, lo que significa que se disminuyo en

un 50% de los accidentes en la empresa EC Soluciones SAC.

2. Elindice de frecuencia de accidentes disminuyé de 600,96 a 300,48 una vez
implantado el plan de SySO, lo que se concluyd que hubo un descenso del
50% en EC Soluciones SAC. Lo que nos lleva al primer objetivo especifico,

gue es reducir la frecuencia de accidentes.

3. Por ultimo, se determind que cuando se siguio el plan de SySO con respecto
al segundo objetivo especifico, la severidad de los accidentes disminuyo.
Los resultados originales de EC Soluciones SAC mostraban un indice de
gravedad de 1081,73; sin embargo, tras la aplicacion de un plan de SySO,

se redujo a 480,77, lo que representa una disminucién estimada del 55,6%.



VIl.  RECOMENDACIONES

Por ultimo, se aport6 las siguientes recomendaciones:

Recomendamos para que los integrantes del area de mantenimiento
eléctrico se habitien ain mas a todo lo realizado y los resultados sean
significativamente més favorables para la empresa y en materia de
seguridad y salud de los trabajadores, aconsejamos a la empresa EC

Soluciones SAC continuar con el plan SySO.

Recomendamos que los supervisores y los prevencionistas de SySO sigan
utilizando los formularios de registro de accidentes, capacitaciones e
inspecciones y actualicen constantemente la informacion que han

recopilado para contribuir a la mejora.

Por dltimo, recomendamos la implementacion de un SGSST en el futuro
porque el plan marcé el inicio de la transicion hacia un ambiente de trabajo

mas seguro para todos, tal como lo ordena la Ley 29783.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion

Matriz de Operacionalizacion

VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

de Severidad XLS |% I.S.A: Porcentaje de indices de Severidad de

Accidentabilidad
N.° D.P.A: Numero de Dias Perdidos por los Accidentes
N.° H.H.T: Namero de Horas Hombre Trabajadas

DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR INSTRUMENTO FORMULA ESESI'&‘I\O?\‘E
N.°C.E. o
% C.= ==X 100%
Formato de N.2C.P.
La medicién del plan de - % C limiento d imi
Para la (OEFA, 2020): El plan de SySO se midi6 mﬁ’ediame Capacitaciones \ (l:Jmp I.ml|8|? o de (i:umpllTleplo de o Razén
seguridad y salud ocupacional es una % 0 € mico med: as Capacitaciones apacitaciones Eon : e: ) o
documentacién donde la empresa 105 dimensione e’ XLS A:::A. Pc.lrcelmaje de Capacn.amgnes -
contratista crea e implementa un plan s efciones e a N.o C.E.: lemero de Capacl.!acl.ones Ejecutadas
. donde se protege la seguridad y salud de P » porq N.° C.P.: Namero de Capacitaciones Proyectadas
Independiente : Plan N empresa EC Soluciones
- los trabajadores contratados. Para que
de Seguridad y Salud n no cuenta con un plan de
3 se logre cumplir con los reglamentos y o
Ocupacional N capacitaciones e
normas de la SySO impuesta por el . .
PR inspecciones lo cual o
estado, asi mismo, mantener controlado - - N = I E
: " " segun la ley 29783 indica 0, _ 0,
los riesgos y posibles peligros que L ) L= —X 100 A)
) " que es un requisito N.eI.P
pueden ocasionarse en las operaciones . . Formato de . .
diari I Ag. 2 importante para las . % Cumplimiento de L .
iarias en la empresa (pag. 2). empresas. Inspecciones 1as Inspecciones | Cumplimiento de Razén
P Inspecciones XLS |Donde:
% I.: Porcentaje de Capacitaciones Programadas
N.° C.E.: Nimero de Capacitaciones Ejecutadas
N.° C.P.: Nimero de Capacitaciones Proyectadas
N.2A.R. X100,000.00
LEA= N°HHT
indice de Formato de indice : T
Frecuencia de .
. i Frecuencia de de Frecuencia . Razén
El reglamento de la Ley 29783 afirma Accidentabilidad | oo idad XLS Donde: _ o _
que el Accidente de trabajo (AT) es |Las dimensiones fueron la % |.F.A: Porcentaje de Indices de Frecuencia de
“cualquier hecho que se produzca de frecuencia y severidad Acudentabl!ldad . .
forma repentina o esté relacionado con | tomadas de los registros N.2 A.R.: Numero de Accidentes Registrados
el trabajo y tenga como consecuencia | de accidentabilidad en la N.© H.H.T: Nimero de Horas Hombre Trabajadas
. peligro natural, inactividad, invalidez o | empresa EC Soluciones
Dependiente:
Accidentes Laborales muerte en el trabajo. Respaldado por SAC. de los meses de
Mosquera (2021) Se define como un enero 2022 a julio 2022; N.2D.P.A. X100,000.00
suceso repentino e imprevisible, que donde los datos 1.S A= =
involucra violencia que ocurre o esta obtenidos fueron a partir N.°H. H.T.
relacionada con el trabajo, que causa de los formatos de
lesiones, enfermedades o la muerte de registro Severidad de indice de Severidad | Formato de indice |Donde: Razén
uno o mas empleados (p.7). Accidentabilidad |de Accidentabilidad




Anexo 2. Formato de registro de accidentes

' Cadigo:
Lg

£ SONAIONESSAQ Registro de Accidente de Trabajo  |vese

Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO

P 5. N° TRABAJADORES EN EL
2. RUC 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.AC. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20
Iglesia Mercedarias)

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

7. N° TRABAJADORES AFILIADOS AL 8. N° TRABAJADORES NO
SCTR AFILIADOS AL SCTR 9. NOMBRE DE LA ASEGURADORA

10. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO 11. N° DNI/ CE 12. EDAD
13, 14 5 1. 1. 18. TIPODE | 19. TIEMPO DE EXPERIENCIA 20. N° HORAS TRABAJADAS EN LA
. PUESTO DE ANTIGUEDAD EN EL | SEXO [TURNO JORNADA LABORAL
AREA NTRATO | EN EL PUESTO DE TRABA. °
TRABAJO EMPLEO F/M | DITIN co ° UESTO 0 (Antes del Accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

21. FECHA Y HORA DE OCURRENCIADEL | 22. FECHA DE INICIO 23. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
ACCIDENTE DE LA INVESTIGACION
piaA | mes | afo ] Hora | pDia [ wmeEs | afo
| |
. 27. N° DE
24. MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE B | TRABAIADOR
TRABAJO 25. MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE oo ES
(DE SER EL CASO) AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

28. DESCRIBA PARTE DEL CUERPO LESIONADO (DE SER EL CASO):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS

31. FECHA DE EJECUCION| 32, Completar en la fecha de ejecucion propuesta,
. - el ESTADO de la implementacion de la medida
DiA MES ANO correctiva ( Realizada, Pendiente, En Ejecucién).

29. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS 30. RESPONSABLE

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Aprobado por:

| !;9)-!‘

Cargo:

Fecha: 4% Z€2 sotucioNes.

Firma: B O ecncami s




Anexo 3. Formato de registro de capacitaciones

/N Cadigo:
‘4 Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de [, ..
Emergencia
Ec SOLUGONES SAC. g Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL : (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la
Iglesia Mercedarias)

6.INDUCCION 7. CAPACITACION 8. ENTRENAMIENTO 9. SIMULACRO DE EMERGENCIA

EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

10. TEMA

11. FECHA

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR (ES) O
ENTRENADOR (ES)

13. N°HORAS

14. NOMBRES Y APELLIDOS 15. DNI 16. AREA 17. FIRMA 18. OBSERVACIONES

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Aprobado por:
Cargo: =
Fecha: 45 ZE6 SOLUCIONES

Caite tenlente Cosar Rodrigucz 167 Int G

s
Firma: o acaotactonsis gl corm




Anexo 4. Base de datos de las capacitaciones ejecutadas y proyectadas — Pre test

odigo: v1cpEC
ersion: 01

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia
Fecha de aprob.: 01/01/2022

4 G SONOONES SAC

1,RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2.RUC "
(Direccidn, distrito, departamento, provincia)

DATOS DEL EMPLEADOR

3 5.N° TRABAJADORES
ACTIVIDAD ECONOMICA ENEL CENTRO LABORAL

3.DOMICILIO 4

Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia Mercedarias) Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

EC SOLUCIONES SA.C 20604977259

| Febrero |  Mazo | Abril |

| 3 [4] 1]

15-Ene

Seguridad y salud en el trabajo

Ordeny limpieza .

3 )
Riesgos electricos 0 o
M @l
g 3
Ergonomia =
N
S 3
3
Respuestaa emergencias 0
N

Estrés laboral

13-Oct
4-Nov

Mantenimiento correctivo electrico

6.RESPONSABLES DEL REGISTRO

Jhonny Jesus Osorio Reyna

Nombre:
Cargo: Supervisor SsonA | | <z S o
Fecha: 1-Ene-22 Aprobado por: ﬁ C SOLMCIONES
Calic teniente Cesar Rodriguez 167 Imt G

- Cel 945442371
Firma: W £tk ecsolucloncssac@gmailcom




Anexo 5. Formato de registro de Inspecciones

/S Cédigo:
“ FORMATO DE INSPECCIONES Versién:
m m“.e‘ Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O 2 RUC 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL . (Direccioén, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

Iglesia Mercedarias)

MARCAR ( X)

CASCO DE SEGURIDAD OBSERVACIONES

Esta en buen estado el Casquete

Esta en buen estado el tafilite o arafia

BOTAS DE SEGURIDAD ‘ SI \[e] NA ‘ OBSERVACIONES

Esta en buen estado la cubierta

Esta en buen estado la suela

Son adecuadas para el riesgo

GUANTES DE SEGURIDAD ‘ SI NO NA ‘ OBSERVACIONES

Estado Material

Son adecuados para el riesgo

Presenta deterioro general

BARBUQUEJO DE 3 PUNTOS SI \[e] NA OBSERVACIONES

Deformaciones (dobladuras, etc.)

Estado general

Buen funcionamiento

Buen estado: Estiramiento o elongacion

LENTES DE SEGURI Si NO OBSERVACIONES

Cortes o rotura

Desgaste, deformacion o rayadura de lentes

Cuenta con cordon de seguridad

Montura partida o vencida

PROTECTORES AUDITIVOS SI NO NA OBSERVACIONES

Desgaste o deformaciones

Ajuste inadecuado o incorrecto

Adecuado para el riesgo

ROPA DE TRABAJO Si NO OBSERVACIONES

Aseo e Higiene

Fibras cortadas o desgastadas

Estado General

Nombre: Aprobado por:

Cargo:
£C SOLUCION

Fecha: =&

; el
Firma: L e R




Anexo 6. Base de datos de las inspecciones ejecutadas y proyectadas

6digo: vicpEC
L ersion: 01
£ m SOL”G’DNES S -A a REGISTRO DE INSPECCIONES
. Fecha de aprob.: 01/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR

) . 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
Activid.de Ti ici
EC SOLUCIONES SAC. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia Mercedarias) pras C“‘”dﬁsp ipo Servicio 20
Esta en buen estado el Casquete X X X X X X
Esta en buen estado el tafilite o arafia X X X X X X
Esta en buen estado la cubierta X X X X X X X X
Esta en buen estado la suela X X X X X X X
Son adecuadas para el riesgo X X X X X X X
Estado Material X| X [X| X X X X X X| X X (XXX |X[X| X |X X XX (XX XX XX |[X XXXXKXXXK|X KKK X
Son adecuados para el riesgo X| X |[X| X X X X X X| X X (XXX |X[X| X |X X XXX XXX X X[ X XXKXKXXXK|]X KKK X
Presenta deterioro general X[ X |X] X X X X X X| X X XXX |X|X| X |X XXX XXX X XXX XXX KX XXX KKK X
Deformaciones (dobladuras, etc.) X X
Estado general X X
Buen funcic i X X
Buen estado: Estiramiento o elongacion X X
Cortes 0 rotura X X X X X X |X X X X X X X X X X
Desgaste, deformacion o rayadura de lentes X X X X X X X X X X X X X X X X
Cuenta con cordon de seguridad X X X X X X X X X X X X X X X X
Montura partida o vencida X X X X X X X X X X X X |X X X X
Desgaste o deformaciones X X X X
Ajuste inadecuado o incorrecto X X X X
Adecuado para el riesgo X X X X
Aseo e Higiene X X X X X X X X
Fibras cortadas o desgastadas X X X X X X X X X
Estado General X X X X X X X X X
6. RESPONSABLES DEL
Nombre: Jhonny Jesus Osorio Reyna
Cargo: Supervisor SSOMA
Fecha: 1-Ene-22 Aprobado por: é SOLUGIONES
. Calle tenlente Cosar Rodriguez 167 Int G
Firma: 3‘ 2 ; Cel.:945442371




Anexo 7. Promedio de cumplimiento de las inspecciones de SySO Pre test

EVALUACION PRE-TEST

CASCO DE SEGURIDAD 33%

BOTAS DE SEGURIDAD 33%

0
GUANTES DE SEGURIDAD 12%

BARBUQUEJO DE 3 PUNTOS 33%
LENTES DE SEGURIDAD 8%
PROTECTORES AUDITIVOS 0%
ROPA DE TRABAJO 0%

PROMEDIO DEL CUMPLIMIENTO 17%




Anexo 8. Formato de frecuencia de los accidentes laborales

Cédigo: vifaccEC
ﬁ FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO , SEGUN|
Ec So LUGONESSA'G' MESES DE 2022 Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO . 5. N TRABAJADORES EN EL
2.RUC 4, TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES SAC. 20604977259 | Cal- Tnte Rodriguez Nli:ZC:(;’:;i'aGS)@ Caras de la lglesia | oo Acivid de Tipo Semicio Nep 20

7. SEXO

6. MESES MASCULINO FEMENINO 8. TOTAL

TOTAL

RESPONSABLES DEL REGISTRO

Nombre: Aprobado por:
Cargo.
Fecha: : -

. C SOLUCIONES
F| rma: ?;l%}ﬁ:n;fuar Rodr@lg:: :67 NG




Anexo 9. Base de datos de la frecuencia mensual de los accidentes laborales

Cddigo: vifaccEC
45 FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO , SEGUN [
MESES DE 2022 -
EC SOLUCIONES S A.C. Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

5. N° TRABAJADORES EN EL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 2. ruc 3. DOMICILIO 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
SOCIAL (Direccioén, distrito, departamento, provincia) CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

Mercedarias)

©, MISSI=S MASCULINO o FEMENINO & TeUAL
ENERO 5 - 5
FEBRERO 4 - 4
MARZO 3 - 3
ABRIL 1 - 1
MAYO 3 - 3
JUNIO a - a
JuULIO 10 - 10
AGOSTO 2 - 2
SETIEMBRE 4 - a4
OCTUBRE 1 - 1
NOVIEMBRE 2 - 2
DICIEMBRE 1 - 1
TOTAL 40 (o] 40
RESPONSAB DEL R RO
Nombre: Jhonny Jesus Osorio Reyna Aprobado por:
Ccarqo: Supervisor SSOMA
Fecha: 6/01/2022

. £ ZFEC SOLUCIONES
Firma: Satte tenicnto Cosar Rodrigues 167 Int <
==




Anexo 10. Formato de la severidad de accidentes laborales

#

EC SOLUCIONESSA.C.

Cobdigo: svlaccEC

SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO POR
SEXO, SEGUN PRE-TEST

Version: 01

Fecha de aprob.: 06/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

5. N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

3. DOMICILIO
(Direccién, distrito, departamento, provincia)

Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la
Iglesia Mercedarias)

2. RUC 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

6. CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE TGN e 8. TOTAL
A) ACCIDENTE LEVE ;
B) ACCIDENTE INCAPACITANTE
- PARCIAL PERMANENTE
- TOTAL TEMPORAL
- TOTAL PERMANENTE
- NO DETERMINADO
C) ACCIDENTE MORTAL
TOTAL
Nombre: Aprobado por:
I(—,gcr:%g R

£% C SOLUCIONES

Calic tenlente Cosar Rodriguez 167 Imt G

Firma: Cel.:945442371

E-mail: ec. com




Anexo 11. Base de datos de la severidad de los accidentes laborales Pre test

& SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO POR
EC SOLUCIONES SA.C. SEXO, SEGUN PRE-TEST
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIéMO_COIAIID_E'\IOMINACIO'\l 2. RUC (Direccion, distﬁiol,jggfjfr‘ltlg\lrr?ento, provincia) 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Cddigo: svlaccEC

Version: 01

Fecha de aprob.: 06/06/2019

5. N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia

EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 A
Mercedarias)

Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp

5

RESPONSABLES DEL REGISTRO

6. CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE MASCULINO £ SEXO FEMENINO 8. TOTAL
A) ACCIDENTE LEVE 38 - 38
B) ACCIDENTE INCAPACITANTE
- PARCIAL PERMANENTE 6 - 6
- TOTAL TEMPORAL 8 - 8
- TOTAL PERMANENTE 2 - 2
- NO DETERMINADO 0 - 0
C) ACCIDENTE MORTAL 0 - 0
TOTAL 54 0 54

Firma: W

Nombre: onny Jesus OsoOrio Reyna Aprobado por:
Cargo: SUperViSOf SSOMA e
Fecha: /012022 = =

&% _Z£6 SOLUCIONES

Calle tenlente Cesar Rodriguez 167 Int G
Cel:945442371
E-mail: cc. com




Anexo 12. Calculo de horas hombre trabajadas

Numero Total de
trabajadores de

Tecnicos

mantenimiento de la empresa 20 electricistas
EC Soluciones
Total de Accidentes Pre-Test (30 Accidentes
Dias Perdidos Pre-Test 54| Dias perdidos
Horas Hombre Trabajadas Horas/dia Dias/semana | Semana/Aio Po-r Total HHT
Trabajador
8 6 52 2496 49920
Numero Total de
trabajadores de 50 Tecnicos
mantenimiento de la empresa electricistas
EC Soluciones
Total de Accidentes Pos-Test |15 Accidentes
Dias Perdidos Pos-Test 24| Dias perdidos
Horas Hombre Trabajadas Horas/dia Dias/semana | Semana/Aio Po-r Total HHT
Trabajador
8 6 52 2496 49920




Anexo 13. Recoleccion de datos Pos test de los formatos de registro de capacitaciones Pos test

Codigo: vicpEC
Version: 01

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacro de Emergencia
Fecha de aprob.: 01/01/2022

# 60 SOIUCIONES SA.C.

DATOS DEL EMPLEADOR

. . 3. DOMICILIO 4. 5. N° TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia Mercedarias) Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 5

Seguridad y salud en el trabajo

Orden y limpieza

11-Ago
21-Ago

Riesgos electricos

Ergonomia

21-Jul

Respuesta a emergencias

15-Set

Estrés laboral

13-Oct

Mantenimiento correctivo electrico

6. RESPONSABLES DEL REGISTRO

Jhonny Jesus Osorio Reyna

Nombre:
Cargo: Supervisor SSOMA
Fecha: 1-Ene-23 Aprobado por:
Callc teniente Coesar Rodriguez 167 Imt G
Cel:945442371

@gmail.com

Firma: 3‘ % v 5‘— E-mai:




Anexo 14. Recoleccion de datos Pos test de los formatos de registro de inspecciones Pos test

Codigo: v1icpEC
L Version: 01
Y- Ea SOLUC,ONES SA a REGISTRO DE INSPECCIONES
* Fecha de aprob.: 01/01/2022

DATOS DEL EMPLEADOR

. ) 3. DOMICILIO 4. 5.N° TRABAJADORES
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL 2.RUC (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
. . . Otras Activid.de Tipo Servici
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez Nro. 167 Dpto. G (3 Cdras de la Iglesia Mercedarias) ras Activi Ncep 'po Servicio 20
SEMANAS
Esta en buen estado el Casquete X X X X
Estaen buen estado el tafilite o arafia X X X X h
Esta en buen estado la cubierta X X X X
Estaen buen estado la suela X X X X
Son adecuadas para el riesgo X X X X
Estado Material X X X[ X| X | X]| X X X X X X X X X
Son adecuados para el riesgo X X X[ X| X |[X]| X X X X X X X X X| X
Presenta deterioro general X X X |X| X |[X]| X X X X X X X X X| X
Deformaciones (dobladuras, etc.) X X
Estado general X X
Buen funcionamiento X X
Buen estado: Estiramiento o elongacion X X
Cortes o rotura X X X[ X X X X X
Desgaste, deformacion o rayadura de lentes X X X| X X X X X
Cuenta con cordon de seguridad X X X| X X X X X
Montura partida o vencida X X X| X X X X X
Desgaste o deformaciones X X
Ajuste inadecuado o incorrecto X X
Adecuado parael riesgo X X
Aseo e Higiene X X X X
Fibras cortadas o desgastadas X X X X
Estado General X X X X

6. RESPONSABLES DEL

Nombre: Jhonny Jesus Osorio Reyna
Cargo: Supervisor SSOMA / .
Fecha: 1-Ene-23 Z o

Aprobado por: ‘SOLU_G’DNES

f Calle tenlente Cosar Rodriguez 167 Imt G
Firma: Cel:945442371
E-mai: @gmail.com




Anexo 15. Promedio de los valores de las inspecciones

EVALUACION POS-TEST

CASCO DE SEGURIDAD

100%

BOTAS DE SEGURIDAD

100%

GUANTES DE SEGURIDAD

100%

BARBUQUEJO DE 3 PUNTOS

100%

LENTES DE SEGURIDAD

100%

PROTECTORES AUDITIVOS

100%

ROPA DE TRABAJO

100%

PROMEDIO DEL
INCUMPLIMIENTO

100%




Anexo 16. Recoleccion de datos Pos test de los formatos de frecuencia de
accidentabilidad

r (Codigo: vifaccEC
¥a FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO , SEGUN ercion: o1
ersion:
0 SOUICIONES SALC. MESES DE 2022
Fecha de aprob.: 06/01/2022
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO i 5. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2.RUC (Direccién, distrito, departamento, provincia) 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez N'?“A;'Z;‘:fg's;s (8 Cdras de la Iglesia Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20
D
7. SEXO
& Q1= MASCULING FEMENING & VAL
ENERO 5 - 5
FEBRERO 4 B 4
MARZO 3 - 3
ABRIL 1 - 1
MAYO 3 - 3
JUNIO 4 . 4
JULIO 10 - 10
AGOSTO 2 - 2
SETIEMBRE 4 . 4
OCTUBRE 1 - 1
NOVIEMBRE 2 - 2
DICIEMBRE 1 - 1
TOTAL 40 0 40
RESPONSAB DEL R RO
ompre: onny Jesus OUsoOrio keyna probado por:
Cargo: Supervisor SSOMA
Fecha: 6/01/2022 -
_ 4% 26 SOLUCIONES
Fl rma: Cc:r;“ms::;l’n’:euv Rodriguez 167 Im G
e e soticlenamic@amat.com
L [Cadigo: v2faccEC
£ FRECUENCIA DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO , SEGUN ersion: o1
ersion:
E£0 SDIMCIONES SA.C. MESES DE 2023
Fecha de aprob.: 06/01/2020
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO i 5. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2.RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez N“;'Aelrsc;?a‘:::'s)e (3 Cdras de la Iglesia Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 20

G M= MASCULINO FEMENINO & UenAL

ENERO 2 - 2

FEBRERO 5 - 5

MARZO 2 - 2

ABRIL 2 - 2

TOTAL 1 0 1

RESPONSAB DEL R RO

ombre: onny Jesus Osorio Reyna probado por:
Cargo: Supervisor SSOMA

Fecha: 1/01/2023

Firma: W




Anexo 17. Recoleccion de datos Pos test de los formatos de severidad de
accidentabilidad

L ICodigo: sv2accEC
é SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO, 01
L ersion:
EC SOLUCIONES SA.C. SEGUN POS-TEST
* Fecha de aprob.: 06/01/2022
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION 3. DOMICILIO . 5. N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL 2.RUC (Direccion, distrito, departamento, provincia) 4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259 Cal. Tnte Rodriguez N“”"Aéfge%’:ﬁag (3 Cdras de la Iglesia Otras Activid.de Tipo Servicio Ncp 5
D
6. CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE 1ASEXO 8. TOTAL
. MASCULINO FEMENINO :
A) ACCIDENTE LEVE 22 - 22
B) ACCIDENTE INCAPACITANTE
- PARCIAL PERMANENTE 2 - 2
- TOTAL TEMPORAL 0 - 0
- TOTAL PERMANENTE 0 - 0
-NO DETERMINADO 0 - 0
C) ACCIDENTE MORTAL 0 - 0
TOTAL 24 0 24
RN EAELES BEL =
ombre: onny Jesus Usorio keyna probado por:
Cargo: Supervisor SSOMA
Fecha: 1/017/2023 -
45 £6 SOLUCIONES
" Y e ooy Cusr W dpons 363 W
Firma: W S




Anexo 17. Carta de autorizacion de la empresa EC Soluciones SAC para el
levantamiento de informacion.

£ 60 SOUICIONES SAC. 5

3ENORES:

UNIVERIIDAD CEEAR VALLEJD

EBCUELA INGENERIA INDU ETRIAL

ASUNTO: AUTORZACION PARA EL LEVANTAMENTO DE INFORMACION

EC SOLUCKONEE SAC Con RUC 2064077258 con domichio en Cal Tnte
Rodrguez Nro. 167 Dpto. G (2 Cdras de la |glesia Mercodaras) Resresentado por su
represenanie legal Lesly Broeth Canat Vila con DN: 74658101, autorzo gae o Sr.
Jhonfry Jesis Osono Reyna con DNETATA 747 y e S Gabndd Maroeio Parhaman

Crelana con DN: 77102850 edudanies de la Unversdad Cesar Valgo
mspoctvamente . para ol ‘evartamiento de dalos ¢ Informacdn necesana de la
evgresa para desarcilar su nvestigacidn B cudl lewa come titdo Plam de
ceguridad y calud coupaoional pars dicminulr loc accidentes laboralec,
empraeza EC Scluolonec £.A.C. Lima, 2023 Con ol abjethvo de contritur con el
desamolo da @ enmgresa

Merramense.

Leshie Priceth Goal g
Y LS 3101

SOLUCIONES

Cally Leviewie Cosir Ranliigues 187 i 6
Col 5442371
€ onar




Anexo 18. Carta de autorizacidon de la empresa EC Soluciones SAC para la
publicacién de la informacién recolectada de la empresa.

i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:

EC SOLUCIONES S.A.C. 20604977259

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: Leslie Briceth Cariat Villa DNI: 74658101

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cddigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo O, autorizo [x], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

Plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir los accidentes laborales,
empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023

Nombre del Programa Académico: Ingenieria Industrial

Autores: Nombres y Apellidos DNI:
Jhonny Jesus Osorio Reyna 74741747
Gabriel Marcelo Parihuaman Orellana | 77102859

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion seré alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 05 de mayo de 2023.

leshe Pricetih Gl \illa
Firma: =~ Cn ) O

e

C SOLUCIONES

Callc tenicntoc Cosar Rodrigucz 167 Inmt G
Cel.:Sa4Sa342371
E-snail:

cssac&grmnall.com

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “f” Para difundir o publicar los resultados de un trabajo
de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que
haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello, tanto en
los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacion de la organizacion, pero si sera necesario
describir sus caracteristicas.




Anexo 19. Validez del Instrumento de Medicion
Elt_l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE — PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Sugerencias

Relevancia? Claridad?
Si No

VARIABLE/ DIMENSION Pertinencia®
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional Si No Si No
Dimensién 1: Capacitaciones

Donde:
o . E. 9% C.: Porcentaje de Capacitaciones
X 100% N.° C.E.: Numero de Capacitaciones
e C.P. Ejecutadas
N.© C.P.: Numero de Capacitaciones
Proyectadas

% C. = x

Dim ensién 2: Inspecciones

Donde:
° % |.: Porcentaje de Inspecciones
e I.E. N.© C.E.: Numero de Inspecciones x
o,
e 7. P. X 100% Ejecutadas
N.© C.P.: Numero de Inspecciones

Proyectadas

2|2

% I.=

si hay suficiencia

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Opinion de aplicabilidad:
DNI: 47460661

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Baldeon Montalvo, Melanie Yunnete
Especialidad del validador: Ing. Industrial/ Maestra en Administraciéon de Empresas - MBA
12...... de...octubre ..... del 2022

lpertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2%Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para
representar al componente o dimensién especifica del constructo enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimensién

Firmadel Experto Informante.



EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE — ACCIDENTES
LABORALES

VARIABLE/ DIMENSION Pertinencia® Relevancia? Claridad® Sugerencias
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No Si No Si No
Dim ensién 3: Frecuencia de Accidentabilidad
Donde:
% I.F.A: Porcentaje de indices de
N.2 A.R. X 100,000 Frecuencia de Accidentabilidad
% 1.F. A = N.° A.R.: Numero de Accidentes x x x
N.©H. H.T.
Registrados
N.° H.H.T: Numero de Horas Hombre
Trabajadas
Dim ensién 4: Severidad de Accidentabilidad
Donde:
% I.S.A: Porcentaje de indices de
Severidad de Accidentabilidad x x x
o N.2 D.P.A. X 100, 000 |N.° D.P.A: Niumero de Dias Perdidos
% 1.5.4 = N.°H H.T por los Accidentes
: R N.° H.H.T: Nimero de Horas Hombre
Trabajadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Baldeon Montalvo, Melanie Yunnete DNI: 47460661

Especialidad del validador: Ing. Industrial/ Maestra en Administracién de Empresas - MBA
12...... de...octubre ..... del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

23Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para
representar al componente o dimensién especifica del constructo enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para <
medir la dimension -

Firma del Experto Informante.



S
EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE - PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VARIABLE/ DIMENSION

Pertinencia®

Relevancia®

Claridad®

Sugerencias

VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Si

No

Si

No

Si

No

Dimensién 1: Capacitaciones

N.° C.P.: Numero de Inspecciones
Proyectadas

Donde:
N.°C.E % C.: Porcentaje de Capacitaciones
% C.= ~ o5 X 100% N.° C.E.: Numero de Capacitaciones x x x
N.2 C.P. Ejecutadas
N.° C.P.: Numero de Capacitaciones
Proyectadas
Dim ensién 2: Inspecciones
Donde:
° % |.: Porcentaje de Inspecciones
N.°I1.E. N.° C.E.: Numero de Inspecciones x x x
o, E— e— [o)
7o 1. N.°I. P. X 100% Ejecutadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Acosta Linares, Aldo Alexi
Especialidad del validador: Ing. Industrial/ Maestro en Gestion de Talento Humano

Aplicable [ x]

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2’Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para

representar al componente o dimensién especifica del constructo enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimension

si hay suficiencia

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]

DNI: 41609054

de...octubre ..... del 2022

Firma del Experto Informante.



EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE — ACCIDENTES
LABORALES

VARIABLE/ DIMENSION
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales

Pertinencia® Relevancia? Claridad?® Sugerencias

Si No Si No Si No

Dimensién 3: Frecuencia de Accidentabilidad

Donde:

% I.F.A: Porcentaje de indices de
N.2 A.R. X 100,000 Frecuencia de Accidentabilidad
% I1.F.A =

N.° A.R.: NUmero de Accidentes x x x
N.©H.H.T.

Registrados
N.° H.H.T: Nimero de Horas Hombre
Trabajadas

Dimensién 4: Severidad de Accidentabilidad

Donde:
% I.S.A: Porcentaje de indices de
Severidad de Accidentabilidad x x x
% I.S. A = N.2 D.P.A. X 100, 000 |N.° D.P.A: Namero de Dias Perdidos

0 Lo A= N.° O H.T. por los Accidentes
N.° H.H.T: Nimero de Horas Hombre
Trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Acosta Linares, Aldo Alexi

DNI: 41609054
Especialidad del validador: Ing. Industrial/ Maestro en Gestion de Talento Humano

12....... de...octubre ..... del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

2’Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para

representar al componente o dimension especifica del constructo enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para
medir la dimension

Firma del Experto Informante.



—
il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE- PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

VARIABLE/ DIMENSION Pertinencia?® Relevancia? Claridad?® Sugerencias
VARIABLE INDEPENDIENTE: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional Si No Si No Si No
Dim ensién 1: Capacitaciones
Donde:
N.°C. E %6 C.: Porcentaje de Capacitaciones
9% C. ' x 100%06 N.° C.E.: Numero de Capacitaciones x x x
N.2 C. P. Ejecutadas
N.° C.P.: Numero de Capacitaciones
Proyectadas
Dim ensién 2: Inspecciones
Donde:
%0 |.: Porcentaje de Inspecciones
N.2 I . FE. N.° C.E.: Numero de Inspecciones x x x
% 1. N.2 I. P. X 100% Ejecutadas
N.° C.P.: Numero de Inspecciones
Proyectadas
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Cerna Garnique, Betsy Roxana Lourdes DNI: 41848703
Especialidad del validador: Maestra en Administracion de Negocios - MBA
12 ....de....octubre del 2022

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

23Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del constructo enunciado del item,

es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para

medir la dimensién

Firma del Experto Informante.




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE DEPENDIENTE- ACCIDENTES
LABORALES

VARIABLE/ DIMENSION Pertinencia® Relevancia? Claridad?®
VARIABLE DEPENDIENTE: Accidentes Laborales Si No Si No

Sugerencias

Si No

Dimensién 3: Frecuencia de Accidentabilidad
Donde:
% I.F.A: Porcentaje de indices de

% I.F.A — N.2 A.R. X 100,000 Frecuencia'de Accidentabilidad « « <
- N.° A.R.: NiUmero de Accidentes
N.© H.H.T.

Registrados
N.° H.H.T: NGimero de Horas Hombre
Trabajadas

Dimensién 4: Severidad de Accidentabilidad

Donde:
% I.S.A: Porcentaje de indices de
Severidad de Accidentabilidad x x x
N.2 D.P.A. X 100, 000 |N.° D.P.A: Niumero de Dias Perdidos

N.° H.H.T. por los Accidentes
N.° H.H.T: Nimero de Horas Hombre
Trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

% I1.S.A =

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Cerna Garnique, Betsy Roxana Lourdes DNI: 41848703
Especialidad del validador: Maestra en Administraciéon de Negocios - MBA

12 ....de....octubre..... del 2022

Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

23Relevancia: Claridad: Se entiende sin dificultad alguna en El item es apropiado para
representar al componente o dimensién especifica del constructo enunciado del item,
es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para §
medir la dimensién X /

Firma del Experto Informante.



Anexo 20. Reporte de TURNITIN

Resumen de coincidencias X
0,
18 %

< >

Se estén viendo fuentes estandar

0]

m Ver fuentes en inglés (Beta) ]

Coincidencias

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

"I Entregado a Universida... 8 0/0 >

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe 4 % >

Fuente de Internet

B

hdl.handle.net 3% >

Fuente de Internet

Plan de seguridad y salud ocupacional para disminuir los accidentes

5 ica. O,
portal.amelica.org 1 % >
Fuente de Internet

laborales, empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,2023

Fuente de Internet

repositorio.uss.edu.pe <1 O/o >
Fuente de Internet

TESIS PARA OBTENER EL TiTULO PROFESIONAL DE:

Ingeniero IndUStrial Entregado a Webster U... <1 0/0 >

Trabajo del estudiante

prezi.com <1 0/0 >

Fuente de Internet

2
3
4
5 polotitlan.edomex.gob.... <‘| 0/0 >
6
7
8

AUTORES}




Anexo 21. Matriz de coherencia

Matriz de coherencia

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
é¢De qué manera un Plan de seguridad y determinar cémo un plan de El plan de seguridad y salud en el
salud ocupacional disminuira los seguridad y salud ocupacional trabajo disminuye los accidentes de
accidentes laborales en la empresa EC |disminuye los accidentes laborales en| trabajo enla empresa EC Soluciones
Soluciones S.A.C. Lima,20237>. EC Soluciones S.A.C. Lima,2023. S.A.C. Lima, 2023.
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS
¢De qué manera un Plan de seguridad y Determinar cédmo un plan de .
. T . . El plan de seguridad y salud
salud ocupacional disminuira la seguridad y salud ocupacional . o .
. . o . ocupacional disminuye la frecuencia de
frecuencia de los accidentes laborales disminuye la frecuencia de . ]
. . . accidentes de trabajo en laempresa EC
en la empresa EC Soluciones S.A.C. accidentes de trabajo en la empresa Soluciones S.A.C. Lima. 2023
Lima,2023>. EC Soluciones S.A.C. Lima,2023. R !

¢De qué manera un Plan de seguridad y | Determinar si un plan de seguridad y

salud ocupacional disminuira la salud ocupacional en el trabajo El plan de seguridad y salud
severidad de los accidentes laborales disminuye la severidad de los ocupacional disminuye la severidad de
en la empresa EC Soluciones S.A.C. Lima,| accidentes en EC Soluciones S.A.C. los accidentes de trabajo. Lima, 2023.

20237. Lima, 2023. Lima, 2023.




Anexo 22. indice y evaluacién mensual de la accidentabilidad del Pert 2021

MES Total, Promediado de los Incidente | Severidad de los Accidentes |N.° de Horas indices
Trabajadores S Dias Trabajadas
CIA. |C.M. |Otros |Total Leve |Incapacitante |Fatale |Perdido |Hombre De la De la De los

S S S S Frecuenci |Severidad | Accident
a es

ENERO 62,22 (42,79 |98,679 |203,69 |1,883 261 |76 1 6,718 37,254,982. |2.067 180.325 0.373
3 0 2

FEBRERO 69,16 (44,55 |99,260 |212,98 |1,962 260 |77 1 6,841 36,323,808. |2.147 188.334 0.404
9 4 3

MARZO 64,40 (42,52 |101,67 |208,59 |2,305 351 |[112 1 10,164 |39,707,012. |2.846 255.975 0.728
3 2 0 5

ABRIL 62,92 (43,47 |103,93 |210,33 1,781 287 |73 0 912 38,309,247. |1.906 23.806 0.045
7 5 3 5

MAYO 64,12 (46,43 | 115,13 |225,68 |1,953 300 |[113 0 1,758 43,164,607. |2.618 40.728 0.107
3 2 2 7

JUNIO 63,82 |45,76 |116,88 |226,47 |2,029 285 |107 27 164,055 |41,462,214. |3.232 3,956.735 [12.788
2 6 5 3

JULIO 62,10 (47,62 |119,14 |228,86 |1,514 273 117 2 13,444 |42,939,531. |2.771 313.091 0.868
2 2 1 5

AGOSTO 63,07 |52,96 |121,47 |237,51 |2,048 280 |[117 9 62,596 [44,481,492. |2.833 1,407.237 |3.986
5 2 8 5

SEPTIEMBR |65,21 [49,95 (128,12 [243,29 |1,983 247 103 1 16,652 |44,019,417. |2.363 378.288 0.894

E 3 8 8 9

OCTUBRE 65,58 (46,92 |129,75 |242,26 |2,201 263 (98 1 7,914 45,772,494, |2.163 172.899 0.374
2 9 0 1

TOTAL, ANO [64,26 46,30 113,40 |[223,97 |19,659 2,807 [ 993 43 291,054 (413,434,804 |2.506 703.99 1.764
4 1 6 1 .




Anexo 23. Diagrama de Ishikawa
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Anexo 24. Herramientas de Calidad: 5W + 1H Y Método de los 4 ¢ Porqués?

HERRAMIENTAS DE CALIDAD: 5W + 1H Y METODO DE LOS 4 PORQUES

¢, Qué problemase

tiene? Los altos indices de accidentes laborales.
What
¢Donde ocurre el
problema? En la empresa EC Soluciones SAC (Area de mantenimiento).
Where
¢Cuando ocurreel
problema? Durante la evaluacion del Pre-Test (Enero a Julio de 2022).
When
¢Quién es el Los responsables son los técnicos electricistas por cometer actos
responsable? inseguros y los supervisores por no supervisar ni capacitar al
Who personal para realizar estas actividades.

Cémo ocurre?
How

No se cumple con un plan establecido de SySO, ni con un
reglamento de acciones seguras. Ya que no existe un plan de
seguridad y salud ocupacional.

¢Porqué es el
problema?
Why

La empresa no implemento un Sistema de seguridad y salud
ocupacional.

¢Por qué no implemento
un plan de SySO?

Primer ¢por qué? Apoyado en larespuesta

No se implemento un plan de SySO por falta de tiempo y dinero,
ademas, no se contaba con la experiencia de como implementar un
Sistema de Gestién de seguridad y salud laboral basado en las
normativas vigentes.

¢Por qué no se contaba

con los recursos para

implementar un Plan de
SySO?

Segundo ¢por qué? Apoyado en larespuesta

No se contaban con los recursos econémicos producto que una
implementacion de ese tipo es muy costosa por lo que solo se
podria mediante un préstamo; en el tema de tiempo era muy
complicado que solo dos ingenieros puedan implementar un plan de
SySO por la cantidad de trabajo; por ultimo, la falta de experiencia
en la implementacion fue porque es la primera empresa de la que
se hacen cargo.

¢Por qué no setomaron
otras medidas para
lograr implementar un
plan de SySO?

Tercer ¢por qué? Apoyado en larespuesta

No se tomaron otras medidas, porque el personal es muy reducido,
también, porque solo se contaba con dos ingenieros de SSOMA y
no se abastecieron con la carga laboral y responsabilidades.

¢ Por qué nadie se
responsabilizo de dar
seguimiento?

Cuarto ¢,por qué? Apoyado en larespuesta

Renuncio el Prevencionista anterior y durante dos afios no
encontraron uno, luego de ello se contrato al Prevencionista Jhonny
Osorio, actual Tesista.




Anexo 25. Matriz Vester

Matriz de Vester
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Anexo 26. Clasificacion de la Matriz Vester
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Anexo 27. Frecuencias para la elaboracion del Diagrama de Pareto

P10 |Escasez de capacitaciones certificadas. 24 24 16.22% 16.22% 80.00%
P12  |[Incumplimiento de capacitaciones anuales segln Ley 29783 23 47 15.54% 31.76% 80.00%
P13  [Mala inspeccion de seguridad y salud ocupacional 18 65 12.16% 43.92% 80.00%
P2  |[Falta de compromiso del personal de mantenimiento 17 82 11.49% 55.41% 80.00%
P5  [Uso de Herramientas hechizas 14 96 9.46% 64.86% 80.00%
P8  |Escasez de formatos de reporte de accidentes. 9 105 6.08% 70.95% 80.00%
P11  |Problemas ergonomicos por mala postura. 9 114 6.08% 77.03% 80.00%
P1  [Respuesta tardia por la empresa contratista. 8 122 5.41% 82.43% 80.00%
P4 [No se inspecciona las herramientas antes de usar. 7 129 4.73% 87.16% 80.00%
P7  |No existe una cultura ambiental. 7 136 4.73% 91.89% 80.00%
P3  |Falta de mantenimiento de las herramientas. 6 142 4.05% 95.95% 80.00%
P6  |Perdida de herramientas por inexistencia del uso de un checklist. 5 147 3.38% 99.32% 80.00%
P9 |Carencia de un controlador electronico de asistencias diarias. 1 148 0.68% 100.00% 80.00%

Total 148 100.00%
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Anexo 28. Diagrama de Pareto
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Anexo 29. Matriz de estratificacion.

AREA PUNTAJE|PORCENTAJE
Recursos Humanos 9 7.20%
Gestion 41 32.80%
Tecnicos Electricistas 75 60.00%
Total 125 100%

N° CAUSAS PUNTAJE AREA

P9 [Carencia de un controlador electronico de asistencias diarias. 1 Recursos Humanos
P10  |Escasez de capacitaciones certificadas. 4 Gestion

P6  [Perdida de herramientas por inexistencia del uso de un checklist. 5 Gestion

P3  |Falta de mantenimiento de las herramientas. 6 Gestion

P4 |No se inspecciona las herramientas antes de usar. 7 Tecnicos Electricistas
P7  |No existe una cultura ambiental. 7 Tecnicos Electricistas
P1  |Respuesta tardia por la empresa contratista. 8 Recursos Humanos
P8  |Escasez de formatos de reporte de accidentes. 9 Gestion

P11  |Problemas ergonomicos por mala postura. 9 Tecnicos Electricistas
P5  |Epps inadecuados para el mantenimiento electrico. 11 Tecnicos Electricistas
P2 |Deficiente gestion de riesgos laborales. 17 Gestion

P13 I;ll?ggﬁgga por parte de los tecnicos electricistas durante el mantenimiento " Techicos Electricistas
P12 |Incumplimiento de las normativas de SST. 23 Tecnicos Electricistas




Anexo 30. Gréfico de torta de la Matriz de estratificacion
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Anexo 31. Matriz de priorizacion del problema solucion
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Anexo 32. Direccion de la empresa EC Soluciones SAC
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Anexo 33. Organigrama de la empresa EC Soluciones SAC
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Anexo 35. DAP del mantenimiento eléctrico

CURSOGRAMA ANALITICO (PRE-TEST) & Ec SOLUC’ONES S.A.c.

. T SIMBOLO .
DESCRIPCION (miny hE—D— Observaciones

No se considera el tiempo de traslado
Esperaparala entregade herramientas y >4 porque depende a donde nos vamos a
Epps. X '—>X' X trabajar es decir depende la empresa
] que nos contrate (La distancia cambia).
Se coordina con la empresa contratista
Cortedelaenergia. 20 X X para el corte de energia luego se
e espera la respuesta.
R . R Se inspecciona con el revelador y una
Inspeccionar laausenciade tension . o ©
) 5 X X pertica para verificar ausenciade
electrica. A .
tension electrica.
R R R . . Se coloca un candado al circuito
Dejar sin efecto el circuito alimentador. 9 X‘ .
alimentador.
R R R . Aterramiento para descarga la
Aterramiento del circuito alimentador. 13 . . .
proteccion para cualquier eventualidad.
Sefializacion y delimitacion del area de trabajo. 12 x
* Las herramientas estan en una caja de
Separacion y orden de las herramientas. 14 X——» X metal separa para cada grupo de
yd trabajo.
. Compra de los niples en cada Mant. Ya
Compra con el proveedor de niples para .
. 16 que las medidas no son estandares hay
extraer aceite. n :
diferentes medidas.
Compra con el proveedor de niples de las s
medidas requeridas.
Transporte del proveedor al lugar de trabajo. 30 \‘X
Extraccion de una muestra del aceite del 26 )g
transfomador para evaluar.
Limpieza total de los equipos que se dara 100 *
mantenimiento.
Revision y ajuste de los terminales. 14 *_ ~ X Prevenir de un falso contacto.
Lubricacion y ajuste de los selecionadores e .
- yal 26 | X Se verifica el estado de las cuchillas.
unipolares.
Calibracion , ajuste y calibracion de los
. - 36 | X
seleccionadores de potencia.
Medicion y ajuste de las barras colectoras. 27 [ X |/ L X
Inspeccionar los aisladores y porta barra. 11 *
Medicion de aislamiento. 15 X‘/
Medicion de resistencias de contacto. 19 *
Desconectar cables del lado primerio y
. 26
secundario del transformador.
Medicion de aislamiento del cable de AT y
30
BT.
Pruebas en el transformador. 38 *
Las herramientas en mal estado se
Verificar las herramientas en mal estado. 15 /X separan para realizar en
Mantenimiento.
Conexion de los cables desconectados del /
16 | X
transformador.
Medicion de los pozos a tierrade ATy BT 23 *
* Se retira la tapa del pozo a tierra para
Mantenimiento de los pozos a tierra. 30 X echar dosis quimica para nutrientes de
[l latierra.
Medicion y verificacion del estado de los >3 *
pozos a tierra despues del mantenimiento.
Retiro del aterramiento. 11 *
Energizacion de las maquinas y equipos que 20 * Coordinacion con la empresa
se le dio mantenimiento. = contratista para el cierre del circuito.
Verificacion del buen funcionamiento de los 6
i i -
equipos y maquinas. |
. . ‘/ No se considera el tiempo de regreso a
Recepcion de las herramientas a la 16 X-_>X X laempresayaque depende ladistancia
empresa. e
de la empresa contratista.
Total 679 | 26 2 6 7 2




Anexo 36. Resumen del andlisis del DAP

RESUMEN
SIMBOLOGIA ACTIVIDAD Actual
. Operacion 26.0
|:> Transporte 2.0
Inspeccién 6.0

. Espera 7.0
v Almacenaje 2.0

Totales 5 43.0

Anexo 37. Procedimientos del servicio que brinda la empresa EC Soluciones

Actividades que se realizan antes de dar mantenimiento eléctrico

Plan de mantenimiento

Especificar la institucion a intervenir

Consulte los informes anteriores para obtener las herramientas adecuadas

Reconocer dénde se llevara a cabo el mantenimiento e identificar las rutas de
escape.

Equipo de (EPP) Seleccion

Revise su equipo de proteccion personal mientras trabaja e inspeccione las
herramientas utilizadas para el mantenimiento.

Seleccion de elementos de limpieza

Debe seleccionar el elemento de limpieza a utilizar

Seleccione el material a utilizar

Una vez que haya decidido el trabajo de mantenimiento a realizar, debe obtener
los materiales necesarios como, por ejemplo: blogues de terminales, pernos,
tornillos y tuercas.

Identificacion de equipos faltante




El personal de mantenimiento debe revisar las herramientas y los materiales vy, si
faltan, obtenerlos y recibir comentarios.

Creaciéon de documento de gestion

Elaboracion de permiso de trabajo (IPERC/ATS)

Acta de inspeccién de herramienta (checklist)

Acciones que se realizan durante mantenimiento eléctrico

Participar en trabajos de mantenimiento.

Analizar la actividad a realizar. Determinar el orden de
actividades. Preparar documentos necesarios para el
mantenimiento.

Registro de trabajo

El puesto de trabajo debe ser inspeccionado visualmente antes de
realizar el mantenimiento. Demostrar los peligros que existeno que han
sido identificados anteriormente para determinar si esseguro realizar la
actividad.

Actividades al término de los trabajos de mantenimiento
Reprogramar el mantenimiento

Si unaincidencia no puede ser resuelta de inmediato en campo, 0 Si
faltan equipos para realizarla, los interesados posponen la
actividad. para hacerlo, debe hacerlo de inmediato Comunicarse
con el supervisor

Ordenamiento

El responsable del mantenimiento debe ordenar las herramientas,
materiales de trabajo, limpiar las sefiales y limpiar el &rea laboral.

Completando con de trabajo

Comuniguese con el supervisor de la empresa contratista para
indicar el término del mantenimiento.

Actividades para el mantenimiento del servicio eléctrico




Inspeccion visual del area

Observacion de las senaléticas
de los transformadores de
corriente

Identificacion y
clasificacion de
elementos y
herramientas

Inspeccion y verificacion
al anclaje de piso

Verificacion y operacion de
instrumentos

Ajuste y/o cambio de
cables, circuitos, etc.

Actividades para el
mantenimiento  del
servicio eléctrico

Actividades para el
mantenimiento del servicio
eléctrico

Actividades para el
mantenimiento  del
servicio eléctrico

Verificacion e
identificacion de cables

Verificacion de las
subestaciones

Limpieza y/o cambio de
tablero eléctrico




Anexo 38. Estructura para la implementacion de un plan de SySO segun la
Resolucion Ministerial N.° 085-2013-TR.

Estructura para la implementacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional segun lo establecido en la

Resolucion Ministerial N.” 085-2013-TR,

l. Alcance
S2 ha implementado un plan de S5y50 para todas las operaciones de
mantenimiento eléctrico en EC Soluciones 5 A C. y todo el personal involucrado.

Il. Linea base del plan de seguridad y salud en &l trabajo
Segin la ley 29783; S5e ulilizaron formularos e instrumenios para realizar

pruebas y evaluaciones de Sy50.

lll. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Es importante considerar las leyes basadas en el arliculo 23 de la Ley da

Seguridad y Salud en el Trabajo Mo. 28783,

V. Objetivos y metas
Segin el estudio se tomd en cuenta |z metas y objetivos de cardcter
cuantitativor;

V. Comité y reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo
En la Ley Mo. 28783, art. Mo. 28, se dice gue las empresas tienen mas

20 empleados deben formar un comité de seguridad y salud.

V1. ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos IPER y mapa de
riesgos

La matriz fue creada para identificar iesgos y evaluar los riesgos da la empresa
Informacion de Riesgos, Evaluacion y Confrol de Riesgos (IPERC); para medir
la probabilidad de gue ocurman desastres, por extension, conciencia.
Los frabajadores identifican los peligros y pueden tomar medidas de proteccion
para controlar su reduccidn. Un mepa de riesgos &5 una harmamienta o
instrumento an el que

funciona, s& comprobara y mostrard planes de emargencia.




VII. Organizacion y responsabilidad
La estructura de laentidad EC Soludiones permitic conocer y definir las funciones
y condiciones del empleado de |3 empresa.

VIll. Capacitaciones de seguridad y salud en el frabajo
La empresa EC Soluciones de haber incluido wn programa de formiacion en
seguridad y salud en el trabajo. Segun el articulo 27 de a ley 20733,

IX. Procadimientos

proporcionar una lista de los procedimientos en el mantenimiento eléctrico de
conformidad con as disposiciones de la Ley de segundad y salud en el frabajo
28783,

X_Inspecciones internas de 55T
Se determina que persona, ¥ que tipo de inspeccion realizara.

Xl 5alud Ocupacional
Con respects a la salud ocupacional, |3 empresa debe realizar examenes
midicos pre y pos ocupacionales asi mismo realizar |as pruebas periddicas como

por gjemplo las pruebas del Cowid-18.

XL Avditorias

Se realizaran auditorias para garantizar que la implementacion este funcionando
de forma eficaz. Para ello se empleo los linsamientos de la linea base segun la
R.M. N*050 2013

XIll. Estadisticas

Las evaluaciones de los datos cuantitatives de |a accidentabilidad v
de la implementacion del plan de S¥S50 se mediran quincenalmente
para lograr calcular el desempenio de |a implementacion de un plan
de seguridad y salwd ocupacional.

Anexo 39. Costos de una indumentaria adecuada para los trabajadores de la
empresa EC Soluciones.



COSTOS DE IMPLEMENTACION DE INDUMENTARIA ADECUADA

EPPS CANTIDAD PRECIO UNITARIO COSTO TOTAL
CASCO 22 s/ 20.00 S/ 440.00
PANTALON CON CINTA )5 5/ 38.00 §/ 536,00
REFLECTIVA
POLOS MANGA LARGA ) 5/ 15.00 s/ 330.00
AZUL
GUANTES 22 s/ 22.00 S/ 484.00
LENTES DE SEGURIDAD 22 s/ 20.00 S/ 440.00
BOTAS PUNTA DE 22 s/ 85.00 S/ 1,870.00
ACERO
TAPONES DE OIDO 22 s/ 3.00 S/ 66.00
TOTAL s/ 4,466.00

Anexo 40. Costos de examenes médicos ocupacionales para los trabajadores de
la empresa EC Soluciones

COSTOS POR CUIDAR LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

EXAMEN MEDICO COSTO POR CANTIDAD DE COSTO TOTAL
PERSONA TRABAJADORES
TECNICOS ELECTRICISTAS S/ 50.00 20 S/ 1,000.00
SUPERVISORES S/ 50.00 4 S/ 200.00
TOTAL s/ 1,200.00

Anexo 41. Costos de compra de herramientas y equipos para los trabajadores de

la empresa EC Soluciones



COSTOS DE IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS CANTIDAD PRECIO COSTO TOTAL
UNITARIO
Multimetro Multitester Digital Profesional Ingco Dm2002 2 S/ 50.00 S/ 100.00
Cable De Bateria 1000 2
able e. a erla. amp m./pasa 5 s/ 2000 S/ 40.00
Corriente/pinzas/cocodrilo

Camara Infrarroja Para Control Termografico Unit 165k 1 S/ 800.00 S/ 800.00
M tro Prob Aislamiento Uni-t Ut-502a 25|

egometro Probador Aislamiento Uni-t Ut-502a 2500v 1 s/ 800.00 S/ 800.00

20 Gohm

Micrémetro De Exterior Mitutoyo 0 - 25 Mm 1 S/ 320.00 S/ 320.00

Analizador De Redes Eléctricas - Metrel 2892 2 S/ 1,000.00 S/ 2,000.00

Osciloscopio Digital Portatil Fnirsi De 1 Canal 100mhz 1 S/ 268.00 S/ 268.00

TOTAL S/ 4,328.00



Anexo 42. Memorandum N°1 sobre la implementacion de la linea base

Lol Teniente Craar Aodogues 187 Ink G

£ €0 SOLUCIONES SA.C. =55

Memorandum 001 - 2022

De: Osono Reyna Jhonny Jesus

A: Cariat Villa Cesar Eduardo

Asunto: Informe de Linea Base Del SyS0 - Auditoria Inicial
Fecha: 05, agosio de 2022

Segun ko establecido en la Ley 29783 y el Decreto supremo N3 5-2012-TR, se
procedio a realizar un diagnostico de linea base del Plan de Seguridad y Salud
Ceupacional de la empresa EC Soluciones 5 A C. Se reviso los puntos que la norma
exige con sus respectivas evidencias hacia la empresa demosirando el chjetive de
esta implementacion.

LEYEMDWA DE LOS PUNTAJES DE EWALUACION
Muy Bueno, cumple con todos los ariterios con gue ha se evaluo la condiciones laborales.
Bueno, cumple con ba mayoris de ariterios de evaluacion de las conditiones |abarales,
Mormal, no cumple con algunos aiterios de evaluadon de las condidienes laborales.
Pabre, no cumple con la mayoria de eriterios de evaluation de las condidones laborales.
Malo, mo curmple con ninguno de los eriterics de evaluadgon de las condiciones laborales.
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Anexo 43. Respuesta del Memorandum N°1 sobre la implementacion de la linea
base.
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Memorandum 002 - 2022

De: Canat Villa Cesar Eduardo

A: Osorio Reyna Jhonny Jesus

Asunto: Informe Respuesta al Memorandum 001-2022
Fecha: 05, agosto de 2022

Reciba un cordial saludo, a través de la presente le hacemos expresar nuestro
agradecimiento y preocupacion por nuestra empresa ,por lo que hemos evaluado la
informacion y los factores que intervienen en esta evaluacion y diagnostico sobre las
condiciones laborales, lo cual es favorable para la homologacion segun lo establecido
a la ley peruana 29783 como ko informa en el Memorandum N°01-2022; asimismo se
necesita el compromiso de todo el personal para cumplir con cada item establecido
segln la normativa de lo contrario se tomaran las medidas comectivas ante esta
implementacion de ser inadecuada.

Sirva la presente para dar como aprobado su peticion para la implementacion de linea
base del SySO - Auditoria de nuestra empresa EC Soluciones S.A.C.

Atentamente

£5 4L SOLCIONES
Cotamaaainn e

E-maik ecsoludoncssac@gmail.com
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Anexo 44. Implementacion de la linea Base segun la ley peruana N°29783

L
£

EC SOLUCIONES SA.C.

AUDITORIA DE LA LINEA BASE DE LA EMPRESA EC SOLUCIONES SAC.

Elaborado por: Jhonny Jesus Osorio Reyna

Ejecutado por: Jhonny Jesus Osorio Reyna

Fecha: 03/01/2022

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INDICADORES LCUMPLE?
Sl NO OBSERVACIONES
. Compromiso
El empleador brinda las herramientas necesarios para la El empleador esta obligado a proporcionar todas
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional. X las herramientas para el cumplimiento segun lo
establece la ley 29783.
Hubo un cumplimiento sobre los programas de SySO x Capacitaciones y charlas diarias
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud .
. . . X Inspecciones de SySO.
ocupacional para asegurar la mejora en el mantenimiento
Se reconoce y se premia el trabajo en equipo y los Incentivos , diplomas de reconocimiento.
reconocimientos por buenas practicas. X
Se realizan actividades que fomenten el trabajo seguro Capacitaciones y charlas diarias
X
Principios
Existe un buen trato con respeto y empatia entre trabajador y Siempre debe primar el respetoy empatia.
empleador ; viceversa. X
Existen herramientas para comunicar o sugerir al empleador Fichas de registro y condiciones subestandar
sobre las practicas de SySO X
Existe algun reconocimiento para los trabajadores que
fomenten la cultura de SySO. X
Cuenta con La Identificacion de Peligros y la Evaluacion de X No cuentan con IPER
Riesgos y Controles
Existe un comité de seguridad y salud ocupacional segun lo X No cuenta con un comité.
mencionado en la ley 29783.




Il. Politicas de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo,
especifica y apropiada para la empresa.

No Cuenta con politica de SySO

La politica de seguridad y salud ocupacional estd firmada por la Gerente
General de la empresa.

No Cuenta con politica de SySO

Los trabajadores cumplen y tienen conocimiento de lo establecido en las
politicas de seguridad y salud ocupacional.

- Su contenido comprende:
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

Politica - Cumplimiento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participaciéon en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.
- La mejora continua en materia de seguridad vy salud en el trabajo
- Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sistemas de ser el
caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de . . .
. I Se analizaron las inspecciones.
trabajadores, dando el seguimiento de
5 . las mismas.
Direccion
El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo.
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestidon de la
seguridad y salud en el
trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los
niveles de mando de la
Liderazgo empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el
trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y
sanciones.

No cuenta con comité.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

Estandarizar las actividades de las
distintas actividades.




lll. Planeamiento y aplicacion

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con loestablecidoenla Ley de SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora

continua.

La planificacién permite:
- Cumplir con normas nacionales
- Mejorar el desempefio
Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la identificacion de
peligros, evaluacion y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
- Todo el personal Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos

de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccién. Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El empleador actualiza la evaluacidon de riesgo una
(01) vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.
Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:
- Reduccidn de los riesgos del trabajo.
- Reduccién  de los accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales.
- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacién y
respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccidn de criterios de medicion para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Indicadores de SST.

Programa de seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

No cuenta con un plan anual de SST.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos yecondmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.




IV. Implementacién y operacién

El

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd La empresa no cuenta con un comité.
constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas x
trabajadores).

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de NO APLICA PARA LA EMPRESA - TIENE 35
empleadores con menos de 20 trabajadores). TRABAJADORES.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el
Estructura y responsabilidades

trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

X No realiza ningan control.
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
biolégicos,

quimicos, X
y psicosociales

disergonémicos no generen dafio al

trabajador
°

trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud X
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas

para transmitir al trabajador informacion X
sobre los riesgos en el centro de trabajoy las medidas de proteccién que

No realiza charlas o reuniones con los

trabajadores.
corresponda.

El empleador imparte la capacitacién dentro de

la jornada de trabajo.

No realiza capacitaciones.
El costo de las capacitaciones es

integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de X
capacitacion.

La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la

materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estdn documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracién.
Capacitacién -

Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

Cuando se produce en las f

que pefia el trabajador.
Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y X
la prevencién de nuevos riesgos.

Para la actualizacién  periédica  de

Falta de realizar capacitaciones.
los conocimientos.

Utilizacién y mantenimiento preventivo de

las maquinarias y equipos.
Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y

medidas  técnicas

- riesgos, adoptando
o administrativas.

Minimizar los peligros y riesgos,

seguro que

Programar la

adoptando sistemas  de

incluyan disposiciones administrativas de control.
sustitucion progresiva
los  procedimientos,

trabajo

y en la brevedad posible, de

sustancias y productos

técnicas, medios,
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningan riesgo para el

Medidas de prevencién

X
trabajador.
En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
aseguréndose  que los trabajadores los utilicen y conserven en forma

correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

X
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros X
auxilios, evacuacion.
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos
P iény ante genci ante situaciones de

X
emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a

los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o

evacuar la zona de riesgo.

El empleador que asume el

contrato principal
desarrollan  actividades,

encuyas instalaciones
trabajadores de

contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestién en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.
La verificacién de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador. X
La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
T T — salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
entidad

destacan su personal.
publica o privada, de servicios y cooperativas

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de

seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de X
servicios o cooperativas de

trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

La consulta, informacién y capacitacién en seguridad y salud en el

trabajo.

La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus

representantes por parte del empleador.
Consulta y comunicacién

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las X
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que

las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion.




V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha elaborado
su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen
su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras
en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalta el puesto de trabajo que va a desempefar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas

necesarias.

NO APLICA.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
- Las mdaquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la  instalacion,
adecuada utilizacion  y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y magquinarias estén traducido al
castellano.

Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o
dtiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad
y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos vy materiales de trabajo, asi

como los equipos de proteccidn personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades  ocupacionales cuando  la autoridad competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica
y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.

La empresa no cumple con algunos puntos.




VL. Verificacion

Supervisién, monitoreo y seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La supervisiéon permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad
ysalud en el trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa vy cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativosa
la evaluacion de su salud.
Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes, incidentes peligrosose
incidentes, no conformidad, accion
correctivay pre ve ntiva

Elempleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién delEmpleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de oc urridos.

El e mple a dor notific a a | Ministe rio de Tra ba joy P romoc ion de | Emple o, de ntro de
las 24 horas de producidos, los incidentes pe ligrosos que han puesto en riesgo la
salud yla
integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en
las auditorias de seguridad ysalud
eneltrabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad ysalud en eltrabajo.

igacion de i y enfer

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

ocupacionales

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridady salud vigentes
al momento de hecho.
Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser

aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,

maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,

método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencién

antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

No cuenta con auditorias

programadas.
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la Auditoria Interna ; identificacion de
adecuada aplicacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el riesgos.

trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con
la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

Los indicadores de las auditorias son comunicados a la gerencia general de la
empresa.




Anexo 45. Politicas de seguridad y salud ocupacional
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Politicas de Seguridad y salud Ocupacional

En EC Spluclones 5.A.C., empresa privada dedicada al servicio de manienimients elecirico, basada
8N S5 valores organizacionales y orlentados por su visken y mislon establece los slguienies

COMProMmisos:

1. Fomentar una cultra M-I]'I'E"I'Eﬂﬂm de I'E'E-glﬁ |aborales en NUesiros CoEboratores, pr:maedures
y wistartes, con 13 fnalidad de protegerios mediante I3 prevenclon de lesiones, dolenclas,
enfermeadades, ncidentzs 0 acckdenies redacionados con Hm]ll]' EI'I'IE'I'g-EﬂEﬂE-

2. El cumpiimienio de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabalo,
de los programas volunianos, de la negoclackin coleciiva en seguridad y salud en e trabajo, y de
olras prescripciones que suscriba 13 organizacion

3. Brindar 10s repirsns NecREanns para 'l'E'ITI'k.‘.EFj' ayaluar 2| EI.I“[’TI'IEHIII- e los Dm'ﬁl melas
del slstema de gestin de Sequidad y Salud en &l Trabajo.

4. Promaver 3 formacin y capaciiacion de nuestro personal de los procedimienios, pligros ¥ Nesgos
¥ U controkes; asl como, el comporiamiento responsable.

5. Garantizar ge que los trabajadores y suUs representantss son conswitados y particlpan aciivamants
en todos Ios elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en
controlar ios fesgos ¥ peligros relacionados al trabalo.

f. Faciiar que nuestro personal y colaboradores Intervengan y detengan cuakquier aciividad que
pueda suponer un fesgo pard su salud y segundad.

7. Comunicar 3 los niveles de 1a organizacien comespondentes cuaiquier accion, omision o sHuackin
que pudiera provocar un accidente o enfermedad ocupacional.

B. Invesiigar |35 causas de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales, Incklenies
peligrosos para minlmizar sU ocurmencla.

9. Practicar la mejora continua en el desempefio del slstema de gestion de seguridad y salud en el

Lima, 0% de agosto de 2022

SOLUCION

Calls tenignle Coiar Rodslgues 167 Inl G
Cel 95442371
E-mail:

Epmall.com

Calle Tan lanbe G Bodogues 187 084 f:-—.du:-mr--l.hu_.rl:i-:mtl-l:l X1 E-mail: o gl ocicreansofgreall oo



Anexo 46. Memorandum N°3 de la formulacién de los objetivos y metas
planteadas del plan de SySO

Calle Tenents Crmr Aodogues 18/ Inkd

# €0 SOWCIONES SA.C. =im

Memorandum 003 - 2022

De: Osono Reyna Jhonny Jesus
A: Cariat Villa Leslie Briceth

Asunto: Formulacion de los objetivos vy metas de la implementacion del plan de
Seguridad y salud ocupacional en la empresa EC Soluciones SAC.

Fecha: 08, agosio de 2022

El presente informe es para demostrar a la empresa que la implementacion del plan
de seguridad y salud ccupacional se desamollara con uwna designacion de
responsables en cada uno de los objetivas planteados; los cuales se van a encangar
que los indicadores llegan a la meta indicada o al menas a un porcentaje adecusdo
sagun lo establecido en la ley peruana 28783; a continuacion, se muestra el resumen
de los objeivos y metas:

Ol T O WETAS RESFONGAGLE

Li=gar &l 100%: o=
Capacitac lones Cumplimi=nio de las
Capactaciones

Superytsor ge
SyE0

Limgar ol 100% del
Inspecclones | Cumplimiemo de jas | SWPETVISOr o=

Inspecciones Ey=0
Frecusncla s Feducr los Indice de Eupsrisor o
AcrTidentabilioad Frecusncia de EyS0
Accldentabllidad
g ] e Fted;rh-:- h-“:-: de| e
A Cldentabilldnd By=D

Accldentabllidad

LCalle Tenimnke Crar Fodrigues 185080 FL‘.:du:lhru-Lhu,.rl.'l.:HhHJ 30 E-mail: poplocioresciigresi e




Anexo 47. Respuesta al memorandum N°3 de la formulacion de los objetivos y
metas planteadas del plan de SySO

Calle Teninte Usoar Aodrgees 187 Int G

# € SOLICIONES SA.CQ. =55

Memorandum 004 — 2022

De: Cariat Villa Cesar Eduardo

A: Osorio Reyna Jhonny Jesus

Asunto: Informe Respuesta al Memorandum 003-2022
Fecha: 0B, agosio de 2022

Reciba un cordial salude, a traves de la presente le hacemos expresar nuestro
agradecimients y preccupacion por nuestra empress ,por ko que hemos evaluado la
designacion de los miembros o personal identificade para poder cumglir con los
objefives segun el plan de seguridad y salud ocupacional debe mostrar siempre los
resultados obtenidos para una evaluacion continua , asimismo demostrar ante una
reunion mensual cuales han sido los avances y mejoras obienidas con el fin de
verificar si lo que se procedera a implementar esta de acuerdo a lo establecido en la
ley peruana 2ETE3.

Sirva la presente para dar como aprobado su peticion para la formulacion de los
objefivos y metas de la implementacion de un plan de seguridad y salud ccupacional
en nuestra empresa EC Soluciones 5A.C.

Atentamente

o _':-:-'f:[--""‘— =

___:r e o i e T e

&5 26 SOWICIONES

Callis tenignte Coiar Rodilgues 167 Inl &
Cel-945442371
E-mail: ec snluconessar @pmall.oom

Cale Tenients Uroar Fodrigues 185 0840 f:i:dn:hm-Lhufl.‘-.:HhH:ld.l'l E-rmaill: g sl uciorensogreall




Anexo 48. Acta de conformacion de comité de seguridad y salud ocupacional

Calle Teniente Cesar Rodriguez 167 Int G

é Cercado de Lima - Lima
Cel.: 045 442 371
m SOLUG’ONES g‘ E-maik ecsolucionesacigmail com

De acuerdo a lo regulado por la Ley N® 20783, Ley da Seguridad y Salud en &l Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decrelo Suprema N® 005-2012-TR, siendo las 15:00 horas del 10
de agosto del 2022, se llevd a cabo la reunidn extraordinaria del Comité de S5T de EC
Soluciones, por via virlual (Plataforma Z0O0OM), dada la situacion de emergencia sanitaria que
=8 vive en el pals, se decrelara los miembros integrantes del comité de seguridad y salud

ocupacional asimismo sus aclividades y abligaciones ante la empresa.

La conwocaloria y la agenda de la sesidn se envid el dia 05 de agoslo, emviandose a los
miembros el documento materia de la sesion.

L AGENDA:

1. Revision y aprobacion de la implementacion del plan de seguridad y salud

ocupacional.

Con la finalidad de preservar la seguridad y salud de los trabajadores(as) de frente
al COVID-19 y anle las condiciones de trabajo de la enlidad, en virlud de las
nuevas disposiciones y normaliva por parte de lo eslablecido en la ley peruana
28783,

Este documento fue remilido al Comité el 10 de agosto del 2020, mediante Acta N®
032-2020-Soluciones-C55T para su revision y aprobacion en un maximo de 24

haras.
Los miembros del Comilé sesionaron ¥ revisaron sobre cada una de las clausulas
dal presente plan, complementando con apories gue fueron incluidos en el

documento.

Habiendo sesionado de manera extraordinaria y revisado el presente plan, los

miembros dal Comilé de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobanon

Calle Teniente Cesar Rodriguez 167 Int G _,|" Cercado de Lima - Lima ,|‘l Cel: 945 442 371 E-mail: prsoluconessao@gmailoom



Calle Temente Cesar Rodriguex 167 Int G

4 €a SOLCIONES SA.Q. 55

La implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional basado en la ley

peruana 29783,

. ACUERDOS

Los miembros del Comité llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Aprobar la implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional segun lo
eslablecido por la normativa peruana; Ley 20783.

2. Remitir el presente plan a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones y
fines y correspondientes.

3. Realizar una matriz de indicadores de los resultados de la implementacion del
plan de seguridad y salud ocupacional.

4. Preservar la seguridad y salud de los trabajadores(as) de frente al COVID-
18, u otras enfermedades.

Siendo las 16:40 horas, del 10 de agosto de 2022 se da por concluida la reunion,

firmando los representantes del comité de Seguridad y salud en el trabajo en sefial de
conformidad.

Calle Temiente Cesar Rodriguez 167 Int G / Cercado de Linsa ~ Lima / Cel: 945 442 371 E-mail: pesoluconessaciom@com



4 €0 SOLUGIONES SA.

Calle Teniente Cesar Rodriguez 167 Int G
Cercado de Lima -~ Lima

Cel: 945 442371

E-maik scsolucioness sci@gmail com

Representantes del Comité de SST DE EC SOLUCIONES SAC:

— . =

-

Cesar Carial Villa
presidente del CSST

G

Leonardo Cariat Guzman
secretario del CSST

Lreslie Pricefh Goist (g
Y SINO1

P s o

EC SOLUCIONES

Cate toviiente Cosis Monb lgues E0T fat G
Coat. wahaazara

e e

Calle Teniente Cesar Rodriguez 167 Int G / Cercado de Lima - Lima / Cel: 945 442 371 E-mail: pesolugonessaoiome@oom



Anexo 49. Memorandum N°05 solicitud para la evaluacion y creacién del IPERC

LCalla Temenie e Aedegoes 18 sk G

4 €0 SOIUGIONES SA.C. ==

Memorandum 005 - 2022

Da: Csorio Reyna Jhonny Jesus
&7 Carat \Willa Cesar Eduando

Eaunto: informe de ldentflcackin de lios peligns y evaluadin de fesges Gbomkes.
Fecha: 12, agosho de 2022

La Evaluacion de Rlesges se reallzd siguiendo ios critarios estabiecions en & Procedimiantn de Evaluacion de
RISGOS 0 ACUENT0 313 key 29783, Los procedimientos de Evaluacion de RISsgos Se 0Mantzamn con & comit
de sequidad y salud ocupaclonal, para 1a toma de dalos en I3 empresa EC Soluciones. Se reallzo 13
cOmUNIcacion a k3 gerencia de |3 emgresa, inaiments e realiza |3 INspecdon a ks are3s de la empresa para
I obeanvacion drects te las Instalaciones, equipos y hamamientas; asmismo ios puesios oe rabajo, donde 52
resilzaran enrevistas con personal de distnios puestos de fabao. Duranie 1 Inspecoion, o SUpenVisor de
SSOMA; recomendara y reallzard las mediciones comectivas que esime oporinas en funcion de las
condiciones existentes con s dferentes equUIpSs de MEEon que Se requiamn.

Criterios de Evaluacion e Rlesgos A partr de [ Informacian obierida so0re |3 onjarizackon, caracteristoas y
compiejidad ded rabajo, 50bre las materias primas y ios equipes de Fabajo exstentes en I3 empresa y sotre
&l estado de salud de s rabajadons, se procederd 3 B delenminacion de ks slementos pelgosos ¥ 3 13
identificacion de los irabajadores expuesine 3 Ios MismMos, ValoRNGD 3 continuadon & resgo astenia en
funcidn de criterios abjetives, SEgUN 105 conocimientts Ecnicos evstenies te Maner que pueda lisgarse 3
UNa ConGiUEIon SobNe i3 Neceskiad de evitar o de controiar y reduclr & Nesgn.

Ademas, se muesira 13 lista de ideniificacion Inicial de Riesgoe Destnada a la deteccion Inicial de riesgos, |3
lista de identificacion Inicial de riesgos sive para conocer & exisis exposicion a riesgos relacionados con los

siquientes apartados:

Entrenamientas
« Riesgos quimicos Respecto 3 a calficackon de los nesgos, de forma generdl,

LCalle [enimnte U Eodeigess 187 020 |r'_'-—_l'.|l'.|:|1rrl—|.h1.l_|r|.'l-:m1-l] 351 E-mrail: o sl odiorsnpsoiigre il com



Anexo 50. Respuesta al memorandum N°05 solicitud para la evaluacion y
creacion del IPERC

Calle Tervmertw Conar Aodegues 167 102 G

# €0 SOLICIONES SA.C. 50

Memorandum 006 - 2022

De: Carlat Villa Cesar Eduardo

A: Os0rio Reyna Jhonny Jesus

Asunto: informe Respussta 3 Memorandum 005-2022
Fecha: 13, agosto de 2022

Reciba un cordial s3lu00, 3 ravés de (3 prasante |e NAcaMos EXPresar NUESITD Agratacimiento y praccupacion
pOr NUEST3 eMprasa, Por 10 que Namos Svaluado 13 dentficacdn de ks peligros y Svaluacion o2 resgos
I3borales donde se muesya & detalie ded como se lievara a cabo y también de ios Indicadores 3 medr, pero
N0 58 Muesta 13 ME0deiogla s deci con que Indicadores 52 medinan 106 fesgos de 135 areas de rabdo; 3
continuacion, se muestra o solicitado:

SNa 13 presents para dar como apmbado su peticion 1wago de tomar en cuenta |a lsyenda amenor parm 13
idantifcacion de los peligros y evaluacion d2 rlesgos laboraies de nuestra empresa EC Soiuciones SAC.

[ ric i’ raacicng pace alminecmeducr o
daag0 Cvmtaw o I accion M pusce

[V F-wmwu

Caliz tonlonts Cosar Roduigues 167 It G
Cel. 945442371
F-moll: ec solucianccax @gmall com

Coale Tarnbents Canar Rodrigaes 187 020 [ Corcado cw Lims ~ Limas / Col: 548 442 301 £l soagiociorenacgmat core
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Anexo 52. Implementacion de planes de emergencia

Matriz de Identificaciéon de Peligros y Evaluacién de
Riesgos (IPER)

1& EC SOLUCIONES S.A.C.

| DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

RAZON SOCIAL DIRECCION

EC Soluciones SAC César Rodriguez 167, Lima 15018

I, PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

o MEDIDA DE CONTROL

GERE NG

orvisionoe s srenTe

\rpetmta i) P
[ -
ot pr tropmzo, contunsn. rosttn pr—— o vt




Anexo 53. Creacién de un Mapa de riesgos

& EC SOLUCIONES S.A.C. Mapa de Riesgos

Elaborado por: Jhonny Jesus Osorio Reyna cargo: Supervisor de SSOMA
Revision inicial: 16/08/2022 DIA MES ANO

M LEYENDA:
Uso obligatorio de

él



Anexo 54. Designacién de responsabilidades para la implementacién de un plan

de SySO

Cargo de responsable

Responsabilidades de SySO

Gerenta General

Debe participar en todas las reuniones con los tecnicos
electricistas y garantizar que el personal de mantenimiento
reciba las capacitaciones e inducciones definidas por la ley

peruana 29783.

Comité de SySO

Debe hacer cumplir con las responsabilidades del plan de
SySO ;ademas, de comunicar a la gerencia general todos
los beneficios obtenidos y las posibles mejoras durante la
implementacion del plan de SySO ;asimismo de lograr
mantenerlo.

Area de SySO
(Supervisor de SST y
Prevencionista)

Deben de ejecutar el plan de SySO y presentar los logros
obtenidos ante la gerencia general y el comité de
SySO;tambien de realizar las inspecciones y capacitaciones
establecidas en la implementacion de mejora ; asi mismo
verificar que se resguarde la salud e integridad del operario.

Tecnicos electricistas

Los trabajadores tienen la responsabilidad obligatoria de
cumplir con las normas y disposiciones de la empresa en
medida de proteger la seguridad y salud
ocupacional;ademas, de participar en todas las
capcitaciones e induccionesque se realicen.




Anexo 55. Memorandum N°07 solicitando el permiso para la formulacién de un
cronograma de capacitaciones en la empresa EC Soluciones

Lalle Tenenie Croar Aodogues 187 Ink G

4 €0 SOICIONES SA.C. 555

Memorandum 007 — 2022

D Osoric Reyna Jhonny Jesus
A: Carat Villa Leslie Briceth

Asunto: Formulacion del cronograma de capacitaciones.

Fecha: 18, agostio de 2022

El presente informe es para indicar que de acuerdo a la Ley 208783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las empresas deben realizar no menos de 4 capacitacicnes al
ano en matera de seguridad y salud en el frabajo (articulo 35 literal b}, nomMmando
tambien que el trabajador esta obligado a participar de las capacitaciones en dichas
materias [articulo 72 literal f).

Las 4 capacitaciones obligatorias 55T deben ser impartidos por profesionales
competentes y con experencia en la matera (ariiculs 20 D.5. 005-2012 TR
Reglamento de la Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo del Penl), la idea &5 que
estas capacitaciones y cursos tengan un nivel adecuwado de calidad y utilidad y s
enfoguen en las necesidades especificas de cada empresa para prevenir los riesgos
laborales que comprometan la seguridad y salud de los trabajadores. En diciembre
de 2019 se publico el DS 020-2018-TR modificando, enire ofras cosas, gue la
capacitacion obligatorias ley 20783 deben ser capacitaciones presenciales en 55T
atendiendo a los temas dispuestos en el plan anual de capacitacicnes aprobado por
el Comite de Seguridad y Salud en &l trabajo.

A continuacion, se muestra las capacitaciones programadas:

Lalle [enimnke Craar Kodrigues 185 0840 f:-—.dn:-hrr--tl'n.l_.rl.'l.:mﬂjdn E-mail: pogiudorrsofyral oo



Lall= Tenante Croar Aodogues 184 InE G

4/ €0 SOIUCIONES SA.C. =55

4 capacitaciones obligatorias de Sy50 - Ley 29783

MNE Descripcidn de la capacitacién Fecha
Interpretacion de la Ley de Seguridad y
1 Salud Ccupacional 10/09/2023
2 Comité de seguridad y salud ocupacional| 13/09/2023
3 Investigacion de Accidentes 16/058/ 2023
4 PFrimeros auxilios. 1908/ 2023

Asimismio, se requiere la aprobacion de algunos de temas mas recomendados para

estas capacitaciones:

Capaditaclones de 5y50 - Ley 29783

N# Descripclin de la capacitaciin Fecha

1 Idemtiflcaddn y evaluaclon de rlesgos 20009/ 2023
2 | Usode equipos de protecddn personal (EFP) | 22509/ 2023
3 Primernos auxlilios msm|
4 Prevenddn de Incendlos z:rmg,fm|
5 Ergonomia 30409/ 2023|
B Saled ocupacional 5/10y 2023
7 Trabajo en alturas 7/10y 2023
] Trabajos con sustanclas guimicas lﬁfln.fml

Cally [mnierte Jraar Bodrigues 185 020 § Carzad e Lirme = Lima _." Ll : 55 481 371 E-rrail: pospiocicoeonsogroail o



Anexo 56. Respuesta al memorandum N°07 solicitando el permiso para la
formulacién de un cronograma de capacitaciones en la empresa EC Soluciones

Calle Tervmrrtw Owner Aodrgues 167 12t G

4 €0 SOLCIONES SA.C. =5

Memorandum 008 — 2022

De: Canat Villa Cesar Eduardo

A: Osorio Reyna Jhonny Jesus

Asunto: Informe Respuesta al Memorandum 007-2022
Fecha: 20, agosto de 2022

Reciba un cordial saludo, a través de la presente le hacemos expresar nuestro
agradecimiento y preccupacion por nuestra empresa ,por lo que hemos evaluado !
cronograma de capacitaciones donde se muestra que las capacitaciones deben ser
impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la matena (articulo 28
D.S. 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Peni), por o que se solicita que se demuestre que el capacitador tenga la experiencia
pertinente mediante certificados legales.

Sirva la presente para dar como aprobado su peticion para la implementacion de las
capacitaciones segun el cronograma, no obstante, se debe presentar dentro de las
24hrs habiles; el sustento de la experiencia del capacitador(a), de lo contrario queda
denegada la autonzacion.

Atentamente

£5 f/é SOLUCIONES

Calle tonlente Cosar Rodeipucs 167 i G
Cel 995442271
E-mail: ecsoludoncssac@gmalil.com

Cale Tanberts Canar Rodrigues 187 028 [ Cercedo s Lims ~ Lims / Col: 548 442 301 E-rad: poagiociorsuecgmal coo



Anexo 57. Sustentacion certificada para brindar capacitaciones en la empresa EC
Soluciones segun lo establecido en la ley 29783

Calle Terverrin Coar Rodegues 167 12t &

4% €0 SOWICIONES SA.C. 55

Memorandum 009 — 2022

De: Osorio Reyna Jhonny Jesus

A: Canat Villa Cesar Eduardo

Asunto: Informe Respuesta al Memorandum 008-2022

Fecha: 20, agosto de 2022

De acuerdo a lo solicitado se adjunta la experiencia del capacitador.

INGENIEROS
LEAN

PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL

CERTIFICADO DE PARTICIPACION
Crorgado &

JHONNY JESUS OSORIO REYNA

Porsu pa’ttnm:d(‘ y apechacion en:
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Organizado par Ingeniercs Lean y con una duracdn de DE horas académicas
Trailo, 21 de mayo ded 2022

Cale T berty Car Rodrigues 167 it G f Cercado cw Lirms < Lima Jf Cul: 948 442 371 E-ad: soacliciorsuscgral cnr



Gl Torvmnrts Coaar Nodegues 160 10t G

£ €0 SOLUCIONES SA.C. =55
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Anexo 58. Material visual para las capacitaciones en la empresa EC Soluciones
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Anexo 59. Evidencias de los formularios de asistencia a las capacitaciones

e
é Registro de Induccion, Capacitacién, Nesde 07000
fcsowomssac|  Entenaminio y Simulecro de Ememgencit  fere e e zers 6’ Registro de Induccion, Capacitacién, x:;
R _ﬁ ECSOLUCIONESS A C Entrenamiento y Simulacro de Emergencia o 08 seb. 26007023
1 mg:‘tz‘ 7 R ,,..’3.0-.:“.: ~ - Jszm
o Cams Achd 2e 1 RAMON SOCIN O 3 CoMOLO e D:‘nrcvwmu.a:‘
BC SOUCONS SAC T | o e eanae | - Geveshe » DENOWMACY RS S5CUAL 1 Rk Pvcsia tovts e e TV
s — m’ - w AL u:‘.':.w::.,-mm ap o-lv’:l; 2
1. mOuKeKn ) r . omnie 2 !:1
[va [
" ea i
15 TEMA
o [25/09) 2012
pae—— o __m;mz ™ 10 (09202
(=)
12 HORAS. ZSMZﬂ ~ umwnn‘-mn e
4, NOMBEES Y APELLIZOS wow e O 0PI 130 4ORAS 0 min.
[ 28 C %“% I 14, NOWBAES Y APELLIOOS wom  |oe] e 14, 0OSERVACIONES
; 7321 Daludor % P
: EATYAYS] : ‘ %Um»f G 7329159
i Z pheo lgnim| RS ! 9 liv. Rt M |95ttt
18 Ly e‘()}ﬁ' T G 13 W N o\,mr/\ LRA2O Mg M)
wldo o9l | I Ll G Pewedmopicy
; 7 [PoL T 5 : / Jege  |o1Ih4s
oo -l qenes] g i [yt | LA
H o Ohe |40 b Qo ©° [en mﬁﬁi“f‘mw
Muacro 1o 1 [ A L /65T
0 lo | 523 = 0 [/t ] &
Nombre: Ucra 170 d 047
S Nombee:
Facha: T
Firma: Focha:
™ Firma:




3

fcooge comoaz
EC SOLUCIONES § 4 ¢ em;?‘sm de Emergencia :«Tm e
ﬁ Regiatro de Induccién, Capacitacion, fresce 12221
I: — j £C SOLUCIDRES S AC. Entrenamiento y Simulacro de Emergencia [
mm 2 e s Grate ACTMIOAD SCOMONCA £ 6% CEWTRD LABCRA F
EC SOUUCIONES S AC Ta w167 Do GO | Tt ™ o e Coecchn Ga dpmrarasts aCTrEAD LCONOMCA 4 L CEn o LA
Cres s Rl e OENOMNAC provesay
- = 1 SO0 AL Doanss | = Tae oo an S0 1P oo ¥
o OUCEAON 1. CApaCITACON * ENTRENAMEENTO B SMULACED DE EWERGENCA e =
bL i Y. L B SWAACRS OF SMERCENOMR
Z
- vone = 1 :mzyﬁszc
AL
"ne q
o (717 2ory — Jé 709l vorz
" Des eno0 A
ENTRENADC™ (235 TE MoMEE CEL °
©
13 W HORAS :bﬂ;“ ~—— 25“&
14 NOMBAES ¥ APELLIOOS wom | o 7. - W OBSERVACIONES = == wom e, 1rnma 14 0USERVACIONES
M%" vedocl I558pa| <
SOy.ndo R Bins (. ALY / G ecn | 9520172
ix Hopiecto H. B bbein Y. [Fseem | o
12 1454 . lobdpn L6020 43003 £
R A 5 au Pecs loet| | ENE
2‘ 2 ) 2 mj?"ﬁ g 473 34sp M
:"E_bp ) £1; -
e o . w vl ca lm-uw L >
42t 11770 t —
e3 Poses roacel L1720 aele Sarione LI ey
(Weg Peyes /hade T Ly (€0 fchewo o L5
—ﬂ“”—‘%f A2 i ez 0&ermmobliyini g L&l
» o frand 06T e
Nombre: S Cargo: -
Cargo: S8 :::-f
Fecha: t9lo27 22 B
Firma:




Anexo 60. Informe N°01 para brindar una mejora en la implementacién de
capacitaciones certificadas

Lalls Tersnds Cowa 1 Fodrigesr 167 incG

4 €0 SOLICIONES SAQ. 555

INFORME 001 = 2022

Dwe: Osodio Reyna Jhonny Jesus
B CanatVilla Casar Eduarda
Asunts: Infonme de mejora para |a capacitacdn & induccion al parsonal

Fecha: 21, Julio de 2022

Reciba un cordial saludo, a traves de B present le hacemos SXpresar nuesia
prencupacidn sobfe (08 accidentes ocurmdos en el segundo trimestre del afio 2022
por ko cual necesitamos su aprobacidn para involucrar al personal en una capacitacin
ceffificada Internacionalmente por una plataforma de aprendizaje en linea llamada
UDEKY ACADEMY |, esta plataforma permitird que nuestro personal no solo sea
capacitado por docentes profesionales especialistas en nuesiras labores cotidianas
sino que también tendran la faclidad de poder llevar el curso totalmente grabis por lo
que |o realizaremos de forma obligatona para todo &l nuevo personal que ngrese y
mas importante para bos fécnicos que ya se encuentran laborando en nuestra
empresa, agi mismao podran obtener un cerificado que los ayude en su crecimesnto
profesional -

Sirva la presente cormo un informe para meporar la gestidn de resgos ocupacionales
& |a empresa EC SOLUCIOMNES 5.AC.

Lalle TewdTir S inu‘lﬁ.‘n:ﬁ.l'.'hr.m:H-.-'u-.-'rJ,lliH T ] 0 Eorad e e T s o



Anexo 61. Respuesta al informe N°01 para brindar una mejora en la
implementacion de capacitaciones certificadas

Calle Torwerze Cowar Raangens 160 ve 6

4 €0 SOWICIONES SAC. 5557

INFORME 002 - 2022

De: Canat Villa Leslie Bricath
A: Osodo Reyna Jhonny Jesus

Asunto: Respuesta al Informe 001-2022 de mejora para la capacitacion e induccion
al personal

Fecha: 26, Julio de 2022

Reciba un cordial saludo, a8 través de ia presente le hacemos expresar nuestro
agradecimiento y preccupacdn por nuestra empresa ,por lo gue hemos evaluado la
informacidn y los factores que intervienen en esta induccién al personal de igual
forma, no podemos afectar |as actividades laborales por lo que se solatamos que &
personal pueda tomar e curso fuera del horarlo laboral |, luego de oblener sus
cerificados y de acuerdo a sus evaluaciones en nuestra empresa contemplaremos
poder considerar un aumento salarial con el fin de motivar a los trabajadores que
puedan capacitarse constantemente.

Sirva |a presente para dar como aprobado su peticidn para la mejora de la gestion de
riesgos ocupacionales de nuestra empresa EC Soluciones S AC.

Atentamente

SOLUCION

Calie tewierve Cesar Rodeiguer 167 i G
Cel.9aS442372
£-mail; ec solucionocia @pmad com

i Tamnis Cocar daciviguns 167 1t G/ Covcada de Loms .:u/(.l WG AL AT rat a et




Anexo 62. Evidencias de los formularios de charlas diarias de Seguridad y salud
ocupacional
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Anexo 63. Creacion e implementacién del manual de procedimientos de trabajo
seguro

Lalle Tensnis Cemar Bodeguer 16/ InkG

£ €0 SOLICIONES SA.0. E555"

Manual-ProcedimientodeTrabajo Seguro

Bl Personal recihira el siguiente marual de seguidad

Objeto

Programa de Prevencitn a desamoilar durante i tabajo e mantanimianto ekscTico.

Introduccion

Bl programa de Segunidad y salud en = Trabeio Que s propons para se7 cumplido esta basado en kb
NoImado an |

»  Ley penuana 29733 de sequidad y salud ooupacional
Normas Generales

Usar Casco durante o desamolio de |3 tarea en depéefio y estanteras.
Usar bolines de saguridad con puntera an todo momenta.

Queda teminantemente prohibica:

Beber bebidas Sicohlicas.

Encender uago.

Usar combustibies yio alre comprimito para k3 impieza personal o hemamientas.

COMSUTIr Grogas.

Portar anmias.

Fumar.

{rtar O Comer.

Sa cokocan ambores par Har o6 restos materiaes que mantaner & onden |3 impleza.

Respetar ios carfsles Be adveriancla te sequridad.

Los cabies elécticos deben ser cointados |0 mas omenado posibie. Todos 105 cabies deban eetarcoiocados en
f0ma 323 3 porlo menos 2 mi. de alura,

Cuando esin fuera de uso 135 prolongacionss No G2 AT que 35 MisTas S encuentrenconectadas.
Egpecial cukiado 52 deberd fEnar con Ios enchufes y fomas, 25105 estaran en perfectas condiclones. Mo 52 pamiten
cOnexknes con “chicoles”.

Calle Tenimnie e Kodrigues 187 Ing 4 |"'.'-—.m:lhrr- -linl_.rl:l.:ml-ll A5 Eorrall: el vciorsmaciiarrad o



Calls Tenienis Cmar Bodrguer 167 Ink G

# €0 SOWICIONES $ 4.0 55

Aslr una carga solamente con 13 punta de los dedos, supone doble esfuerzo que hacena ublizando las
pamasde las manos y |35 falanges de los dedos. Los muosculosde 135 yemas o2 o5 dedos son
demasiados pequefios ysenslbles para poder sujetar una carga con ssguridad.

Haga Ia prueba y notard Ia dferencia de esfuerzo y de sequridad.

5l mans|a cargas punzantes, contantes, con ansias vivas, ik, L5e guanies e seguidad.

Electricidad y Tablero de Distribucion

|3 reailzacion de conaniones eieciricas 2n (ableros serd ol tipo raglamentan, 3 1gual que |35 ichasde conexones
105 equIpos llavaran los dispositivos d2 puesta atiema.
5 tablem principal ¥ o6 sEcUNdarios Sstarn colocacos dentm de cajas metalicas con puerta, 13 quesiempre
peMManecen camada, puestn que |36 acometidas se reallzarn por un aguien en 3 pare Inferior de 13 caja
3 alimentacion i tabiero principal y de este 3 08 SECUNMSN0S 52 Nard en T 8ns.
£ tablem principal debe contar cor disyunior dferencial, lave lermomagnéca, y descargs 3 lema Los {ablers
SecuNanos anaran lave temomagnatica y se conectaran 3 |3 descanga a tema del tabier principal
36 profongaciones o Podran fener empaimes. SO0 €N cas0 de urgencia, y miantras oure 3 misma se pamitina
resalzar e empaime Slempre y cUanoo al mismo S o Tome Con un iz de manguer.
Mo admitira que se conecten cabiles 3 135 Iomas sin su comespondients ficha, 0 523 3 Faves de chicotes.
36 prolongacionas deben sar de |3 5accion Necesarta para | maquing que va a aimentar.
Lot cables te Jlmantaciin sersn como minimo de: hasta 20 A > 3% 12 AWG, 5ecoion equivalerts de 3,21 md y
akslacion 220V hasta 30 A > 3% 100 4 x 10, seccion equivaientz 5,26 mim? y alsiamianto de 650V,
Todas las tareas se efectuardn e acuerdo a la Resolucking1/96 (eiactricidad).
ReqE B ConaRsque ERoTis
ANTES DE UTILIZAR UN APARATO O INSTALACIONEL ECTRICA ASEGURESE DE 5U PERFECTO ESTADOD
Mo ufiice cables defectuosos, ciavias de enchufe rolas, nlaparaios cuya camasa presente
desparfacios.
Empiee solamente aparatos perfectaments conectatos.
Evite que se  estropesn  los  conductores  eléciricosprotegiéndoios contra:
Quematuras por Eslar carca de una fuenke de calor.
Contactos con sustanclas comoshas.
Cortes producidos por Utles aflados 0 maguinas enfuncionamienio.
Examine periodicamente ef estado de los cables Nexibies de almentacion y preocdpese de Que
Instalacion saa revisada por el senvicio de mantanimieni eldcirico,
PARA HACER USD DE UM APARATO O UMA INSTALACION ELECTRICA, EMPLEE SOLAMENTE LOS
ORGANCS DE MANDD PREVISTCS PARA ESTE FIN POR EL INSTALADCR. O CONSTRUCTOR

LCalle lenients Crar Fodrigass 187 Ingd |"'.'-.|:n:lIJr|I -I.in.l,."l.'l.:ml-ll.i.l'l E-mail: powdocoreasciiarrai



e Torwrte Comar Aockguer 187 108G

# €0 SOICIONES $A.0. S5

EN CASO DE AVERIA O INCIDENTE, CORTE LA CORRIENTE COMO PRIMERA MEDIDAPara cambiar un3
lampara;

y  Core la comente mediante & Interrupior 0 mejor megiante 2l Infermupior automatico.
§  Cuandola ldmpara esté aimentada, a traves de un cable, por una toma de cormente,
retre por completo 13 ciavia del enchufe de esa foma.

Para reemplazar un fusible:

§ Core |3 comiente mediante &
Interruptor peincipal o mejor
mediante el Interuptor
automatico.

y  Coloque un cartel de aviso enel
Interruptor desconectadoque
dga,  por  ejempi:
PROHIBIDO CONECTAR
|PELIGRO!

y Para reemplazar los fusibies
empiee ofros del mismo tipo
e Igual intensidad nominal
(que viene Indicada en &
mismo fusibie).

v En caso de que vuehan a
Para 50COMer 3 UNa persona elecirizada por a cormente:

FERSONA FLECTRIZADAY
_INOLATOQUESIN
CORTARLACORRENTE! |

N No debe tocaria sin cortar Inmediatamente la comente.

y  Slsetarda g2maslado o resuita Imposiole cortar |a comente, trate de desenganchara
Ia persona electrizaca por madio de un elemento aislante (tabla, ision, cuerda, sliia
de magera, efe.).

Ny &mdammmdm&wmummm N0 5€ 3proxime

Trabajo en Altura

Irabajo con Riesgo de C3iga 3 DisunIo Nivel:

Calle Tarbertn Oruar Rodrigame 167 int G [ Carzado dw Urrs < Lima / Cal: 948 442 301 £l se. el uciormunciigread core




Calle Yervwnrts Comar Aodrguer 187 10 G

# €0 SOWCIONES SA.C. Z55

»  Usitzar gafas protectoras y pantalia facial sore as mismas, para trabajar con (3 pistola.
o Utizar calzado de seguridad ante e riesgo de goipes en Ios ples por cakda de 13 pistoia en su
manipulacion.

o Ustitzar profeciones auditivos (Inciuso el persondl dal entomo), para amortiguar el ato nivel sonor del
dsparn.

Lima, 18 de agosto de 2022

SOLUCION

Calte tenlente Cesar Rodeigues 167 i G
ColonS442371
E-mait: ec.soludoncssac@gmail.com

Cale Tenberts Criar Kodriganz 167 e | Carcado ce Uma = Lo |/ Cal; S48 442 371 E-rmak: seadiiciorsuae igreat com



Anexo 64. Memorandum N°10 solicitud de implementacion de inspecciones con el
cronograma detallado

Calle Teniente Cesar Rodrguez 167 Int G

& u Cercada de Lima —Lima
Cel: 945 242 371
L w SOL G'ONs mia E-mail: ec.solucionessac@gmail.com

Memorandum 010 - 2022

De: Osorio Reyna Jhonny Jesus
A: Cariat Villa Leslie Briceth

Asunto: Formulacion del cronograma de capacitaciones.

Fecha: 26, agosto de 2022

El presente informe es para indicar gue de conformidad con la Ley M® 28783 — Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Inspeccién del Trabajo esta encargada de
vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi como de
exigir las responsabilidades administrativas que procedan (infracciones y multas)
segln la Ley N* 28806 “Ley General de Inspeccion del Trabajo”. Ademas, tiene la

funcion de orientar y asesorar técnicamente en seguridad y salud.

Por ello se solicita que se me brinde la autoridad para la paralizacién de trabajos por
riesgo grave e inminente; ya que segun la ley 29783: Los inspectores pueden ordenar
la inmediata paralizacion o la prohibicion de trabajos o tareas si durante las
actuaciones de inspeccién comprueban un riesgo grave e inminente para la seguridad
y salud de los trabajadores. Asimismo, se notifica cuales son las fechas en las que se
realizaran las inspecciones programadas con el objetivo de verificar el cumplimiento

de las normas establecidas y las condiciones laborales de los trabajadores.

A continuacion, se muestra las inspecciones programadas:

Calle Terssnte Casar Rodriguesz 167 Ink G _.ll Cercado de Lima — Lsma .l|l Cl: 845 442 371 E-mail: ecsolucionessec gl com



Anexo 65. Respuesta al memorandum N°10 solicitud de implementacion de
inspecciones con el cronograma detallado

Calle Temiente Cesar Rodrguez 167 Int &

E Cercana oe Lima —Lima
L; m SOLUG'ONB Mic! ?ﬂ;ﬁq::::hs;ulresm:ﬂ grmail.com

Memorandum 011 - 2022

De: Cariat Villa Cesar Eduardo
A: Osorio Reyna Jhonny Jesus
Asunto: Informe Respuesta al Memorandum 007-2022

Fecha: 27, agosto de 2022

Reciba un cordial saludo, a través de la presente le hacemos expresar nuestro
agradecimiento y preocupacion por nuestra empresa, por lo que hemos evaluado el
cronograma de inspecciones donde se muesira gue se esta solicitando la autoridad
para la paralizacidn de trabajos por riesgo grave e inminente; ya que segun la ley
29783 Los inspectores pueden ordenar la inmediata paralizacion o la prohibicion de
trabajos. Por lo gque se le dara la autorizacion correspondiente siempre y cuando sea
justifica mediante un memorando explicando y evidenciando el hecho; con el objetivo

de sancionar al personal que incumpla con las normativas de la empresa.

Sirva la presente para dar como aprobado su peticion para la implementacion de las
inspecciones segun el cronograma, no obstante, recordar que siempre se debe
informar al comité de seguridad cualquier accionar gue se tome durante y después

de las inspecciones.

Atentamente

it

SOLUCIONES

Calle tenlente Cosar Rodrigucz 167 Int G
Cel:945442371
E-mall: ecsaluclonessac @pmall_cam

Calle Ters=nte Cesar Rodrigues 167 Ink G ,." Cercado de Lima — Lema llII Cel: 945 442 371 E-mail: ec.soluci onessao@ pmail com



Anexo 66. Evidencia de los formatos de registro de las inspecciones ejecutadas

é Codgo MRO0Y
FORMATO DE INSPECCION Versen 012023
ECSOLUCIONES SAC Foone de acrct 29000003
— r Ty
- -
MADON BOCIAL 3 DOMCLD . § N TRARALADCRES
m'-amo-mrgu 20C (Dwmetsn. Syrds deparsenarts FOVFCE) ACTIVIDAD BCONCMCA £ EL CENTRO LABCRAL
Ovs
£C SOLUCIONES S A C 2000437779 Cal T Rodeguat Mo 17 Opse G (3 Cama de e m:.rqm »
—r T
Sy a——
0 ST ALIO
Tats an buen eatado of Casguets 7‘"

Eie o buen eslado of Lafiite & araia
pedprodhmi

Cata an Buen sstads s Cutwerts

Esta o Buen evtads s suels Y

Son adecusdas pars ol Qe

|
|

vy
Desgaste, defomaciin o reyadura de lenies \A

Cumnta con cordon G0 segunded %

“ PROTECTORES AUDITIVOS ”
Apssis inadecusde © incomecto ’L

Adecurda pars of riasgo
Aseo » Higlern %
Fibeas corlades 0 desgasiades (
Esiado Genal
Nombre: 4/, g o Aprobado por:
Cargo: Ji danb £ ias ot $B

—— ™ & WESTY RN R W B Y e

Fecha: [6 -
Firma: yﬁ



[} Cosgo RO
L
FORMATO DE INSPECCION it ladad
EC SOLUCIONES S.AC Focre 0e apret 2WOMTOZY
DR o . 1 S 3
3 DOARCLD “‘ W TRARALWIORES
(Dwwoosie S1sa epariarent prowncw! ACTIDAD ELOMOMCA N EL CENTND LASORAL

Ca Towe Rotrgues o T Op G () Com e 0
Ml s

i
!
< K

|
PK

Duse setado Latirmreenio 0 $h0QRCON
Conten © roturs X
e 574
Conrta con corden de sepunised x

APasie NaeCLbIo & W aTICIO Y~
Adecinde pars ¥ Aeege
Asec e Hgere
Finas connces ¢ despariates j-
Fatacds Genarad
Nombre: L ! 0
Cargo: w! €S

Fecha: [T-0 wil
Firma: V’

=% o % s | (G S M N o —

—



Anexo 67. Costos de accidentes laborales durante el Pre test

COSTOS POR ACCIDENTE

ANTES DE LA APLICACION DE UN PLAN DE SySO - 2022

DIAS CON DESCANSO MEDICO

85 DIAS
(IMPRODUCTIVIDAD)
TOTAL DE DIAS DE DESCANSO POR MES 4 DOMINGOS
DIAS LABORABLES CON DESCANSO MEDICO 73 DIAS
JORNADA LABORAL
8 HORAS
COSTO POR DIA DE TRABAJO
s/ 53.33
COSTO POR HORA DE TRABAJO
s/ 6.67
CANTIDAD DE TRABAJADORES
20 TRABAJADORES
SUELDO DEL TRABAJADOR s/ 1,600.00
TOTAL DE GASTOS s/ 3,893.09
TOTAL DE GASTOS ANUAL s/ 46,717.08

Anexo 68. Costos de accidentes laborales durante el Pos test

COSTOS POR ACCIDENTE

DESPUES DE LA APLICACION DE UN PLAN DE SySO - 2022 - 2023
DIAS CON DESCANSO MEDICO

(IMPRODUCTIVIDAD) 10DIAS
TOTAL DE DIAS DE DESCANSO POR MES 4 DOMINGOS
DIAS LABORABLES CON DESCANSO MEDICO 8 DIAS
JORNADA LABORAL 8 HORAS
COSTO POR DIA DE TRABAIO s/ 53.33
COSTO POR HORA DE TRABAIO s/ 667
CANTIDAD DE TRABAJADORES 20 TRABAJADORES
ELDO DEL TRABAJAD
SUELDO DEL TRABAJADOR 5/ 160000
TOTAL DE GASTOS s/ 426.64

TOTAL DE GASTOS ANUAL s/ 5,119.68



COMPARACION DE COSTOS

COSTOS POS-TEST S/ 426.64

COSTOS PRE-TEST S/ 3,519.f8

S/0.00 S/500.00 S/ 1,000.00S/1,500.00S/ 2,000.00S/ 2,500.00S/ 3,000.00S/ 3,500.00S/ 4,000.00

Anexo 69. Tasas de interés promedio del sistema bancario segun la SBS

TASA DE INTERES PROMEDIO DEL SISTEMA BANCARIO
Tasas Activas Anuales de las Operaciones en Moneda Nacional Realizadas en los Ultimos 30 Dias Utiles Por Tipo de Crédito al 04/05/2023

Tasa Anual (%) BBVA Comercio Crédito Pichincha BIF Scotiabank Citibank Interbank Mibanco GNB Falabella Santander Ripley Alfin ICBC Bank of China Bank of China BCI Promedio

Pequefias Empresas 8.43 9.39 8.26 9.13 8.20 8.13 7.95 9.17 - 7.92 - 1236 - - 951 S.i. S.i. - 8.44
Descuentos 1006 1071  9.06 1124  6.05 8.73 - 8.96 - - - 12.05 - - 861 - - - 9.89
Préstamos hasta 30 dias 8.10 - 7.82 889  8.28 7.89 7.95 9.27 - 7.66 - 13.17 - - - S.i. S.i. - 8.15
Préstamos de 31 a 90 dias 8.84 - 834 867 839 7.94 - 9.29 - 9.30 - 13.49 - - 964 - - - 8.51
Préstamos de 91 a 180 dias 883  9.00 8.18 969 893 891 - 9.11 - - - 11.08 - - - S.i. S.i. - 8.44
Préstamos de 181 a 360 dias 8.40 - 8.03 - 8.35 8.51 - - - - - - - - - - - - 8.17
Préstamos a mas de 360 dias 8.20 - 8.38 - 7.92 - 9.66 - - - 12.10 - - - S.i. S.i. - 8.29

Nota: Cuadro elaborado sobre la base de la informacion remitida diariamente por las Empresas Bancarias . Las tasas de interés tienen cardcter referencial. Las definiciones de los tipos de crédito se encuentran en el Reglamento para la Evaluacion y Clasificacion del Deudor y la
Exigencia de Provisiones, aprobado mediante Resolucion SBS N° 11356-2008.



Anexo 70. Calculo del Beneficio/costo

RELACION BENEFICIO COSTO

COSTO DE LA IMPLEMENTACION DE UN

S/ 10,000.00
PLAN DE SySO
COK ANUAL 8.03%
COK MENSUAL 0.646%
INVERSION MENSUAL S/ 1,323.00
INVERSION ANUAL S/ 13,230.00
BENEFICIO S/ 12,770.00
RATIO DE BENEFICIO/COSTO 1.28

Anexo 71. Reglas de Beneficio/costo

Beneficio / Costo
B/C > 1 Sostenible
Es
B/C - 1 indistinto
B/C < 1 No es
rentable

Anexo 72. Resumen de la inversion de los costos de implementacion

I INVERSION (COSTOS DE IMPLEMENTACION) MONTO (S/.)
1 Epps S/ 4,472.00
2 Examenes Ocupacionales S/ 1,200.00
3 Compra de Herramientas S/ 4,328.00

TOTAL INVERSION S/ 10,000.00

Anexo 73. Beneficios monetarios de la implementacién de un plan de SySO

Il BENEFICIOS (Ahorros) IMPLEMENTACION MONTO (S/.)
1 Ahorro de Mano de obra S/ 3,093.14
TOTAL Ahorro S/ 3,093.14

Anexo 74. Costos para el sostenimiento de la implementacion de un plan de
SySO



Il COSTOS DE SOSTENIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION MONTO (S/.)

Costos de ejecucion

1 Cartulina Opalina - Pack De 100 Unid S/ 64.00
2 Utiles de Oficina S/ 120.35
3 Sefialeticas En Vinil Reflectivo S/ 65.00
Sub Total S/ 249.35
Costos de Personal
1 Contratacion de un Prevencionista S/ 1,025.00
2 Gratificacidn Julio y Diciembre (1/6) S/ 170.83
3 Compensacion por Tiempo de Servicio (1/12) S/ 85.42
4 Seguro Social - (Essalud) (9%) S/ 92.25
5 Escolaridad (S/. 300/12) S/ 25.00
6 Asignacion Familiar (10%) S/ 102.50
7 Canasta navidefia (S/.240/12) S/ 20.00
Sub Total S/ 1,521.00
TOTAL COSTOS S/ 1,770.35

Anexo 75. Ingresos y egresos mensuales durante un afio

Ene-22 Feb-22 Mar-22 Abr-22 May-22 Jun-22 Jul-22 Ago-22

Set-22 Oct-22

Nov-22

Dic-22

Beneficios (ahorros) 3,093 3,093 3,093 3,093 3,093 3,093 3,093

Costos de sostenimiento de la implementacion 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770 1,770
Inversion -10,000 1323 1323 1323 1323 1,323 1323 1323

3,093 3,093

1,770 1,770
1,323 1,323

3,093

1,770
1,323

3,002

1,77¢
1,322

Anexo 76. Los valores refractados traidos al presente para hallar el VAN y TIR

N2 Meses FN (1+i)n FN/(1+i)n
0 Ene-22 -10,000 1.00000 -10,000
1 Feb-22 1,323 1.00646 1,314
2 Mar-22 1,323 1.01296 1,306
3 Abr-22 1,323 1.01950 1,297
4 May-22 1,323 1.02608 1,289
5 Jun-22 1,323 1.03271 1,281
6 Jul-22 1,323 1.03937 1,273
7 Ago-22 1,323 1.04609 1,265
8 Set-22 1,323 1.05284 1,256
9 Oct-22 1,323 1.05964 1,248
10 Nov-22 1,323 1.06648 1,240
11 Dic-22 1,323 1.07330 1,232
TOTAL S/ 4,002

Anexo 77. Reglas de VAN

Valor Actual Neto
VAN > a0 Sostenible
Es
VAN = a0 e g s
indistinto
No es
VAN < a0
rentable

Anexo 78. Andlisis del VAN



Anexo 79. Reglas de TIR

Tasa Interna de Retorno

Tasa Dcto

VAN

0%

3,228

1%

2,529

0.646%

4,002

2%

1,882

3%

1,284

5.44%

0

4%

729

5%

214

6%

-264

7%

-709

8%

-1,124

9%

-1,511

1

0%

-1,872

11%

-2,210

12%

-2,526

| TIR mensual

5.44% |

| TIR anual =

89% |

| coKanual =

8.03% |

Tasa interna de retorno
TIR > COK Viable
Es
TIR = COK e ae ne
indistinto
TIR < COK No es
Viable

Anexo 80. Formulas para hallar el chi cuadrado




FORMULAS
TOTAL DE X = SUMA DE TODAS LAS "X" / EL N@ DE
DATOS DE X
TOTAL DE Y = SUMA DE TODAS LAS "Y" / EL N2 DE
DATOS DE Y
57(2)X = SUMA DE TODAS LAS "X~(2)" / EL N2 DE
DATOS DE XA(2) - TOTAL DE XA (2)
57(2)Y = SUMA DE TODAS LAS "Y~(2)" / EL N2 DE
DATOS DE YA(2) - TOTAL DE YA(2)

6X = RAIZ CUADRADA DE 67(2)X

6Y = RAIZ CUADRADA DE 87(2)Y
Ax*Y = SUMA DE TODAS LAS "X*Y" / EL N2 DE DATOS
DE X*Y - TOTALDE X * TOTALDEY

r=Ax*Y / 86X *&y

Anexo 81. Criterios utilizados para seleccionar el tipo de muestra

TAMANO DE |CONCEPTO TIPO DE
MUESTRA MUESTRA
Muestra Se utiliza cuando el][SHAPIRO -
pequefia total de datos es JWILK

menor a 30.

Se utiliza cuando el[KOLMOGORO
Muestra grande total de datos es VSMIRNOV

mayor a 30.

Anexo 82. Criterios utilizados para seleccionar el tipo de estadigrafo

PRE-TEST POS-TEST ESTADIGRA
FO

No No Paramétrico [Wilcoxon

Paramétrico

Paramétrico [No Paramétrico [Wilcoxon

Paramétrico [Paramétrico Tstudent

Anexo 83. Medicion de los estadigrafos aplicados en la investigacion



S| HAY NORMALIDADNO HAY NORMALIDAD

CONCEPTO PARAMETRICAS NO PARAMETRICAS
2 MEDIAS QUE SON

INDEPENDIENTES Tstudent P/Muestras que |y MANN WHITNEY
(NUMERICA son independientes

VS CATEGORICA)

2 MEDIAS QUE SON Tstudent P/Muestras que

RELACIONADAS (PRE_TEST |son Pareadas T DE WILCOXON
-POS_TEST)

NUMERICA VS NUMERICA |PEARSON SPEARMAN
CUANDO ES > 2 MEDIAS KRUSKALL WALLIS
(NUMERICA VS ANOVA

CATEGORICA)

2 VARIABLES IGUALES CHI CUADRADO
(CATEGORICA VS NO EXISTE

CATEGORICA)

2 PROPORCIONES NO EXISTE Mc NEMAR

Anexo 84. Prueba de normalidad de la hip6tesis general

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Accidentes
,235 16 ,133 ,867 16 ,
Pre Test ~ Ocupacionales 2
Accidentes 201 16 220° 855 16 100

Pos Test  Ocupacionales

*. Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Anexo 85. Prueba de muestras relacionadas (T-student) de la hipétesis general

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de confianza

Desviacion  Error tip. de para la diferencia

Media tip. la media Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)

Variables Pre Test_Accidentes-
Pos Test_Accidentes 25.200 10.232 4.000 17.500 39.701 5.497 16 .004

Anexo 86. Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 1



Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico ol Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia 274 16 ,148 ,820 16 ,116
Pre Test
Pos Test Frecuencia ,281 16 ,190 ,844 16 ,142

*, Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccidn de la significacion de Lilliefors

Anexo 87. Prueba de muestras relacionadas (T-student) de la hipétesis
especifica 1

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de confianza
para la diferencia

Desviaciéon  Error tip. de
Superior t gl Sig. (bilateral)

Media tip. la media Inferior

Variables Pre Test Frecuencia -

Pos Test Frecuencia 32.200 13.282 4.200 22.699 41.701 7.667 16 .002

Anexo 88. Prueba de normalidad de la hipotesis especifica 2

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Severidad ,229 16 ,133 ,867 16 ,101
Pre Test
Severidad ,200 16 * ,855 16
Pos Test 217 ,106
*, Este es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccién de la significacion de Lilliefors
Anexo 89. Prueba de muestras relacionadas (T-student) de la hip6tesis
especifica 2
Prueba de muestras relacionadas
Diferencias relacionadas
95% Intervalo de confianza
L . para la diferencia
Desviacién  Error tip. de
Media tip. la media Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Variables F;,re Test Severidad- 28.300 15.582 3.900 15.399 38.801 5.677 16 001
os Test Severidad




Anexo 90. Declaratoria de originalidad de los autores

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Originalidad de los Autores

Nosotros, OSORIO REYNA JHONNY JESUS, PARIHUAMAN ORELLANA GABRIEL
MARCELO estudiantes de la FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la
escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, declaramos bajo juramento que todos los datos e
informacion que acompafan la Tesis litulada: "PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES LABORALES, EMPRESA EC
SOLUCIONES S.A.C. LIMA 2023", es de nuestra autoria, por lo tanto, declaramos que la
Tesis:
1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.
2. Hemos mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda
cita textual o de parafrasis proveniente de olras fuentes.
3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.
En tal sentido asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacién aportada, por lo
cual nos somelemos a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

GABRIEL MARCELO PARIHUAMAN ORELLANA Famad Jectroni .
DNI: 77102858 por. PAROLLENA & 26-06-

ORCID: 0000-0002-1711-240X 2023 22:90c42
JHONNY JESUS OSORIO REYNA RTINS
DNI: 74741747 por: JJOSORIOO el 26-06-

ORCID: 0000-0002-8364-9758 2023 21:45.48
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Anexo 91. Pasos para la implementacion del Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo

2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacion de los rabajadores, sus representantes y la organizacidn sindical.

La planificacion, desarrollo v aplicacion del Siestema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo

permile a la empresa, entidad plblica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leves v reglamenios nacionales, los acuerdos
comvencicnales y olras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desermpedio laboral en forma segura.

&) Mantener los procesos productives o de servicios de manera que sean sequroes v saludables.

El plan de anual de seguridad v salud en el rabajo estd constituide por un conjunto de programas
earme:

Programa de sequridad y salud en el trabaijo.

Pragrama de capacitacidn y entrenarmiento.

Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, olras.

Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Alcance

2. Elaboracign de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Se puede ulilizar la “Lista de verificacion de los lineamienios del sistema de gestion de sesguridad y
salud en el trabajo esta basada an la ley de sequridad v salud an el trabajo Ley N° 29783"

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23 de la
Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 29783,

4. Objetivos y Metas

Ejemplos referenciales:
gg;'g:“ﬂﬂ E::;EITE?B META INDICADORES | RESPONSABLE
W* simulacros
Secutar los ejecutados x 100% Definir
Mejorar los ﬁ:;::::s e N° simulacros responsatie
procedimientos programados
de preparacioén | Realizar inspecciones
¥ respuesta de sequridad y salud N* Inspecciones
ante en el trabajo dirigidas 0% ejacutadas x 100% Definir
emergencias a preparacion y N* Inspecciones responsable
respuesta a programadas
emergencias




11.

12

131

14.

2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en el trabajo y
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad v salud en el trabajo o al supervisor de
saguridad y salud en el frabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento  internio de seguridad y salud en al
frabajo.

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales y mapa de riesgos
Definir la melodologia a emplear v la planificacion de las actividades para elaborar la identificacion
de peligros v evaluacion de riesgos laborales.

Organizacion y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion de

saguridad y salud en el trabajo.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Se determina el equipo de trabajo vy los tipos de inspecciones internas que se realizaran.

Salud Ocupacional

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comin a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desarrolla el programa anual del
servicio de sequridad y salud en el trabajo.

Clientes, subcontratos y proveadores

Clientes, subcontratas y servicios
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el frabajo.

Proveedores
Se establecen lineamientos de sequridad y salud en el trabajo desde el ingreso.

Plan de contingencias

Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se foman para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente yo estado de emergancia
durante el desarrallo del rabajo, que cubra:

=  Manejo de sustancias peligrosas.

= Plan de respuesta a emargencias y respuesta.

Investigacidon de accidentes, incidentes y enfarmedades ocupacionales

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurmen para causar ks accidentes e incidentas. La finalidad de |a investigacion es revelar la red
de causalidad vy de ese modo permile a la direccidn del empleador tomar las acciones comectivas y
pravenir la recurrencia de les mismas. Se menciona las aclividadas a realizar anle estos sucesos.



2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

15. Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesqos laborales y la sequridad y salud de los trabajadores. Se menciona las fechas de ejecucion
de las auditorias.

16.

17.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados.

Estadisticas
Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados por la
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Implementacion del Plan

Presupuesto
Se considera el presupuesto de la implementacion de |a seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad plblica o privada para ejecutar a lo largo de un afio.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades

« Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los riesgos criticos
0 gue son importantes o intolerables.

» El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen |as actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger |a salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad pablica o privada durante el desarrollo
de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.



Anexo 92. RVI N°062-2023-VI-UCV Guia de elaboracion de trabajos
conducentes a grados Y titulos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION N°062-2023-VI-UCV

Trupllo, 16 de marzo de 2023

VISTO, el OFICIO N.* 036-2023-DPIF-VI-UCV. de fecha 17 da marzo de 2023, remitido por
la Dra. Susana Parades Diaz, Direclora de Investigacion Formativa de la UCV, scbre la
aprobacion de la propuesia: Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y
titulos: v,

CONSIDERANDO:

Qus. la Ley N°® 30220, Ley Universilaria. en su ar. 48 establece que “la inveshigacion
constituye una funcitn esencial y oblgaloria de la universidad. que la fomenia y realiza.
respondiendo a traves de |a produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las
necasidades de [a sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes,
esludiantas y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o
en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las instituciones
universitarias publicas o privadas”;

Que. la Ley Universitaria en su articulo 45 eslipula que la obtencion de grados y titulos se
realiza de acuerdo a las exigencias acadéemicas que cada universidad eslablezca en sus
raspactivas normas infernas,

Que. de conformidad con lo establecido en el Eslalulo de la Universidad César Vallejo, el
Vicerrectorado de Investigacion tiane entre ofras atribuciones, dingir y ejecutar las politicas
de investigacion de |a Universidad;

Que. mediante Resolucion de Vicerreclorado de Investigacion N°281-2022-VI-UCV, de
fecha 25 de julio de 2022, se aprueba |a "Guia de elaboracion de Productos de Investigacion
para la obtencidn de grados acadamicos y tilulo profesional”;

Que. mediante Oficio N*016-2023-VI-UCV, de lecha 13 febrero de 2023. el Vicerrectorado
de Investigacion saolicita a la Direccidn de Investigacion Formativa presente la propuesta
denominada “Guia dea elaboracitn de trabajos conducentes a grados y tilules”®, teniende en
consideracion la Resolucion de Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD, que aprueba
la modificacon del Reglamento dal Registro Nacional de Trabajos conducentes a Grados y
Titulos — RENATI;

Que, mediante OFICIO N.* 036-2023-DPIF-VI-UCV, de fecha 17 de marzo de 2023. la Dra.
Susana Paredes Diaz. Directora de Investigacion Formativa, cumple con presentar la
propuesia: Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos, para su
respactiva aprobacion, la cual tiene por objelivo eslablecer la estructura y rubricas de
evaluacian de los frabajos conducantes a grados y titulos de la UCV:

Que, la Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos tiene alcance a

lodas la‘s.w curriculares de fin de programa incluidos en el Programa da
Somos |a los filwi@o®

que quleren salir adelante.
2 ucv edu pe 8



Anexo 93. Manual ISO -UCV

FONDO EDITORIAL

Universidad César Vallejo

Reterencias

estilo ISO 690
y 690-2

Adaptacion de la norma
de la International
Organization for
Standardization (1SO)

ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO




Anexo 94. RCU N°200-2018-UCV Lineas de Investigacion

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0200-2018/UCV.

Truo, 18 ds junfo de 2018

VISTA: i3 cormunicasicn skectonica que ramite ! Dr. Santago Benites Castin Viosrrecky o Immshioscion
08 fa Unirarsidad César Ve SAC, e 19 Quo sovola o sprebe & sctialzackn 4 ks Linass o8
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Anexo 95. RCUN° 0531-2021-UCV Aprueba Reglamento de Propiedad
Intelectual VO3

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.* 0531-2021/UCV

Trailc, 27 de jfo de 2021

VISTOS: E) Oficie N%291-2021-WHUCV, que remie i Dr Jo-ge Seles Ruiz, vicemecter de nvesigecon de
2 Unwersided Ceser Valep y ol acle ce sesidn ordnavie del Consejo Unwersitens, de fache 27 de julo del
presenis 8do, que scrusha 8 aciuelzac o del REGLAMENTO DE FROSIEDAD INTELECTUAL, y

CONSIDERANDO:

Cue unio ol seconosiments de ‘es unversdedes com0 espeacios de generacidn de conscments,
receshements emaiezs 8 cobrar foeres le mpcrance gue bene 8 ransference de los resiindos de e
schndedes de nvesbgecdn usversiane o seclor praductve pare logrer un mayor benefcio socie Enesle
| \ sentdo, s propeded inteiectye § ‘e ransference de conocimienion y lecncicging, han nide enlendides come
(] ﬁ | | las hetramenios ndagensacies pars ls promocidn y el desersaic de ‘e econamio basese en el conscments,
! ‘\\_ eale percepcidn he bade como consecuencie Que e hayan desaoleds notres y hemaienisy de
| \"5_4‘.‘.,-.;.5, prefeceidn del concoments, mei como de pus producion,

Cue ‘@ profeccidn undice & concamenty que ohece @ Nowmatvided Neconsl de Srepedad
ishtiectiel fese of propialy de esbmuler ' invenigecion @ Mercambie de indeamacida benle 8 290 Qe
tarcerce puedan hazer ol senosmants prolepds,

Cue medisnle Resclcdn de Comes Unhverndare N*O185-2020UCY, de feche 01t e wio del
2000, 90 aprobd o REQLAMENTO DE PROMESAD NWTBLECTUAL DE LA UNIVERIDAD CRRAR VALLEID 200 Is
finaidad de estabiecer i3 noemas de ' Fropadad inltiectud qur permiien reguisr 1ad0s i procesds g
3¢ jeteran come resuteds de e actvidad deasrclinds por o peraons docents, adminialrabvo, estudesies
y egresndos de la Usiversdad Ceat Vales o0 ol eercici de sus fncones con lo unversdsd,

Que ¢ Or Jorge Sales Rz, vieermecior de invesigezion, medante Cficn N*251-2021VIUCY,
he 30iclado 8l recloreds 9 aprodacon de o aclun'zecen de! NEQLANENTO OF PROPIEDAD INTELECTUAL
OF LA UNIVESDAD CESAR VALLEJO, ¢iadorads por 8y 8'e9, 200 ¢ byelno de estabiecer ips normas d¢
Is Propeded Inieiectusl (PV) que permien seguler 1odos 109 procesas que 3¢ Jeneren come resulieda de ls
chvided desorrcliada por ¢ peraanal docenie, adminisirgive, estudionies y egre2adas en ¢ ejercice de
25 dnciores con la Unwersided Cesar Valies, las cusies esian sinesdas o s normatva vgenie nazons!
¢ ns¥lacens)

Cue eievado el expedenie ol Conse s Unversiarg en 2y 2eson ordnans de 27 de uio de amo

en cyrso, esle drganc de gobemo Re evaliado el peoyesis preseniads y, enconirandela conforme com los

| requermignios iecmicos besicos procedo 8 2y aproacion con cargo & mejoes s redaccian, enzargandose

ol Dr Jorge Salss Ruz s preseniaccn de ‘s versiin finel del Reglamenis de Propedad inielectysl de le

s Universidad Ceser Valeio; documenio que y3 ha 2ido remitda; por lo cus’ o3 necesars s emsidn de s
correspondiente resciucon de consee universtane,

Estando = io espuesio y de conformidad con las normas legsies y reglamenios vigenies
SE RESUELVE

Somos la universidad de los .
)
gue quieren salir adelante. flyl@®

Reagucion de Comsels Universtero N * 0531200100V Pag 1 }-



Anexo 96. RCUN°0340-2021-UCV ACTUALIZACION CODIGO DE ETICA

ETI‘ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Cédigo de Etica en Investigacion”

Vicerrectorado de Investigacion

2020

1D
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, PAZ CAMPANA AUGUSTO EDWARD, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES
LABORALES, EMPRESA EC SOLUCIONES S.A.C. LIMA,2023", cuyos autores son
OSORIO REYNA JHONNY JESUS, PARIHUAMAN ORELLANA GABRIEL MARCELO,
constato que la investigacién tiene un indice de similitud de 18.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 26 de Junio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

PAZ CAMPANA AUGUSTO EDWARD Firmado electréonicamente
DNI: 07945812 por: AEPAZC el 07-07-
ORCID: 0000-0001-9751-1365 2023 18:58:19

Cdbdigo documento Trilce: TRI - 0552364

oo INVESTIGA
.m.' ucv




