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PRESENTACION

Sefnores miembros del Jurado:

Presento ante ustedes la Tesis titulada “Interés laboral en el cambio organizacional
del personal de enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma”. Con la
finalidad de Determinar qué relacion existe entre interés laboral y cambio
organizacional en el personal de enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto,

Tarma.

En el capitulo I, se presenta a la introduccion, con la realidad problematica, los
trabajos previos, las teorias relacionadas al tema, formulacion del problema,

justificacion del estudio, hipétesis y objetivos.

En el capitulo I, se presenta el método, y en ella el disefio de investigacion,
variables, operacionalizacion, poblacién y muestra, técnicas e instrumentos de
recolecciéon de datos, validez y confiabilidad, métodos de andlisis de datos,

aspectos éticos, métodos de analisis de datos.

En el capitulo Ill, los resultados; en el capitulo 1V, la discusién. En el capitulo V, las
conclusiones, en el capitulo VI, las recomendaciones, en el capitulo VII, las

referencias y finalmente los anexos.
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Interés laboral y cambio organizacional en el personal de enfermeria del Hospital
Félix Mayorca Soto, Tarma

RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo, determinar qué relacion existe
entre interés laboral y cambio organizacional en el personal de enfermeria del
Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma, establecido bajo los aportes teoricos de
Garcia, J. citado por Alvitez, F. & Ramirez, M. (2013) respecto al Interés laboral,
y de Newstrom (2011) para el caso del cambio organizacional, la hipétesis a la
gue se sometid fue que existe relacidn directa entre interés laboral y cambio
organizacional en el personal de enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto,

Tarma.

Como método general y especifico se tiene al cientifico y al descriptivos
respectivamente, el tipo fue aplicada, con un disefio descriptivo correlacional,
la poblacién y muestra fue 140 profesionales miembros del personal de enfermeria
del Hospital Félix Mayorca Soto de Tarma, a quienes se les aplico6 dos
instrumentos respecto a las variables correspondientes, la validez estuvo
trabajado por juicio de experto, y la confiabilidad por el Alfa de Cronbach
aplicado a una prueba piloto en 15 sujetos, los cuales superaron el 0,61 en cada

instrumento, lo cual nos dio a conocer que el instrumento si es confiable.

Respecto a las variables interés laboral y cambio organizacional se llego a la
conclusién que existe correlacion alta entre ambas variables en el personal de
enfermeria del Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma, debido a que la rs calculada

es mayor que rs tedrica es decir que (0.707 > 0.166).

Palabras clave: interés laboral, cambio organizacional, Satisfaccion,

reconocimiento, comodidad en el trabajo, responsabilidad.
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Labor interest and organizational change in the nursing staff of Hospital Félix

Mayorca Soto, Tarma

ABSTRACT

The present research aims to determine the relationship between labor interest and
organizational change in the nursing staff of the Hospital Felix Mayorca Soto,
Tarma, established under the theoretical contributions of Garcia, J. cited by Alvitez,
F. & Ramirez, M. (2013), regarding Labor interest, and Newstrom (2011 ) For the
case of organizational change, the hypothesis that was submitted was that there is
a direct relationship between labor interest and organizational change in the nursing

staff of the Hospital Félix Mayorca Soto, Tarma.

As a general and specific method we have the scientific and the descriptive
respectively, the type was applied, with a descriptive correlational design, the
population and sample was 140 professionals members of the nursing staff of the
Hospital Felix Mayorca Soto de Tarma, who were applied Two instruments with
respect to the corresponding variables, validity was worked by expert judgment, and
reliability by Cronbach's alpha applied to a pilot test in 15 subjects, which exceeded
0.61 in each instrument, which gave us Know that the instrument is reliable.
Regarding variables labor interest and organizational change, it was concluded that
there is a high correlation between both variables in the nursing staff of the Hospital
Félix Mayorca Soto, Tarma, because the calculated rs is higher than rs theoretical
ie (0.707 > 0.166).

Keywords: job interest, organizational change, satisfaction, recognition, comfort at

work, responsibility.
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