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Presentacion

Tengo el alto honor de presentar ante los Sefiores Miembros del Jurado de Grados
y Titulos, una de las Tesis cuyo titulo central es “Gestion del Talento Humano vy
Desempeiio Docente en las Instituciones Educativas de Nivel Primario de la
RED N° 08, UGEL 06, Ate-Vitarte, 2016.”, con la finalidad de Optar el grado

académico de Maestra en Administracion de la Educacion.

En el quehacer profesional de todo alumno de Magister es importante realizar
trabajos de investigacion que respondan a las necesidades y exigencias de la
educacion, de modo que el trabajo de investigacidon cientifica que se ha realizado
por el Br. Delia Esther Pino Prado, es una muestra del enorme esfuerzo que con
mucha paciencia y rigor cientifico compatibiliza la teoria con la préactica,
demostrando a la vez un valioso aporte para que todo Investigador pueda leer y

poner en practica las estrategias planteadas en este presente trabajo de tesis.

Este trabajo de investigacién se encuentra estructurada por los siguientes
capitulos: Introduccion, Marco Metodolégico, Resultados, asimismo, contiene:

Conclusiones, Recomendaciones, Referencias bibliograficas y Anexos.

La Tesis ha sido realizada en cumplimiento del reglamento de Grado y Titulos
de la Universidad César Vallejo para obtener el Grado de Magister en Educacion.
Asi mismo, aceptare las sugerencias para seguir mejorando mi trabajo de

investigacion y seguir creciendo profesionalmente.

El autor
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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la
gestion del talento humano y desempefio docente en las instituciones educativas de
educacion primaria de la Red N° 08, UGEL 06, Ate-Vitarte, 2016.

La metodologia empleada para la elaboracion de esta tesis estuvo
relacionada al enfoque cuantitativo. Es una investigacion basica que se ubica en el
nivel descriptivo y correlacional. El disefio de la investigacion es no experimental:
transversal: correlacional. La poblacion estuvo conformada por 215 docentes de las
Instituciones Educativas del nivel primario de la Red N° 08, UGEL 06, distrito de Ate-
Vitarte, se utiliz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencional de conveniencia,
es decir el tamafio muestral estuvo representado por 134 docentes, se utiliz6 como
instrumentos un cuestionario, con un nivel de significancia de alpha de Cronbach de
0,975y 0,937, nivel aceptable.

Entre los resultados mas importantes obtenidos con la prueba estadistica de
Rho de Spearman aplicada a las variables de estudio gestién del talento humano y
desempefio docente, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de Spearman
r=0.652, correlacion modera, con un nivel de significancia de 0.000 menor que el
nivel esperado (p < 0.05), con el cual se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la
hipotesis alterna formulada por el investigador. Por lo tanto, se puede afirmar que
existe relacion significativa entre gestion del talento humano y el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel primario de la Red N° 08, UGEL 06,
distrito de Ate-Vitarte, 2016.

Palabras clave: Gestion del talento humano, desempefio docente, Seleccion

de personas, capacitacién de personas, desarrollo de personas.
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Abstract

The research aimed to determine the relationship between the management
of human talent and teacher performance in educational institutions of primary
education Red No. 08 UGELs 06 Ate-Vitarte, 2016.

The methodology used for the preparation of this thesis was related to the
guantitative approach. It is basic research that is located in the descriptive and
correlational level. The research design is not experimental: Cross: correlational. The
population consisted of 215 teachers of educational institutions level primariode
Network N ° 08, UGELs 06 district of Ate-Vitarte, a non-probabilistic intentional
sampling of convenience was used, ie the sample size was represented by 134
teachers, was used as a questionnaire instruments, with a significance level of alpha
Cronbach of 0.975 and 0.937, acceptable level.

Among the most important results obtained with the statistical test of
Spearman's Rho applied to management variables study of human talent and
teacher performance, a correlation coefficient Rho Spearman r = 0.652, correlation
moderates, with a significance level was obtained 0,000 less than the expected level
(p <0.05), with which the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis
formulated by the investigator is accepted. Therefore, we can say that there is
significant relationship between talent management and teacher performance in
educational institutions at the primary level Network N ° 08, UGELs 06 Ate-Vitarte
district, 2016.

Keywords: human talent management, teacher performance, selection of
people, training people, people development and employee relations.



