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RESUMEN 

El principal objetivo del estudio fue establecer la asociación entre clima 

laboral y nivel de productividad laboral en docentes del Instituto Superior 

Tecnológico "Hipólito Unanue" de Tarapoto - región San Martín, 2015. Por eso, se 

realizó una investigación de tipo descriptiva correlaciona! en una muestra de 24 

docentes seleccionados de manera no probabilística e. intencional O por 

conveniencia; se utilizó un cuestionario para recabar dicha información mediante la 

encuesta. Para el análisis de los datos se empleó la tabla de frecuencia y 

porcentajes; así como el chi cuadrado para la prueba de hipótesis. Los datos han 

sido procesados mediante el Microsoft Excel. 

Los resultados, señalan que el clima laboral es bueno y la productividad laboral es 

alta; según el 75% de opiniones de los docentes encuestados. Es decir, se sienten 

cómodos, consideran que el salario que perciben si compensa sus esfuerzos, 

muestran conformidad con la política institucional, les agrada trabajar con sus 

compañeros y manifiestan que siempre son cordiales con sus superiores. 

Asimismo, se deduce que el personal docente, asiste a las reuniones de 

coordinación, elabora y entrega sílabos a tiempo, firman su asistencia y sobre todo 

demuestran su dominio del tema durante su clase. 

Concluyéndose, que existe asociación significativa entre el clima laboral y el nivel 

de productividad de los docentes del Instituto Superior Tecnológico "Hipólito 

Unanue" de Tarapoto, región San Martín 2015, por cuanto se obtuvo un x2 calculado 

mayor que el x2 tabulado (x2 = 218, 75 > x2 = 26, 19) tomándose la decisión de 

rechazar la hipótesis nula, es decir, las variables están relacionadas. 

Palabras Claves: Productividad docente, clima laboral. 
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ABSTRACT

Keywords: teacher productivity, working environment.
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The results indícate that the working environment is good and the labor productivity 

is high; as 75% of reviews cuestions teachers. That is, they are comfortable, 

consider the wage paid if it compensates its efforts and conform to institutional 

politics, like working with peers and say they are always cordial with his superiors. 

It also follows that the teacher attends coordination meetings, prepares and syllabi 

in time delivery, have signed attendance and especially demónstrate their mastery 

of the subject during class.

I was concluded that there is significant association between working environment 

and the level of productivity of teachers in the "Hipólito Unanue" Technological 

Institute of Tarapoto, San Martin región 2015, as soon as x2 obtained calculated 

greater than x2 weighted (x2 = 218 75> 26.19 x2) taking the decisión to rejectthe nuil 

hypothesis, that is, the variables are related.

The main objective of the study was to establish the association between 

working environment and level of labor productivity in teaching the "Hipólito Unanue" 

Technological Institute of Tarapoto - San Martin región, 2015. Therefore, a 

descriptivo correlational research was conducted on a sample 24 teachers selected 

from non-probabilistic and intentional way or convenience; Two questionnaires were 

used to collect this information through the survey. For data analysis the frequency 

table and percentages was used; and chi square for hypothesis testing. The data 

were processed using Microsoft Excel.


