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RESUMEN
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El presente trabajo de investigación es de naturaleza cuantitativa, con diseño 

descriptivo correlaciona!. La muestra estuvo constituida por dieciocho profesores que 

aceptaron participar en el estudio. Se utilizó como instrumento de recolección de 

datos la Escala de Motivación de Steers R., y Braunstein D y la Escala Satisfacción 

Laboral (SL- SPC).

Al personal docente de la I. E. Albert Einstein College se le observó desmotivado, 

sensible, adoleciendo de problemas físicos, cuestionando y criticando las horas de 

trabajo, los salarios, con poca identificación con su centro de labores; formulándose 

la siguiente pregunta de investigación: ¿Cuál es la relación existente entre la 

motivación intrínseca y satisfacción laboral de los docentes de la I. E. Albert Einstein 

College del distrito de José Leonardo Ortiz? y teniendo como objetivo general: 

determinar el grado de correlación existente la motivación intrínseca y la satisfacción 

laboral de los docentes.

Los resultados muestran que el profesorado presenta niveles de motivación 

intrínseca que fluctúan entre valores medios (44.4%) y bajos (44.4%). Respecto a la 

satisfacción laboral General, el 50% de los docentes presentan niveles promedios de 

satisfacción, lo cual indicaría una postura neutra sobre su satisfacción laboral, el 

11.1% obtuvieron niveles aceptables y el 38.9% de los profesores presenta niveles 

de insatisfacción general. Finalmente, después de aplicar las pruebas de Correlación

La motivación es el impulso para tomar un determinado accionar, dentro de una 

organización la motivación provee eficacia al esfuerzo colectivo orientado a 

conseguir los objetivos institucionales y nos empuja a la búsqueda continua de 

mejores situaciones con la finalidad de obtener la realización profesional y personal. 

Por tal motivo, actualmente, se considera una necesidad prioritaria el estudiar la 

satisfacción laboral en las instituciones educativas ya que constituye una oportunidad 

de conocer la problemática y tomar medidas pertinentes.
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de Pearson se concluyó que existe una relación significativa y positiva entre la 

motivación intrínseca y la satisfacción laboral de los docentes de la I. E. Albert 

Einstein College.

PALABRAS CLAVES: motivación intrínseca, profesores, satisfacción laboral, 

condiciones de trabajo, reconocimiento.



ABSTRACT
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The faculty of Albert Einstein College’ school was observed unmotivated, sensitive, 

suffer from physical problems, questioning and criticizing working hours, wages, with 

little ¡dentification with its offices, formulated the following research question: What is 

the relationship between the intrinsic motivation and job satisfaction of teachers in the 

I. E. Albert Einstein College District José Leonardo Ortiz? And with the general goal: 

determine the degree of correlation intrinsic motivation and job satisfaction of 

teachers.

The motivation is the urge to take a specific action within an organizaron provides 

effective motivation collective effort aimed at achieving corporate goals and pushes 

us to the continuing search for better conditions in order to obtain professional and 

personal fulfillment. Therefore, currently, it is considered a priority need to study job 

satisfaction in educational institutions as an opportunity to learn the problem and take 

appropriate action.

KEY WORDS: intrinsic motivation, teachers, job satisfaction, working conditions, 

recognition.

This research is quantitative, descriptiva correlational design. The sample consisted 

of eighteen teachers who agreed to particípate in the study. The instrument used for 

data collection Motivation Scale R. Steers and Braunstein D and Job Satisfaction 

Scale (SL -SPC).

The results show that teachers presents intrinsic motivation levels ranging from 

valúes (44.4%) and low (44.4 %). Regarding the General job satisfaction, 50% of 

teachers have average levels of satisfaction, indicating a neutral stance on job 

satisfaction, 11.1% were acceptable levels and 38.9 % of teachers presents general 

dissatisfaction levels. Finally, after applying the Pearson correlation test was 

concluded that there is a significant positive relationship between intrinsic motivation 

and job satisfaction of teachers in the I. E. Albert Einstein College.




