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Resumen

El objetivo general de la investigacion fue determinar la incidencia de la motivacion en
la competencia oral en inglés en una institucion publica de Huancavelica - 2023.
Asimismo, el tipo de investigacion fue bésica, el nivel de investigacion fue descriptivo
correlacional causal, el disefio de la investigacion fue no experimental transversal y el
enfoque fue cuantitativo. La muestra censal fue conformada por 31 estudiantes. La
técnica que se utilizé fueron dos encuestas, dichos instrumentos de recoleccién de
datos fueron aplicados a los estudiantes. Para la validez de los instrumentos se utilizé
el juicio de expertos y para la confiabilidad de cada instrumento se utilizé el alfa de
Cronbach que arrojé muy alta en las variables: en el caso de la variable motivacion
0.813, competencia oral en inglés 0.811. Segun los resultados de la estimacién de los
parametros de la motivacion en la competencia oral indican que no existe
dependencia entre ellas, el nivel de competencia oral en ingles se debe al 00.8% del

nivel de motivacion en una institucion publica de Huancavelica -2023.

Palabras clave: Motivacion, competencia, expresion, lenguaje, auditiva, oral.
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Abstract

The general objective of the research was to determine the incidence of motivation in
oral competence in English in a public institution in Huancavelica - 2023. Likewise, the
type of research was basic, the level of research was descriptive, correlational-causal,
the design of the research was non-experimental, cross-sectional and the approach
was quantitative. The census sample was made up of 31 students. The technique that
was used were two surveys, these data collection instruments were applied to the
students. For the validity of the instruments, expert judgment was used and for the
reliability of each instrument, Cronbach's alpha was used, which showed a very high
value in the variables: in the case of the motivation variable 0.813, oral competence in
English 0.811. According to the results of the estimation of the motivation parameters
in oral competence, they indicate that there is no dependence between them, the level
of oral competence in English is due to 00.8% of the level of motivation in a public

institution in Huancavelica -2023.

Keywords: Motivation, competence, expression, language, auditory, oral.



|. INTRODUCCION

En el ambito mundial, la falta de motivacion de los educandos para aprender
el idioma extranjero, afirmando que los educandos tienen poco interés en aprender
inglés, porque la motivacion no solo es importante en si misma, sino también un
importante predictor del aprendizaje y el logro, los estudiantes altamente motivados
son mas eficientes, comprenden mejor el material y obtienen mejores resultados en

clases y examenes (Unesco, 2020).

La motivacion es importante en el aprendizaje del inglés requiere una actitud
mas positiva hacia el aprendizaje (Rojas y Valencia, 2021). Asimismo, la motivacién
es vista como el deseo de un individuo por lograr metas que dirige y controla su accion
determinada por el proceso de satisfaccion de necesidades, esto demuestra que los
estudiantes deben estar lo suficientemente preparados para lograr los objetivos
deseados y aprovechar al maximo el idioma que estan aprendiendo; como el inglés
esta asociado con el crecimiento y la inclusion en un mundo globalizado, ofrece
oportunidades ilimitadas para disfrutar y experimentar el crecimiento personal, social

y profesional (Rodriguez, 2020).

En América Latina presentan discrepancias, si bien es cierto la motivacion
intrinseca y extrinseca es fundamental para desarrollar emociones en el aula, también
ayuda a desarrollar habilidades lingulisticas (Rodriguez, 2020). El enfoque tradicional
de las instituciones educativas de América Latina sobre el desarrollo cognitivo esta
casi olvidado, y la educacién se limita a los aspectos cognitivos mientras que se

ignoran los aspectos importantes de la motivacion (Uquillas y Cérdova, 2021).

El Ministerio de Educacién del Peru, afirma que los estudiantes solo aprenden
en el nivel regular y que la motivacion es un componente clave de la ensefianza del
inglés, sin embargo, este estudio encontré que los docentes casi nunca usan
habilidades motivacionales en sus aulas (Minedu, 2020). La aplicacion de una
estrategia, incluida la falta de capacitacién o un programa mal disefiado, puede ser
causa de un sin fin de factores. Es necesario estimular la curiosidad de los estudiantes
y hacerlos aprender mas sobre los investigadores, mejorando asi los conocimientos
adquiridos en el aula.

A nivel local, se menciono que algunos estudiantes mostraban signos de falta
1



de motivacién, como estar perpetuamente cansados o sofiolientos o parecer algo
aburridos. Si esta situacion no cambia antes de que finalice el afio, las metas
establecidas solo podran alcanzarse parcialmente. Esta situacion es mas comun en
las clases de lenguas extranjeras, y algunos alumnos tienen un nivel de aprendizaje
bajo o medio. A veces, para ensefiar una leccion realmente bien, el maestro necesita
motivar para mantener y mejorar la motivacion original del estudiante.
Independientemente del nivel de motivacion de un alumno, lo que sucede en el aula

puede cambiarlo para bien.

Sin embargo, es obvio la realizacion de esta situacion, en el caso de no
ejecutarse el estudio, no se pueden identificar y confirmar las motivacion intrinsecas
y extrinsecas en el proceso de aprendizaje, ni identificar deficiencias o dificultades del
maestro. Esto afecta en el perfeccionamiento de la habilidad oral en el idioma
extranjero, lo que es un obstaculo para su adquisicion de conocimientos y esto incide

negativamente el aprendizaje del inglés en los educandos.

Asimismo, las pautas para mejorar la motivacion intrinseca y extrinseca y
determinar como los maestros eligen estrategias de motivacion. Para que los
docentes puedan trabajar productivamente en brindar y desarrollar competencias en
el area de inglés, asimismo, es necesario desarrollar proyectos operativos y fortalecer
el trabajo docente, y pueden desempefarse bieny, por lo tanto, brindar una educacién
de calidad.

Frente a este aspecto, se generd el problema principal es ¢Cuél es la
incidencia de la motivacién en la competencia oral en ingles en una institucién publica
de Huancavelica - 2023? Asimismo, se determinaron los problemas especificos
mediante las siguientes preguntas: En primer lugar ¢Cudl es la incidencia de la
motivacion en la comprension auditiva en ingles en una institucion publica de
Huancavelica - 20237, en segundo lugar ¢ Cual es la incidencia de la motivacion en

la expresion oral en ingles en una institucién publica de Huancavelica - 20237

La justificacion tedrica del estudio se trata de encontrar evidencias de como la
motivacién incide directamente en la competencia oral en inglés, cuyo significado esta

centrado en el marco tedrico donde se basa este estudio, y los resultados obtenidos
2



no solo servirdn para profundizar en las variables: motivacion y la competencia oral
en inglés. La justificacibn metodoldgica, corresponde a todas las etapas de la
investigacion cientifica, y es necesario adaptar las herramientas de recoleccion de
datos para cumplir con la confiabilidad y validacién que se mantendra en estudios
futuros. La justificacion practica del estudio, brinda un panorama mas amplio de los
problemas a resolver aplicando la informacion recolectada en el cuestionario, las
conclusiones aplican a la institucion educativa, lo que permite ofrecer nuevas

estrategias de motivacién y mejorar en la competencia oral en inglés.

Ante esta situacion, se consideré el objetivo principal, Establecer la
incidencia de la motivacién en la competencia oral en ingles en una institucion
publica de Huancavelica - 2023, y como objetivos especificos se considero,
determinar la incidencia de la motivacién en la comprension auditiva en ingles
en una institucion publica de Huancavelica - 2023, determinar la incidencia de
la motivacion en la expresion oral en ingles en una institucién publica de

Huancavelica - 2023.

En la investigacion también se plante6 como hipétesis general que la
motivacion incide en la competencia oral en ingles en una institucién publica de
Huancavelica - 2023, y en las hipétesis especificas tenemos que, la motivacion
incide en la compresién auditiva en ingles en una instituciéon publica de
Huancavelica - 2023, la motivacion incide en la expresion oral en ingles en una

institucion publica de Huancavelica - 2023.



ll. MARCO TEORICO

En el ambito internacional diversos estudios como en el caso de Rodriguez
(2020) en Cuba, el propésito de la investigacion llevada a cabo por fue el de identificar
los factores motivacionales y las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC)
gue influyen en la adquisicion de una lengua extranjera. Para lograr este objetivo, se
implementaron actividades de aprendizaje practicas e integradas, haciendo uso de
las TIC, con el fin de mejorar la competencia linguistica de los estudiantes. Fue de
tipo correlacional y cuantitativo, de disefio no experimenta. Concluyd, que
efectivamente existe una relacion entre las variables analizadas, lo cual podria tener
implicaciones significativas para una comprension mas profunda del fenomeno bajo
investigacion. No obstante, es fundamental destacar que la correlacion identificada
no implica autométicamente causalidad. Para comprender con precision la naturaleza
y el alcance de esta relacion, se requiere una investigacion mas exhaustiva y

detallada.

Ortega et al. (2019) en Ecuador, el propésito del estudio fue identificar factores
que motivan a los estudiantes universitarios a aprender inglés. El estudio utilizé un
disefio mixto, Con el proposito de obtener informacién acerca de los datos
examinados en los resultados y comprender su motivacion para alcanzar objetivos
tanto a corto como a largo plazo en los ambitos de educacion, desarrollo profesional
y desarrollo social, se empled un cuestionario como herramienta de recoleccion de
datos. El resultado principal de esta investigacion debe ser la creacion de temas
significativos y estimulantes que ayuden en gran medida a los estudiantes y logren

Sus objetivos.

Ademas, Gil et al. (2019) en Argentina, tuvo como propdsito determinar una
relacion alta de las variables motivacion y la habilidad para hablar inglés. Los disefios
incluyen disefios cuantitativos, no experimentales y transversal. Los instrumentos
utilizados fueron un cuestionario y una prueba de aptitud, lo que dio como resultado
una correlacion significativa entre la motivacion académica y el habla. Usando tres
herramientas de investigacion, se supone que la motivacion y la habilidad para hablar
inglés. Los estudiantes mostraron una mayor proporcion de competencias ensefiadas

regularmente y una actitud regular hacia el aprendizaje del inglés. Llegaron a la
4



conclusién gue la motivacion para la situacion especifica de cada estudiante debe ser
el primer paso en el desarrollo de habilidad para hablar inglés y brindar una
experiencia positiva y significativa, seguida de una discusion sobre cOmo encontrar la

mejor solucién.

Por otro lado, Alvarez y Rojas (2021) en Colombia, presentaron como objetivo
determinar la influencia de la motivacion en el aprendizaje del inglés, y tipo de
motivacion y estilo de aprendizaje (interpretativo o conceptual). Sus revisiones
documentales son mas descriptivas que empiricas; los articulos publicados: Redalyc,
Google Scholar, Scielo, etc. Llegaron a la conclusion que se han afirmado en diversos
trabajos que existen muchas perspectivas que requieren motivacion y aprendizaje;
también dicen que los profesores deben considerar y prestar especial atencion a las

teorias mas aprendidas.

En cuanto a Mufioz-Vidal y Beltran-Véliz (2021) en Colombia, cuyo objetivo fue
identificar la influencia de la motivacion en el aprendizaje aspecto fundamental para
la formacion integral. El instrumento utilizado fue un cuestionario para estudiantes y
docentes. Los resultados del andlisis mostraron que los estudiantes estaban menos
motivados para comunicarse verbalmente, lo que se asocié con una menor actividad
en el aula; por lo tanto, la conciencia de los profesores sobre las huevas experiencias
no estaba muy extendida. Por lo expuesto, concluy6 que el estudio contribuye a la
practica y al desarrollo tedrico de los métodos de ensefianza del inglés; el uso de
actividades de comunicacion motivacional ha demostrado ser efectivo; su éxito
depende de la integracién de la teoria del discurso y la teoria del curriculo para lograr

el negocio. orientacion.

El estudio de Garcia et al. (2019) en México, el propoésito fue determinar el uso
de la influencia de las TIC en la estrategia motivacional. El estudio fue de enfoque
cuantitativo no experimental, transversal y holistico, utilizaron instrumentos de
medicién para determinar sus necesidades psicolégicas. Como resultado, la
motivacidn extrinseca es alta en el modelo tradicional y el karma es alto en clase. Asi,
se fortalece todo el tiempo el entorno que rodea al alumno, lo que favorece su

conocimiento, motivacion e independencia.



El andlisis de los antecedentes nacionales del estudio, Mamani (2020) en Lima,
cuyo trabajo tuvo como objetivo evaluar la comunicacién oral en el idioma inglés: El
disefio descriptivo y exploratorio involucro a los dirigidos a estudiantes de primer afio
de secundaria; como resultado, las actividades del programa de capacitacion estaban
mal organizadas (hablar y hablar); no hubo lecciones para mejorar el ritmo y la
escucha. Llegando a la conclusion que el uso de las habilidades del lenguaje oral en

el plan de estudios propuesto es limitado y, a menudo, esta ausente.

Por lo tanto, Barrenechea (2021) en Lima, en su investigacion para identificar
la motivacién el uso de entornos virtuales en el aprendizaje de idioma extranjero. Este
estudio es descriptivo, cuantitativo, primario, sustantivo y no experimental. A partir de
los resultados de Spearman, podemos ver que Rho es 0,856, lo que muestra una
correlacion alta entre las variables. Por tanto, este andlisis muestra que cuando un

profesor motiva mas a sus alumnos, se desarrolla un aprendizaje mas cooperativo.

Por otro lado, Gonzalez et al. (2019) en Lima, tuvieron como objetivo
determinar los factores inciden en el aprendizaje del idioma extranjero, los
instrumentos utilizados fueron tres estudios, por lo que se consider6 que la
motivacién, y los métodos de ensefianza influyen en el aprendizaje del idioma (Ching
y Badilla, 2021). Concluyeron que, desarrollar una estrategia que proporcione a los
estudiantes una experiencia positiva y significativa; comienza con la planificacion que
se adapta a su situacion especifica y luego analiza como puede crear la solucién

perfecta.

El enfoque tedrico de la motivacion, segun Castro y La Cruz (2023) afirman
que, en la teoria conductual la motivacion es el deseo de lograr un objetivo
determinado que cambiara el comportamiento en funcion de la experiencia. Ademas,
se basa en la importancia de las metas que quieres lograr o las expectativas que te
formes sobre lo que influira en el comportamiento que refleja (Yang y Mindrila, 2020).
En tal sentido, el modelo conductual de las personas, su comportamiento, se percibe
positivamente en el desarrollo humano, teniendo en cuenta las diferentes
posibilidades de motivaciébn, ademas, existen razones que pueden influir

positivamente en el comportamiento (Leis, 2018).



Concepto de motivacién, podemos definir como un conjunto de factores
internos y externos que determinan el comportamiento humano, también se define
COmMO un conjunto de procesos externos o internos que regulan el comportamiento de
las personas (Usan y Salavera, 2018), la motivacion se puede definir como la presién
gue ejerce una persona para encontrar la forma correcta de satisfacer una necesidad,
como satisfacer una necesidad inicial o detener un comportamiento (Mock et al.,
2020).

El concepto de las dimensiones de la motivacion se conceptualizdé en base a
la motivacion intrinseca y extrinseca, crear un ambiente de apoyo, establecer metas
claras y realistas, relacionar el aprendizaje, con la vida real, celebrar los logros y
utilizar una variedad de estrategias de ensefianza, asimismo la motivacion como un
proceso que impulsa a las personas a actuar y persistir en la bdasqueda de metas y
satisfaccion de necesidades, ya sea a nivel individual o en un contexto organizacional

(Usan y Salavera, 2018).

La motivacién intrinseca proviene de la propia satisfaccion y disfrute del
aprendizaje (Usan y Salavera, 2018). En la educacion bésica regular, es importante
fomentar la motivacion intrinseca al disefiar actividades y tareas que sean
interesantes, relevantes y significativas para los estudiantes (Usan y Salavera, 2018).
Cuando los estudiantes encuentran valor y disfrute en lo que estan aprendiendo,

estan mas motivados para participar y perseverar en su proceso educativo.

La motivacion extrinseca se basa en incentivos externos, como recompensas
0 reconocimientos (Usan y Salavera, 2018). En la educacién bésica regular, los
sistemas de recompensas y reconocimientos pueden ser Utiles para motivar a los
estudiantes en ciertos casos (Usan y Salavera, 2018). Sin embargo, es importante
utilizarlos de manera equilibrada y no depender exclusivamente de ellos, ya que la
motivacion intrinseca es mas efectiva y duradera. Asimismo, la motivacion extrinseca
es el uso de incentivos o castigos externos para motivar a los estudiantes a realizar
una tarea, a menudo referida en educacién como el enemigo del buen aprendizaje

(Usan y Salavera, 2018).

Conceptualizacion de los indicadores, la autosuperacion es un aspecto
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esencial de la motivacion en educacién, ya que implica el impulso interno de los
estudiantes para superarse a si mismos, establecer metas desafiantes y trabajar para
alcanzarlas Castro y La Cruz (2023). El motivo de logro es un aspecto importante en
la motivacion en educacion, ya que se refiere al impulso interno de los estudiantes
para alcanzar metas de aprendizaje y obtener un rendimiento satisfactorio (Rojas y
Valencia, 2021). La satisfaccion es un componente importante de la motivacién en
educacion, ya que esta relacionada con el grado de satisfaccion y gratificacion que

experimentan los estudiantes en su proceso de aprendizaje. (Haeraziy Irawan, 2020).

El refuerzo es una estrategia efectiva para fortalecer la motivacion en
educacion. El refuerzo consiste en proporcionar incentivos, reconocimiento y
recompensas que refuerzan y promueven el comportamiento deseado en los
estudiantes (Sandoval et al., 2018). El incentivo es una estrategia eficaz para impulsar
la motivacion en la educacion. Los incentivos son recompensas o estimulos que se
ofrecen a los estudiantes para fomentar su participacion activa, esfuerzo y logro
académico (De la Serna y Garrido, 2018). El reconocimiento consiste en valorar y
destacar los logros, esfuerzos y progresos de los estudiantes de manera verbal,
escrita o0 a través de gestos simbdlicos (Caceres et al., 2021).

La importancia de motivacién, impulsa a los estudiantes a esforzarse y
perseguir sus metas académicas (Santiago et al.,, 2020). Cuando los estudiantes
estan motivados, se sienten mas comprometidos con el aprendizaje, lo que a su vez
mejora su rendimiento académico (Albarracin, 2018). La motivacion los impulsa a
estudiar, participar activamente en clase, completar tareas y esforzarse por alcanzar
sus objetivos educativos (Santurio y Fernandez, 2017). En resumen, la motivacién
desempenfia un papel crucial en la educacién basica regular al mejorar el rendimiento
académico, promover el aprendizaje significativo, desarrollar habilidades de
autorregulacion, fomentar la autoconfianza y la autoestima, y establecer metas y un
sentido de propdsito (Chamorro y Ortega, 2019). Los educadores y el sistema
educativo en general deben fomentar un ambiente motivador que inspire a los

estudiantes a comprometerse con su aprendizaje y alcanzar sus logros.

Las caracteristicas de la motivacion, pueden variar segun la etapa de

desarrollo de los estudiantes y sus necesidades individuales. A continuacion, se
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presentan algunas caracteristicas clave de la motivacibn en este contexto:
Autonomia, la autonomia es una caracteristica importante de la motivacién en la
educacion basica regular (Viciana-Garéfano et al.,, 2017). Los estudiantes deben
sentir que tienen cierto grado de control y eleccién en su proceso de aprendizaje.
Relacién con la relevancia y significado, la motivacién en la educacion basica regular
se ve favorecida cuando los estudiantes pueden establecer conexiones entre lo que
estan aprendiendo y su vida cotidiana, intereses y metas personales El (Yang y
Mindrila, 2020).

Desafios y metas realistas, los estudiantes estdn motivados cuando se
enfrentan a desafios alcanzables y metas realistas. Los educadores deben establecer
expectativas claras y desafiantes, pero al mismo tiempo, adaptadas al nivel y las
capacidades de los estudiantes (Mock et al., 2020). Estas caracteristicas de
motivacidon en la educacién basica regular se complementan y deben ser
consideradas en conjunto para crear un ambiente de aprendizaje (Carriedo y
Gonzalez, 2018).

El proceso motivacional, se presentan algunas tendencias y cambios
importantes en la evolucion de la motivacion en este contexto: Ha habido un cambio
de enfoque desde una motivacién basada principalmente en recompensas y castigos
externos hacia una motivacion mas intrinseca (Guerra et al., 2019). Se valora el
esfuerzo, la perseverancia y la mentalidad de crecimiento, y se alienta a los
estudiantes a establecer metas a largo plazo, superar desafios y aprender de los
errores (Rodriguez y Marroquin, 2019). En resumen, la evolucién de la motivacion en
la educacion bésica regular ha implicado un cambio hacia una motivacion intrinseca,
el fomento de la autonomia y la eleccion, la personalizacion del aprendizaje, la

integracion de la tecnologia y un enfoque en el crecimiento y la autorregulacion.

En relacién a la segunda variable de estudio se inicié con el enfoque tedrico
de la competencia oral, se enmarca en la teoria sociocultural, de Vygotsky (Ledesma-
Ayora, 2014), enfatiza que las conexiones psicologicas permiten cambiar los procesos
de pensamiento humano y son creadas y sustentadas por el progreso social y cultural.
Asimismo, Ausubel (1983) afirma que el verdadero conocimiento se forma cuando el

nuevo conocimiento se relaciona con el conocimiento previo ya experimentado,
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conecta, crea un nuevo significado y reconfigura y actualiza lo que se ha aprendido.

La teoria constructivista evalia la interaccion social entre docentes y
estudiantes en términos de comportamiento cognitivo, espacio personal y situacional,
fundamentos sociales y evaluativos (Lopez et al., 2019). El enfoque tedrico de la
competencia oral busca promover el desarrollo equilibrado de estos componentes a
través de actividades y practicas que fomenten la interaccion oral, la exposicion a
diferentes registros y contextos comunicativos, el andlisis y produccion de diferentes
tipos de discurso, y el uso de estrategias comunicativas (Huacon- Carranza et al.,
2023).

La competencia oral en inglés hace referencia a la habilidad y capacidad de una
persona para comunicarse eficazmente en el idioma inglés de forma oral, asimismo
implica la capacidad de entender y producir mensajes hablados con fluidez, claridad,
precision y adecuacién en diferentes contextos y situaciones de comunicacion
(Minedu, 2016). La competencia oral es la capacidad para comprender mensajes y la
comunicacion verbal, es decir, la capacidad de comunicarse con los deméas en
cualquier situacién (Thao y Long, 2021). Es la capacidad de usar un lenguaje
apropiado en diferentes contextos y la capacidad de aplicar reglas de habla
especificas también son importantes (Syed et al., 2019). La competencia oral en
inglés se refiere al conocimiento y habilidades que una persona posee para utilizar de
manera efectiva el idioma inglés en situaciones de comunicacion oral (Pacheco et al.,
2020).

Concepto de dimensiones, la dimension de la comprension auditiva es la
capacidad para entender y procesar el lenguaje oral que escuchan. Es una habilidad
esencial que les permite comprender mensajes, instrucciones, discursos Yy
conversaciones en diferentes contextos educativos (Minedu 2017). Para promover el
desarrollo de la comprension auditiva, es importante llevar a cabo actividades que
fomenten la practica y mejora de estas habilidades. Esto puede incluir escuchar
grabaciones, dialogos, conferencias, entrevistas, discursos y podcasts en el idioma de
estudio (Minedu 2017). También es util proporcionar oportunidades para discutir y
reflexionar sobre lo que se ha escuchado, realizar ejercicios de comprension oral,

como completar espacios en blanco o0 responder preguntas, Yy brindar
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retroalimentacion para fortalecer la comprension auditiva de los estudiantes (Minedu
2017).

La dimension de expresion oral se refiere a la habilidad de los educandos para
comunicarse de manera adecuada y efectiva mediante el lenguaje oral. Constituye una
destreza esencial que capacita a los estudiantes para involucrarse de manera activa
en interacciones verbales, plasmar sus ideas, opiniones y emociones, asi como
colaborar con sus pares para llevar a cabo satisfactoriamente las tareas de
aprendizaje. (Minedu 2017). Para promover la dimension de expresion oral, es
importante realizar actividades que fomenten la practica y mejora de estas habilidades
(Minedu 2017). Esto puede incluir debates, presentaciones orales, discusiones en
grupo, dramatizaciones, actividades de narracion de historias y juegos de roles, entre
otros (Minedu 2017).

Los indicadores de la competencia oral en inglés, al obtener informacioén de textos
orales en inglés en el contexto pedagdgico, los escolares pueden adquirir conceptos
y comprender conceptos de diversas fuentes de habla en inglés (Syed et al., 2019).
Interpretar informacion de mensajes orales en inglés en el ambito educativo implica
comprender y extraer significado de diferentes tipos de comunicacion oral. Interactuar
con diferentes interlocutores en inglés en el ambito educativo y desarrollar confianza
en el uso del idioma (Rojas y Valencia, 2021). La adecuacién en inglés en el ambito
educativo, el lenguaje de manera apropiada y ajustada al contexto especifico de la

comunicacion (Santurio y Fernandez, 2017)

Las caracteristicas de la competencia oral en inglés en el contexto educativo
pueden incluir las siguientes: Pronunciacion y entonacion adecuadas, los estudiantes
deben desarrollar una pronunciacién clara y precisa del inglés, asi como una
entonacion apropiada (Rojas et al., 2019). Fluidez en el discurso, los estudiantes
deben ser capaces de expresarse en inglés de manera fluida y sin interrupciones
excesivas (Lopez et al., 2019). Uso correcto de estructuras gramaticales, los
estudiantes deben utilizar las estructuras gramaticales del inglés de manera
adecuada y precisa (Mamani, 2020). Amplio vocabulario, los estudiantes deben tener
un vocabulario amplio y variado para poder expresar una variedad de ideas y

conceptos en inglés.
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Las habilidades de escucha activan, la competencia oral en inglés también
implica habilidades de escucha activa para comprender y procesar el lenguaje oral en
inglés (Rojas et al., 2019). Adaptabilidad linguistica, los estudiantes deben ser
capaces de adaptar su lenguaje y registro al contexto comunicativo en el que se
encuentran. Estas caracteristicas de la competencia oral en inglés en el contexto
educativo son importantes para los escolares se comuniquen de manera efectiva y

lograr una comprension mutua en el idioma inglés (Syed et al., 2019).

La importancia de la competencia oral en inglés, es de vital por varias razones:
Comunicacion efectiva, la competencia oral en inglés permite a los estudiantes
comunicarse de manera efectiva con hablantes nativos de inglés y con personas de
diferentes culturas alrededor del mundo (Cabrero et al.,, 2019). Oportunidades
académicas y profesionales, la fluidez en inglés y la capacidad de expresarse de
manera clara y precisa oralmente son habilidades que se valoran en muchos ambitos
académicos y profesionales (Kuehn, 2016). En resumen, la competencia oral en
inglés es esencial en la educacion porque facilita la comunicacion efectiva, brinda
oportunidades académicas y profesionales, permite el acceso a recursos y
conocimientos, promueve el desarrollo personal y facilita la interaccion cultural y

social en un mundo globalizado (Rojas et al., 2019).

La evolucion de la competencia oral en inglés, ha experimentado una evolucion
significativa en la educacion de las ultimas décadas. Algunos de los cambios y
avances importantes incluyen: Enfoque comunicativo, en el pasado, el enfoque en la
ensefianza de idiomas se centraba en la graméatica y la memorizacion de vocabulario
(Ibafiez et al., 2021). El enfoque comunicativo, donde se pone énfasis en el desarrollo
de habilidades de comunicacion oral y la capacidad de utilizar el inglés en situaciones
reales (LOpez et al., 2019). En general, la evolucion de la competencia oral en inglés
en la educacion ha llevado a un enfoque mas centrado en la comunicacion real, el
empleo tecnologia es de mucha importancia en el aprendizaje, una mayor atencién a
la pronunciacion y entonacion, el fomento del aprendizaje colaborativo y la

implementacion de métodos de evaluacion mas auténticos (Ibafiez et al., 2021).
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I1l. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

estudios se considera basico esta investigacion tiene el objetivo de obtener nueva
informacion para ampliar el conocimiento de las variables de estudio. En ese sentido,
se ampli6 el conocimiento de los estudiantes sobre motivacién en la competencia oral
en inglés de una institucion publica de Huancavelica — 2023 (Hernandez y Mendoza,
2018)

3.1.2 Disefio de investigacion:

Segun Sanchez y Reyes (2018) la investigacion fue no experimental, el investigador
no modifico la variable de estudio, disefio transversal en el que la variable se midi6é
una sola vez y un disefio causal en el que se intentd establecer una relacion causal.
entre variables para hacer ciertos tipos de predicciones. Luego, el estudio utilizo la

informacion obtenida para analizar en consecuencia

el

|

Oy

M: Poblacion.
Ox: Variable 1: Motivacion
Oy: Variable 2: Competencia oral en inglés

r: Correlaciéon

3.2 Variables y operacionalizacion

Para Hernandez y Mendoza (2018) aportan evidencia para sustentar el
funcionamiento de las variables de medicion al definir variables tedricas de
dimensiones medibles y verificables. Asi, describe elementos de las
motivaciones en la competencia oral en inglés.

Variable Independiente: Motivacion
13



Definicion conceptual

La motivacién en la educacion basica regular se logra al fomentar la motivaciéon
intrinseca y extrinseca, crear un ambiente de apoyo, establecer metas claras y
realistas, relacionar el aprendizaje, con la vida real, celebrar los logros y utilizar

una variedad de estrategias de ensefianza (Usan y Salavera, 2018).

Definicion operacional
Al analizar la motivacion, se contempla la contribucion de los estudiantes al
proceso de aprendizaje, lo cual se aborda mediante dos dimensiones y seis

indicadores.

Para evaluar esta variable, es posible emplear encuestas, tal como se
hizo a través de un cuestionario compuesto por 20 items. En dicho cuestionario,
se utiliza una escala de frecuencia tipo Likert para valorar las afirmaciones
siguientes: nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

Los detalles adicionales se encuentran en los anexos.

Variable dependiente: Competencia oral en ingles

Definicion conceptual:

El concepto de "competencia oral en inglés" alude a la destreza y aptitud de un
individuo para comunicarse de forma eficaz en el idioma inglés de manera oral.
Esto engloba la capacidad de entender y generar discursos verbales con fluidez,

claridad y adecuacion en diversos entornos de comunicacién (Minedu, 2016).

Definicién operacional:

La variable fue evaluada a través de dos dimensiones y seis indicadores
utilizando una encuesta y un cuestionario con ocho items. Los resultados del
cuestionario se evaluaron mediante un sistema dicotomico de puntuacion
(correcto o incorrecto). Para obtener mas detalles, se pueden consultar los
Anexos 2. La redaccion es clara y precisa, proporcionando informacion sobre la

metodologia utilizada para examinar la variable en cuestion.

3.3 Poblacion
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3.3.1 Poblaciéon

Para Hernandez y Mendoza (2018), una poblacion se configura a partir de un
conjunto de datos, a menudo referidos como unidades de analisis, que guardan
similitud con el objeto de estudio. Al considerar los conceptos en un enfoque
previo, es esencial también tener presente tanto el contexto temporal como
espacial, como sefialan.

Asimismo, un total de 31 estudiantes de una institucidbn publica fueron
identificados como la poblacion Censal. Basandonos en esta delimitacion,

procedimos a seleccionar a dicha poblacion.

Criterios de inclusién:

Estudiantes matriculados en una institucion publica de Huancavelica en el afio
2023, cuyos intereses académicos se desarrollen en dicho entorno. Cabe
destacar que los estudiantes han otorgado su consentimiento para la realizacion
de la encuesta.

Criterios de exclusion:

Aun en el periodo de licencia médica, los estudiantes prosiguen con su desarrollo
en actividades educativas. Esto es aplicable a aquellos estudiantes que se
involucran en actividades adicionales. No obstante, es importante mencionar que

la encuesta no se realiza si no cuenta con el consentimiento de los estudiantes.

3.3.2 Muestreo

Se optd por trabajar con la totalidad de la poblacion, compuesta por 31
estudiantes, por consideraciones practicas del autor. Dado que se trata de una
escuela rural con un numero reducido de alumnos, se estableci6 una

colaboracién con todos aquellos que fue posible involucrar.

3.3.3 Unidad de analisis

Educandos de una institucion de Huancavelica - 2023.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Este método es un conjunto de métodos herramientas, conceptualizan los
meétodos del estudio cuantitativos, que comparten la capacidad de generalizar
resultados para cada individuo, a partir de informacion obtenida a traveés de
muestras representativas analizadas por diversos métodos estadisticos.
poblacion (Saiz, 2017).

Este estudio se fundamenta en un enfoque de encuesta. Puesto que las
situaciones analizadas se mantuvieron inalteradas e inafectadas, los estudiantes
disefiaron cuestionarios para llevar a cabo la recopilacion de datos, enfocados en

capturar imagenes de los sujetos dentro de su entorno.

Un instrumento se define como cuestionario empleado para la recopilacion
de datos, segun lo sefialan Sanchez y Reyes (2018). Entre las posibilidades
disponibles estdn manuales, pruebas, cuestionarios y guias de observacion. En
este contexto, se desarrollaron dos cuestionarios que emplean opciones cerradas
y escalas tipo Likert. La eleccion del instrumento de investigacion recayo en el

cuestionario, seleccionado en base al método mas pertinente para el estudio.

Asimismo, tres expertos llevaron a cabo la evaluacion del instrumento para
determinar su conformidad con los estdndares de adecuacion, claridad linguistica y
comprensibilidad. Los elementos mencionados cumplen los criterios de idoneidad al
considerar tanto las dimensiones de las variables como la cantidad y calidad de los
componentes requeridos para la investigacion. Los detalles adicionales se

encuentran en la hoja de especificaciones (Anexo 3).

Tabla 1
Validez de contenidos de instrumento de motivacion.
Apellido Y o y
Grado Especialidad Instrumento Valoracion
Nombre
Dr. Ricardo Guevara  |\etodologo Aplicable
Fernandez Cuestionario _
Mg. Angie  Romero Tematico Aplicable
Espinoza
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Dr. Yolvi Ocafla  Metodologo Aplicable

Fernadez

Nota: Adaptado por el investigador
(ver anexo 4)

Tabla 2
Validez de contenidos de instrumento de competencia oral en inglés.
Apellido Y o .
Grado Especialidad Instrumento Valoracion
Nombre
Dr. Ricardo Guevara Metodologo Aplicable
Fernandez
Mg.  Angie  Romero Tematico Cuestionario Aplicable
Espinoza
Dr. Yolvi Ocafla  \Metodologo Aplicable
Fernadez

Nota: Adaptado por el investigador
(ver anexo 5)

Se utilizaron pruebas piloto para determinar la confiabilidad del instrumento, las

cuales consistieron en utilizar el instrumento sobre un grupo de estudiantes con las

mismas tipologias de la poblacién. Esto puede determinar si los participantes

entienden el instrumento, si los temas estan articulados de manera adecuada y

clara, y si el lenguaje y la escritura son apropiados. La prueba estadistica utilizada

es el alfa de Cronbach.

Tabla 3
Nivel de confiabilidad de la motivacion en la competencia oral en inglés
Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Motivacion 813 20

Fuente. Elaboracién propia

(ver anexo 6)

Tabla 4
Nivel de confiabilidad de la motivaciéon en la competencia oral en inglés
Variables KR 20 N° de elementos
Competencia oral en inglés 0811 8

Fuente. Elaboracién propia

(ver anexo 7)
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En la Tabla 2 se exponen los hallazgos, a partir de los cuales podemos evaluar la
fiabilidad de los cuestionarios. Se observa que el coeficiente para los 8 items
relacionados con la competencia oral en inglés fue de 0,811, y el coeficiente
correspondiente a los 20 items que abordan la motivacion alcanz6 0,813. La
presencia de coeficientes sustancialmente elevados confirma la idoneidad de ambos

instrumentos para su empleo con un alto grado de confianza.

3.5 Procedimientos

Inicialmente contactamos a los estudiantes en una institucion publica, para solicitar
Su permiso para recopilar informacion y proporcionar acceso para empleo del
instrumento. Segun las caracteristicas de la muestra y que tenga relacion con los
objetivos del trabajo. Un proceso que ayuda a probar la confiabilidad y validez de
un cuestionario utilizando el juicio de expertos para evaluar la validez del contenido
y demostrar la seguridad interna a través de la confiabilidad es el proceso de aplicar
herramientas de clasificacibn y agregaciéon a las muestras. Finalmente se
transfirieron al software SPSS version 27. Después se aplicé los instrumentos, y
distribuir informacion relevante a los estudiantes que se ofrecieron como voluntarios
para participar en la encuesta, prueba objetivo, y brindar respuestas individuales,
posteriormente, los datos recopilados se analizaron y analizados en el spss para las

ciencias sociales.

3.6 Método de analisis de datos:

El uso de datos de estudios previos ayuda a realizar comparaciones, pues el analisis
descriptivo se define como un método que permite evaluar la informacion obtenida
para comprender las tendencias organizacionales (Fuentes-Doria et al., 2020). En
este estudio se utiliz6 estadistica descriptiva para analizar los resultados mediante
tablas de frecuencia y porcentajes de forma légica utilizando cada variable y sus
dimensiones. También se identificaron las pruebas de regresion logistica ordinal, se

proceso en el programa informatico estadistico IBM SPSS 27.
3.7 Aspectos Eticos

Segun la Resolucion de consejo universitario N° 0340-2021/UCV. Dado que los
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datos utilizados para este proyecto son precisos y fiables, se contacté con los
departamentos de docencia e investigacion seleccionados para obtener los permisos
necesarios. La idoneidad de la politica antiplagio y las herramientas empleadas para
salvaguardar la calidad de la investigacion se alinea con el articulo 15 del Cédigo de
Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo. Dicho articulo establece que
las politicas y herramientas deben ajustarse a los estandares de beneficencia,
autonomia y justicia, tal como se menciona en la cita. El informe antiplagio del
software Turnitin de un estudio muestra el grado de similitud entre el estudio y otros

trabajos realizados y respaldados anteriormente.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 5

Tabla de frecuencias: Nivel motivacion

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 3,2
Medio 14 45,2
Alto 16 51,6
Total 31 100,0

Nota: Realizado por el investigador utilizando el SPSS

Los datos concernientes a los niveles de motivacion y su influencia en el dominio oral
del inglés son presentados en la Tabla 5. Los resultados reflejan que un 32 % de los
participantes considera que la motivacioén es baja, un 42 % la percibe como moderada,

mientras que un 51 % la cataloga como alta.

Tabla 6

Nivel de motivacion

Niveles Motivacion intrinseca Motivacion extrinseca

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Bajo 1 3,2 1 3,2
Medio 15 50,4 17 54,8
Alto 15 50,4 13 41,9
Total 31 100,0 31 100,0

La Tabla 6 presenta los niveles percibidos de motivacion en dos dimensiones:
motivacion intrinseca y motivacion extrinseca. Estas puntuaciones reflejan el

estado emocional de los estudiantes.

Los resultados relativos a la dimensién de motivacion intrinseca se detallan de la
siguiente manera: un 32% de los participantes considera que la motivacion
intrinseca se sitda en un nivel bajo, el 50% la describe como moderada y el 50%

la evallla como alta.

El andlisis de la dimension de motivacion extrinseca revela que un 32% de los

20



participantes experimenta un nivel bajo de motivacién, un 54% lo considera en un

nivel medio y un 41% lo clasifica en un nivel alto.

Tabla 7
Niveles de competencia oral en inglés
Niveles Frecuencia Porcentaje
Inicio 4 12,9
Proceso 20 64,5
Logro 7 22,6
Total 31 100,0

Nota: Realizado por el investigador utilizando el SPSS

Los niveles de competencia oral en inglés se encuentran reflejados en la Tabla 7.
Los participantes evallan el dominio de la lengua oral de la siguiente manera: bajo
(12,9 %), promedio (64,5 %) y alto (22,6 %).

Tabla 8

Niveles de la competencia oral en inglés

Niveles Comprension auditiva Expresion oral

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Inicio 00 00 25 80,6
Proceso 16 51,6 00 00

Logro 15 48,4 6 194
Total 31 100,0 31 100,0

El 51,6% de los participantes sefiald6 un nivel medio en la dimensién de
comprension auditiva, mientras que el 48,4% manifestd un nivel alto. Respecto a la
expresion oral, el 80% de los participantes considerd que era escasa, es decir, en
un nivel bajo. En contraposicion, un 19,4% de los participantes percibié que estaba

en un nivel alto.
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Tabla 9

Informacion de la prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Motivacion 712 31 ,000
Competencia oral en ingles , 760 31 ,000

Se optd por emplear técnicas estadisticas no paramétricas, en especifico el modelo
de regresion logistica ordinal, dado que los datos presentados en la Tabla 9 no
siguen una distribucién normal. Mediante esta metodologia, es viable analizar la
relacion entre la motivacion y el nivel de competencia oral en inglés, tomando en
consideracion la naturaleza ordinal de la variable dependiente. Esta eleccion
metodoldgica permitira indagar con mayor precisién y pertinencia en el impacto de

la motivacion en el desarrollo de la habilidad oral en inglés.

Prueba de hipotesis

Para evaluar la hipotesis propuesta, se opt6 por emplear la regresion logistica ordinal,
seleccionada en funcion de las escalas de medicién de las variables y los objetivos
especificos del presente estudio. Esta eleccion se fundamenta en la naturaleza de las
variables pertinentes. Por ende, se consideraron elementos como las pruebas de
ajuste y bondad de ajuste de los modelos, las estimaciones de parametros y la prueba
de pseudo R-cuadrado. Estas decisiones se tomaron con el fin de respaldar y validar

los descubrimientos del estudio.

Hipotesis general

Ho: La motivacion no incide en la competencia oral en ingles en una institucion
publica de Huancavelica - 2023

Ha: La motivacién incide en la competencia oral en inglés en una institucion publica

de Huancavelica - 2023

Especificas:
Ho: La motivacion no incide en la comprension auditiva en inglés en una institucion
publica de Huancavelica - 2023

Ha: La motivacion incide en la comprension auditiva en inglés en una institucion
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publica de Huancavelica - 2023

Ho: La motivacion no incide en la expresion oral en inglés en una institucion publica

de Huancavelica — 2023

Ha: La motivacion incide en la expresion oral en inglés en una institucion publica de

Huancavelica — 2023

Prueba de ajuste de los modelos
Tabla 10

Informacion de ajuste de los modelos

Variable / Dimensiones Modelo Logaritmo de  Chi- g Sig.
verosimilitud  cuadrado
-2
Motivacion incide en la competencia  Sélo interseccién 11,945 2 ,906
oral en ingles Final 11,747 ,198
Motivacion incide en la Sélo interseccion 7,971 2
comprension auditiva Final 6,367 1,605 ,448
Motivacion incide en la expresién  Sélo interseccion 6,427 ,984 2
oral Final 5,443 ,611

Funcién de enlace: Logit.

El analisis del modelo "La motivacion y su incidencia en la competencia oral en inglés

en una Institucion Educativa" generd los resultados presentados en la Tabla 10. Con

un valor de Chi-cuadrado de 0.198, las estadisticas indican que no se establece una

relacion significativa entre las variables, ya que el valor de p es mayor a 0.05 (0.906

> 0.05). Esto evidencia que las variables no estan interconectadas ni presentan

dependencia mutua. Asimismo, en el andlisis de la dimension de expresién oral, se

observa un valor de Chi-cuadrado de 0.984 con un valor de p mayor a 0.05 (0.611 >

0.05), y en la prueba de independencia, se registra un valor de chi-cuadrado de 1.605

para la dimension de comprension auditiva, con un valor de p también mayor a 0.05

(0.448 > 0.05).
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Prueba de bondad de ajuste de los modelos
Tabla 11

Bondad de ajuste

Variable y dimensiones Chi- gl Sig.
cuadrado

Motivacion incide en la competencia Pearson ,876 2 ,645
oral en ingles Desviacion 1,183 2 ,554
Motivacion incide en la comprension Pearson , 762 2 , 751
auditiva Desviacion 1,103 2 ,612
Motivacién incide en la expresion oral  Pearson ,520 2 538

Desviacion 1,489 2 ,639

Funcién de enlace: Logit.

Los resultados de la prueba de bondad de ajuste, cuyo propdsito es evaluar la
adecuacion del modelo propuesto, se exhiben en la tabla 11. La hip6tesis alternativa
no puede ser rechazada, ya que el valor de p supera el umbral de 0.05. Dentro de
un contexto educativo, no se establece una correlacién entre la motivacion y la
competencia oral en inglés. De este modo, los coeficientes correspondientes

pueden ser representados con precision por el modelo.

Estimaciones de los parametros

Tabla 12

Estimaciones de pardmetros de la variable y sus dimensiones

Intervalo de confianza al

95%
Estimaci6  Desv. Limite Limite
n Error Wald gl Sig. inferior superior
Competencia [Bajo] -1,795 ,630 8,117 1 ,004 -3,031 -,560
oral eningles  [Medio] 1,364 574 5,646 1 ,017 ,239 2,488
Motivacion [Bajo] -,216 2,127 ,010 1 ,919 -4,385 3,953
[Medio] ,305 , 751 ,165 1 ,685 -1,167 1,777
Comprensioén [Bajo] ,251 ,504 ,249 1 ,618 -, 736 1,239
auditiva [Medio] 19,456 ,000 1 19,456 19,456
Motivacion [Bajo] ,251 , 735 117 1 732 -1,189 1,691
[Medio] 251 ,504 ,249 1 ,618 -, 736 1,239
Expresion oral  [Bajo] 1,099 577 3,621 1 ,057 -,033 2,230
[Medio] -17,675 ,000 1 -17,675 -17,675
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Motivacién [Bajo] -,693 ,957 524 1 ,469 -2,570 1,183
[Medio] 1,099 577 3,621 1 ,057 -,033 2,230

Funcion de enlace: Logit.
a. Este parametro esta establecido en cero porque es redundante.

Es claro a partir de la Tabla 12 que no se halla evidencia de una relacién entre los
parametros de motivacion y la competencia oral en inglés. Esta conclusion se ve
respaldada por el coeficiente de Wald, cuyo valor es de 8.117, y su significacion
estadistica P = 0.004 en este estudio, cifra que es menor a 0.05. Estos
descubrimientos sugieren que los encuestados con niveles medios de motivacion
tienen una probabilidad similar de experimentar una comprensién auditiva. De igual
modo, en el contexto de la relacion entre la dimension de motivacion y la
comprension auditiva, los coeficientes de Wald (0.249) y el valor de p (0.618) indican
una falta de relacion significativa, ya que superan el umbral de 0.05. Similarmente,
para las dimensiones de motivacion y expresion oral, los coeficientes de Wald
(3.621) y el valor de p (0.057) también refuerzan la ausencia de patrones

significativos, ya que exceden el valor de referencia de 0.05.

Prueba Pseudo R cuadrado
Tabla 13

Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia

Variables y dimensiones Coxy Snell Nagelkerke McFadden

Motivacion incide en la , 006 , 008 , 004
competencia oral en ingles

Motivacion incide en la 050 , 067 , 037

comprension auditiva

Motivacién incide en la expresion , 031 , 050 ,032

oral

Funcién de enlace: Logit.

Los datos estadisticos correspondientes a la prueba de Pseudo R cuadrado se
exponen en la Tabla 13, lo cual posibilita una evaluacion del nivel de variabilidad
entre las tres medidas. Dentro de este analisis, el coeficiente de Nagelkerke,

reconocido por brindar valores mas uniformes en todos los aspectos, adquiere una
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relevancia especial.

Hipotesis General:

El andlisis cuantitativo llevado a cabo en una institucion publica de Huancavelica -
2023 explord la conexion entre la motivacion y la competencia oral en inglés. Los
resultados revelaron que el 0,8 por ciento de la variabilidad en la competencia oral del
inglés puede ser atribuido a la motivacion de los estudiantes, resaltando la relevancia
fundamental de la motivacion como un factor influyente en el desarrollo de las
aptitudes de comunicacion oral en el proceso de aprendizaje del idioma inglés en esta

institucion educativa.

Especificas:

El impacto de la motivacion en la comprension auditiva en inglés se sometio a un
minucioso analisis cuantitativo en una institucién publica de Huancavelica durante el
afo 2023. Los descubrimientos sefalaron que un 06,7 por ciento de la variabilidad
en la comprension auditiva puede ser atribuido al nivel de motivacién, subrayando la
trascendencia de la motivacion como un factor determinante en el desarrollo de las
capacidades auditivas durante el aprendizaje del inglés en esta institucion. De
acuerdo con estos resultados, niveles superiores de motivacion generan un efecto
positivo en la habilidad de los estudiantes para comprender y procesar eficazmente
el lenguaje hablado en inglés. Ademas, resaltan la importancia de establecer un
entorno de aula enriquecedor para incrementar la competencia de los estudiantes en
la comprension auditiva, lo cual repercute en su progreso general en el aprendizaje

del idioma.

El analisis cuantitativo llevado a cabo en una institucion publica de Huancavelica en
2023 examind el impacto de la motivacién en el dominio oral del inglés. Los
resultados revelaron que el 05 por ciento de la variaciébn en la competencia oral
puede atribuirse al nivel de motivacion de los estudiantes, subrayando la importancia
crucial de la motivacién como un elemento de gran relevancia en el desarrollo de las
destrezas de comunicacién oral en el aprendizaje del inglés en dicha institucion.
Estos hallazgos resaltan la necesidad de cultivar un entorno de aprendizaje que
fomente la motivacion y estimule la evolucion de habilidades comunicativas orales

en inglés. Ademas, sugieren que un aumento en la motivacion puede generar un
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impacto positivo en la habilidad de los estudiantes para expresarse de manera verbal

en el idioma inglés.
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V. DISCUSION

En el contexto del objetivo principal de determinar la incidencia de la
motivacion en la competencia oral en inglés en una institucion publica de
Huancavelica - 2023, es fundamental comprender el concepto de motivacién y su
relacion con el comportamiento humano. La interaccién entre la motivacién y la
competencia oral en inglés es un aspecto de gran relevancia en el contexto
educativo. Por su parte Barrenechea (2021) sostiene que la motivacién intrinseca,
que surge del interés y disfrute por el aprendizaje del idioma, puede tener un impacto
significativo en el desarrollo de habilidades comunicativas efectivas. La motivacion
intrinseca y el interés genuino por aprender el idioma pueden potenciar el desarrollo
de habilidades comunicativas efectivas. Asimismo, la calidad de la ensefianza y el
disefio de actividades y tareas interesantes y significativas pueden impulsar la
motivacion de los estudiantes y, a su vez, mejorar su competencia oral en inglés

(Usan y Salavera, 2018).

Por otro lado, la motivacion extrinseca, basada en recompensas externas,
también puede desempefiar un papel, aunque su efecto puede ser menos duradero
y profundo (Usan y Salavera, 2018). La competencia oral en inglés, por su parte, no
solo se refiere a la capacidad de hablar el idioma, sino también a la habilidad de
entender y procesar mensajes hablados con fluidez y precision. El desarrollo de esta
competencia requiere practica, exposicion al idioma y una ensefianza efectiva que
fomente la comunicacion oral en situaciones reales y relevantes (Minedu, 2016). La
calidad de las estrategias pedagdgicas implementadas en el aula, asi como el uso
de tecnologias y entornos virtuales, pueden influir en la motivacién (Barrenechea,
2021).

En cuanto a los resultados de la estimacion de los parametros de la motivacién
en la competencia oral en inglés, se identifica que existe una correlacién significativa
en las variables, aunque el grado de dependencia no es determinante. Los estudios
realizados por Rodriguez (2020) y Mamani (2020) la motivacién intrinseca de los
estudiantes y aprovechar las herramientas tecnoldgicas en el contexto educativo
pueden contribuir al desarrollo de una competencia oral en inglés mas sdlida y
efectiva, beneficiando asi el proceso de ensefianza-aprendizaje en la institucion

publica analizada.
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En el estudio de Mamani (2020), se destacd la limitada presencia de
habilidades de lenguaje oral en el plan de estudios propuesto, lo que resalta la
necesidad de mejorar y enriquecer el enfoque de ensefianza en la comunicacion oral
en inglés. Por otro lado, Alvarez y Rojas (2021) encontraron en su investigacion que
la motivacién y el aprendizaje son elementos fundamentales en el proceso de
enseflanza del idioma inglés, lo que resalta la importancia de que los docentes
consideren y presten atencion a las teorias de aprendizaje mas efectivas. Por otro
lado el Minedu (2017) para fomentar la dimensién de expresion oral, se deben llevar
a cabo actividades que promuevan la practica y mejora de estas habilidades, tales
como debates, presentaciones orales, dramatizaciones y otros ejercicios que

permitan a los estudiantes expresarse verbalmente en el idioma

Por su parte Gonzélez et al. (2019) destaca la relevancia de tres aspectos en el
aprendizaje del inglés en instituciones publicas de Lima: la motivacién, la percepciéon
hacia los docentes y las estrategias de ensefianza. Sus resultados sugieren que estos
elementos son fundamentales para el éxito académico en dicho contexto. Estos
hallazgos proporcionan una base solida para futuras investigaciones en el campo
educativo y el desarrollo de estrategias més efectivas para la ensefianza del inglés en
este entorno. Considerar estos factores en el disefio de politicas y programas
educativos podria impulsar significativamente el aprendizaje del idioma en esta

comunidad estudiantil.

En relacion al concepto de motivacion, se puede entender como un proceso que
impulsa a las personas a actuar y persistir en la busqueda de metas y satisfaccion de
necesidades, ya sea a nivel individual o en un contexto organizacional (Usan y
Salavera, 2018). La motivacion intrinseca, que proviene del disfrute y la satisfaccion del
aprendizaje, es esencial para fomentar el desarrollo de habilidades linguisticas, como
la comprension auditiva y la expresion oral (Usan y Salavera, 2018). Es fundamental
realizar actividades que estimulen la practica y mejora de estas habilidades, como
escuchar grabaciones, didlogos, conferencias y otros contenidos en inglés (Minedu,
2017).

Es importante destacar, que la motivacion intrinseca es mas efectiva y duradera

en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en comparacion con la motivacion extrinseca,
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gue se basa en el uso de recompensas externas para incentivar el comportamiento de
los estudiantes (Usan y Salavera, 2018). Por ultimo, los indicadores de la competencia
oral en inglés se basan en la obtencion de informacion de textos orales en inglés en el
contexto educativo, lo que permite a los estudiantes adquirir conocimientos y
comprender conceptos de diversas fuentes de habla en inglés (Syed et al., 2019). La
autosuperacion también se presenta como un aspecto esencial de la motivacién en
educacion, ya que implica el impulso interno de los estudiantes para superarse a si
mismos, establecer metas desafiantes y trabajar para alcanzarlas (Castro y La Cruz,
2023).

En el contexto del objetivo especifico 1, se enfoca en determinar la incidencia
de la motivacion en la comprension auditiva en inglés, es fundamental entender que la
motivacion puede ser influenciada por una variedad de factores tanto internos como
externos (Mock et al., 2020). Estos factores pueden incluir las aspiraciones personales,
el ambiente educativo, las expectativas de éxito, y las recompensas o incentivos que
se presenten en el proceso de aprendizaje del idioma inglés. Comprender cdmo estos
factores afectan la motivacion de los estudiantes es crucial para identificar estrategias
efectivas que promuevan la comprension auditiva en inglés. La capacidad de entender
y procesar mensajes hablados, sino también la capacidad de expresarse verbalmente

con fluidez, precision y adecuacion en contextos diversos.

En relacién a los hallazgos de Alvarez y Rojas (2021) y Ching y Badilla (2021),
estos estudios resaltan el proceso de ensefianza del idioma inglés. Los docentes deben
tener en cuenta y prestar especial atencion a las teorias de aprendizaje mas efectivas
para disefiar estrategias educativas que optimicen el proceso de ensefanza-
aprendizaje en el contexto del aprendizaje del inglés, al aprender un idioma extranjero,
y fomentar la motivaciéon intrinseca puede generar una experiencia educativa mas
significativa y gratificante para los estudiantes, lo que podria tener un impacto positivo

en su comprension auditiva y competencia oral en inglés.

En la educacién basica regular, fomentar la motivacion intrinseca entre los
estudiantes es esencial para promover un aprendizaje significativo y duradero. Disefar
actividades y tareas que sean interesantes, relevantes y significativas para los

estudiantes puede despertar su curiosidad y entusiasmo por aprender (Usan y
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Salavera, 2018). Al incorporar temas que sean relevantes para la vida de los
estudiantes, se puede aumentar su sentido de pertenencia y conexion con el contenido
del idioma inglés, lo que puede motivarlos a involucrarse mas activamente en el
proceso de comprension auditiva. La comprension auditiva y la competencia oral estan
estrechamente relacionadas, ya que la motivacion para mejorar en ambas areas puede
impulsar a los estudiantes a desarrollar habilidades linglisticas mas sélidas (Thao y
Long 2021).

Ademas, brindar oportunidades para discutir y reflexionar sobre lo que se ha
escuchado es fundamental para la comprension (Minedu 2017). Al permitirles expresar
sus opiniones y pensamientos sobre los mensajes orales en inglés, se les da la
oportunidad de procesar la informacion de manera mas profunda y desarrollar
habilidades criticas de pensamiento. Los ejercicios de comprensién oral, como
completar espacios en blanco o responder preguntas, también pueden ayudar a los
estudiantes a practicar y fortalecer sus habilidades de escucha activa, lo que es

esencial para mejorar su competencia en inglés.

Por otro lado, el motivo de logro juega un papel importante en la motivacion de
los estudiantes en el contexto educativo (Rojas y Valencia, 2021). El impulso interno
de los estudiantes para alcanzar metas de aprendizaje y obtener un rendimiento
satisfactorio puede ser un poderoso motor para su compromiso y esfuerzo en el
proceso de comprension auditiva. Establecer metas desafiantes pero alcanzables para
los estudiantes y proporcionarles retroalimentacion positiva cuando logren sus objetivos
puede fortalecer su motivacién para seguir mejorando en su competencia oral en inglés.
En el ambito educativo, es esencial fomentar la motivacion intrinseca entre los
estudiantes. Disefar actividades interesantes y relevantes, brindar oportunidades para
discutir y reflexionar sobre lo que se ha escuchado, y cultivar el motivo de logro pueden
ser estrategias efectivas para mejorar la comprension auditiva y promover un

aprendizaje mas significativo en el idioma inglés.

El objetivo especifico de determinar la incidencia de la motivacién en la
expresion oral en inglés en una institucién publica es de gran relevancia para
comprender como la motivacion influye en la capacidad de los estudiantes para

comunicarse verbalmente en el idioma. Ortega et al. (2019) realizaron una
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investigacién en la que analizaron la motivacion de los estudiantes para alcanzar sus
metas educativas, profesionales y sociales. Los resultados resaltaron la importancia
de crear temas significativos y estimulantes que ayuden a los estudiantes a alcanzar
sus objetivos en el aprendizaje del inglés. En el contexto educativo, la satisfaccion de
los estudiantes con su proceso de aprendizaje es un componente clave de la
motivacién (Haerazi y Irawan, 2020). Cuando los estudiantes se sienten satisfechos
con su progreso y logros en la competencia oral en inglés, es mas probable que se

mantengan comprometidos y entusiastas en su aprendizaje.

Para lograr una expresion oral adecuada en inglés, es fundamental que los
estudiantes desarrollen la capacidad apropiada y ajustada al contexto especifico de
la comunicacion (Santurio y Fernandez, 2017). Esto implica que los estudiantes
deben comprender las normas y convenciones del lenguaje oral en diferentes
situaciones y contextos, y adaptar su discurso de manera adecuada. Los docentes
desempefar una habilidad al proporcionar ejemplos y ejercicios que permitan a los
estudiantes practicar la expresion oral en diversos contextos. Ademas, el desarrollo
de habilidades para utilizar el lenguaje de manera apropiada y ajustada al contexto
es esencial para mejorar la expresion oral en inglés. Al considerar estos aspectos, los
educadores pueden disefiar estrategias educativas efectivas que promuevan una

comunicacion oral exitosa en el idioma inglés en el contexto educativo.

El objetivo especifico de determinar la incidencia de la motivaciéon en la
expresion oral es esencial para comprender cdmo la motivacion puede influir en la
capacidad verbalmente en el idioma. Los estudios realizados por Gil et al. (2019) y
Gonzalez et al. (2019) proporcionan una base importante para entender la relacién
entre la motivacidon y el éxito en el aprendizaje del inglés en entornos educativos.
Ambas investigaciones resaltan la importancia de abordar la motivacién de manera
especifica para cada estudiante y enfocarse en crear una experiencia educativa
positiva y significativa que promueva el desarrollo de las habilidades comunicativas
en inglés.

Por otro lado, los estudios realizados por Mufioz-Vidal y Beltran-Véliz (2021) y
Garcia et al. (2019) muestran que el uso de actividades de comunicacién motivacional
puede ser efectivo en mejorar el aprendizaje del idioma inglés, pero también enfatizan

la importancia de integrar teorias pedagogicas para lograr una orientacion soélida en
32



el proceso de ensefianza-aprendizaje, es fundamental fomentar la motivacién
intrinseca en los estudiantes mediante la creacion de actividades y tareas
interesantes y significativas que los motiven a participar activamente en su
aprendizaje. La satisfaccion con el proceso de aprendizaje y la percepcion de que las
metas educativas son alcanzables también influyen en la motivacion de los
estudiantes (Haerazi y Irawan, 2020). Ademas, el uso de refuerzos y reconocimientos
puede ser una estrategia efectiva para fortalecer la motivacion en la educacion
(Sandoval et al., 2018).

En cuanto a la competencia oral en inglés, esta se refiere a la capacidad para
desarrollar esta habilidad, los estudiantes deben trabajar en aspectos como la
pronunciacion y entonacion adecuadas, la fluidez en el discurso y el uso correcto de
las estructuras gramaticales del inglés (Rojas et al., 2019; Lopez et al., 2019; Mamani,
2020). Los docentes pueden desempeiiar un papel fundamental en el fomento de la
competencia oral en inglés al proporcionar oportunidades para la practica y la mejora

de estas habilidades a través de diversas actividades comunicativas y ejercicios.

En conclusion, la incidencia de la motivacion en la expresion oral en inglés es
un aspecto relevante para la motivacién intrinseca, la satisfaccion con el proceso de
aprendizaje y el uso de estrategias pedagogicas adecuadas son factores clave que
influyen en el éxito del aprendizaje del inglés en el contexto educativo. Ademas,
requiere la practica y mejora de aspectos como la pronunciacion, la fluidez y el uso
adecuado de las estructuras gramaticales. Al considerar estos aspectos, los docentes
pueden disefar estrategias educativas efectivas que promuevan una comunicacion

oral exitosa en el idioma inglés.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Se llevd a cabo una investigacion para identificar como la motivacion influye en la
competencia oral en inglés de los estudiantes, tras descubrir una incidencia del
0.008 por ciento de motivacion en dicho dominio en una institucion publica de
Huancavelica en el afio 2023. Los resultados demostraron que los niveles de
motivacion de los estudiantes ejercen un impacto en su capacidad para
comunicarse verbalmente en el idioma, lo cual subraya la trascendencia de la
motivacién como un factor determinante en la adquisicibn de habilidades

comunicativas en inglés.

Segunda

Con el proposito de obtener una comprension exhaustiva acerca del impacto de la
motivacion en la competencia auditiva de los estudiantes en inglés, se llevo a
cabo un minucioso analisis del primer objetivo especifico. Se identifico que, en
una institucion publica de Huancavelica, afio 2023, la incidencia de la
motivacion en la comprensién auditiva en inglés es de 0.67 por ciento. Los
resultados obtenidos resaltan la importancia esencial de la motivacion como
un componente fundamental para el mejoramiento de las habilidades auditivas
en el proceso de aprendizaje del idioma. Ademas, indican que el nivel de
motivacion de los estudiantes influye directamente en su capacidad para

comprender y procesar el lenguaje oral en el contexto del inglés.

Tercera
En el segundo objetivo especifico se ha identificado una incidencia del 0.50 por ciento
de motivacion en la expresion oral en inglés en una institucién publica de
Huancavelica para el afio 2023. A través de este objetivo se exploré como
influye la motivacion en la expresioén oral en inglés de los estudiantes. Los
resultados obtenidos han reafirmado la importancia crucial de la motivaciéon
como factor determinante en el desarrollo de las competencias de
comunicacion oral durante el proceso de aprendizaje del inglés. Los hallazgos
han demostrado que el nivel de motivacion de los estudiantes incide
directamente en su capacidad para expresarse verbalmente en el idioma
inglés.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera:
Se recomienda a los directivos de la institucion educativa un enfoque integral
para fomentar el aprendizaje del idioma inglés, involucrando tanto al Estado,
las instituciones educativas, los docentes, los estudiantes y sus familias.
Mediante estrategias motivacionales tales como el método Full Motivation
haciendo uso de canciones, videos y actividades mucho mas interactivas en
un ambiente de confianza y una ensefianza innovadora haciendo uso de las
Tics implementando plataformas de autoaprendizaje y complementar la
formacion, para lograr un mayor éxito en la adquisicion del inglés y su

aplicacion en distintos aspectos de la vida de los escolares.

Segunda:
Se sugiere a los directivos que promuevan capacitaciones y cursos de
actualizacion para los docentes, enfocados en estrategias motivacionales
intrinsecas, extrinsecas, y actitud positiva hacia la adquisicion de un nuevo
idioma. Es fundamental que los profesores tomen los errores cometidos por los
estudiantes como oportunidad de aprendizaje en sus actividades realizando
una retroalimentacion adecuada, creando un ambiente de confianza y apoyo

que facilite la participacion activa y la libre expresion oral.

Tercera:

Se recomienda a los directivos y profesores utilicen estrategias motivacionales
innovadoras y adecuadas, despertando el entusiasmo por adquirir esta
importante lengua extranjera y fortaleciendo la motivacion intrinseca.
Asimismo, para abordar las brechas en el aprendizaje del inglés entre los
jovenes, se sugiere elaborar tareas auténticas que sean originales y atractivas
para que el aprendizaje del educando sea significativo, asi mismo fortalecer el
trabajo en grupos, juego de roles y otras actividades que involucren al
estudiante a tener una actitud mucho mas positiva, ademas de recomienda
iniciar la ensefianza de esta lengua desde el nivel kinder, proporcionando las
horas adecuadas y continuando con el proceso de acuerdo a las edades y
estandares establecidos.
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Anexo 1. Matriz de consistencia
Titulo: Incidencia de la motivacion en la competencia oral en ingles en una instituciéon puablica - 2023

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Problema General:

¢ Cudl es la incidencia de
la  motivacion en la
competencia oral en
ingles en una institucion
publica, 20237

Problemas especificos:
¢, Cudl es la incidencia de
la motivacion en la
comprensién auditiva en
ingles en una institucion
publica, 20237

¢,Cudl es la incidencia de
la motivacion en la
expresion oral en ingles
en una institucion publica,
2023?

Objetivo general
Establecer la incidencia
de la motivacion en la

competencia oral en
ingles en una institucion
publica, 2023.

Objetivos especificos
Determinar la incidencia
de la motivacion en la
comprensién auditiva en
ingles en una institucion
publica, 2023.

Determinar la incidencia
de la motivacion en la
expresion oral eningles en
una institucion pdublica,
2023.

Hipo6tesis general

La motivacion incide en la
competencia oral en ingles en
una institucién puablica, 2023.

Hipdtesis especificas:
La motivacion incide en la

comprensién auditiva en
ingles en wuna institucion
publica, 2023.

La motivacion incide en la
expresion oral en ingles en
una institucién puablica, 2023.

Variable 1. Motivacion

Escala
Dimensio Indicadores ftems d? - Niveles y
nes medicié rangos
n
Autosuperacion 1-11 Siempre (5) | Bajo
Motivacién | Motivo de logro Casi siempre | (20-46)
intrinseca | Satisfaccion 4)
Aveces (3) | Medio
Casi, Nunca | (47-73)
Motivacién | Refuerzo @
extrinseca | |ncentivo Nunca (1) | ajo
Reconocimiento 12-20 (74-100)
Variable 2: Competencia oral en ingles
Dimensio . . Escala de Nivelesy
Indicadores Iltems e
nes medicién rangos
Obtiene informacion en Escala
Comprensi | textos orales numeral de | Inicio
on auditiva | |nterpreta informacion de mensajes | 16 tipo (0-10)
orales. Dicotomico
Proceso
Interactia con diferentes 0= Incorrecto | (11-15)
interlocutores 2= Correcto
.o | Adecuacién, 0= Incorrecto
Expresion organizacioén y desarrollo de las 7-8 4= Correcto Logro
oral ideas de manera coherente y (16-20)
cohesionada.

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar




Nivel: Correlacional

Disefio: No experimental

Método:
deductivo

Hipotético-

Poblacién: 31 estudiantes

de una institucion
educativa, 2023.

La muestra no
probabilistico censal es 31
estudiantes de una
institucion educativa,
2023.

Variable 1: Motivacion
Instrumento 1 : cuestionario motivacion

Objetivos : Determinar el nivel de
motivacion

Autor : Santos (2021)

Adaptado : Ortega (2023)

Ambito de aplicacion: en una institucion
educativa, 2023

Tiempo estimado: 40 minutos

Estructura : 20 items

Variable 2: Competencia oral en inglés
Ficha técnica

Instrumento 2 Competencia oral en

inglés

Objetivos : Determinar el nivel de
competencia oral en inglés

Autor : Lara (2021)

Adaptado : Ortega (2023)

Ambito de aplicacion: En una institucion
educativa, 2023

Ambito de aplicacion: en una institucion
educativa, 2023

Tiempo estimado: 30 minutos

Estructura : 8 items

DESCRIPTIVA:

Porcentajes en tablas y figuras para presentar la distribucion
de los datos, la estadistica descriptiva, para la ubicacion
dentro de la escala de medicidn,

INFERENCIAL:
Para la contratacién de las hip6tesis se aplico la estadistica no
paramétrica, mediante el coeficiente de Rho Spearman.




ANEXO 2

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE MOTIVACION

Variable 1: Motivacion

Definicién conceptual Definicion - _ ) Escala de medicion | pjyeles y
Dimensiones Indicadores Items
operacional rangos

La motivacion en la educaciéon | La motivacion incluye las Autosuperacion 1-11 Siempre (5) Bajo
basica regular se logra al | actividades de los Motivo de logro Casi siempre (4) (20-46)
fomentar la motivacion intrinseca | estudiantes en el proceso | Motivacion Satisfaccion A veces (3)
y extrinseca, crear un ambiente | de aprendizaje, que se | intrinseca Casi Nunca (2) Medio
de apoyo, establecer metas | analiza a partir de dos Nunca (1) (47-73)
claras y realistas, relacionar el | dimensiones y  seis Refuerzo
aprendizaje, con la vida real, | indicadores. Incentivo Alto
celebrar los logros y utilizar una Reconocimiento 12-20 (74-100)
variedad de estrategias de | Esta variable se puede | Motivacion
ensefianza (Usan y Salavera, | medir mediante | extrinseca

2018).

encuestas, por lo que se
utilizé un cuestionario de
20 items. Los items se
califican en una escala de
frecuencia tipo Likert:
nunca (1), casi nunca (2),
a veces (3), casi siempre
(4) y siempre (5). (Anexos
2)




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Variable 2: Competencia oral en inglés

Definicion conceptual Definicion operacional ) ) ) . Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores Iltems o
medicion rangos
La competencia oral en | Es el conjunto de
inglés se refiere a la habilidad | capacidades a nivel | Comprension Obtiene informacién en Siempre (5) Inicio
y capacidad de una persona | cognitivo, procedimental | auditiva textos orales 1-6 Casi siempre (4) (0-10)
. - Interpreta informaciéon de mensajes
para comunicarse | y actitudinal que poseen | A veces (3)
orales.

eficazmente en el idioma | los estudiantes en Ila Casi Nunca (2) Proceso
inglés de forma oral, | competencia oral en Interactdia con diferentes Nunca (1) (11-15)
asimismo implica la | inglés. Esta variable fue interlocutores
capacidad de entender y | analizada en dos Adecuacion,
producir mensajes hablados | dimensiones 'y  seis | Expresion oral 7-8 Logro
con fluidez, claridad, | indicadores organizaciony desarrollo de las ideas (16-20)

precisién y adecuacién en
diferentes contextos y
situaciones de comunicacién

(Minedu, 2016).

respectivamente,  para
ello se  utiliz6 (una
prueba) la técnica
llamada encuesta y como
instrumento un
cuestionario que contiene
8 items, el mismo que ha
sido respondido a través
de una prueba objetiva
dicotomico, correcta (2),

Incorrecta (0) (Anexos 2)

de manera coherente y

cohesionada.




Anexo 3:
Ficha Técnica de los Instrumentos

Ficha técnica 1

Instrumento para medir la variable Motivacion

Nombre: Cuestionario para medir la motivacion

Autor: Santos (2021).

Adaptacion: Janet Cecilia Ortega Bautista

Lugar: Huancavelica.

Fecha de aplicacion: junio 2023

Objetivo: Evaluar la Motivacion en una institucion Publica de Huancavelica - 2023
Duracion: 30 minutos

Los encuestados brindaran su consentimiento para la informacion solicitada

Ficha técnica 1

Instrumento para medir la variable competencia oral en inglés

Nombre: Cuestionario para medir la competencia oral en inglés

Autor: Lara (2021)

Adaptacion: Janet Cecilia Ortega Bautista

Lugar: Huancavelica.

Fecha de aplicacion: junio 2023

Objetivo: Evaluar la competencia oral en inglés en una institucion Publica de
Huancavelica — 2023

Duracion: 30 minutos

Los encuestados brindaran su consentimiento para la informacion solicitada




Anexo 2:

Instrumentos de medicidn de las variables

Adaptacion de: Santos (2021).

Cuestionario N° 1 Variable a medir: Motivacion

Instrumento de medicién de motivacion

Instrucciones:
Margque con un aspa (X) su respuesta en los recuadros.

1. Nunca. 2. Casi Nunca 3. A veces 4. Casi siempre 5. Siempre
No items Puntaje
2 3

Dimension 1: Motivacion intrinseca

01 Cuando mi profesor de inglés deja tarea para la casa, lo
resuelvo inmediatamente.

02 Me gusta aprender nuevo vocabulario en inglés.

3 Me gusta escuchar musica en inglés para mejorar mi escucha y
habla.

04 Busco oportunidades de practicar en inglés para mejorar el
habla

05 Culminadas las clases, me doy un tiempo para repasar o
reforzar el tema hecho

06 Me gusta participar en la clase de inglés para ganar puntos
extra.

07 Participo en la clase de inglés, porque quiero ser mejor que mis
compafieros

08 Pongo toda mi atencion evitando distracciones cuando estoy en
clases

09 Me siento motivado al Practicar conversaciones en inglés con
mis compaferos.

10 Participo en los juegos que se realizan en la clase de inglés.

11 Me Siento a gusto cuando Trabajo en pares y/o grupos en la
clase de inglés.
Dimensién 2: Motivacién extrinseca

12 Termino primero el examen de inglés para que el profesor
me deje salir antes.

13 Realizo buenas exposiciones en inglés para que mi maestro
celebre mis logros

14 El profesor me premia cada vez que participo en clases.

15 Mis padres me premian cada vez que obtengo buenas
Calificaciones en el curso de inglés.

16 Presento mis tareas en la fecha indicada para que el
profesor me ponga buenas calificaciones

17 Siento que el profesor valora mi participacion en clases

18 Obtengo buenas notas para ser el primero en el cuadro de
méritos.

19 Apruebo mis cursos para que mis padres se sientan orgullosos
de mi

20 Quiero que mis padres reconozcan mis logros académicos

Fuente: Santos (2021)
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Instrumentos de medicion de las variables
Adaptacion de: Lara (2021)
Test de la variable a medir: Competencia oral en inglés

INSTRUCCIONES: Estimado estudiante, a continuacion, tiene 6 preguntas sobre Listening
para lo cual debes marcar la opcién que consideras correcta de acuerdo al audio. Luego, se
te evaluara 2 preguntas sobre Speaking.

Dimension: Comprension auditiva

1. Listen and circle the correct answer. How old is Tom’s granddad?

a). -60
b). -70
c). -80
d). -90

2. Listen to someone spelling some words and choose the correct option. How do you spell

these words?

a). eight — book
b). ate - book
c). eight - look
d). ate — good

a). X315 2JS
b). X315 1JZ
c). Z315 2JC
d). X315 2JZ
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4. Listen to the audio and choose the correct answer.
This a conversation between two people in San Francisco. Where does the

conversation take place?

a). a hotel reception desk b). a train station

¢). a tourist information office d). a bakery

5. Interpreta informacién de mensajes orales

Listen to these conversations and tick the correct picture. What are they

doing?

a). lb—-2b-3bb). la-2b-3b
c). lb—2a-3ad). la—2b-3a

6. Listen to Maya talking to Emma about her great —grandmother’s birthday party.
Then tick the sentence that is true.

a). Emma is Maya’s best friend.
b). Maya isn’t sure that Emma is welcome at the party.
¢). In Maya’s opinion, Emma is not her family. d).

Emma isn’t going to the party.
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UMIVERSIDAD CESAR VALLEID

Dimensién: Expresion Oral

7. Interactla con diferentes interlocutores.

Practice the conversation. Act out the following dialogue.

A: Let me introduce you to my twin sister, Julia.

Julia, this 1s Alan

J: Hi, Alan.

AL: Hi, Julia. Are we in the same class?
J: I don’t know. Who's your teacher?
AL: Mr. Pratten.

J: Then we are in the same class, Great!

A: Hey! I am here!

Criterios de Evaluacién Puntuacion
a) Expresa el dialogo con fluidez. :
Fluidez 0-2
. . Pronunciacién 0-2
b) Aplica una pronunciacion clara.

8. Adecuacién, organizaciéon y desarrollo de las ideas de manera coherente y cohesionada. Ask

and answer the questions. Select one speaking card and ask the questions to your partner.




FRIENDS

Who is your best friend?

How often do you see him/her?
Where does he/she Iive?

How does he/she help you?

o

ANIMALS

What is your favorite animal?
Why do you like it?

Where does it lve?

What does it eat and drink?

a) Expresa sus ideas con fluidez. b) Aplica una

pronunciacion clara. ¢) Emplea un vocabulario

adecuado.

d) Construye estructuras gramaticales.

Criterios de Evaluacion Puntuacion
Fluidez 0-1
Pronunciacion 0-1
Vocabulario 0-1
Gramaética 0-1

Leyenda:
Puntaje Nivel del Logro
00- 10 Inicio
11-15 Proces
0
16- 20 Logro
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Anexo 3

Base de datos de la prueba piloto de la motivacion
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Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos® 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacion por lista hasada en
todas las variables del
procedimienta.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

813 20




ESCUELA DE POSGRADO

Base de datos de la prueba piloto de la competencia oral en inglés

|
Competencia oral en inglés
11 211314 [I15] 16| 17 | 18 |SUMA
1{Estudiantes 1 1 1 1 0 0 1 0 5
2|Estudiantes 1 1 1 1 0 1 1 1 7
3|Estudiantes 1 1 1 1 1 1 1 1 8
4|Estudiantes 0 1 1 0 1 1 1 1 6
5|Estudiantes 1 0 1 0 0 0 0 0 2
6|Estudiantes 0 0 0 0 0 0 1 0 1
7|Estudiantes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8|Estudiantes 1 1 0 0 0 0 0 0 2
9|Estudiantes 1 1 1 0 1 0 0 0 4
10|Estudiantes 0 1 1 0 0 1 1 0 4
11|Estudiantes 0 1 0 0 0 1 1 0 3
12|Estudiantes 1 1 0 0 0 0 0 0 2
13|Estudiantes 0 0 0 0 0 0 1 0 1
14|Estudiantes 0 0 1 0 1 0 0 0 2
15|Estudiantes 1 0 1 1 1 1 0 1 6
SUMA 8 9 9 4 5 6 8 4
p 0.266667 0.3 0.3 0.13 0.17 0.2 0.27 0.13
q 0.733333 0.7 0.7 0.87 0.83 0.8 0.73 0.87
p*q 0.195556 0.21 0.21 0.12 0.14 0.16 0.2 0.12
SUMA p*q 1.341111
var total
columna
derecha 5.838095
KR20 0.811




Dimensones del insgrumento: COMPETENCIA ORAL EN INGLES

ESCUELA DE POSGRADO

Adecusciin
rferaciis con \'.I'g']'lJ-'Jf.'l’:l'l'—'
Obiiene nfomadon de exios | hierpreta nfomecdonde P desarrdin de las Pasn
Oraes IMEYES 3 raes deas de renera
Estudiantes ) rerciian coherene y
cohesonada
4 1o Cirad: COMAREMSION ALUDITIV A EMPRESION ORAL
ol il x PS 2 = ]

1 ENCGUESTADD a . a 4 4 [
2 ENCUESTADD 4 2
3 ENCUESTA DD : < 4

4 ENCUESTADD 4 -
5 EMCUESTADD 4 -
[ ENCUESTADD 2 4

7 EMCUESTA DD o o 4 4 4
A ENCUESTADOD 5} 1] 3 5 i

5 EMCUESTA DD - 4 4
10 ENCUESTADOD 2 4 2
11 ENCUESTA DD : 4 :
12 EMCUESTADOD : :
13 EMCUESTADD 4 4
14 ENCUESTADOD : 4 4 4
15 EMCUESTA DD - 4 o
16 ENCUESTADD Q ! a 4 !
17 ENCUESTA DD 4
18 ENCUESTADD - 4
19 ENCUESTA DD 4 :
20 ENCUESTADD 4 4
21 ENCUESTADD 2 4 3
22 ENCUESTADD - 4 4
23 EMCUESTADD a 0 o a
24 EMCUESTADD - 4
25 ENCUESTA DD 4 4
28 ENCUESTADD : 4
27 ENCUESTA DD 4 4
24 EMCUESTADD - 4 4 4
29 ENCUESTADD
30 EMCUESTA DD - o 4 o 4
£) ENCUESTADD ! a a !
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“Aio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

El Que suscribe director de la Institucion Educativa Manuel
Ascencio Segura ubicado en el anexo de Tambillo s/n Distrito de
Izcuchaca -Provincia de Huancavelica.

Hace constar que:

Ortega Bautista, Janet Cecilia con DNI:43506183 estudiante de
maestria en DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS de la
Universidad César Vallejo-Lima Norte se le otorga el permiso para
obtener informacion en el desarrollo de su trabajo de investigacién
titulado:

Motivacion en la competencia oral en inglés
en una instituciéon publica de Huancavelica — 2023

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada
para los fines que estime conveniente.

lzcuchaca, 21 de junio del 2023.

Av. Andrés Avelino Caceres 485-lzcuchaca
delacruzfelipea@gmail.com celular 994872582
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\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 21 de junio de 2023
Carta P. 0244-2023-UCV-VA-EPG-F01/)

Lic

ALFONSQ DE LA CRUZ FELIPE
DIRECTOR

1.E MANUEL ASCENCIO SEGURA

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ORTEGA BAUTISTA, JANET CECILIA; identificada con
DNI N° 43506183 y con c6digo de matricula N° 7002801234; estudiante del programa de MAESTRIA EN
DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:

Motivacién en la competencia oral en inglés en una institucién publica, 2023

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucién que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestra estudiante investigador ORTEGA BAUTISTA,
JANET CECILIA asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de
haber finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién,

Atentamente,
/
\ [ //N L(/(J{"(‘/ﬁuu#\ﬁ )
& -- Helga R. Ma]o Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCV
Filial Lima Campus Los Olivos
i i ! |
Somos la universidad de los Flw ©

que quieren salir adelante.
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Motivacién en
la competencia oral en inglés”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

IDr. Ricardo Guevara Fernandez

Grado profesional: Maestria () Doctor )
Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el | 2 a 4 afios ()

area: | Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
. [CUESTIONARIO DE MOTIVACION
Nombre de la Prueba:
ombre de |8 FUER3: TEST DE LA COMPETENCIA ORAL EN INGLES
Autora: | JANET CECILIA ORTEGA BAUTISTA
Procedencia: | Adaptacién realizada por la investigadora.
Administracion: | APLICACION DIRECTA
Tiempo de aplicacion: | 12 de junio
Ambito de aplicacion: | INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ASCENCIO SEGURA
Significacién: | 1. Variable Motivacién consta de 20 items, muestra escala tipo|
Likert,(test) con 2 dimensiones (Dimension Intrinseca
dimension Extrinseca) y se medird a través de los niveles de|
Bajo, medio y alto (Ver anexo 1)

2. Variable Competencia oral en ingles consta de 8 items, muestra
escala tipo prueba objetiva, con 2 dimensiones (Comprension
auditiva y Expresion oral) y se medira a través de los niveles de|
inicio, proceso y logrado. (Ver anexo 02)

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)
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MOTIVACION
Escala/AREA Subescala Definicién
{dimensiones)

Escala: [Subescala:
ORDINAL 1. SIEMPRE (5)

2. CASI SIEMPRE (4)

3. AVECES(3)

4. CASINUNCA (2)

5. NUNCA (1)
\Variable 1 . )

Dimensiones
MOTIVACION
Usan y Salavera, (2018) Usan y Salavera (2018) La motivacion intrinseca proviene de la|
Concepto de moytivacién INTRINSECA propia satisfaccion y disfrute del aprendizaje). En la educacion|

podemos  definir como)
un conjunto de factores|
internos y externos que

determinan el
lcomportamiento
humano, también se|

define como un conjunto
de procesos internos o
externos que regulan
parcialmente el
lcomportamiento

humano, la motivacion|
se puede definir como Ia|
presion que ejerce una
persona para encontrar|
la forma correcta de

satisfacer una|
necesidad, como|
satisfacer unal
hecesidad  inicial o
detener un

lcomportamiento

EXTRINSECA

béasica regular, es importante fomentar la motivacién intrinseca all
disefiar actividades y tareas que sean interesantes, relevantes yj
significativas para los estudiantes (Usan y Salavera, 2018). Cuando
los estudiantes encuentran valor y disfrute en lo que estan
aprendiendo, estan mas motivados para participar y perseverar en|
su proceso educativo

Usan y Salavera (2018). La motivacién extrinseca se basa en|
incentivos externos, como recompensas o reconocimientos En ||
educacién basica regular, los sistemas de recompensas VY
reconocimientos pueden ser Utiles para motivar a los estudiantes en
ciertos casos (Usan y Salavera, 2018).

COMPETENCIA ORAL EN INGLES
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la dimensién o

El item tiene una relacién moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

indica(_:io_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension quess esta midiando,
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
G s El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . : 2
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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MOTIVACION

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION
e Primera Dimensién: INTRINSECA
o Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento)

Observaciones/

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevancia X
Recomendaciones

JAutosuperaci (1. Cuando mi profesor de inglés deja tarea
on para la casa, lo resuelvo inmediatamente.

2. Me gusta aprender nuevo vocabulario en
inglés.

L
3. Me gusta escuchar musica en inglés para 1 kf kf
mejorar mi escucha y habla.

4. Busco oportunidades de practicar en
inglés para mejorar el habla.

5. Culminadas las clases, me doy un tiempo
para repasar o reforzar el tema hecho.

Motivo de 6. Me gusta participar en la clase de inglés
logro para ganar puntos extra.

7. Participo en la clase de inglés, porque &
quiero ser mejor que mis compafieros. Kf “1 LT

8. Pongo toda mi atencién evitando|
[distracciones cuando estoy en clases.

[Satisfaccion [9. Me siento motivado al Practicar|
conversaciones en inglés con  mis
comparieros.

10. Participo en los juegos que se realizan “T ‘1 kT
len la clase de inglés.

11. Me Siento a gusto cuando Trabajo en
pares y/o grupos en la clase de inglés.

e Segunda Dimensién: EXTRINSECA
e Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento)

i Observaciones/
Indicadores  (item IClaridad  |Coherencia|Relevancia |Recomendaciones

12. Termino primero el examen de inglés
Refuerzo para que el profesor me deje salir antes.

13. Realizo buenas exposiciones en inglés kT (j ‘7
para que mi maestro celebre mis logros

Incentivo 14. El profesor me premia cada vez que
participo en clases.

15. Mis padres me premian cada vez que i .
obtengo buenas calificaciones en el curso kf ‘7 *1
[de inglés.

16. Presento mis tareas en la fecha
indicada para que el profesor me ponga
buenas calificaciones.

17. Siento que el profesor valora mi
articipacion en clases.
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Reconocimiento

18. Obtengo buenas notas para ser el
primero en el cuadro de méritos.

19. Apruebo mis cursos para que mis .
padres se sientan orgullosos de mi Kf

[20. Quiero que mis padres reconozcan mis
logros académicos

/ﬁ,{ -'R:—:;"?"og(;wés TADISTICO

Tt

052333087

Firma del evaluador

DNI: 01048544
Orcid: 0000-0002-9854-7527

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de

experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en

McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones
de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : https:/Avww revistaespacios.com/cited2017 /cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia oral en ingles, adaptado por Janet Cecilia
Ortega Bautista, en el afio 2023.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itern se | 2. Baio Nivel modificacién muy grande en el uso de las
SHITBTSHIE - B8 palabras de acuerdo con su significado o por la
fécilr%ente es ordenacion de estas.
decir, §ut_smtactlca 3, Moderado rival Se requiere una modificacion muy especifica
z;:cmu:lz;a sen ’ de algunos de los términos del item.
; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel ASCUETA.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA " " P ; > : P
El itemitishe 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana
relacion I6gica con acuerdo) con la dimension.
la dimensién o Bi : lacid Jorad |
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) | itentienesunarelacion:modaradateontia
midiendo. dimensioén que se esta midiendo.
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4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

10
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA ORAL EN INGLES
« Primera Dimensién: COMPRESNSION AUDITIVA

o Objetivos de la mide el instrumento Dimensidn: (Describa lo que mida el instrumento)

Observaciones/

2. Listen to someone spelling some words and
choose the correct option. How do you spell
hese words?

). eight — book b). ate - book .
). eight - look d). ate — good b | kt

B. Listen to the audio and tick the correct|
option. Could you tell me what number plate it|
s?

). X315 2JS b). X315 1JZ c). Z315 2JC d).
X315 2JZ

K. Listen to the audio and choose the correct|
answer.

fa). a hotel reception desk b). a train station
). a tourist information office d). a bakery

Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia Recomendacione
s
Obtiene 1.Listen and circle the correct answer. How
informacion de old is Tom's granddad?
textos orales a).-60b). -70 c). -80 d). -90

Interpreta
informacion de
mensajes orales. [correct picture. What are they doing?

). 1b — 2b- 3b b). 1a—2b - 3b c). 1b — 2a —
Ba d). 1a—2b - 3a
6. Listen to Maya talking to Emma about her| L1

5. Listen to these conversations and tick the|

lgreat —grandmother’s birthday party.

IThen tick the sentence that is true.

). Emma is Maya's best friend.

b). Maya isn’t sure that Emma is welcome at|
he party

). In Maya'’s opinion, Emma is not her family.
id). Emma isn’t going to the party.

Segunda dimension: EXPRESION ORAL EN INGLES
o Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento)

Observaciones/

desarrollo de las ideas |a) Expresa sus ideas con fluidez.
de manera coherente y |b) Aplica una pronunciacién clara. .
cohesionada. c) Emplea un vocabulario adecuado. kT k{
d) Construye estructuras gramaticales.

Indicadores Hem Clar Recomendaciones
Interactda con 7. Practice the conversation. Act out the
Fiiferentes following dialogue ,
interlocutores a) Expresa el didlogo con fluidez. __ b ‘t LT
b) Aplica una pronunciacion clara.
IAdecuacion, 8. Select one speaking card and ask the
lorganizacion y questions to your partner.

11
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N

WALLEJD

N vy

CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

Firma del evaluador

DNI: 01048544
Orcid: 0000-0002-9854-7527

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento {cantidad minimamente recomendable para construcciones
de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : hitps: /iwww revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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‘ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de Motivacién en
la competencia oral en inglés”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea

vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

IDr. Yolvi Javier Ocafia Fernandez

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor X))

Area de formacién académica:

Clinica () Social (

Educativa ( ) Organizacional (

)
)

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afios ()
Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propdésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: CYESTIONARIO DE MOTIVACION
ITEST DE LA COMPETENCIA ORAL EN INGLES
Autora: | JANET CECILIA ORTEGA BAUTISTA
Procedencia: | Adaptacion realizada por la investigadora.
Administracion: | APLICACION DIRECTA
Tiempo de aplicacion: | 12 de junio
Ambito de aplicacion: INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ASCENCIO SEGURA
Significacion: | 1. Variable Motivacion consta de 20 ftems, muestra escala tipo|
Likert,(test) con 2 dimensiones (Dimensién Intrinseca
dimension Extrinseca) y se medira a través de los niveles de|
Bajo, medio y alto (Ver anexo 1)
Variable Competencia oral en ingles consta de 8 items, muestra|
escala tipo prueba objetiva, con 2 dimensiones (Comprension
auditiva y Expresion oral) y se medira a través de los niveles de|
inicio, procesoy logrado. (Ver anexo 02)
4. Soporte tedrico

13
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(describir en funcion al m

odelo tedrico)

Usan y Salavera, (2018)
IConcepto de motivacion,
podemos definir como)
un conjunto de factores|
internos y externos que
determinan el
lcomportamiento

humano, también se
[define como un conjunto|
de procesos internos o
externos que regulan
parcialmente el
lcomportamiento

humano, la motivacion
se puede definir como Ia|
presiéon que ejerce una|
persona para encontrar|
la forma correcta de

satisfacer unal
necesidad, como)|
satisfacer una|
hecesidad  inicial o
detener un|

lcomportamiento

INTRINSECA

EXTRINSECA

MOTIVACION
Escala/AREA Subescala Definicién
{(dimensiones)

Escala: [Subescala:
ORDINAL 1. SIEMPRE (5)

2. CASI SIEMPRE (4)

3. AVECES(3)

4.  CASINUNCA (2)

5. NUNCA (1)
Variable 1 . )

Dimensiones

MOTIVACION

Usan y Salavera (2018) La motivacioén intrinseca proviene de ||
propia satisfaccion y disfrute del aprendizaje). En la educacion|
basica regular, es importante fomentar la motivacién intrinseca all
disefiar actividades y tareas que sean interesantes, relevantes Y
significativas para los estudiantes (Usan y Salavera, 2018). Cuandd|
los estudiantes encuentran valor y disfrute en lo que estan|
aprendiendo, estan méas motivados para participar y perseverar en|
su proceso educativo

Usan y Salavera (2018). La motivacién extrinseca se basa en
incentivos externos, como recompensas o reconocimientos En ||
educacion basica regular, los sistemas de recompensas Y
reconocimientos pueden ser Utiles para motivar a los estudiantes en|
ciertos casos (Usan y Salavera, 2018).

14
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COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicion

Escala:
ORDINAL

Variable 2:

[Competencia oral en
ingles

Minedu(2016).La
lcompetencia oral en inglés|
se refiere a la habilidad y|
capacidad de una persona|
para comunicarse
eficazmente en el idioma
inglés de forma oral,

lasimismo implica la
capacidad de entender |
producir mensajes|

hablados  con fluidez,
claridad, precisién Y|
ladecuacion en diferentes
contextos y situaciones de|
lcomunicacion

[Subescala:
1. 0=Incorrecto
2. 2=Correcto
3. 0=Incorrecto
4. 4= Correcto
Dimensidnes:

IComprensién auditiva

Expresion oral

Minedu (2017). Se refiere a la capacidad de los estudiantes para
entender y procesar el lenguaje oral que escuchan. Es una habilidad|
esencial que les permite comprender mensajes, instrucciones|
discursos y conversaciones en diferentes contextos educativos.
Para promover el desarrollo de la comprensién auditiva, es|
importante llevar a cabo actividades que fomenten la practica Y
mejora de estas habilidades. Esto puede incluir escuchar]
grabaciones, dialogos, conferencias, entrevistas, discursos

podcasts en el idioma de estudio (Minedu 2017). También es util
proporcionar oportunidades para discutir y reflexionar sobre lo que|
se ha escuchado, realizar ejercicios de comprensiéon oral, como
lcompletar espacios en blanco o responder preguntas, y brindar
retroalimentacion para fortalecer la comprensiéon auditiva de |os]
estudiantes.

Minedu (2017).se refiere a la capacidad de los estudiantes para
comunicarse de manera efectiva y adecuada a través del lenguajej
oral. Es una habilidad fundamental que permite a los estudiantes
participar activamente en la interaccion verbal, expresar sus ideas|
opiniones y emociones, y colaborar en actividades de aprendizaje]
(Minedu 2017). Para promover el desarrollo de la dimensién de|
lexpresion oral, es importante realizar actividades que fomenten laf
practica y mejora de estas habilidades (Minedu 2017). Esto puede]
incluir debates, presentaciones orales, discusiones en grupo,|
dramatizaciones, actividades de narracion de historias y juegos de]
roles, entre otros.

Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Motivacién por Janet Cecilia Ortega Bautista en el afio

2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El |t¢r_n requiere bastantes modificaciones o una

" i e modificacidn muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel A

palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende o
. ordenacion de estas.

facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimensioén.
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COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

2

Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3.

Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1, No&umple-con .l etéfio El item puede st_er_eliminado_sin que sevea
’ afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2, Bdje Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

16
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MOTIVACION

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION
e Primera Dimensién: INTRINSECA
e Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide el instrumento)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia,

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

JAutosuperaci
on

1. Cuando mi profesor de inglés deja tarea
lpara la casa, lo resuelvo inmediatamente.

2. Me gusta aprender nuevo vocabulario en
nglés.

13. Me gusta escuchar musica en inglés para
mejorar mi escucha y habla.

4. Busco oportunidades de practicar en
nglés para mejorar el habla.

5. Culminadas las clases, me doy un tiempo|
para repasar o reforzar el tema hecho.

4

4

4

Motivo de
logro

6. Me gusta participar en la clase de inglés
para ganar puntos extra.

7. Participo en la clase de inglés, porque]
quiero ser mejor que mis compafieros.

8. Pongo toda mi atencién evitando|
distracciones cuando estoy en clases.

[Satisfaccion

9. Me siento motivado al Practicar|
conversaciones en inglés con mis
icompafieros.

10. Participo en los juegos que se realizan|
len la clase de inglés.

11. Me Siento a gusto cuando Trabajo en
pares y/o grupos en la clase de inglés.

e Obj

e Segunda Dimensién: EXTRINSECA
etivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Refuerzo

12. Termino primero el examen de inglés
para que el profesor me deje salir antes.

13. Realizo buenas exposiciones en inglés
para que mi maestro celebre mis logros

Incentivo

14. El profesor me premia cada vez que
lparticipo en clases.

15. Mis padres me premian cada vez que
lobtengo buenas calificaciones en el curso
de inglés.

16. Presento mis tareas en la fecha
indicada para que el profesor me ponga
buenas calificaciones.

17. Siento que el profesor valora mi

articipacion en clases.

17
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Reconocimiento

18. Obtengo buenas notas para ser el
primero en el cuadro de méritos.

19. Apruebo mis cursos para que mis
padres se sientan orgullosos de mi

[20. Quiero que mis padres reconozcan mis
logros académicos

Firma del evaluador

DNI: 40043433
Orcid: 0000-0002-2566-6875

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones
de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).
Ver : https:/Awww revistaespacios.com/cited2017 /cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia oral en ingles, adaptado por Janet Cecilia
Ortega Bautista, en el afio 2023.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |te_m requiere bastantes modificaciones o una
. i e modificacién muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel A
comprende palabra§ ’de acuerdo con su significado o por la
s ordenacion de estas.
facilmente, es
dEGir, St sintactica Se requiere una modificacion muy especifica
y semantica son 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién logica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién.

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio

afectada la medicién de la dimensién.

18
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RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA ORAL EN INGLES
« Primera Dimensién: COMPRESNSION AUDITIVA

o Objetivos de la mide el instrumento Dimensidn: (Describa lo que mida el instrumento)

Observaciones/

Indicadores item Claridad [Coherencia |Relevancia Recomendacione
s
Obtiene 1.Listen and circle the correct answer. How
informacion de old is Tom's granddad?
textos orales a).-60b). -70 c). -80 d). -90 4 4 4
2. Listen to someone spelling some words and
choose the correct option. How do you spell
hese words?
). eight — book b). ate - book
). eight - look d). ate — good
B. Listen to the audio and tick the correct|
option. Could you tell me what number plate it|
s?
). X315 2JS b). X315 1JZ c). Z315 2JC d).
X315 2JZ
K. Listen to the audio and choose the correct|
pnswer,
fa). a hotel reception desk b). a train station
). a tourist information office d). a bakery
lInterpret_al 5. Listen to these conversations and tick the|
informacion de
mensajes orales. [correct picture. What are they doing? 4 4 4
). 1b— 2b-3b b). 1a—2b - 3b c). 1b — 2a —
Ba d). 1a—2b - 3a
6. Listen to Maya talking to Emma about her|
lgreat —grandmother’s birthday party.
IThen tick the sentence that is true.
). Emma is Maya's best friend.
b). Maya isn’t sure that Emma is welcome at|
he party
). In Maya'’s opinion, Emma is not her family.
). Emma isn’t going to the party.
Segunda dimensién: EXPRESION ORAL EN INGLES
e Objetivos de la Dimension: (describa lo que mide el instrumento)
. Observaciones/
Indicadores ftem Clar Recomendaciones
Interactia con 7. Practice the conversation. Act out the 4 4 4
diferentes following dialogue
interlocutores a) Expresa el didlogo con fluidez. ____
b) Aplica una pronunciacién clara.
IAdecuacion, 8. Select one speaking card and ask the 4 4 4
organizacion y questions to your partner.
desarrollo de las ideas (a) Expresa sus ideas con fluidez.
de manera coherente y |b) Aplica una pronunciacion clara.
lcohesionada. c) Emplea un vocabulario adecuado.
d) Construye estructuras gramaticales.
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CESAR VALLEIO

ESCUELA DE POSTGRADO

Firma del evaluador

DNI: 40043433
Orcid: 0000-0002-2566-6875

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones
de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado
al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : hitps://www revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Meotivacién en la competencia
oral en inglés”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales deljuez

Nombre del juez: | Mg. Angie Espinoza Romero

Grado profesional: Maestria ( X )Doctor ( )

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:

Educativa (X ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | pocencia Universitaria

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a4afios ()
Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

(sicorresponde)

2. Propésito de laevaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: [CYESTIONARIO DE MOTIVACION
TEST DE LA COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Autora | JANET CECILIA ORTEGA BAUTISTA

Procedencia: | Adaptacién realizada por la investigadora.

Administracion: | APLICACION DIRECTA

Tiempo de aplicacion: | 12 de junio

Ambito de aplicacion: | INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL ASCENCIO SEGURA

Significacién: | 1. Variable Motivacién consta de 20 items, muestra escala tipg
Likert,(test) con 2 dimensiones (Dimensién Intrinseca
dimension Extrinseca) y se medira a través de los niveles dg
Bajo, medio y alto (Ver anexo 1)

2. Variable Competencia oral en ingles consta de 8 items, muestra|
escala tipo prueba objetiva, con 2 dimensiones (Comprension
auditiva y Expresion oral) y se medira a través de los niveles de
inicio, proceso y logrado. (Ver anexo 02)

4. Soporte teérico
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(describir en funcién al modelo teérico)

MOTIVACION
Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Escala: Subescala:
ORDINAL 1. SIEMPRE (5)
2. CASI SIEMPRE (4)
3. AVECES (3)
4. CASINUNCA(2)
5. NUNCA (1)
Variable 1 ) )
Dimensiones
MOTIVACION
Usan y Salavera, (2018). Usan y Salavera (2018) La motivacion intrinseca proviene de |4
Concepto de moiivacic’)n INTRINSECA propia satisfaccion y disfrute del aprendizaje). En la educacion

podemos definir comd
un conjunto de factoreg
internos y externos qug
determinan el
comportamiento

humano, también s¢
define como un conjuntq
de procesos internos o
externos que regulan
parcialmente el
comportamiento

humano, la motivacion
se puede definir como Ig
presién que ejerce ung
persona para encontra
la forma correcta dq

satisfacer una|
necesidad, como|
satisfacer unal
necesidad inicial o
detener un
comportamiento

EXTRINSECA

basica regular, es importante fomentar la motivacién intrinseca al
disefiar actividades y tareas que sean interesantes, relevantes
significativas paralosestudiantes (Usany Salavera, 2018). Cuandd
los estudiantes encuentran valor y disfrute en lo que estan
aprendiendo, estan mas motivados para participar y perseverar er
su proceso educativo

Usan y Salavera (2018). La motivacién extrinseca se basa en|
incentivos externos, como recompensas o reconocimientos En Ig
educacion béasica regular, los sistemas de recompensas
reconocimientos pueden ser Utiles para motivar a los estudiantes en
ciertos casos (Usan y Salavera, 2018).
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COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Escala:
ORDINAL

Variable 2:
[Competencia oral en
ingles
Minedu(2016).La
competencia oral en ingléq
se refiere a la habilidad
capacidad de una persong
para comunicarse
eficazmente en el idiomg
inglés de forma oral

asimismo implica £
capacidad de entender
producir mensajes
hablados con  fluidez
claridad, precision

adecuacion en diferenteq
contextos y situaciones de
comunicacion

Subescala:
1. 0=lIncorrecto
2. 2=Correcto
3. 0O=Incorrecto
4. 4=Correcto
Dimensidnes:

Comprension auditiva

Expresion oral

Minedu (2017). Se refiere a la capacidad de los estudiantes parg
entender y procesar ellenguaje oral que escuchan. Esuna habilidad
esencial que les permite comprender mensajes, instrucciones
discursos y conversaciones en diferentes contextos educativos
Para promover el desarrollo de la comprension auditiva, eq
importante llevar a cabo actividades que fomenten la practica
mejora de estas habilidades. Esto puede incluir escuchal
grabaciones, dialogos, conferencias, entrevistas, discursos Y|
podcasts en el idioma de estudio (Minedu 2017). También es uti
proporcionar oportunidades para discutir y reflexionar sobre lo qug
se ha escuchado, realizar ejercicios de comprension oral, comd
completar espacios en blanco o responder preguntas, y brindal
retroalimentacion para fortalecer la comprension auditiva de log
estudiantes.

Minedu (2017).se refiere a la capacidad de los estudiantes parg
comunicarse de manera efectiva y adecuada a través del lenguajg
oral. Es una habilidad fundamental que permite a los estudiantes
participar activamente en lainteraccién verbal, expresar susideas,
opiniones y emociones, y colaborar en actividades de aprendizajef
(Minedu 2017). Para promover el desarrollo de la dimension def
expresion oral, es importante realizar actividades que fomenten |g
practica y mejora de estas habilidades (Minedu 2017). Esto pueds
incluir debates, presentaciones orales, discusiones en grupo
dramatizaciones, actividades de narracién de historias y juegos dg
roles, entreotros.

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacioén, a usted le presento el cuestionario de Motivacion por Janet Cecilia Ortega Bautista en el afio

2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende < 2 palabras de acuerdo con su significado o por la
féd"’;ente es ordenacion deestas.

decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muyespecifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica ysintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimensioén.
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COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

2. Desacuerdo (bajo nivel de| Elitemtiene una relacién tangencial /lejana
acuerdo) con la dimensioén.
. El item tiene una relaciéon moderada con la
3. Acuerdo (moderado nivel)

dimensién que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . -
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos b rinde
sus ob servaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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MOTIVACION

Dimensiones del instrumento: MOTIVACION
e Primera Dimensién: INTRINSECA
e Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide elinstrumento)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

IAutosuperaci
on

1. Cuando miprofesor de inglés deja tarea
parala casa, loresuelvoinmediatamente.

2. Me gusta aprendernuevovocabularioen|
inglés.

3. Me gusta escuchar musica en inglés para|
mejorar miescucha y habla.

4. Busco oportunidades de practicar en
inglés para mejorar el habla.

5. Culminadas las clases, me doy un tiempo|
para repasar oreforzar eltema hecho.

Motivo de
logro

6. Me gusta participar en la clase de inglés
para ganar puntosextra.

7. Participo en la clase de inglés, porque
quiero ser mejor que mis compafieros.

8. Pongotoda miatencién evitando
distracciones cuando estoy en clases.

Satisfaccion

9. Me siento motivado al Practica
conversaciones en inglés con mig
comparfieros.

10. Participo en los juegos que se realizan
en la clase deinglés.

11. Me Siento a gusto cuando Trabajo en
pares y/ogrupos enla clase deinglés.

e Segunda Dimension: EXTRINSECA
e Objetivos de la Dimension: (describa lo

que mide elinstrumento)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia,

Observaciones/
Recomendaciones

Refuerzo

12. Termino primero el examen deinglés
para que el profesor medeje salir antes.

13. Realizobuenas exposiciones eninglés
para que mi maestro celebre mis logros

Incentiv o

14. El profesor mepremia cadavez que
participo en clases.

15. Mis padres me premian cada vez que
obtengobuenas calificacionesenelcurso
de inglés.

16. Presento mistareas en lafecha
indicada para que el profesormeponga
buenas calificaciones.

17. Siento que el profesor valora mi
participacion en clases.
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Reconocimie|18. Obtengo buenas notasparaser el
nto primero en el cuadro de méritos.

19. Apruebomis cursos paraque mis
padres se sientan orgullosos de mi

20. Quiero que mis padres reconozcanmis
logros académicos

/ Firma del evaluador

DNI: 70006010
Orcid: 000-0003-4718-1489

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimero de expertos aemplear. Porotra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticiay de ladiversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Granty Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés etal. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
unha estimacién confiable dela validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones
de nuevosinstrumentos). Siun 80 % delos expertos han estado de acuerdo con lavalidez de un item éste puede serincorporado

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).
Ver : https:/Avww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Competencia oral en ingles, adaptado por Janet Cecilia

Ortega Bautista, en el afio 2023.

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

N

El item tiene

Desacuerdo (bajo nivel

CLARIDAD )
. - modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel o
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende B
g ordenacion deestas.
facilmente, es
decir, su sintactica : __ -
¥ . Se requiere una modificacién muyespecifica
y semantica son 3: Moderado:nivel de algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica ysintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana

midiendo.

relacién logica con acuerdo) con la dimensién.
PRI & El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel)

dimensidn que se esta midiendo.

N

nivel)

. Totalmente de Acuerdo (alto

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensién que esta midiendo.

=

. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
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RELEVANCIA
El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos b rinde

sus ob servaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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ESCUELA DE POSTGRADO

COMPETENCIA ORAL EN INGLES

Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA ORAL EN INGLES
« Primera Dimensién: COMPRESNSION AUDITIVA

. Objetivos de la mide el instrumento Dimensidn: (Describalo que mida elin

strumento)

Indicadores

item

Claridad

[Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Obtiene
informacion de
textos orales

1. Listen and circle the correct answer. How|
old is Tom’s granddad?
a). -60 b). -70 c). -80 d). -90

2. Listen to someone spelling some w ords ang
choose the correct option. How do you spell
these words?

a). eight —book b). ate -book
c). eight - look d). ate — good

3. Listen to the audio and tick the correc
option. Could you tell me w hat number plate i
is?

a). X315 2JS b). X315 1JZ c¢). 2315 2JC d).
X315 2JZ

4. Listentothe audio and choose the correct|
answ er.

a).a hotel reception desk b). a train station
c). a tourist information office d). abakery

Interpreta
informacion de
mensajes orales.

5. Listen to these conversations and tick the
correct picture. What are they doing?

a). 1b— 2b-3b b). 1a - 2b - 3bc). 1b - 2a |
3a d).1a— 2b - 3a

6. Listen to Maya talking to Emmaabout her
great —grandmother’s birthday party.

Then tick the sentence that is true.

a). Emmais Maya’s best friend.

b). Maya isn’t sure that Emmais w elcomeat
the party

c). In Maya’s opinion, Emmais not herfamily.

d). Emmaisn’t going to the party.

Segunda dimensién: EXPRESION ORAL EN INGLES
e Objetivos de la Dimensién: (describa lo que mide elinstrumento)

Indicadores

item

Claridaq

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Interactia con
diferentes
interlocutores

7. Practicethe conversation. Act outthe
follow ingdialogue
a) Expresa el didlogocon fluidez.

b) Aplicaunapronunciaciénclara.

[Adecuacion,
organizacion y

cohesionada.

8. Select one speaking card and ask the
questions to your partner.

desarrollo de las ideas|a) Expresa sus ideas con fluidez.
de manera coherente y|b) Aplica una pronunciacién clara.

c) Emplea un vocabulario adecuado.
d) Construye estructuras gramaticales.
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