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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue establecer el grado de relacién entre los
mecanismos de control interno y la gestién financiera de la Gerencia Sub Regional
de Alto Amazonas, provincia de Alto amazonas - 2014; asi como, medir y analizar
la relacion entre los mecanismos de control interno con la gestidbn de recursos

financieros con el Area de Tesoreria.

Metodoldgicamente, se utilizd el disefio descriptivo correlacional con una muestra
de 86 trabajadores, seleccionados de manera no probabilistica, segun el criterio
de conveniencia; aplicAndose una escala valorativa para conocer la apreciacion
respecto a las variables de estudio. Ambos instrumentos se han validado mediante
juicio de expertos, obteniéndose una alta confiabilidad. Para el analisis de datos se
empled técnicas estadisticas descriptivas y el coeficiente de correlaciéon de Pearson
para determinar el grado de correlacién. Los datos fueron procesados mediante el

procesador estadistico SPSS y el programa de paquetes Excel.

Los resultados revelan que el 70% (60) de los trabajadores considera que los
mecanismos de control interno son deficientes, el 28% (24) de los encuestados
manifiestan que es aceptable, y un 2% (2) de encuestados sefalan que es bueno.
Igualmente, el 69% (59) de opiniones indican que la gestidn de recursos financieros
es aceptable; el 13% (11) de los encuestados manifiestan que es buena, y un 19%
(16) de encuestados consideran que es deficiente gestidn financiera; reflejandose

que ambas variables hay una relacién inversa.

En conclusién, los mecanismos de control interno se relaciona directa vy
significativamente con la gestiébn de recursos financieros en la Gerencia Sub
Regional de alto Amazonas, 2014; porque existe un grado de correlacién baja y con
direccién negativa de -0,224.

Palabras clave: control interno, gestion financiera
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ABSTRACT

The objective of this research was to establish the degree of relationship between
the mechanisms of internal control and financial management of the Sub Regional
Management Alto Amazonas province of Alto Amazonas, 2014; as well as measure
and analyze the relationship between the mechanisms of internal control to the

management of financial resources with the Treasury.

Methodologically, it was used descriptive correlational design with a sample of 86
workers, selected nonprobability way, at the discretion of convenience; applying a
rating scale to meet the assessment as to the study of the variables; Both

instruments have been validated by expert opinion, obtaining high reliability.

For data analysis Descriptive statistics and Pearson correlation coefficient was used
techniques to determine the degree of correlation. The data were processed using
SPSS and Microsoft Excel.

The results reveal that 70% (60) of workers consider that the internal control
mechanisms are deficient, 28% (24) of respondents state that is acceptable, and
2% (02) of respondents indicate that it is good. Similarly, 69% (59) of opinions
indicate that the management of financial resources is acceptable; 13% (11) of
those surveyed say it is good, and 19% (16) of respondents consider it poor financial

management; reflecting both variables there is an inverse relationship.

In conclusion, the internal control mechanisms is directly and significantly to the
management of financial resources in the Sub Regional Management of Alto

Amazonas, 2014; because there is a low degree of correlation with negative
direction of -0.224.

Keywords: internal control, financial management
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