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Presentación  

Señores Miembros del Jurado, en acatamiento al reglamento de grados y títulos de 

la Universidad Cesar Vallejo para obtener el grado de Magister con mención en 

Administración de la educación, presentamos ante ustedes la tesis titulada:  

“Gestión Administrativa y Labor Docente en las Instituciones Educativas Públicas 

del nivel secundario de la UGEL N° 01 del Distrito de Lurín, 2013”.  

El documento consta de cuatro capítulos en los que se considera el planteamiento 

del problema con su formulación respectiva, así mismo se detalla la justificación, 

las limitaciones, los antecedentes y los objetivos. Se puede encontrar el marco 

teórico de soporte científico. Además comprende el marco metodológico de la 

investigación que incluye las hipótesis, las variables de estudio, la metodología, la 

población y muestra, el método de investigación, las técnicas e instrumentos de 

recolección de datos y el método de análisis de datos. También se describe los 

resultados, que contiene la descripción y discusión de los resultados a nivel de su 

aplicación.  

Para finalizar se presenta las conclusiones y sugerencias obtenidas como el 

producto de nuestra investigación. Así mismo las referencias bibliográficas 

consultadas, en el trabajo de tesis. 
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                                              Resumen 

 

El trabajo de investigación tuvo como objetivo: Identificar de qué manera la gestión 

administrativa influye en la labor docente en las Instituciones educativas públicas 

del nivel secundario de la UGEL N° 01 del distrito de Lurín en el 2013. 

La metodología empleada  fue de  un nivel Descriptivo Correlacional; un diseño no 

experimental, con una muestra de 166 docentes, 12 personal directivo y 44 

personal administrativo de las Instituciones Educativas Públicas del nivel 

secundario de la UGEL N° 01 del   distrito   de  Lurín, con   un  método   científico   

y un  tratamiento para los  datos  con un  enfoque  cuantitativo. 

Los instrumentos que se aplicaron fueron encuestas. Las principales  conclusiones 

a que se arribaron son: Podemos señalar que la Gestión Administrativa  influye 

negativamente   en la labor docente de las instituciones educativas del nivel 

secundario de la UGEL N° 01 del Distrito de Lurín, en  la medida  de que tanto  las  

habilidades sociales  como  la  comunicación  organizativa al   interior  de  las  

Instituciones  muestran una serie de  deficiencias que  parten de una deficiente   

gestión   del   director quien  no  consolida  su   liderazgo  y   no   propicia   la 

participación  de  la  Comunidad  Educativa   en   la   Gestión   institucional. 

PALABRAS CLAVES: Gestión Administrativa, Labor Docente, Instituciones 

Educativas, Administración. 
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Abstract 

The research aimed to: Identify how the administrative management influences 

teaching in public educational institutions at the secondary level of UGELs N ° 01 

Lurín District in 2013.  

The methodology used was a descriptive correlational level; a non-experimental 

design with a sample of 166 teachers, 12 senior staff and 44 administrative staff in 

state schools secondary level UGELs N ° 01 district of Lurin, a scientific method and 

treatment data with quantitative approach.  

The instruments applied were two questionnaires. The main conclusions are that 

arrived: We note that the Administrative Management negative influence on the 

teaching of secondary level educational institutions of UGELs N ° 01 Lurín District, 

to the extent that both social skills such as organizational communication within the 

institutions show a number of shortcomings that stem from poor management 

director who does not consolidate its leadership and not conducive to the 

participation of the educational community in institutional management.  

KEYWORDS: Administrative Management, Labor Teaching, Educational 

Institutions, Administration. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


