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RESUMEN 

La investigación titulada "Cumplimiento de metas y ejecución presupuesta! en el 

órgano desconcentrado de la Autoridad Administrativa del Agua-Huallaga 2015" 

tiene como objetivo general determinar el nivel de relación existente entre el 

cumplimiento de metas con la ejecución presupuesta! en el órgano desconcentrado 

de la Autoridad Administrativa del Agua-Huallaga 2015. 

El tipo de estudio es no experimental; el diseño de la investigación es descriptivo 

correlaciona!: asimismo la muestra de la investigación estuvo constituida por las 

tareas programadas a ser desarrolladas por la institución dentro de su Plan 

Operativo Institucional- POI, para lo cual fue necesario la aplicación de una guía de 

análisis documental como instrumento de recolección de datos. 

De esta manera la conclusión que la Autoridad Administrativa del Agua-Huallaga 

cumple con desarrollar de manera anual con la planificación, estructuración y 

desarrollo de sus metas, por lo que debe de recurrir a una serie de pasos o 

procedimientos para poder lograrlos. Estos procedimientos (seis en total), 

contribuyen con la identificación de metas objetivas las cuales podrán ser cumplidas 

en su totalidad, debido a un análisis previo que se realiza 

Asimismo, con la correlación de Pearson y a la prueba de contrastación de hipótesis 

se llega a evidenciar la existencia de una relación significativa y positiva muy fuerte, 

ello debido a que el valor de significancia "p" es de 0.000 y el coeficiente de Pearson 

(valor "r") es equivalente a 0.889. 

Palabras clave: Cumplimiento de metas - ejecución presupuesta/
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ABSTRACT 

The research study entitled "Compliance with targets and the budgetary execution 

in the decentralized body of the Administrative Authority of the Agua-Huallaga 2015" 

took as general objective to determine the level of the relationship between the 

fulfilment of goals with the budgetary execution in the decentralized body of the 

Administrative Authority of the Agua-Huallaga 2015. 

The type of study is not experimental; the design of the research is descriptive 

correlational: also the sample of the research was constituted by the scheduled 

tasks to be developed by the institution within its POI, for which purpose it was 

necessary to the implementation of a guide of the documentary analysis as a tool 

for data collection. 

In this way the conclusion that the administrative authority of the Agua-Huallaga 

complies with develop on an annual basis with the planning, structuring and 

development of their goals, so you must resort to a series of steps or procedures to 

achieve them. These procedures (six in total), contribute to the identification of 

objective goals which may be fulfilled in their entirety, due to a prior analysis that 

also makes the correlation of Pearson and the test of comparison of hypothesis 

carne to prove the existence of a significant relationship and strong positive, this is 

because the value of significance "p" is of 0.000 and the Pearson coefficient ("r'' 

value) is equivalent to 0.889. 

Keywords: Fulfilment of targets - budgetary execution 
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