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RESUMEN   

El trabajo de investigación que presentamos a continuación tiene como objetivo 

Analizar la relación existente entre Gestión Municipal y la carencia de Seguridad 

Ciudadana en el Distrito de Catacaos durante el año 2010. 

La muestra que se tendrá en cuenta para esta investigación, está conformada por 

380 personas. 

Los resultados indican que la Seguridad Ciudadana en el Distrito de Catacaos es 

ineficiente por lo que los pobladores se encuentran preocupados por su integridad 

física. 

La Seguridad Ciudadana se ha convertido en un asunto prominente en la agenda de 

la consolidación democrática y el desarrollo de América Latina. Impone elevados 

costes económicos y se introduce en la vida política. El artículo analiza las múltiples 

causas de la violencia social, que debe ser analizada desde una perspectiva 

holística. Se examinan los incentivos a la violencia que supone la impunidad 

generalizada que es consecuencia de la debilidad de las fuerzas de Orden Público y 

el Sistema Judicial. La seguridad, como bien público, es responsabilidad primaria del 

Estado, pero también compete a las Autoridades Locales y la Sociedad Civil. Una 

estrategia global frente a la violencia requiere del fortalecimiento del Estado de 

derecho, la reforma del Sistema Judicial y de la Policía, de las prisiones, mayores 

esfuerzos en la prevención, y mayor participación de la Sociedad Civil 

Palabras claves: Gestión Municipal, Seguridad Ciudadana 
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            ABSTRAC  

The research that follows aims to analyze the relationship between management and 

the lack Municipal Public Safety in the District of Catacaos during 2010. 

 The sample to be taken into account in this research consists of 380 people.  

The results indicate that the Citizen Security in the District of Catacaos is inefficient 

so that residents are concerned about their safety. 

 Public Safety has become a prominent issue on the agenda of democratic 

consolidation and development of Latin America. Imposes high economic costs and 

introduced into political life. The article discusses the multiple causes of social 

violence, which must be analyzed from a holistic perspective. We examine the 

incentives for violence is widespread impunity which is due to the weakness of law 

enforcement and the judicial system. Security, as a public good, is the primary 

responsibility of the state, but also the responsibility of Local Authorities and Civil 

Society. A comprehensive strategy against violence requires strengthening the rule of 

law, reforming the judicial system and police, prisons, more prevention efforts, and 

greater participation of Civil Society. 

Keywords: Municipal Management, Public Safety. 

 

 

 

 

 

 

 


