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RESUMEN 

En la presente tesis se realiza el análisis de los valores personales más 

importantes que predominan en los propietarios gerentes de las Mypes del sector 

Calzado del distrito El porvenir mediante la aplicación de 125 valores de Brian 

Hall. Así mismo analiza las relaciones que existen entre sus valores y su sexo, 

religión, grado de estudios. Para ello, el estudio se inicia intentando aportar algo 

de luz sobre lo que hoy en día existe en torno al concepto de valores personales o 

valores humanos. Una vez efectuada la aproximación sobre la definición de 

valores personales, el estudio opta por un modelo de valores concreto, para así 

poder seguir avanzando. 

Finalmente, se desarrolla la medición de valores. El presente proyecto de tipo 

cualitativo, descriptivo tiene como objetivo general Determinar cuáles son los 

valores más importantes que predominan en los propietarios gerentes en las 

MYPES del sector calzado del distrito El Porvenir Año 2015, La metodología es 

orientada a la comprensión con un diseño de estudios de casos, siendo 55 pymes 

de la población con un cuestionario adaptado por la Universidad de Deusto en 

España, y tratado estadísticamente con la ayuda del Microsoft Excel, fueron 

aplicados a las empresas pertenecientes a las bases de datos, Concluyendo que 
los valores más importantes que predominan en los propietarios son en su 

mayoría medios, expresados de la siguiente manera: Territorio/seguridad, 
Comida/CalorNivienda, Crecimiento/Expansión, Responsabilidad, 
Administración/Control, Eficacia/Planificación. Y Todos ellos tienen la 

característica común de encontrarse entre la Fase 11 (pertenecer) y la 111 (auto 
iniciación) de las fases de conciencia. 

Palabras clave: Valores Humanos, Desarrollo humano, Fases de conciencia. 
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ABSTRACT 

This thesis makes the analysis of the most important personal values that 

predominate in owner-managers of MSEs sector Footwear district's future by 

applying values 125 Brian Hall. lt also analyzes the relationships between their 

values and their sex, religion, level of education. For this, the study begins trying to 

shed sorne light on what exists today on the concept of personal values or human 

values. Once the approach on the definition of personal values, the study chooses 

a concrete model values, in order to move forward. 

Finally, measuring valores.El this project develops qualitative, descriptive general 

objective ldentify the most important values that predominate in owner-managers 

in the footwear sector MSEs District 2015 are El Porvenir, the methodology is 

aimed at understanding with design studies, with 55 SMEs of the population with 

an adapted by the lnstitute of Educational Sciences Bilbao campus University of 

Deusto in Spain questionnaire, and treated statistically using the Microsoft Excel, 

were applied to the companies belonging to the databases, concluding that the 

most important values that dominate the owners are mostly media, expressed as 

follows: Territory I security, Food / Cold / Housing, Growth / Expansion , 

Accountability, Management I Control, Efficiency / Planning. And they ali have the 
cornrnon characteristic of being between Phase 11 (belong) and 111 (auto initiation) 
phase of consciousness. 

Keywords: human values, human development, stages of consciousness. 
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