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Resumen

El objetivo del estudio ha sido determinar si el desempefio docente influye en el logro
de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023. El tipo de
investigacion fue aplicada, enfoque cuantitativo, disefio no experimental, transversal,
correlacional causal; la muestra la componen 35 estudiantes de nivel primario de
Huancayo; se han usado dos cuestionarios validos a juicio de expertos y confiables,
para procesar los resultados se usé el programa estadistico SPSS V26. Entre los
resultados se encontré que para el 65.7% (23 estudiantes) el desempefio docente se
halla en un nivel medio; y para el 68.6% (24 estudiantes) el logro de competencias
alcanza un nivel regular. Se concluyd que el desempefio docente influye
significativamente en 68.6% en el logro de competencias en estudiantes de Nivel
Primario, Huancayo- 2023; debido al valor de Nagelkerke 0.686 y nivel de significancia
de la regresion inferior al 1% (p<0.01). Es labor del docente tener un buen desempefio
profesional que contribuya al logro de competencias, es decir conseguir que los
estudiantes adquieran a lo largo de su progreso educativo, resultados en habilidades,

conocimientos y comportamientos.

Palabras clave: Desempeiio docente, logro, competencias, estudiantes
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Abstract

The objective of the study was to determine whether teaching performance influences
the achievement of competencies in primary students, Huancayo-2023. The type of
research was applied, quantitative approach, non-experimental design, cross-
sectional, causal correlation; the sample is made up of 35 primary-level students from
Huancayo; two valid questionnaires have been used in the opinion of experts and
trustworthy, the statistical program SPSS V26 was used to process the results. Among
the results we found that for 65.7% (23 students) the teaching performance is at a
medium level; and for 68.6% (24 students) the achievement of competences reaches
a regular level. It was concluded that teaching performance has a significant influence
in 70.5% on the achievement of competencies in students of Primary Level, Huancayo-
2023; due to the value of Nagelkerke 0.686 and level of significance of the regression
less than 1% (p<0.01). It is the work of the teacher to have a good professional
performance that contributes to the achievement of competences, that is, to get the
students to acquire along their educational progress, results in skills, knowledge and

behaviors.

Keywords: Educational performance, achievement, competences, students



INTRODUCCION

La importancia del desempefio educativo en el &mbito académico de los alumnos
resulta fundamental para la consecucion exitosa de las metas de adquisicion de
conocimiento. La educacion primaria y secundaria esta experimentando multiples
transformaciones a lo largo de las uUltimas décadas, y la disminucién en el nivel de
rendimiento evidenciado en las evaluaciones a gran escala sefiala niveles de
inquietud en los campos de las competencias l6gico-matemaéticas y el entendimiento
de textos escritos (Morales, 2020). Se puede evidenciar esta situacion al observar
el reporte originado a partir del Programa para la Evaluacion Internacional de los
Estudiantes o en el Andlisis de las Direcciones en Mateméticas y Ciencias. En estos
informes se mantiene una nocién dominante acerca de la excelencia educativa
establecida por el Referente de Acreditacion. Por lo tanto, la identificacién de otros
elementos relacionados con el alumno, como sus percepciones, impulsos,
emociones y métodos de adquisicion de conocimiento, se convierte en un asunto

de especial importancia (Sanz et al., 2020).

En el territorio de Latinoamérica, segun los datos recopilados en el reciente informe
ERCE 2019 de la UNESCO, se pone de manifiesto que en 16 naciones del area, en
términos generales, mas del 40% del estudiantado que se encuentra cursando
tercer grado, y mas del 60% de aquellos en el sexto grado de educacién primaria,
no logran alcanzar el nivel minimo de habilidades esenciales en Lectura y
Matematicas que se esperaria. Ademas, en la generalidad de las naciones de la
region no se han observado mejoras sustanciales en el logro de aprendizaje del
estudiantado, e incluso se ha constatado una disminucion en los resultados entre
los aflos 2013 y 2019 (UNESCO, 2023). En esta perspectiva, la excelencia en la
ensefianza es un prerrequisito esencial para elevar la excelencia del sistema
educativo; no obstante, circunstancias como la falta de asistencia por parte de los
profesores, las metodologias de ensefianza inapropiadas y la insuficiencia de
niveles de sabiduria sefialan que el nivel de eficacia de los educadores en la zona
es limitado, por lo tanto, se hace imperativo instaurar criterios de rendimiento
docente (BID, 2020).



A nivel del pais, se observa una disparidad en el alcance a la educacion y en la
excelencia de la instruccion entre las regiones citadinas y las rurales del territorio
peruano. Los infantes que residan en zonas rurales experimentan una menor
posibilidad de acceder a la educacion y a profesores cualificados en comparacion
con los nifios que habitan en las zonas urbanas. Sumado a ello, la calidad de la
ensefianza en los centros educativos rurales muestra marcadas diferencias
negativas en contraposicion a las instituciones educativas urbanas. Esto conlleva a
una disparidad en la adquisicion de habilidades entre los infantes que residen en
areas citadinas y aquellos que habitan en regiones rurales (UNESCO, 2020).
Junto a esto, se puede observar que numerosos profesores en el pais peruano no
cuentan con la formacién adecuada para ejercer la labor educativa. La insuficiencia
en la preparacion pedagodgica se presenta como una cuestion que impacta
negativamente en la excelencia de la instruccion y, en el desempefio académico del
estudiantado (Minedu, 2020).

El estudio se focaliza en Huancayo, lugar donde, pese a los intentos llevados a cabo
en el ambito educativo, se presentan obstaculos duraderos que impactan en la
excelencia de la ensefianza. Una de las cuestiones involucra la insuficiencia en la
preparacién idénea de los educadores, ya que varios carecen de la instruccion
pedagdgica requerida para encarar las solicitudes educativas contemporaneas.
Este inconveniente resulta en obstaculos para el planteamiento y puesta en marcha
de tacticas de instruccién eficaces, lo cual impacta la consecucion de habilidades
por parte de los educandos. Otra cuestion que se presenta es la insuficiencia de
elementos pedagogicos en los centros educativos, la carencia de medios didacticos,
los libros de estudio que no estan al dia, y la tecnologia que restringe las
posibilidades de adquirir conocimiento. La ausencia de acceso a materiales
adecuados complica la adquisicion de destrezas y capacidades esenciales para el

crecimiento educativo.

El entorno socioecondmico de la localidad también tiene un impacto en la

adquisicion de habilidades, numerosos alumnos provienen de hogares con ingresos



limitados, lo que ocasiona obstaculos extra en su desarrollo educativo. La carencia
de medios financieros, la incertidumbre en la disponibilidad de alimentos y las
circunstancias desfavorables en las que se desenvuelve la vida, podrian incidir en
la aptitud para enfocarse en las tareas académicas y en la interaccién dentro del
entorno educativo. Frecuentemente, los profesores ponen su enfoque principal en
impartir saberes tedricos sin forjar vinculos practicos pertinentes para los alumnos.
Esta separacion puede engendrar desinterés y carencia de motivacion en los
estudiantes, obstaculizando asi la obtencion de destrezas esenciales para su
crecimiento holistico. Bajo este contexto, surge como principal pregunta de
investigacion: ¢En qué medida el desempefio docente influye en el logro de
competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023?, del mismo modo
se definen los problemas especificos:¢En qué medida el desempefio docente
influye en la dimensién cognitiva del logro de competencias en estudiantes de nivel
primario, Huancayo- 20237?; ¢En qué medida el desempefio docente influye en la
dimension comunicativa del logro de competencias en estudiantes de nivel primario,
Huancayo- 2023?; ¢ En qué medida el desempefio docente influye en la dimension
social del logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo-
20237?; ¢En qué medida el desempefio docente influye en la dimensién ética del

logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 20237

El estudio halla su justificacion teérica, dado que al ser un tema ampliamente
estudiado en la literatura educativa. Se fundamenta en las teorias del aprendizaje
constructivista y socio constructivista, asi como en las teorias de la motivacion
educativa. Estas teorias proporcionan una base sélida para comprender como el
desempefio docente puede influir en la consecucidbn de competencias en
estudiantes de nivel primario (Salazar, 2021; Andrade, 2021). En referencia a la
justificacion social, contribuird al cuerpo de conocimiento existente sobre el
desempeiio docente y la consecucion de competencias en estudiantes de nivel
primario, proporcionando informacion para tomar determinaciones a nivel educativo.
De igual modo, se espera que los hallazgos promuevan cambios y mejoras en las

practicas educativas, fomentando un sistema de enseflanza mas equitativo y de



calidad, considerando que, la falta de capacitacion docente es un problema que
afecta la calidad de la ensefianza y, el rendimiento académico del estudiantado
(Minedu, 2020).

Sobre la justificacion practica, ésta surge porque puede ayudar a reconocer las
fragilidades y fortalezas del profesorado en relacibn con la consecucion de
competencias en educandos. Al evaluar las tacticas pedagdgicas empleadas por los
maestros, se pueden identificar las practicas méas efectivas y aquellas que podrian
ser mejoradas. Esto permite desarrollar programas de capacitacion y apoyo
especificos para el mejoramiento del desempefio de los maestros en areas clave
(Gémez y Valdés, 2019). Respecto a la justificacibn metodoldgica, se justifica
porque garantiza su rigurosidad y validez. La eleccion de la metodologia utilizada
se basa en la necesidad de verificar si el desempefio de los maestros incide en la
consecuciéon de competencias de los estudiantes. Los datos cuantitativos permitiran
analizar dicha relacion; se debe sefalar, que el estudio utilizard técnicas e
instrumentos validados que pueden ser aplicados en investigaciones de similares

caracteristicas (Hernandez, 2018).

Por tanto, el principal objetivo de este estudio es: Determinar si el desempefio
docente influye en el logro de competencias en estudiantes de nivel primario,
Huancayo- 2023. Y los objetivos especificos: Identificar los niveles del desempefio
docente en el nivel primario, Huancayo- 2023. Identificar los niveles del logro de
competencias en estudiantes de nivel primario de Huancayo, 2023. Determinar si el
desempefio docente influye en la dimensién cognitiva del logro de competencias en
estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023. Determinar si el desempefo
docente influye en la dimensién comunicativa del logro de competencias en
estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023. Determinar si el desempefio
docente influye en la dimension social del logro de competencias en estudiantes de
nivel primario, Huancayo- 2023. Determinar si el desempefio docente influye en la
dimensién ética del logro de competencias en estudiantes de nivel primario,

Huancayo- 2023.



La principal hipdtesis de investigacion es: El desempeiio docente influye
significativamente en el logro de competencias en estudiantes de Nivel Primario,
Huancayo- 2023. En cuanto a la hipotesis nula: EI desempefio docente no influye
significativamente en el logro de competencias en estudiantes de Nivel Primario,
Huancayo- 2023 y las hipétesis especificas son: ldentificar los niveles del
desemperio docente en el nivel primario, Huancayo- 2023; Identificar los niveles del
logro de competencias en estudiantes de nivel primario de Huancayo, 2023,
determinar si el desempefio docente influye en la dimensién cognitiva del logro de
competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023; determinar si el
desempefio docente influye en la dimension comunicativa del logro de
competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023;determinar si el
desempefio docente influye en la dimension social del logro de competencias en
estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023; determinar si el desempefio docente
influye en la dimensién ética del logro de competencias en estudiantes de nivel

primario, Huancayo- 2023.



Il. MARCO TEORICO
A nivel internacional se han seleccionado los estudios de Richset y Habaora (2021),

en su articulo: La influencia de la competencia y la motivaciéon laboral en el
desempeiio docente en Smp Negeri en Kota Kupang. La finalidad de este trabajo
fue definir el impacto de la competencia y la motivacion laboral en el desempefio de
los profesores en las SMP Negeri de Kupang. Esta investigacion utiliza métodos
cuantitativos. La poblacion fue de 447 personas y se empled la encuesta. Los
hallazgos del estudio revelaron que, de manera parcial y concurrente, los factores
de habilidad (0.332 unidades) e impulso (0.291 unidades) presentaron un valor
favorable y un impacto altamente notable en el rendimiento de los docentes. Se
infiere que se puede llegar a la deduccion de que estos resultados son aplicables
con el proposito de elevar la excelencia de la labor educativa por medio de la
facilitacién de estimulos y el incremento de la destreza de los educadores.
Martinez et al. (2020), en su articulo, tuvo por finalidad evaluar el desempefio
docente desde la perspectiva del docente. Respecto a la metodologia empleada, el
estudio se llevd a cabo por medio de un modelo pragmatico con una perspectiva
mixta y un disefio secuencial exploratorio correlacional y se trabaj6é con una muestra
135 docentes de Chihuahua-México. Los hallazgos revelan que el 2.4 % de la
muestra representativa mostré un desempefio docente destacado, mientras que un
7.3 % presentd un desempefio docente deficiente y el 39 % de los profesores
observados exhibié un desempefio docente satisfactorio. Se puede concluir que es
imperativo llevar a cabo una evaluacion del desempefio de los maestros en el
ambiente del saldn, la cual presente una visién auténtica de la practica docente.
Achundia (2019), en su articulo, tuvo como objetivo el desarrollo de un proyecto de
preparacion docente en la utilizacion de métodos didacticos para reforzar el
procedimiento de ensefiar y aprender en una |L.LE. de Manta. En cuanto a la
metodologia es una investigacion de naturaleza cuantitativa de tipo descriptivo, con
un disefio de campo, no experimental. La muestra la constituyeron 30 docentes de
la referida institucion. Se utiliz6 como técnica la observacion directa y el cuestionario
como instrumento. Los hallazgos revelaron que el 76,47% de los profesores

emplean regularmente tacticas pedagogicas compartidas e individualizadas,



mientras que un 14,71% rara vez recurre a ellas. Se puede deducir que lograr la
eficacia en la aplicacion de tacticas pedagdgicas exige que los educadores cuenten
con una base tedrica solida, con el proposito de fomentar el compromiso activo del
estudiantado de nivel secundario en su proceso de aprendizaje y promover una
actitud positiva hacia los contenidos curriculares.

Benavides et al. (2019), en su articulo, tuvo como meta examinar la valoracion del
rendimiento educativo en la consecucion de conocimiento en el area de la
matematica en infantes de nivel elemental. Se opt6 por un disefio no experimental
de caracter explicativo en su modalidad descriptiva causal. El conjunto de individuos
participantes en la investigacion quedé conformado por 15 educadores y 130
estudiantes cursantes del tercer grado de educacion primaria estandar. Se
seleccion6 como herramienta una escala destinada a evaluar el desempefio del
profesorado. Los resultados ratifican la existencia de un vinculo de importancia entre
la evaluacion del desempefio educativo y la adquisicién de habilidades en el ambito
de las matematicas. Fue identificada una asociacion lineal positiva considerable de
relevancia estadistica (P=0.873, p <.05).

Godfrey et al. (2019), en su articulo, tuvo por propdsito investigar el papel de la
competencia docente en mejorar el desempefio en las escuelas primarias en
Uganda. El estudio se realiz6 utilizando un disefio de estudio de correlacion, con
analisis descriptivos y analiticos. Se seleccion6 una muestra de 217 docentes a los
cuales se les fue aplicado una encuesta. Los resultados mostraron respecto al
desempefio docente que, el promedio mas alto se refiere a los docentes que
promueven la participacion de la comunidad en el colegio (x= 3.87, Std = 1.153);
utilizan tacticas de ensefianza que estan en linea con el mundo real (x= 3.75, Std =
1.184); y utilizan recursos de ensefianza adecuados para que los alumnos aprendan
(x= 3.76, Std = 1.244). Se concluye que, en consonancia con las competencias
pedagdgicas, los docentes revelaron utilizar estrategias positivas apropiadas para

gestionar el comportamiento de los alumnos.

A nivel nacional se han seleccionado los estudios de Mendiburu et al. (2022), quien

tuvo como finalidad indagar en qué medida la influencia de la comunicacion asertiva



afecta el rendimiento docente en el entorno de la UTB. La metodologia persiguié un
propésito de naturaleza Aplicada, adoptando un enfoque mixto y un disefio no
experimental de tipo transeccional. La muestra fue compuesta por 85 individuos. Se
llega a la conclusién de que los rasgos que ponen de manifiesto la comunicacion
asertiva son: El contacto visual, el contenido, la entonacion, la claridad, la ubicacion,
el momento oportuno y la postura corporal. Estos elementos facilitan la interaccion
y el didlogo entre los educadores y los estudiantes. Se establecid que la
comunicacién asertiva influye en el desempefio docente con un valor de correlacién
de r = 0.756, lo cual respalda la idea de que, a mayor habilidad en la comunicacién
asertiva, mayor serd el nivel de rendimiento docente.

Barreno (2021), Tuvo como propdsito evidenciar que la orientacion educativa en
linea tiene un impacto positivo considerable en la ejecucion de los educadores en
la I. E. N° 88227 "Pedro Pablo Atusparia” de Nuevo Chimbote, en el afio 2021. Se
efectud una indagacion practica de caracter experimental con un disefio previo a la
experimentacion, para el cual se implement6 un cuestionario en linea, la muestra
fue de 31 docentes. Se comprobd que el Programa de Ayuda Pedagdgica en Linea
tuvo un impacto positivo notable en el rendimiento de ensefianza durante la
situacion de pandemia del educador perteneciente a la universidad ATUS. Se
obtuvo un valor T observado de 8.612, el cual demostré ser significativamente
mayor que el valor T tabulado de 1.697 (considerando 30 grados de libertad). En
consecuencia, se puede afirmar que el mencionado programa generé una mejora
de importancia en la labor de planificacién docente, asi como en su habilidad para

promover una experiencia virtual enriquecedora.

Mamani et al. (2021), en su articulo, el propdsito consistio en establecer la conexion
existente entre la neuroeducacion y el rendimiento pedagégico a partir de la
perspectiva el estudiantado en la institucién académica de formacion de maestros
en Educacion Primaria perteneciente a la Universidad Nacional del Altiplano Puno,
en el afo 2020. El estudio adopté un enfoque de naturaleza cuantitativa,
presentando un caracter no experimental. El disefio de investigacion utilizado fue

de tipo transeccional correccional-causal. La muestra la constituyeron 137



educandos universitarios, fue seleccionada de manera intencionada para este
propésito. Los hallazgos fueron respaldados por el analisis estadistico Rho de
Spearman cuyo valor es 0.477. Estos resultados concuerdan con los conseguidos
en el desarrollo de la prueba de hipotesis.

Delgado et al. (2021), dentro de su estudio, se propuso la finalidad de definir la
conexion que existe entre la guia pedagogica por parte de la direccion y el
rendimiento ensefiante en un establecimiento educativo ubicado en Los Olivos,
durante el afio 2021. La aproximacion metodoldgica adoptada fue de naturaleza
fundamental, el enfoque del disefio fue de caracter no experimental, tomando la
forma de un estudio correlacional de seccion transversal. El conjunto total de
individuos en el grupo poblacional fue compuesto por 74 profesores; para recopilar
informacion, se utilizaron un par de cuestionarios distintos. Se utilizé el test de
correlacion de Spearman-Rho con el proposito de definir la conexion entre las
variables, arrojando un coeficiente de correlacion de 0,665, lo que sefializa una
correlacion de grado medio. Se lleg6 a la deduccion de que la guia educativa de tipo
directivo guarda una conexion con el rendimiento de los educadores, lo que implica

gue a medida que el apoyo pedagdgico directivo aumente.

Bautista et al. (2021), en su articulo, tuvo como objetivo de este estudio fue evaluar
el factor prevaleciente que restringe la consecucién de las capacidades priorizadas.
Se efectud dentro de la mirada cuantitativa; su nivel fue explicativo descriptivo, de
disefio no experimental, exploratorio transversal, empledndose una encuesta a 212
maestros. Se consiguio definir que la retroalimentacion (0,589) y la evaluacion del
portafolio (0,694) son factores que restringen la consecucion de las capacidades,
puesto que presentan valores de significancia superiores que la tedrica (a = 0,05),
entre tanto la funcion de la parentela (0,00) no restringe este logro. Se concluye que
el factor que no restringe la consecucién de capacidades priorizadas en las clases
a distancia de la Educacion.

A nivel local se selecciono6 el estudio de Aliaga (2022), en su tesis, tuvo como
objetivo establecer la conexion existente entre los ambientes virtuales destinados al

proceso de adquisicion de conocimientos y las competencias en el area de las



matematicas. Esto se abordo desde un enfoque de caracter cuantitativo, adoptando
una mirada de tipo aplicado. El disefio metodoldgico empleado fue no experimental,
presentando un caracter descriptivo, correlacional y transeccional. La muestra fue
agrupada por 90 alumnos pertenecientes al cuarto nivel de educacion primaria. En
los resultados se constaté que el 75,56% exhibe un estado fundamental en lo
concerniente a los ambientes virtuales, en tanto que un 7,78% muestra condiciones
restringidas en este aspecto. En lo que respecta a las habilidades matematicas, se
evidenci6 que el 41,11% logra alcanzar los objetivos anticipados, mientras que un
30% obtiene logros notables. Como conclusién el analisis revela contribuciones
relevantes para futuras indagaciones en el ambito de las habilidades matematicas
y los contextos en linea.

Entre las teorias que sustentan el desempefio docente, tenemos las Teoria del
aprendizaje social de Rotter y Ausubel quien segun Selinger (2019), cada persona
forja un estilo de aprendizaje basado en sus vivencias y el entorno social que lo
rodea. No obstante, también presenta exigencias tanto a nivel personal como
profesional, en las cuales se incluye alcanzar el reconocimiento al cumplir sus
metas, obtener resultados favorables en concordancia con la evaluacion de un
contexto social, demostrar liderazgo al destacar entre otros colegas del ambito
profesional, y manifestar independencia al expandir continuamente sus
capacidades para lograr su propio bienestar. Es por esta razén que se sefiala una
conexiéon con el desempefio educativo, ya que a medida que los educadores se
esmeran en atender sus propias necesidades, persistiran en adquirir nuevas
metodologias de ensefianza e incorporaran enfoques innovadores.

Asimismo, se tiene el aporte de la estrategia de Ausubel (1963) a través de la teoria
del aprendizaje significativo, la misma que se enfocan en la organizacion del
contenido y en la asociacién entre la nueva informacion y el sistema cognitivo del
aprendiz; ello, bajo el supuesto de que el aprendizaje es mas efectivo cuando los
nuevos conceptos se relacionan con la estructura cognitiva previa del estudiante;
es decir, cada una de las lecciones impartidas tiene la capacidad de estar conectada
con el conocimiento preexistente del individuo, por lo tanto, es imperativo persistir

en el proceso de obtener sabiduria. En este sentido, los educadores desempefian
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un papel crucial al proporcionar de manera efectiva una formacion académica de
excelencia a los alumnos (Gémez et al., 2019). En este sentido, el desempefio
docente juega un papel fundamental en la generacién de ambientes de aprendizaje
que faciliten la construccién de significado en los estudiantes; siendo que, el
desempeiio docente, como proceso complejo, involucra no solo la transmision de
conocimiento, sino también la gestion de la dinamica de la clase y la promocion de
la intervencion y la reflexion en los estudiantes (Al Tamimi, 2018).

Por lo que se refiere a las dimensiones del desempefio docente, en primer lugar,
esta la dimensiéon pedagodgica forma el nucleo de la profesionalidad docente, hace
referencia a un conocimiento altamente especializado en el &mbito de la educacion,
forjado a través de la reflexion que integra tanto elementos tedricos como
experiencias practicas. Este dominio experto le permite recurrir a una amplia gama
de conocimientos variados con el propdsito de desempeiar su funcion a fin de
posibilitar que los alumnos puedan adquirir conocimiento, y conlleva la necesidad
de adherirse a un cédigo ético en el acto de educar. Este codigo implica un sentido
profundo del vinculo a través del cual se facilita la educacion, y dicho vinculo
representa el desarrollo y la autonomia del individuo que estad siendo educado
(Rodriguez et al., 2020).

En cuanto a la dimension politica, para Garcia (2019), alude al compromiso del
maestro en relacion a la educacion de sus alumnos, no Unicamente en términos
individuales sino también como individuos encaminados hacia las interacciones
sociales a través de un punto de vista de equidad y justicia social. Esto es porque
la funcion de la institucién educativa también engloba el reto de forjar nuestra
nacion, estableciendo comunidades cohesionadas con una identidad colectiva.

En cuanto a la dimension cultural, Vigotsky (1979) alude al compromiso del maestro
con la educacion de sus alumnos, no solamente en su capacidad como individuos,
sino ademas como miembros de la comunidad encaminados hacia la
reconfiguracion de las interacciones sociales a partir de un punto de vista de
equidad y justicia social, ya que la finalidad de la institucion educativa también
implica el reto de forjar nuestra nacion, como colectividades cohesivas con una

identidad compartida. Edificar sociedades menos desiguales, mas equitativas y
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emancipadas, basadas en ciudadanos dinamicos, conscientes, comprometidos y
respetuosos del entorno ambiental.

La dimensién convivencia institucional se encuentra determinado por las
particularidades del paradigma econémico dominante y el papel que desempefia el
Estado en relacion a las politicas de bienestar, en especifico, las concernientes a la
educacion. Por lo tanto, esta faceta esta mas expuesta a las transformaciones
engendradas por el entorno social, es decir, los momentos politicos, econdémicos y
sociales coyunturales alteran esta configuracion intrinseca del ser educador
(Carreras et al. 2020).

En cuanto a las teorias que respaldan al logro de competencias, se cuenta con el
aporte de la Teoria constructivista, trata sobre problemas del conocimiento
propuesta Piaget y sus numerosos seguidores. El enfoque constructivista se basa
en la premisa de que, al meditar acerca de las vivencias, se edifica una comprension
personal del entorno en el que uno esta inmerso; dado que cada individuo crea sus
propias pautas y estructuras mentales que emplea para dar sentido a las situaciones
vividas. En consecuencia, el proceso de aprendizaje equivale a ajustar dichas
estructuras mentales para adecuarse a las nuevas vivencias. Este enfoque sostiene
gue su proposito radica en que cada persona erija su propia significacién, en lugar
de simplemente memorizar respuestas exactas y reproducir las ideas de terceros
(Pacheco et al., 2021). La teoria constructivista se relaciona con el logro de
competencias al enfatizar la construccion activa del conocimiento, la aplicaciéon
practica de habilidades en contextos relevantes y la transferencia de aprendizaje a
situaciones reales. Al adoptar este enfoque en la ensefianza, los docentes pueden
promover el reforzamiento de capacidades en el estudiantado al facilitar su
participacion activa, la construccion de significados y la contextualizacién del
aprendizaje (Salazar, 2021).

Asimismo, se resalta el aporte del enfoque por competencias, segun Andrade
(2021), formar mediante un enfoque orientado a las aptitudes significa generar
situaciones de aprendizaje con el propdsito de que los alumnos adquieran destrezas
gue les posibiliten emplear los medios requeridos para efectuar de manera exitosa

las tareas requeridas; esto implica poner en marcha de manera eficaz diversas
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esferas del proceso de adquirir conocimientos; dentro de la clasificacion mas
reconocida, se abarcan los aspectos relacionados con el conocimiento, el ambito
emocional y las habilidades motoras. El cultivar habilidades demanda concentrarse
en contextos veridicos y sugerir tareas genuinas de manera que sea viable
relacionar los saberes con dilemas de la rutina diaria (Minedu, 2019).

Haciendo referencia al enfoque conceptual del estudio, Agra et al. (2019) definen el
desempefio docente, desde la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, como
un conjunto de practicas pedagogicas que buscan establecer una conexion
adecuada entre los nuevos conceptos y el sistema cognitivo previo de los
educandos, con el fin de que se produzca un aprendizaje significativo; destacando
la importancia de que los maestros conozcan los saberes previos de sus estudiantes
para adaptar su estrategia de ensefianza y lograr una mayor comprension y
retencidbn del conocimiento por parte del estudiantado. En este sentido, el
desempeiio docente puede influir de manera significativa en el rendimiento
académico del estudiantado de primaria, al promover un aprendizaje significativo y
duradero (Soria et al., 2020).

El desempefio docente hace referencia a la capacidad del docente para desarrollar
su labor en el aula, a través de la planificacion de clases, la seleccion de estrategias
pedagogicas adecuadas, gestion de la disciplina y evaluacion de los aprendizajes;
destacando la importancia de que el desempefio docente esté centrado en el
aprendizaje del estudiantado y mejora continua de la practica; se resalta la
importancia de que la valoraciéon del rendimiento de los educadores debe
contemplar un entendimiento exhaustivo del maestro, el cual solo puede ser
adquirido si los procedimientos de evaluacién incorporan Ssus requisitos,
inclinaciones, saberes previos, modalidades de aprendizaje, métodos de
instruccion, incentivos, pautas y quehaceres laborales, disposiciones y principios,

obstaculos, entre diversas consideraciones (Gémez y Valdés, 2019).

Continuando con las bases conceptuales de la variable logro de competencias, se
tienen diversas definiciones; segun Santa Maria et al. (2021), Afirmaron que la

nocion de competencia implica que los estudiantes dispongan de aptitudes
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apropiadas en las diversas materias, las empleen al enfrentar dichos desafios con
la finalidad de alcanzar lo estipulado en la planificacion. La consecucién de
competencias implica que el estudiantado sea capaz de aplicar de manera efectiva
lo que han aprendido en situaciones reales o desafiantes, y que puedan demostrar
su dominio a través de acciones, desempefio y resultados concretos. El llogro de
competencias implica que el profesor, actuando como intermediario entre el
educando y el contenido, consigue que la evaluacion formativa que proporciona
tenga un impacto en los alumnos, expresando en ellos la integracién de sus
conocimientos: el existir, el interactuar, el llevar a cabo y el adquirir conocimiento
(Bautista, 2021).

Las competencias segun Unesco (2021) se refieren al progresivo desarrollo de
habilidades de creciente complejidad en los estudiantes, permitiéndoles analizar y
responder eficazmente en diversas situaciones y etapas de sus vidas. Estas
competencias se basan en la adquisicion activa de destrezas que se aplican en la
practica, habilitando asi a los estudiantes para comprender y comunicar de manera
efectiva los eventos que ocurren en su entorno.

En relacion a las dimensiones de la variable logro de competencias, la primera
dimensién cognitiva, alude a la facultad de asimilar saberes; implica la comprensién
y ejecucion del conocimiento en un contexto practico, es decir, la asimilacion que el
alumno lleva a cabo al emplear la destreza y los procedimientos pertinentes; y la
entidad que abarca las aptitudes y habilidades interpersonales, es decir, cobmo el
estudiante responde emocionalmente ante el acto de adquirir entendimiento y de
llevar a cabo acciones (Alanoca, 2021); por consiguiente, la utilizacién de tacticas
cognitivas posibilita al alumno potenciar su capacidad de concentracion, dirigir su
enfoque hacia la tarea, indagar en sus destrezas para ejercitar, detallar y estructurar
los datos, y lograr edificar un proceso de aprendizaje con sentido, lo que posibilita
procesar los datos dentro de las estructuras mentales para fomentar la memoria, el
lenguaje y la resolucion de dificultades (Vosniadou et al., 2021).

Por otro lado, se tiene la dimensidn comunicativa, al respecto, refiere a la habilidad
para expresarse de manera efectiva, reconociéndose mutuamente como

participantes en el proceso de generacion, comprension y fundamentacion de
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significados, considerando las especificidades inherentes a cada instancia
comunicativa. El propdsito es que el discente logre emplear sus aptitudes
individuales para insertarse de manera eficaz en la comunidad como un elemento
generador de valor, englobando destrezas tales como la expresion oral, la audicion

activa, la lectura y la composicion escrita (Becerra et al., 2019).

Dentro del ambito de Comunicacién, resulta apropiada la inclusion de textos en
formato continuo, ya que abarcan tanto los tipos descriptivos, narrativos,
argumentativos e instructivos, junto con sus correspondientes ejemplos, como
noticias, cartas y ensayos. Esto posibilita un proceso de comunicacion altamente
eficaz entre las personas involucradas (Rojas, 2021).

Aunado a ello, se tiene la dimension social, refiere a la competencia social, la misma
gue es la competencia para conservar buenos vinculos con demas individuos. Ello
supone dominar las competencias sociales, destreza para comunicarse
efectivamente, respeto, conductas pro-sociales, asertividad, etcétera; es decir,
implica la capacidad de los estudiantes para interactuar y participar de manera
efectiva en contextos sociales; siendo capaces de desarrollar habilidades vy
competencias relacionadas con el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva, la
colaboracion, el respeto a la diversidad y la capacidad de definir vinculos positivos
con los demas; de ahi que, tiene la finalidad de estimular en el estudiantado la
valoracion y respeto por la diversidad social, las diferencias culturales e interaccion
(Montoro, 2020).

Asi también, la dimension ética, refiere a habilidades y competencias relacionadas
con la integridad personal, respeto por los demas, honestidad, responsabilidad
social y toma de decisiones éticas. El logro de competencias en esta dimension
implica que los individuos son conscientes de los valores éticos y morales, y que
pueden aplicarlos en su comportamiento diario en la escuela; ademas, implica la
capacidad de reflexionar criticamente sobre las implicaciones éticas de sus
acciones y tomar decisiones informadas y éticamente fundamentadas, resaltdndose
que las capacidades se alimentan de los valores, conductas y responsabilidades

que los individuos van tomando durante la existencia (Bautista et al., 2021).
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lI.METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Esta investigacion es de tipo aplicada, puesto que se dirige a obtener un novedoso
conocimiento destinado que posibilite resoluciones de problematicas practicas
(Alvarez, 2020).

En relacion al enfoque de estudio es cuantitativo, dado que se analizan los datos de
manera cuantitativa mediante el uso de métodos estadisticos para evaluar los
fenbmenos que ocurren en la sociedad, de manera similar a como se hace en las
disciplinas de ciencias naturales, empleando la metodologia de encuestas de
percepcion o de seguimiento de eventos que estan sujetos a tasas de eficacia, con el
proposito de establecer la veracidad de una afirmacién (Ruiz y Valenzuela, 2022).

3.1.2. Disefio de investigacion

Esta investigacion es de disefio no experimental, para Arias et al. (2020), en estos
disefios no se manipulan de manera deliberadamente las variables. Transeccional
debido a que implica la adquisicion de informacion en un solo instante, en un Unico
periodo temporal. En el caso de la correlacion causal, se distingue por su habilidad
para definir una asociacion de causa y efecto entre las diversas variables involucradas,
manifestando un andlisis de mayor profundidad y con una estructura mas elaborada.
Se identifican las variables independientes y las variables dependientes, y las
suposiciones pueden ser enunciadas de tal manera que la relacion causal quede

definida (Arias et al., 2022). Se consideré como disefio de investigacion el siguiente:

Dénde:
M: Estudiantes de Nivel Primario, Huancayo- 2023

Ox: Observacion de la variable independiente Desempefio Docente
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Ov: Observacion de la variable dependiente Logro de Competencias

r: relacion de causalidad entre las variables

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Desempefio Docente

Definicion conceptual

Grupo de ejercicios pedagogicos que buscan definir una conexion adecuada entre
los nuevos conceptos y el sistema cognitivo previo de los educandos, con el fin de
gue se produzca un aprendizaje significativo; destacando la importancia de que los
maestros conozcan los saberes previos de sus estudiantes para adaptar su
estrategia de ensefianza y lograr una mayor comprension y retencion de los
conocimientos por parte del estudiantado. En este sentido, el desempefio docente
puede influir de manera significativa en el rendimiento académico del estudiantado
de primaria, al promover un aprendizaje significativo y duradero (Soria et al., 2020).
Definicion operacional

Esta variable se operacionaliz6 mediante las siguientes 4 dimensiones: dimension
pedagdgica, dimension politica, dimension cultural y dimension convivencia
institucional; cuya finalidad fue medir los niveles del desempefio docente en el nivel
primario, Huancayo- 2023. Por tanto, se aplicé un cuestionario conformado por 20

preguntas, con escala de respuestas tipo Likert.

Indicadores

Métodos de ensefianza, participacion, ritmo de aprendizaje, explicacion, recursos
didacticos, colaboracion, entretenimiento, motivacion, responsabilidad, ejemplos,
creatividad, apoyo, diversidad cultural, historia, igualdad, apoyo emocional, equidad,
motivacion, principios y escucha activa.

Escala de medicion

Intervalo- Tipo Likert (Alto, Medio, Bajo)

Variable dependiente: Logro de Competencias

Definicion conceptual

El logro de competencias implica que los estudiantes sean capaces de aplicar de

manera efectiva lo que han aprendido en situaciones reales o desafiantes, y que
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puedan demostrar su dominio a través de acciones, desempefio y resultados
concretos. No se trata solo de tener conocimientos tedricos, sino de poder aplicarlos
en la practica de manera significativa y relevante; por tanto, el logro de
competencias implica que el profesor, actuando como intermediario entre el
aprendiz y el saber, consigue que la informacidon que proporciona sea interpretada
por los alumnos como la expresion de haber unificado sus conocimientos: el existir,
el compartir, el realizar y el comprender (Bautista, 2021).

Definicién operacional

Esta variable se operacionaliz6 mediante las siguientes 4 dimensiones: dimension
cognitiva, comunicativa, social y ética; cuya finalidad fue medir los niveles del logro
de competencias en estudiantes de nivel primario de Huancayo, 2023. Por tanto, se
aplico un cuestionario conformado por 20 preguntas, con escala de respuestas tipo
Likert.

Indicadores

(Instrucciones, resolver problemas, memorizacion, comprension, secuencia logica,
expresion, dudas, comodidad, lectura, emociones, colaboracion, ideas,
participacion, respeto, tolerancia, reglas, disciplina, opiniones, apoyo y equidad).
Escala de medicion

Intervalo- Tipo Likert (Bueno, regular, malo)

3.3.Poblacién, muestra, muestreo y unidad de anélisis

3.3.1. Poblacion

Hace referencia al conjunto completo de elementos bajo investigacion, siendo
acotado por el investigador segun la conceptualizacion establecida en el estudio.
Tanto la poblacion como el universo exhiben idénticas cualidades, por lo que resulta
factible denominar poblacion al universo, o en sentido inverso, universo a la
poblacién (Arias et al. 2022). En este estudio, la poblacion estuvo constituida por 35
estudiantes de nivel primario de Huancayo que vienen cursando estudios durante
el afio 2023.

Criterios de seleccion:
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Criterios de inclusion: se han incluido en este criterio a los estudiantes de nivel
primaria con asistencia regular en el periodo 2023 en una institucion educativa de
Huancayo.

Criterios de exclusion: han sido excluido estudiantes de secundaria y nivel inicial de

una institucién educativa de Huancayo durante el afio 2023.

3.3.2.  Muestra

La muestra es la parte del universo poblacional que se contempla representativa de
un universo y se selecciona para conseguir datos con relacion a las variables objeto
de investigacion (Ruiz y Valenzuela, 2022). En la presente investigacion por tratarse
de una poblacion pequefia la muestra quedo6 conformada por los 35 estudiantes de
nivel primario de Huancayo que vienen cursando estudios durante el afio 2023.
3.3.3. Muestreo

En el presente estudio, se empled un método de muestreo no probabilistico por
conveniencia, el que se caracteriza por no brindar a todos los elementos del
universo una oportunidad conocida de ser incluidos en la muestra. En este enfoque,
el investigador tiene la facultad de seleccionar los componentes que seran
entrevistados u observados, buscando que se adecuen a las variables, atributos y
dimensiones especificas establecidas para cada unidad de estudio (Ruiz y
Valenzuela, 2022).

3.3.4. Unidad de analisis

Estudiante de nivel primario, Huancayo- 2023.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad
Técnica
De acuerdo con las caracteristicas de la investigacion, se utiliz6 en ella los

siguientes métodos e instrumentos:
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Tabla 1

Técnicas e instrumentos de estudio

Técnicas Instrumentos

Encuesta 1 Cuestionario para medir el desempefio
docente

Encuesta 2 Cuestionario para medir el logro de

competencias

Nota. Elaboracion propia

La encuesta: en este estudio se empled la encuesta como metodologia de
recoleccion de datos; segun Lopez y Fachelli (2015), la encuesta se considera un
medio fundamental que se aplica por medio de un instrumento conocido como
cuestionario, el cual estd disefiado exclusivamente para ser respondido por
individuos con la finalidad de conseguir datos importantes acerca de sus opiniones,
comportamientos o percepciones. En el contexto de este estudio, la encuesta
desempeiid un papel esencial al proporcionar datos numéricos cruciales

provenientes de la muestra de estudio.

Instrumentos

El cuestionario: es un instrumento para recolectar informacién empleado por lo
general en las investigaciones cientificas. Radica en una serie de interrogantes que
se presentan y enumeran en un cuadro y un conjunto de probables respuestas que
las personas encuestadas tienen que contestar. No existe respuesta correcta o
incorrecta, cada respuesta lleva a un resultado distinto y se aplica a un universo
poblacional constituido por individuos (Arias, 2020). Han sido elaborados dos
cuestionarios, uno por cada variable, los mismos agrupan items de tipo cerrado por
cada dimension, y poseen hasta cinco opciones de respuesta; la valoracion se hizo
usando la escala de frecuencia de tipo Likert. En seguida, se detallan ambos

cuestionarios:

El cuestionario para evaluar el desempefio docente se estructura en torno a cuatro
dimensiones principales: pedagdgica, politica, cultural y convivencia institucional.

cada una de estas dimensiones se representa mediante cinco preguntas
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especificas, en conjunto, el cuestionario consta de un total de 20 preguntas. Por su
parte, el cuestionario utilizado para evaluar el logro de competencias se organiza en
torno a cuatro dimensiones clave: cognitiva, comunicativa, social y ética, cada una
de estas dimensiones se explora mediante cinco preguntas especificas, en un

conjunto completo de 20 preguntas.

Validez

En esta investigacion, se empled la validez de contenido como una etapa
fundamental en el disefio de instrumentos. Segun Galindo (2020), la validez de
contenido representa la fase cualitativa inicial. Este tipo de validez hace referencia
a la competencia del instrumento para capturar de manera adecuada todas las
dimensiones que conforman la variable a medir. En este caso, la validez fue
determinada a través de la aprobacién de tres expertos con grado de Maestria en
Educacion, quienes luego de hacer la revision correspondiente de cada uno de los
items de ambos instrumentos, evaluaron positivamente su aplicabilidad. Los

expertos validadores fueron:

Tabla 2
Relacién de validadores de los instrumentos
Validador Grado

Bertoni Ercilio Macha Damian Maestria en educacion

Walter Yone Romero Miranda  Maestria en educacion

Erika Silvia Isidro Flores Maestria en educacion

Nota. Elaboracion propia

Confiabilidad

La confiabilidad de un instrumento hace referencia al grado en gue genera
resultados consistentes dentro de una muestra. Esta confiabilidad puede ser
evaluada utilizando diferentes métodos, como la medida de estabilidad, formas
alternativas o paralelas, mitades partidas y consistencia interna (Arispe et al., 2020).
En el contexto de la presente investigacion, se efectué un exhaustivo estudio de

confiabilidad mediante la implementacién de una prueba piloto, con el objetivo de
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lograr este proposito, se seleccioné una muestra representativa compuesta por 20
estudiantes de nivel primario de Huancayo, a los mismos les fueron suministrados
ambos cuestionarios, las respuestas se han calculado usando la herramienta
estadistica SPSS (V26) mediante la prueba del Alfa de Cronbach.

En el cuestionario que mide el desempefio docente a través de esta prueba se
obtuvo un valor de 0.929, lo que indica que el nivel de confiabilidad del instrumento
es aceptable. Mientras que en el cuestionario que mide el logro de competencias
usando la misma prueba se obtuvo un valor de 0.932, lo cual sefiala que el nivel de

confiabilidad del instrumento es aceptable.

3.5.Procedimiento

En la realizacion de este trabajo, se siguieron rigurosos procedimientos para
abordar la realidad problematica relacionada con las variables de investigacion tanto
a nivel internacional, nacional como local. Para lograr esto, se formularon preguntas
de indagacion que permitieron orientar la investigacion, asi como se establecieron
objetivos e hipétesis de investigacion. En el segundo capitulo, se redactaron los
antecedentes, teorias y conceptos relevantes sobre las variables y dimensiones en
estudio. La metodologia empleada se enmarca en un enfoque aplicado, con un
disefio no experimental correlacional y siguiendo el paradigma positivista. Se
procedio a delimitar la muestra de investigacién, llevando a cabo una prueba de
datos tras obtener el permiso correspondiente del director de la instituciéon
educativa, a quien se le solicit6 mediante un oficio. Asimismo, se motivd a los
estudiantes a participar en el estudio y se usaron cuestionarios como instrumento
para recolectar informacion, los cuales fueron sometidos a un proceso de validacion.
Los datos recopilados por medio de la aplicacion de los cuestionarios fueron
utilizados para desarrollar los resultados, los cuales se muestran de modo ordenado
en forma de tablas. Por ultimo, se emitieron las conclusiones pertinentes con

relacion al tépico investigado, basadas en los hallazgos obtenidos.
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3.6.Método de analisis de datos

Estadistica descriptiva: sirvio para la construccion de una matriz en Excel con la
informacion obtenida de cada cuestionario, para después con dicha data desarrollar
las tablas con la distribucion de frecuencias y porcentajes obtenidos. Fue usada,
ademas, la estadistica inferencial: a través de la aplicacidon estadistica SPSS V26,
en la cual fue evaluada con un nivel de significancia del 5% la regresion logistica

ordinal para demostrar tanto la hipotesis general como las especificas.

3.7.Aspectos éticos

En esta investigacion, se han seguido los principios éticos establecidos en la
Declaracion de Helsinki de 1996 (Asociacion Médica Mundial, 2008). En primer
lugar, se ha respetado el principio del consentimiento informado, considerado
fundamental en la ética de la investigacion cientifica. Para garantizar la
independencia y autonomia de los participantes, se les explicaron de manera
comprensible las directrices a seguir durante la encuesta. Asimismo, se ha prestado
especial atencion al derecho a la intimidad de los sujetos involucrados,
estableciendo requisitos adecuados con el objetivo de prevenir el acceso no
autorizado a la informacion obtenida en el estudio. De esta manera, se ha

garantizado la confidencialidad y privacidad de los datos recopilados.

La participacion de los individuos se llevd a cabo de manera voluntaria, libre e
informada, lo que implica que los encuestados otorgaron su consentimiento
después de recibir informacion detallada sobre el origen y objetivo de la
investigacion, asi como sobre los objetivos y métodos utilizados. Se respetd la
dignidad, las convicciones y la privacidad del informante, tratdndolos con el maximo
respeto en relacion a su dignidad, creencias, intimidad y pudor. Por ultimo, el autor
asumié un compromiso individual total para asegurar el confort del informante que
intervino en cada actividad del estudio. Finalmente, se han citado de manera
adecuada cada una de las citas extraidas de diferentes autores, usando para ello

las normas APA 7ma edicion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 3
Niveles del desempeiio docente y sus dimensiones en el nivel primario, Huancayo-
2023

VARIABLE NIVELES ESCALA N° %
Bajo 0-26 10 28.6%
Desempefio docente Medio 27 - 53 23 65.7%
Alto 54 - 80 2 5.7%
DIMENSIONES
Bajo 0-6 12 34.3%
Dimensién pedagdégica Medio 7-13 21 60.0%
Alto 14 - 20 2 5.7%
Bajo 0-6 10 28.6%
Dimension politica Medio 7-13 19 54.3%
Alto 14 - 20 6 17.1%
Bajo 0-6 9 25.7%
Dimension cultural Medio 7-13 23 65.7%
Alto 14 - 20 3 8.6%
Bajo 0-6 11 31.4%
Dimer?sié.n cgnvivencia Medio 7.13 23 65.7%
institucional
Alto 14 - 20 1 2.9%
Total 35 100%

Nota. Resultado de la aplicacién del cuestionario del desempefio docente

En la tabla 3 se aprecia que para el 65.7% (23 estudiantes) el desempefio docente
se halla en un nivel medio, mientras que para el 28.6% (10 estudiantes) obtiene un
nivel bajo, en tanto que, solo para el 5.7% (2 estudiantes) alcanza un nivel alto. En
la dimension pedagodgica se observa que para el 60% (21 estudiantes) el

desempeio docente se encuentra en un nivel medio, en tanto que para el 34.3%
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(12 estudiantes) logra un nivel bajo, y, Unicamente para el 5.7% (2 estudiantes)
consigue un nivel alto. Por su parte, en la dimensidn politica se evidencia que para
el 54.3% (19 estudiantes) el desempefio docente se localiza en un nivel medio,
mientras que para el 28.6% (10 estudiantes) logra un nivel bajo, en tanto que, para
el 17.1% (6 estudiantes) obtiene un nivel alto. En la dimensién cultural, se aprecia
que para el 65.7% (23 estudiantes) el desempefio docente se encuentra en un nivel
medio, mientras que para el 25.7% (9 estudiantes) consigue un nivel bajo, en tanto
que, solo para el 8.6% (3 estudiantes) logra un nivel alto. Y finalmente, en la
dimensién convivencia institucional se aprecia que para el 65.7% (23 estudiantes)
el desempefio docente se posiciona en un nivel medio, en tanto, que para el 31.4%
(11 estudiantes) consigue un nivel bajo, y, solo para el 2.9% (1 estudiante) alcanza
un nivel alto. Estableciéndose que en promedio las dimensiones del desempefio

docente presentan un nivel medio.
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Tabla 4
Niveles del logro de competencias y sus dimensiones en estudiantes de nivel

primario de Huancayo, 2023

VARIABLE NIVELES ESCALA N° %
Malo 0-26 11 31.4%
Logro de competencias Regular 27 - 53 24 68.6%
Bueno 54 - 80 0 0.0%
DIMENSIONES
Malo 0-6 12 34.3%
Dimension cognitiva Regular 7-13 19 54.3%
Bueno 14 - 20 4 11.4%
Malo 0-6 15 42.8%
Dimensién comunicativa Regular 7-13 19 54.3%
Bueno 14 - 20 1 2.9%
Malo 0-6 10 28.6%
Dimensién social Regular 7-13 25 71.4%
Bueno 14 - 20 0 0.0%
Malo 0-6 11 31.4%
Dimensioén ética Regular 7-13 22 62.9%
Bueno 14 - 20 2 5.7%
Total 35 100%

Nota. Resultado de la aplicacién del cuestionario del logro de competencias

En la tabla 4 se observa que en el 68.6% (24 estudiantes) el logro de competencias
alcanza un nivel regular, mientras que en el 31.4% (11 estudiantes) logra un nivel
malo, en tanto que, en el 0% (0 estudiantes) alcanza un nivel bueno. En la dimensién
cognitiva se aprecia que en el 54.3% (19 estudiantes) el logro de competencias
alcanza un nivel regular, mientras que en el 34.3% (12 estudiantes) consigue un
nivel malo, y, tan solo el 11.4% (4 estudiantes) consiguen estar en un nivel bueno.

Por su parte, en la dimensién comunicativa se evidencia que en el 54.3% (19
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estudiantes) el logro de competencias obtiene un nivel regular, en tanto, que en el
42.8% (15 estudiantes) consigue un nivel malo, y solo, en el 2.9% (1 estudiante) se
ubica en un nivel bueno. En la dimension social, se aprecia que en el 71.4% (25
estudiantes) el logro de competencias se encuentra en un nivel regular, mientras
qgue en el 28.6% (10 estudiantes) alcanza un nivel malo; y en el 0% (0 estudiantes)
logra un nivel bueno. Y finalmente, en la dimension ética se aprecia que en el 62.9%
(22 estudiantes) el logro de competencias se posiciona en un nivel regular, en tanto,
que en el 31.4% (11 estudiantes) consigue un nivel malo, y, Unicamente en el 5.7%
(2 estudiante) alcanza un nivel bueno. Estableciéndose que en promedio las

dimensiones del logro de competencias presentan un nivel regular.
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Tabla 5
Informacién de ajuste del modelo de regresion para la comprobacion de hipétesis
general y estimacion de influencia del desempefio docente en el logro de

competencias

Logro de competencias

Desempefio docente Total
Malo Regular Bueno
N° 9 1 0 10
Bajo
% 25.7% 2.9% 0.0% 28.6%
N° 2 21 0 23
Medio
% 5.7% 60.0% 0.0% 65.7%
N° 0 2 0 2
Alto
% 0.0% 5.7% 0.0% 5.7%
N° 11 24 0 35
Total
% 31.4% 68.6% 0.0% 100.0%
L, _ : Pseudo R
Regresion logistica ordinal cuadrado
Modelo Logaritmo de la X2 | Sig  Nagelkerke
verosimilitud g g g
Soélo interseccién 27.902
23.482 2 0.000 0.686
Final 4.420

Nota. Resultado de la aplicacién de los cuestionarios desempefio docente y logro de competencias

En la tabla 5 se aprecia que el 60% de los estudiantes sefialan un nivel medio en el
desempeiio docente y nivel regular en el logro de competencias, el 25.7% precisa
un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en el logro de competencias;
mientras que el 5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel
regular en el logro de competencias. Ademas, se aprecia que el nivel de
significancia de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el
desempefio docente influye significativamente en el logro de competencias

(aceptandose la hipétesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.686, es decir el
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nivel de desempefio docente influye de manera directa en el 68.6% en el nivel de

logro de competencias.

Tabla 6
Informacién de ajuste del modelo de regresion para la comprobacion de hipétesis
especifica y estimacion de influencia del desempefio docente en la dimension

cognitiva del logro de competencias

Dimensién cognitiva

Desempefio docente Total
Malo Regular Bueno
N° 10 0 0 10
Bajo
% 28.6% 0.0% 0.0% 28.6%
N° 2 19 2 23
Medio
% 5.7% 54.3% 5.7% 65.7%
N° 0 0 2 2
Alto
% 0.0% 0.0% 5.7% 5.7%
N° 12 19 4 35
Total
% 34.3% 54.3% 11.4% 100.0%
., - . Pseudo R
Regresion logistica ordinal cuadrado
Logaritmo de la ) ,
Modelo verosimilitud X gl Sig Nagelkerke
Solo interseccion 44.497
34.459 2 0.000 0.796
Final 5.038

Nota. Resultado de la aplicacién de los cuestionarios desempefio docente y logro de competencias

En la tabla 6 se aprecia que el 54.3% de los estudiantes sefalan un nivel medio en
el desempefio docente y nivel regular en la dimension cognitiva, el 28.6% precisa
un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimensién cognitiva;
mientras que el 5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel
bueno en la dimension cognitiva. Ademas, se aprecia que el nivel de significancia

de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el desempefio
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docente influye significativamente en la dimension cognitiva (aceptandose la
hipotesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.796, es decir el nivel de
desempeiio docente influye de manera directa en el 79.6% en el nivel de la

dimension cognitiva.

Tabla 7
Informacién de ajuste del modelo de regresion para la comprobacion de hipétesis
especifica y estimacion de influencia del desempefio docente en la dimensién

comunicativa del logro de competencias

Malo Regular Bueno
N° 8 2 0 10
Bajo
% 22.9% 5.7% 0.0% 28.6%
N° 7 16 0 23
Medio
% 20.0% 45.7% 0.0% 65.7%
N° 0 1 1 2
Alto
% 0.0% 2.9% 2.9% 5.7%
N° 15 19 1 35
Total
% 42.9% 54.3% 2.9% 100.0%
., L . Pseudo R
Regresion logistica ordinal cuadrado
Logaritmo de la ) .
Modelo verosimilitud X gl Sig Nagelkerke
Soélo interseccién 21.925
14.696 2 0.001 0.430
Final 7.229

Nota. Resultado de la aplicacién de los cuestionarios desempefio docente y logro de competencias

En la tabla 7 se aprecia que el 45.7% de los estudiantes sefalan un nivel medio en
el desempefo docente y nivel regular en la dimension comunicativa, el 22.9%
precisa un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimensién
comunicativa; mientras que el 2.9% manifiesta un nivel alto en el desempefo

docente y nivel bueno en la dimension comunicativa. Ademas, se aprecia que el
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nivel de significancia de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba
gue el desempefio docente influye significativamente en la dimension comunicativa
(aceptandose la hipotesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.430, es decir el
nivel de desempefio docente influye de manera directa en el 43.0% en la dimensién

comunicativa.

Tabla 8
Informacién de ajuste del modelo de regresion para la comprobacién de hipotesis
especifica y estimacion de influencia del desempefio docente en la dimension social

del logro de competencias

Dimensién social

Desempefio docente Total
Malo Regular Bueno
N° 9 1 0 10
Bajo
% 25.7% 2.9% 0.0% 28.6%
N° 1 22 0 23
Medio
% 2.9% 62.9% 0.0% 65.7%
N° 0 2 0 2
Alto
% 0.0% 5.7% 0.0% 5.7%
N° 10 25 0 35
Total
% 28.6% 71.4% 0.0% 100.0%
. : : Pseudo R
R on logi I
egresion logistica ordina cuadrado
Modelo Logaritmo de la X2 | Sig  Nagelkerke
verosimilitud 9 g 9
Solo interseccion 31.003
27.150 2 0.000 0.773
Final 3.852

Nota. Resultado de la aplicacién de los cuestionarios desempefio docente y logro de competencias

En la tabla 8 se aprecia que el 62.9% de los estudiantes sefalan un nivel medio en
el desempefio docente y nivel regular en la dimensién social, el 25.7% precisa un

nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimensién social; mientras
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que el 5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel regular en la
dimensién social. Ademas, se aprecia que el nivel de significancia de la regresion
es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el desempefio docente influye
significativamente en la dimension social (aceptandose la hipétesis propuesta), con
un valor de Nagelkerke 0.773, es decir el nivel de desempefio docente influye de

manera directa en el 77.3% en el nivel de la dimension social.

Tabla 9
Informacién de ajuste del modelo de regresion para la comprobacion de hipétesis
especifica y estimacion de influencia del desempefio docente en la dimension ética

del logro de competencias

Dimension ética

Desempefio docente Total
Malo Regular Bueno
N° 9 1 0 10
Bajo
% 25.7% 2.9% 0.0% 28.6%
N° 2 20 1 23
Medio
% 5.7% 57.1% 2.9% 65.7%
N° 0 1 1 2
Alto
% 0.0% 2.9% 2.9% 5.7%
N° 11 22 2 35
Total
% 31.4% 62.9% 5.7% 100.0%
L, e , Pseudo R
Regresion logistica ordinal cuadrado
Logaritmo de la 2 ,
Modelo verosimilitud X gl Sig Nagelkerke
Solo interseccion 34.195
26.410 2 0.000 0.658
Final 7.784

Nota. Resultado de la aplicacién de los cuestionarios desempefio docente y logro de competencias

En la tabla 9 se aprecia que el 57.1% de los estudiantes sefialan un nivel medio en

el desempefio docente y nivel regular en la dimensién ética, el 25.7% precisa un
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nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimension ética; mientras
qgue el 2.9% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel bueno en la
dimension ética. Ademas, se aprecia que el nivel de significancia de la regresion es
inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el desempefio docente influye
significativamente en la dimension ética (aceptandose la hipotesis propuesta), con
un valor de Nagelkerke 0.658, es decir el nivel de desempefio docente influye de

manera directa en el 65.8% en el nivel de la dimensién ética.
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V. DISCUSION

El desempefio docente, al constituir un elemento humano fundamental, resulta
esencial para alcanzar un desempefio profesional en consonancia con las
demandas de la sociedad y el contexto actual. Su funcién radica en fomentar el
compromiso indispensable en el fomento de una educacion de calidad y
adquisiciones de conocimiento que no solo sean relevantes para la fase de carrera,
sino también para el crecimiento individual (Escribano, 2018). En este contexto, los
parametros de rendimiento del profesorado adquieren relevancia como punto de
partida de sus acciones en el entorno educativo. La ausencia de respaldo
pedagdgico idéneo obstaculizara la manifestacion de los éxitos y progresos en el
conocimiento de los estudiantes, junto con la evaluacion y discernimiento de los
fundamentos de los conocimientos no alcanzados, con el propdsito de efectuar

modificaciones pertinentes (Pérez et al., 2018).

Diversos elementos ejercen influencia sobre la excelencia de los procesos de
adquisicion de conocimiento, es decir, sobre la consecucion de habilidades, y dentro
de estos elementos se encuentran la deficiente calidad de ensefianza con enfoques
gue no se ajustan a las necesidades existentes; como resultado, se experimenta un
nivel minimo de logro en las habilidades o, en su defecto, no se alcanzan en
absoluto. Es importante destacar que a medida que la calidad de la labor educativa
aumenta, se alcanza un nivel superior en el desarrollo de aptitudes por parte de los
alumnos. En el contexto del fomento de habilidades, resulta indispensable que el
profesor lleve a cabo una evaluacion formativa que estimule la aplicacion de
variadas tacticas pedagogicas, y ademas, debe ejecutar un proceso de evaluacién
que efectivamente cuantifique el logro de competencias desde dos perspectivas

distintas: la conductual y la constructivista (Pantoja, 2018).

Entre los resultados estadisticos conseguidos en el presente estudio se hallan, que
para el 65.7% (23 estudiantes) el desempefio docente se halla en un nivel medio,
mientras que para el 28.6% (10 estudiantes) obtiene un nivel bajo, en tanto que,

solo para el 5.7% (2 estudiantes) alcanza un nivel alto. Resultados bastante
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concordantes con los que se encontraron en el estudio que efectuara Martinez et
al. (2020), donde los resultados evidencian que el 2.4 % de la muestra
representativa mostré un desempefio docente destacado, mientras que un 7.3 %
presentd un desempefio docente deficiente y el treinta y nueve por ciento de los
profesores observados exhibid un desempefio docente satisfactorio. Se puede
concluir que es imperativo llevar a cabo una evaluacion del desempefio de los
maestros en el ambiente del salon, la cual presente una visidn auténtica de la
practica docente, ademas de brindar retroalimentacion para el mejoramiento de las

areas de oportunidad identificadas.

También se hallg, en la dimension pedagdgica se observa que para el 60% (21
estudiantes) el desempefio docente se encuentra en un nivel medio, en tanto que
para el 34.3% (12 educandos) logra un nivel bajo, y, Unicamente para el 5.7% (2
educandos) consigue un nivel alto. Por su parte, en la dimension politica se
evidencia que para el 54.3% (19 estudiantes) el desempefio docente se localiza en
un nivel medio, mientras que para el 28.6% (10 estudiantes) logra un nivel bajo, en
tanto que, para el 17.1% (6 estudiantes) obtiene un nivel alto. En la dimension
cultural, se aprecia que para el 65.7% (23 estudiantes) el desempefio docente se
encuentra en un nivel medio, mientras que para el 25.7% (9 estudiantes) consigue
un nivel bajo, en tanto que, solo para el 8.6% (3 educandos) logra un nivel alto. Y
finalmente, en la dimension convivencia institucional se aprecia que para el 65.7%
(23 estudiantes) el desempefio docente se posiciona en un nivel medio, en tanto,
que para el 31.4% (11 estudiantes) consigue un nivel bajo, y, solo para el 2.9% (1
estudiante) alcanza un nivel alto. Estableciéndose que en promedio las dimensiones

del desempefio docente presentan un nivel medio.

Si bien no se ha encontrado un estudio completamente similar; sin embargo, se
tienen resultados cercanos hallados en la indagacién llevada a cabo por Richset y
Habaora (2021), en el que los hallazgos del estudio revelaron que, de manera
parcial y concurrente, los factores de habilidad (0.332 unidades) e impulso (0.291
unidades) presentaron un valor favorable y un impacto altamente notable en el

rendimiento de los docentes. Se infiere que se puede llegar a la deduccion de que
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estos resultados son aplicables con el propésito de elevar la excelencia de la labor
educativa por medio de la facilitacion de estimulos y el incremento de la destreza

de los educadores.

Ademas, se encontré que en el 68.6% (24 estudiantes) el logro de competencias
alcanza un nivel regular, mientras que en el 31.4% (11 estudiantes) logra un nivel
malo, en tanto que, en el 0% (0 estudiantes) alcanza un nivel bueno. Estos
resultados son equiparables, dadas su semejanza con los que se encontraron en el
estudio que fuese elaborado por Bautista et al. (2021), donde se consiguio definir
que la retroalimentacién (0,589) y la evaluacién del portafolio (0,694) son factores
que restringen la consecucion de las capacidades, puesto que presentan valores de
significancia superiores que la tedrica (a = 0,05), entre tanto la funcidén de la
parentela (0,00) no restringe este logro. Se concluye que el factor que no restringe
la consecucion de capacidades priorizadas en las clases a distancia de la Educacion
Bésica debido a la pandemia generara por el coronavirus, es funcion de las
parentelas.

Asimismo, en la dimensidn cognitiva se aprecia que en el 54.3% (19 estudiantes) el
logro de competencias alcanza un nivel regular, mientras que en el 34.3% (12
estudiantes) consigue un nivel malo, y, tan solo el 11.4% (4 estudiantes) consiguen
estar en un nivel bueno. Por su parte, en la dimensién comunicativa se evidencia
qgue en el 54.3% (19 estudiantes) el logro de competencias obtiene un nivel regular,
en tanto, que en el 42.8% (15 estudiantes) consigue un nivel malo, y solo, en el
2.9% (1 estudiante) se ubica en un nivel bueno. En la dimension social, se aprecia
que en el 71.4% (25 estudiantes) el logro de competencias se encuentra en un nivel
regular, mientras que en el 28.6% (10 estudiantes) alcanza un nivel malo; y en el
0% (0 estudiantes) logra un nivel bueno. Y finalmente, en la dimension ética se
aprecia que en el 62.9% (22 estudiantes) el logro de competencias se posiciona en
un nivel regular, en tanto, que en el 31.4% (11 estudiantes) consigue un nivel malo,
y, Unicamente en el 5.7% (2 estudiantes) alcanza un nivel bueno. Estableciéndose
que en promedio las dimensiones del logro de competencias presentan un nivel

regular.
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Muchos de los resultados de estas dimensiones concuerdan con las halladas en la
indagacion realizada por Aliaga (2022), en la cual, del total de investigados el
75,56% exhibe un estado fundamental en lo concerniente a los ambientes virtuales,
en tanto que un 7,78% muestra condiciones restringidas en este aspecto. En lo que
respecta a las habilidades matematicas, se evidencio que el 41,11% logra alcanzar
los objetivos anticipados, mientras que un 30% obtiene logros notables. Como
conclusién el andlisis revela contribuciones relevantes para futuras indagaciones en

el ambito de las habilidades matematicas y los contextos en linea.

Otro resultado fue que el 60% de los estudiantes sefialan un nivel medio en el
desempeiio docente y nivel regular en el logro de competencias, el 25.7% precisa
un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en el logro de competencias;
mientras que el 5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel
regular en el logro de competencias. Ademas, se aprecia que el nivel de
significancia de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el
desempeiio docente influye significativamente en el logro de competencias
(aceptandose la hipotesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.686, dicho de
otra manera, el nivel de desempefio docente influye de manera directa en el 68.6%

en el nivel de logro de competencias.

El resultado conseguido en la hipotesis general concuerda plenamente con los
arribados en la indagacion efectuada por Benavides et al. (2019), donde los
resultados ratifican la existencia de un vinculo de importancia entre la evaluacion
del desempefio educativo y la adquisicion de habilidades en el ambito de las
matematicas. Fue identificada una asociacidén lineal positiva considerable de
relevancia estadistica (P=0.873, p <.05). También, estos mismos resultados son
concordantes con los hallados en el estudio efectuado por Trujillo (2021) donde
como resultado se hallé que, el desempeiio docente de la materia de TOK es la mas
Optima para el estudiantado que asiste a la clase sincronica y para el estudiantado
con material impreso es regular; y con relacion a la consecucion de las capacidades

los educandos en area de TOK manifiestan considerables inconvenientes. Se
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concluye que si hay un vinculo significativo entre el desempefio docente y la

consecucion de las capacidades.

Para respaldar teéricamente los resultados hallados, se ha recurrido a los preceptos
establecidos por la teoria del aprendizaje significativo, la misma que se enfocan en
la organizacién del contenido y en la relacion entre la nueva informacion y el sistema
cognitivo del aprendiz; ello, bajo el supuesto de que el aprendizaje es méas efectivo
cuando los nuevos conceptos se relacionan con la estructura cognitiva previa del
estudiante; es decir, cada una de las lecciones impartidas tiene la capacidad de
estar conectada con el conocimiento preexistente del individuo, por lo tanto, es
imperativo persistir en el proceso de obtener sabiduria. En este sentido, los
educadores desempefian un papel crucial al proporcionar de manera efectiva una
formacion académica de excelencia a los alumnos (Gomez et al., 2019). En este
sentido, el desempefio docente juega un papel fundamental en la generacion de
ambientes de aprendizaje que faciliten la construcciébn de significado en los
estudiantes; siendo que, el desempefio docente, como proceso complejo, involucra
no solo la transmisién de conocimiento, sino también la gestién de la dinamica de la
clase y la promocion de la participacion y la reflexion en los estudiantes (Al Tamimi,
2018).

Sumado a lo anterior, se encontré que el 54.3% de los estudiantes sefialan un nivel
medio en el desempefio docente y nivel regular en la dimension cognitiva, el 28.6%
precisa un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimension
cognitiva; mientras que el 5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y
nivel bueno en la dimensién cognitiva. Ademas, se aprecia que el nivel de
significancia de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el
desempefio docente influye significativamente en la dimensiébn cognitiva
(aceptandose la hipotesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.796, dicho de
otra manera, el nivel de desempefo docente influye de modo directo en el 79.6%

en el nivel de la dimension cognitiva.
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Los resultados antes presentados guardan similitud con los que se consiguieran en
la indagacion propuesta por Achundia (2019), donde los hallazgos revelaron que el
76,47% de los profesores emplean regularmente tacticas pedagoégicas compartidas
e individualizadas, mientras que un 14,71% rara vez recurre a ellas. Se puede
deducir que lograr la eficacia en la aplicacion de tacticas pedagdgicas exige que los
educadores cuenten con una base teodrica solida, con el propésito de fomentar el
compromiso activo de los educandos de nivel secundario en su proceso de

aprendizaje y promover una actitud positiva hacia los contenidos curriculares.

Se encontrd, ademas, que el 45.7% de los estudiantes sefialan un nivel medio en
el desempefio docente y nivel regular en la dimensién comunicativa, el 22.9%
precisa un nivel bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimension
comunicativa; mientras que el 2.9% manifiesta un nivel alto en el desempefio
docente y nivel bueno en la dimensién comunicativa. Ademas, se aprecia que el
nivel de significancia de la regresion es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba
que el desempefio docente influye significativamente en la dimension comunicativa
(aceptandose la hipotesis propuesta), con un valor de Nagelkerke 0.430, dicho de
otra manera, el nivel de desempefio docente influye de modo directo en el 43.0%
en la dimension comunicativa. Para comparar estos resultados, dado su parecido,
se ha elegido el estudio que consiguieran realizar Mendiburu et al. (2022), en el
mismo, que se llega a la conclusion de que la comunicacion asertiva influye en el
desempefio docente con un valor de correlacion de r = 0.756, lo cual respalda la
idea de que a mayor habilidad en la comunicacién asertiva, mayor sera el nivel de

rendimiento docente.

Asimismo, se hallé que el 62.9% de los estudiantes sefialan un nivel medio en el
desempefio docente y nivel regular en la dimensién social, el 25.7% precisa un nivel
bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimension social; mientras que el
5.7% manifiesta un nivel alto en el desempefio docente y nivel regular en la
dimensién social. Ademas, se aprecia que el nivel de significancia de la regresién
es inferior al 5% (p<0.05), lo que comprueba que el desempeiio docente influye

significativamente en la dimension social (aceptandose la hipotesis propuesta), con
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un valor de Nagelkerke 0.773, dicho de otra manera, el nivel de desempefio docente

influye de modo directo en el 77.3% en el nivel de la dimensién social.

Los resultados mostrados son bastante similares a los que fueron encontrados
durante la revision del estudio llevado a cabo por Godfrey et al. (2019), toda vez que
estos mostraron respecto al desempefio docente que, el promedio mas alto se
refiere a los docentes que promueven la participacion de la comunidad en el colegio
(x= 3.87, Std = 1.153); utilizan tacticas de ensefianza que estan en linea con el
mundo real (x= 3.75, Std = 1.184); y utilizan recursos de ensefianza adecuados para
que los alumnos aprendan (x= 3.76, Std = 1.244). Se concluye que, en consonancia
con las competencias pedagodgicas, los docentes revelaron utilizar estrategias
positivas apropiadas para gestionar el comportamiento de los alumnos; utilizar una
variedad de evaluaciones continuas para comprobar la comprension del

estudiantado; y hacer hincapié en las instrucciones en el aula.

También, se encontr6 que el 57.1% de los estudiantes sefialan un nivel medio en el
desemperio docente y nivel regular en la dimensién ética, el 25.7% precisa un nivel
bajo en el desempefio docente y nivel malo en la dimension ética; mientras que el
2.9% expresa un nivel alto en el desempefio docente y nivel bueno en la dimensién
ética. Ademas, se aprecia que el nivel de significancia de la regresion es inferior al
5% (p<0.05), lo que comprueba que el desempefio docente influye
significativamente en la dimensidén ética (aceptandose la hipétesis propuesta), con
un valor de Nagelkerke 0.658, dicho de otra manera, el nivel de desempefio docente
influye de modo directo en el 65.8% en el nivel de la dimension ética.

Los resultados conseguidos en esta hipétesis, son bastante cercanos a los que se
hallaran en la indagacién que efectuara Barreno (2021), donde se comprob6 que el
Programa de Ayuda Pedagdgica en Linea tuvo un impacto positivo notable en el
rendimiento de ensefianza durante la situacion de pandemia del educador
perteneciente a la universidad ATUS. Se obtuvo un valor T observado de 8.612, el
cual demostré ser significativamente mayor que el valor T tabulado de 1.697

(considerando 30 grados de libertad). En consecuencia, se puede afirmar que el
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mencionado programa generé una mejora de importancia en la labor de
planificacion docente, asi como en su habilidad para promover una experiencia
virtual enriquecedora, sus enfoques pedagdgicos y sus métodos de evaluacion en
el contexto de trabajo remoto.

Finalmente, se debe sefialar que el desempefio docente y los logros de
competencias representan un factor fundamental en la comprension de la labor
educativa que es el reflejo del sistema educativo. Por ende, es esencial investigar y
comprender la asociacion entre el desempefio docente y la consecucion de
capacidades en el nivel primario, con la finalidad de perfeccionar la calidad de la
educacion y fomentar el aprendizaje 6éptimo de los estudiantes. Es labor del docente
tener un buen desempefio profesional que colabore a la consecucién de
competencias, es decir conseguir que los estudiantes adquieran a lo largo de su
progreso educativo, resultados en habilidades, conocimientos y comportamientos.
Al comprender los factores que repercuten en el desempefio docente y su impacto
en el aprendizaje del estudiantado, se pueden implementar politicas y programas

para fortalecer las capacidades de los docentes.
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VI. CONCLUSIONES

1.

El desempefio docente se encuentra en un nivel medio de acuerdo con la

percepcion del 65.7% de estudiantes del nivel primario, Huancayo- 2023.

El logro de competencias presenta un nivel regular en el 68.6% de los estudiantes
de nivel primario de Huancayo, 2023.

El desempefio docente influye significativamente en 68.6% en el logro de
competencias en estudiantes de Nivel Primario, Huancayo- 2023; debido al valor

de Nagelkerke 0.686 y nivel de significancia de la regresion inferior al 5% (p<0.05).

El desempefio docente influye significativamente en 79.6% en la dimensién
cognitiva del logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo-
2023; debido al valor de Nagelkerke 0.796 y nivel de significancia de la regresion
inferior al 5% (p<0.05).

El desempefio docente influye significativamente en 43.0% en la dimension
comunicativa del logro de competencias en estudiantes de nivel primario,
Huancayo- 2023; debido al valor de Nagelkerke 0.430 y nivel de significancia de la
regresion inferior al 5% (p<0.05).

El desempefio docente influye significativamente en 77.3% en la dimension social
del logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023;
debido al valor de Nagelkerke 0.773 y nivel de significancia de la regresion inferior
al 5% (p<0.05).

El desempefio docente influye significativamente en 65.8% en la dimension ética
del logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023;
debido al valor de Nagelkerke 0.658 y nivel de significancia de la regresion inferior
al 5% (p<0.05).
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda al Director de la institucion, ofrecer permanentes capacitaciones e
incentivos laborales y econdmicos para que la plana docente se continle
preparando; asimismo establecer espacios en donde los docentes puedan
socializar las estrategias aprendidas de manera que puedan ser empleadas en el

procedimiento de ensefianza.

2. Se sugiere a la plana docente, desarrollar actividades mediante talleres educativos
gue posibiliten desarrollar el nivel de atencion en el estudiantado, de manera que
sea factible que estos alcancen mejores logros de competencias e interioricen los

saberes, pudiendo ser aplicados a su vida diaria.

3. Seinvoca a la plana docente a desarrollar sus funciones de forma satisfactoria y
sistemética para que los estudiantes estén satisfechos con los conocimientos
adquiridos, pudiendo transmitirlos a la sociedad; en ese sentido es preciso que
busquen novedosas tacticas de ensefianza que capten la atencion del estudiantado

y les permita el logro de capacidades en las diferentes areas.

4. Se exhorta a la plana docente a ayudar a reforzar la metacognicion en los
estudiantes, motivandolos a que tomen en cuenta los procesos internos que llevan
a cabo durante su proceso de aprendizaje, de manera que estos puedan elegir las
estrategias mas apropiadas segun el area o asignatura en las que estén teniendo

dificultades para adquirir mayores conocimientos.

5. Se recomienda a la plana docente mejorar los procesos de socializacion en el
ambiente educativo, dado que tiene un importante rol en el desempefio académico
de los educandos y en sus competencias comunicativas, las mismas que al ser
desarrolladas, le permitiran expresar sus ideas, pensamientos y emociones de

modo preciso y claro en cualquier circunstancia que se le presente.

6. Se sugiere a la plana docente promover entre sus estudiantes la educacion
emocional, ayudandolos a desarrollar habilidades y competencias sociales que les

permita desarrollar apropiadamente sus relaciones interpersonales a traves de la
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puesta en practica de la empatia, autocontrol, liderazgo entre otras; evitando la
aparicion de situaciones problematicas que puedan afectar su rendimiento

académico.

Se invoca a la plana docente, ser observadora de los comportamientos y conductas
de sus estudiantes, con el objetivo de reforzar aquellas que son positivas o de
superar aquellas que son negativas, el estudiante debe recibir una formacion
integral, para ello es preciso fortalecer los valores dentro del ambito educativo de
modo que el mismo pueda ser reproducido en otros espacios a través del uso de

codigos morales.
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ANEXOS

Anexo 1

Operacionalizacion de variables

Variable de C Definicion . ., . Escala de
; Definicidon conceptual : Dimension Indicadores L
estudio operacional medicién
. - Esta variable se = Métodos de ensefianza
Conjun,tq de practicas operacionalizé = Participacion
pedagdgicas que buscan mediante las Dimension : o
- o = Ritmo de aprendizaje
establecer una conexion siquientes 4 pedagdgica A
adecuada entre los nuevos di?nensioneS' * Explicacion
conceptos y la estructura . Co T » Recursos didacticos
cognitiva previa del estudiante, edagbaica Colab e
con el fin de que se produzca un gimer?si%n ' politica Eota tora_cu_an ;
o T , = Entretenimiento
: aprendizaje SIONIfCatNVo; - o oncion cultural y  Dimension Motivacio Ordinal- Tipo
Variable destacando la importancia de . Zio politica otivacion _
, . que el docente conozca los o * Responsabilidad Likert
independiente: - ) convivencia ;
conocimientos previos de sus institucional:  cuva * Ejemplos Alto
Desempefio estudiantes para adaptar su . . ' Y .
. o finalidad fue medir . Medio
docente eStrategla de ensefianza Yy los niveles del = Creatividad
lograr una mayor comprension N . Bajo
ograr uha mayor COmprensiony o <o nefio docente D i Apoyo :
retencion del conocimiento por en el nivel primario Imension « Diversidad Cultural
parte de los estudiantes. En este HLancavo. 2023’ cultural « Historia
sentido, el desempefio docente y "
T Por tanto, se aplic = |gualdad
puede influir significativamente un cuestionario
en el renQ|m|ento acad_emlt_:o de conformado por 20 . Apoyo emocional
los estudiantes de primaria, al preguntas con Dimensién = Equidad
promover un aprend|_zaje escala de convivencia = Motivacién
significativo y duradero (Soria et respuestas tipo institucional  « Principios
al., 2020). Likert. » Escucha activa

Nota. Elaboracion propia



Variable de C Definicion . - . Escala de
: Definiciéon conceptual : Dimension Indicadores L
estudio operacional medicién
El logro de competencias * Instrucciones
implica que los estudiantes sean  Esta  variable  se  pimensign | ESCVer problemas
capaces de aplicar de manera operacionaliz6 cognitiva ' Memorlzaq,on
efectiva lo que han aprendido en mediante las = Comprension
situaciones reales o siguientes 4 * Secuencia l6gica
desafiantes, y que puedan dimensiones: »
demostrar su dominio a través dimensién cognitiva, * Expresion _ ,
de acciones, desempefio y comunicativa, social * Dudas Ordinal- Tipo
Variable resultados concretos. No se y  ética; cuya Comunicativa = Comodidad Likert
dependiente: trata _ _solo ] Qe .tener finaligad fue medir - Lectur.a Malo
conocimientos tedricos, sino de los niveles del logro = Emociones
Logro de poder aplicarlos en la practica de competencias en Regular
competencias de manera significativa y estudiantes de nivel « Colaboracién Bueno

relevante; por tanto, el logro de
competencias involucra que el
docente, siendo mediador entre
el que aprende y el
conocimiento, logra que la
retroalimentacion que brinda
signifique en los estudiantes el
haber articulado sus saberes: el
ser, el convivir, el hacer y el
saber conocer (Bautista, 2021).

primario de
Huancayo, 2023.
Por tanto, se aplico

un cuestionario
conformado por 20
preguntas, con
escala de
respuestas tipo
Likert.

= Ideas

Social = Participacion
= Respeto
= Tolerancia

* Reglas

= Disciplina
Etica = Opiniones

= Apoyo

= Equidad

Nota. Elaboracion propia



Anexo 2

Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipoétesis Metodologia
¢En qué medida Objetivo general Hipo6tesis general Tipo de investigacion: aplicada
el desemperio Determinar si el desempefio docente El desempefio docente influye
docente influye en influye en el logro de competencias en significativamente en el logro de Enfoque: Cuantitativo
el logro de estudiantes de nivel primario, Huancayo-  competencias en estudiantes de

competencias en
estudiantes de
nivel primario,
Huancayo- 20237

2023.

Objetivos especificos
Identificar los niveles del desempefio
docente en el nivel primario, Huancayo-
2023.

Identificar los niveles del logro de
competencias en estudiantes de nivel
primario de Huancayo, 2023.

Determinar si el desempefio docente influye
en la dimension cognitiva del logro de
competencias en estudiantes de nivel
primario, Huancayo- 2023.

Determinar si el desempefio docente influye
en la dimension comunicativa del logro de
competencias en estudiantes de nivel
primario, Huancayo- 2023.

Determinar si el desempefio docente influye
en la dimensién social del logro de
competencias en estudiantes de nivel
primario, Huancayo- 2023.

Determinar si el desempefio docente
influye en la dimension ética del logro de
competencias en estudiantes de nivel
primario, Huancayo- 2023.

Nivel Primario, Huancayo- 2023.

Hipotesis especificas
El desempefio docente influye
significativamente en la
dimension cognitiva del logro de
competencias en estudiantes de
nivel primario, Huancayo- 2023.

El desempefio docente influye
significativamente en la
dimension comunicativa del logro
de competencias en estudiantes
de nivel primario, Huancayo-
2023.

El desempefio docente influye
significativamente en la
dimension social del logro de
competencias en estudiantes de
nivel primario, Huancayo- 2023.

El desempefio docente influye
significativamente en la
dimension ética del logro de
competencias en estudiantes de
nivel primario, Huancayo- 2023.

Disefio de investigaciéon: No
experimental, transversal,
correlacional causal

Poblacion-muestra: 35 estudiantes
de nivel primario, Huancayo- 2023.

Técnicas: Encuesta

Instrumentos

Cuestionario para medir el desempefio
docente

Cuestionario para medir el logro de
competencias

Validez: De contenido - a juicio de 3

expertos

Confiablidad: Alfa de Cronbach

Andlisis de datos
Estadistica descriptiva (Excel)

Estadistica inferencial (SPSS V26)




Anexo 3

Ficha técnica del cuestionario para medir el desempefio docente

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario para medir el desempefio

docente

Autor y afo:

Macha Damian, Jhavila Elena (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir los niveles del desempefio docente

en el nivel primario, Huancayo- 2023.

Usuarios:

Estudiantes de nivel primario de
Huancayo que vienen cursando estudios

durante el afo 2023

Ambito de aplicacion

Instituciones educativas

Forma de Administracién o

Modo de aplicacion:

Presencial- cuestionario impreso

Estructura

El instrumento agrupa 4 dimensiones, las
mismas que cuentan con 5 items,
totalizando 20 preguntas.

- Dimension pedagogica

- Dimension politica

- Dimension cultural

- Dimensidén convivencia institucional

Alternativas de respuesta

Siempre 4

Casi siempre

3
A veces 2
Casi nunca 1

0

Nunca

Escala general de la variable

Alto
Medio
Bajo

Validez:

En este estudio la validez fue de
contenido fue determinada a través de la
aprobacion de tres expertos con grado de
Maestria en Educacion, quienes luego de
hacer la revision correspondiente de cada
uno de los items de ambos instrumentos,

evaluaron positivamente su aplicabilidad.




Confiabilidad:

Se llevo a cabo un exhaustivo estudio de
confiabilidad mediante la implementacion
de una prueba piloto, con el objetivo de
lograr este propésito, se seleccion6 una
muestra representativa compuesta por 20
estudiantes de nivel primario de
Huancayo, a los mismos les fueron
suministrados ambos cuestionarios, las
respuestas se han calculado usando la
herramienta estadistica SPSS (V26)
mediante la prueba del Alfa de Cronbach.
En el cuestionario que mide el
desempefio docente a través de esta
prueba se obtuvo un valor de 0.929, lo
gue indica que el nivel de confiabilidad del

instrumento es aceptable.




Ficha técnica del cuestionario para medir el logro de competencias

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario para medir el logro de

competencias

Autor y afo:

Macha Damian, Jhavila Elena (2023)

Objetivo del instrumento:

Medir los niveles del logro de
competencias en estudiantes de nivel

primario de Huancayo, 2023.

Usuarios:

Estudiantes de nivel primario de
Huancayo que vienen cursando estudios

durante el afio 2023

Ambito de aplicacion

Instituciones educativas

Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Presencial- cuestionario impreso

Estructura

El instrumento agrupa 4 dimensiones, las
mismas que cuentan con 5 items,
totalizando 20 preguntas.

- Dimension cognitiva

- Comunicativa

- Social

- Etica

Alternativas de respuesta

Siempre

Casi siempre

4
3
A veces 2
Casi nunca 1

0

Nunca

Escala general de la variable

Malo
Regular

Bueno

Validez:

En este estudio la validez fue de
contenido fue determinada a través de la
aprobacion de tres expertos con grado de
Maestria en Educacion, quienes luego de
hacer la revision correspondiente de cada
uno de los items de ambos instrumentos,

evaluaron positivamente su aplicabilidad.




Confiabilidad:

Se llevo a cabo un exhaustivo estudio de
confiabilidad mediante la implementacion
de una prueba piloto, con el objetivo de
lograr este propésito, se seleccion6 una
muestra representativa compuesta por 20
estudiantes de nivel primario de
Huancayo, a los mismos les fueron
suministrados ambos cuestionarios, las
respuestas se han calculado usando la
herramienta estadistica SPSS (V26)
mediante la prueba del Alfa de Cronbach.
En el cuestionario que mide el logro de
competencias a través de esta prueba se
obtuvo un valor de 0.932, lo que indica
gue el nivel de confiabilidad del

instrumento es aceptable.




Anexo 4
CUESTIONARIO PARA MEDIR EL DESEMPENO DOCENTE

Les presentamos el siguiente cuestionario con el propdsito de evaluar el
desempeiio docente en una institucion educativa de Huancayo en el afio 2023.
Queremos destacar que este cuestionario es completamente confidencial y la
informacion obtenida sera utilizada uUnicamente con fines académicos en la

presente investigacion.

Les solicitamos que sean objetivos, honestos y sinceros al responder las
preguntas. Su participacion es de gran importancia y agradecemos de antemano

su valiosa colaboracion.
Atentamente: Macha Damian, Jhavila Elena
INSTRUCCIONES:

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que
correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 4
v Casi siempre 3
v A veces 2
v Casi nhunca 1
v Nunca 0
o| _a| §|_22
N° items clgelg|laegl e
2|02/ 2|9¢g 9
< n|0n

Dimension pedagdgica

Tu docente utiliza métodos de ensefianza que facilitan tu

1 .
aprendizaje

5 Sientes que tu profesor fomenta la participacion activa de los
estudiantes en clase

3 Consideras que tu profesor adapta su ensefianza a las
necesidades y ritmo de aprendizaje de los estudiantes

4 Consideras que tu profesor explica los temas de manera clara
y comprensible

5 Crees que tu profesor utiliza recursos didacticos adecuados

para facilitar el aprendizaje

Dimension politica




6 | Tu profesor te ayuda cuando tienes dudas en clase

7 | Tu profesor hace que las clases sean divertidas e interesantes

8 | Tu profesor te motiva a participar y hacer preguntas en clase

9 | Tu profesor revisa y califica tus tareas y trabajos a tiempo

10 Sientes que tu profesor utiliza ejemplos interesantes y
actividades divertidas para ensefiar

Dimension cultural

11 Crees que tu profesor/a ayuda a que aprendas sobre diferentes
culturas y tradiciones

12 Sientes que tu profesor/a te anima a compartir y valorar las
diferentes culturas de tus comparieros/as

13 Te parece que tu profesor/a utiliza materiales o actividades que
reflejen la diversidad cultural en el aula
Crees que tu profesor/a te ensefia sobre la historia y las

14 o X
tradiciones de diferentes culturas

15 Sientes que tu profesor/a promueve la igualdad y el respeto
entre todos los estudiantes, sin importar su origen cultural

Dimension convivencia institucional

16 Crees que tu profesor fomenta un ambiente en el aula donde
todos puedan aprender y colaborar juntos

17 Consideras que tu profesor resuelve los conflictos entre
compafieros de manera justa y equitativa

18 Te sientes motivado y animado a participar en las actividades
en el aula con tu profesor

19 Sientes que tu profesor trata a todos los estudiantes por igual,
sin hacer diferencias

20 Crees que tu profesor te escucha y comprende tus ideas y

preocupaciones

jiGracias!!




CUESTIONARIO PARA MEDIR EL LOGRO DE COMPETENCIAS

Les presentamos el siguiente cuestionario con el propdsito de evaluar el logro de
competencias en una institucion educativa de Huancayo en el afio 2023.
Queremos destacar que este cuestionario es completamente confidencial y la
informacion obtenida sera utilizada Unicamente con fines académicos en la

presente investigacion.

Les solicitamos que sean objetivos, honestos y sinceros al responder las
preguntas. Su participacion es de gran importancia y agradecemos de antemano

su valiosa colaboracion.
Atentamente: Macha Damian, Jhavila Elena
INSTRUCCIONES:

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v Siempre 4
v Casi siempre 3
v A veces 2
v Casi nunca 1
v Nunca 0
o| _ao| §|_22
N° items ‘c’%‘:’%%%?
2|02/ 2|9¢g| 9
< nlwn
Dimension cognitiva
1 Entiendes las instrucciones que el docente te da durante las

actividades escolares

2 | Te resulta facil resolver problemas mateméaticos sencillos

Eres capaz de recordar y repetir informacion importante

3 .
durante las lecciones

4 Puedes identificar y comprender las ideas principales de un
texto que lees en clase

5 Te resulta facil seguir una secuencia légica de pasos en una

actividad o tarea

Dimension comunicativa

6 | Te sientes seguro/a al expresar tus ideas en clase




7 | Sueles hacer preguntas al docente cuando no entiendes algo

8 Te sientes cémodo/a trabajando en equipo y compartiendo tus
ideas

9 |Te gusta leer en voz alta frente a tus compafieros/as

10 Te sientes capaz de expresar tus emociones y opiniones de
manera clara y respetuosa

Dimensién social

1 Disfrutas ayudando a tus compafieros cuando tienen
dificultades

12 | Te sientes comodo/a compartiendo tus ideas en clase

13 Te gusta participar en actividades sociales, como fiestas o
juegos en grupo

14 Sueles respetar las opiniones y puntos de vista de tus
compafieros

15 Te sientes feliz cuando logras resolver conflictos de manera
pacifica con tus comparfieros

Dimension ética

16 Es importante para ti seguir las reglas establecidas por el
docente durante las actividades escolares

17 Te esfuerzas por completar tus tareas y responsabilidades
escolares de manera honesta

18 Respetas las opiniones y perspectivas de tus compafieros
durante las discusiones en clase

19 Consideras importante ayudar a tus compafieros cuando
tienen dificultades en las actividades escolares

20 Tratas a tus comparfieros de manera justa y equitativa durante

las actividades en grupo

iiGracias!!




Anexo 5

Consentimiento informado del Apoderado

Titulo: ElI desempefio docente y logro de competencias en estudiantes de nivel

primario, Huancayo - 2023
Investigador: Macha Damian, Jhavila Elena
Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “El
desempeiio docente y logro de competencias en estudiantes de nivel primario,
Huancayo - 2023”, cuyo objetivo es determinar si el desempefio docente influye
en el logro de competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo- 2023.
Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de posgrado del programa
académico de Maestria en Administracion de la Educacion, de la Universidad
César Vallejo del campus Trujillo, aprobado por la autoridad correspondiente de

la Universidad y con el permiso de la institucion.

Esta investigacidon ayudara a identificar las fortalezas y debilidades de los
docentes en relacidon con el logro de competencias en estudiantes. Al analizar
las estrategias pedagodgicas utilizadas por los docentes, se pueden identificar las
practicas mas efectivas y aquellas que podrian ser mejoradas. Esto permite
desarrollar programas de capacitacion y apoyo especificos para mejorar el

desemperio de los docentes en areas clave.
Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta

investigacion:

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “El desempefio docente y logro de

competencias en estudiantes de nivel primario, Huancayo - 2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en
ambientes de la Institucion Educativa. Las respuestas al cuestionario seran

codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):



Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea patrticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdémico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener
ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion
recogida en la encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no
sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo

determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la Investigadora
Macha Damian, Jhavila Elena email: jmachadl5@gmail.com y la Docente
asesora Sierralta Pinedo, Sheila

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: ...

FeCha Y NOra: ..
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO LOGRO DE COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
HUANCAYO EN EL ANO 2023

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Logro de competencias

OBJETIVO: evaluar el desempeiio docente en una institucion educativa de Huancayo en el afio 2023
DIRIGIDO A: Estudiantes de Nivel Primario, Huancayo- 2023.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Bertoni Ercilio Macha Damian

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Magister en Administracion de la Educacién

NNy e R

VALORACION:
SATISFACTORIO SUFICIENTE POR MEJORAR
v
INDICACIONES
SEfIOR(A) JUEZ EXPERTO:

o Almomento de flenar la matriz por favor margue con una x o un aspa.
o Las observaciones y/o descripciones escribirlas en el recuadro indicado, no por otro lado de la matriz

o Por favor adjuntar su hoja de vida (donde especifique su formacion académica con una pequeda descripeion de su experiencia, asi mismo
especificar donde obtuvo su titulo y maestria)



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: LOGRO DE APRENDIZAJE

b B T

ESCUTLA DE POSTGRADO

N DIMENSIONES / ltoms { Pertinencla’ | Claridad® | Reievancia® | Sugerenci
Si N ncias
DIMENSION: Dimensién cognitiva Pbe [ & [ 6o ] o5 ['30]
01 | Entiendes las instrucci | & x Y e —— ————}
actividades e: = que e te da durante las x x
02 | Te resulta facil resclver probl aticos sencillos X % * |
(o<} Erescn::zdo. dar y repetir infy i6n imp ite d las 3 % x I
04 | Puedes identificar y comprender las ideas principales de un texto x x x
ue lees en clase
05 | Te resulta facll seguir una secuencia légica de pasos en una x x x |
actividad o tarea
DIMENSION: Comunicativa
06 | Te si guro/a al expresar tus ideas en clase x x x
07 | Sueles hacer preguntas al do no entiendes algo % 0 =
08 | Te sientes comodal/ h'abgandomogylpoycomg ndo tus ideas | * x o3 ‘
09 | Te gusta leer en voz alta frente a tus P x x ~
10 | Te sientes capaz de exp tus i y opini de X x x
clara y respetuosa
DIMENSION: Social
11 | Disfrutas ayudando a tus compaieros cuando tienen dificullades X o o
12 | Te si J oompamendows ideasendase x x x
13 | Te gusta participar en actividad como fi ojuegosen| X X x
14 % spetar fas
re y pmlos de vista de tus compafieros x x x
i5 | Tesi feliz . conflictos de manera pacifica| x x N
con tus compafieros
DIMENSION: Etica
16 | Es importante para ti seguir las reglas bl por el d ! X X X
durante las actividades e:
17 | Te esfuerzas por completar tus tareas y resp bilidades lares| * x x
de manera honesta
18 | Resp las opini y perspectivas de tus par durante X x x
las discusiones en clase
19 | Consideras importante ayudar a tus compafieros cuando tienen x x X
dificultades en las actividades escolares
20 | Tratas atus pafieros de justa y equitativa durante las 3 X
actividades en grupo
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO DE DESEMPENO DOCENTE
NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Desempefio docente
OBJETIVO: evaluar el desempefio docente en una institucion educativa de Huancayo en el afio 2023
DIRIGIDO A: Estudiantes de Nivel Primario, Huancayo- 2023.
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Bertoni Ercilio Macha Damian
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: Magister en Administracién de la Educacion
VALORACION:
SATISFACTORIO SUFICIENTE POR MEJORAR
v
*la valoracion la determina g| experto
Nombny ﬁrmn
INDICACIONES
SENOR(A) JUEZ EXPERTO:
o Al momento de lienar la matriz por favor marque con una x o un aspa.
o Las observaciones y/o descripciones escribirias en el recuadro Indicado, no por otro lado de la matriz
o Por favor adjuntar su hoja de vida (donde especifique su formacidn académica con una pequenia descripcién de su expariencia, asi mismo

especificar donde obtuvo su titulo y maestria)



W=
ESCULLA DF POSTORARO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:

N

DIMENSIONES | ltoms s [ No

Pertinancia’ J

DIMENSION: Dimensién cognitiva ==t e

"Entendes las instrucciones que el docente te da durante las

A

— —————

LOGRO DE APRENDIZAJE

Claridad?

A

actividades escolares

Te resulta faci resolver problemas matematicos sencillos

X

£}

Rolovancia’ |
8 [ No | 8 [ Mo |

Eres capaz de recordar y repetir informacion importante durante las
jecciones

Puedes identificar y comprender las ideas principales de un texto
lees en clase

Te resulta facil seguir una secuencia logica de pasos en una

X

actividad o tarea

DIMENSION: Comunicativa

Te sientes segurala al expresar tus ideas en clase

Sueles hacer preguntas al docente cuando no entiendes algo

Te sientes comodo/a trabajando en equipo y compartiendo tus ideas

Te gusts leer en voz alta frente a tus compafieros/as

Te sientes capaz de expresar tus emociones y opiniones de manera
clara y respetuosa

)| | x| =

w| x| =| x| =

| x| | w| =

Disfrutas ayudando a tus compafieros cuando fienen dificultades

DIMENSION: Social

Te sientes comodala compartiendo tus ideas en clase

Te gusta participar en actividades sociales, como fiestas o juegos en
grupe

Sueles respetar las opiniones y puntos de vista de tus compaderos

Te sientes feliz cuando logras resoiver conficlos de manera pacifica
con tus compadieros

DIMENSION: Etica

Es Importante para ti seguir las reglas establecidas por el docente
durante las actividades escolares

17

Te esfuerzas por completar tus tareas y responsabliidades escolares
de manera honesta

18

Respetas las opiniones y perspectivas de tus compafieros durante
las discusiones en clase

19

Consideras importante ayudar a tus compafieros cuando tienen
dificuitades en las actividades escolares

R

Tratas a tus compafieros de manera justa y equitativa durante las
actividades en grupo

Observaciones (precisar si hay suficiencla):

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable | X] Aplicablo después de corragir ] No aplicable ]

Apellidos y nombres del juez validador, Mg Walter Yone Romero Miranda
Especialidad del validador: Educacion para el trabajo

Fecha:12/07/ 2023

1Partinencia: £ e comesponde 2l concepty 186kn formulace

Relevancia: £] s s apropiado para representar al
companente o dimensn especifica del constnctd
Claridad: S¢ entiende sin dicultad alguna el enunciedo
delifem, &5 concisd, exacta y drecto

Nota: Suiciencia, se dice suficiencia cuando los flems
planteados son suficentes para medr la dinensén

DNI: 19943776
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ESCUELA DE POSTORADO
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPERIO DOCENTE
i ancia® ¥
N | DIMENSIONES | ltems —%’%’%——;—"—7—%— . g: . o Sugerencias |
(]  Dimension pedagogra |
Tu docente utiliza métodos de ensenanza que facilitan tu aprendiza X X :
02 | Slentes que t profesor lim_mitalapamcpoc-onaotlvue%s x x X
estudiantes en clase
03 | Consideras que tu adapia su ensenanza a las necesidades y X x x
ritmo de izaje de los estudiantes
memquem%o—ﬁexph’caﬁmasdemneradmy X X x
05 &mmwmﬂinmmmmammpn X X N iSe sugicre
rel
08 Tuptofesoruayudawandoﬁenesdudaunclm X X \
X X A
07 | Tu profesor hace que las clases sean divertidas e interesantes ,
108 | Tu te moliva a participar y hacer preguntas en clase X X |
09 | Tu r revisa y califica tus tareas y trabajos a tiempo x X X
10 | Sientes que tu ﬁyisaf utiliza ejemplos Interesantes y actividades x X x
divertidas para ensefiar l
— DIMENSION: Dimension cultural — |
11 [ Crees que tu pmfesorfa ayuda a que aprendas sobre di diferentes X X x
culturas y tradicio! |
Sientes que tu pmfesorla 1€ anima a compartir y valorar las diferentes X x A ’
culturas de tus co eros/as
Te parece que tu iza materiales o actividades que X X X 1
n la diversidad cultural en el aula '
14 Cmquwmammmﬁhlmﬂathadmmu X x X |
diferentes culturas
15 sgnusquempmfewlapmmmvehlgmldadydmwm X X X
todos los estudiantes, sin importar su origen cultural
~ DIMENSION: Dimension convivencia institucional
Crees que tu profuor fomenta un ambiente en el aula donde todos X x X
colaborar juntos
17 Consideras que tu profesor resuelve los s conflictos entre compafieros X x x
de manera justa y equitativa
18 | Te sientes motivado y animado a participar en las actividades en el » ’ %
aula con tu profesor
79 | Slentes que fu profesor trata a todos los estudiantes por igual, sin X X X
hacer diferenclas
Crees que Eptuesuuuwornycomndewsmsy x X X
Observaciones (precisar si hay suficloncia):

wawmzmmuomwuuumuu de corragir [] No aplicable ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg Walter Yone Romero Miranda DNI: 19943776

Especialidad del validador: Educacién para ol trabajo

Focha;12/07/ 2023
mammummmm
Relevancia: £1 lem es apropiado para representar al
componente 0 Gmensdn especica oel consiuzd
Claridad: Se entiende s difcutad aiguna ¢f enuncadd
delitam. & concso, exaci y 4k
ms.mm.nmmmwmm
mmmmmum
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ESCUELA DE POSTGRADD
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

T 1]
Pertinencia’ Claridad® Relevancia: Sugerencias

| DIMENSIONES | ftems 5 5 No
N: Dimensién pedagogica

N.
7 | Tu docente utiiza métodos de ensenanza que facilitan tu aj endiza)
tes que tu profesor ta la participacion activa de los

estudiantes en
03 SU ensehanza a |as necesidades ¥ x x

S que adapta
ritmo de aprendizaje de los estudiantes
ons s que tu sor explica 108 temas de manera clara y x x x

comprensible
Crees que tu prof utiliza didacti d dos para x x x IS SUBIETE ...

facllitar el aj

05
5 n
0% | Tu profesor te ayuda cuando tienes dudas en clase
07 | Tu profesor hace que las clases sean divertidas e interesantes

Tugm'mtommlgrﬁdgzhawmmmenm

09 | Tu profesor revisa y califica tus tareas y tra jos a tie!
10 que tu sor utiliza e s Interesantes y actividades

< A< x (X
< || =
< |x|X] % ¥~

=

divertidas ensefiar

3 n cultural
7 ] Grees que tu profesor/a ayuda a que aprendas Sobre dierentes

culturas y tradiciones
i jentes que tu <5773 te anima a compartir y valorar las drerentes

culturas de tus feros/as
13 | Te parece que tu pi 2 utiliza matenales o actividades que

reflsjen la diversidad cultural en el aula
4 | Crees wompmfewahameﬁa Ta historia y las tradiciones de

diferentes culturas
Sientes que tu sor/a promueve la igualdad n:l;ll respeto entre

xl=<|=®|X|=
RI¥ | =|=x|x

16 | todos los estudiantes, sin importar su origen cul

; Dime [T

«

colaborar juntos

Crees que tu %r;fmmnh Un ambiente en el aula donde todos
aj
Consideras que tu profesor resuelve los conflictos entre compaferos

>

17 | ge manera justa y equitativa

18 | Te sientes motivado y animado a participar en las actividades en el

<INl I P P> Ix x|«

I | X |x |*x

aula con tu %
79 | Sientes que Trata a fodos los estudiantes por igual, sin

hacer diferencias

Crees que tu profesor ie escucha y comprende tus ideas y

X | IX

| preocupaciones

Observaciones (precisar i hay suficiencial:

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable dospus de corregir [ ] No aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador, Dr/ DNI:

Especialidad del validador, _F0Ltoriph Timaria

Fecha: 21 OF 1
‘Pertinencia: £ #am comesponde al concepto tedrico fomutado,
“Relevancia; £l item s apropiado para representar al
componants o dmansidn especifica del corsiuci

Claridad: Se entiende sin dificultad aiguna ef enunciado o
[tam, es conciso, exacto y draclo

Nota: Suficiencla, se dice suficiancia cuando los ltems
plameadds son suficientas pera medit [a dimensién
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ESCUELA DE POSTORADD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: LOGRO DE APRENDIZAJE

i Pertinencia’ Claridad? | Relevancia® |
N NSIONES | items erenc
DIME| ES Sl | No T No T No | Sug las
DIMENSION. Dimensién cognitiva
01 | Entiendes las instrucciones que e! docente te da durante las
actividades escolares Y X X
02 | Te resulta facil iver problemas aticos sencillos X ¥ X
03 | Eres de ir inf i6 durant
capaz y repetir importante las X % %
04 | Puedas idantificar y comprendar lae ideas principales de un texto
ue lees en clase X X X
05 | Te resulta facil seguir una secuencia légica de pasos en una ¥
actividad o tarea X X
DIMENSION: Comunicativa
05 | Te si seguro/a al expresar tus ideas en clase X Pl X
07 | Sueles hacer p al docente no entiendes 2igo x X *
0F | Te sientes cémodo/a trabajando en eg!goy compartiendo tus ideas| ¢ X X
08 | Te gusta leer en voz alta frente a tus comp las x X X
10 | Te si capaz de exp tus i pini de
clara y respetuosa X ¥ X X
DIMENSION: Social
11 | Disfrutas ayud. a tus compaferos cuando tienen dificultades X X X
12 | Te si tus ideas en clase X X X
13 Taqumpamap:enadmdadeuoddes como fiestas o juegos en ¥ v X
14 | Sueles re: r las opini ¥ puntos de vista de tus pafieros X X X
15 | Te sit % logras Iver conflictos de manera paciiica ™
con tus compaferos X X
16'&'mpmantepnﬂu9ul!hsugla blecidas por el X :
durante las actividades escolares X X
17 | Te esfuerzas por completar tus tareas y resp bilidades X v \
de manera honesta ‘ )
18 | Respetas las opini y perspectivas de lus par durante ¥ X y
las discusiones en clase ¢ .
18 | Consideras importante ayudar a tus compafieros cuando tienen v v
dificultades en las acti escolares X
20 | Tratas a tus compafieros de manera justa y equitativa durante las X N \
actividadesengrupo i, e U R,

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO LOGRO DE COMPETENCIAS DEL DESEMPENO DOCENTE EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE
HUANCAYO EN EL ANO 2023

v

v
v
v
v

NOMBRE DEL INSTRUMENTO. Desempefo docente
OBJETIVO: evaluar el d fio d

P en una institucion educativa de Huancayo en el afio 2023

DIRIGIDO A: Estudiantes de Nivel Primario, Huancayo- 2023,
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO:

VALORACION:
SATISFACTORIO SUFICIENTE POR MEJORAR
l/
*la valoracién la determina el experto.
INDICACIONES
SEROR|A) JUEZ EXPERTO:

Al momento de llenar la matniz par faver margue con una X o un aspa

C
o Las observaciones y/o descripeiones escribirlas en el recuadio Indicado, no por otro lado de la matn:

o Por favor adjuntar su hoja de vida (donde especilique su formacion académica Con una pequena desc
o .

HPCIon de su experiencia, asi mismo especificar




Anexo 7

Confiabilidad del cuestionario para medir el desempefio docente

PRUEBA PILOTO DE CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE

EVALUA EL DESEMPENO DOCENTE.

Dimensidén
convivencia
institucional

Dimensidn cultural

Dimension politica

8/9(10(11 12|13 (14|15|16(17 |18 19|20

7

Dimensién
pedagdgica

Ne

41414

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

Fuente: Muestra Piloto.



1. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalia el desempefio

docente “a” Alfa de Cronbach.

_ k(1 ES
] S2

Donde:

a: Coeficiente de Confiabilidad
K: Numero de items

S?: Varianza de cada item

SZ: Varianza del total de items

> : Sumatoria

Célculo de los datos:

K=20 Y S?= 44.603 S =380.787

Reemplazando:

20 44.603
X —

) = 0.929 > 0.70 = Confiable
380.787

CONFIABILIDAD TOTAL:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,929 20

Salida SPSS versién 26.0



CONFIABILIDAD SEGUN ITEMS:

Estadisticas de total de elemento
Media de escala Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach

ltems si el elemento  si el elemento se ha  de elementos  si el elemento se

se ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
item1 61.7500 335.671 0.721 0.923
ftem2 61.8000 342.905 0.661 0.925
ftem3 61.5500 352.155 0.546 0.927
item4 61.9000 346.200 0.563 0.927
item5 62.1000 351.989 0.618 0.926
item6 61.3500 344.345 0.583 0.926
item7 61.2500 356.618 0.457 0.929
items 61.5500 341.208 0.625 0.926
item9 61.6500 342.029 0.587 0.926
item10 62.0000 342.211 0.653 0.925
ftem11 61.5500 351.945 0.515 0.928
ftem12 61.8000 343.958 0.592 0.926
item13 62.1000 331.358 0.755 0.923
ftem14 61.7000 347.063 0.623 0.926
item15 61.9000 333.884 0.694 0.924
item16 61.9000 348.305 0.569 0.927
ftem17 61.2500 348.408 0.611 0.926
item18 61.5000 357.842 0.459 0.928
item19 61.5500 346.682 0.555 0.927
item20 61.9000 333.989 0.721 0.923

Salida SPSS versién 26.0



Confiabilidad del cuestionario para medir el logro de competencias

PRUEBA PILOTO DE CONFIABILIDAD PARA EL INSTRUMENTO QUE

EVALUA LA COMPETENCIA DIGITAL.

Dimension ética

Dimension social

Dimension
comunicativa

9 10/11|12|13|14|15|16 (17|18 19|20

8

Dimension

cognitiva

Ne

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20

Fuente: Muestra Piloto.



2. Prueba de Confiabilidad del Instrumento que evalta la competencia digital
“a” Alfa de Cronbach.

_ k(1 ES
] S2

Donde:

a: Coeficiente de Confiabilidad
K: Numero de items

S?: Varianza de cada item

SZ: Varianza del total de items

> : Sumatoria

Célculo de los datos:

K=20 Y S#=42.611 Sf =371.905

Reemplazando:

20 42.611
X —

) = 0.932 > 0.70 = Confiable
371.905

CONFIABILIDAD TOTAL:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0,932 20

Salida SPSS versién 26.0



CONFIABILIDAD SEGUN ITEMS:

Estadisticas de total de elemento

Media de escala Varianzade escala Correlaciéon total Alfade Cronbach

ltems si el elemento  si el elemento se ha de elementos si el elemento se
se ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
item1 64.2000 328.589 0.745 0.926
ftem2 63.8500 333.924 0.618 0.929
ftem3 63.8500 325.292 0.685 0.927
item4 64.3000 339.484 0.602 0.929
item5 63.6500 336.976 0.629 0.928
item6 64.3000 336.853 0.619 0.929
item7 63.9500 335.945 0.691 0.927
items 63.8500 344.976 0.554 0.930
item9 63.8500 337.082 0.606 0.929
item10 64.0500 334.155 0.694 0.927
ftem11 64.0500 333.839 0.629 0.928
ftem12 63.9000 339.042 0.539 0.930
item13 64.1000 340.516 0.570 0.930
ftem14 64.0000 338.632 0.566 0.930
item15 63.5500 334.261 0.672 0.928
item16 63.9000 343.884 0.580 0.929
ftem17 63.8000 330.484 0.698 0.927
item18 64.2500 340.092 0.599 0.929
item19 63.5500 344.261 0.491 0.931
item20 63.7500 338.618 0.533 0.930

Salida SPSS versién 26.0



Anexo 9

Base de datos de la variable desempefio docente

DESEMPENO DOCENTE

MUESTRA ) ) ) ) ) ) TOTAL NIVEL
DIMENSION PEDAGOGICA DIMENSION POLITICA DIMENSION CULTURAL DIMENSION CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
2 |3|4]|5]|sT | NVEL 8|9 |10 |sT | NIVEL |11 |12 |13 |14 |15 | ST | NIVEL | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | ST | NIVEL
1 3|2|1]3]| 10| MEDO 1l2| 1|8 |MEDO| 2 |3 | 1|3 |3 |12|MEDO]| 3|1 |2 ]|2]|1]| 9 |MEDO 39 MEDIO
2 2|1]2]|1| 8 | MEDIO 2|3 2|11 |mMEDiO| 3 | 1| 2|3 |1 |10 |MEDOJ|1]| 2|2 o] 2] 7 |MEDO 36 MEDIO
3 1]ofl1]o]| 4| BAO 2|of 1|5 |BO | 2|1 | 1]o|o |4 |BAO | 1]o0]|1|1]|o0]| 3| BAO 16 BAJO
4 2|3[3]|2]|13]| MEDIO 13| 1|100|mMeDO| 1| 2|2 |1]|2|8 |mMEDO|2]1]|2]|2]1]|8 |MEDO 39 MEDIO
5 2|1|2]|2| 8 | MEDIO 2|4 3|14 AT0 |2 |3 |2 ]2|1]|9 |MEDOJ|1]|2]|3]2]1]| 9 |MEDO 40 MEDIO
6 2|lol1]2]5 | BAIO 2|2l o0o| 7 |mMEDiO| 2|0 1|2]|1]6|BAO [0]1]|1]|2]1]|5]| BAO 23 BAJO
7 3|l2|2]|3|11|MEDO 2|3| 1|12 |mMEDiO| 3 |1 | 2|3 |2 |11 |MEDO| 2|3 |3 ] 1]|3]|12]|MEDO 46 MEDIO
8 412]3|4a]15| ATO 43| 2 |15| AT0 | 4|3 |3 |4|2]|16|AT0 |3 |2]3]|3]|2]13]|MEDO 59 ALTO
9 o|l1f1]1]| 4| BAO 11| 1] 4|80 | 1|2 |2 0|2 |7 |MEDO|z1]|1|1]|1]|o0]| 4| BAO 19 BAJO
10 1]1(3]|2]|10] MEDO 2|2 1|8 |MEDIO| 2| 3|3 |2 |3 |13|MEDO| 1|3 |2]3]1]|10]MEDO 41 MEDIO
11 1]of1]1] 3| BAO 1l2|o0o| 5 |BO [ of|2|1]o0o]|2|5]|BAO|1]o0]|2]|1]|1]|5]| BAO 18 BAJO
12 2|1l1]2] 7 | mMEDIO 2|2 1|9 |mMEDiO| 1|3 |1 ]|2]|3 |10 |MEDO| 2] 2| 1]2]1]| 8 |MEDO 34 MEDIO
13 2|3|2]|1| 9 | MEDIO 2|32 |11 |mMEDiO| 1 |2 | 1|2 |2]|8 |MEDOJ|3 |1 |2]3]|1]|10]|MEDO 38 MEDIO
14 ol1|1]1]5 | BAIO 21|06 |BO | 1|3 ]2 ]1]|3[100|[mMDO|1]o0]|[2]|]2]|1]|6]| BAO 27 MEDIO
15 2|3|3|1]| 12| MEDO 2|1 2|8 |MEDIO| 1|2 |2 0|2 ]7 |MEDOJ| 1|3 | 3] 2]3]|12]|MEDO 39 MEDIO
16 1/1|3]|2] 10| MEDO 3|32 14| AT0 | 2|3 [3]|1 |2 |11 |mMDO|1]|2]|2]o0]2]|7 |MEDO 42 MEDIO
17 ol2|1]1] 6 | BAJO 11| 1| 4|80 | 1|0 | 1|1 |1 |4 ]|BAO | 1|11 |o0]|1]| 4] BAO 18 BAJO
18 2|2|1]2| 8 | MEDIO 2|31 |11 |mEDIO| 2 | 1|2 ]2 |1|8 |MEDOJ|1]|2]|1]2]2]|8|MEDO 35 MEDIO
19 1|3|2]1| 9 | MEDIO 2|2 1|9 |MEDIO| 2 | 4| 3|3 |2 14| AT0 [ 2|3 |1 ]3] 1]|10]|MEDO 42 MEDIO
20 1l1|2]1]| 5 | BAIO 21| 2| 8 |mMEDO| 0| 1|1 |2]1|5 |[BAO |[1]o0o]f1]|1]|o0] 3 ]| BAIO 21 BAJO
21 1|2 |3]|1]| 10| MEDO 2|32 14| AaT0 | 2|1 |3 ]|2]|1]|9 |MEDOJ|3]|2]|1]3]|1]|10]MEDO 43 MEDIO
22 2loof1]| 4| BAIO 1)1/ o0|3|BAO |of1]|1]of1|3|BAO [2]o0]|2]2]1]|7|MEDO 17 BAJO
23 1|2|2]|1| 8 | MEDIO 12| 2| 7 |MeDO| 3|1 |2 |3 |1 |10 |[MEDO]|1]|2]|2]|1]|2]|8 |MEDO 33 MEDIO
24 2l1]loj2] 6| BAO ol2|lo]5 | B0 | 3|31 |3 ]2 12 |mMDO|1]o0o]2]1]0] 4] BAO 27 MEDIO




25

10

MEDIO

MEDIO

MEDIO

13

MEDIO

40

MEDIO

26

14

ALTO

14

ALTO

14

ALTO

15

ALTO

57

ALTO

27

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

19

BAJO

28

12

MEDIO

10

MEDIO

11

MEDIO

11

MEDIO

44

MEDIO

29

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

16

BAJO

30

MEDIO

12

MEDIO

10

MEDIO

MEDIO

39

MEDIO

31

MEDIO

MEDIO

12

MEDIO

MEDIO

39

MEDIO

32

MEDIO

11

MEDIO

10

MEDIO

MEDIO

36

MEDIO

33

BAJO

BAJO

BAJO

BAJO

16

BAJO

34

13

MEDIO

10

MEDIO

MEDIO

MEDIO

39

MEDIO

35

MEDIO

14

ALTO

MEDIO

MEDIO

40

MEDIO




Base de datos de la variable logro de competencias

LOGRO DE COMPETENCIAS

MUESTR TOTA NIVEL
A DIMENSION COGNITIVA DIMENSION COMUNICATIVA DIMENSION SOCIAL DIMENSION ETICA L
s 1] s T 1]1]t1]1]s T]1]1]t]2]s
slals| 3| mve 7lelol a3 e [T 215l al a3 e [l al2] | we
1 2| 2|1 8 | REGULA 21|21 |6]| Moo | 1|3 |2]2|21|o |REGUA T 31 1 | 2|3 ]| 2|1 |RECUA REGULA
R R R 34 R
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
2 2|31 |11 . 12219 2 2|1 |1l2]2]c¢8 2 1]3|3|1]2]10 » a8 o
3 22|16 | mao 1{1]o|l1|3] Mo [ 1]|2|2|o0o]1|6]| Mo [2]1]|0|2]0]5] wmao 2 VALG
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
4 32110 . 21|21 s 2 203|123 |n 2 23| 1|3]2|n » 0 o
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
5 3|31 10 » 1]3]3] 2|12 R 1l2]2|o0l2]7 » 3|23 |3]|1]12 ” “ o
REGULA
6 11|03 | wmao 123|110 » o121 ]2|4| Mo [1]o|2|1]0] 3| wmao 0 VALG
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
7 2|21 9 » 123|110 R 1l2]2|1]2]s » 1]3]|3|2]1]10 ” . o
8 4|2|4al17]| BUENO al2|afa |17 | BuEno |2 |3 |3 |1 |3 |12 o 1|2 ]2]|o0| 7 |REPA o | FECUA
9 2|21 s MALO 2l1fofl2|6| mao |1 |3 |2|2|3|10|RCMA a2 2 1]06]| Mo -8 REGRU'-A
10 12| 2| 7 | REGULA 2|of1]|2]s MALO 23| 3|12 |1 |RECUAL 1| o221 2] s | REGUA REGULA
R R R 31 R
11 1|21 5| mao ol1|1|lo| 3| Mo | 1|o|1]1|o|l3]| Mo |o|1|1]o]|1]|3]| mao " VALG
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
12 3|21 o . 21227 A 22 1l2]1]|e » 23| 1l2]3|n » a o
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
13 3|21 |11 » 23219 R 2|1 |3 |3]|2|u » 1]2]2|1]2]s ” % o
14 1]lo|l1| 3| wmao 1|1]lo|l1|4a] Mo [ 1]o|l2]2]0|5]| Mo [1]1]|2]l0o]1] 4] wmao 6 VALO
15 2|3|3| 14| BUENO sl || A s 213 |10 RECUMA T, 3| 2| 4] 2]15]| BUENO . RE(;U'-A
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
16 2|12 8 . 1232 |u A 212218 » 1132|1310 ’ . o,
17 1]lo|l1| 4| wmao o|l2|2|1]6]| Mo |2 |2|1]o0|2|6]| Mo |2]|0o|1]2]|1]|6]| mao . VALG
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
18 3|32 . 232|219 A 23| 1l2]3|n » 1]2|3|3]2|un ’ - o,
19 3| 2| 1|11 | REGULA 2|1|1|l2]6]| MaLo | 2|3 | 3| 1|3 |22|REGUAT 1 1 | 22| 1|8 |REGUA REGULA
R R R 37 R
REGULA
20 1110 3| wmao 22|31 ]n A 1l1]o|l12]o]|3| mao |2)o]2]|2|0] 5| wmao ” VALO
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
21 1228 » 3|l2|3|3 |12 » 2|3 |1 |3]|2|u » 221207 ” a8 o
REGULA
22 ol1|2| 6| wmao 1lofl2|2|5| Mo | 1]2|2]lol2]|6]| mao |2 ]3]2|2]1]o39 » ” VALO
23 3| 3| 1|10 | REGULA 122|055 | mao |3 ]3| 1|3 ]|2|12|RECYA L3 1| 2] 3| 1|10 REGUA REGULA
R R R 37 R
REGULA
24 1]lo|2| 4| wmao ol1|l1lo|l 3| mao | 3|23 ]2]|21|n X 1lolz2]2]1]6] wmao o VALO
REGULA REGULA REGULA REGULA REGULA
25 2|21 8 " 22|31 |n » 3|1 |2]3]1]10 » 3|1 |2]3]1]10 ” s o




26

16

BUENO

12

REGULA
R

REGULA
R

17

BUENO

53

REGULA
R

27

MALO

MALO

MALO

MALO

15

MALO

28

15

BUENO

REGULA
R

REGULA
R

REGULA
R

41

REGULA
R

29

MALO

MALO

MALO

MALO

20

MALO

30

11

REGULA
R

REGULA
R

REGULA
R

11

REGULA
R

39

REGULA
R

31

REGULA
R

MALO

REGULA
R

11

REGULA
R

34

REGULA
R

32

11

REGULA
R

REGULA
R

REGULA
R

10

REGULA
R

38

REGULA
R

33

MALO

MALO

MALO

MALO

20

MALO

34

10

REGULA
R

REGULA
R

11

REGULA
R

11

REGULA
R

40

REGULA
R

35

10

REGULA
R

12

REGULA
R

REGULA
R

12

REGULA
R

41

REGULA
R




