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PRESENTACION



El presente informe de investigacion es titulado “Liderazgo de directivos y
rendimiento académico en la institucion educativa José Abelardo Quifiones
Gonzales del distrito de Barranco en el afo 2011" vy tiene Ila finalidad de
determinar el grado de relacion entre el liderazgo de los directivos y el
rendimiento académico en determinadas areas que se desarrollan en el nivel
secundaria en la institucion edicativa. José A. Quifiones Gonzales del distrito de
Barranco en el afio 2011 en cumplimiento del Reglamento de Grados y Titiulos
de la Universidad Cesar Vallejo para obtener el Grado de Magister en Educacion

con mencién en Administracion de la Educacion.

El trabajo mencionado consta de cinco capitulos:

En el primer capitulo se presenta el problema del estudio relacionado con el
Liderazgo de los directivos y el Rendimiento Académico en cuatro areas, las
cuales son: Comunicacion, Matematicas, Ciencias Sociales, Ciencia Ambiente y
Salud que se dictan en el nivel secundario en la Institucion Educativa José
Abelardo Quifiones Gonzales que pertenece al distrito de Barranco en el afio
2011.

En el segundo capitulo se presenta el Marco Teorico de la investigacion
relacionado con el Liderazgo de los directivos y el rendimiento académico de los
estudiantes del nivel secundaria y la definiciones de terminos.

En el capitulo tercero tenemos la Metodologia de la Investigacion..

En el capitulo cuarto se presentan los resultados estadisticos que se han obtenido
con la utilizacion del software SPSS, version 15 .

Finalmente las Conclusiones y Sugerencias en el apitulo quinto de la
investigacion realizada, asi mismo la Bibliografia correspondiente y los Anexos.

Se busco establecer la relacion entre el liderazgo de directivos con el rendimiento
de los alumnos de secundaria en las areas mas relevantes del Disefio Curricular

Nacional.

RESUMEN



La investigacion titulada: “El liderazgo de directivos y el rendimiento
académico de la Institucion Educativa "José A. Quifiones Gonzales” del
distrito de Barranco en el afio 2011”, tiene como objetivo determinar la
relacion que existe entre el liderazgo de los directivos y el rendimiento
académico de los estudiantes del nivel secundaria que se presenta en esta

Institucion Educativa.

Teniendo como poblacion de estudio a los docentes de ambos turnos,
trabajando la investigacion con una muestra de 24 docentes, siendo esta
una poblacibn muestral, y con respecto a la variable dependiente la
poblacién fue de 271 estudiantes. Se utilizdé la férmula para obtener la
muestra, dando como resultado 159 estudiantes, quienes mediante un
muestreo aleatorio fueron sometidos a una encuesta de 20 items, la cual
sirvié como instrumento de recoleccidén de datos.. Para el recojo de datos de
los docentes se utiliz6 como instrumento un cuestionario de 20 preguntas
organizadas en cuatro dimensiones: Caracteristicas, funciones, estilos vy

elementos del liderazgo.

Estas dimensiones fueron relacionadas con las principales areas de estudio
de los alumnos de la |.LE. José A. Quifiones Gonzales, las cuales son:

Comunicacién, Matematica, Ciencias Sociales, Ciencia, ambiente y salud.

Encontrandose en todo los casos una relacion alta del liderazgo con el

rendimiento académico de los estudiantes de esta casa de estudio.

.Palabras clave: Liderazgo directivo, Rendimiento académico,

Funciones del lider, Caracteristicas del lider

ABSTRACT



The research entitled: "The leadership of managers and academic performance in
the Educational Institution" Joseph A. Quifiones Gonzales "Barranco district of
2011" aims to determine the relationship between managerial leadership and

academic performance presented in this educational institution.

Taking as the study population to teachers in both shifts, working on research with
a sample of 24 teachers, with a population of 271 students. Torque data collection
from a questionnaire used as an instrument of 36 questions organized into four

dimensions: Features, functions, styles and elements.

These dimensions were related to the principal areas of study of the pupils of the
I.LE. Jose A. Allotments Gonzales, which are: Communication, Mathematics, Social
Sciences, Science, environment and health. Meeting in everything the cases a
high relation of the leadership the academic performance of the students of this

house of study.

Keywords: managerial leadership, academic achievement

Functions of leadership, Characteristics of the leader
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