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RESUMEN

La presente investigacion denominada; “La Capacitacion del PIP
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de capacidades
en instituciones educativas focalizadas de la regién San Martin” y la practica
pedagdgica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013”, ha
tenido como objetivo general determinar la relacion entre dichas variables de
estudio; a fin de explicar la incidencia de la inversion publica en el desarrollo de
capacidades. Para ello, se utilizd el disefio descriptivo correlacional, y se aplico
una encuesta mediante dos instrumentos de recoleccion de datos a una muestra
seleccionada de manera no probabilistica de 64 docentes que laboran en 17
Instituciones educativas del distrito de Cufiumbuqui que fueron intervenidas por el

proyecto.

Los principales resultados, indican que el 89% de los docentes
beneficiados con esta intervencion, califican como bueno al fortalecimiento de
capacidades comunicativas, capacidades del pensamiento l6gico matematico, el
desempefio en el tratamiento curricular, la gestién escolar y la especialidad
académica; consecuentemente, el 69% de los docentes han logrado mejorar su
practica pedagogica aceptablemente; es decir, se han actualizado respecto a la
fundamentos y conocimiento sobre el nivel y especialidad; asi como, en las areas
curriculares que ensefia. Ademas, dichas variables estan directamente
correlacionadas. Por tanto, se concluye que ambas variables se relacionan directa
y significativamente a un nivel de significancia de p=0,000 con un examen
estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); entonces, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna.

Palabras clave: Capacitacion Docente, Practica pedagdgica, Proyecto de

Inversiéon Publica — PIP



ABSTRACT

The present research denominated; "The Training of the PIP" Institutional
and teacher strengthening for the development of capacities in targeted
educational institutions of the San Martin region "and the pedagogical practice of
the teachers of the district of Cufiumbuqui, Lamas, 2013", has as a general
objective to determine the relationship Between these study variables; In order to
explain the impact of public investment on capacity development. For this purpose,
the descriptive correlational design was used, and a survey was applied through
two data collection instruments to a non-probabilistically selected sample of 64
teachers working in 17 educational institutions in the district of Cufiumbuqui that

were involved in the project.

The main results indicate that 89% of the teachers benefited from this
intervention qualify as good to the strengthening of communicative capacities,
mathematical logical thinking abilities, performance in curricular treatment, school
management and academic specialty; Consequently, 69% of teachers have been
able to improve their pedagogical practice acceptably; That is, they have been
updated regarding the fundamentals and knowledge about the level and specialty;
As well as in the curricular areas it teaches. Moreover, these variables are directly
correlated. Therefore, we conclude that both variables are directly and significantly
related to a level of significance of p = 0.000 with a unilateral statistical test whose
p-value is lower (p<0.01); Then the null hypothesis is rejected and the alternative

hypothesis is accepted.

Key word: Teacher Training, Pedagogical Practice, Public Investment Project -
PIP



INTRODUCCION

1.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica, técnica o humanistica

Se sabe que la educacién es un medio y un fin del hombre y las
sociedades para el proceso de socializacion y conservacion de la
cultura, con el fin de que el hombre tenga una formacion integral para
gue alcance la calidad de vida, y los pueblos el desarrollo humano, de
una manera sostenible, para ello el Estado Peruano implementa
estrategias de corto, mediano y largo plazo, como la capacitacion
docente, para fortalecer las capacidades de los maestros, y asi
favorecer la mejora de los aprendizajes de los estudiantes. En ese
contexto general que motiva la presente investigacion, se encuentra el
marco legal sobre la educacion; por un lado, la Constitucion Politica del
Perud, en su articulo N° 13, establece que “La educacioén tiene como
finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia
tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los
centros de educacién y de participar en el proceso educativo.”.
Asimismo el Articulo 15°, prescribe que “El profesorado en la
ensefianza oficial es carrera publica. La ley establece los requisitos
para desempeiiarse como director o profesor de un centro educativo,
asi como sus derechos y obligaciones. El Estado y la sociedad
procuran su evaluacién, capacitacion, profesionalizaciéon y promocion
permanentes.”. Por otro lado el Articulo 17°, reconoce que “La
educacion inicial, primaria y secundaria son obligatorias. En las
instituciones del Estado, la educacién es gratuita.”. Por su parte el
Articulo 60°, Programa de Formacién y Capacitacibn Permanente,
establece que “El Estado garantiza, el funcionamiento de un Programa
de Formacion y Capacitacion Permanente que vincule la formacion
inicial del docente, su capacitacion y su actualizacion en el servicio.
Este Programa se articula con las instituciones de educacion superior.
Es obligacién del Estado procurar los medios adecuados para asegurar
la efectiva participacion de los docentes.”. Por lo que el compromiso del

Estado para con la poblacion es la educacién y que para su desarrollo
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el profesorado es una pieza fundamental, siendo este deber atendido
por el Estado a través de la implementacion de proyectos y programas

educativos a nivel nacional para todas las escuelas publicas.

Respecto a los estudios previos o antecedentes que se hace
referencia en el ambito internacional, esta el estudio de Lamogglia
(2012), con su tesis doctoral Capacitacion del Profesorado
Venezolano. Experiencia de consolidacion de los circulos de
accion docente en la educacion basica. Cuyo propésito fue conocer
la pertinencia y el funcionamiento de los Circulos de Accion Docente
(CAD), como una estrategia de formacion permanente a nivel del
docente de algunos centros escolares de los Municipios Barinas,
Bolivar y Antonio José de Sucre del Estado Barinas -Venezuela, como
parte de una politica de estado que pretende motivar un proceso de
autogestion de aprendizajes desde el centro educativo, y con la
participacion de cada uno de los involucrados, como una via para
mantener y fortalecer los procesos de capacitacion emprendidos por el
Ministerio de Educacion de Venezuela. Luego de aplicada la encuesta
se verificd que el funcionamiento de los CAD, presenta la aceptacion y
valoracion, por parte de los profesores, de su estructura, reconociendo
su importancia, y evidencian el manejo teorico y practico de la
metodologia para su ejecucion; ademas se concluye que la
estructuracion de los CAD en cada centro educativo es un acierto que
debe potenciarse mediante acciones coherentes, tratando de
aprovechar al maximo el conocimiento y la experiencia del profesorado

y de la comunidad.

Tandazo, (2012) en su investigacion; referida a la “capacitacion
continua ofrecida por el Ministerio de Educacion y el mejoramiento de
la calidad de la educacion en el Ecuador” - Universidad Estatal el
Milagro; cuyo objetivo fue analizar y observar en qué medida han
contribuido las capacitaciones de los docentes en su desempeiio

profesional; para ello, se identifico la cantidad de cursos de
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capacitaciones otorgados por el Ministerio de Educacion a los docentes
y en las areas que se han capacitado; y se midi6 si las capacitaciones
realizadas por el Ministerio han ayudado a mejorar su rendimiento
profesional. La principal conclusion fue que estas capacitaciones
ayudan a mejorar el rendimiento de profesional del docente, para si
observar su cambio hacia un docente reflexivo, abierto y consiente del
rol que se encuentra desempefiando, que es parte necesaria del

modelo educativo de calidad que desea el pais.

En el ambito nacional; Mendoza, (2012) en su tesis “Clima
organizacional y rendimiento académico en estudiantes del
tercero de secundaria en una Institucién Educativa de Ventanilla” —
Callao. Cuya autora planteé como objetivo general: Determinar la
relacion entre el clima organizacional y el rendimiento académico de los
alumnos del tercer grado de secundaria en una institucion educativa de
ventanilla. El estudio de investigacion de tipo correlacional se realizé en
una muestra de 120 estudiantes. Para ello se aplicé un cuestionario
para el clima organizacional y una prueba para el rendimiento
académico; la autora concluye en que Existe relacion significativa
positiva moderada entre el clima organizacional y el rendimiento
académico en alumnos del tercer grado de educacién secundaria en

una institucion educativa de Ventanilla.

Maguifia (2010) en su Tesis: “El Programa Nacional de Formacion y
Capacitacion Permanente y el nivel de satisfaccion de los docentes en
Lima Metropolitana, 2008-1I” Concluy6é que; la mayoria de docentes
que asistieron a las clases tedrico practicas y estuvieron sometidos a
seguimiento y monitoreo, a la vez que recibieron charlas virtuales, esta
de acuerdo con dicha capacitacion (65.3%); no obstante hay un 34.7%
gue esta en desacuerdo. Si bien la mayoria considera como acertada y
adecuada la capacitacion que realiza el programa en mencion, una
tercera parte considera lo contrario. Esto significa que hay un margen

que debe ser reducido mediante la mejora de la metodologia del
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docente, la utilizacion frecuente y éptima de técnicas de ensefianza, asi
como materiales didacticos que complementen la calidad de la
formacion y capacitacion docente. Asimismo, los resultados indican que
la mitad de los docentes (50.8%) estan satisfechos con la capacitacion
y formaciéon adquiridas durante su asistencia al programa de
capacitacion en las diversas universidades en donde se desarrollaron
los temarios de capacitacion; no obstante, el 49.2% estda en
desacuerdo. Esto significa que un sector de la docencia capacitada
sostiene que debe mejorarse diversos aspectos propios de la
capacitacion, por ejemplo la calidad de la ensefianza de cursos de
especialidad (Matematica y Comunicacion), asi como los cursos de
linea (Personal Social, Ciencia y Ambiente). De la misma forma, segun
los docentes no hay un buen nivel de satisfaccion en cuanto al dominio
del curriculo que deben manejar luego de la capacitacion, aspecto que
se considera de suma importancia en la capacitacion docente. Del
mismo modo, no hay mayoria de docente satisfechos en cuanto al
monitoreo y seguimiento a cada uno de ellos por parte de sus
capacitadores, ya en su institucibn educativa, para observar la
aplicacién de los conocimientos adquiridos. En efecto, se establece una
relacion directa y positiva entre la variable: Formacién vy
capacitacion por el PRONAFCAP, y la variable: Satisfaccion por la
capacitacion docente. La relacion es significativa a una probabilidad de
certeza del 99% y un margen de error del 0.01%, lo que significa que
dichos resultados pueden generalizarse a la poblacion docente en Lima

Metropolitana.

Igualmente, Espinoza (2010) en su Tesis: “Influencia de la aplicacion
del programa nacional de formacion y capacitacion permanente sobre
el nivel de desempefio didactico de los docentes de educacion primaria
de la Institucion Educativa N° 20820, Huacho” UNMSM. Facultad de
Educacion. Unidad de Postgrado. Lima — Perd; concluye que, el Plan
de Capacitacion ha sido adecuadamente planificada y desarrollada,

resultando una experiencia provechosa para los docentes de la
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Institucibn Educativa Estatal N° 20820 de Huacho. Porque lo
manifiestan asi las cifras elevadas dadas por los participantes, que
llega al 60%; asi como también, un porcentaje mayoritario de docentes,
han observado un desempefio didactico con elevados niveles de
eficacia, que alcanza el 66%; comparando los niveles de desempefio
actuales (66%) con las cifras obtenidas en la prueba de entrada del
proceso de capacitacion (48%), se puede notar claramente que hay un
avance significativo un (18%) de incremento. Si bien es cierto son
instrumentos diferentes, consideramos que es una buena referencia de
comparaciéon del conocimiento y desempefio didactico del docente en
el aula. Entonces, por todo lo indicado se puede afirmar que la
aplicacion del plan de capacitacion ha permitido, en este caso, elevar
en cierta medida el nivel de Desempefio Didactico de los docentes de
la Institucién Educativa Estatal N° 20820 de Huacho.

Medrano V. (2010), quien en su investigacion busca determinar las
diferencias significativas en el nivel de desempefio de los
docentes que participaron y no participaron del programa de
capacitacion en maestria convenio UNE - Regién Callao 2006-2008.
El disefio metodoldgico es descriptivo comparativo de corte transversal
y nivel basico. La muestra poblacional esta conformada por 360
alumnos, 6 directivos y 72 docentes seleccionados mediante un
proceso no probabilistico de tipo intencional. Para el recojo de
informacion se utiliz6 encuestas y una ficha de observacion que
midieron las dimensiones de actitud docente, planificaciébn técnico
pedagodgico, estrategias metodoldgicas, recursos didacticos vy
relaciones interpersonales. El estudio concluy6 que a nivel comparativo
no se encuentran diferencias entre los grupos estudiados, y que el nivel
de desempefio segun los alumnos para los grupos comparados no
muestran diferencias, calificando la dimension de recursos didacticos
en un nivel bajo; sin embargo para el caso de los directivos su tuvo un

nivel promedio ya que todas las dimensiones, a excepcion de la actitud
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docente y planificacion técnico pedagdgico, se encontraban en un nivel

alto.

Chapoifan, J.; Pinchi, M., y Tello, G. (2014) en un estudio local,
titulado: Los Programas Nacionales de Capacitacion y su influencia en
la Calidad Docente en el nivel de educacién primaria en la Institucion
Educativa Integrado N° 0662 “Adolfo Paredes Rengifo” de Picota,
region San Martin; cuyo objetivo fue establecer la influencia de los
Programas Nacionales de Capacitacion en la Calidad Docente del nivel
primario; concluye que los Programas Nacionales de Capacitacion
influye positivamente en la Calidad Docente del nivel primario en la
Instituciéon Educativa Integrado N° 0662 “Adolfo Paredes Rengifo” de
Picota, Region San Martin, 2011; porque se obtuvo un grado de
correlacion alta y positiva de 0,763; es decir, las estrategias de
intervencion, los medios y materiales, el monitoreo y acompafamiento
pedagogico que realizaron los capacitadores ha influido
aceptablemente en la calidad docente, expresada en el desarrollo
curricular, la gestién del aprendizaje y el manejo de conocimientos

pedagogicos, didacticos y disciplinares.

Finalmente Montero C. (2010), quien con el auspicio del Consejo
Nacional de Educacion, y la Fundacion SM, elabora el informe titulado
“Hacia una propuesta de criterios de buen desempefio docente”,
donde se hace un estudio sobre el acompafiamiento pedagdgico como
estrategia de capacitacion docente, realizado por el Ministerio de
Educacion en los dltimos 20 afios, en el Perd, especificamente
realizados a través del PLANCAD, PEAR (2004 - 2007) vy
PRONAFCAD (2007 — 2011). Aqui se describe que el Plan Nacional
de Capacitacion Docente - PLANCAD (1995-2001), desarrollado en
el marco del proyecto de mejoramiento de la Calidad de la educacion
Primaria (MECEP), se propuso mejorar la calidad de trabajo técnico
pedagogico de los docentes en el aula (Trelles, 2002:24) y llegé a

realizar en sus siete afios de funcionamiento algo mas de 183 mil
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capacitaciones/persona, de los cuales 13,350 docentes fueron del nivel
inicial, 140,135 del nivel primario, y 30,235 del nivel secundario, con
una inversion total de 128,620,195 millones de soles en toda su
ejecucion. Las acciones realizadas en el marco del PLANCAD
incluyeron, por un lado, actividades a cargo del ETN dirigidas a los
coordinadores académicos y docentes capacitadores (seminarios de
informacion, jornadas de inter aprendizaje, seminario de evaluacion),
asi como actividades de evaluacion y monitoreo. Por otro lado, hubo
actividades de programacion y ejecucion de talleres de capacitacion,
acciones de reforzamiento y seguimiento (vistas de los participantes,
reuniones de ndcleo), evaluaciébn de actividades, evaluacién de
aprendizaje certificaciones (PLANCAD, 1999: 83-86)... En cuanto a la
medicion de los resultados en el desempefio del docente, Sanchez
Moreno (2006:30) identifica como una limitacion del PLANCAD el
hecho de que “No se conté con una evaluacion de entrada y salida de
los participantes lo que no permitié determinar su avance y realizar una
evaluacion de impacto. Sélo cambid el discurso”. La afirmacién de
Sanchez Moreno en el sentido de que el PLANCAD no logré impactar
en el aula (2006:38) es sin duda bastante dura; es probable que el
balance final requiera ser algo mas matizado. A pesar de ello, el
estudio de Eduren (2007:44) destaca “la importancia del PLANCAD en
el acercamiento que los docentes peruanos han tenido a ciertos
avances pedagogicos y metodolégicos que la formacién inicial de

maestros no habria logrado brindar”.

El estudio también desarrolla el Programa de Educacion en Areas
Rurales — PEAR (2004-2007): Modelo de atencion para la Primaria
multigrado, indica que dicho programa fue aprobado en mayo de
2003, por convenio suscrito entre el Gobierno Peruano / Ministerio de
Educacién y el Banco Mundial”. El PEAR se propuso mejor la calidad
de la educacion y reducir las inequidades existentes entre las areas
rural y urbana “mediante inversiones focalizadas en areas rurales con

los indicadores educativos mas bajos y a través de reformas
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sistematicas de politica docente y gestibn educativos”. En una
perspectiva mas amplia, la reducciéon de las brechas contribuiria “a la
lucha contra la pobreza y a favor de la equidad” (Banco Mundial —
MED, 2003: 113). Dicho objetivo se alcanzaria con (a) el incremento en
el acceso y la tasa de culminacién en las escuelas rurales, (b) la mejor
del desempeiio de los docentes y los aprendizajes en aula, y (c) una
estrategia de gestion mas cercana a la escuela. El resultado esperando
por el Programa seria mas y mejores aprendizajes para un nuamero
creciente de nifios y nifios rurales en edad escolar. El programa seria
ejecutado por el Ministerio de Educacion, a través de sus érganos de
linea y en su primera etapa, tendria un costo total de 94.2 millones de

dolares.

El Proyecto originalmente estuvo concebido para durar 10 afos, hasta
2013, sin embargo, por frustrante e insélito que parezca, terminada
formalmente la primera etapa, en diciembre de 2007, quedo
definitivamente clausurado... Las actividades centrales de la
intervencion del Programa fueron, por un lado, las acciones de
actualizacion docente realizadas entre los afios 2005 y 2007 a través
de talleres Presenciales Masivos y, por otro lado, las acciones de
asesoria pedagoégica orientadas a proporcionar asistencia técnica
especializada en pedagogia multigrado, asi como a verificar la
aplicacion de las estrategias en las areas de la propuesta Curricular
Multigrado (PCUM) y de la organizacién del aprendizaje (Atencion
Simultanea y Diferenciada — ASD), que los docentes habrian aprendido
en los talleres. La informacién recabada serviria de insumo para
retroalimentar la intervencion y el modelo. El programa consistia en
realizar una asesoria personalizada a partir de la observacion y
monitoreo en aula y a una asesoria a pequefios grupos via
microtalleres e interaccion con otro docente integrantes de los Grupos
de Interaprendizaje (GIA) o redes existentes... Culminado el PEAR, en
diciembre de 2007, terminaron formalmente las actividades y funciones

del Proyecto de Mejoramiento de la Gestiéon (PMG), se desactivaron los
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Equipos Técnicos regionales y se afrontdé una nueva situacion. Sin
embargo, el equipo central, desde el Ministerio de Educacion, se tenia
una propuesta y un conjunto de materiales educativos y de difusion que
sustentaban y presentaban la propuesta pedagdgica multigrado;
buscaron entonces consolidar la articulacién del modelo en conjunto,
intentando que sea asumido por los gobiernos regionales de las zonas
de intervencion, y comprometido su participacion en el Programa
Estratégico de Logros de Aprendizaje en el Ill Ciclo, que estaba

iniciAndose.

Finalmente el estudio hace referencia del Programa Nacional de
Formacion y Capacitacion Permanente — PRONAFCAP (2007 —
2011), y dice, que se inicia en el afilo 2007, a través del decreto
supremo N° 007-2007-ED, liderado por la Direccion General de
Educacion Superior y Técnico-Profesional (DIGESUTP) del Ministerio
de Educacion a través de la Direccion de educacion Superior
Pedagdgica (DESP). Las actividades que realizé en su modalidad
presencial, el programa basico del PRONAFCAP incluye entre sus
acciones cursos tedrico-practicos sobre comunicacion, légico-
matematica y disefio curricular, pasantias y labores de monitoreo y
asesoria. ElI programa tiene previsto “En el proceso progresivo de
descentralizacion de la capacitaciéon conformar en cada region una
comision de coordinacion y monitoreo constituida por representantes
del Ministerio de Educacion y la Direcciéon Regional de Educacion; asi
por la DRE participara el Director de Gestion Pedagogica Yy
especialistas de las modalidades y niveles educativos; mientras que
por el MED el coordinador y supervisor del PONAFCAP a cargo del
ambito”. (MINEDU — PRONAFCAP, 2009:5).

Los argumentos que sustentan tedricamente al presente estudio,
estan centrados en las variables de estudio; por un lado el Proyecto de
Inversion Publica: “Fortalecimiento Institucional y Docente para el

Desarrollo de Capacidades en Instituciones Educativas Focalizadas de
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la Regién San Martin” y la practica pedagodgica de los docentes. En
principio, el Proyecto de Inversion Publica (PIP), segun el Sistema
Nacional de Inversion Publica del Ministerio de Economia y Finanzas,
es toda aquella inversion limitada en el tiempo, que utiliza total o
parcialmente los recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar
0 recuperar la capacidad productora de bienes o servicios de una
entidad, cuyos beneficios se generen durante la vida atil del proyecto.
Cada PIP, son independientes de otros proyectos. Los PIP deben
constituir la solucibn a un problema vinculado a los fines y
competencias de una entidad, pudiendo ejecutarse en mas de un
ejercicio presupuestal, conforme al cronograma de ejecucion de los
estudios de pre inversion. En este caso, el problema fue la
‘inadecuada oferta de servicios educativos para el desarrollo de
capacidades comunicativas y matematicas en los estudiantes de
educacion bésica regular”, ello porque los servicios que brindaban los
entes encargados del sistema educativos eran deficientes, resaltando
la desactualizacion tanto de los docentes, como del personal
administrativo del sector, y a la escasa participacion de los padres de
familia y de la comunidad (sociedad civil) en el desarrollo y
acompafamiento en el aprendizaje de los educandos, constituyendo la
postergacion de la educacion y la ruptura de la lI6gica: Educacion es

desarrollo.

En ese contexto, y considerando al “profesor como agente fundamental
del proceso educativo cuya mision es contribuir eficazmente en la
formacion de los estudiantes en todas las dimensiones del desarrollo
humano. Por la naturaleza de su funcion, la permanencia en la carrera
publica docente exige al profesor idoneidad profesional, probada
solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en riesgo la
integridad de los estudiantes”. Por tanto, le corresponde; “participar en
los programas de capacitacion y actualizacion profesional, los cuales

constituyen requisitos en los procesos de evaluacion docente.” (Ley
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General de Educacion, art. 56°) surge la iniciativa de gestion publica y

de invertir en educacion.

En ese sentido, el Proyecto de Inversion Publica 1l, GRSM (2008)
denominado como “Fortalecimiento Institucional y Docente para el
Desarrollo de Capacidades en Instituciones Educativas
Focalizadas de la Regién San Martin”, mas conocido en la region
San Martin como el PIP II; con Codigo SNIP N° 34904, comprendi6é dos
componentes: el Componente |. Actualizacibn y complementacion
profesional del docente para el desarrollo de capacidades
comunicativas, matematicas y la mejora de su desempefio en el
tratamiento curricular y la gestion educativa, y Componente Il: Disefio,
validacion e implementacion de un Sistema de Monitoreo y Evaluacion
segun indicadores de desempefio para una gestion orientada a
resultados. Cuyo objetivo principal estuvo centrado en “Mejorar la
oferta de servicios educativos para el logro del aprendizaje en las areas

basicas en los niveles inicial, primaria y secundaria”.

Para ello, se invirti6 S/ 1°955,696.00 (un millon novecientos cincuenta y
cinco mil seiscientos noventa y seis y 00/100 nuevos soles) y fue
ejecutado por administracion directa del Gobierno Regional de San
Martin, en 1,090 dias (36 Meses 3 afos), los beneficiarios directos
fueron docentes y estudiantes de 298 Instituciones Educativas (74 de
inicial, 187 de primaria y 37 de secundaria); siendo mas explicitos se
previé a tender a 1,174 docentes (117 de inicial, 681 de primaria'y 376
de secundaria), y 26,333 alumnos (2,714 de inicial, 16,914 de primaria
y 6,705 de secundaria), de 11 distritos de 9 provincias de la regién San
Martin (Rioja: Awajun y Yuracyacu; Moyobamba: Soritor y Yantalo;
Lamas: Cufiumbuqui; San Martin: Chazuta; Picota: Pucacaca;
Bellavista: San Pablo; Huallaga: Sacanche; Mariscal Caceres: Pajarillo;
Tocache: Nuevo Progreso).
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El Componente | del PIP, comprendid las siguientes estrategias de
intervencién: Elaboracién y reproduccion de materiales educativos
(Guia Docentes y Guia Alumnos); Talleres Distritales: Capacitacion
Docente en Comunicaciébn y Matematica; Contextualizaciéon del
curriculo, en metodologia ensefianza — aprendizaje acorde con la
concepcion curricular de la region segin Niveles y Areas; y gestion
educativa; Acompafiamiento en aula de los docentes capacitados para
el desarrollo de: Elaboracion de materiales educativos; Talleres de
intercambio de experiencias y grupos de inter - aprendizaje entre
docentes; Sistematizacion participativa de las lecciones aprendidas. En
efecto, el objetivo fue actualizar complementar profesionalmente al
docente para el desarrollo de capacidades comunicativas,
matematicas y la mejora de su desempefio en el tratamiento curricular

y la gestidén educativa”.

Las acciones propuestas en el Componente I, parten de los Supuestos
Pedagdgicos siguientes: Es necesario reflexionar no solamente en los
procesos de formacion docente, sino también en los de la
transformacion y retroalimentacién de los profesores que estan en
servicio. No basta construir un imaginario ideal para que la practica se
reflexione y sirva como modelo para otros docentes que se encuentran
en proceso de formacién, Es importante la actualizacion profesional,
basada mas bien en los avances cientificos y tecnol6gicos y menos en
el conocimiento previo. La investigacibn es un componente esencial
que parte de la indagacion de la realidad problematica, para lo cual no
es necesario ser especialista en este campo, sino que su actividad
cotidiana presenta elementos de juicio para ser sistematizados y
validados. Asi, un programa de formacion de docentes en servicio
tendra mas probabilidades de ser eficaz si incluye los siguientes
elementos: la autorreflexion, la oportunidad de observar y trabajar con
varios profesores expertos en el aula, el conocimiento de los
fundamentos del desarrollo infantil y el aprendizaje humano, la

colaboracion entre comparieros y la utilizacion de algunas técnicas y
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procedimientos basicos de la investigacion basica y aplicada. Asi la
practica pedagogica se convierte en un proceso activo que dinamiza
la gestion y el trabajo pedagdgico del docente en el aula, y forma parte
del colectivo social. La orientacion de la formacion en servicio debe
apuntar al desarrollo de capacidades comunicativas, logico
matematica, manejo curricular, dominio de ejes tematicos de la
especialidad o nivel, todo ello en el marco de una formacién en valores
que respete la diversidad cultural, donde valore su cultura y tenga
apertura a otras, promoviendo un proceso real de interculturalidad. Asi
mismo, se debe proponer la implementacion de una educacion
inclusiva, que: respete las individualidades y propugne la equidad
(género — pobreza), reconozca las potencialidades de nuestra region

hacia un desarrollo sostenido que valore nuestra biodiversidad.

El Componente |, presentaba los siguientes Objetivos Especificos:
- Orientar las acciones de capacitacion de docentes en servicio
dirigidas a mejorar las capacidades, conocimientos, actitudes y valores
de los docentes, elevando la calidad de su desempefio, y promoviendo
su desarrollo personal, cultural y profesional. - Recoger y atender las
demandas y necesidades de formacion del profesor, de manera que
pueda responder a los desafios de su realidad social, cultural,
cientifica, econémica y productiva del contexto en el que se
desempefia. - Orientar la implementacion de planes de formacion
docente con énfasis en el desarrollo de capacidades comunicativas,
l6gico matematicas y de Gestion en la I.E., formacién ética y practica
de valores, dominio del curriculo y de la especialidad académica segun
modalidad y/o nivel. - Fortalecer la participacion de los actores
educativos en la gestion de la escuela (CONEI 'y M.E.). - Fortalecer la
capacidad de cooperacion y accion colectiva de las escuelas que

participan en las redes de los distritos focalizados.

Las capacidades a desarrolladas en los docentes a través del

Componente |, fueron:
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o La Comunicacion, para que los docentes puedan comprender
con sentido critico textos asociados a su especialidad y otras
areas académicas y producir diversos textos relacionados con la
especialidad académica /nivel o ciclo.

. El pensamiento l6gico matematico, con un enfoque de
resolucion de situaciones problematicas utilizando conceptos
matematicos, la generalizacion e intuicion. Ademas de analizar e
interpretar graficos.

o El dominio de la especialidad en concordancia con su formacion
y con las disciplinas propias de las areas curriculares que tiene a
cargo, de acuerdo a su nivel o ciclo. En este caso no se pretende
gue el docente tenga un amplio conocimiento de la enorme
informacion cientifica de las especialidades académicas que
corresponden a las areas, sino un dominio de aquellos contenidos
centrales para el desarrollo pedagdgico en concordancia con los
niveles educativos en los que ejerce su funcién docente.

o El dominio del curriculo escolar, estara orientado directamente
a la mejora de los procesos de ensefianza y de aprendizaje a
partir de las experiencias y practicas de los docentes.

o Gestion Integral y participativa de la Institucion y Redes
Educativas. En los aspectos pedagogicas, institucionales y
administrativos, fortaleciendo los procesos de aprendizaje y la

socializacion en la comunidad educativa.

Respecto a la Practica Pedagodgica del docente se trae el estudio
realizado por los investigadores Chickering y Gamson (2007) para
LASPAU, Programas Académicos y Profesionales para las Américas
(Academic and Professional Programs for the Americas) dependiente
de la Universidad de Harvard y en copatrocinio con la Asociacion
Americana para la Educacion Superior (American Association for
Higher Education), citado por Bello, (2011). La definicibn se basa en
siete principios enlazados directamente con la practica pedagdgica vy,

finalmente, con los estudiantes, éstos son:

24



i. Fomentar el contacto entre los estudiantes y la Institucion
Educativa.

ii. Contribuir a desarrollar la reciprocidad y la cooperacion entre
estudiantes.

iii. Emplear técnicas de aprendizaje activo.

iv. Retroalimentar el logro de aprendizajes en forma periddica y
oportuna.

v. Enfatizar el factor temporal de las tareas.

vi. Transmitir grandes expectativas.

vii. Respetar los diversos talentos y formas de aprender.

De lo cual, para fines de nuestro estudio investigativo, recogemos al
principio: 1. Fomentar el contacto entre los estudiantes y la
Institucién Educativa: Esta practica sitia al docente como el nexo
entre la institucion educativa y los estudiantes. Le otorga la
responsabilidad de contactarse con ellos, de generar vinculos y de ser
un soporte para el alumno en situaciones de crisis. Esto se sustenta en
el hecho que el docente es un agente social y de socializacion y que en
su accionar educativo establece una relacibn cooperativa con el
aprendizaje del alumno. La cooperacion contempla asesorarlo en el
uso de recursos de aprendizaje, derivarlo hacia otros integrantes de la
comunidad educativa, entre otros, reconociendo las necesidades del
alumno a través de un estrecho conocimiento de éste por parte del
docente (Medina, Salvador, 2009).

También se hace necesario teorizar como evaluar la préctica
docente, para ello se trae al andlisis lo propuesto por Coll y Solé
(2002), quién identifica tres grandes dimensiones de la practica
educativa, referidas a las actividades desarrolladas: antes, durante y
después de las situaciones didacticas propiamente dichas y que
ocurren en el contexto del aula escolar. Elantes, dice el autor

representa el pensamiento del profesor, a la que considera Dimension
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A; él durante, engloba la interaccion en el aula y se representa en
la Dimensién B;y el después, corresponde a la reflexion sobre la
practica educativa, y se concibe como la Dimension C. La Dimensién
A comprende tres aspectos basicos: 1) Las creencias y conocimientos
del profesor acerca de la ensefianza en general, y de la ensefianza de
Su asignatura en particular. 2) La planeaciéon que el profesor hace de su
clase. 3) Las expectativas que posee acerca del grupo clase y de su
propia eficacia docente. La Dimension B, segun el autor, incluye la
realizacion, la objetivacion de la situacién didactica. En esta dimension
se concretan las previsiones hechas con anterioridad por el profesor
respecto a sus concepciones y expectativas, y los mecanismos de
interaccidn que operan en la clase y que se ven influidos por la
naturaleza misma del grupo y las caracteristicas individuales de los
alumnos para asi disefar y utilizar las estrategias metodolégicas.
La Dimension C, corresponde al reconocimiento de los logros
alcanzados en el aprendizaje, es decir, al después; son las
transformaciones surgidas en los aprendices y en el profesor mismo, a
partir de las acciones de ensefiar por parte del profesor y de aprender,
por parte de los alumnos; son valoradas por los profesores, los
alumnos, los pares y los directivos. Finalmente el autor recalca que la
valoracion de los alcances de la practica educativa debe plantearse en
relacion con los significados que los estudiantes logran construir en
cuanto a conocimientos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
y no solo en términos de su opinion acerca de diversas caracteristicas
de la practica docente del profesor, o de su percepcion respecto de los

aprendizajes logrados.

Sosa M (2008), refiere que la capacitacion docente, que es la que se
ofrece como un modelo de perfeccionamiento profesional construido a
escala individual cuyos efectos se refleja posteriormente en la calidad
educativa. Tambiéen dice el autor, que la capacitacion debe ser
receptiva a las demandas de su profesion y, de manera simultanea,

debe ser un factor de cambio y desarrollo. Histéricamente la
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capacitacion se relaciona con el proceso de formacion y desarrollo de
cada docente. Agrega ademas que la capacitacion docente se va
formalizando y se convierte en el mejor elemento para el mejoramiento

de la calidad educativa.

Por otra parte después de la aprobacion del Proyecto Educativo
Nacional, los gobierno regionales aprueban los proyectos Educativos
Regionales - PER al 2021, tal como lo hizo el Gobierno regional de San
Martin, que dio luz al Proyecto Educativo Regional de San Martin —
PER, cuyo documento ha sido aprobado a través de la Ordenanza
Regional N° 024-2007-GRSM/CR, del 23 de julio del afio 2007. El PER,
es el principal instrumento orientador de la politica y gestion educativa
regional, ha sido redactado considerando tres variables fundamentales:
el desarrollo regional, la calidad de la educacion, asi como la
gestiéon educativa regional y local; entrelazandose éstas, con las
aspiraciones mas significativas de la comunidad sanmartinense
representada por las instituciones del estado y la sociedad civil; en lo
que se refiere a la formulacion de la visidn, objetivos y politicas
educativas proyectada hasta el 2021. Dicho documento, nace con la
voluntad de convertir la educacién en la Region en un instrumento de
progreso, que forme ciudadanos competentes, con capacidades
arraigadas en los bienes culturales, cientificos, tecnolégicos, sociales y
morales; sin exclusion social, comprometido con los valores ético
morales, el respeto a las diferencias, con responsabilidad generacional,
de convivencia y tolerancia entre las personas, el medio ambiente y las
culturas. Que para seguir sustentando la variable de estudio,
abordamos el tema de la Capacitacion Docente, para ello citamos
nuevamente a Montero C. (2011), que en su estudio al referirse sobre
este tema manifiesta que el PER San Martin plantea una propuesta
sobre formacion docente continua y acompafiamiento pedagoégico que
se resume en “Reforma y priorizacion de la formacién continua del
docente: disefiar e implementar un programa de actualizacion y

capacitacion permanente para los docentes, implementar y potenciar
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progresivamente el Centro Amauta. Implementacién del sistema de
acreditacion en la formacion inicial y la formacion continua del

docente”.

Siguiendo con el sustento tedrico ahora citamos a Cuenca R. (2011),
que en su estudio “Discursos y nociones sobre el desempefio docente
describe, sobre la base de la informacion estadistica de la Unidad de
Estadistica Educativa del Ministerio de Educacion, en el afio 2010, el
Peru tiene uno de los mayores niveles de cobertura de educacion
preescolar (3 a 5 afios) en América latina. Del mismo modo, la
matricula en primaria alcanza porcentajes por arriba del 97% y, en una
tendencia creciente, acceden a la secundaria, cada vez mas jovenes
llegando a registrar hasta un 87%. Sin embargo en los resultados de
las Evaluaciones a los estudiantes, por ejemplo en la ECE — 2011, se
observa que a nivel de la region San Martin, sélo el 17,1% de los
estudiantes se ubica en el Nivel 2 en Comprension Lectora, y el 7.5%
se ubica en el mismo nivel en Matemética; es decir que da cada 100
nifio 17 comprenden lo que leen y, 8 nifios resuelven las capacidades
basicas en matematica. Estos resultados son atribuidos en un gran
porcentaje de responsabilidad a los docentes, debido a su formacion
inicial y a la falta de la formacion continua. Pues a pesar que al revisar
la estructura curricular basica de formacion docente oficial en el pais,
se nota que son 53 las competencias requeridas para los docentes
distribuidas de las siguiente manera: Saberes: 1) Saber Ser
(Facilitador: 4 competencias) (investigador: 4) (Promotor: 3), 2) Saber
Convivir (Facilitador: 8) (Investigador: 4) (Promotor (4), Saber Pensar
(Facilitador: 5) (Investigador: 3) (Promotor: 1), y 4) Saber Hacer
(Facilitador: 9) (Investigador: 3) (Promotor: 5); se abren nuevas
necesidades mas generales de investigacibn que promuevan las
buenas practicas de los docentes, como por ejemplo en las
dimensiones de la profesion docente: 1) La docencia eficaz/efectiva, 2)
El clima en el aula, 3) Aulas inclusivas y estrategias de atencién a la

diversidad, 4) Uso de los recursos de aula: TIC vs Métodos
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1.2

Tradicionales, 5) Liderazgo del aula y liderazgo distributivo, 6)
Participacion de los docentes en el desarrollo de los instrumentos de
gestion de las escuelas, 7) Factores asociados a la gestion institucional
eficiente, 8) Formas de participacion de los docentes en la gestion de
las politicas educativas, 9) El papel de los docentes en la elaboracion
de las agendas de politica publica (Cuenca R., 2011).

El presente estudio se justifica, desde la perspectiva Tedrica: Porque
permite verificar los aportes cientificos que afirman que la capacitacion
docente tiene un nivel alto de relacion con la practica pedagdgica de
los docentes, y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
Justificacion Metodologica: Porque posibilita la aplicacidon practica de
los recursos del método cientifico de la investigacion descriptiva, para
determinar de qué manera una variable se relaciona con la otra, esto
con la ayuda del disefio de investigacion correlacional, que utiliza
técnicas de recoleccién, sistematizacion y analisis de informacion, para
poder verificar si existente una relacion entre la capacitacion docente y
la practica pedagdgica de los docentes. Justificacion Practica: La
investigaciéon determina si la implementacién y ejecucion de la
capacitacion docente, desde la perspectiva de los docentes, se
relaciona en un nivel significativo con la practica pedagdgica de los
docentes y la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, para asi

verificar la hipétesis planteada en la investigacion.

Problema

1.2.1 Descripcién de la Realidad problemética
La década de los 90 del siglo XX, ha sido una década que ha
dado inicio, en la educacion peruana, al redescubrimiento del
mundo interno de la escuela; pues la sociedad empez6 a
conocer las fortalezas y debilidades de los actores educativos.
Surge asi la necesidad de la medicion de los aprendizajes, la
evaluacion de la practica pedagdgica, la revision de la

metodologia y los materiales, y de la gestiébn escolar. Pero
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sobre todo se busca mucho como replantear los paradigmas

del ¢qué?, ¢para qué?y el ,como? de la educacion.

Es asi como se comienza a tomar en cuenta los diagnésticos
educativos. Producto de ello se identifican tres variables que
afectan al proceso ensefanza-aprendizaje y por ende la
calidad educativa: el alumno; docente-método; y medios,

materiales e infraestructura.

A partir de este diagnéstico interno, y presionados por los
aspectos y demandas mundiales, los gobiernos peruanos
plantean propuesta y politicas a favor de la educacion. Es asi
como los presupuestos o partidas econdmicas estatales se
destinan  prioritariamente  a  superar los  problemas
educacionales de los estudiantes, tales como: el bajo
rendimiento académico, la escaza préactica de actitudes y
valores, la deficiente articulacién entre lo que se aprende y

lo que se necesita para enfrentar la vida; entre otros mas.

Las politicas estatales en educacion desde la década desde los
afos 90 del siglo XX hasta la actualidad priorizan las variables
docente-metodologia, infraestructura, medios y materiales,
pues hacia ellos apuntan las capacitaciones y la
implementacion de proyectos y programas educativos (Plan
CAD, PRONAFCAD, PELA, etc.), a favor de las instituciones

educativas a nivel nacional.

En cuanto a la variable docente-metodologia, tanto el
Ministerio de Educacion, como organismos publicos y privados,
vienen atendiendo esta variable, capacitando a docentes, a
través de la formacion continua, y otras modalidades de
formacion durante mé&s de 20 afios. Con la variable

infraestructura e implementacién de los locales escolares,
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también se busca mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes, pues se han construido y mejorado algunos
cientos de Instituciones Educativas; se han adquirido millones
de textos escolares para toda la Educacion Basica Regular, se
ha dotado de computadoras y otros materiales educativos a
casi todos los estudiantes y las escuelas de la EBR del pais.
Con este tipo de intervencion en estas variables el Estado
espera la mejora de la calidad educativa en las escuelas

publicas del Peru.

En el contexto de la regién San Martin, en relacion a la variable
docente-metodologia, se ha venido implementado un conjunto
de proyectos, a través de la Inversion Publica. Pues desde la
iniciativa del Gobierno Regional de San Martin, se han
disefiado Proyectos Educativos, desde la metodologia de los
Proyectos de Inversion Publica — PIP, establecidos por el
Ministerio de Economia y Finanzas. Es asi como surgen la
elaboracién del Proyecto Educativo Regional, en el afio 2005;
luego a partir de este documento de gestidén educativa de largo
plazo, se elaboran PIP para Educacion, asi surge el Proyecto
de Inversion Pdblica | — PIP | que buscaba implementar la
“Politica de Desarrollo Docente Integral”, a partir del afio 2007;
Mas adelante vendria el Proyecto “Fortalecimiento Institucional
y Docente para el Desarrollo de Capacidades en Instituciones
Educativas Focalizadas de la Regién San Martin”, aplicado en
los afios 2008, 2009 y 2010, mas conocido como PIP Il. Este
ultimo proyecto se desarroll6 en 11 distritos focalizados de las
10 de provincias de la region, y consistia en un conjunto de 30
capacitaciones y perfeccionamientos, dirigidas para los
docentes con el fin de desarrollar capacidades comunicativas,
matematicas y la mejora de su desempefio en el tratamiento
curricular y la gestion educativa (1° Componente del PIP 11); y

para los especialistas de las UGEL con el fin de disefar, validar
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e implementar un sistema de monitoreo y evaluacion para una
gestién orientada a resultados (2° Componente del PIP II). Y
gue ha sido el motivo tematico y probleméatico del presente

estudio de investigacion.

En la provincia de Lamas, el PIP Il, focaliz6 su intervencion en
el distrito de Cufiumbuqui, que con su financiamiento se
atendid a 64 docentes de los tres niveles de la Educacion
Bésica Regular, durante tres afios (2008 — 2010), a través de la
capacitacion brindada por el Equipo de Formadores del PIP Il y
Especialistas de la UGEL - Lamas. El Componente 1° del PIP II
propone una capacitacion que abarque cuatro capacidades:
Comunicacién, Loégico-matemaética, Especialidad
Académica segun Nivel y Ciclo, Teoria y Disefio Curricular,
y Gestion en la Institucion Educativa. Las cuales son
desarrollados con un enfoque humanistico, tedrico-practico y
vivencial. Cuya metodologia de intervencion, partia de las
experiencias de los docentes, se les brindaba un inter
aprendizaje a través de talleres reflexivos y practicos, que le
ayuden en su vida personal y profesional, para que luego se

refleje en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

La capacitacion buscaba romper con los paradigmas clasicos
de las capacitaciones (Especialista-expositor frente al Docente-
oidor), promoviendo la investigacion y la reflexion sobre la
practica pedagdégica (metodologia), la comprension de la vida
escolar (actitudes y valores) y la produccion del saber
(capacidades y conocimientos). Por lo que se proponia un
sistema de monitoreo y acompafiamiento pedagogico a los
docentes como ayuda a su practica pedagogica del docente.
Ademas a través de los talleres se buscaba el fortalecimiento

de capacidades de los padres de familia y demas actores
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1.2.2

1.2.3

sociales para la mejora de la gestion educativa en su

comunidad.

Sin embargo, toda esta propuesta del Proyecto, para su
evaluacion, sOlo se basa en un pre y pos test de
conocimientos, aplicado a los docentes. Dejando cerrada la
posibilidad a una evaluaciéon mas cualitativa, que aun cuando
no se utilicen instrumentos de recojo de informacion de la
metodologia cuantitativa, permita conocer la opinién de los
docente, sobre la Capacitacion del PIP Il y su relacion con la

practica pedagogica de dichos docentes.

Es en ese sentido, que la investigacion busca determinar la
relacibn existente entre la Capacitacibon Docente del
Componente | del PIP Il y la Practica pedagogica, partiendo de
la observacion de clase de los docentes, para identificar el nivel
de dominio de las dimensiones de la préactica pedagogica; y la
indagacion del nivel de relacion que perciben, de dicha
Capacitacion, los docentes, en la mejora de su préactica
pedagdgica, a favor de la mejora del logro de los aprendizajes
de los estudiantes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de
Lamas, en el afo 2013.

Problema general

¢Existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de

Lamas, en el afio 20137

Problema especifico
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¢, Cual es la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region San Martin” y la
Planificacion Curricular inherente a la practica pedagogica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio
20137

¢, Cual es la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region San Martin” y el
Desarrollo del proceso Ensefianza — Aprendizaje inherente
a la practica pedagodgica de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el aiflo 2013?

¢,Cuél es la relaciéon entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regiéon San Martin” y el Clima
en el aula inherente a la practica pedagégica de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio 20137

¢, Cuél es la relaciéon entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién San Martin” y la
Identidad Institucional inherente a la practica pedagogica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio
20137

¢,Cual es el nivel de evaluacion que los docentes de las

instituciones educativas focalizadas del distrito de
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Cufiumbuqui hacen a la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y
Docente para el desarrollo de capacidades en Instituciones

Educativas Focalizadas de la region San Martin”, 2013?

e (Cudl es el nivel de mejora de la préactica pedagogica
respecto a la planificacion curricular, proceso de ensefianza
aprendizaje, clima del aula e identidad institucional de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
20137

1.3 Hipoétesis

13.1

1.3.2

Hipotesis general

Hi: Si existe relacion significativa entre la Capacitacion
Docente del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y
la practica pedagogica de los docentes del distrito de

Cufiumbuqui, provincia de Lamas, en el afio 2013.

Hipdtesis especificas

Hi: Existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regiéon San Martin” y la
Planificacion Curricular inherente a la practica pedagodgica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

H2: Existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones

educativas focalizadas de la regién San Martin® y el
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Has:

Ha:

Hs:

He:

Desarrollo del proceso Ensefianza — Aprendizaje inherente
a la practica pedagodgica de los docentes del distrito de

Cufiumbuqui, en el afio 2013.

Existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién San Martin” y el Clima
en el aula inherente a la practica pedagodgica de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio 2013.

Existe relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién San Martin” y la
Identidad Institucional inherente a la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afo
2013.

El nivel de evaluacién que los docentes de las instituciones
educativas focalizadas del distrito de Cuiiumbuqui hacen a
la Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il
“Fortalecimiento Institucional y Docente para el desarrollo
de capacidades en Instituciones Educativas Focalizadas de

la regién San Martin”, 2013, es buena.

El nivel de mejora de la practica pedagdgica, es bueno
respecto a la planificacion curricular, proceso de ensefianza
aprendizaje, clima del aula e identidad institucional de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013.
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1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo general

Establecer la relacion entre la capacitacion docente del

Componente | del PIP “Fortalecimiento institucional y docente

para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas

focalizadas de la regién San Martin” y la practica pedagogica

de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de

Lamas, en el afio 2013.

1.4.2 Objetivos especificos

Determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regidon San Martin” y la
Planificacion Curricular inherente a la practica pedagodgica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

Determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region San Martin® y el
Desarrollo del proceso Ensefianza — Aprendizaje inherente
a la practica pedagodgica de los docentes del distrito de

Cuiiumbuqui, en el afio 2013.

Determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones

educativas focalizadas de la region San Martin” y el Clima
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en el aula inherente a la practica pedagdgica de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio 2013.

Determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region San Martin” y la
Identidad Institucional inherente a la préactica pedagdgica
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

Determinar el nivel de la evaluacién que los docentes de
las instituciones educativas focalizadas del distrito de
Cufiumbuqui hacen a la Capacitacion Docente del
Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y
Docente para el desarrollo de capacidades en Instituciones

Educativas Focalizadas de la region San Martin”, 2013.

Determinar el nivel de mejora de la practica pedagogica,
respecto a la planificacion curricular, proceso de ensefianza
aprendizaje, clima del aula e identidad institucional de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013.
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. MARCO METODOLOGICO

2.1 Variables
2.1.1 Operacionalizacion de variables
. . ESCALA
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE )
MEDICION
Expresion y
comprension
oral.
Capacidades Comprensién
comunicativas | lectora.
y mateméticas | Produccion de
textos escritos.
o Resolucién  de
Capacitacion
La problemas.
Docente, o Py
. Capacitacion Planificacion
estrategia .
L Docente del curricular.
metodolégica
Componente | Uso de recursos
para fortalecer o .
las del PIP Il de la | Desempefio educativos para
. region San | en el | la ensefianza. Ordinal:
. capacidades . , . o .
Variable 1 de los Martin ~ seran | tratamiento Planifica y utiliza
observables a | curricular técnicas e | Deficiente
o docentes sobre . .
Capacitacion través de los instrumentos de
la base de|. .
docente del . instrumentos evaluacion. Aceptable
parametros . -
Componente . de recojo de Trabajo
establecidos . S o
| del PIP Il informacion participativo de Bueno
en el PIP de la .
- como la la comunidad.
Reqgion San . .
Martin encuesta Gestion Relaciones de
. aplicada a los | Escolar comunicacion
(Gobierno
. docentes  del entre docentes y
Regional de | .. .
. distrito de padres de
san - Martin, | o Gumbuqui familia
2007) qu -
Manejo y
dominio
disciplinar  del
Especialidad area.
académica Manejo del
enfoque de las
areas
curriculares.
Préactica Se verifica la Planifica su
Pedagdgica, relacion de la programacion
conjunto de | Capacitacion de aula. Ordinal:
. acciones ue | del Organiza las
Variable 2 g 9 . -
los docentes | Componente | e competencias y | Deficiente
. Planificacién .
. realizan dentro | del PIP Il de la . capacidades del
Practica - curricular X
L y fuera del | region San area a cargo. Aceptable
pedagégica : . )
aula, gracias a | Martin con la Emplea diversas
sus practica estrategias y Bueno

experiencias
pedagégicas y

pedagégica, a
través de la

recursos
didacticos en la
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el observacion de sesion de
fortalecimiento | clase de los aprendizaje.
de docentes, y el Elabora
capacidades, nivel de instrumentos de
con el | relacién de las evaluacion.
propésito  de | dos variables Promueve en el
mejorar los | desde la aula un clima
aprendizajes opinion de los | Desarrollo del | favorable.
de los | docentes, del | Proceso E- A | Desarrollo
estudiantes. distrito de procesos
(Gobierno Cufiumbuqui. pedagdgicos.
Regional de Clima en el | Relaciones de
San Martin, aula y | comunicacién
2007) comunidad entre pares y
educativa docente.
Participa en la
gestion
institucional de
la I.E.
Manifiesta en su
quehacer
Identidad profesional  la
Institucional practica de
valores
orientados  por
una cultura
emprendedora,
innovadora,
democratica y
de paz.

2.2. Metodologia
Los métodos empleados en el curso de la investigacion ha sido
fundamentalmente el método cientifico, por cuanto, se ha iniciado
observando la realidad, de la que surge el problema y luego se han
recabado datos, procesado y analizado la informacién hasta llegar a
las conclusiones; no obstante, en la etapa de revisién bibliogréafica
para los antecedentes y la fundamentacion tedrica se ha utilizado el
método analitico y sintético, identificando y resumiendo informacion;
en la etapa del andlisis e interpretacién de los datos, se utiliz6 en
método estadistico, haciendo uso del método inductivo y deductivo,
juntamente con las técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales.

Ademas, se utilizd el método empirico de la observacion a fin de
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2.3.

2.4.

2.5.

identificar la problemética que condujo a la formulacién del problema

de investigacion.

Tipos de estudio

El presente estudio es una investigacion no experimental; por cuanto,
no se manipulan variables y tampoco se asignar aleatoriamente a los
sujetos muestrales o las condiciones. Estos son observados en su
ambiente natural, en su realidad. Ademas, es un estudio cuantitativo,
porque se adquirid datos numéricos y de corte transversal, puesto que

fueron obtenidos en un determinado tiempo.

Disefio

El presente trabajo desarrolla un disefio descriptivo-correlacional por
cuanto, este tipo de estudio esta interesado en la determinacién del
grado de influencia o relacion existente entre dos o mas variables de

interés en una misma muestra.

Descriptivo Correlacional
Ox

/|

M r

Donde:

M=  Muestra

Ox= Capacitacion docente

Oy= Practica pedagogica

r= Relacion entre la capacitacibn docente y el Préactica
pedagogica de los docentes de las instituciones educativas del

distrito de Cufiumbuqui.

Poblacién, muestray muestreo
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2.5.1 Poblacion
La poblacion esta representada por todos los docentes (64
docentes) de todas las instituciones educativas del distrito
Cuiiumbuqui (17 1l.EE.), distrito intervenido o focalizado para
la capacitacion docente, por parte del PIP Il de la regién San
Martin, tal como a continuacion se detalla:
EBR - Nivel | Inicial | Primaria| Secundaria Total
II.LEE 4 10 3 17
Docentes 5 35 24 64
2.5.2 Muestra

La muestra es de tipo universal, pues para elegir el tamafio de
la muestra se ha seleccionado a la totalidad de docentes de
todas las instituciones educativas, conforme se detalla a
continuacion: 100 % de las Instituciones Educativas del
distrito de Cufiumbuqui (17 I.LEE.). De los cuales se han
seleccionado a todos los 64 docentes (5 del nivel inicial, 35
del nivel primario y 24 del nivel secundario), tal como se

detalla a continuacion:

EBR - NIVEL | Inicial |Primaria| Secundaria | TOTAL
II.EE 4 10 3 17
Docentes 5 35 24 64

2.6. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

TECNICA

INSTRUMENTO

Encuesta

La guia de encuesta aplicada a los docentes para
conocer la relacion e impacto de la capacitacion del
PIP 1l en su practica pedagdgica, estd compuesto
por 5 dimensiones: Capacidades comunicativas con
3 items, Capacidades del pensamiento logico
matematico con 3 items, Mejora de su desempefio
en el tratamiento curricular con 4 items, Gestion
escolar con 3 items, y Especialidad académica con

1 item, haciendo un total de 11 items; con una
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2.7.

escala de valoracién: Nunca (1 punto), Algunas
veces (2 puntos), y siempre (3 puntos).

Para medir la variable se utilizé una escala ordinal:
o Deficiente (14 - 27 puntos)

o Aceptable (29 - 35 puntos)

o Bueno (36 - 42 puntos)

La ficha de observacion aplicada a los docentes
para conocer el desempefio docente en el aula -
practica pedagodgica, la misma que esta compuesta
por cuatro dimensiones: Planificacién curricular con
5 items, desarrollo del proceso ensefanza
aprendizaje con 8 items, Clima en el aula y
comunidad educativa con 8 items, e identificacion
Ficha de institucional con 3 items, haciendo un total de 24
Observacion | items; con una escala de valoracion: No se observa
(1 punto), se observa poco (2 puntos), se observa
(3 puntos), y supera el indicador (4 puntos).
Ademas para medir la variable se utilizé una escala
ordinal:

o Deficiente (24 — 48 puntos)

o Aceptable (49 — 72 puntos)

o Bueno (73 — 96 puntos).

Métodos de andlisis de datos

Los datos cuantitativos fueron ordenados y procesados mediante el

Microsoft Excel y el programa estadistico SPSS V22; para la

presentacion y analisis de los datos referidos a cada una de las

variables se utilizaron estadisticos como:

Tabla de frecuencias
Gréficos de barras
Porcentaje

Media aritmética

Desviacion estandar

43



Para establecer el grado de acercamiento y direccion de las variables,

se utilizé el coeficiente de correlacion de Pearson mediante la férmula

siguiente:

ny xy-(3 %y
(Y Yy Yy

r =

Luego se determina la hipotesis estadistica:

a.

Hipdtesis estadistica:
H, :r =0 si existe relacién significativa entre la

Capacitacion Docente del Componente | del PIP i
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region
San Martin” y la practica pedagodgica de los docentes del

distrito de Cufiumbuqui, provincia de Lamas, en el afio 2013.

Donde:

I' : Es el grado de correlacién que existe entre dichas variables
de estudio.

Ademas, se analizd el coeficiente de correlacion de Pearson,

mediante los siguientes niveles criteriales:

Valor der Significado
-1 Correlacion negativa grande y perfecta
-0,9a-0,99 Correlacion negativa muy alta
-0,7 a-0,89 Correlacion negativa alta
-0,4 a -0,69 Correlacién negativa moderada
-0,2a-0,39 Correlacién negativa baja
-0,01a-0,19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0,01a0,19 Correlacion positiva muy baja
0,2a0,39 Correlacién positiva baja
0,4 a-0,69 Correlacién positiva moderada
0,7 a-0,89 Correlacién positiva a alta
0,9a-0,99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacion positiva grande y perfecta
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RESULTADOS

3.1. Analisis descriptivo

Tabla 1
Puntajes asignados a la Capacitacion Docente del PIP Il y la Practica

buqui - 2013

fium

los docentes del distrito de Cu

-

Ogica segun

7

Pedag

PRACTICA PEDAGOGICA

3ACVINNd

24
24
24
27
27
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36

39
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CAPACITACION DOCENTE DEL . )

? COMPONENTE | DEL PIP II HNASIIEAHIPIACOIEl S
= - 9| 5
pd n| @ o| @ < — <
W8S ﬁ‘gg 52 5 c_8ts ES Wl S x T - 8 4
O 88| 32g| 22835| S| =E| 2| &3|28Y © |89 «
Q| 82| SET| SEL| - |o9g|E| 28|23 5|25 &
L 85|caE| EE5| s| eR|3|E5|z58 Y| |sE| 5
° TE| S59| afO0| B | Al 80|20 S | cal @
= OR % a 8 0 5] w < o 8 a g E

e I = O o
34 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 16 |21 | 9 | 58
35 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 16 |21 | 9 | 58
36 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 16 [ 21| 9 | 58
37 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 16 [ 21| 9 | 58
38| 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24| 21| 9 | 66
39 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
40 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
41 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
42 ] 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
43 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
44 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
45 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 [ 21| 9 | 66
46 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
47 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24| 21| 9 | 66
48 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
49 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
50 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
51 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
52 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
53 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
54 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
55 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
56 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
57 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24| 21| 9 | 66
58 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
50 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
60 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
61 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66
62 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
63 | 9 9 12 9 3 [42] 12 [ 24 21| 9 | 66
64 | 9 9 12 9 3 (42| 12 [ 24 21| 9 | 66

Fuente. Datos obtenidos de los instrumentos aplicados a los docentes de las escuelas
focalizadas por el PIP Il de la regiéon San Martin, - 2013

En la tabla 01, se presentan los puntajes individuales asignados por

los docentes de

instituciones educativas del

distrito de

Cufiumbuqui, provincia de Lamas, a cada una de las variables y sus

respectivas dimensiones;
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mediante la aplicacion de dos instrumentos; una encuesta para
valorar la incidencia del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y una
ficha de observacién de clase aplicada a 64 docentes (5 del nivel
inicial, 35 del nivel primario, y 24 del nivel secundario), después de la
Capacitacion del PIP 1l, en el afio 2013; para conocer, el nivel de
dominio de las dimensiones de la practica pedagogica de los
docentes, inherente a la planificacién curricular, desarrollo del proceso
ensefianza — aprendizaje, clima en el aula, e identificacion con la
institucion. EI méximo puntaje que se podia asignar a la primera
variable fue de 42 puntos y para la otra variable fue de 96 puntos

respectivamente.

En tal sentido, la tabla 02 muestra las principales medidas
descriptivas que explican el comportamiento de dichas variables;
obteniéndose una media de 40 puntos con una desviacién estandar
de 5,46 desviaciones respecto a la media para la capacitacion
docente del Componente | “Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la region San Martin”; mientras que para la practica
pedagdgica, se obtuvo una media de 53 puntos y una desviacion
estandar de 14,53 desviaciones respecto a la media; esto expresa
qgue las puntuaciones asignadas son bastante homogéneas en la
primera variable; mas no en la segunda, y ademas, en ambas supera
el promedio del puntaje total de cada variable. De manera
equivalente, ocurre con las medidas estadisticas para las dimensiones

de cada una de las variables.
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Tabla 2
Medidas estadisticas descriptivas respecto a las variables de estudio —

2013
CAPACITACION DOCENTE DEL PRACTICA
COMPONENTE | DEL PIP 1I PEDAGOGICA
()] (7] < o E —_ C_U
n @lo o o= B 5 c o<} S —
Q = IS o O © O = . I
Medidas g%&%oéz@@s olge _|88au 2|85 =
TS Zo@0eEd W | TEl ®|® 3= o T2 oS
2555888 5|88 R|sg28 8|52 °
o (5] — S0 = 3 N o (] ~ cC 5| © O © (O
El8s &org B e SOl g o SQ
Sggd go- 1 8 |40< o |85 E|TE
O O Ao 0] o 6
Media 9 9 11 9 3 40 10 | 18 | 17 8 53
DS 1.05 1.36 2.52 10.94| 0.00 | 5.46 |{3.34|6.244.39| 1.60 | 14.53
Muestra | 64 64 64 | 64| 64 | 64 |64 |64 |64 | 64 | 64

Fuente. Elaboracién propia a partir de los datos presentados en la tabla 01

En la tabla 03 y gréfico 01, se presentan la cantidad y porcentaje de
docentes, quienes opinan y califican la eficacia o incidencia de la
capacitacién del Componente | “Fortalecimiento institucional y docente
para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin” y sus dimensiones como;
capacidades comunicativas, capacidades del pensamiento ldgico
matematico, desempefio en el tratamiento curricular, gestién escolar,
y especialidad académica; distinguiéndose, que el 89% de docentes
(57) consideran que dicha intervencion fue buena, con puntuaciones
que oscilan entre 36 y 42 puntos; un 5% de encuestados (03)
considera que fue aceptable, con puntuaciones que se ubican entre
29 y 35 puntos y un 6% de los docentes (04) considera que fue
deficiente, con puntuaciones que oscilan entre 14 y 27 puntos

respectivamente.
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Tabla 3
Apreciacion de los docentes a la capacitacién del Componente | del PIP
Il para el desarrollo de capacidades en II.LEE. focalizadas de la regién
San Martin” — Cufiumbuqui, 2013

Escala Cantidad Porcentaje
Deficiente 14 - 27 4 6%
Aceptable 29 -35 3 5%
Bueno 36 -42 57 89%

TOTAL 64 100%

Fuente. Datos obtenidos y organizados a partir de la tabla 1, referido a los
puntajes obtenidos en el cuestionario aplicado a los docentes de las II.LEE
del distrito de Cufiumbuqui — Lamas, 2013.

Grafico 1. Apreciacion ala Capacitacion del
Componente I del PIP Il - Cuiiumbuqui, 2013
89%
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Fuente. Elaboracioén propia, a partir de los datos presentados en la Tabla 2.

En consecuencia, segun estas cifras se deduce que la
implementacion del Componente | “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la regién San Martin”; tuvo aceptacion y receptividad
por parte de la comunidad docentes de las instituciones educativa del
distrito de Cufiumbuqui. Es decir, los docentes beneficiados con esta
intervencion, califican como bueno al fortalecimiento de capacidades
comunicativas, capacidades del pensamiento légico matematico, el
desempefio en el tratamiento curricular, la gestion escolar y la

especialidad académica.
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Tabla 4

La practica pedagogica de los docentes de las Instituciones
Educativas Focalizadas del distrito de Cufiumbuqui - 2013

ESCALA Cantidad Porcentaje
Deficiente 24 - 48 20 31%
Aceptable 49 -72 44 69%
Bueno 73 -96 0 0%

TOTAL 64 100%

Fuente. Datos obtenidos y organizados a partir de la tabla 1, referido a los
puntajes obtenidos en el cuestionario aplicado a los docentes de las IL.LEE
del distrito de Cufiumbuqui — Lamas, 2013

Gréfico 2. Valoracion de la Practica Pedagdgica de los
docentes de las II.EE del distrito de Cufiumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracién propia, a partir de los datos presentados en la Tabla 4.

En la tabla 4 y el grafico 2 se observa la cantidad y porcentaje de
docentes del distrito de Cufiumbuqui distribuidos segun el desempefio
de su préactica pedagdgica; notandose, que el 69% de docentes (44)
alcanzaron una practica pedagdgica aceptable, con puntuaciones que
oscilan entre 49 y 72 puntos, el 31% de docentes (20) obtuvieron una
deficiente practica pedagodgica, cuyos puntajes se ubican entre 24 y
48 puntos respectivamente.

los docentes han

Dicho de otro modo, logrado conocimientos

relevantes y actualizados sobre los fundamentos y conceptos del
nivel, especialidad y de las areas curriculares que ensefia; hechos
gue se perciben en su programacién curricular, la cual organiza con

claridad y precision las competencias, capacidades y actitudes en
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relacion con el Proyecto Curricular de la I.E., y en funcion del Disefio
del Curricular Nacional o Regional. Ademas, el docente selecciona y
formula estrategias, recursos y métodos didacticos pertinentes para el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje de manera aceptable.

En relacion al proceso de ensefianza aprendizaje, se deduce que los
docentes han logrado a nivel aceptable; promover un clima de
integracion, confianza y respeto entre los estudiantes y el docente;
organizan el ambiente fisico del aula, espacios, equipos y procura que
los recursos didacticos sean seguros, accesibles propicios para el
aprendizaje de sus estudiantes, emplean un lenguaje claro y sencillo
para relacionar con los estudiantes, desarrollan contenidos con
claridad conceptual, aplicando métodos y estrategias didacticas
relevantes y pertinentes para sus estudiantes, promueve el desarrollo
del pensamiento creativo, critico en sus estudiantes, enfatizando las
capacidades de comunicacion, matematica y las habilidades sociales,

etc.

Asimismo, se puede inferir que las relaciones interpersonales son
cordiales y abiertas entre los estudiantes, docentes y padres de
familia; ahora los docentes se muestran mas cordiales y afectuosos,
durante el desarrollo de la sesion de aprendizaje, integran a los
estudiantes en las acciones que realiza dentro y fuera del aula, se
evidencia participacion de los padres de familia en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

También, se puede afirmar que los docentes participan activamente
en la gestidn institucional de la I.E., compartiendo responsabilidades,
exhibiendo la practica de valores orientados por una cultura
emprendedora, innovadora, democratica y de paz y en algunos casos,
planificando y emprendiendo proyectos innovadores durante el afo
lectivo. En suma, se logré mejorar la practica pedagodgica de los

docentes, en aspectos como planificacion curricular, desarrollo del
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3.2.

proceso enseflanza aprendizaje, clima del aula e identidad
institucional de manera aceptable.

Analisis a nivel correlacional

Analizar los datos a nivel correlacional, permite establecer el
grado de asociacién que hay entre las variables y subvariables. Para
ello, se utiliza el coeficiente de correlacion lineal de Pearson, siempre
y cuando la distribucion de los datos es normal, en caso contrario de
emplea el coeficiente de Spearman o chi cuadrada. La correlacion o
grado de asociaciébn es una medida de covariacibn conjunta que
permite informarse del sentido de esta y de su relevancia, que esta
acotada y permite la comparacién entre distintas correlaciones.
En este caso, se utilizO6 Spearman porque segun la prueba de
Kolmogorov Smirnov, los datos de capacitacién del componente |
“Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region San
Martin” y la practica pedagédgica no proceden de una distribucion
normal (p=000<0,05)

Tabla 5
Pruebas de normalidad
. R o
Variables Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico [ Gl | Sig. |Estadistico| gl | Sig.
Componente | ,500( 64| ,000 ,400( 64| ,000
Practica Pedagogica ,237| 64| ,000 ,811( 64| ,000

a. Correccidn de significacion de Lilliefors

En ese sentido, en la tabla 6 y el gréafico 3, se presentan y muestra las
correlaciones de Spearman entre las variables de estudio con su
respectivo nivel de significancia, obtenidas mediante el procesador
estadistico SPSS V22. Dichas asociaciones estan determinadas y
organizadas en base a los objetivos e hipotesis de estudio.

Al respecto, y en respuesta al objetivo general; se obtuvo un grado

de correlacion de 0,622 entre capacitacion del Componente |
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“Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en Il.LEE. focalizadas de la regiéon San Martin” y la
practica pedagogica de los docentes; es decir, hay un grado de
correlacién moderada con direccion positiva; lo cual significa que
hay una relacién directa entre dichas variables.

Ademas, segun la regla de decision estadistica y ante la correlacién
moderada (r=0,622) a un nivel de significancia de p=0,000 con un
examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
entonces, se rechaza la hipotesis nula y se acepta que la
capacitacion del Componente | “Fortalecimiento Institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas
de la regiéon San Martin” se relaciona directa y significativamente
con la practica pedagodgica de los docentes del distrito de
Cuflumbuqui, provincia de Lamas, 2013.

Tabla 6
Prueba de hip6tesis y relacidn entre el Componente I del PIP Il y la
Practica Pedagdégica — Cufiumbuqui, 2013

c o — - © iz
Correlacion de Spearman | 82| €2 | ES | £5| 5 % S —
§3|258|°% |83 | a3 | E
o W < £ £ o 8
Planificacion Curricular 1,000| ,782™| ,821"|,826™| ,853™| ,721"
Sig. (unilateral) -| ,000 ,000| ,000 ,000 ,000
Ensefianza Aprendizaje ,782™| 1,000| ,871"|,730™| ,973"| ,585"
Sig. (unilateral)| 000 1 000 ,000 ,000 000
Clima Institucional ,821™| ,871"| 1,000|,714™| ,943"| ,652"
Sig. (unilateral)| ,000| ,000 .| ,000 ,000 ,000
Identidad Institucional ,826"| ,730™| ,714"|1,000| ,731"| ,821"
Sig. (unilateral)| ,000| ,000 ,000 . ,000 ,000
Practica Pedagdgica ,853™| ,973™| ,943"|,731"| 1,000| ,622"
Sig. (unilateral) | ,000| ,000 ,000| ,000 : ,000
Componente | ,7217| ,585™| ,652™|,821™| ,622"| 1,000
Sig. (unilateral)| ,000| ,000 ,000| ,000 ,000
Muestra 64 64 64 64 64

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (1 cola).
Fuente. Elaboracion propia, a partir de los datos presentados en la tabla 01

y procesados en SPSS v22 respecto a los puntajes totales asignados por los
docentes en cada una de las variables de estudio.
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Grafico 3. Relacion entre el el Componente | del PIP Il y la
practica pedagdgica - Cufiumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 64 docentes de
las II.EE del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013.

Equivalentemente, en la tabla 6 y gréfica 4 se aprecia la correlaciéon
referente al primer objetivo e hipotesis especifica, donde se obtuvo
un grado de correlacion de 0,721 entre la capacitacién docente del
Componente | “Fortalecimiento Institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas de la region San
Martin 'y la planificacion curricular inherente a la practica
pedagogica; es decir, hay un grado de correlacion alta con
direccién positiva; lo cual significa que hay una relacion directa entre
dichas variables materia de andlisis. Ademas, segun la regla de
decision y ante la correlacion alta entre dichas variables (r = 0,721) a
un nivel de significancia de p=0,000 con un examen estadistico
unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); se rechaza la hipotesis
nula y se concluye que capacitacién docente del Componente |
“Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en I.EE. focalizadas de la region San Martin se
relaciona directa y significativamente con la planificacién curricular
de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013.
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Asimismo, el coeficiente de determinaciéon (R?=0,5803) indica que la
planificacion curricular que realizan los docentes del distrito de
Cuiiumbuqui depende o es explicado por el 58% del componente | del
PIP II; y la diferencia se debe a otros factores o causas ajenas a la
capacitacion brindada a través del “Fortalecimiento Institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas
de la region San Martin”. Por tanto, se puede asumir que hay una

correlacion lineal directa entre dichas variables de estudio.

Grafico 4. Relacion entre el el Componente | del PIP Il'y
la planificacién curricular - Cufiumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 64 docentes de
las II.EE del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013.

Analogamente, en la tabla 6 y grafica 5 se aprecia la correlacion
referente al segundo objetivo e hipotesis especifica, donde se
obtuvo un grado de correlacion de 0,585 entre la capacitacion
docente del Componente | “Fortalecimiento Institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas
de la regién San Martin y el proceso de ensefianza aprendizaje
inherente a la practica pedagodgica; es decir, hay un grado de
correlacién moderada con direccién positiva; lo cual significa que
hay una relacion directa entre dichas variables materia de analisis.
Ademas, segun la regla de decision y ante la correlacion muy baja
entre dichas variables (r=0,585) a un nivel de significancia de p=0,000

con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
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se rechaza la hipétesis nula y se concluye que la Capacitacion
Docente del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y
Docente para el desarrollo de capacidades en Instituciones
Educativas Focalizadas de la regién San Martin® se relaciona
significativamente con el desarrollo del proceso de ensefanza
aprendizaje de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, provincia de

el Lamas, en el afio 2013.

Grafico 5. Relacion entre el el Componente | del PIP Il y
el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje - -

30 Cufiumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 64 docentes de
las II.EE del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013.

De la misma forma, el coeficiente de determinacién (R?=0,3183) indica
que el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje que realizan
los docentes del distrito de Cufiumbuqui depende del 31,8% del
componente | del PIP II; y la diferencia se debe a otros factores o
causas ajenas a la capacitacion brindada a través del
“Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en II.LEE. focalizadas de la region San Martin”. Por
tanto, se puede asumir que hay una correlacion lineal directa entre

dichas variables de estudio.
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Asimismo, en la tabla 6 y grafica 6 se aprecia la correlacion referente
al tercer objetivo e hipotesis especifica, donde se obtuvo un grado
de correlacion de 0,652 entre la capacitacion docente del
Componente | “Fortalecimiento Institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en Il.LEE. focalizadas de la region San
Martin y el clima institucional inherente a la practica pedagdgica; es
decir, hay un grado de correlacibn moderada con direccion
positiva; lo cual significa que hay una relacion directa entre dichas
variables materia de andlisis.

Segun, la regla de decisién y ante la correlacion moderada entre
dichas variables (r=0,652) a un nivel de significancia de p=0,000 con
un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01); se
rechaza la hipétesis nula y se concluye que la Capacitacién Docente
del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y Docente
para el desarrollo de capacidades en Instituciones Educativas
Focalizadas de la region San Martin” se relaciona directa y
significativamente con el clima del aula de los docentes del distrito
de Cufiumbuqui, provincia de Lamas, en el afio 2013.

Grafico 6. Relacion entre el el Componente | del PIP Il'y
el clima institucional - CuAumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 64 docentes de
las II.EE del distrito de Cuiiumbuqui, Lamas, 2013.
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Del mismo modo, el coeficiente de determinacién (R?=0,3498) indica
que el clima institucional que propician los docentes del distrito de
Cufiumbuqui depende del 34,9% del componente | del PIP II; vy la
diferencia se debe a otros factores o causas ajenas a la capacitacion
brindada a través del “Fortalecimiento Institucional y docente para
el desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas de la region
San Martin”. Por tanto, se puede asumir que hay una correlacion
lineal directa entre dichas variables de estudio.

Por dltimo, en la tabla 6 y gréfica 7 se aprecia la correlacion referente
al cuarto objetivo e hipétesis especifica, donde se obtuvo un grado de
correlacion de 0,821 entre la capacitacién docente del Componente
| “Fortalecimiento Institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en Il.EE. focalizadas de la region San Martin y la
identidad institucional inherente a la préactica pedagdgica; es decir,
hay un grado de correlacion alta con direccion positiva; lo cual

significa que hay una relacion directa entre dichas variables materia

de analisis.
Grafico 7. Relacion entre el el Componente | del PIP Il'y
la Identidad Institucional - Cufiumbuqui, 2013
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Fuente. Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 1 y 6
respectivamente, referidos a los puntajes obtenidos por los 64 docentes de
las II.EE del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013.

Ademas, segun la regla de decision y ante la correlacion moderada
entre dichas variables (r=0,821) a un nivel de significancia de p=0,000
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con un examen estadistico unilateral cuyo p-valor es menor (p<0.01);
se rechaza la hipétesis nula y se concluye que la Capacitacion
Docente del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento Institucional y
Docente para el desarrollo de capacidades en Instituciones
Educativas Focalizadas de la region San Martin” se relaciona directa
y significativamente con la identidad institucional de los docentes

del distrito de Cuifiumbuqui, provincia de Lamas, en el afio 2013.

En este caso, el coeficiente de determinacion (R?=0,6956) revela que
la identidad institucional que demuestran los docentes del distrito de
Cufiumbuqui depende del 69,5% del componente | del PIP II; vy la
diferencia se debe a otros factores o causas ajenas a la capacitacion
brindada a través del “Fortalecimiento Institucional y docente para
el desarrollo de capacidades en Il.EE. focalizadas de la region
San Martin”. Por tanto, se puede asumir que hay una correlacion

lineal directa entre dichas variables de estudio.
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DISCUSION

El objetivo principal del presente estudio fue establecer la relacion
entre la capacitacion docente del Componente | del PIP “Fortalecimiento
institucional y docente para el desarrollo de capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién San Martin” y la practica pedagdgica de
los docentes del distrito de Cuiflumbuqui, provincia de Lamas, 2013; de
manera analoga; determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del
Componente | con la Planificacion Curricular, el desarrollo del proceso
Enseflanza — Aprendizaje, el clima en el aula y la ldentidad Institucional
inherente a la practica pedagdgica de los docentes. Los resultados a nivel
descriptivo indican que el 89% de los docentes (57) consideran que la
Capacitacion Docente del Componente | fue buena; mientras que un 5%
de los encuestados (03) considera que fue aceptable, y sélo un 6% de los
docentes (04) considera que fue deficiente. Estos resultados nos muestran
que desde la perspectiva de los 64 docentes de las 17 instituciones
educativas del distrito de Cufiumbuqui el fortalecimiento de capacidades
comunicativas, capacidades del pensamiento légico matemético, el
desempefio en el tratamiento curricular, la gestidén escolar y la especialidad

académica del Componente | fue buena.

En cuanto a la préactica pedagogica de los docentes, segun los resultados,
indican que el 69% de los docentes (44) calificaron de manera aceptable su
practica pedagogica; mientras que el 31% de los docentes (20) alcanzaron
una practica pedagodgica deficiente. Es decir la practica pedagogica de los
docentes es aceptable, ya que segun la observaciéon de clase a los
docentes, éstos muestran que han logrado fortalecer sus capacidades en
planificacion curricular, pues presentan conocimientos relevantes y
actualizados para el desarrollo de las programaciones curriculares y las
sesiones de aprendizaje; también en los procesos de ensefianza -
aprendizaje, ya que los docentes promueven el desarrollo de capacidades
de los estudiantes enfatizando las de comunicacion, matematica y
habilidades sociales. También se infiere que los docentes han fortalecido
sus capacidades en lo que respecta al clima en el aula y comunidad

educativa, ya que las relaciones interpersonales son cordiales entre los
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estudiantes, docentes y padres de familia, puesto que estos ultimos
participan en el proceso de aprendizaje de los estudiantes; ademas de que
los docentes muestran una identificacion institucional, puesto que ellos
participan activamente en la gestion institucional de su Institucion

Educativa.

El analisis correlacional indica que existe un grado de correlacion
moderada (0,622) entre la Capacitaciéon Docente del Componente | y la
Practica Pedagogica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui.
Ademas; el coeficiente de determinacion (R?=0,4738) indica que la practica
pedagogica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui ha dependido
solamente del 47,3% del Componente | del PIP Il, y que la diferencia
(52,7%) se debe a otros factores o causas ajenas a la capacitacion que
brinda el Proyecto “Fortalecimiento Institucional y docente para el
desarrollo de capacidades en las Il.EE. focalizadas de la regién San Martin,
pero se puede asumir que si hay una linea directa entre las dos variables

en estudio

En consecuencia, estos resultados coinciden con las conclusiones del
estudio realizado por Sosa (2008), quien manifiesta que la capacitacion
docente es la que se ofrece como un modelo de perfeccionamiento
profesional construido a escala individual, cuyos efectos se reflejan
posteriormente en la calidad educativa. Igualmente, se asemeja con la
conclusién alcanzada por Chapofan, J.; Pinchi, M., y Tello, G. (2014),
quienes concluyen que los Programas Nacionales de Capacitacion influye
positivamente en la Calidad Docente del nivel primario en la Institucion
Educativa Integrado N° 0662 “Adolfo Paredes Rengifo” de Picota, Region
San Martin, 2011; porque se obtuvo un grado de correlacion alta y positiva
de 0,763; es decir, las estrategias de intervencion, los medios y materiales,
el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico que realizaron los
capacitadores ha influido aceptablemente en la calidad docente, expresada
en el desarrollo curricular, la gestion del aprendizaje y el manejo de
conocimientos pedagogicos, didacticos y disciplinares. De manera analoga,

se coincide con las conclusiones de Espinoza (2010) quien concluye que;
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el Plan de Capacitacién ha sido adecuadamente planificado y desarrollado,
resultando una experiencia provechosa para los docentes de la Institucion
Educativa Estatal N° 20820 de Huacho. Porque lo manifiestan asi las cifras
elevadas dadas por los participantes, que llega al 60%; asi como también,
un porcentaje mayoritario de docentes, han observado un desempeiio
didactico con elevados niveles de eficacia, que alcanza el 66%;
comparando los niveles de desempefio actuales (66%) con las cifras
obtenidas en la prueba de entrada del proceso de capacitacion (48%), se
puede notar claramente que hay un avance significativo un (18%) de

incremento.

Por lo tanto, la practica pedagdgica en sus multiples dimensiones es
influenciada por las intervenciones estratégicas; independientemente de su
modalidad y metodologia, generando una mejora o perfeccionamiento en el
desemperio didactico, pedagodgico y disciplinar de los docentes en general.
Esto se confirma con el estudio realizado por Medrano (2010), quien en su
investigacién busca determinar las diferencias significativas en el nivel de
desempefio de los docentes que participaron y no participaron del
programa de capacitacibn en maestria convenio UNE - Region Callao
2006-2008; al concluir que hay diferencias significativas entre los grupos
estudiados, y que el nivel de desempefio segun los directivos su tuvo un
nivel promedio ya que todas las dimensiones, a excepcién de la actitud
docente y planificacién técnico pedagogico, se encontraban en un nivel
alto.

Las estrategias utilizadas de autoformacion asi como las capacitaciones
docentes influyen por lo tanto en la practica pedagogica asi como lo
presenta Lamogglia (2012), en su tesis doctoral donde verificé que el
funcionamiento de los Circulos de Accion Docente (CAD), presenta la
aceptacion y valoracién, por parte de los profesores, de su estructura,
reconociendo su importancia, y evidencian el manejo tedérico y practico de
la metodologia para su ejecucion; ademas se concluye que Ila
estructuracion de los CAD en cada centro educativo es un acierto que debe

potenciarse mediante acciones coherentes, tratando de aprovechar al
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maximo el conocimiento y la experiencia del profesorado y de la
comunidad. En esa logica de indagar el mejoramiento de la calidad de la
educacion; a partir de las capacitaciones oficiales. Coincidiendo con
Tandazo, (2012) quién concluyé que las capacitaciones ayudan a mejorar
el rendimiento de profesional del docente, para si observar su cambio hacia
un docente reflexivo, abierto y consiente del rol que se encuentra
desempefiando, que es parte necesaria del modelo educativo de calidad

gue desea el pais.

Otro estudio realizado por Maguifia (2010) también concluye que la
mayoria de docentes que asistieron a las clases teodrico practicas y
estuvieron sometidos a seguimiento y monitoreo, a la vez que recibieron
charlas virtuales, estan de acuerdo con dicha capacitacion (65.3%); no
obstante hay un 34.7% que esta en desacuerdo. El investigador hace ver
que si bien la mayoria considera como acertada y adecuada la capacitacion
que realiza el programa en mencion, una tercera parte considera lo
contrario. Esto significa —dice el investigador- que hay un margen que debe
ser reducido mediante la mejora de la metodologia del docente, la
utilizacién frecuente y Optima de técnicas de ensefianza, asi como
materiales didacticos que complementen la calidad de la formacion y
capacitacion docente. Asimismo, los resultados de dicha investigacion,
indican que la mitad de los docentes (50.8%) estan satisfechos con la
capacitacién y formacion adquiridas durante su asistencia al programa de
capacitacion en las diversas universidades en donde se desarrollaron los
temarios de capacitacion; no obstante, el 49.2% esta en desacuerdo. De la
misma forma, segun los docentes no hay un buen nivel de satisfaccién en
cuanto al dominio del curriculo que deben manejar luego de la
capacitacién, aspecto que se considera de suma importancia en la
capacitacion docente. La investigacidbn concluye, estableciendo una
relacion directa y positiva entre la variable: Formacion y capacitacion
por el PRONAFCAP, y la variable: Satisfaccion por la capacitacion docente.
La relacion es significativa a una probabilidad de certeza del 99% y un
margen de error del 0.01%, lo que significa que dichos resultados pueden

generalizarse a la poblacion docente en Lima Metropolitana.
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En consecuencia, sobre este aspecto existen una serie de investigaciones
gue concuerdan con el presente estudio; como Eduren (2007), citado por
Montero C. (2010), que afirma que la capacitacion docente si presenta un
relacion importante en la practica pedagogica de los docentes, y de como
ellos gracias a la capacitacion mejoran y fortalecen sus capacidades a
favor de los aprendizajes de los estudiantes. Por tanto, se deduce que en
gran medida se ha cumplido con los objetivos especificos del Componente
| del PIP II, como lo dice el marco légico del PIP, GRSM (2005), “Orientar
las acciones de capacitacion de docentes en servicio dirigidas a mejorar las
capacidades, conocimientos, actitudes y valores de los docentes, elevando
la calidad de su desempefio, y promoviendo su desarrollo personal, cultural

y profesional.

A todo esto se puede resaltar que la capacitacion docente presentan un
nivel de relacion medio con la practica pedagdgica de los docentes, ya que
se evidencia un dominio aceptable de las dimensiones de la practica
pedagdgica. Ademas se aprecia un nivel de relacion alto, desde la
perspectiva de los docentes entre la Capacitacion del PIP Il y la mejora de
la practica pedagdgica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, de la
jurisdicciéon de la UGEL Lamas al final de la ejecucion del PIP I, en el afio
2013. Pero es importante resaltar que dicho PIP, no ha contado con una
evaluacion inicial, intermedia o final de los resultados esperados por el
Proyecto, ni por parte de los responsable de la Direccibn Regional de
Educacion, ni de los responsables que dirigen la administracion de la UGEL
Lamas, tampoco ha contado el PIP Il, con un plan de sostenibilidad, que
permita el aprovechamiento de la capacitacibn docente y demas
estrategias del Componente |, para continuar con la mejora del servicio

educativo a favor de la mejora de los aprendizajes de los estudiantes.
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V.

CONCLUSIONES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

La capacitacion del componente | del PIP Il “Fortalecimiento
Institucional y Docente para el desarrollo de capacidades en
Instituciones Educativas Focalizadas de la regién San Martin” se
relaciona directa y significativamente con la practica pedagodgica de
los docentes del distrito de Cufiumbuqui - Lamas, 2013; puesto se
obtuvo un grado de correlacion moderada de 0,622 y segun la regla
de decision estadistica ante una significancia (0,000) menor (p<0.01)

se rechaza la hipétesis nula.

La capacitacion del componente | del PIP Il, se relaciona directa y
significativamente con la planificacién curricular de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui - Lamas, 2013; por cuanto, se obtuvo un
grado de correlacién alta de 0,721 y segun la regla de decision
estadistica ante una significancia (0,000) menor (p<0.01) se rechaza

la hipotesis nula.

La capacitacion del componente | del PIP Il, se relaciona directa y
significativamente con el proceso de ensefianza aprendizaje de los
docentes del distrito de Cufiumbuqui - Lamas, 2013; porque se obtuvo
un grado de correlacion moderada de 0,585 y segun la regla de
decision estadistica ante una significancia (0,000) menor (p<0.01) se

rechaza la hipétesis nula.

La capacitacion del Componente | del PIP Il, se relaciona directa y
significativamente con el clima del aula de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui - Lamas, 2013; porque se obtuvo un grado de
correlacion moderada de 0,652 y segun la regla de decision
estadistica ante una significancia (0,000) menor (p<0.01) se rechaza

la hipotesis nula.

La capacitacion del componente | del PIP II, se relaciona directa y
significativamente con la identidad institucional de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui - Lamas, 2013; pues, se obtuvo un grado de
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5.6.

5.7.

correlacion alta de 0,821 y segun la regla de decision estadistica ante

una significancia (0,000) menor (p<0.01) se rechaza la hipotesis nula.

La capacitacion docente del componente | del PIP II” es considerada
como bueno, segun el 89% los docentes (57) del distrito de
Cuilumbuqui - Lamas, 2013.

El nivel de la practica pedagogica respecto a la planificacion
curricular, proceso de ensefianza aprendizaje, clima del aula e
identidad institucional de los docentes del distrito de Cufiumbuqui,
provincia de Lamas, 2013, es considerado como aceptable, segun el
69% de los docentes (44).
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

A los funcionarios y técnicos de la UGEL Lamas se sugiere disefar y
contextualizar las dimensiones, sub dimensiones e indicadores de
seguimiento y evaluacién de la practica pedagdgica de los docentes,
de manera consensuada y participativa con los actores educativos,
para potencias las acciones de acompafiamiento a la practica
pedagogica, y con ella contribuir a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes, el clima en el aula, y la gestion escolar del distrito de

Cufiumbuqui.

A los funcionarios y técnicos de la Direccién Regional de Educacion,
se recomienda sistematizar la intervencion pedagogica, respecto al
uso de estrategias, uso de los materiales educativos empleados
durante la capacitacion docente del Componente | del PIP de la
Region San Martin, en el distrito de Cufiumbuqui, para aprovechar y
aplicarla en otros escenarios equivalentes, a fin de contribuir a la
mejora de la practica pedagdgica de los docentes de la regién San

Martin.

A los funciones del Ministerio de Educacion se recomienda que
promueva progresivamente lineas de accion orientadas a la
evaluacion de los aprendizajes para medir y tener referente el
desarrollo de las competencias y capacidades de los estudiantes en
todas las areas curriculares, de todos los grados y niveles de la
Educacién Basica Regular, y asi tener una linea de base que permita
implementar planear intervenciones focalizadas para seguir
mejorando la practica pedagobgica, la gestion escolar y los

aprendizajes de los estudiantes.
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Anexo N° 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“La Capacitacion del PIP “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas
focalizadas de la region San Martin” y la practica pedagogica de los docentes del distrito de Cuaiumbuqui, Lamas, 2013”

REALIDAD PROBLEMATICA

La investigacion busca determinar la relacion entre la Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y la practica pedagdgica de
los docentes; partiendo de la indagacion del nivel de dominio de las dimensiones de la practica pedagdgica de los docentes en el aula,
producida por dicho Proyecto, y de la perspectiva de los actores educativos: docentes, estudiantes y padres de familia, sobre la relaciéon entre
ambas variables, después de su aplicacion en el afio 2014. Es por ello que nos hacemos la siguiente interrogante: ¢EXxiste relacion entre la
Capacitacion Docente del Componente | del PIP Il “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de capacidades en
instituciones educativas focalizadas de la region San Martin” y la practica pedagégica de los docentes del distrito de Cuiumbuqui,

provincia de Lamas, en el afio 20137

- - - OBJETIVOS DE LA FUNDAMENTO
FORMULACION DEL PROBLEMA HIPOTESIS DE INVESTIGACION INVESTIGACION TEORICO
PROBLEMA GENERAL Hi: Si existe relacion significativa entre | OBJETIVO GENERAL MARCO
¢Existe relacion entre la Capacitacion la Capacitacion Docente del | Establecer la relacion entre la | TEORICO
Docente del Componente | del PIP 1 Componente | del PIP |l | capacitacion docente del Componente | 1. Direccién
“Fortalecimiento institucional y docente “Fortalecimiento institucional vy | | del PIP “Fortalecimiento institucional Regional de
para el desarrollo de capacidades en docente para el desarrollo de |y docente para el desarrollo de Educacién
instituciones educativas focalizadas de capacidades en instituciones | capacidades en instituciones | 2. Proyecto
la region San Martin” y la practica educativas focalizadas de la regién | educativas focalizadas de la region Educativo
pedagdgica de los docentes del distrito San Martin” y la practica | San Martin” y la practica pedagdgica Regional
de Cufiumbuqui, provincia de Lamas, pedagdgica de los docentes del | de los docentes del distrito de | 3. Los Proyectos
en el afo 20137 distrito de Cufiumbuqui, provincia | Cufiumbuqui, provincia de Lamas, en de Inversién
de Lamas, en el afio 2013. el afio 2013. Publica - PIP
4. El PIP I
PROBLEMAS ESPECIFICOS: HIPOTESIS ESPECIFICAS: OBJETIVOS ESPECIFICOS: Componentes,

1. ¢(Cuél es la relacibn entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I

“Fortalecimiento institucional vy

H.: Existe relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I

“Fortalecimiento  institucional vy

la relacion entre la
Docente del
del PIP I
institucional vy

1. Determinar
Capacitacion
Componente |
“Fortalecimiento

beneficiarios,

estrategias
5. Capacitacion

Docente

73




docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la Planificacion
Curricular inherente a la préctica
pedagdgica de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013?

relacion entre la
Capacitaciéon Docente del
Componente | del PIP I
“Fortalecimiento  institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Desarrollo del
proceso Ensefianza — Aprendizaje
inherente a la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el afio 20137

JCual es la

relacion entre la
Capacitaciéon Docente del
Componente | del PIP |l
“Fortalecimiento  institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Clima en el aula
inherente a la practica pedagodgica
de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el afio 20137

JCual es la

Ho:

Hs:

docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la Planificacion
Curricular inherente a la préctica
pedagodgica de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

Existe relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I

“Fortalecimiento
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Desarrollo del
proceso Ensefianza — Aprendizaje
inherente a la practica pedagdégica
de los docentes del distrito de
Cufumbuqui, en el afio 2013.

institucional vy

Existe relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP i

“Fortalecimiento
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Clima en el aula
inherente a la practica pedagégica
de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el afio 2013.

institucional vy

docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y la Planificacién
Curricular inherente a la préctica
pedagdgica de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Desarrollo del
proceso Ensefianza — Aprendizaje
inherente a la practica pedagdégica
de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el afio 2013.

Determina la

relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I
“Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin” y el Clima en el aula
inherente a la practica pedagdgica
de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, en el afio 2013.

Determina la

6. Practica
pedagogica

7. Actores
educativos:
Docente,
Estudiante
Padres
Familia

8. Distrito
Cunumbuqui

y
de

de
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jCual es la relacibn entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP
“Fortalecimiento institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién
San Martin” y la Identidad
Institucional inherente a la practica
pedagogica de los docentes del
distrito de Cufumbuqui, en el afio
20137

¢, Cual es el nivel de evaluacién que
los docentes de las instituciones
educativas focalizadas del distrito
de CufAumbuqui hacen a Ila
Capacitacién Docente del
Componente | del PIP
“Fortalecimiento  Institucional vy
Docente para el desarrollo de
capacidades en Instituciones
Educativas Focalizadas de la region
San Martin”, 2013?

¢Cual es el nivel de mejora de la
practica pedagdgica respecto a la
planificacién curricular, proceso de
enseflanza aprendizaje, clima del
aula e identidad institucional de los
docentes del distrito de
Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013?

Ha:

Hsi

He:

Existe relaciéon entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP

“Fortalecimiento
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la region
San Martin® y la Identidad
Institucional inherente a la practica
pedagogica de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

institucional vy

El nivel de evaluacién que los
docentes de las instituciones
educativas focalizadas del distrito
de Cufumbuqui hacen a Ila
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP
“Fortalecimiento Institucional vy
Docente para el desarrollo de
capacidades en Instituciones

Educativas Focalizadas de Ila
region San Martin®, 2013, es
buena.

El nivel de mejora de la practica
pedagdgica, es bueno respecto a
la planificacion curricular, proceso
de ensefianza aprendizaje, clima
del aula e identidad institucional de
los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013.

4. Determina la

relacion entre la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I
“Fortalecimiento  institucional vy
docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones
educativas focalizadas de la regién
San Martin” y la Identidad
Institucional inherente a la practica
pedagogica de los docentes del
distrito de Cufiumbuqui, en el afio
2013.

Determinar el nivel de |la
evaluacion que los docentes de las

instituciones educativas
focalizadas del distrito  de
Cufumbuqui hacen a la
Capacitacion Docente del
Componente | del PIP I

“Fortalecimiento
Docente para el desarrollo de
capacidades en Instituciones
Educativas Focalizadas de la
region San Martin”, 2013.

Institucional vy

Determinar el nivel de mejora de la
practica pedagdgica, respecto a la
planificacion curricular, proceso de
enseflanza aprendizaje, clima del
aula e identidad institucional de los
docentes del distrito de
Cufiumbuqui, provincia de Lamas,
2013.
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DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

VARIABLES DE
ESTUDIO

INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE
DATOS

DESCRIPTIVO
CORRELACIONAL

POBLACION.

La poblacion sera considerada el numero total de docentes es
decir 64 de las 17 Instituciones Educativas del distrito de

Cunumbugqui en el afio 2013.

EBR - NIVEL |INICIAL |PRIMARIA |[SECUNDARIA|TOTAL

II.LEE 4 10 3 17

Docentes 5 35 24 64
MUESTRA.

La muestra es de tipo Universal, pues se seleccion6 el 100% de
los docentes de las 17 Instituciones Educativas, del distrito de

Cunumbuqui, es decir un total de 64 docentes:

EBR - NIVEL |INICIAL |PRIMARIA |SECUNDARIA|TOTAL
II.LEE 4 10 3 17
Docentes 5 35 24 64

VARAIABLE
INDEPENDIENTE:

Capacitacion docente
del Componente | del

PIP 1.

VARIABLE
DEPENDIENTE:

Practica pedagodgica

de los docentes del

distrito
Cufumbuqui.

de

Ficha de analisis
documentario
Encuesta Docentes
Ficha de
Observacion
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Anexo 02. Instrumento de recoleccion de datos:

Encuesta a Docentes

ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II

ILEE.: e rtevee s steses e e e e e e sss e sensensesassasssesassasssssassasaassassssnassans NIVEL:  oeeeeeeerceeenens
LUGAR: ettt tercnneeeescesneesessssasaseeessssasesesssssnsessssnsasanesesssnanesenannns FECHA
ESCALA DE MEDICION
SUB ’ CONSIDERAS QUE LA CAPACITACIOMN DEL PIP Il HA Nunca Algunas Siempre
DIMENSION CONTRIBUIDO EN LO SIGUIENTE veces
1 2 3
A.1. Tus capacidades de expresién y comprensién oral
han mejorado significativamente relaciondandose a favor
de la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.
Capacidades A.2. Tus capacidades de expresién y comprension escrita

Comunicativas

han mejorado significativamente relacionandose a favor
de la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

A.3. Tus capacidades de produccién de textos han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

SUB TOTAL

Capacidades
del
Pensamiento
légico
matematico
Matematicas

B.1. Tus capacidades de resolucién de problemas
aplicando conceptos y procedimientos matematicos han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

B.2 Tus capacidades de analisis e interpretacion grafica
han mejorado significativamente relacionandose a favor
de la especialidad, otras areas académicas, nivel o ciclo.

B.3. Tus capacidades de comunicacidn de los resultados
a través de distintas formas de representacion han
mejorado significativamente relacionandose a favor de
la especialidad, otras dreas académicas, nivel o ciclo.

SUB TOTAL

Mejora de su
Desempeiio en
el Tratamiento

Curricular

C.1. Las sesiones de enseflanza - aprendizaje son
previamente planificadas considerando las capacidades y
actitudes a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo

C.2. Cada sesién de enseianza - aprendizaje cuenta con
los medios y materiales disefiados previamente para la
clase a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo

C.3. Cada sesion de ensefianza aprendizaje prevé los
criterios, instrumentos e indicadores de evaluacién para
la clase a desarrollar en la especialidad, grado o ciclo.
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C.4. Al final de la clase los estudiantes logran los
aprendizajes esperados planificadas para la sesion de
aprendizaje a desarrollar en la especialidad, grado o
ciclo

SUB TOTAL

Gestion Escolar

D.1. La gestidn escolar es integral y participativa con la
institucion educativa, red educativa en los aspectos
pedagdgicos, institucionales y administrativos.

D.2. Las metas organizacionales se establecen entre los
docentes y padres de familia antes del afio escolar
observandose participacion de los padres de familia en
la educabilidad de sus hijos.

D.3. La direccién manifiesta sus objetivos de tal forma
qgue se crea un sentido comun de la visién y misién e
identidad entre sus miembros.

SUB TOTAL

E.1 Al Manejo del sustento tedrico y practico de los

Especialidad fhs ) .
L. componentes tematicos de las areas curriculares de su
Académica . .. . .
especialidad académica, de nivel o ciclo.
SUB TOTAL
TOTAL
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Ficha de Observacién de Clase a Docente

FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

I.E.:

AREA: ettt sestc st st sessseses st ses ssssnssssnsssssnsasaens

DESEMPENO EN LA SESION DE APRENDIZAJE

ESCALA DE MEDICION

SE
NO SE SE SUPERA AL
OBSERVA
OBSERVA POCO OBSERVA | INDICADOR
1 2 3 4

z

PLANIFICACION CURRICULAR

A1 El (la) profesor (a) posee conocimientos
relevantes y actualizados sobre los fundamentos
y conceptos del nivel, especialidad y de las areas
curriculares que ensena.

A.2 El (la) profesor (a), en su programacion
curricular, organiza con claridad y precisidon las
competencias, capacidades y actitudes en relacién
con el Proyecto Curricular de la I.E.

A.3 El (la) profesor (a), al elaborar su planificacion
curricular lo hace en funcién del Diseiio del
Curricular Nacional o Regional.

A4 El (la) profesor (a), ha seleccionado y
formulado estrategias, recursos y métodos
didacticos pertinentes para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

A5 El (la) profesor (a), ha formulado vy
seleccionado los criterios, indicadores e
instrumentos de evaluacién de aprendizaje de sus
estudiantes.

SUB TOTAL

DESARROLLO DEL PROCESOE - A

B.1 El (la) profesor (a), promueve en el aula un
clima de integracion, confianza y respeto entre los
estudiantes y el docente.

B.2 El (la) profesor (a), organiza el ambiente fisico
del aula, espacios, equipos y procura que los
recursos didacticos sean seguros, accesibles
propicios para el aprendizaje de sus estudiantes.

B.3 El (Ia) profesor (a), emplea un lenguaje claro y
sencillo para relacionar con los estudiantes
durante el desarrollo del proceso de ensefanza -
aprendizaje desde un enfoque intercultural e
inclusivo.

B.4 El (la) profesor (a), desarrolla los contenidos
con claridad conceptual,
aplicando métodos vy estrategias didacticas
relevantes y pertinentes para sus estudiantes.
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B.5 El (la) profesor (a), promueve el desarrollo de
las capacidades en sus
estudiantes, integrando creativamente los saberes
e intereses previos de sus estudiantes con los
saberes nuevos que se tiene previsto desarrollar.

B.6 El (la) profesor (a), promueve el desarrollo del
pensamiento creativo, critico en sus estudiantes,
enfatizando las capacidades de comunicacién,
matematica y las habilidades sociales.

B.7 El (la) profesor (a), utiliza de manera eficaz
eficiente los recursos diddacticos, apropiados vy
disponibles para la ensefianza.

B.8 El (Ia) profesor (a), evalta los procesos y logros
de aprendizaje considerando el caracter formativo
y sumativo de la evaluacién.

SUB TOTAL

CLIMA EN EL AULAYY COMUNIDAD EDUCATIVA

C.1 Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los estudiantes

C.2. Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los docentes

C.3. Las relaciones interpersonales son cordiales y
abiertas entre los miembros de la comunidad
educativa (APAFA, CONEIl y otros).

C.4 El docente muestra trato cordial y afectuoso,
durante el desarrollo de la sesién de aprendizaje.

C.5 Integra a todos los estudiantes en las acciones
que realiza dentro y fuera del aula.

C.6 Los alumnos se muestran respeto y trato
cordial mutuamente.

C.7 Se evidencia la participacién de los padres de
familia en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

C.8 Muestra satisfaccion y dinamismo durante el
desarrollo del aprendizaje y en la labor que
realiza.

SUB TOTAL

z

IDENTIFICACION

INSTITUCIONAL

D.1 El (la) profesor (a), Participa activamente en la
gestién institucional de la LE., compartiendo
responsabilidades.

D.2 El (la) profesor (a), manifiesta en su quehacer
profesional la practica de valores orientados por
una cultura emprendedora, innovadora,
democratica y de paz.

D.3 Planifico proyectos innovadores durante el
afio lectivo.

SUB TOTAL

TOTAL
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Anexo 03. Validacién de los instrumentos de investigacion, por tres
expertos, con sello y firma.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\T ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA
RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II.

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del | Grado académico, cargo o

especialista o experto | _institucién donde labora | Autor de la Investigacion
INFLUENCIA DEL TALLER:
MAESTRO EN “LEO Y COMPRENDO" EN
" EDUCACION R e R
VASQUEZ PINEDO, = METODOLOGICAS DE

ARIETT. | CONMENCION EN COMPRENSION
| DOCENCIAYGESTION | LECIORA EN EL GIA LA
EDUCATIVA HACE LA FUERZA DEL
NIVEL INICIAL - LAMAS —

/ Directora de la UGEL Lamas | 2007,

Titulo de la In
UCapeauaéndelPIP'memamum\dymmmdee
Wmmwmmuhmwuam y la Practica

| Pedagégica de los docentes del distrito de Cufiumbugqui, Lamas, 2013.

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS | PIRpAILARIIUG T A iy

Formulado con lenguaje l

1. CLARIDAD i | X
E:q:rmdo en

2. OBJETIVIDAD : b x
Adewado al avance de

3. ACTUALIDAD e ¥ sy X
Existe una secuencia

4. ORGANIZACION i X
Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos de cantidad X
claridad.
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
: 08ci5
Basados en aspectos

7. CONSISTENCIA 1066ic08 — CleniS X
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Entre items, indicadores

8. COHERENCIA y di : X
Corresponde al

9. METODOLOGIA propésito de la X
propuesta.
Propicio para su

10. OPORTUNIDAD aplicacién en el x
momento adecuado

llL.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP I, elaborada por el
investigador Br. José Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos
de validacion requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION: 47

Tarapoto, 01 de
00951862 943480377
marzo de 2013
Lugary fecha D.NI Teléfono
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N

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA
RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II.

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del Grado académico, cargo o Jasiz
especialista o I institucién donde lat MﬁomAuwhlnvm
DIDACTICO
MAGISTER EN OBSERVACION Y/O
TEORIZACION =
EDUCACION APLICACION BASADO EN
LA INVESTIGACION
CON MENCION EN CIENTIFICA PARA
Ligrioigecds PEDAGOGIA Acnvmaoss CIENTIFICAS
NAVARRO, BRUDITH EN LOS ALUMNOS DEL VII
UNIVERSITARIA CICLO DEL NIVEL
PRIMARIO DEL INSTITUTO
Directora 0255~ | SUPERIOR  PEDAGOGICO
ms_ " ESTATAL DE LAMAS / SAN

MARTIN.

mbmuhwm:uwupmmmmy
docente para el desarrollo de capacidades en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin® y la Practica Pedagégica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui,

Lamas, 2013.
Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:
[DEFICIENTE | REGULAR | BUENA
INDICADORES CRITERIOS . i B T

Formulado con lenguaje

1. CLARIDAD apropiado X
Expresado en conductas

2. OBJETIVIDAD observables. X
Adecuado al avance de la

3. ACTUALIDAD jencia y iogi x

4. ORGANIZACION IE"*"‘!. una secuencia x
Comprende los aspectos

5. SUFICIENCIA de cantided claridad. x
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la x

L e
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Basados en aspectos

7. CONSISTENCIA S6AriEch~ it

8. COHERENCIA Entre items, indicadores y x

al

9. METODOLOGIA g.f";“’“""l propdsito x
Propicio para su

10. OPORTUNIDAD aplicacién en el momento X
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II, elaborada por el
Br. José Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos de
validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

Tarapoto, 01 de
01116028 948467684
marzo de 2013
Lugary fecha D.NI Teléfono
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N

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA

RELACION E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II.

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del Grado académico, cargo o RO
especialista o experto institucién donde labora Autor de la Investigacion
DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA m PEDAGOGUlgcA)
E[;%Bm‘ uoh uPE};gg‘z(o EDUCACION / COMPARACION CON LOS
Especialista en Educacién | CONTEMPORANEOS.
- UGEL San Martin
Tltulo delalin
WMPIPWMyMMdMu
Wmmmwmmahmwmwyhpm
Mﬂemmwmammm 2013.
I.- ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERIOS . - sige AR e
1. CLARIDAD Formulado con lenguaje X
2. OBJETIVIDAD Expresado en conductas X
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD jonciay g X
4. ORGANIZACION E’w’u. una secuencia x
5. SUFICIENCIA ggml los i x
Adecuado para valorar
6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
Ivoslioncis
Basados en aspectos
7. CONSISTENCIA tod — G x
Entre ihems. indicadores
l:oonensncm y di X
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9. METODOLOGIA

Corresponde
de la propuesta.

al propésito

10. OPORTUNIDAD

Propieippausu

aplicacién en el momento
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La ENCUESTA A DOCENTES PARA CONOCER LA RELACION
E IMPACTO DE LA CAPACITACION DEL PIP II, elaborada por el
investigador Br. José Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos
de validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacion
en su trabajo de investigacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

Tarapoto, 01 de 2
de 2013 01100672 rroey 941871341
marzo Barbaran
CPPeN® 357054
Lugary fecha D.NI Firma del Experto Teléfono
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

i\—" ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del | Grado académico, cargo o
especialista 0 experto | _institucién donde labora | Autor de la Investigacion
MAESTRO EN B Y G
» EDUCACION T o
V. PINEDO.
REE. | commmecman | mxmabacs
DOCENCIA Y GESTION mmﬂmu
EDUCATIVA HACE LA FUERZA DEL
NIVEL INICIAL - LAMAS -
I Directora de la UGEL Lamas | 7097
Titulo de la Investigacién:
La Capacitacién del PIP “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrolio de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la regién San Martin® y la Practica
. Pedagégica de los docentes del distrito de Cufiumbugqui, Lamas, 2013.

Il.- ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES CRITERION  |r RN
Formulado con lenguaje
1. CLARIDAD iy X
2. OBJETIVIDAD m conducias x
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD ey vk x
4. ORGANIZACION E"'” ste una secuencia x
Comprende los aspectos
5. SUFICIENCIA b o X
Adecuado para valorar
6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
s
Basados en aspectos
7. CONSISTENCIA oo Kiarkiooe x
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Entre items, indicadores

8. COHERENCIA p-isdi X

P -

9. METODOLOGIA S::”m propdsito x
Propicio para su

10. OPORTUNIDAD | aplicacion en el momento X
adecuado

lil.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN
EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por el
investigador Br. José Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos
de validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacién.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:

Tarapoto, 01 de
00951862 943480377
marzo de 2013
Lugary fecha D.NI Teléfono
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N

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLESO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

I.- DATOS INFORMATIVOS:

Apellidos y Nombres del Grado académico, cargo o ZOSSE
especialista o experto institucion donde labora Autior de 16 investigacin
METODO DIDACTICO
MAGISTER EN OBSERVACION Y/O
TEORIZACION -
EDUCACION APLICACION BASADO EN
LA INVESTIGACION
CON MENCION EN CIENTIFICA PARA
DESARROLLAR
Bt RO, PEDAGOGIA s oy S AR
EN LOS ALUMNOS DEL VII
UNIVERSITARIA CICLO DEL NIVEL
PRIMARIO DEL msnnmm
Directora 0255- | SUPERIOR  PEDA CO
m"‘f & ESTA]'!‘&L DE LAMAS / SAN
MAR
Titulo de la Investigacion: La Capacitacion del PIP “Fortalecimiento institucional y
docente para el desarrolio de en instituciones educativas focalizadas de la
region San Martin” y la Practica Pedagégica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui,
Lamas, 2013.
I.- ASPECTOS DE VALIDACION:
|DEFICIENTE REGULAR | BUENA | MUY EXCELENTE
INDICADORES CRITERIOS ¢ 2 3 |BUENA4 s
1. CLARIDAD :prwa“':‘m con lenguaje x
2. OBJETIVIDAD Expresado en conductas %
Adecuado al avance de la
3. ACTUALIDAD onciay oia. X
4. ORGANIZACION Eml 5 una secuencia x
Comprende los aspectos
PO de cantidad claridad. X
Adecuado para valorar
6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
investigacion
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Basados en aspectos

7. CONSISTENCIA Seicon - Conith x
Entre items, indicadores y

8. COHERENCIA i 3 X

pr :
9. METODOLOGIA mm x
Propicio para su
10. OPORTUNIDAD | aplicacién en el momento x
adecuado
lll.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE EN
EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por el Br. José
Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos de validacion
requeridos, por lo que se recomienda su aplicacién.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:| 48

Tarapoto, 01 de
01116028 948467684
marzo de 2013
Lugar y fecha D.N.I Teléfono
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ﬁ. ESCUELA DE POSGRADO
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO

FICHA DE VALIDACION: FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO
DOCENTE EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA

l.- DATOS INFORMATIVOS:

ApellldoayN:nbmdd Gmdpagadﬂmoo,cargoo Autor de la Investigacion
DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA g:OQELOCO PEDAGOGI“U;;
BARBARAN MOZO e
s COMPARACION CON LOS
HIPOLITO PERCY EDUCACION/ | COMPARA _
Especialista en Educacién | CONTEMPORANEOS
- UGEL San Martin
Titulo de la In
uumwmwr«mmmaymmam«
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region San Martin® y la
Préctica Pedagdgica de los docentes del distrito de Cufiumbuqui, Lamas, 2013.

I.- ASPECTOS DE VALIDACION:
INDICADORES Lo Y s o e P gy

Formulado con lenguaje

1. CLARIDAD iac X

2. OBJETIVIDAD E"""““l O stk x
Adecuado al avance de

3. ACTUALIDAD la ciencia y booie. )
Existe una secuencia

4. ORGANIZACION 160i X
Comprende los

5. SUFICIENCIA aspectos de cantidad X
claridad.
Adecuado para valorar

6. INTENCIONALIDAD | aspecto de la X
investigacion
Basados en aspectos

7. CONSISTENCIA 5ricos — cientlf X

|8. COHERENCIA

Entre items, indicadores

x
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9. METODOLOGIA

10. OPORTUNIDAD

lIl.- OPINION DE APLICACION:

La FICHA DE OBSERVACION DEL DESEMPENO DOCENTE
EN EL AULA - PRACTICA PEDAGOGICA, elaborada por el
investigador Br. José Jhonny Inga Mora, cumple con los aspectos
de validacién requeridos, por lo que se recomienda su aplicacién

en su trabajo de investigacion.

IV.- PROMEDIO DE VALIDACION:| 46
rapoto Q\A%ﬂm«
L i 01100672 Barbaran Mozo 941871341
marzo de 2013 cnc N° 357054
Lugary fecha D.NI Firma del Experto Teléfono
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Anexo 05. Constancia de autorizacion de la autoridad donde se llevo a

cabo la investigacion

“Afo de la Inversién para el Desarrolio Rural y la Seguridad Alimentaria™

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Vista la solicitud presentada por el sefior: JOSE JHONNY INGA MORA,
en la que pide autorizacion para al aplicacion de la tesis: “La Capacitacion del
PIP “Fortalecimiento institucional y docente para el desarrollo de
capacidades en instituciones educativas focalizadas de la region San
Martin” y la Practica Pedagdgica de los docentes del distrito de
Cufiumbuqui, Lamas, 2013", para obtener el grado académico de Magister en
Docencia y Gestion Educativa, en la Universidad César Vallejo, la profesora
Alodia Lara Vasquez, Directora de la Red Educativa de Cufiumbuqui,
expide la presente Constancia de Autorizacion, para que el solicitante aplique
la tesis en mencién (los instrumentos de recojo de informacion y otros que sean
necesarios para la realizacion de su trabajo de investigacion), en todas las
Instituciones Educativas Publicas de la Educacién Basica Regular, de la
jurisdiccion de la Red Educativa de Cufiumbugqui.

Cufiumbugqui, 14 de enero del afo 2013.

S ﬁraf;-ﬁjia Lara Vasquez

Directora de la Red Educativa
del distrito de Cufiumbuqui
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