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DEDICATORIA

Dedico el presente trabajo a mi hermano Julio César Olortegui del Aguila,
el quien siempre es y serd mi angel guardian. El que cada dia me protege
y motiva a salir adelante; por el que ahora culmino uno de mis grandes
deseos, y sé que para él también fue uno de ellos. Aunque él no se
encuentra fisicamente, siempre estuvo junto a mi dandome las fuerzas

necesarias para lograr mi meta de ser profesional.

Este gran logro le dedico a él, al mejor hermano del mundo que por
siempre estara en mi corazon y en mis pensamientos. Al que el destino o
las circunstancias nos lo han quitado, pero aun queda sus grandes
ensenanzas, su empeno por triunfar, su coraje de enfrentar los problemas
con facilidad, su amor incondicional, y sobre todo los consejos de

perseverancia diciéndome que todo es posible en esta vida.

La Autora.





























