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RESUMEN

La presente investigacion surge ante la responsabilidad de contribuir con
informacion valida y confiable sobre la competitividad y el trabajo en equipo de la
Junta Directiva del Colegio de Profesores de la Region de Piura. Es por ello que la
investigacion tuvo como objetivo describir la relacion que existe entre la
competitividad y el trabajo en equipo en los integrantes de la Junta Directiva del
Colegio de Profesores de la Region Piura. Para su desarrollo se ha empleado un
estudio descriptivo, con diseiilo no experimental transversal. La muestra estuvo
conformada por los integrantes de la Junta Directiva (08), a los cuales se aplico un
test y una entrevista semiestructurada con la finalidad de conocer e indagar su
comportamiento y situacion con respecto a las variables que estamos describiendo
en la presente investigacion. Entre los resultados se determind que el Colegio de
Profesores de Piura no ha logrado consolidarse como una organizacién competitiva a
pesar de ser una institucidbn que representa a mas de veinticinco mil profesores
colegiados y una de las causas es que en su interior no existe la practica de trabajo
en equipo; sin embargo no es suficiente para que no se convierta en una
organizaciéon que sea un modelo a seguir y sea ejemplo de calidad y eficiencia.
Concluyendo que existe una relacion no muy significativa entre competitividad y

trabajo en equipo en la Junta Directiva del Colegio de Profesores de la Regién Piura.

Palabras claves: Competitividad, Trabajo en equipo, cooperacion y liderazgo.



Xii

ABSTRACT

This research arises from the responsibility of contributing valid and reliable
information on the competitiveness and teamwork of the board of directors of the
teachers' union of the region of Piura. This is why the research aimed to describe the
relationship between competitiveness and teamwork in the members of the board of
directors of the teachers’ college in the Piura region. For its development a descriptive
study has been used, with non-experimental cross-sectional design. The sample was
composed by the members of the board of directors (08), to whom a test and a semi-
structured interview were applied with the purpose of knowing and investigating their
behavior and situation with respect to the variables that we are describing in the
present investigation. Among the results it was determined that the teachers' college
of Piura has not managed to consolidate itself as a competitive organization despite
being an institution that represents more than twenty-five thousand collegiate
teachers and one of the causes is that there is no practice of teamwork; However, it is
not enough to become an organization that is a model to follow and be an example of
quality and efficiency. Concluding that there is a not very significant relationship
between competitiveness and teamwork in the board of directors of the college of

teachers of the Region Piura.

Keywords: Competitiveness, Teamwork, Cooperation, Leadership.



