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Resumen 

 

El estudio realizado tuvo como finalidad determinar si el bienestar laboral y 

el liderazgo pedagógico influyen en el compromiso docente de los CEBAs de la 

UGEL 03 de Lima Metropolitana, 2023; para lo cual se estableció un estudio de 

enfoque cuantitativo, con un diseño de investigación no experimental con corte 

trasversal, de tipo descriptivo explicativo. Con la finalidad de recolectar información 

se estableció una población de 297 docentes de los CEBAs de UGEL 03 de Lima 

Metropolitana; seleccionándose a 168 docentes como muestral del estudio. La 

técnica que se empleó para acopiar la información fue la encuesta, mediante tres 

cuestionarios, uno para cada variable, bienestar laboral, liderazgo pedagógico y 

compromiso docente. Los resultados obtenidos mediante regresión logística 

ordinal, muestran el valor R de Nagelkerke (0.492), lo cual señala que existe un 

49.2% de explicación de las variables independientes, el bienestar laboral y el 

liderazgo pedagógico en el compromiso docente. A partir de los resultados se llegó 

a la conclusión que el bienestar laboral y el liderazgo pedagógico influyen en el 

compromiso docente de los CEBAs de la UGEL 03 de Lima Metropolitana, 2023. 

 

Palabras clave: Bienestar laboral, liderazgo pedagógico, compromiso docente,

 gestión escolar 
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Abstract 

 

The purpose of the study carried out was to determine if labor well-being and 

pedagogical leadership influence the teaching commitment of the CEBA of the 

UGEL 03 of Metropolitan Lima, 2023; for which a study with a quantitative approach 

is established, with a non-experimental research design with a cross-section, of a 

descriptive and explanatory type. In order to collect information, a population of 297 

teachers from the CEBAs of UGEL 03 of Metropolitan Lima will be established; 

selecting 168 teachers as a sample of the study. The technique used to collect the 

information was the survey, through three questionnaires, one for each variable, 

labor well-being, pedagogical leadership and teacher commitment. The results 

obtained through ordinal logistic regression show the R value of Nagelkerke (0.492), 

which indicates that there is a 49.2% explanation of the independent variables, labor 

well-being and pedagogical leadership in teacher commitment. Based on the 

results, it was concluded that labor well-being and pedagogical leadership influence 

the teaching commitment of the CEBAs of the UGEL 03 of Metropolitan Lima, 2023. 

 

 

  

Keywords: Labor well-being, pedagogical leadership, teacher commitment, school

 management 
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Resumo 

 

O objetivo do estudo realizado foi determinar se o bem-estar no trabalho e a 

liderança pedagógica influenciam o compromisso docente do CEBA da UGEL 03 

da Região Metropolitana de Lima, 2023; para o qual se estabelece um estudo de 

abordagem quantitativa, com desenho de pesquisa não experimental, de corte 

transversal, do tipo descritivo e explicativo. Para coletar informações, será 

estabelecida uma população de 297 professores dos CEBAs da UGEL 03 da 

Região Metropolitana de Lima; selecionando 168 professores como amostra do 

estudo. A técnica utilizada para coletar as informações foi a pesquisa, por meio de 

três questionários, um para cada variável, bem-estar laboral, liderança pedagógica 

e comprometimento docente. Os resultados obtidos através da regressão logística 

ordinal mostram o valor R de Nagelkerke (0,492), o que indica que existe uma 

explicação de 49,2% das variáveis independentes, bem-estar laboral e liderança 

pedagógica no compromisso docente. Com base nos resultados, concluiu-se que 

o bem-estar laboral e a liderança pedagógica influenciam o compromisso docente 

dos CEBAs da UGEL 03 da Região Metropolitana de Lima, 2023. 

Palavras-chave: Bem-estar laboral, liderança pedagógica, compromisso docente, 

gestão escolar


