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El presente trabajo pretende establecer, cuáles son las dificultades que 

presentan estos servidores o personas encargadas de administrar justicia, ya 

que permiten que los procesos administrativos prescriban.

El presente trabajo es una investigación Cualitativa, ya que implico la utilización 

y recojo de diversos materiales que describen la rutina y las situaciones 

problemáticas. Así mismo los procesos Cualitativos utilizados en el análisis de 

resultados son: reducir, categorizar, clarificar, sintetizar y comparar.

Pongo a vuestra disposición el trabajo titulado: “CONDUCTA ÉTICA COMO 
CAUSAL DE PRESCRIPCIÓN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
DISCIPLINARIOS EN LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE 2012 - 

2014”; el cual como se menciona en el título el estudio se realizó en la Gerencia 

Regional de Salud Lambayeque, con la finalidad de identificar las causales 

respecto a la prescripción de los procesos administrativos disciplinarios en los 

años 2012 - 2014, para tal fin se aplicó una entrevista semi-estructurada a los 

encargados actualmente de la administración de justicia en cuanto a 

procedimientos administrativos en dicha institución.
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La elaboración del presente trabajo tiene como objetivo establecer las 

recomendaciones pertinentes, a fin de prever que los procesos administrativos 

disciplinarios no prescriban y para poder mejorar la imagen institucional. Así 

mismo se emplearon los métodos: analítico, inductivo y descriptivo para el 

desarrollo de la investigación.

La conclusión del presente trabajo de investigación es que las causales de 

prescripción de los procesos administrativos disciplinarios en la Gerencia 

Regional de Salud de los años 2012-2014 son: La Falta de Ética Profesional la 

cual involucra la corrupción, la injusticia, favores amicales, tráfico de 

influencias, desempeño laboral y la transparencia en la información.

Finalmente se recomienda el lanzamiento de nuevas campañas informativas, 

educativas y de sensibilización, dirigidas al servidor público de la Gerencia 

Regional de Salud Lambayeque, para lograr un control integral e idóneo del 

problema de gestión.

Los Procesos Administrativos Disciplinarios, constituyen una de las acciones de 

mayor importancia dentro de la Administración Pública, constituye el poder para 

poder estimar infracciones y sanciones en los empleados: El tipo de 

investigación del presente trabajo es cualitativa; para lo cual se aplicó una 

entrevista semi-estructurada que tuvo como resultado que la principal causal de 

prescripción de los procesos administrativos disciplinarios en la Gerencia 

Regional de Salud Lambayeque 2012 - 2014, es la falta de ética profesional de 

quienes se encargan de la administración de justicia.

Palabras Clave: Procesos Administrativos Disciplinarios, Causas de 

Prescripción, Ética Profesional, Injusticia, Favores amicales, Tráfico de 

influencias, Desempeño laboral, Sanciones Administrativas.
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Key Words: Administrative Disciplinary Processes, Causes of Prescription, 

Professional Ethics, Injustice, Favors, Traffic of Influence, Work Performance, 

Administrative Sanctions.

The elaboration of the present work aims to establish the pertinent 

recommendations, in order to anticípate that the administrative disciplinary 

processes do not prescribe and to be able to improve the institutional image. 

Likewise, we use the Analytical, inductive and descriptivo methods for the 

development of the present research topic. The analytical method consists in 

the dismemberment of a whole, decomposing it inte its parts or elements to 

observe causes, nature and effects. This type of method employs observation.

Finally, it is recommended to launch new informativo, educational and 

awareness campaigns, directed to the public servant of the Regional Health 

Management Lambayeque, to achieve an integral and suitable control of the 

management problem.

The conclusión of the present investigation is that the causes of prescription of 

administrative disciplinary procedures in the Regional Health Management of 

the years 2012-2014 are: Lack of Professional Ethics which involves corruption, 

injustice, amical favors, trafficking Influences, job performance and 

transparency in Information.

The Administrative Disciplinary Process, one of the most important powers of 

the Public Administration, the power attributed to any of the entities to establish 

administrative infractions and the consequent penalties to the ones 

administered, the type of investigation of the present work is qualitative. A semi- 

structured interview was conducted which resultad in the lack of professional 

ethics of those who are in charge of the administration of justice as the main 

cause of prescription of administrative disciplinary processes in the 

Lambayeque Regional Health Management 2012-2014.
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