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RESUMEN

En el presente trabajo, se pudo detectar que todos los gerentes de las empresas 

comercializadoras de agua de mesa poseen todas las dimensiones de los rasgos de 

personalidad; pero una más fuerte que otro que los describe. Asimismo se pudo detectar 

que la dimensión de personalidad más fuerte es la Escrupulosidad, esta dimensión 

incluye rasgos relacionados con el logro; se caracterizan por estar dispuestos a trabajar 

arduamente y dedicar tiempo y esfuerzo adicionales para cumplir con los objetivos y 

lograr buenos resultados, también la dimensión de escrupulosidad se considera como el 

mejor indicador de éxito en el trabajo.

De acuerdo a todo lo detallado anteriormente, las dimensiones de los rasgos de 

personalidad en los lideres, mantiene una visión frente a la gente; ya que los líderes 

necesitan dar a sus empleados un sentido de propósito más allá de su remuneración, el 

sentimiento de que pueden constituir una diferencia, y algo de qué enorgullecerse. Los 

empleados tienen una productividad latente; es tarea del líder hacerla seguir, porque son 

los lideres quienes muestran su habilidad, dan vueltas en el lugar de trabajo, observan a la 

gente trabajar y le hablan acerca de cómo mejorar, al mismo tiempo lo elogian, tratan 

bien a las personas, escuchan lo que tienen que decirles, hacen por ellas cosas que les 

agradan y se reúnen con ellas para hablar, de modo que se sientan conectados; y 

mediante las dimensiones de personalidad se puede saber si los gerentes cuentan con 

todos estos rasgos.
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ABSTRAC

According to everything Usted above, the dimensions of personaEty traits in leaders, 

maintains a visión in front of people, and that leaders need to give employees a sense of 

purpose beyond their pay, the feeling that can make a difference, and something to be 

proud. Employees have a latent productivity, is the task of leading it forward, because 

they are the leaders who show their skill, turning in the workplace, people watch you 

work and talk about how to improve at the same time praise him, treat people well, listen 

to what they have to say, do for them things they like and meet with them to talk, so 

they feel connected, and by the dimensions of personaEty do you know if the managers 

have aU these traits.

In this work, we could detect that aU managers of the companies selling water table have 

all the dimensions of personaEty traits, but a stronger one than one that describes them. 

We were also able to detect that a stronger personaEty dimensión of Conscientiousness 

is, this dimensión ineludes traits related to achievement, are characterized by being 

willing to work hard and devote additional time and effort to meet goals and achieve 

good results, also conscientiousness dimensión is considered the best indicator of 

success at work.




