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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del jurado: 

Pongo a su consideración la presente investigación: ESTILO DE LIDERAZGO 

Y EL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

PRIVADAS DE NIVEL SECUNDARIO EN EL DISTRITO EL PORVENIR, AÑO 
2015. El cual se realizó con el fin de lograr el grado académico de Bachiller en 

Administración. 

El presente trabajo de investigación viene a ser un pequeño aporte al desarrollo 

y conocimiento de la manera cómo gestionar dentro de las instituciones 

educativas privadas con el fin de proponer nuevas alternativas que ayuden a 

mejorar o reforzar de esta manera el clima organizacional en dichas 
instituciones. El problema de investigación que dio origen a la presente 

investigación determinó lo siguiente: ¿Qué relación existe entre el Estilo de 

Liderazgo y el Clima Organizacional en las Instituciones Educativas Privadas 
de nivel secundario en el distrito de El Porvenir, año 2015? 

La investigación es establecer una correlación entre el Estilo de Liderazgo y el 

Clima Organizacional en las Instituciones Educativas Privadas del nivel 
secundario en el distrito el Porvenir, año 2015; para ello es necesario analizar 

teorías referentes al tema para profundizar el estudio del problema relacionado 
a la gestión dentro de las instituciones educativas privadas mencionadas. 

El presente documento contiene ocho capítulos que serán detallados uno a uno 
en todo el desarrollo de la investigación. 

La autora 
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RESUMEN 

La presente investigación se titula "Estilo de Liderazgo y Clima Organizacional 
en las instituciones educativas privadas de nivel secundario en el distrito El 
Porvenir, año 2015", su objetivo fue determinar la asociación existente entre el 
estilo de liderazgo y el clima organizacional en los colegios de nivel secundario 
en el distrito El Porvenir, año 2015. La metodología utilizada en la investigación 
consistió en un diseño no experimental, de corte transversal, donde la 
población fue de 17 colegios privados haciendo un total de 142 docentes de 
educación secundaria a los cuales se les administraría el cuestionario de 
investigación, pues la misma cantidad de docentes se determinó para la 
muestra. Esta investigación se desarrolló mediante un cuestionario que fue 
dirigido a todos los docentes de educación secundaria de los 17 colegios 
privados, para determinar el estilo de liderazgo y la percepción del clima 
organizacional de los maestros de las de los colegios privados de nivel 
secundario y por consiguiente se empleó el Rho de Spearman, para determinar 
la relación entre las dos variables sometidas a investigación. La presente 
investigación concluyó que existe correlación directa entre el estilo de liderazgo 
y el clima organizacional en los colegios privados de nivel secundario en el 
distrito el Porvenir, año 2015, con Rho de Spearman arrojando un coeficiente 
de correlación= 0, 772, demostrando que si existe relación positiva muy fuerte 
entre ambas variables. En este sentido la hipótesis planteada ha sido aceptada, 
puesto que si existe relación entre las variables de investigación. 

Palabras clave: Clima Organizacional, Estilo de Liderazgo. 
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ABSTRACT 

This research is entitled "Leadership Style and Organizational Climate private 
educational institutions of secondary leve! in the district of El Porvenir, 2015", 
aimed to determine the relationship between leadership style and organizational 
climate in educational institutions secondary leve! in El Porvenir district 2015. 
The methodology used in the research consisted of a non-experimental design, 
cross-section, whose population consisted of 17 prívate schools for 142 

secondary school teachers to whom they were administered questionnaire 

investigation, because the same number of teachers was determined for the 

sample. This research was conducted using as data collection a questionnaire 
which was applied to all secondary school teachers of the 17 prívate schools to 
determine the leadership style and the perception of organizational climate of 
teachers of institutions Prívate secondary educational leve! and therefore the 

Spearman rho was used to determine the existence of the relationship between 
research variables. This research concluded that there is a direct relationship 
between leadership style and organizational climate in private educational 
institutions at the secondary level in the Porvenir district, year 2015, yielding a 

Spearman rho correlation coefficient = 0.772, showing that if there strong 
positive relationship between the two variables. In this sense, the hypothesis 
has been accepted, since the correlation between the research variables. 

Keywords: leadership style, organizational climate. 
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