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PRESENTACIÓN

Señores miembros del Jurado:

Pongo a su disposición el presente trabajo de investigación titulado: Propuesta

De Procedimientos Técnicos para la Mejora de la Gestión de las

Contrataciones del HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE; el cual se ha

desarrollado siguiendo los parámetros y lineamientos que exige la Universidad

César Vallejo. Así mismo la investigación ha permitido conocer mejor el proceso

de la investigación científica; contribuyendo a analizar un problema que afecta al

Área de Procesos y Contrataciones en la cual se desarrolló el trabajo.

En toda Entidad Pública la gestión de las contrataciones se ha convertido en

una importante tarea del Órgano Encargado de las Contrataciones, por lo tanto

es de vital importancia que el personal que labora en esta área cuente con las

capacidades y herramientas necesarias para poder desempeñar de una mejor

manera sus funciones.

Una Propuesta de Procedimientos Técnicos sería una herramienta de apoyo

para el Órgano Encargado de las Contrataciones, ya que nos guiará y ayudará

a lograr la mejora de la gestión de las contrataciones de esta Entidad.

Sin más preámbulo deseo que la presente investigación se a considerada para

futuras mediciones de las mismas variables y que los resultados sean

comparados, para mejorar la gestión de las contrataciones de las entidades

públicas.

LA AUTORA
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RESUMEN

los procesos administrativos involucrados dentro de las diferentes etapas del

proceso de contratación en las que interviene directamente el Órgano

Encargado de las Contrataciones (OEC), siendo importante que los funcionarios

funciones de manera óptima, lo cual permitirá una mayor eficiencia y eficacia en

las contrataciones que realiza esta importante Entidad de salud, y que se

reflejará en la razón de ser de toda institución pública: Los ciudadanos.

Antela difícil e importante tarea del Órgano Encargado de las Contrataciones, el

cual afecta directamente el desarrollo de las actividades del Hospital Regional

Lambayeque para cumplir con su misión y visión de atender a la comunidad, se

propone como objetivo principal desarrollar una propuesta de procedimientos

técnicos acorde con la normativa vigente de Contrataciones del Estado esto es

la Ley N° 30225 y su reglamento, máxime que con la entrada en vigencia de la

Nueva Ley de Contrataciones en Enero de 2016, se suscitó un periodo de

transición en aquellos procedimientos de selección antes denominados procesos

de selección que se iniciaron con la ley anterior, motivo por el cual para la

presente investigación se describe la Adjudicación de Menor Cuantía (AMC)

derivada de los demás procesos de selección como Adjudicación Directa

Selectiva, Adjudicación Directa Pública, Licitación Pública, Concurso Público.

La aplicación de la normativa antes citada permitirá a los funcionarios del

La presente Investigación propone procedimientos técnicos para la mejora de la 

gestión de las contrataciones del Hospital Regional Lambayeque, considerando

Órgano Encargado de las Contrataciones contar con una herramienta para la 
xi

de esta área tengan el conocimiento adecuado para el desempeño sus



toma de decisiones y la mejora de la gestión en las contrataciones,

coadyuvando de esta manera con sus metas y objetivos institucionales.

Palabras claves: propuesta de procedimientos técnicos
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ABSTRACT

This research proposes technical procedures for ¡mproving the management of

procurement of Regional Hospital Lambayeque, considering the administrative

processes involved in the different stages of the recruitment process that directly

involve the body responsible for Procurement (OEC), where important that officials

of this area have adequate knowledge to perform their functions optimally,

allowing greater efficiency and effectiveness in procurement that performs this

important health entity, and will be reflected in the raison of all public institution:

citizens.

Given the difficult and important task of the body responsible for procurement,

which directly affects the development of the activities of the Lambayeque

Regional Hospital to fulfill its mission and visión to serve the community, it is

proposed as main objective to develop a proposal for technical procedures in

accordance with the current regulations on Government Procurement that is No.

30225 and its regulations, especially with the entry into forcé of the new Law on

Government Procurement in January 2016, a transition period was raised in those

selection procedures before called selection process that began with the previous

law, why for this investigation the Adjudicación de Menor Cuantía (AMC) derived

from other selection processes as Adjudicación Directa Selectiva, Adjudicación

Directa Pública, Licitación Pública, Concurso Público.

The application of the legislation referred to above allow officials of the Manager of

the Contracting Authority have a management tool to guide decisión making and

achieving effectiveness in hiring, contributing in this way with their institutional

goals and objectives.
xiii
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