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RESUMEN

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo determinar los efectos que genera la
falta de un sistema contable y organizacional en las Municipalidades de Centros Poblados de
la Provincia de Piura. La Hipótesis con la que se trabajo es: Los efectos que genera la falta de
un sistema contable y organizacional en las Municipalidades de Centros Poblados de la
Provincia de Piura. Actualmente son: uso de los recursos públicos, calidad de los servicios,
nivel de desempeño laboral, procedimientos administrativos, sistema contable y sistema
organizacional. Asimismo para llevar a cabo esta investigación se ha empleado los tipos de
investigación NO EXPERIMENTAL debido a que las variables se estudian tal y como se
presentan en la realidad y es de tipo DESCRIPTIVA NO CORREUXCIONAL, por otra parte
para la recopilación de la información ser ha utilizado la técnica de la encuesta, elaborada con
el fin de obtener evidencia razonable cuyo instrumento es el cuestionario, anexado en el
presente trabajo de investigación. Dicho instrumento ha sido aplicado a la muestra
seleccionada, que fueron las Municipalidades de Centros Poblados de la Provincia de Piura
para la recopilación de información. Luego del análisis e interpretación de los datos se ha
llegado a concluir que los efectos que genera la falta de un sistema contable y organizacional
en las Municipalidades de Centros Poblados de la Provincia de Piura son: El mal uso de los
recursos públicos, la baja calidad de los servicios que brindan, al bajo nivel de desempeño de
los trabajadores, y los procedimientos inadecuados de las operaciones que realizan.
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ABSTRACT

The present ¡nvestigation aims to determine the effects caused by the lack of an accounting
system and organizational Municipalities of towns in the province of Piura. The assumptions
with which the work is: The effects caused by the lack of an accounting system and
organizational Municipalities of towns in the province of Piura. Currently are: use of public
resources, quality of sen/ices, level of job performance, administrativo procedures, accounting
system and organizational system. Also to carry out this ¡nvestigation has used the types of
non-experimental research because the variables are studied as presented in reality and is
DESCRIPTIVE NOT CORRELATIONAL other hand for the collection of information being has
used the survey technique, developed in order to obtain reasonable assurance whose
instrument is the questionnaire, annexed to the present research. This instrument has been
applied to the selected sample, which were the municipalities of towns of the province of Piura
for the collection of information. After the analysis and interpretation of data has come to
conclude that the effects caused by the lack of an accounting system and organizational
Municipalities of towns in the province of Piura are: The misuse of public resources, low quality
Services they provide, the poor performance of workers and inadequate procedures for
carrying out operations.
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