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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo general evaluar de qué manera el plan de
mejora del sistema de gestion de seguridad influye en la reducciéon de los
accidentes laborales de la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., dentro de la
empresa de estudio se hallé varios problemas que afectaban a sus trabajadores y
a la organizacion, pues no cumplian adecuadamente con el sistema de gestion de
seguridad por ende frecuentemente reportaban accidentes laborales. Se inicio
realizando la busqueda de antecedentes, investigaciones similares, definiciones
sobre los temas relacionados. Con respecto a la metodologia fue de tipo aplicado,
disefio experimental, de enfoque cuantitativo y como instrumento se utilizé la
observacion y medicion directa y analisis documental, todo esto para poder obtener
los datos se validaron por medio de tres juicios de expertos. Finalmente, como
resultados se obtuvo que la implementacion del plan de mejora logré disminuir la
cantidad de accidentes leves a un 26% y los accidentes incapacitantes a un 25%,
de igual manera los indices de frecuencia y severidad redujeron, esto también
favoreci6 a la disminucion de la cantidad de dias laborables perdidos; su propésito
fue mejorar las actividades laborales y aumentar la productividad y rentabilidad de

la empresa.

Palabras clave: Sistema de gestidon de seguridad, accidente laboral, frecuencia,
severidad



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to evaluate how the improvement
plan of the safety management system influences the reduction of work accidents
in the company LCL CONTRATISTAS S.A.C., within the study company, several
problems were found that affected its workers and the organization, because they
did not adequately comply with the safety management system, therefore they
frequently reported work accidents. It began by conducting the search for
background, similar investigations, definition on related topics. Regarding the
methodology, it was applied, experimental design, of a quantitative approach and
as an instrument direct observation and measurement and documentary analysis
were used, all this in order to obtain the data was validated through three expert
judgments. Finally, as results it was obtained that the implementation of the
improvement plan managed to reduce the number of minor accidents to 26% and
incapacitating accidents to 25%, similarly, the frequency and severity indices
decreased, this also favored the decrease in the number of work days lost; Its
purpose was to improve work activities and increase the productivity and profitability

of the company.

Keywords: Safety management system, occupational accident, frequency, severity



INTRODUCCION

Los accidentes laborales a nivel mundial contindan siendo un gran problema,
a pesar de las estrategias que implementaron en varios sectores industriales
no lograron reducir los peligros en las areas de trabajo. (Diaz et al. 2020),
también detall6 que en cada afio hallaron 374 millones de accidentes de grado
leves. Como resultado de este problema identificé que los costos aumentaron
con una estimacion de 3.94% del Producto Bruto Interno, lo cual genero baja
productividad y rentabilidad. (Luengo Martines et al. 2019) detecté un mayor
impacto en el factor social y econémico representando el mayor problema,
segun datos obtenidos en Chile, cada afio hallaron aproximadamente 73 mil
accidentes laborales, a causa de esto tuvieron dias perdidos de trabajo,

ocasionado por un gran incremento de tramites de permisos médicos.

(Cabrera Vallejo, Uvidia Villa y Villacres Cevallos 2017) detall6 que, en el
2014, la empresa de Direccion General del Seguro de Riesgos del Trabajo
establecié un control definitivo relacionado al proceso de auto auditorias, se
inscribieron 15500 sociedades, donde desarrollaron auditorias presenciales
con 122 organizaciones. (Bastidas Martinez et al. 2023) en el mundo laboral,
las contrataciones de los trabajadores, desconfianza en las areas laborales,
alta competitividad, estos factores conllevaron al empeoramiento de las

actividades laborales.

(James Leodn et al. 2017) identifico que aproximadamente la fuerza laboral se
estimé a 2,700 millones de colaboradores a nivel mundial. Esto aumento la
economia global a 1.25 trillones de délares en los Estados Unidos, por otro
lado, en Colombia hallaron 723,836 casos de accidentes laborales en el afio
2015, estos generaron pérdidas econémicas y sociales en las empresas. En
el sector de construccion identificaron que era el que mas contaba con casos
de accidentes, ya que los obreros tienen mayor probabilidad de morir o
resultar con alguna lesion a diferencia de los otros sectores. En Espafia
anualmente hallaron 500 colaboradores fallecidos a causa de los accidentes
laborales, teniendo como 18% debido a caidas en altura, de igual manera en
Colombia hallaron 532 muertes. Por otro lado, (Valero-Pacheco y Riafio-

Casallas, 2020) detall6 que trabajando de manera remota disminuye riesgos



en las areas de trabajo, evitando enfermedades o accidentes laborales,
llevando un control de peligros identificados en las areas, el trabajador estaria
obligado a realizar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
relacionado a la planeacion estratégica, siguiendo los objetivos de la empresa.

Norman Mejia, consultor del Banco Interamericano de Desarrollo, comento
que Peru se encuentra en un grado critico en la tasa de fatalidad ubicado en
el 13.5% y 13.8% a comparacion de Sudamérica que alcanz6 el 13.5%;
Norteamérica registré una tasa de fatalidad del 3.5%, destacando que Europa
cont6 con una cantidad favorable en la tasa de fatalidad, por otro lado Africa
y Asia detall6 que cuentan con el 20% a 21.3%, indicando una tasa de
fatalidad sumamente riesgosa (Godoy Martinez, Godoy Villasante y Villasante
Paredes, 2022).

(Torres et al. 2020) realiz6 un estudio que promovié a varias empresas,
incentivando la importancia de la implementacion de seguridad para evitar
cualquier tipo de riesgo o accidentes dentro de sus areas laborales, su objetivo
principal fue conocer el sistema IPERC, este sistema fue base para la Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, concluyé que toda empresa debe de
cumplir y seguir correctamente con este sistema, ya que le fue clave para

disminuir accidentes en las empresas.

En la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C. se detectdé un gran namero de
accidentes laborales pues se observo el bajo nivel de cumplimiento del plan
de seguridad, esto era gracias a la falta de compromiso, comunicacion y
monitoreo constante con los colaboradores de la empresa, por otro lado los
colaboradores realizaban de manera incorrecta los registros de programas de
condiciones subestandares ya que eran poco capacitados en su area de
trabajo, por ello se encontré la probleméatica de la empresa graficada en el

siguiente diagrama de Ishikawa (ver anexo 01). Por ello el estudio pretende

resolver el siguiente problema, ¢ De qué manera el plan de mejora de gestion
de seguridad impactara en los accidentes laborales en la empresa LCL
CONTRATISTAS S.A.C.?



La justificacion revel6 el proposito de este estudio, ayudo a los integrantes del
equipo brindando un entorno seguro que garantizo su honestidad y bienestar
en su entorno de trabajo. Por otro lado, la empresa al prevenir accidentes
lograria reducir pérdidas financieras, aumentar la produccion y evitar las
ausencias de los empleados debido a problemas relacionados con accidentes.
Por consiguiente, la propuesta de un plan de mejora en el Sistema de Gestion
de Seguridad se realiz6 por falta de seguridad, inspecciones laborales,
ausencia de equipos de protecciéon personal, falta de compromiso laboral,
manera que se quiere mejorar toda condicién de trabajo donde estén aptos
de realizar cualquier actividad, reduciendo cualquier accidente y ejecutando
cada paso de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo; para que

los trabajadores se sientan comodos y seguros en su entorno laboral.

Para ello como objetivo general fue evaluar de qué manera el plan de mejora
del sistema de gestion de seguridad influye en la reduccion de los accidentes
laborales de la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023; como objetivos
especificos fueron diagnosticar los procesos que se relacionan a la seguridad
y analizar el numero de accidentes laborales en el periodo de seis meses,
antes del plan de mejora de seguridad en la empresa LCL CONTRATISTAS
S.A.C., 2023; disefar el plan de mejora en el sistema de gestion de seguridad
en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023, el tercer objetivo fue
implementar el plan de mejora de sistema de gestion de seguridad en la
empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023; diagnosticar si el plan de mejora
en el sistema de Gestion de Seguridad reducira los accidentes en la empresa
LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023; por ultimo el quinto objetivo fue
determinar si el plan de mejora de sistema de gestién de seguridad impacté
economicamente en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C, 2023.

Estableciéndose como hipétesis general que el plan de mejora en el sistema
de gestion de seguridad generd un impacto en la reduccién de accidentes
laborales en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C; la hipotesis nula fue
gue el plan de mejora en la gestion de seguridad no generd un impacto en la
reduccion de accidentes laborales en la empresa LCL CONTRATISTAS
S.A.C.



MARCO TEORICO

A nivel internacional, (Obando, Sotolongo y Villa-Gonzélez 2019) el impacto
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en los accidentes
laborales. De lo cual como disefio de estudio fue experimental y de un enfoque
cuantitativo, por ultimo, como instrumento fueron las cantidades de
accidentes. Al realizar esta investigacion detall6 el impacto que tuvo el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo en los accidentes
laborales, ya que logré disminuir accidentes y aument6 el desempefio en sus
trabajadores en la organizacion, teniendo como datos al iniciar de un 19.56%
en el 2014, como datos positivos al implementar el sistema de gestion de
seguridad obtuvo un 75.52% en disminucién de accidentes en el afio 2018.

(Valle Flores, 2018) realizé un disefio de un programa de higiene y seguridad
laboral, motivo por el cual realizé su estudio fue tratar de evitar accidentes o
enfermedades mortales o leve. Determino que dentro de la municipalidad no
contaba con el disefio de seguridad, por ello el investigador tuvo mas
motivacion en realizar su estudio ya que favorecié a la entidad a tener
estabilidad segura al realizar sus actividades laborales, también logro
disminuir los costes, evitO mdaltiples situaciones que conllevaban a los
accidentes; todo esto finalmente concientizo a cada empleado a ponerle mas
atencion a cada situacion dentro de las areas donde realizaban sus labores.
Por otro lado (Duque, 2017) las organizaciones realizaban el cumplimiento de
la norma ISO 9001, esta norma ayudd bastante a mejorar las areas
deficientes, concluyd que las empresas al realizar la implementaciéon de este
sistema de gestién, como resultados tuvieron activacion y motivacion de los

trabajadores al realizar sus actividades laborales.

Utilizé varios disefios matematicos para su estudio de accidentabilidad laboral,
identificO que se pueden realizar estrategias para mejorar este problema,
realizd su estudio en la empresa cementera, este estudio permitié mejorar e
identificar el modelo de regresién binomial de accidentabilidad. Concluy6 que
la investigacion otorgé un aporte positivo a las investigaciones sobre la

accidentabilidad, también permitié obtener datos con un menor margen de



error (Pérez Ferndndezet al. 2017). Por otro lado (Massi 2022) detall6 la
manera en cOmo se especializa la seguridad laboral de los trabajadores
subcontratados, identificd cuatro factores que afectaban a estos trabajadores,
de los cuales fueron que no contaban con capacitaciones, personal
insuficiente, fala de compromiso laboral, infraestructura deficiente, pero sobre
todo los equipos de proteccién personal deteriorados; todo esto conllevo al
aumento de accidentes laborales. También (Astorquiza et al. 2020) en su
estudio detallé que una causa principal de los accidentes es el estrés laboral,
identifico un gran indice de estrés laboral, esto fue a causa de que trabajaban
mas de 48 horas.

(Bolivar-Paredes y Villanueva-Ruska 2017) realizo un estudio sobre el estigma
en personas que padecieron trastornos mentales, para ello realiz6 un
cuestionario a los pacientes del Departamento de Emergencia, indico que su
fiabilidad fue en base al alfa de Cronbach, concluyeron que en base al
instrumento Alfa de Cronbach su fiabilidad fue aceptado con un valor de 0.702.
(GARCIA CARRENO et al. 2020) realizé un estudio en el cual se basoé en la
prevencion de accidentes u enfermedades en base al decreto 1072, el objetivo
de su estudio fue evaluar la implementacién de este sistema en Colombia,
identificd que las empresas colombianas tuvieron dificultad para cumplir los
objetivos de este sistema de seguridad, sin embargo, algunas organizaciones
demuestran que estan en proceso de cumplimiento de este sistema, lo cual al
realizar esta implementaciéon lograron tener ambientes dignos para cumplir
con sus actividades, sobre todo fueron seguros. (Torres Huamani et al. 2020)
detall6 que aproximadamente mas del 50% las empresas no cumplen con la
Ley 29783 y el sistema de gestidn de seguridad. A través de su estudio logré
identificar que la implementacion del SG-SST es un factor clave para la

reduccion de accidentes mortales o leves.

(Rojas Castro y Tinoco Angeles, 2020) se basan en que las empresas deben
tener mayor conocimiento de los componentes que perturban la seguridad en
sus espacios laborales. Dentro de su estudio destacaron que las lesiones y
accidentes eran mas graves al finalizar el afio, motivo de que los trabajadores

sintieron mayor presién para la culminacién de sus labores, por otro lado,



algunos colaboradores no culminaron sus actividades por el bajo desempefio.
(Zapata y Grisales, 2017) identifico un problema de mucha relevancia en los
espacios donde realizaban sus actividades laborales, dentro de sus
investigaciones resaltd que a pesar de que existian las politicas de SST, datos
estadisticos mostraban gran elevacion de cantidades de lesiones dentro de
las areas laborales. Como consecuencia hallé actos inseguros mayormente
dentro del sector de construccién, logré informar aproximadamente a todos
sobre las condiciones inseguras, lesiones, lograron evitar accidentes
laborales, finalmente sus obreros pudieron trabajar seguros, teniendo

confianza dentro de sus areas.

(Yturralde Villagémez y Franco Arias, 2020), en su articulo como objetivo fue
determinar diversas estrategias que ayuden a mejorar la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para ello realiz6 una inspeccion completa de las areas donde
realizaban las actividades laborales; implemento el método PROVERIFICA,
de lo cual como resultado obtuvo que 317 trabajadores estaban estables en
la empresa y que también estaban expuestos a los riesgos: espacios
cerrados, temperatura altas, ruidos, espacios que conllevan a los accidentes.
Concluy6 que los datos mas deficientes se ubican en la gerencia, motivo que
han hecho caso omiso a la seguridad laboral, teniendo conocimiento de que
sus colaboradores estuvieron expuestos a espacios y sustancias que
conllevan a alguna enfermedad o accidentes que les cueste la vida. (Tundidor
et al. 2019) las empresas del sector de obras y construcciones, recomendo
gue de manera obligatoria tuvieron que realizar la implementacién del sistema
de seguridad, ya que este permiti6 mejorar la productividad y el desempefio
laboral. (Herrera Reddn, 2023) realiz6 un estudio sobre la responsabilidad
laboral, de lo cual hall6 que en varias organizaciones no cumplen con las
normativas de seguridad, falta de capacitaciones de sus trabajadores, también

identificd un nivel deficiente sobre el compromiso laboral.

A nivel nacional, (Izquierdo Ledesma y Ucharo Capcha 2021) su propdsito fue
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad donde logre reducir los
accidentes laborales. Su estudio fue experimental y como poblacién la

cantidad de accidentes. Como técnica lo realiz6 mediante la observaciéon. En



conclusion, la implementacion logré reducir la cantidad de accidentes que al
iniciar identificé 3 accidentes, después de implementar el sistema logro reducir
a 1 accidente, porcentualmente redujo de un 33.3% a un 78%, significando
estos datos algo sumamente importante y bueno, ya que logré también reducir
costos y aumentar la productividad en la empresa. De igual manera (Abril y
Chaupis 2021) en su estudio al implementar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, obtuvo buenos resultados que conllevaron a
la disminucion de accidentes de una cantidad de 125 a 72 accidentes,
porcentualmente se redujo un 73% en la reduccién de accidentes, de lo cual

logré favorecer a la empresa en su productividad y evitar dias perdidos.

Para su estudio (Mufioz Cruz y Salas Zeballos, 2021) implemento el sistema
de gestion de seguridad, motivo que identifico gran incremento de accidentes
laborales, su objetivo fue reducir el problema, inicié con su procedimiento de
lo cual realizo un pre test y post test, finalmente logro reducir el indice de los
accidentes laborales de 3.57 a 1.19, disminuy0 el 2.38. (Pérez Fernandez et
al. 2017) realiz6 modelos matematicos sobre la accidentabilidad, su objetivo
fue identificar variables que incidan en la gestion de seguridad, detall6é que el
analisis estadistico de modelos matematicos permitié seleccionar lo negativo,
de lo se propusieron a generar estrategias e indicadores para la mejoria del
desempeiio laboral. (Franciosi y Vidarte 2021) realizé un estudio sobre la
importancia de la seguridad en los trabajadores, buscé mejorar la
productividad en base a la reduccion de costos por accidentes. Para ello
realizd evaluaciones de riesgos, programas de prevencion; su principal
objetivo fue determinar la influencia al implementar este sistema de gestion,
en su evaluacion inicial obtuvo 27.37% en el periodo del 2014, finalmente al
implementar este sistema en la empresa, logré disminuir un 79% la
accidentabilidad, de lo cual generé una mejoria en la productividad de la

empresa estudiada.

Por otro lado (Molina Pantigoso, 2022), en su estudio la problematica fue que
no contaba con un sistema de gestion de seguridad, por ello al implementar
este sistema, identificd la ausencia de herramientas que permitan evaluar y

determinar los riesgos laborales hallados en las areas de trabajo. Identificd



gue en el 2019 en la empresa ocurrieron 8 casos de accidentes laborales,
informaron 5 incidentes por no saber identificar los riesgos. Su poblacién fue
de 1,030 trabajadores, de lo cual cont6 con una muestra de 280
colaboradores, la toma de datos lo realizaron a través del SPS 26 con el alfa
de Cronbach, de lo cual como dato final detall6 que el 0.822 fue de manera

aceptable.

De igual manera (Chavez Mayca, 2021), en su investigacion realizada, su
propésito fue determinar un plan SST para disminuir los accidentes en la
empresa INPROIMEC S.A.C., en conclusion, logré reducir a un 27% la
cantidad de accidentes. Su objetivo del estudio fue que al implementar el plan
de Seguridad se logre reducir los accidentes y aumentar el mejoramiento en
las motivaciones de los colaboradores al realizar sus actividades diarias
dentro de la organizacion, de lo cual lograra un buen desarrollo en la

productividad y la empresa seguira creciendo mas.

(Gonzélez et al. 2016) en su estudio detall6 que los accidentes laborales se
pueden generar por motivos simples, de las cuales algunas son ocasionadas
por accidentes directos conformados por actitudes no correspondiente al de
un trabajador, por otro lado, las condiciones inseguras estan en las areas
donde se encuentran materiales, equipos 0 maquinas que estan en mal
estado, deterioradas, con piezas rotas, espacios incorrectos. Para obtener un
cambio efectivo en las empresas sobre los accidentes laborales es tener toda
informacion relacionado a lo ocurrido sobre las actividades incorrectas, mal
uso de los equipos de proteccion personal, falta de conocimiento en las
maquinarias o espacios laborales; también se debe tener conocimiento sobre

las politicas, controles laborales, entre otros sistemas mas.

(Medina Escudero, Chon Torres y Sanchez Condori 2016) realizé un estudio
sobre el IPERC, lo defini6 como una herramienta de un SGR, se realiza
haciendo evaluaciones de riesgo o peligros relacionado a cada complemento
del area laboral sea maquinas o trabajadores. Se tiene que realizar un analisis
detallado de los factores de los accidentes. Por otro lado, se tiene que

especificar el ambiente donde se realiza, llevar un control y por ultimo hacer



gue los colaboradores tengan respeto y confianza de realizar sus actividades
en el lugar de trabajo.

Para, (Albujar-Verona et al. 2022) la creacion e implementacién de un sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo se describi6 como un proceso
metddico y por etapas que fomenta la mejora continua de la seguridad dentro
de las organizaciones, lo que permite identificar, evaluar, monitorear y
gestionar los riesgos actuales que tienen un impacto sobre la seguridad de los
empleados. En este sentido, los indicadores de gestion se disefiaron para dar
una idea mas clara de qué procesos se estan llevando a cabo de maneras
Optimas y cuales no, permitiendo tomar las acciones correctivas adecuadas y

mejorar el desempefio del sistema de gestion.

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se denominéG como
grupo de factores interrelacionados o interactivos que su propdsito es ejecutar
politicas, objetivos de seguridad y salud en las areas laborales (Reglamento
de la Ley N° 29783, 2016). El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se logro desarrollar en base a la ejecucion de un factor I6gico que fue
constituido por las siguientes fases de planificar, hacer, verificar y por ultimo
actuar; por otro lado con el método de la mejora continua se tuvo como fase
a la proyeccion, evaluacion, auditorias y acciones de progreso que ayudaban
al trabajador, estos factores lograron que prevenir cualquier accion que
conlleve a los accidentes laborales, evitando muertes y enfermedades (Vera
Avila et al. 2022).

Accidente laboral: Lo defini6 como una situacion repentina que ocurrié por
algun origen o tiempo en el &rea laboral, produce una lesién en el colaborador,
puede generar una invalidez como también puede conllevar a la muerte; los
factores que son ocasionados por el accidente son humanos o técnicos, como
tropiezo, golpes fuertes o leve, caidas, choques, entre otros mas (Chacon
Alvares, 2016).

Auditoria: Secuencia sistematica, independiente y documentado cuyo fin fue
de obtener evidencias de registros, declaraciones de hechos, de manera que

son evaluadas de manera eficiente con el fin de cumplir todo los criterios de



la auditoria, por otro lado este sistema no fue requerido en todos los espacios
laborales (Chacon Alvares, 2016). (Beltran Rodriguez, 2020) realizé un
estudio en el cual identifico factores que no cumplian con el sistema de gestidn
de seguridad, de lo cual detall6 que las auditorias es de suma importancia
ejecutar dentro de las organizaciones, con el fin de seguir desarrollando de
manera eficiente las actividades laborales.

Equipos de proteccién personal: Estos materiales deben de ser ejecutados
especificamente en las areas requeridas, también es importante informar a los
trabajadores sobre su respectivo uso, cuidado y mantenimiento, no importa si
estos equipos de proteccion son de un costo elevado, lo que importa es que
el trabajador se sienta seguro y evite cualquier tipo de riesgo u accidente en
su centro laboral (Chacon Alvares, 2016).

Plan de capacitacion se detall6 como un control sumamente requerido en toda
empresa, ya que su objetivo es cumplir con los objetivos de seguridad, esto
permite que los colaboradores puedan tomar decisiones acertadas para evitar
alguna enfermedad, este factor debe de estar establecido en proceso
preventivo, elaboracion, cuidado de emergencias, conflicto o riesgo,

organizacion entre otros mas (Chacon Alvares, 2016).

Las inspecciones de trabajo es un factor clave dentro del sistema laboral a
nivel mundial en toda empresa u organizacion, ya que este tiene el control de
la realizacién de las actividades laborales, prevenir cualquier situacién de
accidentes dentro de las areas de trabajo (Lafuente y Daza, 2019). Por otro
lado (Colque Copa, 2021) definié inspecciones como herramienta obligatoria
en todas las empresas u organizaciones, su principal objetivo fue inspeccionar
toda condicion laboral de cada obrero relacionado en cada actividad que
realizaban en sus areas. Este factor esta constituido por 3 fases, el empleado,
las areas donde realizan sus actividades laborales y por ultimo los espacios o

las infraestructuras laborales.
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METODOLOGIA:

3.1

Tipo y disefio de Investigacion

3.1.1.

3.1.2.

Tipo de investigacion:

El estudio fue de tipo aplicada, ya que se us6 la toma de
informaciones tedricas sobre el tema relacionado al estudio, ya
que logro resolver el problema de los accidentes laborales en el

lugar estudiado.

La investigacion aplicada conocida también como investigacion
empirica, se encargé de solucionar problemas, mejorar las
situaciones de comercializacion, fabricacion, todo relacionado a
cualquier actividad humana, por otro lado buscéd optimizar los
procedimientos, normas que estuvieron alineados con los

avances tecnologicos (Nicomedes Teodoro, 2018).

Disefo de investigacion:

El disefio fue experimental, se observé la correlacion que hay
entre ambas variables (X1 y Y1), también se analizara los efectos
gue causan ambas variables.

El disefio experimental, muy aparte de que tuvo el control de la
variable independiente, este estuvo conformado por varias sub
fases preexperimental y cuasiexperimental, cuyo objetivo fue
analizar el impacto ocasionado en la variable dependiente que fue
ejecutado por su herramienta de medicion pre y post test (Ramos
Galarza, 2021).

G: o1 X 02

Figura 01: Representacion de las variables

G: Empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C.
O1: Pretest

X: Aplicacion de la variable experimental
O2: Post test
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3.2. Variables y operacionalizacion:

Se obtuvo a las variables de estudio siendo la variable Independiente

Gestion de Seguridad y teniendo como variable dependiente a

accidentes Laborales. Se presento la tabla de operacionalizacién de

variables (ver anexo 02).

3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

El estudio se realiz6 a los colaboradores de las areas estudiadas
de la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., compuesta por 67
colaboradores. Se denominé un grupo de factores lleno de
caracteres que se pueden realizar un estudio. Se denomind un
grupo de factores lleno de caracteres que se pueden realizar un
estudio. Dentro de este conjunto pueden ser personas, cualquier
tipo de datos, muestras médicas, cantidad de accidentes

laborales, etc. (Ventura Ledn, 2017).

Criterio de inclusion: se considero a los colaboradores del area
de movimiento de tierra y calzaduras de zapatas, topografia y
carpinteria con mas de 1 afio de permanencia en la empresa (67
trabajadores)

Criterio de exclusion: No se tomo en cuenta a las gestantes (03
mujeres) dado que se encuentran en periodo prenatal y a las

personas mayores de 60 afos.

3.3.2. Muestra

Se calculo la muestra donde se consider6 los criterios de inclusion
y exclusién, y se obtuvo que el tamafio de muestra estaba
conformado por 20 trabajadores de la empresa LCL
CONTRATISTAS S.A.C.

Se defini6 como un fragmento dentro de la poblacién, de lo cual

tuvo cualidades importantes para el estudio. Por otro lado, se
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3.4.

3.5.

expreso que a pesar de que la muestra es una parte del todo, este
es imposible que sea del todo (Naupas Paitan et al. 2018).

3.3.3. Muestreo:
Se utilizo la técnica estadistica del muestreo no probabilistico por
conveniencia.
Se denomind como una secuencia de los fragmentos que
estuvieron enlazados con la muestra, en conclusion, se encargo
de obtener datos importantes por el estudio realizado (Naupas
Paitan et al. 2018).

3.3.4. Unidad de analisis
Los registros de accidentes de la empresa LCL CONTRATISTAS
S.A.C. Son factores que tuvieron coincidencia con el tiempo y el
espacio, los cuales van de la mano con el cientifico que busco
detallar en su estudio. Se hall6 en un contorno fijo (Naupas Paitan
et al. 2018).

Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Para el estudio como recoleccion de datos se manejo la encuesta y la
observacion como técnica, asi mismo los instrumentos utilizados fueron:

Cuestionario y guia de observacion respectivamente (ver Anexo 03). La

recoleccion de datos para los instrumentos fueron el cuestionario el cual
usaron los juicios de expertos (ver Anexo 04), de igual forma se utilizé la V de
Aiken como método estadistico cuyo resultado fue de 0.222 (Anexo 05). La

confiabilidad se acredito mediante el coeficiente de Cronbach obteniendo el

valor de confiabilidad de 0.712 y 0.750 para las variables independiente y

dependiente respectivamente. (ver Anexo 06)

Procedimientos

La investigacion, en la que principalmente se procedié a identificar el problema
en el cual tuvo enfoque a reducir accidentes laborales en la empresa y

presentar los objetivos que se tiene.
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3.6.

3.7.

Luego se procedio a desarrollar el marco tedrico en donde se basé en conocer
antecedentes internacionales y nacionales, asi como también teorias
relacionadas al tema de investigacion. Por otro lado, en la parte siguiente al
procedimiento se detall6 el disefio y tipo de investigacion, variables poblacion
donde se conoci6 las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
continuando con ellos mediante cuestionarios. Finalmente se solicitd permisos
y autorizacion de la empresa, donde se utilizé un consentimiento de por medio
para la aprobacién de datos y alcances que se necesitd para el proceso de

esta investigacion. Ver consentimiento de la empresa (ver Anexo 07)

Método de analisis de datos

Como técnica de estudio se hizo uso de la observacion y los datos estadisticos
de seguridad registrados en la empresa tales como registros de accidentes,

los indicadores de seguridad y los niveles de accidentabilidad.

Como software se utilizo el programa IBM SPSS Statistics version 2021; este
programa ayudo a realizarlo de manera eficiente para la obtencion de los datos

apropiados.

Aspectos éticos

La investigacion se realizé a base a los criterios nacionales e internacionales,
garantizando una investigacion con ética de calidad. Se realizo la presente
investigacion con el principio de beneficencia la cual nos aporté un aumento
de conocimientos beneficiandonos con este ya que se trata de un tema
interesante aportando beneficios intelectuales con nuevos datos de
conocimientos respetando la libertad de investigacion y actuando de manera

justa para culminar de manera responsable la investigacion.

Para el desarrollo de la indagacion evitamos cualquier plagio, cada contenido
gue se investigd y utilizo para fundamentar la parte tedrica, se citd de una
manera correcta y justa, no se manipul6 datos por utilidad de los autores, por
ende, toda informacion recogida y colocada en la presente investigacion fue
autorizada por la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C.
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RESULTADQOS

El objetivo general fue evaluar de qué manera el plan de mejora del

sistema de gestion de seguridad influye en la reduccion de los accidentes

laborales de la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023.

Tabla 1. Desarrollo del PRE-TEST Y POST-TEST

N°A. N° A. N° A. IND. IND.
LEVES INCAP FATALES FRECUENCIA SEVERIDAD
PRE-TEST 50 20 0 28.14 134.69
POST-TEST 13 5 0 10.51 37.85
% Reduc. 74% 75% 0% 63% 2%

Nota: N° A.: nimero de accidentes laborales; N° A. INCAP: nimero de accidentes

incapacitantes; IND.: indice; % Reduc.: porcentaje reducido.

Interpretacion:

En la tabla 1 se identifico los resultados del Pre—Test y Post — Test,

en el cual se logré obtener los resultados antes y después de la

implementacion del plan de mejora del sistema de gestion de

seguridad, observando que los accidentes laborales redujeron en un

74% de accidentes laborales leves y en un 75% de accidentes

incapacitantes.
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Para el primer objetivo especifico fue diagnosticar los procesos que se
relacionan a la seguridad y analizar el nimero de accidentes laborales en el
periodo de seis meses, antes del plan de mejora de seguridad en la empresa
LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023.

Tabla 2. Andlisis de accidentes e indicadores de seguridad

Accidentes Indicadores G. S.

Mes N° trabajadores Leves Fatales Incap. Frecuen. Severidad
JUL 22 112 7 0 2 30.58 162.05
AGO 22 142 11 0 5 32.17 145.85
SEP 22 147 10 0 3 29.49 145.83
OCT 22 152 9 0 4 29.30 134.51
NOV 22 156 7 0 3 28.42 138.70
DIC 22 124 6 0 3 28.14 134.69
Total 139 50 20

Nota: G. S.: gestién de seguridad; N°: numero; Incap.: incapacitantes; Frecuen.: frecuencia.

Interpretacion:

En la tabla 2, se identific6 que el niumero accidentes de la empresa en
investigacion, dentro del periodo de julio a diciembre 2022 fueron de 50
accidentes leves, se identificé también 0 accidentes fatales y 20 accidentes
incapacitantes, de tal forma se analizaron los indicadores de gestion de
seguridad, identificando al indice de frecuencia mas elevado en el mes de
agosto con un posible de 32 accidentes dentro del periodo. El analisis se
realizo dentro del periodo de seis meses con un promedio de 139 trabajadores

dentro de la organizacion.
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Como segundo objetivo especifico fue disefiar el plan de mejora en el sistema

de gestion de seguridad en la empresa LCL Contratistas S.A.C., 2023. (ver
Anexo 08)

BUC RSN LCL CoNTRATISTAS s RUC: 20544771478

INDICE
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PLANDE SEGURDADYSALUDENEL ;S
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Figura 2: Disefo del Plan de mejora de la gestion de seguridad

Interpretacion:

En la figura 2, se disefié el plan de mejora para la gestion de seguridad y salud
en el trabajo para la empresa LCL Contratistas S.A.C., lo cual se consideré
para la realizacion de este las bases legales y normativas correspondientes

para la exitosa mejora de dicho plan.
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El tercer objetivo fue implementar el plan de mejora de sistema de gestidn de
seguridad en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C.

Tabla 3: Linea base de la empresa después de la implementacion

TABLA DE CALIFICACION DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION

% REFERENTE % SG LCL

I.-Compromiso e involucramiento 100% 75%
.- Politica de seguridad y salud ocupacional 100% 68%
lll. Planeamiento y aplicacion 100% 76%
IV.- Implementacion y operacion 100% 83%
V.- Requisitos legales 100% 89%
VI.- Verificacion 100% 7%
VIl.- Control de informacion y documentos 100% 81%
VIII.- Revisién por la direccion 100% 71%

Promedio General 77.4%
Interpretacion:

Se identific6 en la tabla 3 la evaluacion de la linea base de la empresa
después de la implementacién del plan de mejora donde se registré que €l %
referente de cumplimiento es 100%, obteniendo una calificacion regular,

teniendo un porcentaje de cumplimiento de 77.4% para la evaluacion final;

segun la tabla 5 (ver anexo 09)
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El cuarto objetivo se basé en diagnosticar si el plan de mejora en el sistema
de gestion de seguridad reducird los accidentes en la empresa LCL
CONTRATISTAS S.A.C., 2023.

Tabla 4: Andlisis de accidentes laborales después del plan de mejora

ACCIDENTES INDICADORES G. S.

Mes N° Trabajadores Leves Fatal Incap. Frecuenc. Severidad
ENE 2023 114 5 0 1 8.28 57.93
FEB 2023 78 4 0 2 14.74 63.88
MAR 2023 69 0 0 1 14.46 57.83
ABR 2023 69 1 0 0 11.72 46.47
MAY 2023 67 1 0 1 12.20 4391
JUN 2023 67 2 0 0 10,51 37.85

TOTAL e 13 0 5

Nota: G. S.: gestion de seguridad; N°: numero; Incap.: incapacitantes; Frecuenc.: frecuencia.

Interpretacion:

En la tabla 4, se diagnostico las cifras de accidentes en el periodo de enero
2023 a junio 2023, donde se identificé que después de realizar la mejora al
plan de gestion de seguridad se obtuvieron resultados positivos, donde se
registr6 una disminucion de 13 accidentes leves y 5 accidentes

incapacitantes en la empresa.

19



El quinto objetivo fue determinar si el plan de mejora de sistema de gestion de
seguridad impacté econdémicamente en la empresa LCL CONTRATISTAS
S.AC.

Tabla 5. Analisis costo/ beneficio del plan de mejora de seguridad

COSTO DE IMPLEMENTACION DE PLAN DE UNIDAD  canmipap  OSTO
SEGURIDAD Y SALUD MEDIDA TOTAL
ELABORACION, IMPLEMENTACION Y

ADMINISTRACION GLOBAL 1 S/ 90.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL UNIDAD 20 $/2,560.00
SENALETICAS GLOBAL 1 S/ 250.00
CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD GLOBAL 1 S/ 80.00
RECURSOS PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIA GLOBAL 1 S/ 350.00
TOTAL s/ 3,330.00

COSTO DE TOTAL DE ACCIDENTES QUE PUEDAN OCURRIR SIN LA

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD cosToToTAL

FRACTURA DE (BRAZO O PIERNA) S/ 3,500.00
QUEMADURAS DE PIEL POR CONTACTO CON QUIMICOS S/ 3,000.00
CORTES GRAVES S/ 1,200.00
TRABAJO EN ALTURA (CAIDAS) S/ 2,500.00
RIESGOS ELECTRICOS S/ 1,500.00
RIESGOS ERGONOMICOS S/ 1,200.00
TOTAL S/ 12,900.00

Interpretacion:

En la tabla 5 se pudo identificar el costo de la implementacion del plan de
seguridad con un total de S/. 3,330.00 donde intervienen todos los gastos
generales de equipos de proteccion, sefialéticas, recueros de elaboracion, etc.
Por otro lado, se observo el costo total de posibles accidentes que pueden
ocurrir en la empresa si no se implementaria el plan de seguridad,

ocasionando dafios econdémicos de hasta S/. 12,900.00.
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Comprobacion de la hipotesis

Hi: El plan de mejora en el sistema de gestion de seguridad impacté en el
ndamero de accidentes laborales en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C,,

2023.

Ho: El plan de mejora en la gestion de seguridad no impacto6 en el nimero de

accidentes laborales en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023.

Correlacion entre gestion de seguridad y accidentes laborales

Tabla 6. Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES LABORALES ,240 20 ,000 ,923 20 ,000
GESTION DE SEGURIDAD ,198 20 ,000 ,894 20 ,000

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

La tabla 6, se desarroll6 la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk donde se

expreso un nivel de significancia de ,000 (p < 0.05); el cual se hall6 un nivel

de significancia de 0.923 y 0.894 entre las variables gestion de seguridad y

accidentes laborales, en consecuencia, se rechazo la hipétesis nula y se

acepto la hipotesis de investigacion.
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DISCUSION

El objetivo general fue evaluar de qué manera el plan de mejora del sistema
de gestion de seguridad influye en la reduccion de los accidentes laborales de
la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023. Se logré6 evaluar el objetivo,
obteniendo como datos positivos que el plan de mejora del sistema de gestion
influy6 en la cantidad de accidentes, teniendo como datos una disminucién del
74% en accidentes leves e incapacitantes un 75%. (Franciosi Willis y Vidarte
Llaja, 2021) como objetivo tuvo determinar la influencia de la implementacion
del sistema de gestion de seguridad con respecto a los accidentes, para ello
realiz6 evaluaciones de riesgos, programas de prevencion, lo cual logré
reducir un 79% en el afio 2012-2014. De igual manera (Pérez Fernandez et
al. 2017), realiz0 su estudio sobre varios disefios de estudio de
accidentabilidad, de lo cual indico que, para la realizacion de este sistema, se
pudo generar estrategias para la mejoria del problema de los accidentes. Por
otro lado (Mufioz Cruz y Salas Zeballos, 2021), en su estudio realizé un pre
test y post test, de lo cual le sirvio para la reduccion de accidentes, teniendo
como resultado de 3.57 a 1.19 accidentes, disminuy6 el 2.28%. De igual
manera (Chavez Mayca, 2021), su estudio tambien logré reducir un 27% la
cantidad de accidentes, genero buen desempefio en sus actividades laborales
y mejora en la productividad. Finalmente, (Obando, Sotolongo y Villa-
Gonzalez, 2019) en su investigacion indicé que el Sistema de Gestion de
Seguridad logro disminuir los accidentes laborales a un 75.52% en el periodo
del 2018, de manera que la empresa mejoro y pudo seguir desarrollandose
con normalidad.

En el primer objetivo especifico fue diagnosticar los procesos que se
relacionan a la seguridad y analizar el nimero de accidentes laborales dentro
del periodo de seis meses antes del plan de mejora de seguridad en la
empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023. Se logr6 analizar la cantidad de
accidentes de los cuales se hallé 20 accidentes incapacitantes, aplicado con

un promedio de 139 trabajadores de la empresa. (Gonzalez et al. 2016) en su
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estudio detall6 que los accidentes laborales se pueden generar por motivos
simples, condiciones inseguras dentro de las areas, concluyé que para tener
un mejor sistema de seguridad tuvo que realizar estrategias, inspecciones,
ejecucioén de los equipos de proteccion, en el cual obtuvo resultados positivos.
Por otro lado, (Abril y Chaupis 2021) indicé que al analizar los accidentes
dentro de su empresa estudiada, implementé el sistema de gestion en el cual
logro reducir la cantidad de accidentes a un 73%, esto le evit6 dias laborables

perdidos para la empresa.

Se continu6 con el segundo objetivo especifico disefiar el plan de mejora en
el sistema de gestion de seguridad en la empresa LCL Contratistas S.A.C.,
2023. Se logré diseiar el plan de mejora el cual favorecié bastante a la
empresa, logré mejorias en sus areas laborales y un mejor desempefio con
sus trabajadores, generando mayor seguridad. Para (Chacon Alvares, 2016)
en su estudio detall6 que para lograr un buen disefio del sistema de gestion
de seguridad, tuvieron que cumplir con los factores, registros importantes, uno
de ellos fue el uso de los equipos de seguridad personal, este factor fue de
mucha importancia para el perfecto desempefio de sus trabajadores,
manteniendo siempre el cuidado y mantenimiento, su proposito fue hacer
sentir a sus trabajadores seguros y comprometidos. (Valle Flores, 2018)
realizd un disefio de un programa de higiene y seguridad laboral, como
resultado logré mejorar el sistema de seguridad, en conclusion, evité multiples
situaciones que conllevaban a algun accidente. Por otro lado, (Medina
Escudero, Chon Torres y Sanchez Condori 2016) indicé que la matriz IPERC,
es herramienta importante para el mejoramiento de la seguridad, ayudd a
realizar evaluaciones de riesgo o peligros relacionado a cada complemento
del area laboral sea maquinas o trabajadores, esta herramienta permitio
especificar el ambiente donde se realiza, llevar un control y por ultimo hacer
gue los colaboradores tengan respeto y confianza de realizar sus actividades
en el lugar de trabajo. Por otro lado, (Reglamento de la Ley N° 29783, 2016)
denomin6é como conjunto de factores interrelacionados que su proposito es

ejecutar politicas, objetivos de seguridad y salud en las areas laborales.
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Se continuo con el tercer objetivo especifico fue implementar el plan de mejora
de sistema de gestion de seguridad en la empresa LCL CONTRATISTAS
S.A.C., se logr6 realizar la implementacion, donde se obtuvo resultados
positivos contando con un 77.5% de su cumplimiento, la empresa logré
mejorar y aumentar el desempefio de sus trabajadores. (Rojas Castro y
Tinoco Angeles 2020) indicé que la seguridad en toda empresa fue de suma
importancia. La seguridad en el mundo laboral gener6 una inquietud
constante, los costos elevados por la ausencia de proteccién al colaborador,
el Peru se encuentra en un grado critico en la tasa de fatalidad ubicado en el
13.5% y 13.8% a comparacion de Sudamérica que alcanzé el 13.5%;
Norteamérica registré una tasa de fatalidad del 3.5%, destacando que Europa
y Norteamérica cuentan con una cantidad favorable, aceptable en la tasa de
fatalidad, por otro lado Africa y Asia detall6 que cuentan con el 20% a 21.3%,
indicando una tasa de fatalidad sumamente riesgosa, a causa de que no
cuenta con seguridad laboral conllevando a la muerte de sus trabajadores

(Godoy Martinez, Godoy Villasante y Villasante Paredes, 2022).

Finalmente, como cuarto objetivo especifico fue diagnosticar si el plan de
mejora en el sistema de gestion de seguridad reducira los accidentes en la
empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., 2023., después de que se implemento
el plan de mejora de seguridad en la empresa, logro reducir la cantidad de
accidentes leves e incapacitantes, en el primer semestre del afio 2023, redujo
a 13 accidentes leves y 5 accidentes incapacitantes. (Vera Avila et al. 2022)
en su estudio, indicé que el sistema de gestidén de seguridad permitié ayudar
a identificar factores que mejoraron el desarrollo de una empresa, logré
reducir la cantidad de accidentes gracias a su planificacion, verificacion e
inspeccion en las areas laborales, realizaron auditorias, todo esto aporté al
mejoramiento y prevencion de sus trabajadores. (Lafuente y Daza, 2019)
indic6 que dentro de las empresas deben de realizar inspecciones de
seguridad dentro de sus areas de trabajo, este sistema les permitid prevenir
accidentes y mejorar el ambito laboral. De igual manera (Colque Copa, 2021)
definié inspecciones como una herramienta obligatoria en todas las empresas

u organizaciones, indicé que este sistema fue constituido por 3 fases, el
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empleado, las areas donde realizan sus actividades laborales y por dltimo los
espacios o las infraestructuras laborales .

Como quinto objetivo fue determinar si el plan de mejora de sistema de gestion
de seguridad impact6é econémicamente en la empresa LCL CONTRATISTAS
S.A.C., de lo cual al realizar el plan de mejora se logré reducir el costo a un
S/. 9,750.00. (lzquierdo Ledesma y Ucharo Capcha 2021) su propdsito fue
implementar un Sistema de Gestién de Seguridad donde se logre reducir los
accidentes en el trabajo. En conclusion, la implementacion logré reducir la
cantidad de accidentes que al iniciar identific6 3 accidentes, después de
implementar el sistema logré reducir a 1 accidente, porcentualmente redujo
de un 33.3% a un 78%, significando estos datos algo sumamente importante
y bueno, ya que logré también reducir costos en la empresa y aumentar la
productividad

La prueba de normalidad de la hipétesis: el plan de mejora en el sistema de
gestion de seguridad genero un impacto en el nUmero de accidentes laborales
en la empresa, donde se realizé la comprobacion de la hipotesis mediante
Shapiro — Wilk nos indico un nivel de significancia menor a 0.05, siendo asi
gue se acepta de hipotesis general y rechaza la hipétesis nula, identificando

un nivel de significancia de 0.923 y 0.894 en las variables de estudio.
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VI.

CONCLUSIONES

Se logro evaluar el plan de mejora del sistema de gestion de seguridad
el cual influyé en la reduccion de los accidentes laborales en la
empresa, de manera que se logré disminuir de 50 a 13 accidentes, el
cual redujo un 74% de accidentes leves y con respecto a los accidentes
incapacitantes se logro reducir de 20 a 5 accidentes, el cual represento
un 75% de disminucién de accidentes incapacitante; todo esto generé

resultados positivos para la empresa.

Se logro6 analizar el nUmero de accidentes laborales dentro del periodo
de seis meses antes de la implementacion del plan de mejora de
gestion de seguridad, se tuvo como resultado que, dentro del periodo
de julio a diciembre del afio 2022, por lo tanto, se identific6 50

accidentes leves, 0 fatales y 20 accidentes incapacitantes.

Se disefid el plan de mejora del sistema de gestion de seguridad en la
empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., donde se desarrollo las
actividades necesarias siguiendo los lineamientos de conformidad con
las disposiciones de la Ley N°29783 y la aplicacion de las disposiciones
de la linea base sefaladas en el R.M. N0O50-2013TR.

Se implemento el plan de mejora del sistema de gestion de seguridad
en la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., mediante el analisis de la
linea base se logré obtener un % de nivel de cumplimiento del 77.5%,

con un puntaje total de 93.

Se diagnosticd el plan de mejora de gestién de seguridad y como
resultado final logré reducir a 13 accidentes leves y 5 accidentes

incapacitantes, después de la implementacién del plan de seguridad.

Finalmente se determind el costo de beneficio del plan de mejora de
seguridad y se pudo determinar que esta inversion nos puede llegar a

generar un ahorro econoémico significativo S/. 9,570.00 en la empresa.

26



VIl. RECOMENDACIONES

- Se recomendd continuar con la Implementacion del Disefio del plan
gestion de seguridad, cumpliendo con las inspecciones mensuales y
registrando correctamente los accidentes para el analisis adecuado de
todo el sistema.

- Se sugirié que la empresa continue desarrollando politicas y objetivos del
sistema de gestidon de seguridad, cumpliendo con cada proceso, y con los
formatos de reporte de accidentes o condiciones inseguras, etc.
Continuando con las capacitaciones diarias a sus trabajadores,
implementando pausas activas para evitar el estrés, y puedan estar

motivados a desarrollar este sistema.

- Se recomendo el monitoreo continuo de los integrantes y responsables del
Sistema de gestion de seguridad, donde se observe y se registre las
condiciones inseguras y niveles de riesgo en las areas de trabajo y se
informe adecuadamente a todos los trabajadores de la empresa evitando

asi futuros accidentes.

- Lainvestigacion sirvio como base a futuros investigadores participando en
la formacion de nuevos profesionales asi también contribuyendo en la
calidad y bienestar de vida de las personas velando por la seguridad y

proteccion de los trabajadores y familias del mundo.
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Anexo 01: Diagrama Ishikawa — Realidad problemética
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Anexo 02: Operacionalizacion de variables

VARIABLES < < ESCALA
DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES DE
DE ESTUDIO
MEDICION
Mantener (N° de revisiones mensuales
actualizado Matriz de del IPERC/ N° ld
: y - - . identificacion de Jel IPERC/ N total de RAZON
Un sistema de gestion de seguridad y salud en La SST se realizo a través de las I€ P revisiones programadas del
el trabajo se describi6 como un proceso dimensiones de inspecciones permisos, ~ F€ligrosy evaluacion IPERC) *100
metédico y por etapas que fomenta la mejora programas de reporte de actos o de Riesgos.
. continua de la seguridad y salud en el trabajo condiciones subestandares, programas Programa de R i
Gestlo_n de dentro de las organizaciones, lo que permite de inspecciones de seguridad, ya que las  reportes de actos y (Reportes realizados / 4
Seguridad . e . . : - reportes programados) RAZON
identificar, evaluar, monitorear y gestionar los cuales contaron con los instrumentos de condiciones ¥100%
riesgos actuales que tienen un impacto. sobre fichas de registros de observacion, subestandares
la seguridad de los empleados. (Albljar- medicion que estan relacionas ala escala PI= (N° de inspecciones
Verona et al. 2022) de razon. _ Programa de realizadas | N° de )
inspecciones de iNSDecciones RAZON
seguridad nSpe A
planificaciones) *100%
Frecuencia de IF=N°accidentesN°hrs INTERVAL
Es una situaciéon repentina que ocurre por accidentes trabajadas*200000 0]
algln origen o tiempo en el area laboral,
produce una lesién en el colaborador, puede Los accidentes laborales se estudiaron
Accidentes ~ 9€nerar una invalidez como también puede mediante la dimension frecuencia y
Lab conllevar a la muerte; los factores que son gravedad, ya que estan relacionadas al
aborales  gcasionados por el accidente son humanos o indicador que se realizé el estudio de la
. . . . - IG=N°jornadas perdidasN° INTERVAL
técnicos, como tropiezo, golpes fuertes o leve, variable estudiada .
P gop Indice de gravedad hrs trabajadas *200000 0]

caidas, choques, entre otros mas (Chacon
Alvares, 2016).




Anexo 03: Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario




Anexo 04:
Matriz de evaluacién por juicio de expertos

Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: (GESTION DE SEGURIDAD)
Objetivos de la Dimension: {Disenar el plan de mejora en el sistema de gestion

de seguridad en la empresa LCL CONTRATISTAS 5.4.C.).

Indicadores Item Claridad | Coherencial Relevancia GhEE”“'Q“EEJ
Recomendaciones

g g 3

permisos de
rabajos
Programa de 2231,34 | -
reportes de actos
[v condiziones
subectandares
Programa de 5,22 B - 4
inspecciones de

Leguﬁdad

Enﬁp&miunes ds |10

Segunda dimension: (ACCIDENTES LABORALES)
Objetivos de la Dimension: (describa lo gue mide el instrumento).

it . . . Observaciones!
INDICADORES em | Claridad Coherencia| Relevancia Recomendaciones

Frecusncia de 13,18 4
lpooidentes

14 4 B B
Frecusncia de

yravedad

P ——
e el

Firma del evaluador
MEBA Ing. Jorge Luis Vargas Vignolo
DHI 0281313




Dimensiones del instrumento:

Primera dimension: (GESTION DE SEGURIDAD)

Objetivos de la Dimension: (Disefar el plan de mejora en el sistema de gestion
de seguridad en la empresa LCL CONTRATISTAS SAC.).

l:lltidull Coherencia| Relevancia| _Observaciones/
Recomendaciones
4 4 7]
4 4 | 7]
4 4 7]

Segunda dimension. (ACCIDENTES LABORALES)
Objetivos de la Dimension. (describa lo que mide el instrumento)

. Observacione s/
INDICADOREY  Mem | Claridad Cohersncia| Relevancia Ressmsndsalonsdl
Fmdt 13.18 4 F] | ]
pocidentes
14 n ] M
|Fmﬂﬁlﬂ
gravedad

Ingenvere Industnal CIP: 133389
Percy Jhon Ruiz Gomaz
DNE 80637901



Dimensiones del instrumento:

o Primera dimension: (GESTION DE SEGURIDAD)

» Objetivos de la Dimension: (Disefiar el plan de mejora en el sistema de
gestion de sequridad en la empresa LCL CONTRATISTAS Sac).

Indicadores

Item

Clari:iﬂdl Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones)

NSpecCiones de
misos de

] H

n

053134 H

05,23 4

. Segunda dimensidn: (ACCIDENTES LABORALES)
. Objetivos de la Dimensidn: (describa lo que mide el instrumento).

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Erer.um:ia de
identes

13,18

=

resusncia de
ravedad

14




Anexo 5: Célculo de V de Aiken

CALIFICACION DE LOS JUECES
JUEZ1 JUEZ 2 JUEZ3 | PROMEDIO

01 4 4 3 3.67
02 ] 4 4 4.00
03 4 3 2 3.00
04 4 4 3 3.67
05 3 4 4 3.67
06 4 4 4 4.00
07 4 4 4 4.00
08 4 4 4 4.00
09 4 4 4 4.00
10 4 4 4 4.00
11 4 3 3 333
12 2 3 4 4.00
13 4 4 2 333
14 4 4 3 3.67
15 ] 4 4 2.00
16 4 4 4 4.00
17 4 4 3 3.67
18 3 4 4 3.67
19 4 4 4 4.00
20 4 3 4 3.67
21 3 4 4 3.67
22 4 4 3 3.67
23 3 4 4 3.67
24 3 2 4 3.00
25 4 4 3 3.67
26 4 2 4 3.33
27 3 4 4 3.67
28 a 3 a 3.67
29 4 4 3 3.67
30 a 2 4 333
31 4 4 4 4.00
32 4 4 4 4.00
33 3 3 3 3.00
34 4 4 3 3.67

PROMEDIO TOTAL 3.686

Escala de calificacion utilizada por jueces:

1 No cumple con el criteno

2 Bap Nivel

3 Moderado nivel

ve 2L -

iCh

X = promedio de calificaciones de jueces
|= calificacion minima
k= diferencia de calificacion maxima y minima

3.686



Anexo 06:

Confiabilidad de los instrumentos
Prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach de instrumento de variable gestion
de seguridad

Cuadro 1
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Validos 5 100,0
Casos Excluidos? 0 0
Total 5 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Cuadro 2
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de Cronbach N° de elementos
712 18

Prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach de instrumento de variable

accidentes laborales

Cuadro 3
Resumen del procesamiento de los casos
N %
Vélidos 5 100,0
Casos Excluidos? 0 ,0
Total 5 100,0

a. Eliminacién por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Cuadro 4
Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos

,750 16
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Anexo 07:
Consentmiento de la empresa

Titulo de la investigacian: Plan de mejora en |a gestion de seguridad v su impacto en
kos accidentes laborales en la empresa LCL Contratistas S.A.C., 2023, Investigador
{3} (=s): Rodriguez Cabrera, Maria Kristell y Sifuentes Huaman, Viviana Carolina
Proposito del estudio

Le invitamos a participar en ks investigacion titulada “Flan de mejora en la gestion
de seguridad y su impacto en los accidentes laborales en la empresa LCL Contratistas
SAC, 2027, cuyo objetivo es el uso de la informacion y recoleccion

de datos. Esta investigacion es desamollada por estudiantes de pregrado de s
carrera profesional de ingenienia industrial de 5 Universidad Ceésar Vallejo del

campus Trujillo, aprobado por la autondad correspondiente de la Universidad ¥
con el pErmiss de Ia institwzion LCL CONTRATISTAS
SAC

Diescribar el impacto ded problema de I3 investigacion.
;De que manera el plan de mejora de |3 pestion de segundad penarara impacio en
kos accidentes laborales en ks empresa LCL CONTRATISTAS S.ACY

Procedimisnto
Si usted decide participar en ks investigacion se realizars lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personakes
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Flan de mejora en la
pestion de seguridad y su impacio en los accidentss aborales en la empresa
LCL Contratistas S.AC., 20237,

2 Esta encuesta o entrevisia tendra un tiempo aproxdmado de 30 minutos y
sa realizara en el ambiente de trabajo de la institucion LCL
Contratistas 5.4.C. Las respuestas al cuestionano o guia de entrevista seran
codificadas usande un numero de identificacion y, por ko tanto, seran
AN0ONIMas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios _

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las pregunias para aclarar sus dudas anies de decidir =i desss
participar ¢ no, y su decision sera respetada. Posterior 3 |3 aceptacian no desss
continuar puede hacers sin ningun problema.

Riesgo (principio de Mo maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al paricipar en I3
mvestigacion. Sin embargo, 2n el caso gue existan preguntas que le puedan generar
mcomaodidad. Usted fiene |5 libertad de responderlas o no.

Beneficios [principio de beneficencia):

Ze le informara gue los resultados de |a investigacion se ke alcanzara a la institucicn

al termina de |la inwestigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
oira indole.

2:%¢ INVESTIGA

oo UCV



Anexo 08: Plan de mejora de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

ILCL CONTRATISTAS sac RUC: 20544771478

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

OBRA:

RECONSTRUCCION, REHABILITACION ¥ REPOSICION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLO (1-4) TRUJNILO, DISTRITO EL PORVENIR, PROVINCIA DE
TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD.

CONTRATISTA

“LCL CONTRATISTAS S.A.C”

Elaborado po

Ingeniero de Seguridad y Salud en Ingeniero Residente de Gerente Generall
Obra Obra Rep. Comuan
DILTHEY FREDDY GUEVARA FREDDY HILTER GONZAGA  LUIS FERNANDO ACOSTA
CASTILLO RAMIREZ CALDERON

Trujillo, 10 de abril 2023 Trujillo, 10 de abril 2023 Trujillo, 10 de abril 2023

Trujillo
620683

1 |ILCL CONTRATISTAS sac
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Vil
Wil

Xl
X

X

XIv.
XV.

XVl

INDICE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. ALCANCE

. DATOS DE LA OBRA
.
. OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BASE LEGAL

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SUBCOMITE O SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
LOS CONTROLES OPERACIONALES

. SENALIZACION

INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
-EQUIPOS DE PROTECCION Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
ANALISIS DE TRABAJO SEGURO
PERMISOS ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
-PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACION DE ZANJAS
-PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA
-PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN CALIENTE
CAPACITACION, SENCIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO EN SST
-INDUCCION
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PRESUPUESTO
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- ANEXO N° 05: PETAR-TRABAJOS EN CALIENTE
- ANEXO N* 07: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A CHALAS DIARIAS
-REGISTROS (INDUCCION E INSPECCIONES)
-MATRIZ IPERC

RUC: 20544771478
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LCL CONTRATISTAS sac RUC: 20544771478

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

PRESENTACION
La empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., se encuentra comprometido en proporcionar a
todo su personal un ambiente de trabajo seguro y saludable. Con esta finalidad, desarrolla
un conjunto de lineamientos y contenidos en el plan de seguridad y salud en el trabajo para
la obra: “RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y REPOSICION DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DEL CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLO (I-4) TRUJIILO, DISTRITO EL
PORVENIR, PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD".

El plan de seguridad y salud en el trabajo es parte integral de la ejecucién de los trabajos del
consorcio, por los que diferentes niéveles de mando y supervision deben tener clara
conciencia que la seguridad y salud forman parte de todos los trabajos que ejecuten.

Las politicas de seguridad y salud en el trabajo establecen que la prevencién es

responsabilidad prioritaria de las labores de cada trabajador/a de la empresa y de este

compromiso depende el éxito o fracaso del plan de seguridad y salud en el trabajo. Se

espera que cada trabajador siga los lineamientos establecidos por el empleador principal del

Consorcio EL Cisne y realice su trabajo en forma segura. Los lineamientos estan
blecidos en el regl to interno de seguridad y salud en el trabajo.

En LCL CONTRATISTAS S.A.C., somos conscientes que los accidentes afectan
directamente la eficiencia de las actividades diarias, dafian a todos/as sus trabajadores/as,
deterioran los recursos materiales disponibles y provocan efectos colaterales, adversos que
significan paralizaciones, interrupciones y demoras en el desarrollo de estas.

En la empresa LCL CONTRATISTAS S.A.C., se tiene la responsabilidad general sobre la
seguridad y salud en el trabajo de todos/as sus trabajadores/as en cada centro de trabajo
por lo que se compromete a brindar las facilidades para eleccién del supervisor/a o
subcomité de seguridad y salud en el trabajo de_acuerdo a lo establecido en la ley 29783 y
su reglamento aprobado por el decreto supremo 005-2012-TR y modificatorias. El subcomité
de en el trabajo tiene la responsabilidad y autoridad a nivel de la obra para gestionar la
seguridad y prevenciéon de accidentes y enfermedades de caracter ocupacional, sus
funciones estan acorde al articulo 39 del D.S. N° 011-2019-TR decreto supremo que
aprueba el reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector construccién.

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo

E-mail: contrataciones@Iclcontratistas.com Teléfono: 044-620683

ILCL CONTRATISTAS sac

RUC: 20544771478

ALCANCE

El alcance de este plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST). Se aplica a todas las
actividades y tareas que desarrollen todos/as los/as trabajadores/as de la emp LCL
CONTRATISTAS SAC., y a losias en régil de int diacion y
tercerizacion, a las p en formativa, ademas de ¢

visitante durante el proceso de la construccion de la obra.

DATOS DE LA OBRA

INTRODUCCION

En la actualidad el centro de salud Alto Trujillo (14) Trujillo, distrito del porvenir no cuenta con
una infraestructura adecuada y acorde con las necesidades actuales en bien de la poblacion y
el personal de salud para la atencion adecuada de todas las personas.

Por lo antes mencionado la Municipalidad Distrital del Porvenir, prioriza este proyecto,
haciendo suya la necesidad de los poblacion; en el marco de la nueva Ley Organica de
Municipalidades 27972, donde se pone de manifiesto que los gobiernos locales promuevan
una adecuada prestacion de los servicios publicos locales y el desarrollo integral sostenible y
armonico de su circunscripcion; iniciado procesos de mejora de la infraestructura, para brindar
una mejor atencion a los ciudadanos del distrito.

Ante esta problematica y con el objetivo de mejorar y aliviar el déficit de infraestructura, y de
esta manera brindar un mejor servicio

El desarrollo del presente proyecto a nivel de expediente técnico se ve sustentado en la
elaboracién y aprobacion del proyecto de acuerdo con el Informe Técnico de Diagnéstico:
“RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y REPOSICION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLO (I-4) TRUJILO, DISTRITO EL PORVENIR,
PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD", tal como se indica en el presente
Expediente Técnico.

ASPECTOS GENERALES
Ubicacion
- Region La Libertad
- Provincia Trujillo
- Distrito El porvenir
- Localidad _ Alto Trujillo

Direccion: Calle Reptiblica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Lirh Monserrate V Etapa — Trujillo
E-mail: contrataciones@Iclcontratistas.com Teléfono: 044-620683
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MODALIDAD DE EJECUCION
Contrata.

TIEMPO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién de la obra es de 420 dias calendarios.

lll. BASE LEGAL

El contenido de este plan de seguridad y salud en el trabajo de la empresa LCL
CONTRATISTAS SAC, provi de los isit tipulados en las sigui leyes y/o
normativas:

a) Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y su modificatoria Ley N* 30222.
b,

=

Reglamento de seguridad y salud en el frabajo (D.S. N° 005-2012-TR).

c) Norma G-050 i d te la cion.

d

=

Decreto supremo N° 003-98-SA Normas técnicas del seguro complementario de trabajo
de riesgo.

e,

=

NTP 399.010-1 sefializacion seguridad
f) Norma ISO 45001:2018

g) D.S. N° 011-2019-TR reglamento de seguridad y salud en el trabajo para el sector
construccion.

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La seguridad y salud de los trabajadores en la ejecucion del proyecto, es un aspecto
fundamental para el desarrollo de la organizacion, es por ello por lo que el Contratista para tal
fin dispondra y facilitard de los r ios, pr iendo la paricinacion .activa de
d te la ej ion proyecto.

todos los

El objetivo de este Plan Basico de Seguridad y Salud en el trabajo es definir los riesgos

laborales que puedan surgir en la obra segun los pard ( disefio y iales)
empleados en el proyecto. Una vez definidos los riesgos que afectan a la salud y a la integridad
fisica del personal que intervendra en el proyecto, se proponen las medidas de prevencion y

proteccién para reducirlos y/o controlarlos.

E los i i écni ios para izar la idad y salud de los
trabajadores.

Controlar todas las fuentes de fa “peligros" incluida la duct: y riesgos
existentes, para prevenir lesiones que puedan g dafios p les a los trabaj

que intervengan en esta labor, identificando los peligros, evaluando los riesgos y aplicando

Direccidn: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
E-mail: contrataciones@Iclcontratistas.com Teléfono: 044-620683

LCL CONTRATISTAS sac RUC: 20544771478

medidas correctivas de control.

Que sus medidas de prevencién y proteccion dentro del SGSST se apliquen en el siguiente
orden de prioridad:

a) Eliminacion de los peligros y riesgos desde el origen
b) Sustitucion de la fuente que genera el peligro

c) Aplicacion de controles de ingenieria

d) Aplicacién de controles administrativos

e) Dotacion de Equipos de Proteccion Personal y otros.

Tabla N° 01 — Objetivos del Plan de Seguridad y Salud en el trabajo

OBIJETIVOS

OBJETIVO RESPONSABLE INDICADORES META
ESPECIFICOS
Elabqrary revisar la Coordinador de
matriz de R o
identificacién de Sistemas de Elaboracién y
: < Gestion, revision del 100%
peligros, evaluacion y | 7
trol de riesgos ngeniero de documento
Reducir los (I?’rt‘ERC seguridad
peligrosy ( ) -
riesgos N ‘f‘e
presentes Establecer Ingeniero/a de procedimiento de

durante e] | Procedimientos de trabajo seguro/ N° 100%

desarrollo de | trabajo seguro seguridad de trabajos de alto
trabajo riesgo
N* de inspecciones
Realizar inspecciones Ingeniero de realizadas/ N° de
S s § % 100%
periodicas Seguridad inspecciones
programadas
7 i
Cumplir con ; = ¢ Coordinador ge | |\ ¢€ reauisitos
la normativa Realizar auditorias al Sistemas de Ifgales_c_umphdos/ 100%
= SGSST e N° requisitos legales
legal vigente Gestidn aplicados
) . Coordinador de
Revisar y actualizar Sistemas de Procedimiento
procedimientos de Gestion, revisado y 100%
respuesta a Ingeniero de actualizado
Fortalecer la emergencias seguridad
gestion de o
preparacion | Capacitar y entrenar | Ingeniero de EppoE
y respuesta : los bri:adistas Sgegumiad capacntagos/ _Nq toral | 200%
s de brigadistas

emergencias N° de trabajadores

Ingeniero de participantes/N°
Seguridad total de
trabajadores

Realizar simulacros
de sismos e
incendios

100%
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V. POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE
En LCL CONTRATISTAS SAC, buscamos la Seguridad y Salud de nuestros trabajadores y
evitar que sufran lesiones o enfermedades, esto no solo permitira beneficiarnos como

empresa sino también a nuestros clientes.

Por ello siguiendo en un proceso de mejora continua hemos definido y puesto en marcha

nuestro compromiso con respecto a seguridad; evitar cualquier tipo de dafio personal que se

pueda generar en el desarrollo de nuestros procesos.

Nos comprometemos:

v Identificar y evaluar p 1t los de trabajo, las condiciones en las que se
desarrollan y los riesgos para la seguridad o salud de los trabaj que la pefian.

v izar la participacion y de los j y sus rep en el Si: de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de practicas de comunicacion interna.

v" Cumplir con la normativa legal pertinente en ia de idad y salud en el trabajo y otros
requisitos.

v Velar por la proteccion de la seguridad y salud de todos nuestros colaboradores, priorizando la
prevencion de las lesiones y enfermedades relacionadas al trabajo.

v' Capacitar y apropi 1te a nuestro | en temas relacionados a la seguridad

y salud en el tfrabajo.

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Lirh Monserrate V Etapa — Trujillo
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VI. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES PARA EL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESPONSABILIDADES EN OBRA

La estructura organizacional esta en el Organi de la pi . Este plan
ié gura y prop aalafF ia, Supervision y Equipo Técnico de la Obra, las
h i asi yr ias que permitan ejecutar los trabajos en forma segura,

tomando como referencia legal vigente y cumpliendo con la ley 29783 - (LEY DE
SEGURIDAD y SALUD EN EL TRABAJO) y su Reglamento D.S. 005 -2012 — TR Y LA
NORMA G -050 (SEGURIDAD DURANTE LA CONSTRUCION).

A. La Alta Direccioén o Gerencia:

La gerencia o el Representante Comun del consorcio es responsable de proveer los
i de tiempo para la implementacién, capacitacion,
el Plan de Salud en el trabajo, que se

recursos omico! isp
etc. con el fin de impl tar y
desarrolla en este proyecto.

B. EllIngeniero Residente:
Presidir el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a lo dispuesto en el
DS 005-2012 TR y convocarlo a reunion de acuerdo con el cronograma establecido y cada
vez que las circunstancias lo requieran, manteniendo las actas como evidencia de
cumplimiento.
Sera el del del Plan de Seguridad, Salud en el trabajo desarrollado
en este proyecto, él es quién delegard, al jefe de Seguridad de obra, y a los Ing.
Responsables de los frentes a la implementacién de este.
Difundir op los proc de trabajo de SST, asi como su aplicacion, con el
fin de garantizar su estricto cumplimiento en el Proyecto.
Participar como instructor e inspector en el programa de capacitacion y el programa de
inspecciones.
Auditar periédicamente el proyecto (como minimo una vez al mes) juntamente con el jefe de
Seguridad para verificar la implementacion de acciones correctivas necesarias y cumplir con
los estdndares establecidos por el consorcio.

Reportar al Gerente General, Gerente de Operaciones, A y al Depart; to de
Prevencion de Riesgos, los accidentes con tiempo perdido (con lesion incapacitante),
ocurridos en obra.

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
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C. Ingeniero de campo (Asistente)

Realizar el andlisis de riesgos de todos los trabajos que le han sido encomendados y
presentarlo al Ingeniero Residente para su aprobacion.

Planificar op el d llo de los trabajos, en coordinacion con el jefe de
seguridad, a fin de garantizar que se impl ten las didas p y de control
establecidos en los procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos antes del inicio de las

actividades.

Coordinar con el administrador de obra, el ingreso de trabajadores nuevos tanto de
confratacion directa como de subcontrata, a fin de garantizar el proceso formal de
contratacion en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

Desarrollar el andlisis de riesgos de todos los trabajos o actividades, que se realicen en el
proyecto coniuntamente con el jefe de seguridad

Participar como instructor e inspector en los programas de capacitacion y de inspecciones.

Coordinar con el Supervisor de Maquinarias y Equipos, el ingreso de vehiculos, maquinarias y
herramientas, a fin de garantizar que cumplan con los estandares de seguridad del consorcio.

D. Jefe de Seguridad: Es responsable de elaborar los siguientes documentos:

Desarroliar el Plan de Seguridad y Salud en el trabajo del proyecto y administrarlo.

o Realizar la vigilancia y monitoreo del cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

« Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y preventivas en SST,
derivadas del andlisis de accidentes e incidentes, monitoreo y auditorias.

o Conocer los documentos e informes relativos al Plan de Seguridad y
Salud en el trabajo de la empresa.

o Revisar el plan y programa de SST.

« Investigar las causas de todos los incidentes, accidentes, enfermedades
ocupacionales, Salud en el Trabajo y verificar el cumplimiento de las
recomendaciones.

+ Colaborar con la atencién de primeros auxilios.

Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en coordinacion con el residente, a
fin de garantizar que se implementen las medidas preventivas y de control establecidos en
los procedimientos de trabajo de prevencion de riesgos antes del inicio de las actividades.
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Coordinar con el administrador del proyecto el ingreso de frabajadores nuevos, a fin de
garantizar el conocimiento del Plan de SST, a través de las inducciones.

Participar como instructor e inspector en los programas de capacitacion y de inspecciones

Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccion personal y sistemas de proteccion
colectiva necesarios, antes del inicio de los frabajos.

Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva requeridos para el d llo de los trabajos que le han sido asignados.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los equipos de proteccion
personal y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrolio de los trabajos
asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los que se encuentren deteriorados.

Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la "capacitacion de cinco minutos”, a
todo su personal. Registrar su cumplimiento en el formato respectivo.

. Administrador

Comunicar de manera oportuna al .lefe de seguridad el ingreso de personal nuevo, para
efectos de que reciban la Capacitacion de Induccion y firmen su Compromiso de
Cumplimiento, antes del inicio de sus labores en el proyecto.

Verificar mensualmente el pago oportuno de los seguros de todo el personal que labore el
proyecto, en estricto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, en especial en lo
referente al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

Garantizar el proceso formal de contratacion del personal del proyecto.

Garantizar el abastecimiento oportuno de los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de las actividades de la obra.

. Encargada de almacén del proyecto:

Verificar que las herramientas, materiales y equipos de proteccion personal, estén en buen
estado, antes de entregarios al trabajador que lo solicite.

Conocer el correcto almacenamiento de los equipos de proteccion personal y sistemas de
proteccion colectiva, con el fin de mantener en buen estado estos implementos al momento
de entregarlos al frabajador.

Mantener un registro de los equipos de proteccion personal entregados al personal de obra
en el cual se indiqguen: Nombres, Apellidos, DNI del trabajador, EPP entregado y firma en
sefial de conformidad. Asi como también registrar Ia fecha en el cual se entregan los equipos

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
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de proteccion personal con el fin de estimar el tiempo de vida promedio década EPP para
llevar un mejor control de los impl tos de i idos en obra.

Tramitar de forma oportuna los requerimientos de compra de equipos de proteccion personal
y sistemas de proteccion colectiva, y mantener un stock minimo que asegure el
abastecimiento permanente y reemplazo inmediato en caso de deterioro, durante el
transcurso de la obra.

Asistir a l1a linea de mando en el cumplimiento de las funciones que les compete en la
implementacion y ejecucion del Plan de Seguridad, Salud en el Trabajo.

. Supervisores y Capataces

Verificar que los trabajadores a su cargo (incluidos subconiratistas) hayan recibido la
“Induccion Hombre Nuevo" y firmado el "Compromiso de Cumplimiento”, requisitos
indispensables para iniciar sus labores en obra.

Verificar que los trabajadores a su cargo y las empresas subcontratistas que se encuentren
bajo su direccion, reciban y conozcan el contenido del Manual de Procedimientos que
correspondan a los trabajos que realizan. Registrar evidencias de cumplimiento.

Informar a los frabajadores a su cargo, a cerca de los peligros y aspectos ambientales
asociados al frabajo que realizan y asegurarse que conozcan las medidas preventivas y de
confrol adecuadas para evitar accidentes que g lesi p les, daiios materiales
y ambientales e interrupcion del proceso constructivo.

Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo y directivas de prevencion de
riesgos y gestion ambiental y verificar el cumplimiento de Jos mismos durante el desarrolio de
los trabajos. Regisirar evidencias de cumplimiento.

Solicitar oportunamente al administrador de obra, la compra de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva, requeridos para el desarrollo de los
trabajos bajo su direccion.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacion de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP) y sistemas de proteccion colectiva requeridos para el desarrollo de los
trabajos asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los que se encuentren
deteriorados. Registrar evidencias de cumplimiento.

Utilizar permanentemente los Equipos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para el
desarrollo de los trabajos y exigir a su personal el uso correcto y obligatorio de los mismos.
Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del ambiente en su frente de trabajo.
Disponer la colocacion, en caso las condiciones de entorno lo requieran, de la sefalizacion y
protecciones colectivas nec: ias, antes de reti del frente de trabajo.
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Reportar de inmediato al Ingeniero Residente y al Ingeniero de seguridad cualquier incidente
0 accidente que ocurra en su frente de trabajo y brindar informacion veraz de lo ocurrido
durante el proceso de investigacion correspondiente.

Participar en el programa de capacitacion y el programa de inspecciones, en calidad de
instructor e inspector respectivamente. Dicha participacion quedara registrada en los formatos
correspondientes y se evaluara en funcion a las tablas de performance de la Linea de Mando.

H. Trabajadores

Los trabajadores tendran las siguientes responsabilidades en el Plan de Prevencion:

Cumplirdn con todas las N y Reglas pi
Cumpliran con todas las indicaciones de seguridad que les formulen los Capataces,
Supervisores, Ingenieros o0 Encargados de Prevencion de Accidentes.

idas para la obra.

Asistirdn a los IPERC (ldentificacion Peligros, Evaluacion de Riesgos y su Control) y a todos

los cursos y charlas de capacitacion en idad que se prog

Deberan usar durante su permanencia en obra los implementos bésicos de Proteccion

Personal que se les proporcione.

Tendran especial cuidado en cumplir con el uso de los equipos de seguridad para la

proteccion contra caidas y en lo que se refiere a trabajos eléctricos o en la cercania de

equipos o cables eléctricos.

Conservaran y no retirardn los elementos de proteccion generales como proteccion de
aqui guardos, etc. Asi respetardn las sefiales de seguridad no debiéndolos

retirarlas, dafiarlas o darles otro uso que el indicado.

Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas.

Informaran de inmediato de cualquier condicion insegura que detecten.

Informaran de inmediato a sus Supervisores/Capataces de cualquier lesion o enfermedad que
sufran.

Discutirén con su capataz cualquier tarea que se les encomiende ¥ que a su juicio se crea
insegura. Si al término de esta discusion atn no esta convencido de la seguridad de la tarea,
debera acudir a un nivel superior de Supervision o al Encargado de Seguridad hasta que esté
convencido que la tarea es completamente segura.

Deberan asistir obligatoriamente a los Cursos de Seguridad y charlas que se programen.
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VIl. SUBCOMITE O SUPERVISOR/A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE VIII. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

LA OBRA

El subcomité o Supervisor/a de seguridad y salud en el trabajo de la obra:
“RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y REPOSICION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLO (I-4) TRUJIILO, DISTRITO
EL PORVENIR, PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD", es elegido
conforme a lo establecido en el D.S. N° 011-2019-TR reglamento de seguridad y
salud en el trabajo para el sector construccion.

Cuando la obra inicie actividades con menos de veinte (20) trabajadores/as, el
primer dia de labores se elige al supervisor/a de seguridad y salud en el trabajo,
mediante votacién directa y secreta de los/as trabajares/as que se encuentren
laborando en la obra.

Cuando la obra de construccién incrementa la cantidad de trabajadores/as, o
cuando la obra inicie con veinte (20) o mas trabajadores se inicia el proceso de
seleccion de los /as representante de los/as trabajadores/as ante el subcomité de

acuerdo con los plazos maximos establecidos en el siguiente cuadro.

Tabla N° 02 — proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores

El subcomité de seguridad y salud en el trabajo debe estar conformado por no menos
de cuatro (4) ni mas de doce (12) miembros, de acuerdo con el nimero de
trabajadores manteniendo una conformacion bipartida y paritaria. El subcomité sesiona
ordinariamente como minimo una (1) vez al mes; y por acuerdo, puede realizar

sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo ameriten.
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DETERMINACION DE LOS CONTROLES OPERACIONALES

EL IPERC es una herramienta de gestién que sirve para establecer e implementar el proceso
de gerenciamiento del riesgo, involucrando identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y
monitoreo continuo de los riesgos.

El nivel del riesgo se determina por medio de dos factores: la consecuencia del peligro y la
probabilidad de su ocurrencia.

EL nivel del riesgo se determina por medio de dos factores: la consecuencia del peligro y la
probabilidad de su ocurrencia.

Riesgo = Consecuencia x Probabilidad

Para la evaluacion de la CONSECUENCIA se consideran tres escalas:
> Leve(1)
» Moderada (2)
» Severa(3)

Para determinar la escala de CONSECUENCIA, se deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:

= Lesiones potenciales (tipo — parte afectada)
» Numero de victimas (%)
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Para determinar la escala de PROBABILIDAD, se deben tomar en cuenta los siguientes
criterios:

« Datos Historicos

« Frecuencia de exposicion

» Tiempo de exposicion

= Numero de personas expuestas (%)

« Vulnerabilidad de los comp tes del sist
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PROBABILIDAD (P): La probabilidad es la posibiidad que se
i un peligro,
P= P1+P24P3+P4
INDICE
Personas | Procedimientos E icién al
riesgo
P1 P2 P3 P4
Alguna vez en
Personal su jornada
Existen, son entrenado. laboral y con
De1-3 satisfactorios y Conoce el periodo corto
suficientes paligro y lo de tiempo. Al
previene. menos una vez
al aflo
Varias veces
PQ.WI en su jomada
Existen parcialmente 1
entrenado, ¢
De 4-12 parciaimente, no o aunque sea
son salisfactorios . con tiempos
o suficientes m oo "s° cortos. Al
menos una vez
de control al mes.
Continuamente
0 vanas veces
eiersmal n:o PO
Mas de 12 ) conoce el abocal y con
No existen poligro, no toma ::m"ﬁm
acciones de o pl Al
conrol. menos una vez
al dia
INDICE SEVERIDAD: Se refiere a la gravedad de la consecuencia de la
materializacion de un peligro.
Lesion sin incapacidad, dafios superficiales sin
LIGERAMENTE pérdida de la jornada laboral: Pequefios cortes
DANINO o magulladuras, molestias e irritacion leve,
dolor de cabeza, disconfort.
Lesiodn con incapacidad temporal: Fracturas
DARINO menores, -
Dafio a la salud reversible: Dermatitis, asma,
trastornos musculo-esqueléticos
Lesion con incapacidad permanente:
EXTREMADAMENTE Amputaciones, fracturas mayores, muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: Intoxicaciones,
lesiones multiples

RUC: 20544771478

NIVEL DE RIESGO
SEVERIDAD
NIVEL DE RIESGO =
Probabilidad x
LIGERAMENTE EXTREMADAMENTE
Severidad DA“'NO DA“'NO DANINO
Moderado
s BAJA b
g
- Moderado |
g MEDIA 548
&
ALTA
VALORACION DEL RIESGO

INTERPRETACION/SIGNIFICADO

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca
el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con recursos
llimitados, debe prohibirse el trabajo

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el
riesgo. Puede que se preck i para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que
se esta realt debe i el p en un tiempo
inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo determinado.
Cuando el riesgo moderado estd iado con i
extremadamente dafinas (mortal o muy graves), se precisara una
accion posterior para estab , CON mas precision, la probabilid
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.
No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo, se deben
i mas 0 mej que no supongan
una carga I P Se requi probaci
periodi para | que se { la eficacia de las
medidas de control,

No se necesita adoptar ninguna accion.
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[covrnamarast conmmanstaat
- Seiales de prohibicion: Son aquellas que tienen como objeto informar acerca
SIGNIFICADO DEL RIESGO de las acciones que NO se deben realizar. Estan conformadas por una banda
A partir de “moderado” un riesgo se puede definir como “significativo” g;c: ::;3: ::or ojo sobre fondo blanco con una barra cruzada a 45° hacia el
(Se detalla en MATRIZ IPERC) Figura N° 01~ Sefiales de prohibicién

IX. SENALIZACION @ ®

El objeto de la sefializacion es hacer conocer con la mayor rapidez posible el riesgo e R e
T e .
del accidente, el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares. S W — 2
g 5 : ; % - de Estas tienen como objeto obligar a un
Los avisos y sefiales de seguridad seran colocados en puntos visibles y comp iento inado seqgun el riesgo de exposicién. Generalmente se
utilizan para indicar el uso obligatorio de el de pre ion p I

estratégicos en las areas de trabajo, los cuales recibiran un apropiado
Circular Color de fondo: blanco y Simbolo o texto: azul

Figura N° 02 - Seflales de obligacion

La sefializacion estara a cargo del ingeniero de seguridad, quien sera el encargado
de abastecer las sefiales en los diferentes frentes de trabajo.
El empleo de los avisos y sefiales de seguridad se efectuara en conformidad con la !

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 — sefiales de seguridad, asi como en funcién

mantenimiento, con el fin de conservarlos visibles.

a los riesgos potenciales existentes en el ambiente de trabajo.
v Atraer la atencion de los trabajadores a los que estd destinado el mensaje especifico.
v' Conducir a una sola interpretacion.
v’ Ser claras para facilitar su interpretacion.

- Sefales de advertencia: Son sefiales cuyo objetivo es advertir sobre la
existencia o posibilidad de una condicion peligrosa.
Triangular Color fondo: amarillo, Banda triangular negra y Simbolo o texto: negro

v Informar sobre la accion especifica a seguir en cada caso. Figura N° 03 - Sefiales de advertencia

v Ser factible de cumplirse en la practica.
Se haran sefializaciones para informar de las distintas situaciones de la obra. Estas seran, A A ﬁ

permanentemente, modificadas debido a la dinamica que se dan en los trabajos y la aparicion PELIGRO | | cuibaoo | | cuioapo

conmos || woo | | msZino

de nuevas condiciones

4

- Sehales de seguridad o inf ivas: Son aquellas sefales que indican la
ubicacién, la accion a seguir o el camino hacia un sitio seguro en caso de
situacién de emergencia.

Cuadrada Color fondo: verde y Simbolo o texto: blanco
Figura N° 04 - Sefiales de seguridad o informativas
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X. INSPECCIONES DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

~f A 1,

L

Las inspecciones seran de dos formas: pl y no pl 1do los

formatos de inspeccion establecidos, en el cual debera constar, las condiciones

A

as, rec iones, en el lugar o actividad inspeccionada y la firma del

g
responsable.

Las inspecciones se realizan con el fin de tomar medidas preventivas y evitar
accidentes por actos y condiciones subestandares.

Se realizaran inspecciones periddicas a las instalaciones, maquinaria, equipos y
herramientas que se empleen en la obra.

(Ver anexo 01)

EQUIPO PROTECCION COLECTIVO

El proyecto requiere Adquirir i para la “ion de los lugares de trabajo que
impliquen riesgo.
Comprende la adquisicion de equipo que se il A para proteger a trabajad y publico en

general durante el tiempo de ejecucion de obra, el cual consistira en colocar malla plastica
reflectorizante naranja y en todo lugar que se deba delimitar y demarcar como zona de atencion
y peligro, deberan tener las siguientes dimensiones en rollos de 1 x 50 mis, con cuadricula,
color naranja.

CINTA PLASTICA DE SENALIZACION DE
SEGURIDAD

Las cintas seifializadoras delimitan y previenen a los
trabajad o cualquier otra p en una zona de

peligro o de seguridad, son Utiles para

construcciones, canalizaciones de T

agua, gas, telecomunicaciones, para N"‘mmm
uso vial, entre ofros.

CONO DE SEGURIDAD

Cono de seguridad. Su estructura piramidal disefiada para
mayor resistencia al viento. Cuenta con tratamiento contra
rayos ultravioleta para una mayor durabilidad.

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Uch_ Monserrate V Etapa — Trujillo
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MALLA DE SEGURIDAD

Malla naranja de sefalizacion para obras.
Delimitacion y proteccion de dreas de trabajo
Especialmente disefiada para sefializar y
proteger dreas de trabajo. Esté fabricada en
color naranja muy vistosa, visible a gran
distancia. Es flexible, ligera y facil de instalar.
Fabricada en polietileno, con un tratamiento
resistente a los rayos UV. De facil transporte. No
se pudre ni le afecta el agua salada ni la mayoria

de los

quimicos. ial: P

Estandar Configuracion: Anchura rollo: 1.00
metros Longitud, Colores: Polietileno Estandar -
Naranja y Varios Rectangular

EQUIPO PROTECCION PERSONAL

Esta partida comprende la adquisicion de equipo de proteccion individual, para estar protegido
de los peligros asociados al fipo de trabajo que realicen, los cuales se describen a
continuacion:

CASCOS: Los cascos son una proteccion contra  golpes en
la cabeza. Su uso es obligatorio dentro de Obra, y es
responsabilidad de la persona encargada de la seguridad de
campo hacer cumplir lo indicado. Los cascos deben ser de alta
calidad en lo que respecta a resistencia a golpes y
agrietamiento. En el caso de trabajos en altura, se utilizaran
también barbiquejos que evitaran la caida del casco.

CALZADO DE SEGURIDAD:

Todos los trabajadores involucrados en la ejecucion de la obra
deben usar botas de seguridad con punta de acero, con el fin
de proteger el pie de objetos que pudieran caer. Los
trabajadores que realicen labores de electricidad deberan usar
calzado dieléctrico, sin elementos metdlicos y con puntera de
fibra de vidrio. Las botas de jebe con puntera de acero seran
utilizadas por el personal expuesto a trabajos con agua.

Direccidn: Calle Repiiblica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
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LENTES DE SEGURIDAD: MASCARILLA:
Serdn usados mientras el personal se encuentre dentro de obra, o

P Mascarilla o protector nasal desechable tiene una franja
metdlica delgada para moldear la nariz y facilitar el uso. Es un
de proteccion p | que nos permite proteger las

fosas nasales de particulas y polvo.

cuando realice
ojos, evitando el ingreso de material extrafio. Los lentes deben ser
de una calidad aceptable (resistencia, durabilidad) tal que permita
una buena visibilidad y duracion de su vida. Para los trabajos de
w  soldadura, se debera contar con caretas de proteccion apropiados
(oscuros y el nimero adecuado) para evitar dafios a la vista.

0 activi , que ocasi dafo a los

XI. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

TAPONES U OREJERAS: El analisis de trabajo seguro (ATS), se realiza segun lo sefialado en el

Son el tos de proteccion p I que nos
permiten proteger el sistema auditivo de dafios,
debido a ondas sonoras (ruidos) superiores a 85 dB.
Los j que se enc p

a ruidos, superiores a 85 dB, deberan contar con
tapones u orejeras para realizar sus labores,
asimismo, estas dreas de trabajo deberdn ser
sefializadas. Serd responsabilidad del monitor el

procedimiento de elaboracién de ATS, debiendo los trabajadores cumplir las
siguientes indicaciones:
-Antes de iniciar cada actividad, el lider de trabajo, con la participacion de los

trabajadores involucrados en la actividad, elaboran el ATS, considerando las
actividades de la IPERC.

-El ATS de la actividad tendra validez de 1 dia o 1 turno de trabajo, salvo las

condiciones bajo que se evalué cambien, o se incorpore un nuevo trabajador a las

control del uso permanente de la proteccion T labores y deba realizarse nuevamente.
auditiva en los lugares o frentes de trabajo ruidosos. (Ver anexo 02)
GUANTES: Es un elemento de proteccion personal que nos XIl. PERMISOS ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO (PETAR)
permite proteger las manos de los dafios que se ocasionarian -Antes de iniciar con el trabajo verificar que el trabajador entienda los
ante las condiciones desfavorables que presentan las superficies requerimientos del permiso de trabajo.
de los cuerpos. Se usardn en todas las actividades del proceso -El permiso de trabajo debe ser colocado en un punto visible del lugar de trabajo,

constructivo de la Obra, y el tipo de guante que se debe usar, serd
de_acuerde.a la condicion del medio en el cual se realizara la
actividad (excavacion de zanjas, etc.).

posteriormente debe ser entregado al ingeniero de seguridad.
-el permiso de trabajo debe estar correc llenado y firmado por las p

involucradas y descritas en el formato.
CHALECO: -En ninguna circunstancia se debe realizar un trabajo de alto riesgo sin contar con
Chalecos con cintas reflectiva para visibilidad la autorizacién respectiva.
del trabajador.
Es un elemento de proteccion personal. -PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN EXCAVACION DE ZANJAS
Se usard un permiso de trabajo en zanjas y excavaciones, para trabajos con una
profundidad mayor a 1.20 m. de profundidad y mas de 0.60 m. de ancho.

(Ver anexo 03)
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-PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURA -INDUCCION

Se usard un permiso de trabajo en altura para trabajos que se realicen a una altura a partir Todo trabajador que ingrese a trabajar a la obra recibira una induccién general en
de 1.80 m. o segun lo sefialado en el procedimiento para trabajos en altura. seguridad y salud en el trabajo. Esta dirigida a los trabajadores que ingresan a la
(Ver anexo 04)

obra por primera vez, en la cual se les informa la importancia que tiene la seguridad

en la obra y se da a conocer el estandar basico el cual esté establecido en un
Xlll. CAPACITACION, SENCIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO EN SST 7 ;
documento que compromete al trabajador a realizar sus labores de manera segura
El programa de capacitacion sensibilizacion y entrenamiento es el elemento de < . s
este documento se denomina "“Compromiso de Cumplimiento”.

soporte mas importante dentro del plan de seguridad y salud en el trabajo, ya que — e ;
P P P 9 y 0. ya El responsable de la charla es: Prevencionista de la obra-técnico de seguridad.

permite crear conciencia en el personal sobre la importancia del cumplimiento de .
Participantes:

los planes, procedimientos estandares e instructivos, asi como de las ) .
v' Los trabajadores que ingresan

consecuencias de su incumplimiento. Ademas, permite proporcionar el

% z A § La induccion debera abordar como minimo los siguientes temas:
entrenamiento requerido para asegurar la competencia del personal a fin de evitar

. a)Politica del sistema integrado de gestion.
accidentes.

Los objetivos del programa de capacitacién son: b)Organizacion del SGSST.
v Explicar y dar a conocer las responsabilidades del personal en relacion con el cumplimiento

c)R to interno de seguridad y salud en el trabajo

de los elementos del Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

v’ Proporcionar conocimientos que permita enriquecer la formacion requerida para asegurar la d)Supervisor o subcomité de SST
competencia del personal al ejecutar las actividades y tareas que puedan tener impacto en.
relacion a la seguridad y salud ocupacional en el lugar de trabajo. e)Derecho y obligaciones de los trabajadores

v/ Capacitar a la linea de mando (gerentes, jefes, maestros, supervisores, capataces, etc.) en el ) Conceptos basicos de SST

uso y aplicacion adecuados de las herramientas del Plan de Seguridad, Salud y Medio

Ambi para su impl ion y su cumplimiento. g) Trabajos de alto riesgo

v Crear conciencia en el personal (sensibilizarlo) de la importancia que tiene el cumplir con el

S : S Eind : 2 h)Cadigo de colores y sefializacion
Plan de Seguridad, Salud y Medio Ambiente los procedimientos, estandares y todo requisito

que se ha establecido en este plan para obtener como resultado la seguridad y salud i) Preparacion y respuesta ante emergencia
ocupacional, asi como de las consecuencias de su incumplimiento.
j) Equipos de proteccion personal y colectivas

k) Medidas de prevencion de Covid-19

(Ver anexo 05)
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-CHARLAS DIARIAS DE 5 MINUTOS

La charla diaria se realiza antes de iniciar cada jornada de trabajo y es conducida

por el ingeniero de seguridad de obra, el cual tiene una duracién de cinco a diez

minutos, y trata sobre los riesgos involucrados en las labores que se van a ejecutar,

la forma de controlarlos, y temas de concientizacién al personal.

En esta reunién el maestro de obra redne al personal para analizar rapidamente las

tareas del dia, sus riesgos y determinar las medidas preventivas, los implementos

de seguridad que se usaran y cualquier aspecto importante del dia.

Participantes:

Todos los trabajadores conformados para la ejecucién de las actividades del dia.

a)

b)

c)

Programe la reunion por lo menos con una semana de anticipacion, de forma que tenga
la oportunidad de familiarizarse con el tema que se va a discutir. Usted debe ser capaz
de presentar la charla de una manera convincente, sin leerla, con sus propias palabras.

Verifique la reunion directamente en el taller. El espacio para sentarse no es
absolutamente necesario, porque las reuniones son cortas, pero compongaselas de
manera que todos puedan verlo y oirlo facilmente.

Retna de antemano todos los materiales que intenta usar en la reunion (carteles,
literatura de reparto, tarjetas, etc.) Cuando sea posible utilice el equipo existente para
ilustrar sus puntos de vista. Por ejemplo, mangos rotos de martillos, herramientas
deterioradas para d trar como pueden causar accidentes, extintores de incendio,
elementos de proteccion personal para demostrar su uso apropiado.

Como dirigir esta reunion

a,

b)

c)

d

e)

Celebre una reunion de charla de seguridad cada semana.
Limite cada una de las charlas a cinco minutos (en lo posible).

Empiece la reunion felicitando a sus trabajadores por alguna buena labor reciente o
haciéndoles una critica constructiva en tono amistoso.

Dicte la charla en sus propias palabras, con sus propios ejemplos.

Para cada charla lieve sus apuntes o tenga a mano folletos de seguridad para consultas o
referencias faciles, pero no lo use sino exclusivamente para recordar o esquematizar lo
que usted debe decir en su propio lenguaje.

Haga que la gente participe. El proposito de estas charlas es hacer que los trabajadores
piensen sobre los problemas de seguridad. Una de las mejores maneras de obtener esto

Direccion: Calle Reptiblica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Lith Monserrate V Etapa — Trujillo
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es convertir la charla en una discusion. Haga que nombren y sefialen los riesgos y los
remedios que puedan ponerse. Estimilelos para que presenten sugerencias que mejoren

las condiciones de seguridad de su departamento.

(Ver anexo 06)

XIV. PRESUPUESTO

El presupuesto asignado al expediente técnico para la implementacién del plan de

seguridad y salud en el trabajo en la obra se detalla a continuacién.

Tabla N° 03 — Presupuesto de Seguridad y Salud en el trabajo

s/
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 3,330.00
ELABORACION, IMPLEMENTACION Y
ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD s/
Y SALUD EN EL TRABAJO global | 1[5/ 90.00 |90.00
s/
EQUIPOS DE PROTRECCION INDIVIDUAL unidad |20[ s/  128.00 [2,560.00
s/
SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD | global | 1 |8/  250.00 |250.00
s/
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD global | 1[s/  80.00 |[80.00
RESCURSOS PARA RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS EN SEGRUIDAD Y SALUD EN s/
ELTRABAIO global | 1|5/ 35000 [350.00
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XV. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA -RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES

Su aplicacion operativa se inicia con la notificacién de una posible emergencia que
podrian suceder en las instalaciones de la obra producto de la naturaleza o la
propia operacién. Los cuales estan contenidos dentro del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con esta informacion se desarrollard los controles, en los que se establecen
actividades que comprometen a todo el personal de las diferentes dreas al interior
de la obra. En tal sentido, es responsabilidad del area de seguridad conocer e
implementar los recursos necesarios para dar cumplimiento de estos procesos:

-En el caso que una emergencia se vuelva real, la primera persona que identifique la
situacion de emergencia en la zona es el responsable de dar la sefal de alerta o
REPORTAR el evento.

-En caso de accidentes que generen lesiones o enfermedades graves a los trabajadores y
que requieran atencion médica inmediata, se deberd informar inmediatamente de la
siguiente manera.

-Los equipos de emergencia se identificaran y suministraran en las cantidades

adecuadas y serdn inspeccionados seg(in cronograma.

-ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

El organigrama que se ha definido para la obra es el siguiente:

Ingeniero/a de
Seguridad
|
[ I 1
Jef:éap?meer:ggda Jefe/a de Brigada Jefe/a de Brigada

Auxilios Contra Incendios de Evacuacion

Brigada de Brigada contra Brigada de
Primeros Auxilios Incendios Evacuaciéon

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Lirth. Monserrate V Etapa — Trujillo
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Es la persona que tiene mas conocimiento en el manejo de emergencias, y es el
responsable de la logistica y seguridad de las personas. Sus funciones principales
son:

-Realizar un analisis de riesgo.

-Ejecutar el plan de emergencia, coordinando con las brigadas las acciones
descritas.

-Planificar, supervisa y evalta los simulacros de evacuacion.

- Establece la comunicacién con los apoyos externos (Bomberos, Defensa Civil,
PNP, etc.) dado el tipo de emergencia y el momento de la emergencia.

-Organiza y controla las actividades preventivas.

-Recibe todos los reportes y evaluaciones de las diferentes areas.

-BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

Esta brigada estara liderada por el profesional de salud de la obra y conformada por
personas que tengan conocimiento de primeros auxilios para la atencién de los
heridos. La brigada de primeros auxilios atendera y proporcionara los primeros
auxilios, ademas de coordinar el traslado de lesionados y heridos de_acuerdo a las
necesidades.

-conocer los riesgos especificos que se deriven de cualquier emergencia que se
pueda producir en la obra.

-conocer la ubicacion del botiquin en la obra y estar pendiente del buen
abastecimiento.

-dar los primeros auxilios a los heridos leves en las zonas seguras.

-BRIGADA CONTRA INCENDIOS

Es la brigada encargada de enfrentar los conatos de incendios, asi como también
encargados de la verificacion periédica de todo el equipo de lucha contra incendios.
Son conocedores de los lugares donde se ubican los extintores. Sus principales
funciones son:

-Comunicar de manera inmediata al jefe de brigada de la ocurrencia.

-Estar los suficientemente capacitado y entrenados para actuar en caso de una
emergencia.

-Verificar la correcta ubicacién del extintor; verificar que este visible y el acceso se

mantenga libre de obstaculos.
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-BRIGADA DE EVACUACION

Esta brigada de evacuacién tiene como funcién reconocer las zonas de evacuacion,
las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos, asi mismo verificar periddicamente
la correcta sefializacion de la obra. Las funciones principales son:

-reconocer las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion.
-mantener lejos del accidente a los trabajadores y visitantes durante la emergencia
y trasladarlos a zonas seguras.

-vigilar las vias de flujo e impedir la obstaculizacién de Jas mismas especialmente

los pasadisos-

-PLANES DE CONTINGENCIA
* ENCASO DE INCENDIOS

a. Condiciones generales

El fuego es una oxidacion rdpida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos:
oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde,
en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos, tales
como: madera, papel carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos pr idos por liquidos infl
Aceite, pintura solvente, eic.

tales como: gasolina.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma siguiente:
a. Darla alarma interna y externa.

b. Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios del cliente.

c. Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente.

d. Evacuar el drea de manera ordenada con direccion a la via de salida mas cercana.

e. Consideraciones generales importantes: La mejor forma de combatir incendios es

evitando que estos se produzcan.

Direccién: Calle Repiiblica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
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f. Mantengan su drea de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidas inflamables.

g. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar Ia libre circulacion de las personas.

h. Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.
i. Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores.

j. En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No use
agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

k. Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales de
primeros auxilios.

Extintores
La empresa dotara de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que
pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.
Los aparatos portdtiles contra incendios deben ser inspeccionados por lo menos una
vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen,
se gaste o no toda la carga.
Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los

extintores para combatirlos son de polvo quimico seco.

Prevencion de incendios

Todas las areas deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las
personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se hardn presentes durante
todos los periodos normales de trabajo.

Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios deben
ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil
aislarlos en caso de incendio.

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
E-mail: contrataciones@Iclcontratistas.com Teléfono: 044-620683
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CASO DE INCENDIO

- No corra, mantenga la calma.
- Use las escaleras para salir de la zanja 5

CASO DE TERREMOTO

- En caso de quedar aislado acérquese al borde y avise su presencia. 1. No corra y mantenga la caima

- Utilice el extintor de la zona, saque el seguro del gatillo, apunte a la 2. Use las escaleras para salir de la zanja
base del fuego y oprima la manija, use el piton abanicando sobre 3. No se col debajo de C J
el fuego. 4. Evite las aglomeraciones

- Evite el humo, el aire fresco lo encontrard cerca del piso, sirvase Instrucciones 5. Nunca vuelva atras

Instrucciones gatear. 6. Aléjese cables eléctricos

- Si sus ropas arden ruede en el suelo tapandose la cara con las 7. Aléjese de piezas o ovil
manos 8. Dirijase a los lug; 0 zonas de idad.

- Utilice las salidas de emergencia. Dirijase a los lugares o zonas de 9. Siga las instrucciones de los lideres del comité de emergencia
seguridad.

- Siga las instrucciones de los lideres del comité de emergencia

- Suvida corre peligro no regrese al lugar incendiado

POST — TERREMOTO

« EN CASO DE SISMOS 1. Acudir al punto de reunion indicado por supervisor de area
2. Realizar conteo del p
Instrucciones 3. Identificar las ias exi eng
1. Buscar un/a brigadista en aiguna area cerca e informarie lo que esta 4. Comité de Emergencia dirigira las operaciones a realizar.
sucediendo. En caso no io encuentre siga el paso 2. 5. No actie sin la supervisién del comité de emergencia

2. Llamar a ol/la jefo/a de Ia Brigada de Emergencias y describir:

= Tipo de emergencia
* La ubicacién exacta de la emergencia = PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES

= Si existen victimas

EWVia jefo/a de la de ias la i T,
3. Restringir el ingreso al area de:mmo y/o evacuar inmedistaments, En el momento que se presente un accidente o lesién personal dentro de la obra se
dingiendo al parsonal a un lugar seguro. activara la gencia siguiendo los sigui pasos:
4. Si es un amago de solo px podra hacer uso 5 , & . < g = <
de los extintores. -se informara la ocurrencia del evento al jefe de drea o directamente al ingeniero de
5. EVla jefe/a de la de debera el corte de 3
fluido eléctrico a los equipos o areas en emergencia. antes de gegundad de obra.
proceder a apagar el incendio. -elp o pr de salud de la obra prestara los primeros
6. De quedar atrapado por el humo, debera permanecer lo mas cerca del -
suelo, en lo posible donde pueda respirar mejor (respiracion corta y auxilios.
por la nariz). -reportar el accidente al responsable de SST y al drea de RRHH. Para el reporte y
7. Defina una persona del equipo de evacuacion para verificar si todos
salkeron del lugar. 2o col p .
8. Sies un o, sdlo la de debera actuar y de
seor necesario, solicitar apoyo externo a los bomberos.
9. Retire los cilindros de gases, y = ENCASO DE ACCIDENTES DE TRANSITO
de as » del sarea de ¥
1. Ella jefe/a de la Brigada de Er ey s del Las indicaci i a i i6n, deben ser teni en cuenta en el
area siniestrada y dara las para que ya il i i
o axisten posibles fuentes de ignicion momento que ocurra un suceso en el que haya intervenido un vehiculo automotor.
2. Antes de ] U . retirar y
cables ¢ instalaciones en mal estado.
3. El debera en el punto de
i6n, no g a las © ir a otro
lugar hasta que se le pase lista de o se le dé
4. Los L o ) la
. seran de forma segregada, en
los - . @ fin de realizar su disposicion
final.

5. EVia jefe/a de Brigada emitird su informe ante ella Ingeniero/a de
Seguridad para elaborar informe final de la emergencia con los
antecedentes del suceso para ser emitido al Comaté de Seguridad y
tomar las medidas comrectivas.

Direccion: Calle Repiblica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo

Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Lirh Monserrate V Etapa — Trujillo
E-mail: contrataciones@I|clcontratistas.com Teléfono: 044-620683

E-mail: contrataciones@Iclcontratistas.com Teléfono: 044-620683
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[coromamsrast

b) Recursos de primeros auxilios
Después de ocurrido el impacto primero verifique que se encuenire bien, que no tenga ninguna

& | herida de gravedad o que comprometa su estado de salud y | , chequee el estado de las
3 3s L. b e':m,, Despueés, H ueo?u luces de emergencia del Se cuenta para la obra en ejecucion lo siguiente:
'r'-‘ vehiculo y ponga sobre el asfalto los conos o triangulos reflectivos del equipo de carretera a 30
g metros de la del mﬂelfnquewalwmveh»mlowevans@por
: ;I;gar a 50 kildmetros por hora, alcance a detenerse o esquivar a las personas y vehiculos Botiquines de primeros auxilios 02
Liame inmediatamente a las autoridades que pueden ayudar, primero a la Linea de Emergencias Camilla rigida o1
5 123, siesdelcaso, yala Pohci: de Carreteras #767. Durante la conversacion, describa
B detaladamente qué paso en de transito y la exacta donde sucedid; asi, ia Collarin rigido o ajustable 01
; asstenca que lliegara al lupv del siniestro se a;usl:a a lo que requieren las personas
e L El debe ser inspecci y debe contar como
« Si se presentan heridos graves, no los mueva, pues puede generarle heridas o lesiones mas e e 5
w | graves de las que ocasiond el accidente de transito. La Gnica excepcion a esta :rwonanhe regla minimo con lo siguiente:
E es que en ol lugar del accidente pueda p se de manera una -02 de P 3
o mumcmomdeswnnmben&bsh«dvswesmbsmemiqmumel = R R
8 equipo paramédico. Si los hendns no presentan gravedad, digales que no permanezcan sobre la -01 frasco de yodopovi 120ml soluci tiseptico.
Sy viars del huger del -01 frasco de agua oxigenada mediano 120 ml.
-01 frasco de alcohol mediano 250 mi.
Después de realizadas las anteriores acciones, proceda de la siguiente manera: -01 rollo de esparadrapo 5cm. X 4.5 m.
-llame a la policia nacional de transito. -01 paquete de algodon x 100 g
tacte a la aseg yaoalap gada de los vehiculos en la oficina -02 frascos de colirio de 10 ml.
central para que lo haga. -01 tijera punta roma.
-tome fotografias de lo ocurrido.
-no mover el vehiculo del lugar del accidente. Es la Ginica manera que tienen las €) Recursos de fransporte

autoridades de transito de saber lo que realmente ocurrio.

Se realiza en algin de las p del io o de ser
necesario por medio de ambulancias.

= PROCEDIMIENTO DE EVACUACION DE HERIDOS

d) E de icacion
Si Ia ion se evidencian lesi estos deberan ser al
punto de concentracién final y de ser io el jefe de bri junto con el Se cuenta con equipos de telefonia mévil para comunicar cualquier
o de i gesti in las acciones correspandiente para su traslado, emergencia, ademas, tiene un listado de teléfonos de emergencias para
teniendo en cuenta la prioridad y en las condiciones adecuadas, llevando una informar a las instituciones que se necesiten ante una emergencia.
relacion de las p d; tidad que lo traslada y de
= RECURSOS | Bomberos 116
Servicio de Atencion Medica de Urgencia 106
a) Recursos de Lucha Contra Incendios _ Hidrandina
Sedalib S.A.
Dentro de los recursos se cuenta para la obra en ejecucién son: Escuadron De Ei ncia — Policia 105
2 Defensa Civil 115
Comisaria Otuzco
Centro de Salud Otuzco
q o Clinica San Pablo - Afiiada SCTR 044 - 485244
Extintores Polvo Quimico Seco ABC 12 kg 02 Clinica San Antonio - Afitada SCTR 044 - 224767
Extintores Polvo Quimico Seco ABC 06 kg 01 | Clinica Peruano Americana - afssss scTr 044 - 242400
Clinica SANNA - Aftiada SCTR 044 - 601050
Direccion: Calle Republica Dominicana Mz. LL Lt. 14 Uch Monserrate V Etapa — Trujillo Direccion: Calle Reptiblica Dominicana Mz. LL Lt 14 Urh Monserrate V Etapa — Trujillo
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XVI. ANEXOS

-ANEXO N° 01: PROGRAMA DE INSPECCIONES
- ANEXO N° 02: FORMATOS ATS

- ANEXO N° 03: PETAR-EXCAVACION DE ZANJAS
- ANEXO N° 04: PETAR-TRABAJOS EN ALTURA
- ANEXO N° 05: FORMATO DE REGISTRO DE INDUCCION

- ANEXO N° 06: FORMATO DE REGISTRO DE ASISTENCIA A CHALAS DIARIAS
- REGISTROS (INDUCCION E INSPECCIONES)

-MATRIZ IPERC
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ANEXO N° 02
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DE TRWILLO, REGION LA LIBERTAD
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Anexo N° 03
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ANEXO N° 04:

LCL Contratistas FORMATO DE EVIDENCIA DE INDUCCION

Pagina: 1de1

|Organizacién del SGSST

OBRA: OBRA: RECONSTRUCCION, REHABILITACION Y REPOSICION DE LOS SERVICIOS DE | FECHA DE INDUCCION
SALUD DEL CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLO {I-4) TRUJILO, DISTRITO EL PORVENIR,
PROVINCIA DE TRUJILLO, REGION LA LIBERTAD. ! i
EMPLEADOR: LCL CONTRATISTAS SAC
NOMBRE DEL RESPONSABLE: CARGO:
ING. DILTHEY F. GUEVARA CASTILLO ESP. EN SEGURIDAD
NOMERE DE QUIEN RECIBE LA INDUCCION: DHNI: ’CARGO:
|Por favor marque con X, segin comresponds.

INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TEMAS SOCIALIZADO S TEMAS SOCIALIZADOS
Politica del Sistema Integrado de Gestidn |Cadige de Colores y Sefiglizacidn
histriz de Idant i6n de Peligros y Evaluacién de

Riesgos y Controles. (IPERC)

Reglamento Interne de Seguridad y Salud en el Trabajo

Freparacidn y Respuests Ante Emergencias

Derechos y obl de los/as trabajad

[Trabajos de Alto Riesgo

[Conceptos bésicos de 35T

Equipos de proteccién personal y Proteccionas

[Supervisar/a de SET/ Comité de S5T

Frevencion del COWID-19

NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD:

Mo se distraiga, este atento a lo que hace y come ko hacs.
Se debe confribuir con el orden y limpieza de su Sres de frabajo.

Identifique los riesgos de su drea de trabajo = informe inmedistamente al Ingeniera'a de S5T.
Cumglir con los lineamientos sefialados en al Reg

Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DESCRIPCION DE LOS RIESGOS A LOS QUE ESTA EXPUESTO EL TRABAJADOR:

Riesgaos fisicos (ruido, vibracién, otros)
Riesgos Quimicos {pohvo, material particulade)

Factores de rizzgos disergondmices (movimientos repetitives, manipulacién de cargas, ofros)

EL/ILA TRABAJADOR/A ACEPTA:

1. Que ha recibido la induccién donde se informé los factores de riesgo a2 los cusles estd expuesto.
2. Qe es conocedor/a de sus obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Que es conccedor/s de las consecuencias gue acarreard el incumplimiento de estas obligaciones.

TRABAJADOR

INGENIERO/A DE SEGURIDAD

Firma

ANEXO N° 05:
CHARLAS EJECUTADAS DE 5 MIN (MES — JUNIO 2023)
LCLLCL Connatisrs s
ITEM TEMAS FECHA RESPONSABLE LUGAR
1 Prevencion de accidentes 01/06/2023 Ing. Seguridad Campo
2 La unién hace la fuerza 02/06/2023 Ing. Seguridad Campo
3 Politica de seguridad 03/06/2023 Jng. Seguridad Campo
4 Mirar siempre antes de 05/06/2023 Ing. Seguridad Campo
actuar
5 COvID-19 06/06/2023 Ing. Seguridad Campo
6 “TRABAJE 07/06/2023 Ing. Seguridad Campo
CORRECTAMENTE"
T Los accidentes no son 08/08/2023 Ing. Seguridad Campo
casuales
a8 Por qué tenemos un 08/06/2023 Ing. Seguridad Campo
programa de segundad
9 Los avisos tienen un 10/06/2023 Ing. Seguridad Campo
significado
10 Peligros elevados 12/06/2023 Ing. Seguridad Campo
1 Todo es cuestion de actitud 13/06/2023 Ing. Seguridad Campo
12 Los trabajadores gue 14/06/2023 Ing. Seguridad Campo
piensan evitan accidentes
13 Cuando ocurre un accidente | 15/06/2023 Ing. Seguridad Campo
14 Log excesos no son buenos 16/06/2023 Ing. Seguridad Campo
15 Piense primero y evite 17/06/2023 Ing. Seguridad Campo
accidentes
16 Los busnos habitos ayudan 19/06/2023 Ing. Seguridad Campo
17 Las bromas pesadas son 20/08/2023 Ing. Seguridad Campo
peligrosas
18 Qué hacer en caso de 21/08/2023 Ing. Seguridad Campo
accidente
19 Todavia depende de Usted 22/086/2023 Ing. Seguridad Campo
20 Los accidentes como 23/06/2023 Ing. Seguridad Campo
resultado del
comportamiento inadecuado
21 El orden y la limpieza en el 24/06/2023 Ing. Seguridad Campo
lugar de trabajo
22 MEDIO AMBIENTE 26/06/2023 Ing. Seguridad Campo
23 Vigile sus pasos 27106/2023 Ing. Seguridad Campo
24 Almacenamiento y mangjo 28/06/2023 Ing. Seguridad Campo
de herramientas de mano
25 Conozca la localizacion y el 28/06/2023 Ing. Seguridad Campo
uso de los exdintores
26 Enerqgia eléctrica 30/06/2023 Ing. Seguridad Campo




Anexo N° 06: Matriz IPERC

LCL ConrRraTisTAS s1c
==

MATRIZ GENERAL DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLE S (IPERC)

DERA: RECONSTRUCCION. REHABILITACION ¥ REPD §CION DE LO® SERVICID 3 DE SALUD DEL CENTRO DE SALUD ALTO TRUJILLD {14} TRUNILD. IETRITS EL PORVENIR.
PROVINCIA DE TRWILLD, REGION LA LIBERTAD.

100051202

IDENTIFICACKIN DE PELIOR O S ¥ RIESDO 3 EVALUACIDON DEL RIE0 0 REEVALUACION DE RIEFO O 3
FROBASILIDAD | FROEASILIDAD.
- o 5|, alz g2 E o E
0 S v s - -
FROCELD ACTRADAD TAREA [ — CONTROLES ACTUALEE Ezﬁwg zg| 2 g o= "%;TRMA §:§”§ z, 2 g
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Anexo 09: Tabla de evaluacion del % de cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo
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Anexo 10: imagenes de implementacion del plan de mejora

- T ]

Foto N° 01y 02: CHARLA DE 5 MINUTOS ANTES DE INICIAR LABORES.

Foto N° 05: LLENADO DE REGISTROS DE CONDICIONES  Foto N° 06: INSPECCION CONSTANTE DEL ING. DE
INSEGURAS EN OBRA SEGURIDAD



Foto N° 07: RECAUDANDO INFORMACION DE LOS TRABAJADORES Y ENCARGADOS

Foto N° 08: APLICANDO LA ENCUESTA A LOS ENCARGADOS DE LA OBRA
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Anexo 11: ANALISIS DE INDICADORES DE SGS 2022 DE LA EMPRESA
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Anexo 12: ANALISIS DE INDICADORES DE SGS 2023 DE LA EMPRESA
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