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Resumen

El presente trabajo de investigacion estudio la calidad de vida y la gestién
pedagdgica en docentes de dos instituciones privadas de la UGEL Cusco, se
propuso con la finalidad de evidenciar el nivel de influencia entre las variables y

dimensiones.

La metodologia del presente trabajo tiene como tipo de investigacion
aplicada, de nivel explicativo, bajo un enfoque cuantitativo, disefio no experimental
y con un método hipotético-deductivo. La poblacion estuvo conformada por 78
docentes de dos instituciones educativas privadas y la muestra de 78 docentes que
representan a la totalidad de la poblacion, se realizo la aplicacion de dos
instrumentos de campo (encuesta) con Escala para el procesamiento estadistico

descriptivo e inferencial.

Los resultados se verifica en la tabla sobre los valores obtenidos en la prueba
de Pesudo R2 de Cox y Snell, donde la variable ‘calidad de vida’ se explica en
incidencia sobre la gestion pedagogica hasta en un 61% de incidencia; mientras
gue los valores asociados con la prueba de Nagelkerke refiere que dicha variable
sobre la calidad de vida es explicado por la gestion pedagogica hasta en un 58%
de incidencia; mientras que el estadistico R2 de McFadden compara el modelo
denominado nulo (calidad de vida) con el modelo de n parametros (gestion
pedagdgica), siendo el valor de 0,396 basada en el célculo del logaritmo de
verosimilitud de ambos modelos. Llegando a la conclusién que existe una relacion
significativa entre calidad de vida y gestion pedagdégica en los docentes de dos

instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Palabras clave: Calidad de vida, gestién pedagdgica, bienestar emocional,

bienestar material, desarrollo personal.
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Abstract

The present research work study the quality of life and pedagogical management in
teachers of two private institutions of the UGEL Cusco, it was proposed with the

purpose of evidencing the level of influence between the variables and dimensions.

The methodology of this work has as a type of applied research, explanatory
level, under a quantitative approach, non-experimental design and with a
hypothetical-deductive method. The population was made up of 78 teachers from
two private educational institutions and the sample of 78 teachers representing the
entire population, the application of two field instruments (survey) with Scale for

descriptive and inferential statistical processing was carried out.

The results are verified in the table on the values obtained in the Cox and
Snell Pesudo R2 test, where the variable 'quality of life' is explained by incidence on
pedagogical management up to 61% incidence; while the values associated with
the Nagelkerke test refer that this variable on the quality of life is explained by the
pedagogical management up to 58% of incidence; while McFadden's R2 statistic
compares the so-called null model (quality of life) with the n-parameter model
(pedagogical management), the value of 0.396 being based on the calculation of
the logarithm of likelihood of both models. Coming to the conclusion that there is a
significant relationship between quality of life and pedagogical management in the

teachers of two private educational institutions of the UGEL Cusco, 2023.

Keywords: Quality of life, educational management, emotional well-being,

material well-being, personal development.

viii



I. INTRODUCCION

El estudio sobre “calidad de vida y gestion pedagodgica en docentes de
instituciones privadas de la UGEL Cusco”, fue planteado como resultado de analizar
diferentes situaciones sobre analizar la calidad educativa en relacion a la gestion de
los maestros en el aula. En el orden internacional, fueron surgiendo diversas
preocupaciones hacia el sistema educativo que deben responder a como se lograria
alcanzar esta calidad, por ello, se han considerado diferentes aspectos que
contribuyen a mejorar la educacién y como punto importante la gestion pedagdgica
gue realizan los docentes como agentes directos de la actividad educativa, esto
involucra diferentes aspectos que se deben de tener en cuenta, como es la
planificacion de actividades, la organizacion, la coordinacion y el control de todo lo
programando, por ello que los docentes y directores que laboran dentro de una
institucion educativa deben tener las competencias que les permitan actuar en todos
los ambitos y por ende que les permita mejorar su desempefio laboral en las
diferentes actividades que realicen (UNESCO,2019).

Como argumenta Coaquira (2020), en una sociedad del conocimiento se
plantean multitud de enfoques propios para cada época y contexto; y en este
momento, se trata del enfoque por competencias como una corriente internacional.
Corrobora Casanova et al (2018) indicando que dicho enfoque estéa dirigido a facilitar
la practica pedagodgica y la formacion profesional adecuada de los maestros para
responsabilizarse de ese proceso, tanto asi que deben igualmente de predisponerse
en tiempo para evaluar y contrastar los logros hallados en las competencias, entre
los retos mas importantes. Algunos organismos internacionales como la OCDE
(Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdémico), han aportado de
manera significativa en esta labor, promoviendo algunos cambios interesantes a
favor de una ensefianza con calidad, contribuyendo al desarrollo de las personas, asi
como al desarrollo de una economia sostenible y procurando una cohesién social
(OCDE, 2019). Sin embargo, aun asi, estos intentos continlan siendo propuestas
tedricas, intentos programaticos que todavia no encuentran respuesta en la realidad

como tal.



De igual forma, la UNESCO (2019), intenta que la formacion por
competencia, se entienda como ese proceso de ensefianza-aprendizaje cuya
orientacion vaya dirigida a las personas en el intento de que adquieran habilidades,
conocimientos y destrezas a partir de utilizar procedimientos y actitudes basicas para
un mejoramiento continuo de sus desempefios; cuyo ejercicio cotidiano conllevara a
fortalecer y promocionarse social y profesionalmente, aportando en el logro de cada
objetivo institucional en cuyo seno se desenvuelven. En resumen, la UNESCO, desde
afos anteriores hasta el momento, plantea como objetivo estratégico la mejora de la
calidad de la ensefianza, que, de una forma u otra, tiene que ver con la misma calidad
de vida de los maestros para, a su vez, puedan mejorar la calidad de sus

desempefios.

En el contexto nacional, se hizo referencia reiterada a la labor pedagdgica que
cumplen los docentes en su trabajo pedagogico diario, es por ello que se entiende que
las actividades pedagogicas son aquellas de las cuales forman partediferentes agentes
como como son los docentes afrontando exigencias por parte de la sociedad, tales
como optimizar su labor y gestion de aula, en la cual asumen diferentes roles dentro
de los mecanismos que proponen las instituciones educativas en busqueda de la
calidad del trabajado realizado por los docentes. En cuanto a la gestion pedagogica
especifica de los educadores, aparecen retos que buscan lograrlos, pero segun
estudios realizados, aun existen falencias y brechas complicadas de superar debido a
diversos factores que pueden influir en la gestion pedagdgica realizada por los
docentes. (MINEDU, 2023).

Argumenta Rabanal et al (2020) la importancia de motivar en los sujetos de la
educacion su capacidad de control de sus emociones, tener empatia, demostrar una
capacidad de afrontar cada adversidad con una demostracién de habilidad social que
haga frente a los desafios cotidianos de la vida, siendo estas actitudes también, parte
de la calidad de vida incorporada en sus actuaciones, en su formacion personal y
profesional, lo cual, y a la larga, ha de permitir la formacién de una persona integra,
en articulacion con las dimensiones de formacién en lo biolégico, en lo psicoldgico, en
lo socioldgico y en lo espiritual, como describe con acierto Tobén (2018). De esa

manera, las personas adquieren un perfil de analiticos, reflexivos, criticos y creativos;



cuatro condiciones que, segun reitera Tobon (2018), ayudarian a formarlos con
capacidad de participacion en eventos colaborativos, demostrando mejoras a partir de
evaluar los productos y resolucién de problemas, con evaluacion de logros para

enfrentar nuevos desafios.

Asimismo, se considera que el adecuado desarrollo de las actividades
pedagdgicas pueden verse afectadas por diferentes acciones externas e internas, que
obstaculizan los procesos y las tareas permanentes que realizan los agentes
educativos como son los docentes en blusqueda de alcanzar y garantizar una
educacion de calidad, es por ello que en la practica de gestién escolar que se da
dentro de las instituciones educativas es importante la participacion activa de los
docentes con una actitud de liderazgo, de responsabilidad por el cumplimiento de las
experiencias pedagogicas y el respeto de los compromisos que se tiene desde su
perfil profesional, pero en la realidad podemos visualizar que esta labor pedagogica
de los docentes esta siendo vulnerada por situaciones personales como el bienestar
fisico, emocional, psicolégico que poseen y por situaciones sociales que asechan y
perjudican la labor que debe realizar el docente para poder contribuir de forma
adecuada al desarrollo del pais (MINEDU, 2023).

Se considera que la calidad de vida de los docentes puede ser un
componente de influencia en su desempefio y por consiguiente, en la gestion
pedagdgica que realizan, es por ello que muchos organismos han buscado darnos
informacion sobre este aspecto, se puede aludir que la calidad de vida es una
percepcion que tenemos las personas sobre nuestra salud, nuestras emociones y se
podria decir que en general todo lo que contribuye con nuestro bienestar, por ello es
muy importante tener en cuenta que la calidad de vida es la percepcion que tiene
cada sujeto sobre su condicion interna. Esta calidad de vida pude mencionarse como
la percepcion personal en torno a la vida que una persona tiene dentro de un contexto
cultural y en lo relacionado a los valores con que vive ademas de relacionarlos con
los objetivos, las preocupaciones, la esperanza que tienen. En la calidad de vida se
incluyeron diferentes aspectos como la salud fisica, el estado psicolégico de las
personas, en nivel de independencia, también estan las interacciones sociales, las

creencias particulares y la relacién con las peculiaridades del contexto donde se



desenvuelve (OMS, 2019). En sintesis, la calidad de vida es un factor necesario e
influyente en el andlisis de lo conceptual, lo critico-reflexivo y lo préactico en el
desempefio de las personas.

La concepcion de calidad de vida ha ido evolucionando, desde tiempo atras
se intento definir de manera clara su concepto y significado, teniendo en cuenta tanto
los aspectos subjetivos como objetivos que son importantes y comunes para el
bienestar personal. Paso desde una concepcion sobre el cuidado de la salud del
individuo hasta la capacidad de poder acceder a bienes materiales. Es asi que la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha considerado que el estilo de vida
saludable y el nivel 6ptimo de vitalidad son clave para alcanzar este bienestar. Por lo
tanto, las personas buscan diversas actividades y enfoques para mantener
adecuadamente su cuerpo y mente. Se ha destacado que cada persona percibe la
forma de vida de acuerdo con su posicion en la sociedad, considerando su contexto
social, econdmico, cultural y ambiental, y lo relaciona con sus propdsitos, metas,
reglas y expectativas para su vida. Ademas, se debe tener en cuenta que el estilo de
vida puede verse influenciado por las condiciones fisicas y psicoldgicas del individuo,
asi como por su grado de independencia y autonomia, y las interacciones sociales

gue se desarrollan en diferentes entornos (Bautista, 2017).

En relacion a lo descrito anteriormente se formuld la siguiente pregunta
general ¢De qué manera influye la calidad de vida en la gestion pedagdgica de los
docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023? Las
preguntas especificas que se infieren de la pregunta general son las siguientes: (1)
¢, Cudl es la influencia del bienestar emocional en la gestién pedagdgica de los
docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 20237?; (2)
¢,Cudl es la influencia del bienestar material en la gestion pedagogica de los docentes
de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 20237?; (3) ¢ Cual es la
influencia del desarrollo personal en la gestion pedagdgica de los docentes de dos
instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023?y (4) ¢, Cual es la influencia
del bienestar fisico en la gestion pedagdgica de los docentes de dos instituciones

educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023?



El presente trabajo de investigacion, se justifica comenzando en un nivel
tedrico al tomar como referencia a autores tales como Arias (2017) quien considera
gue cada individuo posee el derecho a una calidad de vida adecuada, que le asegure
aspectos de bienestar fisico, psicolégico, emocional y relaciones sociales saludables.
Por otro lado, Cerdas et al (2018) consideran que la gestion pedagdgica es un
proceso complejo y muy dindmico que debe ser aplicado permanentemente en las
instituciones educativas, el cual promueve esfuerzos tanto individuales como
colectivo, que son aplicados considerando las necesidades y los intereses de los
diferentes contextos. Asi mismo el proyecto ofrece informacién actual sobre la
incertidumbre de la gestion pedagdgica que realizan los docentes en el Perily como
esta se puede ver influenciada por la calidad de vida que tengan cada uno de forma
particular, todo ello con la finalidad de contribuir con conocimientos que puedan ser
apreciables, buscando que otros profesionales puedan reflexionar, conversar, debatir

sobre la informacion y los resultados que se logren alcanzar.

En cuanto a la justificacion desde una perspectiva practica, fue de mucho
beneficio evidenciar de manera clara y precisa la influencia de la calidad de vida de
los docentes en cuanto a su gestion pedagodgica, puesto que permitira que los
agentes relacionados con la educacion tomen medidas y asi podran establecer
acciones o proyectos que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los docente del
pais y poder conseguir alcanzar la calidad educativa que se anhela a través de la

buena gestidon pedagdgica que realice el docente.

Y desde una justificacion metodologica, el estudio realizado se evidencio en
la aplicacion de una indagacion cientifica, considerando las particularidades propias
del trabajo. En este sentido, la presente tesis es de tipo de aplicada, nivel explicativo,
enfoque cuantitativo, método hipotético, deductivo y disefio no experimental, el
estudio fue implementado mediante la utilizacion de la técnica de encuestas y el
instrumento de cuestionarios para recopilar datos, los cuales posteriormente fueron
analizados; ademas, se realizd una discusion de los hallazgos. A nivel metodologico
también se contribuy6 con el disefio del instrumento para las variables del estudio
basandose en el marco tedrico y la validacion de expertos, este disefio podra servir

como referencia en futuras investigaciones relacionadas con las variables



consideradas.

El objetivo general del trabajo de investigacion es determinar la influencia de
la calidad de vida en la gestibn pedagdgica en docentes de dos instituciones
educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023; asi mismo se infieren los objetivos
especificos tales como: (1) Conocer la influencia del bienestar emocional en la
gestion pedagdgica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL
Cusco, 2023; (2) Establecer la influencia del bienestar material en la gestién
pedagdgica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco,
2023; (3) Reconocer la influencia del desarrollo personal en la gestion pedagdgica
en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023 y (4)
Identificar la influencia del bienestar fisico en la gestion pedagdgica en docentes de
dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Como hipotesis general de estudio, se obtuvo que existe una influencia
significativa entre la calidad de vida y la gestiéon pedagdgica en docentes de dos
instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023; y como hipoétesis
especificas que responden a los problemas especificos, se presume que, (1) Existe
una influencia significativa entre bienestar emocional y gestion pedagogica en
docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023; (2)
Existe una influencia significativa entre bienestar material y la gestién pedagogica en
docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023; (3)
Existe una influencia significativa entre desarrollo personal y la gestion pedagodgica
en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023 y (4)
Existe una influencia significativa entre bienestar fisico la calidad de vida influye en
la gestion pedagdgica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

Existe articulacion semantica y correlativa entre problemas, objetivos e
hipo6tesis de investigacion para proceder a un adecuado analisis metodoldgico y de

resultados.



II. MARCO TEORICO

Se han revisado los siguientes antecedentes que dieron sustento al presente
informe de investigacion, haciendo previamente una aclaracion sobre las variables
de calidad de vida y gestion pedagdgica, los cuales, fueron referencias (constructos)
considerados como conceptos en construccion en el mundo académico,
especialmente en lo relacionado con la calidad de vida. La busqueda de
antecedentes no ha sido fructifera en resultados para hallar el significado del término
asociado de “calidad de vida”, si ubicando informacion sobre el concepto de calidad,
por si sola; y el concepto de calidad educativa, mas no, el de calidad de vida. De alli
la obligacion de sincerar el caracter tedrico dado a la busqueda teorica.

En el contexto internacional, se cita a los investigadores chilenos, Rivera
Vasquez y Rojas (2018) quienes presentan resultados sobre un estudio asociado con
la relacion existente entre calidad de vida y la salud, asi como los riesgos
psicosociales, desde un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo. El articulo cumplio
el objetivo de reflexionar sobre la importancia de asociar algunos constructos de
calidad de vida en relacion a la salud y cualquier riesgo psicosocial que conlleve su
tratamiento. La metodologia esta asociada con un seguimiento bibliografico entre
textos y articulos publicados en PubMed, Scielo, Lilacs, Cuiden y Redalyc. La
conclusiéon de este seguimiento ha evidenciado que la calidad de cuidado de cada
trabajador esta relacionada en forma directa con la CVRS (calidad de vida
relacionada con la salud) y bienestar cotidiano, siendo de suma importancia la
implementacion de acciones que garanticen entornos saludables de trabajo cotidiano

en las instituciones, sean educativas o de cualquier otra indole.

Considerando a Muentes y Lascano (2019) quienes presentan los resultados
del estudio sobre gestién pedagdgica en relacion a la calidad educativa, con el fin de
contribuir a la mejora de la calidad educativa de acuerdo con los estandares
establecidos por el MINEDU, los cuales incluyen; el desemperio profesional directivo
y profesional docente, conjuntamente del aprendizaje de los estudiantes. Se utilizd
un tipo de investigacion mixta, insertando el diagndstico y el estudio descriptivo, con

técnicas de encuesta y entrevista con escala de Likert en una poblacion de 40



docentes y una muestra 35 maestros, se han identificado problemas en la
planificacion del plan de estudios, en la falta de actualizacion de los profesores y en
la falta de herramientas teodricas, lo que ha dificultado la eficiencia en la calidad
educativa. Se llevo a cabo una prueba de una estrategia de planificacion estratégica
utilizando un modelo pedagdgico eficaz para mejorar la gestion educativa, que incluia
la implementacion de pedagogia activa, constructivismo y pedagogia conceptual,
arribando a una conclusion segun la cual, la gestién educativa se considera muy
buena debido a la presencia de una administracién que proporciona regularmente
actualizaciones de conocimientos a los profesores a través de seminarios y
capacitaciones en diversas areas. Sin embargo, a pesar de esto, hay un porcentaje

gue no participa en ninguna actividad para mejorar la calidad de la ensefanza.

Para Chen-Quesada et al (2022) en su trabajo de investigacion presentaron los
resultados de un estudio basado en el proyecto de extension "Modelos de gestion
pedagogica" (MGP), realizado en escuelas publicas de las provincias de Heredia,
Alajuela y San José en Costa Rica. El objetivo fue analizar la influencia del desarrollo
de los modelos de gestion pedagogica en las instituciones educativas colaboradoras,
asi como establecer la relacion entre las variables de participacion y cambio
relacionadas con la innovacion y su efecto en el cuerpo docente y administrativo.
Recurriendo al método mixto (Creswell, 2009), el estudio realizado abordo tanto un
enfoque cuantitativo como cualitativo. En el enfoque cualitativo, se examino el sentido
y significado del grupo de participantes en el proceso de los modelos de gestion
pedagdgica, centrandose en las innovaciones metodoldgicas en el aula, espacios
colectivos y organizacion administrativa desde una perspectiva fenomenologica. Por
otro lado, en el enfoque cuantitativo se utilizé un disefio ex post facto y transversal
para analizar la percepcion del colectivo participante, explorando los elementos y
factores que influyen en la participacion y actitud hacia el cambio en el desarrollo de
los modelos de gestién pedagodgica. La muestra fue conformada de 72 participantes
del proyecto, el 78,6% docentes y 21, 4% por personal directivo. Los resultados
principales del estudio indicaron que la participacién y el cambio son fundamentales
para avanzar hacia modelos pedagogicos mas adecuados a la realidad institucional.

Los modelos de gestion pedagdgica (MGP) contribuyen a la innovacion metodolégica



y son el resultado de un trabajo colaborativo y participativo, disefiado en funcion de
las necesidades e intereses de los contextos educativos. La principal implicacion de
la investigacion fue proporcionar al personal académico e investigador un punto de
referencia basado en evidencias que pueda ser utilizado en futuros estudios sobre la
calidad de la gestion pedagdgica.

El estudio de Ramirez et al (2021) sobre gestién pedagdgica en el desempefio
docente. se realizé en |. E. Primarias del distrito de Frias partiendo de la inquietud
sobre como un plan de gestion Pedagdgica podria influir en el desempefio de
docentes del nivel primario para el periodo lectivo 2021; y con el propdésito de disefiar
un Plan de Gestion Pedagdgica para fortalecer el desempefio. La investigacion
desarrollada se ubica en el nivel basico de tipo no experimental, apelando a los
meétodos cientifico y descriptivo, con una muestra de 50 docentes y resultados segun
los cuales fueron hallandose correlaciones interesantes entre la gestion pedagoégica
y el desempefio de los maestros; llegando a una conclusion estadistica segun la cual,
con un nivel de significancia del 5%, se llegé a determinar la presencia de una
correlacion positiva moderada, segun la vision del autor, de (r = 0,587), entre la
gestion pedagogica y el desempefio docente en los docentes de la muestra de las

|.LE. primarias tomadas en cuenta en el trabajo de campo.

En relacion al estudio de Salgado (2018), sobre el sindrome de burnout y
calidad de vida en la forma de ser de maestros del nivel primario, realizado en
Colombia, se propuso el objetivo de analizar los niveles del sindrome presentado en
el trabajo y la percepcion de calidad de vida profesional (CVP) segun la tipologia o
estilo de personalidad de Torgensen (1995) incluyendo variables sociodemograficas
y sociolaborales. La muestra la conformd 212 profesores de primaria y se apel6 a la
estrategia asociativa de tipo comparativo transversal (Inventario de los Cinco
Factores (NEO-FFI), el Cuestionario de Estar Quemado por el Trabajo (CESQT) y el
Cuestionario de Vida Profesional (CVP-35). Los resultados indican que existe una
asociacion entre el estilo de personalidad y el burnout. Los docentes con un Tipo
Inseguro de personalidad han mostrado puntuaciones mas altas en las escalas de
Indolencia y Culpa, mientras que aquellos con personalidad Tipo Empresario

obtienen una mayor puntuacion en la escala de llusion por el Trabajo y una menor



en la escala de Indolencia. En cuanto al sexo, los hombres presentan puntuaciones
mas altas en las escalas de Indolencia y Culpa, mientras que las mujeres obtienen
puntuaciones mas altas en la escala de llusion por el Trabajo. La conclusion general
define que el estilo de personalidad se relaciona directamente con el SB, casi en un
38% de asociacion en términos generales, existiendo alguna dispersion homogénea

entre 30% a 50% de posibilidades, segun sexo, edad y tareas especificas.

Desde una perspectiva nacional se consultaron antecedentes de estudio como
la de Zegarra (2023) quien presenta resultados sobre el estrés en relacion a la calidad
de vida en profesores de un colegio de Arequipa; con la intencion de determinar la
relacion entre las mismas en profesores del nivel primario, con una muestra de 12
docentes, recurriendo como instrumento al Cuestionario de Burnout (sugerencia de
Garcia, 2021) y una Encuesta de Calidad de Vida, adaptacion a una muestra peruana
(Grimaldo, 2012), cuya aplicacion fue desarrollada mediante instrumentos virtuales
para recolectar datos. Al analizar los resultados se verifico la no presencia de
correlacion entre estrés y calidad de vida en la muestra de estudio. La conclusion es
la baja correlacion entre las variables observadas y la presencia de algunos docentes
gue, al tener mayores fortalezas mostraban un nivel medio de estrés laboral (66.67%)
y un nivel bajo de satisfaccion identificada (50,0%), como los datos basicos sobre los

cuales se definié la conclusion final de la investigacion.

Asimismo, Castafieda (2022) expone resultados de un estudio cuyo objetivo fue
evidenciar la relaciéon entre calidad de vida laboral y compromiso organizacional de
profesores en una institucién educativa, para cuyo trabajo de campo apel6 al enfoque
cuantitativo y la utilizacion del disefio no experimental de tipo transversal
correlacional simple. Los instrumentos de informacion para la variable sobre calidad
de vida laboral, fue una adaptacioén de Gonzélez et al. (2010) con 74 items, y para la
variable compromiso organizacional un instrumento de 18 items, los mismos bajo el
proceso de validacion por juicio de expertos en una poblacion muestra de 60
docentes. Los resultados arrojados evidencian un nivel de calidad de vida laboral
regular, con valoracion de 62% en dicha categoria, y un nivel de compromiso
organizacional bajo, con una valoracion predominante en la categoria ‘medio’ del

43% en docentes. Se considera dentro de la conclusién que se utilizd la prueba

10



estadistica no paramétrica Rho de Spearman para determinar la existencia de una
correlacion negativa moderada entre la calidad de vida laboral y el compromiso
organizacional de los maestros en la muestra. Esta correlacion antes citada se
observé en dimensiones como el soporte institucional, seguridad en el trabajo,
satisfaccion, desarrollo logrado y desarrollo personal, en relacién con el compromiso
organizacional y sus dimensiones de integracion al puesto y administracion del
tiempo libre. Los niveles de correlacion variaron entre un bajo nivel negativo y un

moderado nivel negativo.

En el caso de Villanueva (2022), se desarroll6 un tema de estudio con la
finalidad de demostrar la existencia de relacion entre el estrés de trabajo y la calidad
de vida en profesores del nivel primaria, en tiempos de pandemia. El disefio fue de
tipo no experimental, con la consideracion de una muestra de 300 docentes de inicial,
primariay secundaria, de la region de Lima Metropolitana y Trujillo. En la consecucion
de datos se apelo al test de Burnout para profesores adapta de Garcia, 2021; y para
la Calidad de Vida una encuesta adaptada de Grimaldo, 2012. Los dos recursos
fueron aplicados en plataforma virtual. Los resultados demuestran que hay relacion
importante, pero de efecto pequefio entre el estrés laboral y la calidad de vida en un
contexto de pandemia, con un coeficiente (r=-,136*). Asi mismo, se comprob6 que,
el nivel de estrés laboral de los maestros, en el indicador mas alto, corresponde al
nivel medio (85.7%); ademas de haber identificado un nivel de satisfaccion en grado
bajo (52,0%). La conclusion demuestra que una relacion poco significativa entre el

estrés laboral y la calidad de vida de los maestros.

El estudio realizado por Garavito et al (2022) investigaciéon que tuvo como
objetivo identificar la relacion que existia entre la gestion pedagdgica y la calidad
educativa en |.E. del nivel inicial de la ciudad del Puno, la investigacion ejecutada
tuvo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, a través de un disefio descriptivo
correlacional, en dicho trabajo se aplicaron técnicas como las encuestas cuyo
instrumento fue el cuestionario que fueron aplicados a los docentes, la nuestra de
estudio estuvo conformado por 34 docentes de 6 instituciones educativas del nivel
inicial, los resultados que pudieron obtener pertenece a r = 0,88, el cual evidencia

gue existe una relacién significativa y alta entre las variables estudiadas, por ello
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pudieron concluir de que existe una correlacion positiva alta y significativa entre las

variables en estudio.

Asimismo, ser tiene el estudio realizado por Malca (2020), en una |L.E. de la
ciudad de Guadalupe, que fue aplicada a una poblacion muestral de 80 docentes, y
tuvo el objetivo de determinar la relacion existente entre la gestion pedagogica y el
desempefio docente, esta investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo béasico,
con un nivel correlacional, el disefio utilizado fue no experimental con un corte
transversal, como técnica se utilizaron encuestas para la recoleccion de informacion
sobre alza dos variables, los instrumentos fueron sometidos a una validacion a través
de la revision y el juicio de expertos con un efecto de adaptable y verificada la
confiabilidad por medio de la prueba Alfa de Cronbach., los resultados que la
investigacion indicaron que existia un nivel de correlacion moderada entre las dos
variables aplicadas (coeficiente de Spearman es r = 0,678), en los docentes de la |.E.
de la ciudad de Guadalupe — 2019, con un valor critico menor al 5% (p < 0.000),

revelando una correlacion significativa de estas variables.

En el contexto local, Concha (2019), en su investigacion desarrollada en la
Emblematica I.E. “Inca Garcilaso de la Vega” Cusco, dénde se tienen como variables
la gestion pedagogica y el desempefio laboral del personal docente y administrativo.
Se puede evidenciar que se mantiene un proposito y objetivo claro del estudio que
guiere demostrar y esclarecer cuales son las funciones o el ejercicio del director como
lider y pieza clave de la gestion pedagodgica en la I.E., es asi que para esto se
desarroll6 en una vision de lo que es su desempefio 6ptimo del personal docente y
administrativo en el espacio educativo, marcando la responsabilidad que recae para
elevar el nivel de educacion de manera Optima por parte de sus docentes. El estudio
fue planteado en un enfoque cuantitativo con nivel basico, descriptivo y correlacional,
disefio no experimental, con uso de encuestas a los docentes y administrativos
durante tres periodos lo cual marca el caracter longitudinal. Los resultados segun la
prueba con el Coeficiente de correlacion de Pearson, se demuestra la presencia de
un grado de correlacion muy alto y significativo tanto entre variables, asi como con
las dimensione consideradas, cifra que llega al 0,477 de relacion entre la gestidon

pedagoégica y desempefio laboral, lo cual establece que ambas variables se
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interrelacionan en 48 casos de dependencia mutua por cada 100 posibilidades.
Dentro de las conclusiones y recomendaciones se toma en cuenta cada uno de los
aspectos considerados dentro del proceso de estudio y finalmente se hace una
propuesta para implementar estrategias y métodos para mejorar el servicio
académico y administrativo todo esto para el beneficio de la comunidad educativa

gue finalmente recae en el beneficio en los peruanos.

Siendo la primera variable la calidad de vida, se construye el sustento teérico y
epistemoldgico apelando a autores como Segun Perez y Prado (2021) quien
argumenta datos tomando de referencia los aportes de Chira (2016), manifestando
gue la calidad de vida tiene que ver con el desempefio de las personas, de los seres
humanos de forma integral. Inclusive, la OMS desde la década del 60
correspondiente al siglo pasado, hizo relacion de la calidad de vida con el medio
ambiente. Luego de afos, se reconceptualiza y se afiaden al concepto aspectos de
tendencia multidisciplinar referido a las personas, incorporando otros elementos
como el tema de salud, la economia, los servicios cotidianos e inclusive la calidad
(Berthilde et al 2020). Segun los mismos autores Berthilde et al (2020), suma también
el aspecto cultural y el contexto (medio ambiente) donde se desarrollan y se
desenvuelven las personas, ademas de considerar sus metas y objetivos que cada
quien se pone a buscar. Ultimamente, se ha considerado como componentes
importantes de este concepto, la salud mental y la salud fisico, el nivel de libertad, el
vinculo social y el contexto cultural como factores de suma importancia en el

concepto de calidad de vida.

Segun Paredes (2020), el tema de la calidad de vida tiene que ver con la
busqueda de satisfacciones que toda persona considera en su vida cotidiana, por lo
cual, cada quien se lanza en buscar y conseguir de una u otra manera satisfacer
cada necesidad, sea en el orden personal o en el orden familiar, asi como social. Lo
cual justifica, que las personas procuren determinados equilibrios en sus vidas entre
aspectos como el econémico, la vida de familia, el equipamiento del hogar, de pareja,
tiempos libros, la religién, los medios de comunicacion, la vecindad, la comunidad
donde se desenvuelven, etc. La armonia, entre estos elementos, se ha convertido en

una necesidad de todo ente humano, y que a la vez se entiende, segun reitera
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Berhilde et al (2020), en una continua busqueda de calidad de vida, el impetu de
optimizarla tanto que, la obsesién por esa busqueda y satisfaccion, esté llevando casi
en forma gradual y sostenida hacia el deterioro de la misma.

Sin embargo, y como sostiene Pérez y Prado (2021), un estado mental y fisico
Optimos, la satisfaccion en el ambito laboral incluyendo las condiciones en las que se
desarrolla la actividad, mucho mejor si es en el campo profesional donde se
desenvuelven, y demas, podrian ser indicadores de una calidad de vida determinada.
Suman en ese punto una dimensién importante asociado con las emociones,
tltimamente denominado como habilidades blandas. En ese entender debe
considerarse como integrantes de este concepto, el bienestar psicologico, el
bienestar fisico, el bienestar social de las personas dentro de su ambiente, tanto
laboral, asi como familiar y comunal (Pérez y Prado, 2021); eso implica entender que
se trata de una incorporacion de dos dimensiones concretas: la dimension objetiva y
la dimension subjetiva en la busqueda de satisfaccion continua y en cada ambiente

socio-cultural donde se encuentren.

Por su parte Paredes (2020), argumenta que existe concordancia entre la
satisfaccion laboral como componente de calidad de vida, en este caso de los
profesores o de cualquier otro profesional en su campo laboral, y los pensamientos,
asi como sentimientos expresados en el desempefio de sus actividades, con mayor
razon en el plano laboral. En ese entender, y conforme se va estructurando el
concepto de calidad de vida, en este punto entran a sistematizarse la calidad de vida
en lo laboral (en el caso de los maestros de aula) y la expresion de satisfaccion como
persona en la dimension personal, familiar y vecinal, o comunitario si se trata de los

grupos laborales en los que se desempefia. (Paredes, 2020).

Asimismo Berthilde et al (2020), refieren que las dimensiones de calidad de
vida estan referida a la dimensién de bienestar emocional asociado con la seguridad
y felicidad de las personas, las relaciones interpersonales que explican un nivel de
interaccién y apoyo entre las personas, el bienestar material, la seguridad en lo
econdmico, el desarrollo personal en los propositos emprendidos, incluyendo el

desarrollo de cada competencia con la cual se desenvuelve en el acontecer
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cotidiano, sin ser menos importante el bienestar fisico, la salud y los cuidados que
implica ello, la autoestima, la entereza personal para la toma de decisiones, la
madurez o autodeterminacion para esas decisiones, el control de las mismas y el
concepto de inclusién social que se orienta basicamente a la aceptacion del medio
social (Berthilde et al, 2020).

Segun afirmaba Castillo (2018), la gran parte de investigadores relacionados
con la calidad de vida, han coincidido en manifestar la presencia de dos formas de
calidad de vida, una de ellos relacionado con lo objetivo, en el cual hay relacion
directa con la organizacion social, las formas y cada patron de labor como
caracteristicas de cada ambito social; y la segunda forma que esta referido al campo
subjetivo, la cual viene a ser el producto de los grados de satisfaccion o insatisfaccion
de las personas luego de experimentar esos componentes en su vida cotidiana.
Estas situaciones ya venian desde estudios desarrollados por Olson y Barnes y
Tarazona, citados por Castillo (2018), y llegando a la conclusion en ese periodo de
analisis sobre la individualizacion de las personas en la busqueda de satisfacer
dichas necesidades, sea en lo personal o en lo colectivo, donde cuenta desde la

familia hasta el grupo social al que pertenece y en el cual se desempenia.

El propio Castillo (2018), citando a Tarazona y otros, refiere que es, en la etapa
de la adolescencia, en la cual se apelmaza el sentido individual de las personas, se
definen cada caracteristica propia que haran factible su desenvolvimiento de cada
qguien, en respuesta a una necesidad tanto individual, asi como colectiva. Es decir,
para un adolescente no todo sera material sino de otras variables que van a ir
configurando su identidad, desde lo sexual, lo genérico, los cambios fisicos, los
cambios psicoldgicos y los cambios sociales, sumando en ese proceso los modos

adaptativos que todo individuo desarrolla en su contexto ambiental (Castillo, 2018).

Asi, el concepto de calidad de vida, tiene su precedente histérico ya que a lo
largo de la historia, su concepto ha experimentado cambios y diversas definiciones,
en civilizaciones como la egipcia, hebrea, griega y romana, se relacionaba con la
preocupacion por la salud individual, especialmente en términos de alimentacion e

higiene personal, hacia finales de la Edad Media, este concepto evolucioné hacia una

15



preocupacion por la salud y la higiene publica, extendiéndose también a los derechos
humanos y laborales. Posteriormente, se establecio una relacion entre el concepto y
los impactos en la salud en &reas como el bienestar personal y la satisfaccion con el
estilo de vida actual, es por ello que se puede considerar que el concepto de calidad
de vida es bastante amplio y multidisciplinario que esté en relacion con el bienestar
social y sobre todo con el desarrollo humano, es importante considerar que este
término va unido a una evaluacion global del bienestar en la que se toma en cuenta
diversas facetas, tales como el bienestar fisico, el estado emocional, las conexiones

sociales, la independencia, las convicciones y los principios. (Perea, 2018).

De igual modo, Sanchez (2021) argumenta que, hasta el momento no se ha
establecido una definicion universalmente aceptada del concepto de calidad de vida,
el cual es polisémico y abarca multiples dimensiones y factores. Ademas, esta
relacionado con otros conceptos como bienestar, bienestar total, condiciones de vida
y nivel de vida, aunque son distintos entre si, hasta el momento, no se encuentran
buenas razones tedricas para diferenciar conceptos y para precisar qué es
exactamente en concepto de calidad de vida. Asi, existen vinculacion con conceptos
subjetivos de bienestar psicologico, y en otros casos con conceptos de bienestar
material. Asi mismo, existen discrepancias en cuanto a los instrumentos de medicion

y la forma como se hace lectura de esos resultados.

Segun Arias (2017) la calidad de vida se determina a partir del grado de
satisfaccion y superacion de necesidades en los ambitos fisico, psicologico, social,
en el desarrollo de actividades, en el aspecto material y hasta en lo estructural para
el individuo. Al menos en lo tedrico se considera que toda persona tiene el derecho
un nivel de vida adecuado y esta en relacién a tener salud y bienestar, es por ello
gue se considera que al hablar de calidad de vida no se tiene un acuerdo exacto ya
gue implicaria tener un modelo ideal para la vida humana tanto en el aspecto

personal y social, pero ello no concurre.

Mas adelante, definieron como calidad de vida, esa brecha entre cada
expectativa individual y la realidad objetiva, y es dentro de tal intervalo que se fue

manejando el concepto hasta estos dos pasados decenios, donde efectivamente, la
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calidad de vida ha sido vista desde esa perspectiva. Marquez (2022), refiere tal
concepto como un concepto que, en los ultimos afios fue empelado de manera
masiva para referir diferentes aspectos de la vida de las personas, pero careciendo
de una definicién concreta. Segun refiere la autora, se han ido confundiendo estos
conceptos con algunos constructos que, finalmente se reducian a dimensiones
especificas como la felicidad como satisfaccién, como bienestar subjetivo o como
bienestar psicologico. Marquez (2022) llega a una conclusion segun la cual, la
definicibn mas completa de calidad de vida, se compara con el bienestar subjetivo
que, a su vez, comprende la satisfaccion personal, el afecto y el desarrollo de la

persona, asociando a estos conceptos algunos espacios de la vida personal.

Asimismo, mencionamos a Arias (2017) quien considera la calidad de vida
como un estado psicolégico de satisfaccion y este a su vez deriva de una cierta
realizacion y concretizacion de una persona a través de todas sus potencialidades
ademas puede poseer aspectos tanto subjetivos como objetivos, asi entonces, es
una impresion subjetiva de bienestar fisico, asi como del psicolégico y el aspecto
social. También incluye como aspectos intrinsecos la intimidad, la expresion
emocional, la seguridad divisada, la productividad particular y la salud objetiva. Como
elementos concretos, se consideran el bienestar econdémico, relaciones equilibradas

con el entorno fisico y social, asi como una percepcion objetiva de la salud.

Asimismo, Perea (2018) consider¢ la calidad de vida como un término amplio,
el cual puede ser tomado desde una perspectiva multidisciplinaria, en la cual se
concentra en el individuo para lograr ayudar a realzar los indicadores mas resaltantes
los cuales le lleve a tener y obtener una vida de calidad, es aqui donde vamos a
enfrentar caracteristicas dentro de un aspecto propio y el estudio va a estar vinculado
al desarrollo del modelo de calidad de vida que presentan ocho dimensiones que
incorporan las categorias que incluyen y definen la multidimensionalidad de una vida
de calidad, de estas dimensiones se consideran cuatro las cuales son bienestar
emocional, material, personaly fisico en cada uno de estos van a estar concentrados

caracteristicas resaltantes dentro del aspecto laboral del docente.
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La primera dimension el bienestar emocional, esta dimension fue a considerar
una serie de caracteristicas por el medio del cual se va a aumentar la sensacion de
seguridad, asi como también un ambiente estable donde exista un feedback de
manera positiva también donde se puedan encontrar mecanismos de identificacion
con uno mismo es decir poder reconocerse como personas Unicas frente al grupo
(Perea,2018).

La segunda dimension el bienestar material, tomé en cuenta el
condicionamiento de patrimonio y propiedad y sobre todo la capacidad que tiene el
docente ejercer su empleo como parte del ejercicio propio del quehacer de la

ensefianza aprendizaje (Perea,2018).

La tercera dimension el bienestar personal, considerd una serie de habilidades
funcionales que puedatener el individuo, asi como también sus aptitudes que pueden
ser resaltadas. se toma también en consideracion toda la tecnologia que va a
relacionar la telecomunicacion, asi como también de apoyo y poder realizar sus

trabajos de la manera mas 6ptima posible (Perea,2018).

La cuarta dimension el bienestar fisico, sobre todo tomé en cuenta una mejora
atencion médica ostentando un bienestar corporal fisico a través de la movilidad,
ejercicios en espacios abiertos, nutricion adecuada y conocimiento de ella y todos
los demas que estén vinculados al caracter fisiologico del ser humano y que esto no

se vea afectado por causas externas del individuo (Perea,2018).

En cuanto a la gestion pedagdgica, y conforme argumenta Barbera et al (2021),
en estos ultimos afios se ha enfocado en modelos relacionados con la corriente del
constructivismo que, desde la perspectiva tedrica se refiere a una praxis
interdisciplinaria y en direccién al desarrollo de competencias tanto lo praxeolégico,
en el aspecto comunicativo, en el campo cognitivo y hasta en lo afectivo; para dejar
de lado la tendencia memorita y el simple acumulado de datos e informacién
(conocimientos), y que cobra otra importancia en momentos actuales (Barbera et al.,
2021). En esta misma linea de analisis, Gromova (2020), plantea que una gestion de
calidad debe estar planteada y direccionada como un conjunto de practicas

pedagdgica desarrolladas en una instituciébn educativa, tomando como eje de
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referencia cada momento asociado con el ensefiar y con el aprender, el contacto que
se verifica entre estudiantes y docentes, ademas de implicar lo que se desarrolla mas
all4 de los salones de clase. Por consiguiente, una gestién educativa, y mas aun si
se denomina de calidad, debe estar asumida desde la funcién administrativa, hasta
la comunidad educativa de la escuela, siendo tomada en cuenta con convicciones y
claridad, enfocados hacia el logro de aprendizajes como la finalidad suprema, segun
refieren Zamora et al (2022).

En tal sentido, insiste Gromova (2020) en brindarle mayor interés para indagar
sobre la gestion pedagdgica en las entidades educativas, especialmente si se trata
de averiguar hasta qué punto influyen cada efecto de la gestién en los aprendizajes
de los estudiantes, en la gestion pedagodgica de cada entidad, en su gestion
administrativa, y como refiere La Velle (2020), en la gerencia educativa, segun los
tiempos modernos de la vision educativa y pedagogica. Pues, modificar una modelo
educativa y un contexto especifico donde se desarrolla ese modelo educativo, insiste
Gromova (2020), requiere de una labor intensa de transformacién, especialmente
después de un proceso de pandemia mundial, considerando como punto de
referencia principal que la educacion, es un derecho de las personas en general, lo

cual exige no ser producto de ningun tipo de improvisacion (Gromova, 2020).

De otro lado, La Velle (2020), refiere que cualquier comunidad educativa esta
verificando la modificacion de la actividad presencial de los docentes la cual se viene
sustituyendo o complementando por lo menos mediante una propuesta virtual que
hasta antes del 2020 no estaba previsto en ningun sistema educativo, y mucho
menos en las propuestas curriculares. En ese sentido, al no contarse con los medios
suficientes se ha recurrido a diversos modos de ingenio para adaptarse casi a trancas
y barrancas para sobrevivir el momento y plantear mecanismos educativos que no
desestimen el proceso educativo de los estudiantes en todos los niveles. Los
sistemas educativos, que se adaptaron rapidamente, fueron en efecto los colegios
particulares mas que los estatales, pero esas prioridades no fueron ébice para que
los estatales se lanzaran al desafio y propusieran lo mejor posible de sus iniciativas

y soluciones, como plantearia Guidifio et al (2021).
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Pero también, no se puede minimizar la importancia, en este punto de la
relacidon entre la actividad de la gestion pedagdgica y la calidad de vida que supuso
en los docentes un conjunto de actitudes que permitieran sobrellevar, lo que tenian
por responsabilidad laboral, en este caso, mediante procedimientos virtuales, y lo
gue sobrellevaban en casa, en sus hogares, en cuanto a superar la afectacion de la
pandemia global, desde diversos aspectos (Diaz et al, 2021). En tal sentido, tanto
docentes, asi como estudiantes tuvieron que migrar, quieran o no quiera y tal como
pudieran hacerlo, hacia la modalidad virtual, de forma que no se vieran mas
afectados de lo que ya estaban con los efectos de una pandemia que sobrevino casi
de sorpresay se presentaba en una situacién que no tenia precedentes, por lo menos
para la generacion de ahora (Diaz et al, 2021).

Asi, el tema de la gestion educativa, incluyendo una variable interviniente de
mucha importancia como es la calidad de vida en el proceso de dicha gestion,
resultaba siendo de crucial en el analisis de la situacion nueva (Barbera et al, 2020).
Muchos grupos sociales, en este caso, estudiantes procedentes de sectores
populares y con menos posibilidades de una educacion de calidad, fueron los mas
afectados, provocando que la continuidad de sus proceso de aprendizaje fuera
interrumpido y afectado seriamente; peor aun, en el hecho de no contar con las
mismas posibilidades y facilidades de acceso a la nueva modalidad online (Diaz et
al, 2021), con lo cual, la gestién pedagdgica se asocid necesaria e imprevistamente
con la calidad de vida, si se considera como tal, el conjunto de recursos y medios
factibles para ostentar una relativa posibilidad de acceso a la educacion virtual, sean
en el plano de los docentes o en el contexto de los estudiantes. Tanto Barbera (2020)
asi como Diaz et al (2021), de una forma directa o indirecta, fueron asociando el
analisis de calidad de vida, sea en los maestros o en los aprendices, el tema del éxito
en la propuesta virtual y el éxito de su gestion pedagdgica. Fueron de esa manera
presentandose nuevos desafios en estos dos aspectos de la nueva conformacion
educativa, y como sostiene Agudelo et al (2020), los perjuicios que suponia
indefectiblemente el nuevo problema, debian convertirse en razones y propuestas

para buscar rapidamente alguna forma de salida exitosa al problema.
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Ya mas antes, Arancibia et al, (2018), habia sustentado que un profesor
cumplia un papel bésico en el proceso de aprendizaje con la incorporacion del nuevo
ambiente digital, lo cual no habia sido tomado muy en serio antes de la aparicién de
la pandemia; y que luego tuvo que asumir casi de forma abrupta, cuando la pandemia
irrumpio. El propio Arancibia et al, (2018) sostenia hacia finales de la década anterior
que los docentes debian asumir la obligacién de entender y acometer procesos
formativos de urgencia para adquirir las competencias digitales y manejo suficiente
de los recursos TIC como para incorporarlos a la nueva realidad educativa. Es decir,
no era en ese momento presumible lo que estaba por llegar justamente a finales de
década. Agudelo et al (2020), sostendria luego que administrar la pedagogia en un
contexto virtual, no solamente implicada incorporar un tema técnico sobre la
utilizacion de ciertos recursos basicos a favor de esta nueva tendencia, sino también
de construir un nuevo sistema de aprendizaje con cada herramienta educativa,
favorable hacia la incursion en la gestion educativa del factor tecnolégico y el factor
de adquisicidon de nuevas competencias por parte de los maestros y de los mismos

estudiantes hacia estos adelantos.

Asi, y en base a estos supuestos y descripciones irrefutables en el devenir
educativo de cada sistema, se debe conceptualizar el significado de gestidon
pedagogico en el contexto de estos acontecimientos y desafios. Segun Guidifio et al
(2021), la gestion pedagodgica esta mas orientada hacia el uso y manejo de recursos
materiales o tecnoldgicos en el salon de clases, ademas de espacios fisicos que
facilitan el proceso de ensefiar y aprender; por consiguiente, es una percepcion de
actuacion y pensamiento en linea de la eficacia, que a su vez esta asociada con la
enseflanza mas que el aprendizaje. De paso, se incorpora en esta vision conceptual
el tema de la actividad pedagogica y de la eficiencia generada en un proceso
didactico y pedagdgico, lo cual se refiere estrictamente al modo de ensefiar, al
curriculo y como efecto al aprendizaje de los usuarios y su modo de hacerlo, en este

caso, los estudiantes (Guidifio, 2021).

Para Barboza y de Castro (2020), la gestion pedagdgica incluye toda labor del
maestro, considerando dimensiones como el sistematizar, reflexionar, organizar y

ejecutar la practica pedagodgica, sustentada bdasicamente en componentes
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instructivos que, a la vez, tiene que ver con situaciones especificas tales como el
contenido, los objetivos, la relacion entre profesor-estudiante, estrategia didactica,
planificacion, actividades de desarrollo y procesos de evaluacion. Una situacién muy
compleja y complicada a la vez, pero de necesaria consideracion en el concepto y
practica de gestion educativa (Barbosa y De Castro, 2020). No son menos
importantes otros conceptos emergentes tales como el de “gerencia educativa” que,
segun Zamora (2020) y Huanca-Arohuanca et al (2020), comprende la coordinacion
de recursos y acciones para mejorar el proceso didactico que desarrollan los
profesores bajo ciertas estrategias como la colaboracion (pedagogia colaborativa) y
los propésitos educativos, asi como pedagdgicos en un contexto de asociacion y
desarrollo colectivo entre maestros. El concepto de ‘trabajo en equipo’, funcionando
cada vez con mayor vigor. Segun Cornetti y Leal de Hora (2019), la gestion
pedagogica se relacionaba con el desempefio de cada gestor directivo, en este caso,
directores y funcionarios de educacion en el ambiento de labor educativa y referido
al trabajo de los maestros dentro y fuera del aula. No es coincidencia que, desde
hace un afio atras se haya migrado a la denominacioén de Gerencias Regionales de
Educacion en el sistema educativo peruano, o que antes se denominada como

Direcciones Regionales de Educacion.

Por consiguiente, la gestion pedagdgica, hoy en dia, es un enfoque muy
utilizado en el proceso educativo, y que el saber didactico no solo hace referencia a
un trabajo solo de lo que se ensefia, sino va mucho mas alla constituyendo un campo
relaciona con el quehacer de los docentes, que engloba una serie de reflexiones
sobre las relaciones que se dan entre el maestro y los estudiantes durante el proceso
pedagdgico (Barbosa y de Castro, 2020). Es por ello que este enfoque toma mucha
importancia a la interaccidon que se da entre los agentes educativos como son el
profesor y el estudiante, y que a través de ella se logre llegar a tener aprendizajes

significativos y sea beneficiosos para ambas partes.

En cuanto a la misma gestién pedagdgica en el contexto nuestro, el MINEDU
(2014) se ha considerado el concepto de gestion educativa como un conjunto de
acciones que logran orientar y conducir los diferentes componentes que tiene una

institucion educativa para asi lograr todos los objetivos institucionales planteados
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dentro del proyecto educativo institucional. Con esto podemos considerar que en la
dimension de gestion pedagogica existen algunos componentes como son el proceso
de ensefianza y aprendizaje como eje fundamental de la practica del quehacer del
docente, la planificacion curricular institucional reflejado en el proyecto educativo
institucional que es la herramienta que va a ser guia y norma objetiva de dénde
podemos tener todas nuestras facultades en derechos y deberes, se comenzé a
tomar muy en cuenta la integridad del educando mostrando a través de la oficina de
tutoria y orientacion estudiantil una consejeria propiamente dicha para que el
educando pueda tener mejores posibilidades y finalmente se tiene el refuerzo
académico como un aporte y apoyo fundamental en el proceso de E-A para obtener

nuevos conocimientos vinculados al aprendizaje significativo.

Estableciendo un recorrido temporal sobre la definicion de gestion pedagogica,
segun Alvarez de Zayas (1998), se identific6 como los elementos importantes del
proceso educativo docente, haciendo de objeto en este punto, y asociado al concepto
de estrategias disefladas para principiar de un problema o necesidad y conducirlo
hacia una contribucion en términos de optimizacién y logro de eficiencia en la
formacion profesional por medio de una gestion didactica, lo cual se entendié como
el contenido. Asi los hechos, entonces se establecié una relacion entre objetivo y
contenido en la labor metodoldgica, clave para identificar métodos y ponerla en
practica, considerando de paso, el interés, asi como los grados de integracion de

cada persona integrada al sistema.

Asi, y conforme se entiende de las dos primeras referencias, la gestion
pedagdgica ha hecho posible estructurar una correspondencia entre el planteamiento
tedrico y la modelaciéon de una forma de hacer gestion pedagogica en los sistemas
educativos. Asi, estos conceptos y constructos desarrollados hacen posible sostener
la ciencia de la educacion asociada con la pedagogia, la psicologia y la didactica. En
tal sentido, reafirma Cerdas et al (2018) que, la gestion pedagogica permite lograr el
mayor perfeccionamiento posible, tanto en los procesos de gestidn, asi como en los
profesionales que llevan a cabo estos procedimientos, estableciendo una intima
relacion entre las mimas, las cuales, a la larga, propiciaran un nivel de correlacién

entre procesos y resultados. El propio Cerdas et al (2018), consideré que gestion
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pedagdgica es la finalidad y la razén en si del docente porque en ella esta centrada
en desarrollo del proceso de E-A 'y cobra mayor relevancia cuando los receptores de
esta practica pedagodgica se encuentran en el aula y forman parte del quehacer del

docente como formacion continua y permanente.

Dentro de estas consideraciones también se pueden considerar como parte del
proceso como una actividad multidimensional y por lo tanto multidisciplinaria en la
cual se pueden reconocer distintos roles que tienen como individuos tanto a los
docentes, asi como a los estudiantes y en tal sentido, se pueden obtener diversos
resultados, experiencias y sobre todo aprendizajes significativos obtenidos con total
éxito en su proceso formativo de los estudiantes. El propio MINEDU (2021)
argumenta que el directivo y los docentes de una institucion educativa tienen una
importante participacion dentro del proceso de formacion de los estudiantes, no solo
lograr aprendizajes nuevos a través de competencias y capacidades utiles en su
desarrollo personal, social y profesional, sino, qué va mucho mas alla dentro del
proceso en el cual esta entendido la institucion educativa entonces es el directivo el
cual tiene la importante tarea de desarrollar la gestion pedagdgica en la formacion

de nuevos ciudadanos capaces, competitivos e integros moralmente.

Vuelve a asegurar Cerdas et al (2018) que la gestién pedagdgica es la accion
de compafia y guia que se tiene por parte de los docentes dirigido hacia los
estudiantes en el hecho del proceso E-A, este para lograr generar situaciones y
espacios favorables para que se puedan lograr saberes nuevos y con estos llevar a
generar personas integras en valores y principios, consideran tres dominios los
cuales son el curricular, metodolégico y finalmente la evaluativo. Se considera que
para tener una gestion pedagdgica que resguarde la formacion de calidad debe estar
dentro de estos parametros y exigir que tanto docentes y el equipo directivo tengan
coherencia dentro de su gestién, para finalmente potenciar la capacidad de
planificacion de aprendizajes, estrategias para el desarrollo de competencias y
finalmente un feedback dentro de la razon del egresado quién es el qué va a dar voz

y a conocer si se lograron las metas o todavia estamos en proceso.
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La gestion pedagodgica es un campo importante puesto que involucra la calidad
académica o la calidad pedagodgica, considerando que debe haber una relacién
consistente entre el aspecto pedagdgico, que involucra el proceso de ensefianza y
aprendizajes, y la responsabilidad de responder a los retos que nos pone en contexto
social, todo ello en miras de lograr la formacion integral del estudiante. Dentro del
guehacer docente y necesariamente la metodologia que se va a utilizar de acuerdo
a la necesidad de formacion la gestion educativa implica reconocer dimensiones en
el &mbito tecnoldgico, curricular, metodoldgico y por ultimo evaluativo (Cerdas et al,
2018). Es asi que podemos considerar la gestion curricular que realiza el docente,
asi como el proceso de E-A en aula y el apoyo al desarrollo de los estudiantes como

dimensiones de esta variable.

La primera dimension que es la gestion curricular, esta en relacion a las
politicas, a los procedimientos y sobre todo a la practica que se debe llevar a cabo
por parte de los directores y docentes, con mirar a realizar la coordinacion de la
planificacion, el monitoreo y la valoracion del proceso de E-A, el objetivo de esta
dimension buscar a asegurar la cobertura curricular y a partir de ello poder acrecentar

la efectividad de la labor educativa por parte de los docentes (Cerdas et al, 2018).

La segunda dimension la ensefianza y aprendizaje en aula, estuvo en
correspondencia con los procedimientos y el suso de estrategias que se deben ir
implementando en las actividades pedagodgicas por parte de los docentes, en
busqueda del logro de los propésitos y objetivos de aprendizaje propuestos,
considerando que las estrategias a utilizar deben ser efectivas en las actividades de

E-Ay sobre todo que permitan al docente el manejo de la clase (Cerdas et al, 2018).

La tercera dimension tuvo que ver con el apoyo al progreso de los estudiantes,
gue tiene que ver con las politicas, las estrategias y los procesos que se van
implementando para velar por el desarrollo holistico de los estudiantes considerando
los aspectos académicos, sociales y afectivos, asi mismo a partir de esta dimensién
se toma importancia a considerar las necesidades propias, las habilidades y sobre

todo los intereses que tengan los estudiantes (Cerdas et al, 2018).
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La cuarta dimension seria la Competencia del personal docente, guarda
relacion con el conjunto de habilidades, asi como de conocimientos que deben
poseer los docentes para poder realizar su labor pedagdgica de manera mas positiva,
cabe mencionar que un buen profesor es aquel que esta en constante preparacion,
se preocupa por seguir desarrollando competencias de forma personal que estén

relacionadas con la labor que desempefia (Cerdas et al, 2018).
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Siendo el estudio de enfoque cuantitativo, por el hecho de haberse programado
y aplicado una encuesta con escala de valoracién para, a través de ellas, se puedan
recoger datos cerrados y someterlos a procesamiento y andlisis, asi como pruebas
estadisticas de las variables trabajadas tales como calidad de vida y gestion
pedagdgica de los docentes, ademas de las dimensiones respectivas, con el propésito
de comprobar cada una de las hipotesis formuladas en el proyecto inicial. Hernandez,
et al (2014) consideran que este enfoque sucede en forma secuencial y probatoria,
por lo cual se debe respetar la secuencia l6gica de su proceso y el orden légico de su
estructura de analisis de datos, en forma rigurosa. Cabe mencionar que el enfoque
recurre a la recoleccion de informacién para llegar a la comprobacion de las hipotesis,
con la aplicacion de una medicidn numeérica y el apoyo del analisis estadistico a través
de diferentes programas informaticos, todo ello para establecer los patrones de

comportamiento relacional entre las variables y probar la teoria planteada.

Asimismo, el presente trabajo corresponde al tipo de investigacion aplicada,
porque su propadsito ha permitido identificar y precisar en grado de relacion e influencia
de la calidad de vida en la gestion pedagogica de los docentes de dos I.E. privadas
de la UGEL Cusco. Se denomina asi, puesto que toma como base la investigacion
basica y a partir de ello se van formulando hipétesis que permitan dar respuesta a los
problemas planteados, por otro lado, cabe mencionar que tienen por objetivo
encontrar respuesta a un determinado problema en especifico, enfocando su
desarrollo en la basqueda y consolidacion de informacion, y asi poder favorecer en el

enriquecimiento del avance cultural y cientifico (Naupas et al. 2017).

De igual modo, el trabajo de investigacibn se corresponde con el nivel
explicativo; pues, se determiné la presencia de dos variables con sus respectivas
dimensiones para establecer hasta qué punto la calidad de vida se relaciona o influye
en algun grado de incidencia sobre la gestién pedagdgica que realizan los docentes

de I.E. privadas de la UGEL Cusco, ademas de establecerse como objetivo el hecho
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de identificar la influencia entre las variables y dimensiones, y con ello poder encontrar
una relacion de causalidad (causa y efecto). Como menciona Arias (2012), la
investigacion de nivel explicativo busca encontrar los porques de los diferentes hechos
gue puedan ocurrir a traves de las relaciones de causa-efecto, es por ello que en este
nivel de investigacion, se puede determinar las causas y al mismo tiempo ocuparse
de los efectos, todo ello a través de las pruebas de hipétesis, por consiguiente, los
resultados alcanzados, asi como las conclusiones llegan a ser normalmente de un

nivel profundo en relacion a los conocimientos.

Respecto al método de investigacion, y conforme a la concordancia con el
planteamiento de estudios de enfoque cuantitativo, se apel6 al método hipotético-
deductivo, segun el cual, ha permitido discutir y evidenciar conclusiones en funcion de
probar y comprobar las hipétesis estadisticas formuladas, sea siendo aceptadas o
rechazadas las propuestas hipotéticas alternas. Cabe citar a Gomez (2006) quien,
considera que, a través de este método, y en forma posterior a lo probado por
deduccion, es posible llegar a ciertas inducciones consideradas como procedimientos
por los cuales, es posible inferir ciertas caracteristicas y relaciones de diferentes
hechos particulares relacionados con una o dos variables observadas, lo cual permitira
también hacer posibles generalizaciones a partir de un proceso que vaya de lo
particular a lo general. Dicho argumento se complementa con el hecho de admitir que,
a través de un conjunto de pasos interrelacionados se pueden llegar a certezas que
puedan conducir asi mismo a otras certezas, generando una cadena de conocimientos
gue transiten de lo empirico hacia los conocimientos tedricos, dando finalmente una

fundamentacion hipotético deductiva a los resultados de una investigacion.

Por ultimo, el trabajo de investigacion tuvo un disefio no experimental, de tipo
correlacional, el cual, y siguiendo el planteamiento de Arias (2012), se reconocen
como variables de relacion, en este caso, la calidad de vida y la gestion pedagdgica,
las cuales no sufren ningun tipo de modificacién en el proceso de observacién, y si
indagando su naturaleza presencial tal cual suceden en la realidad, por lo cual, se
recopilaron datos procesados en un cuerpo de informacion para después someterla a
analisis, verificando si la calidad de vida marca algun nivel de influencia sobre la

gestion pedagdgica de los docentes. Segun Hernandez et al (2018), se precisa que la
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investigacion no experimental es aquella que realiza estudios en los que no se efectla
ninguna variacion de manera intencional de las variables, lo cual corresponde a
procedimientos de observacién y medicion de relaciones entre fenbmenos, tal como
ocurren en el contexto real, lo cual lleva a analizarlas y establecer conclusiones

respectivas.

Asi mismo, y tomando en cuenta la percepcion temporal, se ha considerado el
presente estudio como una investigacion de sentido transversal o transeccional que
se complementa con el alcance correlacional-causal, puesto que la recoleccion de
informacién de las variables se ha realizado por Unica vez en un periodo temporal
determinado, para establecer la descripcion real de cada variable y la correlacion entre
ellas para luego aplicar el analisis (Arias y Covinos, 2021).

Nota:

X = Variable independiente: Calidad de vida
Y = Variable dependiente: Gestion pedagogica

El grafico muestra la influencia de X en Y.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Calidad de vida

Definicién conceptual: Se toma como referencia a Paredes (2020), para quien
la calidad de vida tiene es la busqueda de satisfacciones en cada persona y en su
desenvolvimiento cotidiana, por lo cual, las personas buscan conseguirlos de
cualquier forma posible y licitamente, involucrando el aspecto personal, familiar e
incluso, de orden social. Por consiguiente, y conforme el autor Paredes (2020), la
calidad de vida es un concepto que engloba varios niveles de forma general, desde la
sociedad, la comunidad, y llega hasta un aspecto fisico y mental, por ello es importante

considerar que el termino es algo complejo y tiene definiciones desde las diferentes
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ramas, pero se considera que esté relacionado con las condiciones de vida que tienen
los individuos y que estas pueden ir variando en determinados momentos, asimismo
es una forma de percibir de forma subjetiva caracterizando las cosas en un nivel de
satisfaccion de vida considerandolo un todo, por ello es una apreciacion que tiene
cada persona sobre su propia vida, asi como la satisfaccibn con el nivel de

funcionamiento actual para luego compararlo con el que percibe de 6ptima.

Definicion operacional: Esta variable en cuestion puede ser medida mediante
las dimensiones de bienestar fisico, material, social, desarrollo personal y emocional,
las cuales estan relacionadas con cada uno de los indicadores propuestos en la matriz
de operacionalizacion de variables. Es importante destacar que el aspecto cuantitativo
de la investigacion se llevo a cabo mediante la creacion de un cuestionario basado en
la escala de Likert. Este cuestionario contenia preguntas especificas y opciones
multiples para su respuesta, esta escala considera 5 opciones de respuestas, con
valores del 1 al 5, donde 1 indica una Nivel muy bajo, 2 Nivel bajo, 3 Nivel promedio,

4 Nivel alto y 5 Nivel muy alto.
Indicadores:

Dimension de bienestar emocional: Autoestima, Autoconcepto, Satisfaccion
consigo mismo/a, Satisfaccion con su profesion, Nivel de ausencia de estrés, Nivel de

valoracion de sentimientos positivos y Bienestar emocional.

Dimension de bienestar material: Nivel de satisfaccién en ingreso econémico,
Grado de satisfaccion en pertenencias personales, Nivel de satisfaccion ten bienes
materiales, Nivel de satisfaccion en ahorros, Nivel de valoracion de la
movilidad/transporte a su centro de labor, Grado de satisfaccion en cuanto a sus

bienes personales y Nivel de satisfaccion en bienestar material.

Dimension de bienestar personal: Satisfaccion consigo mismo/a, Nivel de
realizacion personal, Nivel de realizacion como madre o padre, Nivel de realizacion
como profesional, Nivel de realizacién como familia, hogar, Nivel de valoracion como

pareja y Nivel de felicidad como peruano/a.

Dimension de bienestar fisico: Nivel de satisfaccién con su presencia fisica,

Grado de seguridad que siente en su casa, hogar, Grado de seguridad y bienestar en
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la calle o espacios abiertos, Conformidad con su nivel de alimentacion-nutricién, Nivel
de seguridad respecto a su salud, Grado de seguridad que en su salud personal y
Grado de seguridad moral y estética hacia su persona.

Variable 2: Gestion pedagdgica

Definicion conceptual: Se considera que la gestién pedagoégica como la accién
de compafiia y guia que se tiene por parte de los docentes dirigido hacia los
estudiantes en el hecho del proceso E-A este para lograr generar situaciones y
espacios favorables para que se puedan generar saberes nuevos y con estos llevar a
generar personas integras en valores y principios (Cerdas et al, 2018).

Definicion operacional: Esta variable se puede operacionalizar con sus
dimensiones como son la gestion curricular, la ensefianza y aprendizaje en el aula 'y
el apoyo al desarrollo de los estudiantes cada una de estas en relacion con los
indicadoresy las preguntas establecidas en la matriz de operacionalizacion, asi mismo
la cuantificacion se efectud a través de la elaboracién de un cuestionario que estuvo
valorado con la escala de Likert, con 5 niveles de respuestas, donde se tomaron
valores del 1 al 5, con los valores de 1 Nada eficaz, 2 Poco eficaz, 3 Eficacia normal,

4 Alta eficacia y 5 Elevada eficacia.
Indicadores:

Dimension de GESTION CURRICULAR: Nivel de eficacia en la planificacion
curricular en los docentes, Eficacia de la planificacion curricular en su IE, Eficacia en
la planificacion curricular, Nivel de eficacia en la programacion curricular, Nivel de
eficacia en el monitoreo curricular, Eficacia en la implementacion curricular, Nivel de
valoracion en la evaluacion curricular y Nivel de valoracion a la retroalimentacion o

feed-back curricular.

Dimension de ENSENANZA-APRENDIZAJE en el aula: Eficacia en el proceso
de ensefianza en su IE, Nivel de respuesta de los estudiantes en su capacidad de
aprendizajes, Eficacia de las aplicaciones metodoldgicas en matematica y ciencias,
Eficacia de las aplicaciones metodolégicas en Comunicacion y Personal Social,
Eficacia en otras curriculares como Arte, educacion fisica. Implica la suficiencia y

eficacia de los materiales educativos utilizados en clase, Presencia y eficacia de los
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recursos tecnoldgicos (TIC) en el aula y Nivel de eficacia del sistema de evaluacién

en el proceso E-A.

Dimensién de APOYO AL DESARROLLO de los estudiantes: Eficacia de los
servicios de apoyo a los estudiantes (salud, alimentacion complementaria). Se
relaciona con la eficacia de los servicios de apoyo al bienestar general de los
estudiantes (asistencia psicoldgica, orientacion), Eficacia de los servicios de apoyo
emocional al estudiante, Eficacia de los servicios de evaluacion y asistencia en
inteligencias multiples, Eficacia en los servicios de asistencia en habilidades sociales,
Eficacia en los servicios de liderazgo y emprendimiento de los estudiantes, Eficacia
en la comunicacion e interaccién con los padres de familia y Eficacia en los servicios

de la |.E. para aspectos como “Escuela de padres”.

Dimension de COMPETENCIA del personal docente: Organizacion y animacion
de situaciones de aprendizaje, Encargarse la graduacion de los aprendizajes, Trabajar

en equipo y Comunicacion asertiva.

3.3 Poblacion y muestra

La poblacion que se consider6 para el presente estudio, fue el de 80 docentes de
dos instituciones educativas de caracter privado. Tamayo (2012) considera qué
poblacién es aquel fendmeno a estudiar y este incluye una totalidad de unidades para
su andlisis por lo tanto se debe cuantificar un nimero determinado de participantes
con caracteristicas definidas, esto para relacionar los dos fendmenos que se quieren
estudiar por el investigador. En suma, la poblacién es aquella totalidad de individuos

gue van a formar parte del fendmeno sometido a investigacion.
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Tabla 1

Distribucion de la poblacion de estudio

Docentes |.E. 01 I.E. 02 N° de docentes
Nivel primario 14 14 28
Nivel secundario 36 16 52
Total 50 30 80

Conceptuando que la muestra es separar o tomar en cuenta una porcion que
represente a la poblacién que es el objeto de estudio, en este caso, la muestra se
puede seleccionar por medio de diversos méetodos siendo uno de ellos el no
probabilistico — censal; es decir a todos los integrantes de la poblacion por ser una
cantidad finita y manejable para el propdsito que se sigue (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018). Por ello la nuestra del trabajo de investigacion esta conformada por

los 80 docentes.

Tabla 2

Distribucion de la muestra de estudio

Docentes l.LE. 01 I.LE. 02 N° de
docentes
Nivel primario 14 14 28
Nivel secundario 36 16 52
Total 50 30 80

Al aplicar las encuestas se recabaran datos con relacion a calidad de vida y
gestion pedagdgica en los 80 docentes de la muestra, los cuales van a determinar
dentro del estudio realizado informacion precisa el cual serd tomado en cuenta en esta
poblacién y muestra es por esto que la caracteristica principal va a ser que se tomara
en cuenta a toda la poblacién en general siendo un muestreo amplio y holistico de
estudio (Tamayo, 2012).
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

En el presente estudio, se utilizo la encuesta como técnica de recoleccion de datos,
mediante los cuales se lograron registrar de manera objetiva, a través de la aplicacion
de un instrumento de registro a cada una de las caracteristicas del objeto de estudio.
Segun Arispe et al (2020) consideran que el uso de esta técnica en los trabajos de
investigacion es muy elevado, y que pueden ser aplicados a través de diferentes
modalidades como puede ser de forma presencial o virtual, asimismo las preguntas

plasmadas deben ser descritas de forma clara, precisa y concisa.

Asi mismo, mediante el cuestionario que se utiliz6 como instrumento, se pudo
relacionar las dimensiones de ambas variables con el objeto de investigacion,
considerando que se tuvo un total de 60 items relacionados, con cantidad de 28 items
distribuidos para las cuatro dimensiones de la variable ‘calidad de vida’ y una cantidad
de 32 items para las cuatro dimensiones de la variable ‘gestién pedagdgica’ de los
docentes, no cual se trata de un instrumento psicométrico en el que el participante
manifestara sus respuestas de acuerdo a las escalas que se les presenta (Ramos
Vega, 2018).

Para el proceso de validacion fue desarrollado por dos recursos, la validacion de
expertos y la confiabilidad mediante el Alfa de Cronbach, los cuales han permitido
confirar en los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos de recoleccion

de datos, se recurrié a dos procedimientos:

El primero, relacionado con el procedimiento de “juicio de expertos” que, segun
Tamayo y Tamayo (2003), consiste en convocar a expertos para lograr y obtener
opinién y opiniones calificadas. Se trata de un método segun el cual, se solicita la
participacion de un experto que da opinion critica sobre el contenido y finalidad de un
instrumento de campo, detallando y a la vez estimando aspectos cuantitativos y
cualitativos del mismo, generalmente, antes de aplicar dichos instrumentos en la
muestra definida. En cambio, la confiabilidad, segun el propio Tamayo (2003), es un
proceso con ayuda de férmulas y procedimientos estadisticos que permiten evaluar
un nivel de confianza segun una escala especifica que va de 0,80 a 1.00 como para

la validez del instrumento de recolecciéon de datos. De las recomendaciones y
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sugerencias obtenidas de los expertos, se desarrollaron las caracteristicas que se
debieron seguir con estricto control y criterio de investigacion objetiva. Considerando
que la validez esta relacionada con el nivel ideal para poder obtener datos que sean

confiables.

Tabla 3

Validez de expertos

N° Identificacion del experto Instrumento 1: Instrumento 2:
Calidad de vida Gestion
pedagdgica
1 Mgtr. Gloria Avendafo Pelaez Aplicable Aplicable
2 Mgtr. Gerardo Ledn Quispe Aplicable Aplicable
3  Mgtr. Héctor Abel Roméan Osorio Aplicable Aplicable

El segundo procedimiento estuvo asociado a la aplicacion de una prueba piloto de
15 encuestados y al concepto de confiabilidad mediante el coeficiente Alfa de
Cronbach, aplicado en el software SPSS, para cuya interpretacion de resultados, se

apelo a la siguiente tabla de interpretacion de resultados.

Tabla 4

Tabla de interpretacion del Alfa de Cronbach

Baremos Interpretacion
0,9a1,0 Instrumento excelente
0,8a0,9 Instrumento bueno
0,7a0,8 Instrumento aceptable
0,6a0,7 Instrumento débil
0,5a0,6 Instrumento pobre

<a0,5 No aceptable

Nota. Datos obtenidos de George y Mallery, 1995.

Los resultados que se obtuvieron mediante la meda del Alfa de Cronbach sobre la
calidad de vida fueron de 0,964 y gestion pedagogica fueron de 0,944, tal como se ve

en la siguiente tabla:
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Tablab

Prueba de confiabilidad

Baremos Alfa de Cronbach N de elementos
Calidad de vida , 964 28
Gestion pedagégica ,944 32

Nota. El valor de Alfa de Cronbach es 0,964 y 0,944, excelente confiabilidad.

Segun los resultados que se muestran y resumen, el nivel confiabilidad segun el Alfa
de Cronbach para el instrumento sobre ‘calidad de vida’, fue de 0,964 y para el

instrumento sobre ‘gestion pedagogica’ alcanzé el nivel de 0,944.

De otro lado, los baremos respectivos para evaluar las variables y dimensiones, fueron

establecidos conforme se precisan en la tabla siguiente.
Niveles y Rango:

Alto= (80 — 100), Medio= (45 — 80), Bajo= (15 — 45)

Niveles y Rango:
Alto= (80 — 100), Medio= (45 — 80), Bajo= (15 — 45)

Tabla 6

Baremo de las variables y sus dimensiones

Baremo 1
ALTO MEDIO BAJO
V1 Calidad de vida 80-100 45-80 15-45
D1: Bienestar Emocional 20-25 9-20 1-9
D2: Bienestar Material 20-25 9-20 1-9
D3: Bienestar Personal 20-25 9-20 1-9
D4: Bienestar Fisico 20-25 9-20 1-9
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Baremo 2 ALTO MEDIO BAJO

V2 Gestion pedagogica 80-100 45-80 15-45
D1: Gestion Curricular 20-25 9-20 1-9
D2: La ensefianza y aprendizaje en aula 20-25 9-20 1-9
D3: Apoyo al desarrollo de los estudiantes 20-25 9-20 1-9
D4: Competencia del personal docente 20-25 9-20 1-9

Siendo asi, se reconocen dos variables y sus respectivas dimensiones, cuatro
para la variable calidad de vida (bienestar emocional, material, personal y fisico) y
cuatro para la variable gestion pedagadgica (gestion curricular, ensefianza-aprendizaje,

apoyo al desarrollo estudiantil y competencias del personal docente).
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Ficha técnica de la variable Calidad de vida

Nombre: Cuestionario sobre calidad de vida

Autor: Sotomayor Huaracallo, Ruth Yanira

ARo: 2023

Lugar: Instituciones educativas privadas UGEL Cusco. Cusco, 2023.
Objetivo: Recolectar informacién acerca de la calidad de vida de los

Dimensiones:

Niveles y Rango:

Confiabilidad:
Escala de medicion:

Cantidad de items:

Tiempo:

docentes.

Bienestar emocional, bienestar material, bienestar personal y
bienestar fisico.

Alto= (80 — 100), Medio= (45 — 80), Bajo= (15 — 45)

,964 de Alfa de Cronbach

(1) Nivel muy bajo, (2) Nivel bajo, (3) Nivel promedio, (4) Nivel
alto y (5) Nivel muy alto

28 items

15 minutos aproximadamente

Ficha técnica de la variable Gestion pedagdégica

Nombre: Cuestionario sobre gestion pedagogica

Autor: Sotomayor Huaracallo, Ruth Yanira

ARo: 2023

Lugar: Instituciones educativas privadas UGEL Cusco. Cusco, 2023.
Objetivo: Recolectar informacion acerca de la gestion pedagogica de los

Dimensiones:

Niveles y Rango:
Confiabilidad:
Escala de medicion:

Cantidad de items:
Tiempo:

docentes.

Gestion curricular, la ensefianza y aprendizaje en aula, apoyo
al desarrollo de los estudiantes y competencia del personal
docente

Alto= (80 — 100), Medio= (45 — 80), Bajo= (15 — 45)

,944 de Alfa de Cronbach

(1) Nada eficaz, (2) Poco eficaz, (3) Eficacia normal, (4) Alta
eficacia y (5) Elevada eficacia.

32 items

19 minutos aproximadamente
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3.5 Procedimientos

El proceso de construccion de los instrumentos de recoleccion de datos se basaron
en la escala del Likert con caracter confiable y sobre todo validado por medio de
expertos todo esto para seguir el estudio de un fenémeno de la realidad por medio de
variables las cuales fueron operacionalizadas de manera sistematica logrando crear
un instrumento valido, tomamos en consideracibn que ambas variables fueron
descritas a través de teorias y cientificos reconocidos por su calidad y seriedad en el

ambito de la investigacion.

Antes de la aplicacion del instrumento se pidio la autorizacion de ambos directores
generales de cada institucion que son parte de la investigacion, luego a través de una
prueba piloto se ejercio la aplicacion del instrumento mediante los instrumentos
disefiados y posteriormente a esto se aplico el instrumento en ambas instituciones de
forma presencial teniendo como resultado el recojo de la informacion necesaria para
luego pasarlo a un programa de organizacion como es Microsoft Excel y posterior a
esto pasar a un programa de medicion y estadistica respectivo como nos ofrece el
SPSS-26 (Arias, 2012).

3.6 Método de analisis de datos.

Principalmente el método utilizado fue mediante la informacidén recopilada,
ordenada y sistematizada por un programa como puede ofrecer la hoja de calculo de
Microsoft Excel, asi almacenado se trabajé y obtuvo un analisis estadistico mediante
el paquete estadistico del SPSS-26. Teniendo como resultados graficos estadisticos
y tablas de frecuencia y finalmente establecer con estos una corroboracion de la
hip6tesis mediante una estadistica inferencial y contrastar su normalidad (Hernandez,
2014). La prueba con el Alfa de Cronbach.
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3.7 Aspectos éticos

El desarrollo cientifico conlleva a parametros éticos los cuales se han tomado en
cuenta siguiendo los principios elementales que se tienen dentro de la ética y la moral,
algunos de ellos como son la confidencialidad de los informantes, el anonimato y la
salvaguarda de la informacién obtenida, asi como también se usaron los datos
recogidos Unicamente y bajo mucha cautela del investigador para trabajar
exclusivamente sobre las variables de estudio, asimismo, se solicitd a cada uno de
los participantes mediante una declaracion jurada la disposicion de su informacion
proporcionada. Toda esta informacién fue ordenada y guiada por medio de las normas
APA en su séptima edicion, es alli donde se recurre también a pasar por un sistema
de antiplagio utilizando la plataforma TURNITIN para ello. Es mediante aspectos de
investigacion que se pueden lograr avances dentro del conocimiento y por lo tanto
este trabajo de investigacion desarrollado cumple con todos los aspectos éticos

basicos a seguir.

La investigacion se llevo a cabo siguiendo los principios de autonomia, respeto de
la propiedad intelectual y transparencia. En todo el proceso, se respetaron los
derechos de autor, evitando cualquier forma de apropiacion o plagio. Se citd y
referencié a los autores relevantes que fueron incorporados en la investigacion.
Ademas, se adhirié estrictamente a las directrices establecidas por la Universidad
Tomando en cuenta el Codigo de Etica en Investigacion y las instrucciones del asesor
(Universidad Cesar Vallejo, 2020). Asi mismo consideran que la ética es un aspecto
muy importante dentro de la realizacion de investigaciones y que esta puede repercutir
sobre todo en la confianza de los cientificos, en la proteccién de la informacion y de
los datos obtenidos, del aspecto anénimo de los encuestados y sobre todo de la

confiabilidad.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos de Calidad de vida y Gestion pedagégica

Tabla7

Tabla cruzada Variable 1, calidad de vida*Variable 2, Gestion pedagdgica

Variable 2, Gestion pedagogica Total
Nivel Nivel
Nivel bajo promedio Nivel alto  elevado

Variable 1, Inadecuado Recuento 27 0 0 0 27

calidad de % dentro de Variable 1, 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
vida calidad de vida

Regularmente Recuento 10 16 0 0 26

adecuado % dentro de Variable 1, 385%  61,5% 0,0% 0,0%  100,0%
calidad de vida

Adecuado Recuento 0 14 5 6 25

% dentro de Variable 1, 0,0% 56,0% 20,0% 24,0% 100,0%
calidad de vida

Total Recuento 37 30 5 6 78

% dentro de Variable 1, 47,4% 38,5% 6,4% 7,7%  100,0%

calidad de vida

Describiendo la table cruzada sobre calidad de vida y gestion pedagogica, se

observa que, de los 78 docentes encuestados en la muestra de observacion, 37

personas (47,4%) evallUa la gestion pedagodgica en un nivel bajo, el 38,5% en un nivel

promedio, el 6,4% en un nivel alto y un 7,7% en un nivel elevado. Ampliando la

interpretacion, se observa que, un 38,5% encuentra cruce mayor en las categorias de

nivel bajo (gestibn pedagodgica) y calidad de vida regularmente adecuado. Un

mayoritario 61,5% coincide en las categorias de nivel promedio para la gestion

pedagdgica y un nivel de calidad de vida regularmente adecuado. El 56% coincide en

las categorias de nivel promedio en gestién pedagogica y un nivel adecuado en el

caso de la variable sobre calidad de vida.
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Figura 1

Recuento de variables, calidad de vida y gestion pedagdgica por niveles

Barras agrupadas Recuento de Variable 2, Gestion pedagégica por Variable 1, calidad de vida

Variable 1, calidad
de vida

B Muy inadecuado
B hadecuado
B Reqularmente adecuado
B Adecuado
Muy adecuado

Recuento

Mivelmuy Nivelbajo  Mivel  Nivelalto  Mivel
bajo promedio elevado

Variable 2, Gestion pedagégica

Evaluando la relacion entre las dos variables de estudio sobre calidad de vida
y gestion pedagogica, en la gréfica se interpreta una tendencia donde, el 27% general
de la muestra evidencia una tendencia donde la calidad de vida se ubica en un nivel
inadecuado mientras que la gestion pedagdgica se ubica en un nivel bajo. El 10% se
ubica en una tendencia regularmente adecuada de calidad de vida, asociada con un
nivel bajo de gestion pedagdgica. El 14% establece que, el nivel promedio de la
gestion pedagdgica coincide con una calidad de vida entre regularmente adecuada y

adecuada.
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Tabla 8

Tabla cruzada Variable 1, calidad de vida*Variable 2, Gestion pedagogica

Variable 2, Gestion pedagogica Total
Nivel Nivel Nivel
bajo promedio Nivel alto elevado
Variable 1,  Inadecuado Recuento 27 0 0 0 27
calidad de % dentro de Variable 2,  73,0% 0,0% 0,0% 0,0% 34,6%
vida Gestion pedagdgica
Regularmente  Recuento 10 16 0 0 26
adecuado % dentro de Variable 2, 27,0% 53,3% 0,0% 0,0% 33,3%
Gestion pedagoégica
Adecuado Recuento 0 14 5 6 25

% dentro de Variable 2, 0,0% 46,7% 100,0% 100,0% 32,1%
Gestion pedagoégica

Total Recuento 37 30 5 6 78
% dentro de Variable 2,  100,0 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Gestién pedagogica %

En la siguiente tabla cruzada, se evallua la variable calidad de vida y gestion
pedagdgica, donde los 78 docentes, 27 personas (34,6%) evalla la calidad de vida
gue sobrelleva en un nivel inadecuado, el 33,3% en un nivel regularmente adecuado,
y el 32,1% en un nivel adecuado. La informacién practicamente se divide en tres
tercios donde la tendencia mayor es una distribucion equiparada entre las tres
categorias de valoracion de cinco posibles. Un dato que resalta en la tabla es que, el
53,3% de los docentes coinciden en el nivel promedio de gestidon pedagdgica, por un
lado, y un nivel regularmente adecuado en calidad de vida, lo cual demuestra que,
algo mas de la mitad de la muestra, ubica en nivel medio la relacion entre las dos
variables, tendencia que suele ser comun en las percepciones respecto a la variable

de gestidon pedagdgica y la calidad de vida.

En la siguiente grafica, se manifiesta la tendencia siguiente:
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Figura 2

Recuento de variables, calidad de vida y gestion pedagdgica

Barras agrupadas Recuento de Variable 1, calidad de vida por Variable 2, Gestion pedagégica

Variable 2,
Gestion

pedagogica

B Nivel muy bajo
W ivel bajo
M Nivel promedio
B Nivel alto

Mivel elevado

Recuento

Regularmente Muy adecuado
adecuado

Variable 1, calidad de vida

La tendencia mayoritaria es la valoracion de la calidad de vida en un nivel
inadecuado coincidente con el nivel bajo en cuanto a la gestion pedagogica
desarrollada en la muestra de estudio. La siguiente tendencia coincide entre lo
regularmente adecuado en cuanto a calidad de vida (10%) y el nivel promedio de la
gestion pedagogica. Finalmente, el nivel muy adecuado en calidad de vida equipara
con el 14% en nivel promedio de la gestién pedagdgica, el nivel alto (5%) y 6% del

nivel elevado en cuanto a gestién pedagogica.
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Hipotesis 1

Tabla cruzada Variable 2, Gestion pedagdgica*Dimension 1, bienestar emocional

Dimensioén 1, bienestar emocional Total
Regularmente Muy
Inadecuado adecuado Adecuado  adecuado
Variable 2, Nivel bajo Recuento 7 15 15 0 37
Gestion % dentro de Dimension 100,0% 38,5% 51,7% 0,0% 47,4%
pedagdgica 1, bienestar emocional
Nivel Recuento 0 24 6 0 30
promedio % dentro de Dimension 0,0% 61,5% 20,7% 0,0% 38,5%
1, bienestar emocional
Nivel alto Recuento 0 0 2 3 5
% dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 6,9% 100,0% 6,4%
1, bienestar emocional
Nivel Recuento 0 0 6 0 6
elevado % dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 20,7% 0,0% 7,7%
1, bienestar emocional
Total Recuento 7 39 29 3 78
% dentro de Dimensién 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
1, bienestar emocional
Grafico de barras
Dimensién 1,
bienestar
emocional

Recuento

Nivel bajo

[ inadecuada

M Regularmente adecuado
M Adecuado
B Muy adecuado

Nivel promedio

Nivel alto

Variable 2, Gestion pedagogica

Nivel elevado

En la tabla cruzada y gréafico correspondiente a la hipétesis 1 (relacion entre la

variable de gestion pedagodgica y la dimension 1 sobre bienestar emocional), se

verifica que el 61,5% desarrolla su gestion pedagogica en un nivel promedio y

considera su bienestar emocional en un nivel regular. La segunda cifra importante en

esta distribucion corresponde al 51,7% que se relaciona con el cruce entre el nivel

bajo en la gestién pedagogica y un nivel adecuado en cuanto al bienestar emocional.

Esta tendencia implica que, existe en una mayoria de docentes la tendencia segun la

cual, se relaciona el nivel regular tanto en la gestion pedagdgica que desarrollan y el

bienestar emocional que manifiestan. La segunda tendencia importancia esta referido

al nivel bajo en gestion pedagdgica y un bienestar adecuado en su emocionalidad. El
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resto de tendencias implican porcentajes bajos o inexistentes.

Hipotesis 2

Tabla cruzada Variable 2, Gestion pedagdgica*Dimension 2, bienestar material

Dimension 2, bienestar material

Total

Regularmente Muy
Inadecuado adecuado Adecuado adecuado
Variable 2, Nivel bajo Recuento 7 21 9 0 37
Gestion % dentro de Dimension 100,0% 58,3% 34,6% 0,0% 47,4%
pedagdgica 2, bienestar material
Nivel Recuento 0 15 15 0 30
promedio % dentro de Dimensién 0,0% 41,7% 57,7% 0,0% 38,5%
2, bienestar material
Nivel alto Recuento 0 0 2 3 5
% dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 7,7% 33,3% 6,4%
2, bienestar material
Nivel Recuento 0 0 0 6 6
elevado % dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 7,7%
2, bienestar material
Total Recuento 7 36 26 9 78
% dentro de Dimension 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
2, bienestar material
Grafico de barras
Dimension 2,

25

Recuento

Nivel bajo Nivel promedio

Mivel alto

Variable 2, Gestién pedagégica

bienestar material

Hinadecuado

W Regularmente adecuado
W Adecuado

M Muy adscuado

MNivel elevado

En la tabla cruzada y grafico correspondiente a la hipétesis 2, se verifican tres

cifras importantes. La primera relaciona al 58,3% de la muestra en el cruce de un nivel

bajo en la variable sobre gestién pedagogica y un nivel regularmente adecuado en el

bienestar material; lo cual induce a razonar que mas de la mitad de la muestra admite

una situacion moderada de bienestar material en su vida personal, pero aduce un bajo

nivel de desempefio en la gestion pedagdgica, cifra por demas preocupante para lo

gue se analiza. La segunda tendencia importante en esta tabla, es la presencia de un

57,7% de la muestra en el cruce entre un nivel promedio de gestién pedagogica y un

grado adecuado de bienestar material en su situacién personal y familiar. La tercera

cifra a resaltar en esta distribucion comprende al 41,7% de los docentes en la muestra

46



aduciendo un nivel promedio en la gestion pedagdgica desarrollada en la I.E. y un

nivel regularmente adecuado en cuanto a la dimension de bienestar material.

Hipo6tesis 3
Tabla cruzada Variable 2, Gestion pedagdgica*Dimension 3, bienestar personal
Dimension 3, bienestar personal Total
Regularmente Muy
Inadecuado adecuado Adecuado  adecuado
Variable 2,  Nivel bajo Recuento 7 21 9 0 37
Gestion % dentro de Dimension 100,0% 58,3% 28,1% 0,0% 47,4%
pedagdgica 3, bienestar personal
Nivel Recuento 0 15 15 0 30
promedio % dentro de Dimensién 0,0% 41,7% 46,9% 0,0% 38,5%
3, bienestar personal
Nivel alto Recuento 0 0 2 3 5
% dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 6,3% 100,0% 6,4%
3, bienestar personal
Nivel Recuento 0 0 6 0 6
elevado % dentro de Dimension 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 7,7%
3, bienestar personal
Total Recuento 7 36 32 3 78
% dentro de Dimensién 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
3, bienestar personal
Grafico de barras
25 Dimension 3,

bienestar personal
Hinadecuado
W Regularmente adecuado
M Adzcuado
B Muy adecuado

Recuento

s0]150]

5]

Mivel bajo Nivel promedio Mivel alto Mivel elevado

Variable 2, Gestion pedagogica

En la tabla cruzada y figura que corresponde a la hipotesis 3, se pueden comprobar
cifras casi similares al caso de la hipétesis 2. Describiendo, se comprueba que un
58,3% de la muestra se entrecruzan entre las categorias de nivel bajo en la variable
sobre gestién pedagogica y un nivel regular adecuacion en la dimension de bienestar
personal, eso implica algo mas de la mitad de la muestra en una condicion de regular
situacion entre su bienestar personal y regular desempefio en la variable sobre gestion
pedagdgica. La segunda cifra que resulta de interés, se relacion con el 46,7% de
profesores en la interseccion entre un nivel promedio en cuanto a la gestion
pedagdgica que desarrollan y un nivel adecuado en cuanto a su bienestar persona.

La tercera tendencia importante asocia al 41,7% ubicado en un nivel regular de gestion
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pedagdgica y un nivel de regular situacion en su bienestar personal. La tendencia en
este caso se dirige hacia la mediania en la gestion pedagégica cumplida y el bienestar
personal manifestado.

Hipotesis 4
Tabla cruzada Variable 2, Gestion pedagogica*Dimension 4, bienestar fisico
Dimension 4, bienestar fisico Total
Regularmente Muy
Inadecuado adecuado Adecuado adecuado
Variable 2, Nivel bajo Recuento 11 26 0 0 37
Gestion % dentro de Dimension 100,0% 61,9% 0,0% 0,0% 47,4%
pedagogica 4, bienestar fisico
Nivel Recuento 0 16 14 0 30
promedio 9% dentro de Dimensi6n 0,0% 38,1% 63,6% 0,0% 38,5%
4, bienestar fisico
Nivel alto Recuento 0 0 2 3 5
% dentro de Dimensién 0,0% 0,0% 9,1% 100,0% 6,4%
4, bienestar fisico
Nivel Recuento 0 0 6 0 6
elevado 9% dentro de Dimension 0,0% 0,0% 27,3% 0,0% 7.7%
4, bienestar fisico
Total Recuento 11 42 22 3 78
% dentro de Dimension 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
4, bienestar fisico
Grafico de barras
a0 Dimensién 4,

bienestar fisico

Einadecuado

MW Regularmente adecuado
M Adecuado

.Muy adecuado

Recuento

Nivel bajo Nivel promedio Mivel alto Nivel elevado

Variable 2, Gestion pedagadgica

En la tabla cruzada y grafico, se verifican dos tendencias sobresalientes en los
resultados. En la primera, se verifica la autoaceptacion de la muestra de un nivel
promedio en la gestibn pedagdgica, pero se ubican en un nivel regularmente
adecuado en su bienestar fisico, y comprende al 63,6% relativo de 30 docentes de la
muestra. El 61,9% de 37 docentes, en cambio, aprecian que la gestién pedagdgica se
encuentra en nivel bajo; sin embargo, su situacion de bienestar fisico es de
regularmente adecuado. Estas dos tendencias importantes marcan este cruce de
situaciones, correspondiente analizar que, la tendencia general es una relativa

dependencia entre la gestién pedagdgica manteniendo una situacion promedio hacia
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un nivel bajo en dicha variable; y una situacion de regular hacia adecuado nivel en
cuanto a la dimension de bienestar fisico. Esa misma tendencia se puede verificar en
las demas dimensiones de la variable ‘calidad de vida’, lo cual emplaza analizar una

relacion importante entre las dos variables a partir de las dimensiones analizadas.
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Resultados inferenciales

El hecho de evidenciar la hipétesis y comprobar si la informacién recolectada
procede de una distribucion normal o no normal, se desarrolla en primera instancia
una prueba de normalidad, estableciendo si es pertinente una prueba paramétrica o
no paramétrica, por lo cual se define también si los datos corresponden a una
distribucién normal, para lo cual, se recurre a la prueba de hipétesis de Kolmogorov-
Smirnov, con el cual se crea una estructura de probabilidad normal, siendo los que
mejor representan esta evaluacién Diaz y Luna (2014). En funcion de estos datos, se
determind la prueba de hipétesis indicada y la precision de resultados

Para evaluar la normalidad, se ha formulado la posibilidad de dos eventos, los

cuales son:
Hipotesis:
Ho: La calidad de vida, gestion pedagogica y dimensiones respectivas en

docentes de dos instituciones educativas, siguen una distribucion normal.

Ha: La calidad de vida, gestion pedagogica y dimensiones respectivas en

docentes de dos instituciones educativas, no siguen una distribucion normal.
Nivel de significancia:

Alfa = 0,05
Criterio de analisis:

Si p< 0.05 se rechaza Ho y se acepta Ha.

Si p> 0.05 se acepta la Ho y se rechaza Ha.
Prueba estadistica
Decision:
Conforme los resultados hallados en la prueba de normalidad, se verifica que
los datos no siguen una distribucion normal, y dado que los niveles de

significacién son menores a 0,05 se rechaza la Ho, aceptando en cada caso la

Ha, concluyendo que, la calidad de vida, gestién pedagdgicay las dimensiones
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respectivas en los docentes de dos instituciones educativas, no siguen una
distribucién normal. Por consiguiente, se decide recurrir a la estadistica no

paramétrica y desarrollar el andlisis de regresion logistica ordinal.
Regresion logistica ordinal

En temas de Educacién, que a su vez corresponde a las Ciencias Sociales, los
valores estan relacionados con categorias cualitativas. Segun Morales (2018), la
regresion logistica ordinal y probit son técnicas adecuada para este tipo de
investigaciones, siendo sus caracteristicas la no necesidad de una distribucién normal
entre las variables, aunque se aconseja la aplicacion de este estadigrafo en cuanto es
evidente el no cumplimiento de la normalidad, entendiéndose como como una
prolongacion de la regresion logistica binaria debido al uso de modelos logisticos de
acumulacion para cada categoria en una variable ordinal. En términos simples, esta
forma de regresion intenta explicar la forma de comportamiento de las categorias en
una variable ordinal Y respecto a la variable independiente, tal como X. (Morales,
2018).

Prueba de hipotesis

Una hipétesis estadistica es un supuesto que se plantea respecto a las
caracteristicas de una poblacion de estudio, se plantea para verificarla o rechazarla
luego de proceder estadisticamente (Caballero y Bolivar, 2015); es decir, para la
estadistica es importante trabajar con hipotesis que, siendo afirmaciones efectuadas,
éstas pueden ser verificadas o rechazadas; tal como se ha de efectuar con el presente
estudio. Ademas, resulta importante, segun confirma Hernandez (2014), tomar en
cuenta la ecuacidén problema-investigacién-solucion, y ésta ultima implica actuar,
pensar, planificar resultados de una accion; que, en nuestro caso, esta relacionada
con la solucién de sustentar la solucion del problema de relacién entre la calidad de

vida y la gestién pedagdgica en docentes.
Modelo Logit

Se trata de un modelo de eleccion binaria sustentado en una distribucion
acumulada logistica estandar; en otras palabras, en un modelo de este tipo, el Logit

consiste en una funcién para permitir el calculo del logaritmo de la razén de momios,
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gue a su vez se entiende como la razén de probabilidades o razén de oportunidades
(eninglés odds ratio), calculado como p/(1-p), (Westreicher, 2021); siendo un ejemplo:
si la presencia de la calidad de vida en la gestion pedagdgica es de un 40%, se
entiende como la existencia de una probabilidad de 4 a 6 para que dicha influencia
sea tal.

En la hipdtesis general:
Planteamiento de hipétesis

Ho: No existe una relacién significativa entre la calidad de vida y la gestion
pedagodgica en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

Ha: Existe una relacion significativa entre la calidad de vida y la gestion
pedagogica en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

Nivel de significancia: Alfa = 0,05
Criterio de analisis:

Si p< 0.05 se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

Si p> 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho.
Prueba estadistica
Tabla 9

Ajuste del modelo de la hipétesis general

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud Chi cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 194,7732
Final 97,524 ,598 24 ,007

a. Predictores: (Constante), Variable 1, calidad de vida

b. Funcién de enlace: Logit.
Decision:
Al verificar en la tabla precedente que, el informe de ajuste con valor de significancia

0,007 resulta siendo inferior al margen de error (0,05); por consiguiente, se acepta la
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hipotesis alterna, lo cual permite confirmar que, existe relacion significativa entre la
calidad de vida y la gestibn pedagdgica en los docentes de dos instituciones
educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Tabla 10

Pseudo R cuadrado de la hipotesis general
Cox y Snell ,613
Nagelkerke ,578
McFadden ,396

Funcidn de enlace: Logit.

Criterio de decision.

Segun se verifica en la tabla sobre los valores obtenidos en la prueba de
Pesudo R2 de Cox y Snell, se verifica que la variable ‘calidad de vida’' se explica en
incidencia sobre la gestion pedagogica hasta en un 0,613 o0 61% de incidencia;
mientras que los valores asociados con la prueba de Nagelkerke refiere que dicha
variable sobre la calidad de vida es explicado por la gestion pedagogica hasta en un
0,578 0 58% de incidencia; mientras que el estadistico R2 de McFadden compara el
modelo denominado nulo (calidad de vida) con el modelo de n parametros (gestion
pedagogica), siendo el valor de 0,396 basada en el calculo del logaritmo de

verosimilitud de ambos modelos.

Resumiendo, se formula el criterio de decision, y siendo los resultados de
significancia 0,007 < a 0,05, se acepta la hipétesis alterna y se prueba una relacion
significativa entre calidad de vida y gestion pedagogica en los docentes de dos

instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023.

En la hipotesis especifica 1:
Planteamiento de hipétesis

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension
de bienestar emocional en los docentes de dos instituciones educativas
privadas de la UGEL Cusco, 2023.
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Ha: Existe una relacion significativa entre la gestién pedagdgica y la dimension
de bienestar emocional en los docentes de dos instituciones educativas
privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Nivel de significancia: Alfa = 0,05
Criterio de analisis:

Si p< 0.05 se rechaza Ho y se acepta la Ha.
Si p> 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho.

Prueba estadistica:
Tabla 11

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud Chi cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 215,4992
Final 116,381 21,438 17 ,005

a. Variable dependiente: Dimensién 1, bienestar emocional

b.  Funcién de enlace: Logit.
Decision:
Se observa en la tabla respectiva que, segun el informe de ajuste con valor de
significancia 0,005 que es menor a 0,05; se decide aceptar la hipétesis alterna segun
la cual, se conforme que hay relacién significativa entre la gestion pedagdgica y la

dimension de bienestar emocional en los docentes de dos instituciones educativas
privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Tabla 12

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 1
Cox y Snell ,568

Nagelkerke ,499

McFadden ,207

Funcion de enlace: Logit.

Criterio de decision:

Conforme se evalla en la tabla correspondiente; se verifica que los valores obtenidos
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de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, hace posible decidir que segun los valores
dados, se comprueba que la variable ‘gestion pedagdgica’ se explica en incidencia
sobre la dimension de ‘bienestar emocional’ (calidad de vita) en un 0,568 o 57% de
incidencia; ademas que los datos relacionados con la prueba de Nagelkerke indica
que la variable ‘gestion pedagdgica’ se explica con la dimension de ‘bienestar
emocional’ en un 50% de situaciones e incidencias. En cuanto al estadistico R2 de
McFadden, compara el modelo nulo (bienestar emocional) con el modelo de n
parametros (bienestar emocional), con un valor de 0,207 basado en calcular el

logaritmo de verosimilitud en ambos modelos.

En sintesis, y siendo los resultados de significancia 0,005 < a 0,05, se acepta la
hipotesis alterna y se prueba una relacion significativa solo en el nivel de 0,05 bilateral,
entre la variable de gestion pedagdgicay la dimension de bienestar emocional (calidad
de vida) en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco,
2023.

En la hipotesis especifica 2:
Planteamiento de hipotesis

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension
de bienestar material en los docentes de dos instituciones educativas privadas
de la UGEL Cusco, 2023.

Ha: Existe relacidn significativa entre la gestion pedagogica y la dimension de
bienestar emocional en los docentes de dos instituciones educativas privadas
de la UGEL Cusco, 2023.

Nivel de significancia: Alfa = 0,05
Criterio de andlisis:

Si p< 0.05 se rechaza Ho y se acepta la Ha.

Si p> 0.05 se rechaza la Ha y se acepta la Ho.

Prueba estadistica:
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Tabla 13

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud Chi cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 215,4992
Final 116,381 21,438 17 ,000

a. Variable dependiente: Dimensién 2, bienestar emocional

b.  Funcion de enlace: Logit.
Decision:
Se observa en la tabla respectiva que, segun el informe de ajuste con valor de
significancia 0,000 que es menor a 0,05; se decide aceptar la hipotesis alterna segun
la cual, se conforme que hay relacion significativa entre la gestion pedagogica y la

dimension de bienestar emocional en los docentes de dos instituciones educativas
privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Tabla 14

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 2
Cox y Snell ,568

Nagelkerke ,499

McFadden ,207

Funcion de enlace: Logit.

Criterio de decision:

Conforme se evalla en la tabla correspondiente; se verifica que los valores
obtenidos de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, hace posible decidir que segun los
valores dados, se comprueba que la variable ‘gestion pedagodgica’ se explica en
incidencia sobre la dimension de ‘bienestar emocional’ (calidad de vita) en un 0,568 o
57% de incidencia; ademas que los datos relacionados con la prueba de Nagelkerke
indica que la variable ‘gestion pedagogica’ se explica con la dimension de ‘bienestar
emocional’ en un 50% de situaciones e incidencias. En cuanto al estadistico R2 de
McFadden, compara el modelo nulo (bienestar emocional) con el modelo de n
parametros (bienestar emocional), con un valor de 0,207 basado en calcular el

logaritmo de verosimilitud en ambos modelos.
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En sintesis, y siendo los resultados de significancia 0,005 < a 0,05, se acepta

la hipétesis alterna y se prueba una relacion significativa solo en el nivel de 0,05

bilateral, entre la variable de gestiébn pedagdgica y la dimension de bienestar

emocional (calidad de vida) en los docentes de dos instituciones educativas privadas

de la UGEL Cusco, 2023.

En la hipétesis especifica 3:

Planteamiento de hipétesis:

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension

de bienestar personal en los docentes de dos instituciones educativas privadas

de la UGEL Cusco, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion pedagogica y la dimension de

bienestar personal en los docentes de dos instituciones educativas privadas de

la UGEL Cusco, 2023.
Nivel de significancia: Alfa = 0,05
Criterio de analisis:

Si p< 0.05 se rechaza Ho y se acepta Ha.

Si p> 0.05 se rechaza Ha y se acepta Ho.
Prueba estadistica:
Tabla 15

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud Chi cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 199,008?
Final 321,371 92,005 28 ,003

a. Variable dependiente: Dimensién 3, bienestar personal

b.  Funcién de enlace: Logit.
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Decision:

Se observa en la tabla respectiva que, segun el informe de ajuste con valor de
significancia 0,003 que es menor a 0,05; por lo cual se toma la decision de aceptar la
hipotesis alterna segun la cual, se conforme que hay relacién significativa entre la
gestion pedagdgica y la dimension de bienestar personal en los docentes de dos

instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, 2023.

Tabla 16

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3
Cox y Snell ,667

Nagelkerke ,588

McFadden ,106

Funcién de enlace: Logit.

Criterio de decision:

Conforme la tabla respectiva; se comprueba que los valores obtenidos de la
prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, se comprueba que la variable ‘gestién pedagdgica’
se explica en incidencia sobre la dimensidn de ‘bienestar emocional’ (calidad de vita)
en un 0,67 o0 67% de incidencia; mientras que los datos de la prueba de Nagelkerke
indica que la variable ‘gestion pedagdgica’ se explica con la dimensidon de ‘bienestar
emocional’ en un 59% de situaciones e incidencias. En cuanto al estadistico R2 de
McFadden, se compara el modelo nulo (bienestar emocional) con el modelo de n
parametros (bienestar emocional), con un valor de 0,106 sustentado en calcular el

logaritmo de verosimilitud en los modelos.

En sintesis, y siendo los resultados de significancia 0,003 < a 0,05, se acepta
la hipotesis alterna y se prueba una relacién significativa solo en el nivel de 0,05
bilateral, entre la variable de gestion pedagogica y la dimension de bienestar personal
(calidad de vida) en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL
Cusco, 2023.

58



En la hipdtesis especifica 4:
Planteamiento de hipétesis

Ha: Existe relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension de
bienestar fisico en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

Ho: No existe relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension
de bienestar fisico en los docentes de dos instituciones educativas privadas de
la UGEL Cusco, 2023.

Nivel de significancia: Alfa = 0,05
Criterio de analisis:

Si p< 0.05 se rechaza Ho y se acepta Ha.
Si p> 0.05 se rechaza Ha y se acepta Ho.

Prueba estadistica:
Tabla 17

Informe de ajuste del modelo de la hipdtesis especifica 4

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud Chi cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 647,3912
Final 383,051 62,755 34 ,003

a. Variable dependiente: Dimensién 4, bienestar fisico

b.  Funcién de enlace: Logit.
Decision:
Se observa en la tabla respectiva que, segun el informe de ajuste con valor de
significancia 0,003 menor a 0,05; se decide aceptar la hipétesis alterna segun la cual,
se conforme que hay relacion significativa entre la gestion pedagdgica y la dimension

de bienestar fisico en los docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.
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Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 4

Cox y Snell ,610
Nagelkerke ,552
McFadden ,223

Funcidn de enlace: Logit.

Criterio de decision:

Conforme se evalGa en la tabla correspondiente; se verifica que los valores
obtenidos de la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell, permite interpretar segun los
valores dados, que la variable ‘gestion pedagodgica’ se explica en incidencia sobre la
dimension de ‘bienestar emocional’ (calidad de vida) en un 0,610 o0 61% de incidencia;
ademas que los datos relacionados con la prueba de Nagelkerke indica que la variable
‘gestion pedagdgica’ se explica con la dimension de ‘bienestar fisico’ en un 55% de
situaciones e incidencias. En cuanto al estadistico R2 de McFadden, compara el
modelo nulo (bienestar emocional) con el modelo de n parametros (bienestar
emocional), dentro de un valor de 0,223 basado en calcular el logaritmo de

verosimilitud en ambos modelos.

En sintesis, y siendo los resultados de significancia 0,003 < a 0,05, se acepta
la hipotesis alterna y se prueba una relacion significativa solo en el nivel de 0,05
bilateral, entre la variable de gestion pedagogica y la dimension de bienestar
emocional (calidad de vida) en los docentes de dos instituciones educativas privadas
de la UGEL Cusco, 2023.
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V. DISCUSION

En la presente investigacion, al evidenciar la presencia de una importante
correlacion entre la calidad de vida y la gestion pedagdgica en maestros de dos
instituciones educativas de la UGEL Cusco, se pudo hallar que, con una significancia
0,000 < a 0,05, se acepta la hipotesis alterna y se prueba una relacion importante
entre calidad de vida y la gestion pedagdgica en la muestra, siendo el coeficiente de
regresion ordinaria la que caracteriza esta tendencia. Esta informacién se corrobora
con datos hallados por Sanchez (2018), cuyo estudio pretendié determinar la relacion
gue existe entre calidad de vida y competencia docente, estudio sobre la base de
una muestra de 174 docentes, se proceso datos en el coeficiente Rho de Spearman
comprobando una correlacion moderada positiva de 0,592 para un P valor de 0,000,
evidenciando la existencia de un nivel de correlacion entre las variable de calidad de
vida y competencia docente, hasta del 59,2% casi el mismo valor hallado en la
regresion lineal en el presente estudio (0,598) y a casi 20 puntos porcentuales de
distancia con el nivel de correlacion Tau b de Kendall (78,6%). En ese entender, y
segun dichos resultados hallados, se verifica que la calidad de vida guarda una
correlacion de mucha significancia con la gestion pedagogica que desarrollan los
docentes; tal que, si la calidad de vida es de buen nivel, la gestion que desarrollen

también ha de ser buen nivel; y viceversa.

En cuanto a los aportes de Sanchez (2018), quien presenta informacion de un
estudio en el cual estructura como variables de trabajo la calidad de vida y las
competencias docentes, que se puede considerar como simil de gestion pedagogica,
demuestra mediante datos estadisticos que, existe un moderado hacia un nivel
elevado de correlacion entre la calidad de vida de los maestros y su desempefio o
competencias de gestion pedagdgica, comprobado segun el coeficiente Rho de
Spearman de 0,592 para un P valor de 0,000, por lo cual se demuestra la existencia
de una indefectible relacion entre las mismas, similar a la informacién hallada en el
presente estudio, donde R cuadrado ha sido de 0,598 lo que comprueba una
correlacién factible entre las variables evaluadas. Garavito et al (2022) en el estudio

donde relaciona la gestion pedagodgica y la calidad educativa bajo un enfoque
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descriptivo correlacional, comprueba segun el coeficiente de Pearson, un alto nivel
de relacion entre las variables, de r = 0,88, y demostrando una presencia
correlacional entre el gestionar pedagdgica y la calidad de vida que sobrellevan los
docentes; datos similares, aunque en mayor manifestacion respecto al presente
estudio, donde el nivel de correlacion ha sido de un 0,598 aunque dentro del concepto

de correlacién significativa para las variables estudiadas.

En cuanto a los resultados de Malca (2020), quien indaga el nivel de correlacion
entre gestion pedagdgica, variable que ha sido uno de los considerados en el
presente estudio, y el desempefio docente que guarda relacion con la gestién
pedagdgica, llega a comprobarse la presencia de datos conclusivos segun los cuales,
y conforme al coeficiente de Spearman, logra evidenciar el autor un nivel de
correlacion de 0,678), para un valor critico menor al 5% (p < 0.000), entre la gestion
pedagogica y el desempefio docente, la cual se entiende como un sinénimo de la
gestion pedagdgica que desarrollan los maestros en sus instituciones laborales; algo
superior al 0,598 hallado en el presente estudio, pero que ratifica una alta correlacion

entre las variables evaluadas.

En el contexto local, se ha verificado los resultados presentados por Concha
(2019), en un trabajo donde considera como variables el desempefio laboral (gestion
pedagodgica) tanto de docentes, asi como de administrativos, y el grado de
percepcion sobre su calidad de vida personal y calidad de vida profesional, se verifico
la hipétesis estadistica el Coeficiente de correlacion de Pearson se obtuvo un nivel
de 0,632 que se entendi®6 como un alto nivel de correlacion y de referencia
significativa entre las variables, asi como entre la variable de desempefio laboral con
la dimension de calidad de vida personal y profesional, unos puntos mas respecto al
0,598 de correlacién entre las variables consideradas en el presente estudio. La
conclusién de aquel estudio ha sido el alto grado de asociacion que hay entre la
calidad de vida personal y profesional alcanzados por los maestros y su desempefio
docente en el marco de una gestion pedagdgica dentro del aula. Se concluyé aquel
estudio, a diferencia del nuestro, en una propuesta de implementacion de estrategias
y recursos para el mejoramiento del servicio educativo, tanto en lo académico, asi

como en lo administrativo, que beneficien a la comunidad educativa. En el presente
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trabajo, las propuestas solo se materializan en las sugerencias o recomendaciones
gue se brindan para continuar desarrollando investigaciones que confirmen la
relacién importante entre la calidad de vida y la gestion pedagdégica, de la cual se
podrian inferir propuestas de mejoramiento en ambos aspectos para incidir en la
mejora general de ambas variables, arribando en términos generales hacia una

mejora continua de la calidad educativa.

En cuanto al trabajo de Rivera Vasquez y Rojas (2018) quienes presentan
resultados sobre un estudio asociado con la relacion existente entre calidad de vida
y la salud, se concluye haber realizado un seguimiento sobre la calidad de cuidado
de cada trabajador esta relacionada en forma directa con la CVRS (calidad de vida
relacionada con la salud) y bienestar cotidiano, siendo de suma importancia la
implementacion de acciones que garanticen entornos saludables de trabajo cotidiano
en las instituciones, sean educativas o de cualquier otra indole. En el trabajo de
Muentes G. y Lascano, E. (2019) respecto a la gestion pedagdgica y calidad
educativa, se aplicé una guia de planificacion estratégica con un modelo pedagdgico
efectivo para mejorar la gestion pedagdgica, se concluyé que la gestion pedagogica
se evalla de muy buena debido a una gestidon adecuada sustentada en continuas
actividades de actualizacion, situacion que no se refleja en el caso del estudio

realizado en los docentes del nivel primario.

Respecto al trabajo de Chen-Quesada, E. et al (2022) sobre un estudio en
Modelos de gestion pedagogica (MGP), con el propésito de analizar la influencia del
desarrollo de los modelos de gestion pedagdgica en centros educativos se comprobd
qgue, la participaciéon y el cambio son necesarios para avanzar hacia modelos
pedagodgicos, ademas de probar que los MGP contribuyen a la innovacion
metodologica mediante labor colaborativa, pensado desde las necesidades e
intereses de los contextos educativos. En relacion al presente estudio, la relacion se
halla en que la gestion pedagdgica se relaciona con la calidad de vida en sus cuatro

dimensiones.
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En cuanto al estudio de Ramirez, R. et al (2021) sobre gestion pedagdgica en
el desempefio docente de maestros en el nivel primario se halla una correlacién
importante entre gestion pedagogica y el desempefio de los maestros; de un (r =
0,587), algo que tiende a la mediania como resultado, y similar tendencia el que se
ubicé también en el presente estudio. Lo propio en el trabajo de Salgado Roa, J.
(2018), sobre el sindrome de burnout y calidad de vida, cuyos datos evidencian que
la personalidad se asocia al SB, tal que el Tipo Inseguro puntla mas alto en las
escalas de Indolencia y Culpa; y los de Tipo Empresario puntian mas en la escala
de llusion por el Trabajo y menor en la de Indolencia. Los varones demuestran mayor
nivel de Indolencia y Culpa, mientras las mujeres demuestran mayor puntaje en la
dimension de llusion por el Trabajo. La conclusion demuestra que el estilo de
personalidad se relaciona directamente con el SB, hasta en un 38%; una cifra

proxima a la relacion hallada en el presente estudio.

La discusion correspondiente al caso nacional corresponde al de Zegarra, Y.
(2023) quien presenta resultados sobre el estrés en relacion a la calidad de vida en
profesores de un colegio de Arequipa; cuyos datos demuestran la no presencia
correlacional entre estrés y calidad de vida, y la conclusién general demuestra baja
correlaciéon pese a un nivel medio de estrés laboral (66.67%) y un nivel bajo de
satisfaccion identificada (50,0%). Es decir, la satisfaccion como dimension de la
calidad de vida tienen a la mediania, y el estrés laboral, relacionada con la gestion
pedagogica, sube a dos tercios de la muestra; algo que también se comprueba en
las tablas cruzadas halladas para el presente estudio. En cuanto a Castafieda T.
(2022) quien investiga la relacion entre calidad de vida laboral y compromiso
organizacional encuentra resultados demuestran un nivel de calidad de vida laboral
regular, con valoracion de 62% en dicha categoria, y un nivel de compromiso
organizacional en la categoria ‘mediana’ del 43% en docentes. La conclusion,
demuestra una correlacion negativa moderada entre calidad de vida laboral y
compromiso organizacional; guardando relacién con los resultados del estudio en la
tendencia hacia la mediania, especialmente en la variable sobre calidad de vida,

resalta en el caso de Castafieda (2022) hacia el campo laboral.
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Villanueva, T. (2022), quien trabajo el tema del estrés de trabajo y la calidad de
vida en profesores del nivel primaria, en tiempos de pandemia, encuentra resultados
segun los cuales, comprueba la presencia de una relacion de efecto bajo entre el
estrés laboral y la calidad de vida con un coeficiente (r=-,136*), ademas de probar
que el estrés laboral de los maestros se halla en un nivel medio (85.7%); y el nivel
de satisfaccion en grado bajo (52,0%). La conclusion evidencioé una relaciéon poco
significativa entre las variables. Hecho diferente en el caso de Garavito et al (2022)
entre gestion pedagdgica y calidad educativa cuyo resultado principal demostré una
correlacion r = 0,88, significativa entre las variables estudiadas, a diferencia del

presente estudio.

En el trabajo de Malca (2020), quien busco evidenciar si habia relacion entre la
gestion pedagogica y el desempefio docente, se encontré un nivel de correlacion
moderada entre las dos variables (Rho de Spearman r = 0,678), en la muestra de
estudio, ademas de los resultados de Concha (2019), cuyo trabajo desarrollado sobre
las variables de gestion pedagodgica y desempefio laboral mostrarian resultados
donde el Coeficiente de Pearson, evidencia un grado de correlacion de 0,477 entre
la gestion pedagogica y el desempefio laboral, siendo la conclusion de una
importante correlacion entre las variables y la sugerencia una propuesta que
contenga estrategias y métodos asociados al servicio académico y administrativo en
beneficio de la comunidad educativa en general. En el presente, estudio, no se
recomendd soluciones, pero se determind presencia importante de relacion en el

nivel promedio entre la calidad de vida y la gestion pedagdgica.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se logro demostrar que la calidad de vida en los docentes de dos instituciones
educativas privadas de la UGEL Cusco, es estadisticamente significativa para
pronosticar influencia significativa en la gestién pedagdégica, dado que la significancia
de 0,005 < a 0,05 demuestra dicha relacién significativa ademas que el modelo de
regresion logistica se comprobd adecuado, y confirmada por los valores en la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, concluyendo que la gestion educativa
fue explicado por la calidad de vida de los docentes en la muestra.

Segunda:

Se logro demostrar que la dimension de bienestar personal de los docentes
de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, es estadisticamente
significativa para pronosticar la influencia importante en la gestion pedagdgica, dado
gue la significancia de 0,000 < a 0,05 demuestra dicha relacion ademas que el
modelo de regresion logistica se comprobo6 adecuado, la cual fue confirmada por los
valores en la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, concluyendo que la

gestion educativa fue explicado por el bienestar personal de los docentes.
Tercera:

Se logro determinar que la dimension de bienestar material de los docentes
de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, es estadisticamente
significativa para pronosticar influencia significativa en la gestion pedagdgica, dado
gue la significancia de 0,003 < 0,05 demuestra dicha relacién, y el modelo de
regresion logistica confirma los valores en la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de
Nagelkerke, concluyendo que la gestién educativa fue explicado por el bienestar

material de los docentes.
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Cuarta:

Se logro evidenciar que el bienestar personal de los docentes de dos
instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco, es estadisticamente
significativa para pronosticar influencia significativa sobre la gestion pedagdgica,
dado que la significancia de 0,003 < a 0,05 demuestra dicha relacion significativa
ademas que el modelo de regresion logistica se comprob6 adecuado, y confirma los
valores en la prueba Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, concluyendo que la
gestion educativa fue explicado por el bienestar personal de los docentes en la

muestra.
Quinta:

Se logro determinar que el bienestar fisico de los docentes de dos instituciones
educativas privadas de la UGEL Cusco, es estadisticamente significativa para
pronosticar influencia significativa en la gestion pedagodgica, dado que la significancia
de 0,000 < a 0,05 demuestra dicha relacion significativa ademas que el modelo de
regresion logistica se comprobé adecuado, y confirma los valores en la prueba
Pseudo R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, concluyendo que la gestion educativa

fue explicado por el bienestar fisico de los docentes en la muestra.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A las gerencias regionales de educacion y especialistas de cada nivel (inicial,
primaria y secundaria), desarrollar coloquios, cursos de actualizacion a docentes
sobre la importancia de la gestion pedagogica en relacion a la calidad de vida de los
docentes, para asumir concienciay elevar el nivel de interés a nivel de las direcciones
de cada plantel y de su cuerpo docente en el desempefio profesional que se realiza
en las aulas de los planteles.

Segunda:

A los directores de las instituciones educativas en los tres niveles de la region,
se recomienda la aplicacion de instrumentos desarrollados en el presente estudio
para diagnosticar el nivel de calidad de vida y su relacidon con la gestion pedagogica
gque desarrollan los docentes en dichos planteles, generando debates vy
recomendaciones para superar las debilidades, asi como los inconvenientes y

potenciar las fortalezas que se tienen en las dos variables.
Tercera:

A las redes educativas, se recomienda la socializacion de los resultados
hallados en la presente investigacion para asumir con seriedad el tema de la calidad
de vida y la gestiébn pedagogica cumplida en las instituciones educativas de sus
ambitos de influencia, con el propdsito de documentar una especie de diagndstico
situacional en cada variable, asi como dimension, intercambiar informacién y

promover iniciativas de trabajo pedagdgicos en dichas variables.
Cuarta:

A los directores de cada institucion educativa, se les recomienda organizar y
ejecutar programas de capacitacion en el tema de la calidad de vida en los docentes,

asi como en el tema de gestion pedagdgica, tanto de aula, asi como de institucion
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educativa.
Quinta:

A los especialistas, expertos e investigadores en temas de calidad de vida y
gestion pedagogicas, plantear nuevas investigaciones donde consideren la calidad
de vida y la gestibn pedagdgica como variables de estudio, ademas de las
dimensiones que forman parte en cada una de las variables citadas, cuyos resultados

sean comunicados por medios electrénicos, asi como impresos.
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1. TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 01: Calidad de vida

Definicién conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
operacional rangos
La calidad de vida es un | Esta variable se | D1: Bienestar Autoestima 1 Se tomarén
concepto que engloba a | puede operacionaliza | emocional ] valores del O Alto (80 — 100)
varios niveles de forma | con las dimensiones Mentalidad 2 al 4:
general desde la sociedad, | de bienestar fisico, el Inteligencia Medio (45 — 80)
la comunidad, y llega hasta | bienestar material, el Emocional 3,4,57 1 Nivel muy
un aspecto fisico y mental, | bienestar social, bajo Bajo (15 — 45)
por ello es importante | desarrollo personal y Espiritualidad 6 2 Nivel bajo
considerar que el termino es | el bienestar 3 Nivel
algo complejo y tiene | emocional, todo ello | D2: Bienestar Ingresos 8 promedio
definiciones  desde las | esta relacionado con | material _ 9 4 Nivel alto
diferentes ramas, pero|cada uno de los Pertenencias 10 5 Nivel muy
consideramos que esta | indicadores Vivienda alto
relacionado con las | propuestos en la 11
condiciones de vida que | matriz de Ahorros
tienen las personas y que | operacionalizacién Transporte 12
estas pueden ir variando en | de variables, Posesiones
determinados momentos, | asimismo cabe 13- 14
asimismo es una forma de | recalcar que el
percibir de forma subjetiva | aspecto cuantitativo Productividad 15-17
caracterizando las cosas en | se realiz6 a través de | D3: Bienestar 18
un nivel de satisfaccion de | la elaboracién de un | personal Educacion 19- 21
vida considerandolo como | cuestionario que Contribucién
un todo, por ello es una | estuvo estimado con ] . 2224
apreciacion que tiene un | la escala de Likert 1a | pg: Bienestar fisico Seguridad fisica
individuo sobre su propia | cual contenia Alimentacién 25
vida, asi como también la | preguntas Salud
satisfaccion con el nivel de | especificas y con 26 - 27
funcionamiento actual para | opcién mudltiple, esta Suefo. 28

luego compararlo con el que
percibe de manera ideal
(Verdugo, 2009).

escala considera 5
opciones de
respuestas.
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TABLA DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 02: Gestion pedagégica

Definicién conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
operacional rangos
Se considera que la | Esta variable se | D1: La gestion Planificar 1-4 Se tomaran
gestion pedagogica | puede curricular ) valores del O
como la accion de | operacionalizar con Monitorear 5-6 al 4: Alto (80 — 100)
compaiiia y guia que se | sus dimensiones Evaluar
tiene por parte de los | como son la gestion 7-8 1 Nada Medio (45 —
docentes dirigido hacia | curricular, la D2 La ensefanza 9-16 eficaz 80)
los estudiantes en el | ensefianza y . o Procedimiento y 2 Poco eficaz
hecho del proceso | aprendizaje en el y aprendizaje en el practicas 3 Eficacia Bajo (15 — 45)
ensefianza - aprendizaje | aula y el apoyo al aula implementadas normal
este para lograr generar | desarrollo de los en clases 4 Alta
situaciones y espacios | estudiantes, cada eficacia
favorables para que se | una de estas en D3: El apoyo al Procedimientos 17-23 5 Elevada
puedan generar saberes | relacion con los desar_r ollo de los y estrategias eficacia
nuevos y con estos | indicadores y las estudiantes para velar por
llevar a generar | preguntas un adecuado
personas integras en | establecidas en la desarrollo
valores y principios | matriz de académico
(Cerdas et al, 2018). op,eracionglizacic')n, Productividad 24
asi mismo la -
cuantificacion ~ se | D4: Competencia Organizacion y 25-27
efectud a través de la | d€l personal animacion de
elaboracién de un | docente situaciones de
cuestionario que aprendizaje.
estuvo valorado con
: Encargarse la 28
la escala _de Likert, graduacion de
con 5 niveles de los aprendizajes
respuestas.
Trabajar en
equipo 29
Comunicacion 30-32
asertiva
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2. CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE IND: CALIDAD DE VIDA

Ante todo, me presento, yo Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo, con mi DNI: 44413017, estudiante de
posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma parte investigacion
titulada Calidad de vida y gestién pedagogica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco. Cusco, 2023. El mismo, tiene un fin tnico, el académico, por ello, se mantiene una discrecion

absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracidon en las respuestas brindadas para mi instrumento de

estudio.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una (X). Sus respuestas

tienen la siguiente escala de valoracion

Variable independiente: Calidad de vida

Escala de valoracion:

Nivel muy | Nivel bajo Nivel Nivel alto | Nivel muy
bajo promedio alto
NMB NB NP NA NMA
1 2 3 4 5
Indicadores de medicion:
No. PREGUNTAS VALORACION

1 2 3 4 5
Dimension de bienestar emocional: NMB NB NP | NA | NMA
Qué valoracidn tiene su autoestima
Cual es su nivel de autoconcepto
Cuan satisfecho se encuentra consigo mismo/a
Cuan satisfecho/a se encuentra con su profesion

Cual seria el nivel de ausencia de estrés en su caso

o O W DN |-

Qué nivel de valoracion les daria a sus sentimientos
positivos

7 En general, ;En cuanto valora uste de bienestar
emocional?

Coeficiente dimensién.
Dimension de bienestar material:
8 En cuanto a sus ingresos ¢qué nivel de satisfaccion tiene?
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10

11
12

13
14

En cuanto a sus pertenencias personales ¢qué grado de
satisfaccion se califica?

En lo que respecta a bienes materiales (casa, carro, etc)
¢qué nivel de satisfaccion tiene?

Qué nivel de satisfaccion tiene respecto a sus ahorros

Como valora la movilidad/transporte para su centro de
trabajo

Qué grado de satisfaccion respecto a sus bienes personales

Qué nivel de satisfaccion demuestra en cuanto a su
bienestar material

Coeficiente dimension.

Dimensidon de bienestar personal:

15
16
17
18
19
20
21

Cuan satisfecho se siente consigo mismo/a
Cuan realizado/a se siente como persona
Cuén realizado/a se siente como madre o padre
Cuan realizado/a se siente como profesional
Cuén realizado/a se califica como familia, hogar
Cuan realizado/a se valora como pareja
Cuan feliz se siente como peruano/a
Coeficiente dimension.

Dimension de bienestar fisico:

22
23
24

25

26
27

28

Qué nivel de satisfaccion le brinda a su presencia fisica
Qué grado de seguridad siente en su casa, hogar

Qué grado de seguridad y bienestar siente en la calle 0
espacios abiertos

Cuan conforme se siente en su nivel de alimentacion-
nutricion
Qué nivel de seguridad siente respecto a su salud

Qué grado de seguridad le brinda el Minedu, I.E. en su
salud personal

Qué grado de seguridad moral y estética siente hacia su
persona

Coeficiente dimension.
COEFICIENTE PROMEDIO
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CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DEPEN: GESTION PEDAGOGICA

Ante todo, me presento, yo Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo, con mi DNI: 44413017, estudiante de
posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma parte investigacion
titulada Calidad de vida y gestién pedagdgica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la
UGEL Cusco. Cusco, 2023. El mismo, tiene un fin Gnico, el académico, por ello, se mantiene una discrecion
absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracidon en las respuestas brindadas para mi instrumento de
estudio.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una (X). Sus respuestas
tienen la siguiente escala de valoracion

Variable dependiente: Gestion pedagégica

Escala de valoracion:

Nada eficaz Poco eficaz Eficacia normal Alta eficacia Elevada eficacia
NE PE EN AE EE
1 2 3 4 5
Indicadores de medicion:
No. PREGUNTAS VALORACION
1 2 3 4 5
Dimensidn de gestion curricular: NE PE | EN AE | EE

1

W N

o N oo~

El nivel de planificacién curricular en los docentes nuestros,
¢en qué nivel de eficacia valoraria
Cuanta eficacia tiene la planificacion curricular en su IE
Qué nivel de eficacia se otorga usted en planificacién
curricular
Qué nivel de eficacia percibe en la programacién curricular
Qué nivel de eficacia valora en el monitoreo curricular
Cuan eficaz es la implementacién curricular
Qué valoracion le otorga a la evaluacidn curricular
Cuanto valora la retroalimentacion o feed-back curricular
en su institucion educativa

Coeficiente dimensién.

Dimension de ensefianza-aprendizaje en el aula:

9

Cuan eficaz considera el proceso de ensefianza en su IE

10 | Qué nivel de respuesta tienen los estudiantes en su

capacidad de aprendizajes
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11

12

13

14

15

16

Cuénta eficacia demuestran tener las aplicaciones
metodoldgicas en matematica y ciencias
Cuénta eficacia demuestran tener las aplicaciones
metodoldgicas en Comunicacién y Personal Social
Cuénta eficacia valora usted en el resto de areas curriculares
como Avrte, educacion fisica
Cuan suficientes y eficaces son los materiales educativos
utilizados en clases
Cuanta presencia y eficacia valora para los recursos
tecnoldgicos en el aula (TIC)
Qué nivel de eficacia demuestra tener el sistema de
evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

Coeficiente dimension.

Dimensidn de apoyo al desarrollo de los estudiantes:

17

18

19

20

21

22

23

24

Cuanta eficacia demuestran tener los servicios de apoyo a
los estudiantes (salud, alimentacion complementaria).
Son eficaces los servicios de apoyo al bienestar general de
los estudiantes (asistencia psicolégica, orientacién).
Ademas de los servicios educativos de ensefianza-
aprendizaje, ¢cuan eficaces son los servicios de apoyo
emocional al estudiante?
Son eficaces los servicios de evaluacion y asistencia en
inteligencias multiples
Son eficaces los servicios de asistencia en habilidades
sociales
Son eficaces los servicios de liderazgo y emprendimiento
en los estudiantes
Cuan eficaz es la comunicacién e interaccién con los padres
de familia
Cuan eficaz son los servicios de la I.E. para aspectos como
“Escuela de padres”

Coeficiente dimension.

Dimension de competencias del personal docente:

25

26

27

28

Cuan participacion se siente del personal docente en la
gestion pedagdgica

Cuanto nivel de animacion de situaciones de aprendizaje se
capta en los docentes

Qué nivel de valoracion se apreciaria en las
responsabilidades para el proceso de ensefianza

Cuanta eficacia se percibe en el aprendizaje de los
estudiantes como reflejo del esfuerzo docente
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29

30
31
32

Qué nivel de trabajo en equipo se aprecia en los docentes de
la institucion
Cuénto nivel de asertividad se nota entre docentes
Cuanto nivel de empatia se observa entre docentes
Qué nivel de valoracion le otorgaria a la competitividad
docente en la I.E.
Coeficiente dimension
Coeficiente promedio a la variable

Comentario (opcional):

Mil gracias por su participacion.
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3. MODELO DE CONSENTIMIENTO Y/O ASENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado

Yo, RUTH YANIRA SOTOMAYOR HUARACALLO, cstudiante de la Escuela de Posgrado de la
Universidad César Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Calidad de vida y gestion
pedagogica en docentes de dos instituciones cducativas privadas de la UGEL Cusco. Cusco. 2023”. Por
consiguiente, se le invita a participar voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable
ayuda para lograr ¢l objetivo de la investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio cs cvidenciar de manera clara y precisa la influencia de la calidad de vida
de los docentes en cuanto a su gestion pedagogica. Esta investigacion es desarrollada en la Escucla de
Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norie Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa Santa Maria Madre de Dios.

Procedimicnto
Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio): Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el
ambicnte de la institucion institucion educativa. las respuestas anotadas scran codificadas y, por lo tanto,
serdn anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision serd respetada. Posterior a la aceptacion, si no desca continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o daifio al participar en la investigacion- Sin -

embargo. cn cl caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningtin beneficio economico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo. los resultados del estudio podrin convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante,
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningan otro propésito fucra de la investigacion. Los datos permanecerdn bajo custodia del investigador
principal y pasado un tiempo deterfhinado seran eliminados convenicntemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) Ruth Yanira Sotomayor
Huaracallo email: yani-35@hotmail.com.

Consentimiento
Después de haber Ieido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos:

Nro. DNI:

Firma:

Lugar, 15 junio del 2023
Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios
Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sca presencial,

el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual,
se debe solicitar ¢l correo desde el cual se envia las respucstas a trayés de un formulario Google.
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4. VALIDEZ DE EXPERTO
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GIE23, 2054

ol

aboul:blank

. Superintendencia Nacional de
Ministerio de Educacidn

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Infarmacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

SEGUNDA ESPFECIALIDAD EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTITUCHINES EDUCATIVAS

Fecha matricula: Sim informaceon (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

AVENDARO PELAEZ, | " . UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
GLORIA L'::;_:::lmu; qu::éa_ CIAL AGUSTIN DE AREQUIPA
DNI 13869980 S PERU

Fecha matricula: Sim imformacson [***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN EDUCACIoN

PROMGEAMA DE COMPLEMENTACToN ACADeMICA
AVENDARO PELAEZ, :1":"::,“?& ; UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
GLORIA iy ANTONIO ABAD DEL CUSCO
DNT 23E69950 ’ PERL'

Fecha matricula: Sim imformacson [***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

BACHILLER EN EDUCACION
AVENDARO PELAEZ, | Fecha de diplomu: 157102004 UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
GLORIA Maodalidad de estadsos: - ANTONIO ABAD DEL CUSCD
DNT 23E69950 PERL'

Fecha matricula: Sim informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacian (***)

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

CON MENCION EN PSICOPEDAGOGIA COGNITIVA
AVENDARND PELAEZ, | Fechn de diplomn: 25092013 UNIVERSIDAD NACIONAL PEDROD RULZ
GLORIA Modalidad de estadios: - GALLD
DT ZARGHIRD PERI’
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Gerardo Ledn Quispe

Grado profesional:

Maestria Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educaliva‘y(;\ Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docentz Je  c¢ducadon

Superior

Institucion donde labora:

Universided  Moonal o€ Arle

Diego @u\'ap{ Tito

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNIL.:

I~

44002101
i\

Firma del experto [ ’L/\ v

A “#rteon Quis)
jssaﬁusm " L

\J

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta sobre la calidad de vida y la gestion pedagdgica.

Autora: | Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo
Objetivo: | Determinar la influencia de la calidad de vida en la gestion pedagogica

en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Cusco 2023.

Administracion: | Individual - Virtual

Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Dimensiones: | Calidad de vida
Gestion Pedagdgica
Confiabilidad:
Escala: | Likert

Niveles o rango:

Primer instrumento:

1 Nivel muy bajo. 2 Nivel bajo, 3 Nivel promedio, 4 Nivel alto, 5 Nivel
muy alto

Segundo instrumento:

1 Nada eficaz. 2 Poco eficaz, 3 Eficacia noymal, 4 Alta eficacia. 5
Elevada eficacia

Cantidad de items:

Primer instrumento: 28 pregyntas
Segundo instrumento: 32 preguntas

Tiempo de aplicaciéon:

30 minutos
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Gerardo Ledn Quispe

Grado profesional:

Maestria Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educaliva‘y(;\ Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docentz Je  c¢ducadon

Superior

Institucion donde labora:

Universided  Moonal o€ Arle

Diego @u\'ap{ Tito

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNIL.:

I~

44002101
i\

Firma del experto [ ’L/\ v

A “#rteon Quis)
jssaﬁusm " L

\J

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta sobre la calidad de vida y la gestion pedagdgica.

Autora: | Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo
Objetivo: | Determinar la influencia de la calidad de vida en la gestion pedagogica

en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Cusco 2023.

Administracion: | Individual - Virtual

Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Dimensiones: | Calidad de vida
Gestion Pedagdgica
Confiabilidad:
Escala: | Likert

Niveles o rango:

Primer instrumento:

1 Nivel muy bajo. 2 Nivel bajo, 3 Nivel promedio, 4 Nivel alto, 5 Nivel
muy alto

Segundo instrumento:

1 Nada eficaz. 2 Poco eficaz, 3 Eficacia noymal, 4 Alta eficacia. 5
Elevada eficacia

Cantidad de items:

Primer instrumento: 28 pregyntas
Segundo instrumento: 32 preguntas

Tiempo de aplicaciéon:

30 minutos
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BAEAZ3, 20052

7
ﬂ PERU

aboul-blank

Ministerio de Educacion

Superintendencia Macional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Decumentacion &

Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LECX QUISPE,
GERARDO
DN 44002101

MAESTRO EN EDUCACTON MENCION GESTION DE
LA EDUCACTON

Fecha de diploma: 15711718
Modalidad de estudsos: PRESENCIAL

Fecha matricula: 07072013
Fecha egreso: VW26

UNMIVEREIDAD NACIONAL DE 5AN
ANTONIOABAD DEL CUSCO
FPERU

LEON QUISPE,
GERARDO
DI 44002101

BACHILLER EN EDUCACTON

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMNCA
MAGISTERIAL - PROCAM

Fecha de diploma: 281020010

Modalidad de extudsos: -

Fecha matricula: Sim mionmacion (***)
Fecha egreso: S informacsan (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONI ABAD DEL CUSCO
FERL
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Hector Abel Roman Oosorio

Grado profesional:

Maestria (4 Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa/bq Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | D pcotte 42 Tdoeawmen SO pRrior YE@\Z

Institucién donde labora: | 7,\4iYute e Tdoca s Sb[}(n'ov (eawdve

Murs Tivauds ¢ 3£ TG V-Cosco

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 anos (><)

Mas de 5 afos ()
el drea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNL: | 44602073

\

Firma del experto

A
Wl

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta sobre la calidad de vida y la gestion pedagdgica.

Autora: | Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo
Objetivo: | Determinar la influencia de la calidad de vida en la gestion pedagdgica

en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Cusco 2023.

Administracion: | Individual - Virtual

Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Dimensiones: | Calidad de vida
Gestién Pedagégica
Confiabilidad:
Escala: | Likert

Niveles o rango:

Primer instrumento:

1 Nivel muy bajo. 2 Nivel bajo, 3 Nivel promedio, 4 Nivel alto, 5 Nivel
muy alto

Segundo instrumento:

1 Nada eficaz, 2 Poco eficaz, 3 Eficacia normal, 4 Alta eficacia, 5
Elevada eficacia

Cantidad de items:

Primer instrumento: 28 preguntas
Segundo instrumento: 32 preguntas

Tiempo de aplicacion:

30 minutos
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mgtr. Hector Abel Roman Oosorio

Grado profesional:

Maestria (4 Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa/bq Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | D pcotte 42 Tdoeawmen SO pRrior YE@\Z

Institucién donde labora: | 7,\4iYute e Tdoca s Sb[}(n'ov (eawdve

Murs Tivauds ¢ 3£ TG V-Cosco

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 anos (><)

Mas de 5 afos ()
el drea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNL: | 44602073

\

Firma del experto

A
Wl

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Encuesta sobre la calidad de vida y la gestion pedagdgica.

Autora: | Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo
Objetivo: | Determinar la influencia de la calidad de vida en la gestion pedagdgica

en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Cusco 2023.

Administracion: | Individual - Virtual

Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco.
Dimensiones: | Calidad de vida
Gestién Pedagégica
Confiabilidad:
Escala: | Likert

Niveles o rango:

Primer instrumento:

1 Nivel muy bajo. 2 Nivel bajo, 3 Nivel promedio, 4 Nivel alto, 5 Nivel
muy alto

Segundo instrumento:

1 Nada eficaz, 2 Poco eficaz, 3 Eficacia normal, 4 Alta eficacia, 5
Elevada eficacia

Cantidad de items:

Primer instrumento: 28 preguntas
Segundo instrumento: 32 preguntas

Tiempo de aplicacion:

30 minutos
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

abhoul:blank

Direccion de Documentacion &
Informacian Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ROMAN O20RIC,
HECTOR ABEL
DN 4602073

LICESCTADD EN EDUCACTIN,
ESPECTALIDAD MUSICA

Fechn de diploma: 22/0221
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA FUBLICO
LEANDRO ALVINA MIRANDA DEL CUSCO
PERLS

ROMAN OS0RI,
HECTOR ABEL
DN 44602073

MAESTRO EN EDUCACION MENCHIN
EDUCACION SUPERIOR

Fechn de diploma: 231220
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fiecha matricula: 07072013
Fecha egreso: 3L0E 2017

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONID ABAD
DEL CUSC0
PERL

ROMAN OS0RI,
HECTOR ABEL
DN 44602073

BACHILLER EN EIMNCACTON

Fechn de diploma: 84/11/19
Modalidad de estudos: PRESENCIAL

Fecha matricula: 19032012
Fecha egreso: 22127 M7
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6. MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Calidad de vida y gestion pedagdgica en docentes de dos instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco. Cusco, 2023
AUTOR: Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢De qué manera influye
la calidad de vida en la
gestion pedagogica de
los docentes de dos
instituciones educativas
privadas de la UGEL
Cusco, 2023?

Especificas:

1. ¢Cualesla
influencia del
bienestar emocional
en la gestion

pedagdgica de los
docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
20237

2. ¢Cudlesla
influencia del
bienestar material en
la gestion
pedagdgica de los
docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
20237

3. ¢Cudlesla
influencia del

General:

Determinar la
influencia de la calidad
de vida en la gestién
pedagdgica en
docentes de dos
instituciones
educativas privadas de
la UGEL Cusco, 2023.

Especificos:

1. Conocer la influencia
del bienestar
emocional en la
gestién pedagdgica
en docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
2023.

2. Establecer la

influencia del
bienestar material en
la gestion
pedagdgica en
docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
2023.

3. Reconocer la

influencia del

General:

Existe una influencia
significativa entre la calidad
de vida y la gestion
pedagodgica en docentes de
dos instituciones educativas
privadas de la UGEL Cusco,
2023.

Especificos:

1. Existe una influencia
significativa entre bienestar
emocional y gestién
pedagbgica en docentes
de dos instituciones
educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

2. Existe una influencia
significativa entre bienestar
material y la gestion
pedagégica en docentes
de dos instituciones
educativas privadas de la
UGEL Cusco, 2023.

3. Existe una influencia
significativa entre
desarrollo personal y la
gestion pedagdgica en
docentes de dos
instituciones educativas

Variable 1: Calidad de vida

Dimensiones Indicadores Items Niveles/
rangos
D1: Bienestar *Autoestima 1-7 Alto
emocional *Mentalidad (80 - 100)
+Inteligencia .
Emocional Medio
*Religion (45 - 80)
Espiritualidad Bajo
D2: Bienestar *Ingresos 8-14 (15-45)
material *Pertenencias
*Vivienda
*Transporte
*Posesiones
*Ahorros
D3: Bienestar *Productividad 15-21
personal *Contribucién
*Educacion
D4: Bienestar *Salud 22 -28
fisico *Seguridad fisica
*Suefio
*Alimentacion.
Variable 2: Gestidon pedagdgica
D1: La gestion *Planificar 1-8 Alto
curricular *Monitorear (80 —100)
*Evaluar .
D2: La ensefianza | *Procedimiento y 9-16 Medio
y aprendizaje en | practicas (45 - 80)

100




desarrollo personal
en la gestiéon
pedagogica de los
docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
2023?

;Cuél es la
influencia del
bienestar fisico en la
gestion pedagdgica
de los docentes de
dos instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
20237

del personal
docente

en docentes de dos
instituciones
educativas privadas
de la UGEL Cusco,
2023.

asertiva

animacion de
situaciones de
aprendizaje.
*Encargarse la
graduacion de los
aprendizajes
*Trabajar en equipo
«Comunicacion

desarrollo personal privadas de la UGEL el aula implementadas en Bajo
en la gestion Cusco, 2023. clases (15 -45)
pedagdgica en ; ; ;
_doc_ent_es de dos 4. ;g'ﬁ;?cgg\%nglrﬁfg %Iiaen estar | D3 El apoyo al *Productividad 17 - 24
instituciones fisico la calidad de vida desar_rollo de los -Procedi_mientos y
educativas privadas influye en la gestion estudiantes estrategias para
de la UGEL Cusco, pedagégica en docentes velar  por un
2023. de dos instituciones adecgado desarrollo
. Identificar la educativas privadas de la academico
influencia del UGEL Cusco, 2023.
bienestar fisico en la . L
gestién pedagdgica D4: Competencia | *Organizacion y 25-32

Tipo y disefio de investigacién

Poblacién y muestra Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Aplicada Poblacién: Técnica: Descriptiva:
Nivel: Explicativo 80 docentes del nivel primario y secundario. | gncyesta Uso del programa SPSS para
Enfoque: Cuantitativo Muestra: _ o _ Instrumentos: describir tablas y figuras.
L 80 docentes de nivel primario y secundario. ) )
Disefio: Cuestionario
Muestreo

No experimental, alcance correlacional
causal, de corte transeccional o
experimental.

Método: Hipotético-deductivo

Muestreo no probabilistico — censal.

De la V1: Calidad de vida
Nro. items: 28

De la V2: Gestion
pedagoégica
Nro. items: 32

Inferencial:

Uso del programa SPSS para
contrastar las hipétesis.

101




INSTRUMENTO APLICADO

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE IND: CALIDAD DE VIDA

Ante todo, me presento, yo Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo, con mi DNIL: 44413017,
estudiante de posgrado de la Universidad César Vallgjo. El presente instrumento cuestionario
forma parte investigacion titulada Calidad de vida y gestion pedagdgica en docentes de dos
instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco. Cusco, 2023. El mismo, tiene un fin tinico,
cl académico, por ello, se mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracion en las respucstas brindadas para mi
instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marqug con una (X). Sus
respuestas ticnen la siguiente escala de valoracion

Variable independiente: Calidad de vida

Escala de valoracién:

| Nivelmuy | Nivel bajo Nivel | Nivelalto | Nivelmuy |
| bajo promedio alto

3 Indicadoresgg mgdici()n: H)
| No. PREGUNTAS

VALORACION
it P e

| NMB . NB | NP | NA | NMA |

| Qué valoracién tiene su autoestima
- “Cudl €s su nivel de autoconcepto
© Cuan satisfecho se encuentra consigo mismo/a

Cud4n satisfecho/a s¢ encuentra con su profesion

| Cudl serfa el nivel de ausencia de estrés en su caso 5 ST Bk ; Pl g
- Qué nivel de valoracion les daria a sus sentimientos positivos a2 AT X
| En general, ;En cuanto valora uste de bicnestar emocional? | i Qe ‘7 )(
Coeficiente dimension.
7 = ma b
En cuanto a sus ingresos ;qué nivel de satisfaccion tiene? )(

9 En cuanto a sus perienencias personales ;qué grado de
| satisfaccién se califica?
110 | Enlo que respecta a bienes materiales (casa, carro. etc) ;qué
nivel de satisfaccion tiene?
| 11 | Qué nivel de satisfaccidn tiene respecto a sus ahorros ik
12 Como valora la movilidad/transporte para su centro de trabajo i

L

113 Qué grado de satisfaccion respecto a sus bicnes personales
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14

. Cudn satisfecho se siente consigo mismo/a

Qué nivel de satisfaccion demuestra en cuanto a su bienestar
| material

Coeficiente dimension.

{16 | Cuan realizado/a se siente como persona P &
17 .| Cuén realizado/a se siente como madre o padre L
18 Cudn realizado/a se sicnte como profesional
191 Cudn realizado/a sc califica como familia, hogar B
| 20 lCuén realizado/a se valora como pareja IR N
21 | Cudnfeliz se siente como peruano/a
Coeficiente dimension.
122 Qué nivel de satisfaccion le brinda a su presencia fisica
123 Qué grado de scguridad siente en sucasa, hogar |
24  Qué grado de seguridad y bienestar siente en la calle o espacios
|abiemos’ ) o N N
25 Cudn conforme se siente en su nivel de alimentacién-nutricion
26 | Qué nivel de seguridad siente respecto a su salud
127 Qué grado de seguridad le brinda ¢l Minedu, LE. en su salud
. | personal LM
|28 Qué grado de seguridad moral y estética siente hacia su persona :, i

~ Codficiente dimension.
COEEICIEN TE PROMEDIO
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CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE DEPEN: GESTION PEDAGOGICA

Ante todo, me presento, yo Ruth Yanira Sotomayor Huaracallo, con mi DNI: 44413017,
estudiante de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario
forma parte investigacion titulada Calidad de vida y gestion pedagogica en docentes de dos
instituciones educativas privadas de la UGEL Cusco. Cusco, 2023. El mismo, tiene un fin {mico,
el académico, por ello, se mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento etemo por su colaboracion en las respuestas brindadas para mi
instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una (X). Sus
respuestas tienen la siguiente escala de valoracion

Variable dependiente: Gestion pedagogica

Escala de valoracion:

Nada eficaz

Poco eficaz Eficacia normal Alta eficacia " Ele'vha'd'aEéltlcri{_cIaﬁ

" No. PREGUNTAS i " VALORACION |

b1 . El nivel de planificacion curricular en los docentes nuestros, jen

quc nivel de eficacia valoraria
Cuanta eficacia tiene la plamflcacnén cumcular ensu IE

- Que nivel de cﬁcacm valora cn ¢l monitoreo cumcuhr
| 6 Cuénecficazes la unplcmcmamon curricular
VR Qué valoracion le otorga a la evaluacion curricular 3
'8 Cuanto valora la retroalimentacion o feed-back curricularensu

10 Qué nivel de respuesta tienen los estudiantes en su capacidad de
! 11 i | Cuénta eficacia demuestran tener las aphcacmnes metodologlcas

12 Cuénta eficacia demuestran tener las 4 épﬁcﬁéione"s"x‘r'l'eitddhc')l'c")rgic:i's &

i

Que nivel de eficacia pcrcxbc cn la programacton cumcular

institucion educativa

Coeficiente dimensio

P

: 14 Cuan suficientes y eficaces son los materiales educativos

aplendwajes

| en matematica y ciencias

en Comumcacmu y Personal Socml
3 Cuénta eficacia valora usted en el resto de areas curriculares
como Arte, educacion fisica

-

- utilizados en clases
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16

17
18

19 |

{20 |

o

{23

25

26
B
28

29

30 |
a |
32

| Son eficaces los servicios de evaluacion y asistencia cn |

X
P
: lntellgenclasmultlplcs ; | s e 7(
i
X
X

- “Escuela de padres”

como reflejo del esfuerzo docente

peal

| Cuinta presencia y eficacia valora para los recursos tecnolégicos | |\ |
encl aula (TIC) | >\
Que nivel de eficacia demuestra tener el sistema de evaluacion en 1 g

el proceso ensciianza-aprendizaje ; ‘ | f i

Mokt sttt Y , ébéﬁcieirite}h'n;énsién. e

Cudnta eficacia demuestran tener los servicios de apoyo a los
' estudiantes (salud dhmentamon complemcntana)

Son cficaccs los servicios de apovo al bienestar general de los
estudianties (asistencia psicologica, orientacion).

Ademis de los servicios educativos de cnscnanLa-aplendlzaje
| ;cuan eficaces son los scrvicios de apoyo emocional al |
estudiante? !

. Son eficaces los servicios de asistencia en habilidades socialcs

" Son eficaces los servicios dc 11dcmgo y emprendlrmento en los
estudiantes i

. Cudn eficaz es la comunicacion e interaccién con los padres de [ : i
| i familia ‘ o P
{24 ‘

Cuén eficaz son los servicios de la LE. paia aspeaos como

c 0eﬁuentz dimension. |

. Cudn participacion se siente del personal docente en la gestion i
| pedagégica i i 7( | ;
Cuénto nivel de animacién de situaciones de aprcndlzajc ¢ capta 7 ot S
. en los docentes

Que nivel de valoracién se aprec:lana en las responsabxhdades

| para cl proceso de ensefianza |
Cu4nta cficacia s pemlbe enel aprendvaje de los estudiantes 3

' Qué nivel de trabajo en equipo sc aprecia en los docentes de la
institucion

Cudnto nivel de asertividad sc nota entre docentes

Cuanto mvel de empatia se observa entre docentes | 1

Que nivel de valoracion Ie otc otorg@na ala compelmwdad docente

Coeﬁctente dimension 1 ¥ S
Coef czente promedto ala vanable |

Comentario (opcional):

Mil gracias por su participacion.
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PRUEBA DE NORMALIDAD

Fiabilidad

[ConjuntoDatos0]

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido® 0 0
Total 15 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en
todas las variahles del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
969 28

* Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 15 100,0
Excluido® 0 0
Total 15 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
962 32
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