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RESUMEN 

El presente informe tuvo como objetivo principal determinar la relación entre 

innovación pedagógica y desempeño docente según características profesionales 

de instituciones educativas públicas de Chimbote, 2023. Como metodología se 

empleó un modelo de investigación básica con un enfoque cuantitativo, un diseño 

de investigación correlacional de corte transversal. Se trabajó con una población 

conformada por 137 educadores. Como instrumento se utilizó el cuestionario que 

se desarrolló de forma personal y anónima con 26 ítems para cada variable. Según 

los resultados, se observó una mayor cantidad de maestros con un nivel de 

innovación pedagógica regular (RIP) en las instituciones educativas públicas, 

siendo el 55.47% de maestros. En el nivel de desempeño docente, en las 

instituciones educativas públicas se destaca una mayor cantidad de educadores 

con un regular desempeño docente (RDD), siendo este de 53.28%. En conclusión, 

al examinar la relación entre la innovación pedagógica y el desempeño docente, se 

observa una correlación positiva moderada, con un coeficiente de correlación de 

0.472, y esta correlación es estadísticamente significativa con un valor de 

significancia bilateral de 0.000. 

Palabras clave: innovación, desempeño docente, institucional, social. 
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ABSTRACT 

The main objective of this report was to determine the relationship between 

pedagogical innovation and teaching performance according to professional 

characteristics of public educational institutions in Chimbote, 2023. As a 

methodology, a basic research model was used with a quantitative approach, a 

cross-sectional correlational research design. We worked with a population made 

up of 137 educators. The questionnaire that was developed personally and 

anonymously with 26 items for each variable was used as a instrument. According 

to the results, a greater number of teachers with a regular level of pedagogical 

innovation (RIP) was observed in public educational institutions, with 55.47% being 

teachers. At the level of teaching performance, in public educational institutions 

there is a greater number of educators with a regular teaching performance (RDD), 

this being 53.28%. In conclusion, when examining the relationship between 

pedagogical innovation and teacher performance, a moderate positive correlation is 

observed, with a correlation coefficient of 0.472, and this correlation is statistically 

significant with a bilateral significance value of 0.000. 

Keywords: innovation, teaching performance, institutional, social. 


