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Resumen

Esta investigacién lleva como titulo: Acompafiamiento pedagogico en el
desempefio docente de una institucion primaria, cuyo objetivo general es
determinar la influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente
de unainstitucién primaria-Pucallpa, 2023. El método empleado es cuantitativo, tipo
no experimental, nivel correlacional causal explicativo con alcance transversal
longitudinal. La poblacién y muestra estuvo formada por 50 docentes, el muestreo
fue de tipo probabilistico. La técnica utilizada para la recoleccion de informacion fue
la encuesta, cuyos instrumentos para recolectar los datos fueron cuestionarios que
fueron validados por juicio de expertos y determinado su confiabilidad con el
estadistico de fiabilidad Alfa de Cronbach. Los resultados de las influencias del
acompafamiento pedagogico frente al desempefio docente y sus dimensiones;
cuyos resultados en el modelo Nagelkerke 63% y su significancia de 0,000; en la
dimension planificacion colegiada la correlacion es 50,5%, su significancia es 0,000;
en la dimension clima de trabajo es 46,6%, su significancia es 0,000; mientras que
en la dimension dominio disciplinar es 41,9% y su significancia es 0,001.
Concluyendo que, el acompafiamiento pedagogico influye significativamente en el

desemperio docente.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagdgico, desempefio docente, aprendizaje.



Abstract

The general objective of this research is to determine the influence of pedagogical
support in the teaching performance of a primary school-Pucallpa, 2023. The
method used is quantitative, non-experimental, explanatory causal correlational
level with longitudinal cross-sectional scope. The population and sample consisted
of 50 teachers, the sampling was probabilistic. The technique used for data
collection was the survey, whose instruments for data collection were
guestionnaires that were validated by expert judgment and their reliability was
determined with the Cronbach's Alpha reliability statistic. The results of the
influences of pedagogical support on teaching performance and its dimensions;
whose results in the Nagelkerke model 63% and its significance is 0.000; in the
collegial planning dimension the correlation is 50.5%, its significance is 0.000; in the
work climate dimension it is 46.6%, its significance is 0.000; while in the disciplinary
mastery dimension it is 41.9% and its significance is 0.001. In conclusion,

pedagogical support has a significant influence on teacher performance.

Keywords: Pedagogical support, teaching performance, learning.



l. INTRODUCCION

El acompafiamiento pedagogico, es un proceso formativo, pues favorece la practica
profesional del maestro, mediante la retroalimentacion como apoyo técnico (San
Martin, 2021); también, lo consideran un procedimiento que permite tener un papel
muy importante en las escuelas, generando transformaciones en la forma de
ensefar, obteniendo grandes resultados a través de la promocién de la docencia
como una actividad profesional con muchos beneficios (Huamani, 2017); asi
mismo, esta actividad se caracteriza por contar con una asesoria que debe ser
planificada, contextualizada y respetuosa de las particularidades que tiene cada

maestro, a fin de mejorar las practicas pedagogicas y de gestion (Pérez, 2019).

También, es indispensable conocer el impacto que tiene el acompafiamiento
pedagodgico, ya que en un primer momento, los docentes consideraban a esta
orientacion como una fiscalizacion (San Martin, 2021), donde solo median la labor
del profesor en aula para reconocer carencias pedagdgicas, asi mejorar y reforzar
su desempefio (Huamani, 2017). Asi mismo, permite recoger datos sobresalientes

para determinar acciones de mejora del desempeifio (Zeballos, 2020).

El desempefio docente se observa durante las interacciones pedagdgicas,
posibilitando mejorar aprendizajes en los estudiantes, para ello el docente utiliza
sus conocimientos, habilidades y sus habitos morales (Hidalgo & Orbegoso Rivera,
2019). Asi mismo, es importante ya que influye en la formacion de los alumnos
(Salto Cubillos & Cendon Sosa, 2019); es por ello, que debe observar a la sesion
de aprendizaje y la mediacion, establecidas en los procesos didacticos, pues ellos
permitiran superar las dificultades, los retos presentes en la ensefianza para tener
mejores resultados (Condor & Remache Bunci, 2019). Todo docente tiene un
propdsito, de impulsar en cada aula que ensefia, pues posibilitan a los nifios lograr
competencias previstas en el nuestro curriculo (Huaman, 2021); también, influyen
de manera significativa para que los escolares alcancen una formacion adecuada
(Guzman, 2016).

Un estudio realizado en instituciones del nivel primario en Republica Dominicana,
consideraron el acompafiamiento pedagogico como implemento, permitiendo
emplear diversas formas para desarrollar el profesionalismo en cada docente,

considerando esa labor de acorde a su ineficiencia e integridad (Galan, 2017);



también, es muy importante ya que esta ligada estrechamente con la experiencia 'y
la instruccién que tienen los estudiantes (Nufiez & Vite, 2021). Esta herramienta
también permite intercambiar experiencias, de esa manera se enriquece la labor
del docente, generando relaciones horizontales sin distincion, implementando actos
acordes a exigencias formativas a partir de compromisos asumidos, asi lograr

cambios en el sistema educativo (Giraldo, 2020).

Asi mismo, estudios realizados en la ciudad de México, contemplan que el
acompafiamiento pedagogico permite fortalecer el desempefio docente
integralmente en espacios colaborativos y en situaciones pedagdégicas (Quiriz
Badillo & Tobdén Tobdn, 2019), estos espacios también permiten identificar diversas
aptitudes que promueven lograr aprendizajes complejos tanto del estudiante como
del maestro (Gomez Lopez & Valdés, 2019), en esta transmision de conocimientos,
también se considera el desarrollo integro del estudiante (Peniche, 2020).

Actualmente, el ministerio de educacion de nuestro pais, propicia espacios donde
los directivos tengan una mayor participacion e involucramiento en el aspecto
pedagogico, esto a través del acompafamiento pedagogico, con el propoésito de
restablecer la productividad escolar (Rosas, 2020), cuanto mayor acompafiamiento
tenga el docente, le permitirh aumentar su desemperio, estos a su vez se reflejaran
en los aprendizajes de sus pupilos (Quispe-Pareja, 2020); por ello, se debe
implementar propuestas acordes a las exigencias formativas, de esa manera
lograremos un cambio en la educacidén, con docentes competentes (Valencia,
2020).

La escuela primaria, se ubica en el distrito de Coronel Portillo, comprometida con
la educaciéon de los alumnos de manera integral, en las cuales los directivos no
desarrollan el acompafiamiento a partir de una planificacion curricular, no
consideran que debe ser flexible, ya que no orientan para adaptar y reajustar las
unidades didacticas; del mismo modo, no orientan para contextualizar las sesiones
de aprendizaje, tampoco tienen en cuenta que debe ser abierta, ya que estas deben
ser elaboradas de acuerdo al contexto de los estudiantes, los directivos tampoco
promueven el trabajo colaborativo, no promueven el trabajo compartido cuando
elaboran el plan anual, las unidades didacticas, ni generan espacios para que

compartan experiencias exitosas mucho menos la reflexion del trabajo en aula;



tampoco orientan al docente a indagar, para planificar a partir de un diagnéstico, ni
considerar la diversidad de aprendizajes que tienen en el aula y considerarlas en
las unidades didacticas. En cuanto al uso de materiales educativos, no orientan a
los maestros en cuanto al soporte que son estos en relacién al uso que lo dan;
tampoco consideran la intension pedagdgica que debe tener los maestros de
acuerdo a su propésito; ademas no orientan para construir conocimientos, estos se
logran promoviendo espacios de elaboracibn de materiales segun las
competencias. En cuanto a la evaluacion, los directivos no orientan a los maestros
gue la evaluacion permite medir, esta medicién tiene procesos; tampoco orientan
en su elaboracion; asi mismo, que estos resultados pueden ser incorporados en las
planificaciones; ademas, permiten brindar retroalimentacion; para ello el directivo
debe informar a los maestros que tiene tipos, que se brinda a partir de la valoracion
de una evidencia. Todos estos aspectos, permitiran a los directivos brindar una
asesoria de forma oportuna, pertinente, permanente y organizada, cuyo objetivo es
perfeccionar la experiencia didactica y estudio en los alumnos, asegurando un

servicio de calidad y eficiente.

Un aspecto muy importante que se percibe en el desempefio de los maestros
durante las visitas al aula se evidencia puntos de quiebre relacionadas a la poca
participacion de los maestros en las planificaciones colegiadas, tampoco
promueven el buen clima de trabajo; esto se suma al poco dominio disciplinar al
desarrollar procesos didacticos de las diversas areas; pues, estos aspectos son
primordiales que garantizan el aprendizaje de los nifios; asi mismo, asumen
compromisos de mejora sin reflexionar sobre su practica. Un aspecto relevante es

conocer la influencia del acompafamiento pedagdgico en el desempefio docente.

Por ello planteo el problema general ¢De qué manera influye el acompafamiento
pedagogico en el desempefio docente de una institucion primaria-Pucallpa, 20237;
asi mismo, planteo el problema especifico ¢(De qué manera influye el
acompafiamiento pedagogico en la planificacion colegiada, clima de trabajo,

dominio disciplinar y evaluacién?

Es importante, mencionar que los profesores percibian al acompafiamiento
pedagdégico como un proceso de evaluar y juzgar el trabajo que desarrollan en las

aulas, esta percepcién también se encuentra en investigaciones de indole



internacional y nacional, donde algunos consideran que el acompafamiento no
genera modificaciones en el desempeiio de los docentes; sin embargo otras
investigaciones concluyen que, aplicando estrategias formativas generan cambios
metodoldgicos en la labor didactica, partiendo de la reflexion, asumir compromisos
para tomar conciencia del trabajo que desarrollan en beneficio de los estudiantes.
Todo ello, generara cambios en sus desempefios, con el soporte de la aplicacion
de diversas estrategias, lo cual conlleva a cumplir funciones y compromisos,

obteniendo asi, mejoras en la instruccién de los estudiantes.

Esta investigacion tiene una justificacion epistemolégica, ya que pertenece al
paradigma positivista, enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con disefio no
experimental correlacional causal explicativo de corte transversal; asi mismo,
permitira ampliar los conocimientos en relacion a las mdultiples estrategias que
apoyan el fortalecimiento de los desempefios en los maestros. También, tiene una
Justificacion tedrica, sustentadas en diversos aportes tedricos relacionadas con las
variables acompafamiento pedagogico y desempefio docente, entre esas fuentes
de busqueda estaran articulos cientificos, tesis, etc.; los cuales serviran de sustento
en los antecedentes, marco teérico y metodolégico, en ambas variables de estudio,
permitiendo asi, incorporar nuevos sustentos tedricos sobre el acompafamiento
pedagoégico como herramienta mejorar desempefios y por ende la ensefianza.
También, presenta una justificacion practica, el estudio sera importante porque
permitira encontrar si hay influencia entre ambas variables, a partir de ello, los
actores educativos reflexionen, propongan cambios para la mejora de nuestra
educacion. En relacion a la justificacion social estara determinada al aporte de
opciones eficientes y mejorar los desempefios aplicando estrategias formativas; del
mismo modo, estara determinada en la reflexidon, el compromiso y la toma de
decisiones, que contribuiran a tener mejores aprendizajes. En la justificacion
metodolégica se aplicara cuestionarios que permitirAn cuantificar las variables,
considerando sus dimensiones e indicadores, para luego ser procesadas por medio
de un determinado programa estadistico, posteriormente, estos resultados seran
analizados y finalmente aportaran a nuevos conocimientos cientificos que guiaran

a otras investigaciones.



El objetivo general es determinar la influencia que ejerce el acompafiamiento
pedagdgico en el desempefio docente de una institucidén primaria - Pucallpa, 2023;
planteando los objetivos especificos: determinar la influencia que ejerce el
acompafamiento pedagogico en la planificacion colegiada, clima de trabajo,

dominio disciplinar y evaluacion.

La hipétesis general: existird influencia del acompafiamiento pedagoégico en el
desempefio docente en una institucion primaria - Pucallpa, 2023; las hipotesis
especificas son: existird influencia del acompafiamiento pedagogico en la
planificacion colegiada, clima de trabajo, dominio disciplinar y evaluacién de una
institucion primaria - Pucallpa, 2023.



.  MARCO TEORICO

Respecto a trabajos realizados de indole internacional Kenigs (2020), en su
investigacion determiné como objetivo evaluar las practicas pedagdgicas y sus
consecuencias de mejoramiento en el desempefio de los profesores en la ciudad
de Temuco-Chile, 2020; para ello aplicé tres estudios empiricos, obteniendo los
siguientes resultados: el 78% de docentes tiene alto conocimiento sobre el
asesoramiento, el 12,5 % conoce poco y el 9,1% tiene un conocimiento muy bajo.
Mientras que el 64,3% tiene un alto y muy alto conocimiento sobre el propdsito del
asesoramiento; el 20% tiene bajo conocimiento y el 15,7% desconoce; concluyendo
que, el asesoramiento didactico es una estrategia muy potente aplicada desde el
enfoque formativo, centrada en el fortalecimiento profesional, incidiendo en los

aprendizajes escolares.

Hoyos & Calabria (2018), en su investigacion plantearon el objetivo: entender al
acompafamiento pedagogico como estrategia que transforma la practica y la
reflexion de los maestros del tercer grado de educacion basica, 2018; teniendo
como resultados que; el 100% de docentes inician sus actividades a la hora
programada; pero que el 100% de docentes no termina sus actividades, establecen
un tiempo y lo ajustan para los estudiantes sin concluir con su planificacién. En
relacion al uso de recursos, el 40% de docentes usa material impreso, manipulable
y le da buen uso; mientras que el 60% de docentes no usan los cuadernos de
estudio; concluyendo que, el acompafiamiento pedagdgico permite desarrollar

competencias reflexivas, asi transformar la pedagogia en los maestros.

Espinoza (2020), plantedé como objetivo valorar al acompafiamiento pedagoégico en
el desempefo docente en la escuela primaria poder ciudadano Benjamin Zeledén
Rodriguez del distrito de Managua, 2019; obtuvo los siguientes resultados, segun
el monitoreo planificado, el directivo realiza el 67% al afio, en las cuales da
recomendaciones que contribuyan a mejorar la calidad educativa; ademas, genera
una comunicacion efectiva y afectiva; mientras que el 33% de docentes no cuenta
con una planificacion y aplica el método tradicional; concluyendo que existe buena
percepcion del acompafiamiento pedagdgico tanto del director y de maestros; asi

mismo, el directivo cuenta con una programacién para el acompafiamiento y las



reuniones colegiadas, donde orienta para mejorar las estrategias que permiten

lograr competencias en los estudiantes.

Blandon (2021), planteo como objetivo valorar la gestion pedagogica,
acompafamiento pedagogico y la funcién del directivo de educacion primaria
publico Oscar Téllez Sanchez del distrito de Managua, 2021; se llegd a los
siguientes resultados que, segun el tipo de acompafiamiento el 62% de docentes
afirman que el acompafiamiento es creador, el 23% es cientifica y el 15% efectiva,
referente al estilo de acompafiamiento el 62% manifiesta que es constructivista, el
31% es creativa y el 8% moderna; en relacion a las técnicas el 62% afirma que solo
se limita a observar sin aplicar ningun instrumento; concluyendo en que, existe
buena comunicacion entre docentes, pero poca comunicacion del directivo con los
docentes; también, los maestros afirman que el directivo tiene poco dominio tedrico,
técnico y constructivista al momento que reciben las visitas de acompafiamiento;
ademas, como limitacion consideran que falta un plan de acompafamiento

constructivista, flexible y contextualizado.

Villagran (2019), formul6 el objetivo: determinar la relacion entre planificacion y
desempeiio docente - Mazatenango, Suchitepéquez, 2019; cuyos resultados
reflejan que el 60% de docentes siempre aplican instrumentos para conocer las
necesidades de sus estudiantes, el 30% a veces y el 10% casi nuca; mientras que
el 90% de docentes planifica de acuerdo a las necesidades de los estudiantes y el
10% no tiene en cuenta. Asimismo, el directivo orienta al 52% de docentes para
planificar y evaluar, al 48% no lo realiza; concluyendo que, la planificacién es
influenciada por los directivos, para ello se debe implementar y promover

estrategias efectivas de planificacion.

Del mismo modo, a nivel nacional Zavaleta (2022), planteo objetivos para conocer
la conexion del acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente de
institucién primaria-Chepén, 2021; teniendo el resultado de la confiabilidad en
acompafiamiento pedagdgico en Alpha de Cronbach fue 0.855; cuyo resultado fue
de 87.5% y en el desempefio docente 0.874, estas informaciones fueron
procesadas en el Software estadistico SPSS V26; en la prueba de correlacion

Pearson el resultado fue 0.01, indicando un alto porcentaje entre las variables; es



decir, positivamente alta; concluyd que, existe relacion positiva bien alta entre

ambas variables.

Rojas & Leonor (2022), en su investigacion tuvieron como objetivo conocer cuéanta
es la influencia del acompafiamiento, las informaciones digitales en el desempefio
técnico productivo - Lima, 2021; cuyos resultados demuestra dependencia
porcentual del 60,1%, siendo un resultado muy significativo; concluyendo que,
existe dominio significativo del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio de
los docentes.

Malpica (2019), formulé como objetivo medir los efectos del acompafiamiento
pedagdgico en el desempefio de los docentes con jornada escolar completa -
Ancash, 2019; obteniendo como resultados, el desempefio docente el valor se
incrementd en 7033 puntos, demostrando existencia de un nivel significativo muy
alto; concluyendo que, el acompafamiento pedagogico es muy significativo en el

desemperio de los docentes.

Augusto & Fernandez (2022), en su investigacion tuvieron como objetivo proponer
estrategias de soporte pedagogico que orienten a los docentes de las escuelas
multigrados a desarrollar su labor a favor de los estudiantes de la UGEL-
Huancabamba, 2021; cuyos resultados luego de la prueba de Alfa de Cronbach son
los siguientes: en el acompafamiento el 26,67% de docentes lograron un nivel alto,
40% medioy 33,33% bajo, en relacion a Rho de Spearman cuyo valor alcanzado
es 0, 742; concluyen en, la existencia significativa del acompafiamiento pedagdgico

en el desempefio docente.

Wilfredo (2019), planteo como objetivo es conocer cuanto influye el
acompafamiento pedagodgico del director en el desempefio de los maestros de la
institucion Monsefior Fidel Olivas Escudero-Ancash, 2019; obtuvo el resultado del
coeficiente de correlacion de 0,607 en ambas variables; concluyendo que existe

una relacion relevante del acompafamiento pedagogico en el desempefio docente.

Castro & Elva (2019), tuvieron como objetivo determinar cuanto predomina el
acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente primario- Vira, 2018; al
procesar dicha informacion en el Software Estadistica SPSS V23, obtuvieron los

siguientes resultados: el 86% lograron un nivel alto y el 14% en proceso;



concluyendo, el acompafiamiento pedagodgico influye significativamente en el

desempeiio los docentes.

Calderdn (2019), formul6 el objetivo: caracterizar la influencia del monitoreo y el
acompafamiento pedagogico, implementando mejoras en el desempefio de los
docentes en instituciones educativas Mercedarias misioneras- Lima, 2019; cuyos
resultados del estadistico SPSS arrojaron un 83,3% consideran que el
acompafamiento es frecuente; el 26,7% se desarrolla siempre y el 48,3% algunas
veces; concluyendo: el acompafiamiento pedagdgico influye directamente en el
desempefio docente, a mayor acompafiamiento mejor desempefio con la aplicacién

de estrategias pedagogicas.

Vasquez (2020), en su estudio planteo el objetivo: determinar la incidencia del
acompafamiento pedagdgico en el desempefio de las promotoras-UGEL 4 Comas,
2020; cuyos resultados de Alfa de Cronbach arrojaron 0,808, siendo esto muy alto
para ambas variables; de igual manera, en la prueba del Pseudo R?, el coeficiente
Nagelkerke fue 64,2%; concluyendo que, existe una dependencia del desempefio

en el acompafiamiento pedagaogico.

Acompafiamiento pedagogico, se fundamenta en la teoria critico reflexiva, el
docente parte de la reflexion de su practica (Freire, 2008); esta reflexion le permitira
desarrollarse profesionalmente (Contreras, 2010), citado por (Barrera, 2019). Asi
mismo, es una estrategia que fortalece la labor del docente en servicio, cuya
finalidad es mejorar los aprendizajes, a través de un dialogo reflexivo (Nufiez & Vite,
2021), transformando la practica docente de manera adecuada, efectiva y eficaz en
favor de los estudiantes (Valencia, 2020); también, es un recurso que permite
identificar debilidades con el propdsito de formular alternativas que ayuden a
solucionar las dificultades para mejorar la practica docente (Limongi-Vélez, 2022).
Este debe ser planificado y compartido con el propésito de obtener cambios

permanentes en el desempefio docente (Valencia, 2020).

Es un proceso muy complejo, en las cuales se implementan estrategias que
generan cambios no solo en la practica pedagogica, sino también, en los
aprendizajes (Rodriguez, 2020); para ello, se debe tener un ambiente de respeto,
empatia, confianza y comunicacion asertiva (Santillan & Abdel, 2021), todos estos

aspectos, permitiran la funcionalidad y la calidad educativa (Vega, 2019). Asi



mismo, Minedu (2014), considera que es una estrategia que se implementa a través
con visitas al aula, micro talleres y talleres, en las cuales incluyen acciones de
reflexién critico y colaborativas, para fortalecer competencias pedagdgicas que

transformen conocimientos de manera global.

La UNESCO (2019), considera a esta como una estrategia que ayuda a fortalecer
las competencias, generando cambios de manera progresiva en los maestros, esta
puede ser de manera individual o grupal. Asi mismo, manifiesta que los directivos
deben enfocarse en el desarrollar profesionalmente a los docentes con el
acompafamiento, propiciando reflexion con propdsitos de mejorar los aprendizajes

considerando la diversidad (Minedu, 2014).

El directivo es quien orienta y propicia que participen los docentes en aspectos de
contar con una planificacion curricular acorde al sistema curricular vigente; ademas,
es quien favorece la practica pedagoégica considerando aprendizajes colaborativos,
con atencion a la heterogeneidad del aula; del mismo modo, debe orientar el
manejo de materiales educativos en relacion a metas de aprendizajes, teniendo en
cuenta las necesidades de los estudiantes; pero sobre todo, orientar el proceso de
evaluacion de acuerdo al logro de aprendizajes con criterios claros y coherentes
(Minedu, 2014).

Considerando el Marco del Buen Desempefio Directivo (Minedu, 2014), planteo (04)
cuatro dimensiones: planificacion curricular, practica pedagégica, materiales
educativos y la evaluacion, las cuales permitiran formular indicadores para obtener

informacion relevante del acompafiamiento pedagaogico.

La dimensién planificacién curricular, es el inicio para lograr metas y objetivos
institucionales; también, orienta y garantiza mejorar los aprendizaje de los
estudiantes (Huaméan, 2021), esto implica tener el arte de imaginar y disefar
procesos Yy lograr aprendizajes considerando aptitudes, necesidades, intereses y
contexto de los estudiantes; sus indicadores son: flexible porque permite adaptar
segun la diversidad de estudiantes, los intereses, necesidades y demandas del
contexto, contextualizada porque se adecua a cada region, considerando las
caracteristicas y demandas socioculturales, econémicas y sociales, a partir de un

trabajo colegiado, abierta porque permite incorporar competencias segun el
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contexto, necesidades de la sociedad y las caracteristicas de los estudiantes
(Minedu, 2016).

La dimension practica pedagdgica, es una actividad de formacién en un contexto
social, donde cada profesional valida y transforma su propia préactica, produciendo
nuevos conocimientos a partir de saberes cientificos, culturales y educativos
(Mendoza, 2020); también, es considerada como la impulsora del cambio en el
sistema educativo, donde no solo el docente aplica técnicas para ensefar, sino
también, aspectos éticos, morales y politicos (Fernandez, 2022); considerando los
siguientes indicadores: colaborativa porque permite incorporar un conjunto de
estrategias que desarrollan habilidades de aprendizaje tanto personal y colectivo
(Vargas, 2020); por indagacion ya que permite desarrollar actividades que
promueven construir nuevos conocimientos partiendo de su experiencia; diversidad
se refiere a la variedad de caracteristicas ya sea cultural o social que presentan las

personas en un determinado contexto (Minedu, 2014).

La dimension materiales educativos, son herramientas que ayudan a desarrollar y
construir nuevos conocimientos, capaces de desarrollar capacidades cognitivas,
emocionales y sociales (Bautista, 2021); también, son denominados asi porque
tienen una finalidad educativa; sus indicadores son: soporte considerado asi porque
sirve de apoyo o sustento para mantener a la labor educativa en condiciones
operativas; intension pedagogica son actividades propuestas por los docentes de
manera intencional ya sea individual o grupal para la adquisicion de aprendizajes;
construccion de conocimientos es producto de las actividades que ponemos en
practica cuando nos relacionamos dentro de una sociedad de acuerdo a nuestros
intereses, son construidos a partir de los saberes previos y sirven para reforzar

aprendizajes (Lovos, 2017).

La dimension evaluacion, es mirada como un proceso previo, sistematico,
permanente y de servicio al aprendizaje, permite recoger y valorar informaciones
relevantes del progreso de las competencias de los estudiantes, cuyo propdsito es
brindar mejoras oportunas en los aprendizajes (Ramos, 2017); sus indicadores son:
medir es establecer la magnitud, extension, volumen o capacidad de una unidad
mediante el uso de un instrumento de acuerdo a la unidad medible; resultados es

el producto de la accion de un hecho, calculo o reflexién; retroalimentacion es la
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devolucidn al estudiante de informaciones que describan el logro o progreso de sus
aprendizajes, otorgandole un valor a lo desarrollado de acuerdo a propadsitos claros.
(Minedu, 2014).

Figura 1. Operacionalizacion de la variable acompafiamiento pedagdgico

Acompaiiamiento

pedagégico

Flexible Colaborativa Soporte

Contextualizada Indagacién Intensllqn Resultados
pedagdgica

Construccion de

— Abierta — Diversidad = REtroalimeentacion

conocimientos

Fuente. Elaboracion propia

El desempefio docente, esta centrado en la teoria de autosuficiencia, relacionado
con la actuacion y el pensamiento de las personas, sobre todo su conducta, sus
motivaciones personales (Bandura, 1987); cuyo resultado es de la interaccién en
distintos escenario con el propoésito de ejecutar la planificacion, mediacién y
evaluacion de aprendizajes (Azafiedo, 2021); aplicando estrategias acordes a las
necesidades de sus estudiantes, ya sea a nivel personal, pedagdgico, institucional

o social (Ledesma, 2020).

Minedu (2014), considera que la practica exige actuar reflexivamente, de manera
auténoma y critica, en un contexto colectivo, relacione con sus pares para planificar,
evaluar y reflexionar, sobre todo de su quehacer educativo en funcion a la practica
de valores Asi mismo, este documento considera que el desempefio del docente
se rige bajo 4 dimensiones: colegiada, reflexiva, relacional y ética; también, sobre
dimensiones especificas: pedagdgica, politica y cultural; del mismo modo, en 4
dominios, en este caso sobre los dominios 1y 2, relacionados a la preparacion y
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ensefianza de aprendizajes; poniendo énfasis en las competencias 1, 2;,3 y 4:
indican las particularidades de planificaciones de manera conjunta, creando un

espacio apropiado para guiar el desarrollo de la ensefianza con dominio disciplinar.

Para ello se debe se debe tener en cuenta sus (03) tres dimensiones: planificacion
colegiada, clima de trabajo y manejo disciplinar, los cuales permitiran formular

indicadores para recolectar informacion sobre el desempefio docente.

La dimension planificacion colegiada, es una actividad donde participan los
docentes y directivos para determinar acciones o tareas especificamente de los
diversos tipos de programacion, los maestros ejercen su labor en una institucion,
cuya finalidad es afianzar los aprendizajes para lograr competencias; sus
indicadores son: participacion acto o capacidad de desarrollar con responsabilidad
diversas actividades de manera activa, creatividad capacidad de poner en practica
la inteligencia para encontrar soluciones novedosas 0 generar nuevas ideas con
aportes claros y precisos, colectividad conjunto de personas unidad con un
propdsito en comuan, lo cual conlleva a tomar decisiones de manera que

beneficiaran a la comunidad educativa (Minedu, 2014).

La dimension clima de trabajo, es el espacio que permite la satisfaccion personal,
generando impacto significativo en el desempefio laboral (Prada, 2018); sus
indicadores son: convivencia democratica, capacidad de escuchar y aceptar
opiniones, respetando las diferencias de los demas, como las expresiones, cuya
finalidad es formar ciudadanos criticos; en este espacio se usa contenidos
disciplinares y estrategias que permita al estudiante aprender de manera
auténoma, reflexiva es la capacidad de las personas de expresar sus
pensamientos, y estados de animo de manera natural, piensa antes de actuar,
relaciones interpersonales son modos de expresion o relacion con las demas
personas, considerando sus emociones, sentimientos, intereses o actividades en
diversos contextos, poniendo en practica valores como: afecto, justicia, confianza,

respeto mutuo y colaborativo (Minedu, 2014).

La dimensién manejo disciplinar es la capacidad del docente de hacer comprender
al estudiante para lograr aprendizajes de acuerdo a las competencias (Cansaya,
2018), esta relacionado al dominio de contenidos de las diversas disciplinas y

areas, con argumentos tedricos, rigurosos, comprensibles y actualizados las cuales
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estan presentes en las programaciones curriculares, donde el nivel de impacto
responde alos intereses de los estudiantes de manera flexible; sus indicadores son:
adecuacion, conjunto de precisiones o cambios segun las intenciones o propdsitos
pedagdgicos; aprendizaje, proceso de adquisicion y desarrollo de conocimientos,
habilidades, conductas; como resultado de experiencias, estudios, razonamiento y
observacion, los cuales son incorporados en cada individuo de manera
permanente; estrategias, conjunto de procedimientos que ponen en préactica los
estudiantes para lograr un fin, para ello utilizan diversas herramientas con actitud

critica y reflexiva (Minedu, 2014).

Figura 2. Operacionalizacién de la variable desempefio docente

Planificacion . . Manejo
colegiada disciplinar

Convivencia

o m  Adecuacion
demodratica

Participacion

ma Creatividad Reflexivo Aprendizaje

Relaciones

= Colectividad = Estrategia

interpersonales

Fuente. Elaboracion propia
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1. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion

Esta investigacion se desarroll6 con un paradigma positivista pues estard centrado en
una realidad, en un contexto que brinda probabilidades las cuales seran observables
(Roca, 2020), el estudio sera con enfoque cuantitativo el cual permitira representar e

interpretar una realidad utilizando datos numéricos (Sampieri, 2014).

Asi mismo, segun el tipo serd aplicada, pues esta nos orienta para resolver
problemas que acontecen en un determinado contexto, ya sea social de una
comunidad, regién o pais, formulando problemas o hipoétesis de trabajo (Sampieri,
2014).

Su disefio se baso con la aplicacion de instrumentos para recolectar los datos,
gue ayudaron a responder preguntas investigables formuladas en esta
investigacion, con un disefio metodolégico no experimental, no se manipulé las
variables estudiadas, el nivel de investigacion correlacional causal explicativo de
corte transversal, la recoleccion de datos fue en un solo momento; asimismo, se
establecera las relaciones de causalidad entre las variables, las cuales serviran

para comprobar las hipoétesis (Sampieri, 2010).

Disefo utilizado:

o1

02

M: Docentes de una institucion primaria-Pucallpa, 2023
O1: Acompafiamiento pedagdgico

02: Desempefio docente

r: Relacion de variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Para la investigacion se tuvo consideracién ambas variables, segun su naturaleza
seran de tipo cuantitativo, su escala de medicién fue ordinal tipo Likert (Hernandez &
Mendoza, 2018).
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Variable 1 Acompafiamiento pedagodgico: Se trata de una tactica que potencia el
desemperio del profesor en activo, con el propésito de elevar los logros educativos
mediante un intercambio reflexivo (NUfez & Vite, 2021)

Definicion operacional: La variable acompafamiento pedagogico fue medido con
un cuestionario sobre acompafiamiento pedagdgico, se consideré (04) cuatro
dimensiones: planificacion curricular, practica pedagdégica, materiales educativos y

evaluacion, conformada por 20 items.

Variable 2. Desempefio docente: Es el producto de la interaccién en diversos
contextos con el fin de llevar a cabo una planificacion, mediacién y evaluacién del

proceso de aprendizaje en estudiantes (Azafedo, 2021).

Definicion operacional: La variable desempeifio docente fue medido con un
cuestionario de desempefio docente, se consider6 (03) tres dimensiones:
planificacion colegiada, clima del aula y manejo disciplinar, conformada por 15

items.
3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion es el conjunto de personas que forman parte de un contexto especifico
con caracteristicas comunes (Sampieri, 2010), este estudio lo conformé 50
docentes, entre ellos 10 hombres y 40 mujeres; no se considero la muestra, ya que
accedieron toda la poblacidén. Asimismo, el muestreo es un método que se utiliza
para seleccionar a integrantes de una muestra, en este caso fue no probabilistico,
ya que todos los docentes fueron seleccionados de manera intencional (Lépez,
2018).

3.4.Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para este estudio, la técnica, es la capacidad de decision, donde aplicas leyes de
funcionamiento constituidos por un soporte de esquemas organizativas que rigen
en una sociedad (Marian, 2020), para recolectar los datos se usé encuestas, este
instrumento nos sirvié para medir las dimensiones, esta técnica permiti6 obtener
informacion de como perciben los docentes el acompafiamiento pedagdgico en el

desempenio de los docentes de una institucién primaria -Pucallpa, 2023.

Asi mismo, el instrumento es un objeto que se utiliza para lograr un propdsito

(Galvan & Gutiérrez, 2018), para recolectar los datos se uso el cuestionario; para
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recolectar los datos del acompafiamiento pedagdgico, estuvo conformado por 20

items, considerando las dimensiones: planificacidn curricular, practica pedagogica,

materiales educativos y evaluacion. Asimismo, para la variable desempefio

docente, cont6 de 15 items, considerando sus dimensiones: planificacion

colegiada, clima del aula y manejo disciplinar.

En cuanto a la validez, el instrumento para medir el acompafamiento pedagdgico

y el desempefio docente, se realizd a través de juicio de expertos, basada en tres

criterios: pertenencia, relevancia y claridad, explorados los items uno por uno, cinco

expertos participaron en este estudio para la validez de los instrumentos. Si el

instrumento ha sido validado por expertos, es posible saber en qué medida el

instrumento mide la variable de interés (Hernandez y Mendoza, 2018).

Tabla 1

Validacion de juicios de expertos

Validadores Cuestionarios Acompafiamiento Desempefio
pedagdgico docente

Dra. Juana Tello Rios Aplicable Aplicable

Dr. Manuel Pedro Aplicable Aplicable

Véasquez Galan

Dra. Jackeline Tejada Aplicable Aplicable

Rodriguez

Dra. Angela Villacorta Aplicable Aplicable

Arrue

Dra. Enith Orbe Garcia Aplicable Aplicable

Fuente: Elaboracién propia

Para Bernal (2016) la confiabilidad se utiliza para evaluar un fenbmeno en

diferentes contextos con el mismo instrumento. Para esta investigacion se aplicé 2

encuestas.
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Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Variable Estadistico de Confiabilidad Valor N° de elementos
Acompafiamiento Alfa de Cronbach 0,785 20
pedagdgico
Desempefio Alfa de Cronbach 0,796 15
docente

3.5.Procedimientos

La autorizacion y las coordinaciones previas a la recoleccion de datos, se pidio
permiso al directivo donde se aplico las encuestas; del mismo modo, el objetivo del

estudio y los procedimientos a seguir.

En la aplicacion de los instrumentos para recolectar datos, esto se desarrollé en el
mes de marzo del presente afio, para ello se explico a los docentes el objetivo del
estudio, también el tiempo aproximado para el llenado del cuestionario entre 15 a

20 minutos; también, que sera de manera anonima.
3.6.Método de analisis estadistico de datos

Para procesar la informacion se us6é en un primer momento el aplicativo Excel,
luego el paquete estadistico SPPS version 26, el cual permitioé realizar el analisis
descriptivo y la estadistica inferencial presentadas en las tablas de cada variable,
sin dejar de lado al analisis de confiabilidad de Alfa de Crombach para ambas
variables, el cual sirvié para dar la validez y la confiabilidad. El Alfa de Cronbach es
una férmula general que se utiliza para estimar la fiabilidad de un instrumento que
tiene respuestas o items con mas de (02) dos valores (Rodriguez & Reguant,
2020).

3.7.Aspectos éticos

Para desarrollar la investigacion, se tuvo consideraciones éticas desde el inicio,
ejecucion y socializacion de los resultados, las cuales deben impregnarse en todo
el desarrollo de investigacion (Parra & Bricefio, 2013); del mismo modo, se

considerd principios como:
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Principio de autonomia, este principio permitié que cada participante tenga la
libertad de decision, sea consciente al momento de responder las preguntas
formuladas en los cuestionarios; también reconoce el derecho a la privacidad
(Amaya & Acosta, 2018); por tal motivo, para la aplicacién de instrumentos se pide
los permisos a los directivos de la institucion primaria, también cuando se explica a

los docentes que esta informacién sera de manera anénima.

Principio de beneficencia, considera a no causar dafio, hacer el bien, actuar en
beneficio de los demas (Zeron, A., 2019); se tendra en cuenta cuando se informe a
los docentes los resultados obtenidos, se brinde informaciones y se tome

decisiones para mejorar.

Principio de maleficencia, este principio esta vinculado a la ética profesional, no
busca beneficios personales, ni causar dafio a los demas (Zeron, A., 2019); por ello,
sera de manera anonima, esto permitira no vulnerar la privacidad de los docentes,

también los resultados tendran fines solo pedagdgicos.

Principio de justicia, este principio tiene una estrecha relacion con los derechos de
las personas si estos son vulnerados; asi mismo con el comportamiento que
tenemos con los demas (Carrillo, R., 2019); es por ello, que todos los participantes

de este estudio seran tratados con respeto, sin preferencias, todos por igual.
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IV.  RESULTADOS
Analisis descriptivos de las variables

Tabla 3

Variable acompafiamiento pedagdgico y sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
Niveles

f % f % f % f %
Acompafamiento
pedagdgico 4 8 33 66 13 26 50 100
D1: Planificacién
curricular 6 12 19 38 25 50 50 100
D2: Practica
pedagégica 7 14 30 60 13 26 50 100
b3: Materiales 15 30 23 46 12 24 50 100
educativos
D4: Evaluacion 4 8 35 70 11 22 50 100

Fuente: Base de datos Excel.
Figura 3:

Distribucién porcentual de las dimensiones de la variable acompafamiento
pedagdgico
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20



En la tabla 3 y figura 3, se observan las frecuencias con sus porcentajes de los
niveles del acompafiamiento pedagdgico y sus dimensiones; en relacion al
acompafamiento pedagdgico se observa, 66% (33) de maestros ubican a los
directivos en un nivel medio, el 26% (13) alto y el 8% (4) bajo; en planificacion
curricular, el 50% (25), indicaron que reciben orientaciones en un nivel alto, el 38%
(19) medio y el 12% (6) bajo; en practica pedagdgica el 60% (30) indicaron en un
nivel medio, el 26% (13) alto y 14% (7) bajo; respecto a materiales educativos, el
46% (23) indicaron un nivel medio, el 30% (15) bajo y 24% (15) alto; en evaluacion
indicaron el 70% (35) en un nivel medio. El 22% (11) alto y 4% (8) bajo.

Tabla 4

Variable desempefio docente y sus dimensiones

Niveles Bajo Medio Alto Total
% f % f % f %
Desempeiio docente 6 12 39 78 5 10 50 100
D1: Planificacion 17 34 22 44 11 22 50 100
colegiada
D2: Clima de trabajo 11 22 27 54 12 24 50 100
D3: Dominio disciplinar 18 36 26 52 6 12 50 100

Fuente: Base de datos Excel
Figura 4

Distribucion porcentual de las dimensiones de la variable desempefio docente
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En la tabla 4 y la figura 4 se observan frecuencias y porcentajes de los niveles del
desempeio docente con sus dimensiones; con respecto a la variable el 78% (39)
maestros consideran que su desempefio esta un nivel medio, 12% (6) bajo y 10%
(5) alto; en planificacion colegiada, el 44% (22) consideran en un nivel medio, el
34% (17) en un nivel bajoy 22% (11) alto. Respecto a clima de trabajo, el 54% (27)
consideran en un nivel medio, 24% (12) alto y 22% (11) en bajo; en manejo
disciplinar el 52% (26) se ubican en el nivel medio, 36% (18) bajo y el 12% (6) alto.

Estadistica inferencial
Hipotesis general
Resultados previos a la contrastacion de las hipétesis

Tabla 5

Test de normalidad

Kolmogorov-
Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistica Gl Sig. Estadistica Gl Sig.
Acompafiamiento pedagogico ,150 50 ,006 ,946 50 ,023
Desempefio docente ,200 50 ,000 ,895 50 ,000

Correccion de significancia

Segun los resultados de la tabla 5 Test de normalidad se observa una significancia de
0,023 en el acompafamiento pedagdgico, mientras que en el desempefio docente es
0,000 frente a la significancia estadistica < 0,05 (p-valor < a), considerando los

resultados de Shapiro- Wilk este permite tomar la decision de usar el modelo Pearson.

Tabla 6

Informacion sobre las correlaciones

Desempefio  Planificacion Clima de Dominio
docente colegiada trabajo disciplinar
Correlaciéon Pearson ,632™ A5T™ ,499™ ,384™
Acompafiamiento
pedagdgico Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,000 ,006
N 50 50 50 50

Fuente: Base de datos

Segun la tabla 6 se observa las correlaciones del acompafiamiento pedagdgico

frente a desempefio docente y sus dimensiones; siendo la correlacién de Pearson
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es 0,632 y su significancia de 0,000; en la dimension planificacion colegiada la
correlacion es 0,457, su significancia es 0,001; en la dimensién clima de trabajo es
0,499, su significancia es 0,000; mientras que en la dimensiéon dominio disciplinar
es 0,384 y su significancia es 0,06.

Tabla 7

Ajuste de modelos

Logaritmo de la

Modelo verosimilitug-2  Chi-cuadrado Gl Sig.
Solo interseccion 229,091
Final 179,644 49,447 14 ,000

Fuente: Base de datos

Los resultados de la tabla 7, explica la dependencia del acompafamiento
pedagogico y el desempeiio docente, del mismo modo, el valor Chi-cuadrado es
49,447 y p-valor es igual a 0,000 frente a la significancia estadistica a igual a 0,05

(p-valor < a), esto indica que existe dependencia alta entre las variables.

Tabla 8

Bondad de ajuste del modelo

Chi-cuadrada Gl Sig.
Pearson 418,352 280 ,000
Desvianza 139,687 280 1,000

Fuente: Base de datos

También se muestra en la tabla 8, los resultados de bondad de ajuste de la variable,
se muestra dependencia entre la variable y el modelo, cuyo valor estadistico de p-
valor 0.000 frente al aigual 0.05 (p-valor< a). Por lo tanto, el modelo y los resultados

explican dependencia alta entre ellas.
Contrastacion de hipétesis

Ho: El acompafamiento pedagdgico no influye en el desempefio docente de una

institucién primaria- Pucallpa, 2023.

Hi: El acompafiamiento pedagogico influye en el desempefio docente de una

institucién primaria- Pucallpa, 2023.

Nivel de significancia: a = 0.05 (p-valor < a)
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Estadistico de prueba: Regresion logistica ordinal

Tabla 9

Pseudo R cuadrado

Coxy Snell ,628
Nagelkerke ,630
McFadden , 167

Fuente: Base de datos

En relacion a la prueba del Pseudo R?, se observa la dependencia porcentual entre
acompafamiento pedagdgico y el desempefio docente, el cual se tiene al
coeficiente de Nagelkerke, implica que el desempefio docente en 63,0% del
acompafamiento pedagogico. Asi mismo, se observa que existe significancia alta;
tomando la decision de rechazar la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna,
por lo que: el acompafamiento pedagogico influye en el desempefio docente.

Tabla 10

Estimaciones de los parametros del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio

docente.
Intervalo al 95%
Estimacion DEesv. Wald Gl Sig.
rror Inferior  Superior
Umbral [Desempefio docente = 1] -6,631 1,410 22,113 1 ,000 -9,395 -3,867
[Acompatfiamiento 4,463 1545 8,341 1,004 -7,492 -1,434
... pedagogico= 1]
Ubicacién —
[Acompafamiento 08 0

pedagdgico=2]

Fuente: Base de datos
Segun los resultados en relacibn a la significancia existe relacion del

acompafiamiento pedagogico en el nivel alto donde p _valor = 0,004 < 0.05y en el
desempefio docente también es alto con p = 0,00 < 0.05; es decir, el
acompafiamiento pedagogico presenta un nivel de significancia alto en el
desempefio docente.

Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Ho: El acompafiamiento pedagdgico no influye en la planificacion colegiada de una

institucién primaria- Pucallpa, 2023.
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Hi: El acompafiamiento pedagdgico influye en la planificacion colegiada de una
institucion primaria- Pucallpa, 2023.
Tabla 11

Pseudo R cuadrado

Cox and Snell ,503
Nagelkerke ,505
McFadden , 118

Fuente: Base de datos

En relaciéon a la prueba del Pseudo R?, se observa la dependencia porcentual del
acompafnamiento pedagogico en la planificaciéon colegiada, como resultado del
coeficiente de Nagelkerke, significa que la planificacion colegiada depende del
50.5% del acompafiamiento pedagégico. Del mismo modo, considerando la
significancia, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipodtesis alterna, por lo
gue: el acompafamiento pedagdgico influye en un nivel alto con la planificacion

colegiada.

Tabla 12

Estimacion del parametro acompafiamiento pedagoégico en la planificacion

colegiada.
Des Intervalo al 95%
Estimacion Erroi’ Wald Gl Sig.
Superior  Inferior
Umbral [Planificacién colegiada = 1] -6,631 1,410 22,113 1 ,000 -9,395 -3,867
[Acompafiamiento pedagdégico = 1] -4,463 1,545 8,341 1,004 -7,492 -1,434
Localizacion
[Acompafiamiento pedagdégico =2] 0? . . 0

Fuente: Base de datos

Segun los resultados de las significancias existe relaciéon del acompafamiento
pedagodgico en la planificacion colegiada; cuyo resultado del acompafiamiento
pedagdgico es alto donde p _valor = 0.004 < 0.05; en relacion a la planificacion colegiada

también con un nivel alto donde p _valor = 0.000 < 0.05; es decir, que, si el
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acompafamiento pedagdgico se desarrolle frecuentemente, la dimensién

planificacion colegiada sera en un nivel alto.
Hipétesis especifica 2

Ho: El acompafiamiento pedagogico no influye en el clima de trabajo de una
institucion primaria- Pucallpa, 2023.

Hi: El acompafiamiento pedagogico influye en el clima de trabajo de una institucion

primaria- Pucallpa, 2023.

Tabla 13

Pseudo R cuadrado

Cox and Snell ,465
Nagelkerke ,466
McFadden ,105

Fuente: Base de datos

En relacion a la prueba del Pseudo R?, presenta la dependencia porcentual del
acompafiamiento pedagogico en el clima de trabajo como resultado del coeficiente
de Nagelkerke, implica que el clima de trabajo depende del 46,6% del
acompafamiento pedagodgico. Asimismo, considerando la significancia se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que: el acompafamiento

pedagogico influye en un nivel medio con el clima de trabajo.

Tabla 14

Estimacion del pardmetro acompafiamiento pedagdgico en el clima de trabajo

Desv. Intervalo al 95%

Estimacion Wald Gl  Sig.

Error Superior  Inferior
Umbral [Clima de trabajo = 1] -5,753 1,450 15,741 1 ,000 -8,595 -2,911
[Acompafiamiento pedagégico=1] -3,826 1,823 4,402 1 ,036 -7,400 -,252
Ubicacion
[Acompafiamiento pedagégico=2] 0? . . 0

Fuente: Base de datos

Segun los resultados de las significancias existe relacién del acompafiamiento

pedagdgico en el clima de trabajo; donde el acompafiamiento tiene p _valor =0.036
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< 0.05 un nivel alto; en relacion a p _valor = 0.000 < 0.05 sobre el clima de trabajo;
es decir, el acompafiamiento pedagdgico se desarrolla frecuentemente en el clima
de trabajo, esta también sera un nivel alto.

Hipdtesis especifica 3

HO: El acompafamiento pedagdgico no influye en el dominio disciplinar de una

institucion primaria- Pucallpa ,2023.

Hi: El acompafiamiento pedagogico influye en el dominio disciplinar de una
institucion primaria- Pucallpa, 2023.

Tabla 15

Pseudo R cuadrado

Cox and Snell 417
Nagelkerke ,419
McFadden ,091

Fuente: Base de datos

En relacion a la prueba del Pseudo R?, presenta la dependencia porcentual del
acompafiamiento pedagogico en el dominio disciplinar como resultado del
coeficiente de Nagelkerke, implica que el dominio disciplinar depende del 41,9%
del acompafiamiento pedagodgico. Asi mismo, considerando la significancia se
decide rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alterna, por lo que: el

acompafamiento pedagogico influye significativamente en el dominio disciplinar.

Tabla 16

Estimacion del parametro acompafiamiento pedagdgico en el dominio disciplinar.

Desv. Intervalo al 95%

Estimacion Error Wald Gl Sig.
Superior  Inferior
- [Dominio disciplinar= 1] -5,650 1,667 11,482 1 ,001 -8,918 -2,382
[Acompafiamiento -2,723 1,552 3,079 1 ,079 -5,764 ,319
pedagdgico=1]
Ubicacion [Acompafiamiento 02 . . 0

pedagdgico=2]

Fuente: Base de datos
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Los resultados de la significancia del acompafamiento pedagogico en el dominio
disciplinar, existe influencia, ya que el acompafamiento pedagogico llego al nivel
alto donde p _valor = 0.079 < 0.05 y la dimensidn dominio disciplinar un nivel alto
con p=0.001 < 0.05 sobre; es decir si el acompafiamiento pedagdgico presenta un

nivel alto la dimensién dominio disciplinar también seré alto.

HO: El desempefio docente no influye en la evaluacion de una institucion primaria-
Pucallpa ,2023.

Hi: El desempefo docente influye en la evaluacion de una institucion primaria-
Pucallpa, 2023.

Tabla 17

Pseudo R cuadrado

Cox and Snell ,505
Nagelkerke ,508
McFadden ,140

Fuente: Base de datos

La prueba del Pseudo R?, presenta dependencia porcentual del desempefio docente
en la evaluacion, como resultado del coeficiente de Nagelkerke, la evaluacion
depende en un 50,8% del desempefio docente. Asi mismo, esta dependencia
significativa permite rechazar la hipotesis nula y se acepta la hipoétesis alterna, por

lo que: el desempeiio docente influye en un nivel medio en la evaluacion.
Tabla 18

Estimacion del parametro desempefio docente en la evaluacion.

Intervalo al 95%
Desv.

Estimacion E Wald Gl Sig.
rror Superior Inferior
- [Desempefio docente= 1] -7,629 1,625 22,027 1 ,000 -10,814 -4,443
[Evaluacion=1] -4,813 1,383 12,108 1 ,001 -7,524 -2,102
Ubicacién [Evaluacion =2] 02 . . 0

Fuente: Base de datos
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Los resultados de la significancia del desempefio docente es alto donde p _valor =
0.001 < 0.05; mientras que la dimension evaluacion también obtuvo un nivel alto
con p=0.000 < 0.05; es decir cuando el desempeiio docente presenta un nivel alto,

la dimensién evaluacion también sera alto.
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V. DISCUSION

Partiendo de los resultados obtenidos p-valor 0.000 < 0.05, esta dependencia es
significativa, por lo que se acepta la hipétesis general alterna, donde existe
influencia del acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente de una
institucion primaria-Pucallpa, 2023. Donde el acompafiamiento pedagdogico obtuvo
mayor porcentaje el nivel medio (66%), coincidiendo estos resultados con Villegas
(2022), en su investigacion el 56.3% de docentes consideran que al
acompafamiento se desarrolla de manera regular. Los docentes consideran que
los directivos brindan informaciones béasicas para que planifiquen, mejoren su
practica pedagogica, utilicen materiales educativos y apliquen la evaluacion

formativa.

También, se encontré bibliografias que coinciden en las conclusiones; entre ellas
Nufiez & Vite (2022), quienes consideran que los directivos mediante el
acompafamiento ayudan a mejorar el desempeiio de los maestros, esto repercutira
en los aprendizajes de los estudiantes. Por su parte Ayala (2021) manifiesta que
los directivos al acompafar a los maestros estan poniendo en practica un proceso
relacionado a la funcidbn que cumplen para tener resultados optimos en los
aprendizajes. Para ello, los directivos como parte de sus funciones durante las
visitas en aula deben brindar orientaciones en relacién a planificaciones, trabajo
colegiado, uso de materiales y el proceso de evaluacién. Del mismo modo Pacco
Miranda & Davila Rojas (2022) consideran que los directivos deben ayudar a los
profesores a superar sus dificultades a través del acompafiamiento para poder
tener mejores aprendizajes en sus estudiantes, ya que esto exige nuestro sistema
educativo. Asi mismo, estos resultados reflejan sobre la importancia del trabajo que
realizan los directivos mediante el acompafiamiento a los maestros y brindar

orientaciones para mejorar sus desempefios en el aula.

En relacion a sus dimensiones; planificacion curricular obtuvo mayor porcentaje el
nivel alto (50%), pues los docentes consideran que reciben orientaciones
pertinentes para desarrollar sus planificaciones curriculares que responde a
necesidades de aprendizaje; practica pedagogica obtuvo mayor porcentaje el nivel
medio (50%), los directivos ofrecen pocas orientaciones a los docentes para

promover el trabajo colegiado, reflexionen sobre sus practicas pedagdgica y
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puedan elaborar sus unidades did4cticas considerando la diversidad del aula; en
materiales educativos obtuvo mayor porcentaje el nivel medio (46%), los directivos
brindan informacién basica a los docentes sobre el uso de los cuadernos de trabajo
y otros recursos de acuerdo a los propésitos de aprendizaje; en cuanto a la
evaluacioén, obtuvo mayor porcentaje el nivel medio (70%), los docentes consideran
que los directivos brindan orientaciones basicas sobre el proceso de evaluacion,
elaboracion de instrumentos y la valoracion de las evidencia para brindar

retroalimentacion a los estudiantes.

Considerando la descripcion del desempefio docente, obtuvo mayor porcentaje el
nivel medio (78%), pues los docentes consideran que reciben orientaciones basicas
para desarrollar sus planificaciones colegiadas, sobre importancia del clima de
trabajo en una institucion educativa y el dominio disciplinar segun los enfoques y
procesos didacticos de cada area. En relacion a sus dimensiones; planificacion
colegiada obtuvo mayor porcentaje el nivel medio (44%), pues los docentes tienen
poca participacion en la elaboracion de sus planificaciones y compartir experiencias
exitosas; clima de trabajo obtuvo mayor porcentaje el nivel medio (54%), los
maestros consideran que participan poco en el uso de las normas de convivencia,
la prevencion de violencia escolar y los protocolos que se tiene en cuenta para
reportarlos; dominio disciplinar obtuvo mayor porcentaje el nivel medio (52%), pues
los docentes consideran que tienen poco dominio en la elaboracion de actividades

de acuerdo a la diversidad, promover ideas criticas y creativas.

De acuerdo al Test de normalidad de significancia del acompafiamiento pedagogico
es de 0,023, mientras que el desempefio docente es de 0,000; ambos tienen
significancia estadistica < a 0,05 (p-valor <a), esto permite tomar la decision de usar
el modelo Pearson. En las correlaciones del acompafamiento pedagoégico y
desempeiio docente son 0,632, por lo que entre ambas variables existe una
influencia alta; mientras que en las dimensiones del desempefio docente tenemos:
planificacion colegiada 0,457, existe influencia moderada; en clima de trabajo es
0,499, la relacién es moderada y en dominio disciplinar es 0,384 la relacion es baja;
sin embargo, las significancias son < a 0,05, siendo todas muy significativa ya que
tienen un valor a menor a 0.05. Considerando las correlaciones entre las variables

acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente, se tiene como resultado que
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existe influencia estrecha entre ambas variables; sin embargo, con las dimensiones
planificacion colegiada y clima de trabajo, se evidencia influencia moderada y por

altimo con dominio disciplinar es baja.

Respecto a la prueba de hipétesis de la dependencia del acompafamiento
pedagdgico y el desempefio docente, se ajusta al modelo Chi cuadrada cuyo
resultado es de 49,447 y el valor de la significancia es igual a 0,000, estoindica que
existe dependencia alta entre ambas. En relacién a la bondad de ajuste del modelo
entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, se utilizd el
coeficiente de correlacion Pearson obteniendo en Chi cuadrada el resultado de

49,447 y la significancia es 0,000, esto indica dependencia alta entre ambas.

En la regresion logistica ordinal entre el acompafiamiento y desempefio, en la
prueba Pseudo R?, se optd por el coeficiente de Nagelkerke, con un 63,0%. El cual
permitio tomar la decision de aceptar que el acompafiamiento pedagogico tiene
influencia en el desempefio docente. Respecto a las estimaciones del parametro
acompafamiento pedagogico en el desempefio docente existe significancia en el
acompafamiento pedagdgico en el nivel alto donde p _valor = 0,004 < 0.05 sobre
el desempefio docente que también es alto con p = 0,00 < 0.05; es decir, que el

acompafamiento pedagogico presenta un nivel alto en el desempefio docente.

En la prueba del Pseudo R2 entre el acompafiamiento pedagdgico y planificacion
colegiada, esta presenta la dependencia porcentual del acompafiamiento como
resultado del coeficiente de Nagelkerke, cuya dependencia es del 50.5%. Esto
permite tomar la decision de aceptar la hipotesis alterna, considerando que el
acompafiamiento pedagogico influye en un nivel alto en la planificacion colegiada.
Segun las estimaciones de los parametros respecto al acompafiamiento
pedagdgico en la planificacion curricular, existe significancia en el acompafiamiento
pedagogico con un nivel alto donde p _valor = 0,004 < 0.05 sobre la planificacion
colegiada que también es alto con p = 0,00 < 0.05; es decir, que el acompafiamiento

pedagdgico presenta un nivel alto en la planificacion colegiada.

En la prueba del Pseudo R2 entre el acompafiamiento pedagdgico y clima de
trabajo, esta presenta dependencia porcentual del acompafiamiento como
resultado del coeficiente de Nagelkerke, cuya dependencia es del 46,6%. Se

decide aceptar la hipotesis alterna, considerando que el acompafiamiento
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pedagdgico influye un nivel alto con el clima de trabajo. Segun las estimaciones de
los pardmetros respecto al acompafiamiento pedagdgico en el clima de trabajo
existe significancia en el acompafiamiento pedagogico alto donde p _valor = 0,0036
< 0.05 sobre el clima de trabajo que también es alto con p = 0,00 < 0.05; es decir,

gue el acompafiamiento pedagdgico presenta un nivel alto en clima de trabajo.

En la prueba del Pseudo R2 entre el acompafiamiento pedagdgico y dominio
disciplinar, esta presenta la dependencia porcentual del acompafiamiento como
resultado del coeficiente de Nagelkerke, cuya dependencia es 41,9%. Decidiendo
aceptar la hipotesis alterna, considerando que el acompafiamiento pedagdgico
influye en un nivel alto con el dominio disciplinar. Segun las estimaciones de los
parametros respecto al acompafamiento pedagodgico con dominio disciplinar,
existe significancia alta en el acompafiamiento pedagdgico donde p _valor = 0,079
< 0.05 sobre el dominio disciplinar que también es alto con p = 0,01 < 0.05; es decir,

gue el acompafamiento pedagogico presenta un nivel alto en dominio disciplinar.

En la prueba del Pseudo R2 entre el desempefio docente y evaluacion, esta
presenta la dependencia porcentual del desempefio como resultado del coeficiente
de Nagelkerke, cuya dependencia es 50,8%. Tomando la decision de aceptar la
hipdtesis alterna, considerando que el desempefio docente influye en un nivel alto
en la evaluacién. Segun las estimaciones de los parametros respecto al desempefio
docente en la evaluacion existe significancia en el desempefio docente en el nivel
alto donde p _valor = 0,001 < 0.05 sobre la evaluacién que también es alto con p =
0,000 < 0.05; es decir, que el desempefio docente presenta un nivel alto en la

evaluacion.

En relacién a la planificacion curricular, se evidencia un nivel alto, pues los docentes
se encontraban con planificaciones de acuerdo a las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes, esto lo complementa Moreno (2020) quien considera que los
profesores deben prever sus planificaciones antes de ingresar a las aulas, las
cuales deben ser disefiadas de a partir de un diagnéstico y responden a

necesidades de aprendizaje.

Respecto a practica pedagodgica de los docentes, se evidencia un nivel medio, esto
quiere decir que los directivos propiciaron pocos espacios para desarrollar los

trabajos colaborativos, reflexivos y respetando la diversidad de aprendizaje en los
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estudiantes. Fernandez et al. (2022), considera que todo maestro debe reflexionar
a partir de su propia practica pedagdégica; asi mismo, Arreola (2019) manifiesta que
esta practica debe desarrollarse a partir de una planificacion clara y que se aplique
en cualquier contexto educativo; ademas, se debe considerar el aspecto social y
afectivo de los estudiantes.

Por otro lado, en los materiales educativos, se evidencia un nivel medio (46%),
pues los directivos brindaron poco asesoramiento en cuanto al uso y elaboracion
de los mismos, estos materiales educativos estan relacionados de acuerdo al
propésito que se pretende lograr; asi mismo, Lemos & Verissimo (2020),
consideran que los materiales educativos deben estar relacionados con los saberes
previos de los estudiantes, de esa manera sera un recurso muy potencial; Ducuara
(2020) considera que los materiales educativos deben ser planificados,

considerando los recursos disponibles y de acuerdo a necesidades de aprendizaje.

En relacion a la evaluacion, se evidencia un nivel medio, pues los directivos
brindaron poca orientacion en cuanto a los procesos de evaluacion, elaboracion,
validacion de instrumentos y sobre la importancia de la retroalimentacion como
proceso de evaluacion formativa, complementando la informacion Quispe (2022),
considera que los aprendizajes mejoran cuando los docentes generan espacios
donde se puedan generar experiencias de aprendizaje que sean significativos para
los estudiantes y que apliquen una evaluacion adecuada que ayude a superar sus

dificultades a los estudiantes.

Respecto a la hipotesis general se decidi0 aceptar la hipoétesis alterna, el
acompafiamiento pedagodgico influye en el desempefio docente de una institucion
primaria-Pucallpa, 2023, cuya significancia fue de p= 0,000. Mientras que en la
contrastacion, se evidencia un nivel de significancia alto, pues los docentes
participan de manera activa y creativa en la elaboracion de sus planificaciones, se
desenvuelven en un clima de trabajo donde ponen en préactica la convivencia
democratica; ademas, tienen dominio disciplinar de las diversas areas de trabajo,
todo ello hace que existe una dependencia entre ambas variables. Estos resultados
coinciden con Quispe — Pareja (2022), quien encontré correlacion directa de 0.576,
considerando que si los directivos no desarrollan la labor de acompaiar a los

docentes, sus desempefios seran deficientes y limitados. Vega (2020), manifiesta
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que la participacion de los directivos en el fortalecimiento del desempefio docente

es un factor importante ya que fortalece la labor del profesor de manera efectiva.

En relacion a la contrastacion del acompafiamiento pedagogico con la planificacion
colegiada, se evidencia un nivel de significancia alto; es decir, que los docentes
participan en trabajos colaborativos, reflexionan sobre sus practicas pedagdgica y
comparten experiencias exitosas con los demas, todo ello contribuye a que existe
una dependencia entre acompafiamiento y la planificacidén colegiada. Flores (2022),
manifiesta que los maestros al compartir con sus pares las experiencias exitosas,
estan interrelacionandose generando espacios que fortalecen sus desempefios;
Zegarra (2022), complementa dicha informacion que los trabajos colegiados son

productos de las planificaciones que desarrolla el maestro en aula.

En cuanto a la contrastacion del acompafiamiento pedagodgico con el clima de
trabajo, se evidencia un nivel de significancia alto, es decir, que los docentes
promueven la elaboracion de normas de convivencia, establecen acciones para
prevenir situaciones de violencia y tratan respetuosamente a los demas, todo ello
hace que el clima de trabajo dependa del acompafiamiento que desarrolla el
directivo; mientras que, Gutiérrez Ulloa et al.(2021), discrepa con sus resultados
ya que el 56.3% de maestros, considera que el clima de trabajo es desfavorable,

ya que este aspecto es primordial para tener una buena convivencia escolar.

En relacion a la contrastacion del acompafiamiento pedagoégico y su influencia con
el dominio disciplinar, se evidencia un nivel de significancia alto, es decir, que los
docentes disefian aprendizajes de acuerdo al enfoque de cada area, respetan los
ritmos de aprendizaje y promueven el pensamiento critico, todo ello hace que el
dominio disciplinar dependa del acompafiamiento que desarrolla el directivo;
coincidiendo con Alvarez (2020), quien considera que todo maestro debe preparar
su planificacion y conocer a profundidad la tematica a trabajar para los aprendizajes

y la ensefianza a los estudiantes.

En relacion a la contrastacion del desempefio docente y su influencia con la
evaluacion, se evidencia un nivel de significancia alto, es decir, que los docentes
evallan considerando sus procesos, elaboran instrumentos de acuerdo propésitos
de aprendizaje; ademas, brindan retroalimentacion pertinente a partir de la

valoracion de evidencias; todo ello hace que la evaluacion dependa del desempefio
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del docente; coincidiendo con Gonzales (2021), concluye que el desempefio influye
significativamente con los aprendizajes, cuanto mejor sea el desempefio tendran

mejores resultados las evaluaciones de los estudiantes.
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VI.

CONCLUSIONES

Los resultados de la hipotesis general demuestran que los maestros desarrollan
sus planificaciones de manera colegiada, en un buen clima de trabajo y tienen
dominio disciplinar al desarrollar actividades de aprendizaje, esto ocasiona un
efecto significativo en el desempefo, afirmando que el acompafiamiento

pedagdgico influye significativamente en el desempefio docente.

Los resultados de la contrastacion de la hipotesis especifica 1, se observa que
los maestros de una escuela primaria, participan en la formulacion de
documentos de gestion escolar, en el programa curricular, interactian con sus
colegas elaborando sus unidades didacticas; asi mismo, de manera creativa
dan sus puntos de vista respecto a sus practicas pedagogicas; del mismo
modo, de manera colectiva comparten experiencias exitosas para mejorar los
aprendizajes, todo ello genera un impacto significativo en el desarrollo de la
planificacion colegiada, afirmando que el acompafamiento pedagogico influye
significativamente en la planificacién colegiada.

Los resultados de la hipotesis especifica 2, se observa que los maestros de
una escuela primaria, conviven democraticamente al participar elaborando
normas de convivencia, promueven uso de las normas, identifican situaciones
de violencia, acttan de acuerdo a protocolos establecidos ante actos de
violencia en la escuela; asi mismo, reflexionan sobre el valor de las normas de
convivencia y la relacion con los demas tratando con respeto, todo conlleva a
generar un impacto significativo en el desarrollo del clima de trabajo, afirmando
gue el acompafiamiento pedagogico influye de manera significativa en el clima

de trabajo.

Los resultados de la hipoétesis especifica 3, se evidencia que los maestros de
una escuela primaria, adecuan al disefiar sus experiencias de aprendizaje
considerando la diversidad de aprendizaje de los estudiantes; asi mismo,
planifican actividades de aprendizaje teniendo en cuenta las competencias y
desarrollan estrategias pedagdgicas relacionadas con las competencias, todo
ello genera un impacto significativo en el desarrollo del dominio disciplinar,
afirmando que el acompafiamiento pedagdgico influye significativamente en el

dominio disciplinar.
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Los resultados de la hipotesis especifica 4, se evidencia que los directivos de
una escuela primaria, brindan informacién sobre los procesos de evaluacion y
elaboracion de instrumentos a los docentes para medir el avance de
aprendizaje; asi mismo, orientan sobre los resultados de las evaluaciones
institucionales para su incorporacién en las siguientes planificaciones y que
estas son un insumo paras una siguiente planificacion; del mismo modo, brinda
informacion sobre los tipos de retroalimentacion, el uso de evidencias y su
valoracion para retroalimentar los aprendizajes, todo ello genera un impacto
significativo en el desarrollo de la evaluacion, afirmando que el desempefio

docente influye significativamente en la evaluacion.
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VII.

RECOMENDACIONES

El ministerio de educacion debe considerar aspectos relacionados a la
formacién profesional de los maestros que asuman cargos como
directivos, ya que ellos son los lideres que promueven el logro
aprendizajes y la calidad educativa.

Los especialistas deben convocar a talleres dirigidos a directivos para el
fortalecimiento relacionados a los compromisos de gestién, de esa

manera se garantiza mejorar los desempefios de los docentes.

Los directivos deben planificar visitas al aula, sistematizarlos, dar a
conocer a los maestros y elaborar un plan de fortalecimiento a nivel
institucional e individualizado. Estas visitas pueden ser opinadas e

inopinadas.

Los directivos deben propiciar espacios de trabajo colaborativo para
gue los maestros puedan compartir y fortalecer sus desempefios
relacionados planificacion colegiada, clima de trabajo, dominio

disciplinar y evaluacion formativa.

Los directivos deben propiciar espacios de liderazgo en los maestros,
de esa manera tener aliados estratégicos para tener mejores

aprendizajes en los estudiantes.
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VIIl. PROPUESTA

Nombre del proyecto: Fortalecimiento del desempefio docente con estrategias del

acompafiamiento pedagogico.

Ambito de aplicacion: Institucién primaria
Financiamiento: S/ 1 453.00
Fundamentacion

En nuestros dias, el acompafiamiento pedagogico es considerado como estrategia
formativa muy valiosa, se implementa en todas las escuelas; pues, ayuda a mejorar
las practicas pedagoégica y de gestion para tener estos resultados, hubo
investigaciones en las cuales los resultados reflejan que, al desarrollar el
acompafamiento, esta debe ser planificada siguiendo ciertos protocolos, pero
sobre todo debe responder a las particularidades que tiene cada docente.
Considerando, estos aportes, cabe recalcar que el acompafiamiento pedagdgico
también ayuda a reconocer aspectos positivos y algunas deficiencias en el
desempeiio de los docentes al momento que desarrollan actividades de
aprendizaje, estos resultados sirven de insumo para tomar medidas y acciones que
ayuden a los maestros a mejorar sus estrategias didacticas, con el Unico propésito

de mejorar aprendizajes.
Justificacion

Esta propuesta se justifica debido a que los docentes en un primer momento
percibian al acompafamiento pedagdgico como evaluar y juzgar el trabajo que
desarrollan en las aulas; sin embargo, aplicando estrategias formativas permitiran
ampliar sus conocimientos en relacion a las multiples estrategias que apoyan y
fortalecen sus desempefios para mejorar sus ensefianzas; asi mismo, se pueden
generar cambios a partir de la reflexion del trabajo que realizan y asumir

compromisos de mejora, las cuales seran beneficiados los estudiantes
Objetivos
Objetivo general

Fortalecer el desempefio de los docentes utilizando estrategias de

acompafamiento.
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Objetivos especificos
Desarrollar actividades colegiadas de planificacion.
Implementar estrategias para promover el buen clima institucional.

Implementar estrategias de acuerdo a los procesos didacticos de cada

competencia.

Elaborar instrumentos de evaluacion

Desarrollo
Semana Horas Actividad Recurso humano Responsable Participante
Tema:
Socializacién de o Coordinadora del Docentes 1ler al
1 2 h (18:00-20:00) o Directivos
experiencias 3er grado 6to grado.
exitosas
Tema:
Socializacién de
protocolo de o Psicologa UGEL Docentes ler al
2 2 h (18:00-20:00) » Directivos
atencién en casos CP 6to grado.
de violencia
escolar
Tema:
Procesos
. o o Docentes del ler
3 2 h (18:00-20:00) didacticos de las Directivos Directivos
) al 6to grado.
areas de
desarrollo
Tema:
» o o Docentes del ler
4 2h (18:00-20:00) Evaluacién Directivos Directivos
. al y 6to grado
formativa

Fuente: Elaboracion propia
Recursos

Para el desarrollarlo de la propuesta se utilizara los ambientes del aula de
innovacion pedagoégica de la institucidn. Asimismo, las ponencias sobre las
experiencias exitosas a cargo de las coordinadoras de todos los grados, para la
socializacion del protocolo de atencion a casos de violencia lo desarrollara la
especialista de Psicologia de la UGEL CP; las ponencias de procesos didacticos y
evaluacion formativa, lo desarrollaran los directivos. Por otro lado, el refrigerio,
materiales didacticos y equipos tecnologicos seran adquiridos con recursos

propios.
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Financiamiento

Rubro

Por 4 semanas

Total

utiles de escritorio 4 xS/84.50 S/ 338.00
Materiales bibliograficos 4xS/24.75 S/ 99.00
Recursos humanos 4 xS/ 100.00 S/ 400.00
Otros 4 xS/ 154 S/ 616.00
Total S/ 1453.00
Evaluacion

La evaluacion sera permanente en todo el desarrollo de la propuesta.
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ANEXOS

Anexo A. Matriz de consistencia. Acompafiamiento pedagogico en el desempefio docente de una escuela primaria-Pucallpa, 2023

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

OBJETIVOS DE LA
INVESTIGACION

Hipotesis

Variables e indicadores

PROBLEMA GENERAL

¢De qué manera influye el

acompafiamiento pedagogico

en el desempefio docente de
una institucién primaria-

Pucallpa, 2023?

PROBLEMAS ESPECIFICOS

PG1 ¢Cémo influye el
acompafiamiento
pedagdgico en la
planificacion colegiada de
una institucién primaria-
Pucallpa, 2023?

PG2 ;Como influye el
acompafiamiento
pedagdgico en el clima de
trabajo de una institucion
primaria-Pucallpa, 2023?

PG3 ¢Cémo influye el
acompafiamiento
pedagdgico en el dominio
disciplinar de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023?

PG4 ¢Cémo influye el
desempefio docente en la
evaluacion de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023?

OBJETIVO GENERAL
Determinar la influencia del
acompafiamiento pedagdgico
en el desempefio docente de
una institucion primaria-
Pucallpa, 20237

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OEL1 Determinar la influencia del
acompafiamiento
pedagdgico en la
planificacion colegiada de
una institucién primaria-
Pucallpa, 2023.

OE2 Determinar la influencia del
acompafiamiento
pedagdgico en el clima de
trabajo de una institucién
primaria-Pucallpa, 2023.

OES3 Determinar la influencia del
acompafiamiento
pedagoégico en el dominio
disciplinar de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023.

OE4 Determinar la influencia del
desempefio docente en la
evaluacion de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023.

HIPOTESIS GENERAL

Existira influencia  del
acompafiamiento
pedagdgico en el

desempefio docente de
una institucién primaria-
Pucallpa, 2023.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

Existira influencia del
acompafiamiento
pedagdgico en la

planificacion colegiada de
una institucién primaria-
Pucallpa, 2023.

Existira influencia del
acompafiamiento
pedagégico en el clima de
trabajo de una institucion
primaria-Pucallpa, 2023.
Existira influencia  del
acampamiento
pedagégico en el dominio

disciplinar de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023.

Existira influencia del

desempefio docente en la
evaluacion de una
institucion primaria-
Pucallpa, 2023.

Variable 1. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Dimensio Indicadores ftems Escala de Criterios para
nes medicion asignar valores
Planificaci Flexible 1 Las dimensiones del
on Contextualizada 3 cuestionario se
e Abierta 2| cxdinal tipo| e las puntuaciones
P;‘:'Céa ic (:Igljaborat_t!\;a 558 Likert medidas segun los
pedagog agacio 1. Nunca | items, recogidas en
a >
Diversidad 10 |2. Aveces| una escala de Likert
Intension 11 |3 Casi con 4 opciones de
Materiales pedagégica 4 ;l_empre respuesta. Las
educativo . iempre| puntuaciones se
s Soporte 12 transformaron en
Construccion de 13 una escalade 1 a 4
conocimiento para facilitar su
Medir 1415 interpretacién
Evaluacién Resultados 16-17
Retroalimentacién| 18-20
Variable 2. Desempefio docente
Participacion 1-3 Las dimensiones del
Planificacion Creatividad 2 Escala cuestionario se
colegiada Colectividad 5 ordinal tipo| obtuvieron a partir
olectiviaal Likert de las puntuaciones
Convivencia 6-10 L. Nunca | medidas segun los
Clima de democratica 2. Aveces| items, recogidas en
trabajo Reflexiva 11 |3 Casi una escala de Likert
. siempre| con 4 opciones de
~ Relaciones 12 14, sSiempre| respuesta. Las
interpersonales puntuaciones se
_ transformaron en
' Adecuacion 13 una escalade 1 a4
Manejo Aprendizaje 14 para facilitar su
disciplinar interpretacién
P Estrategias 15 P

Fuente: Elaboracion propia




Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Paradigma: Positivista
Enfoque: Cuantitativo.
Tipo: Aplicada.

Disefio: No experimental.

Alcance: Transversal

Nivel: Correlacional causal descriptiva.

Poblacion: 50 docentes del nivel primaria
Muestreo: No probabilistico.

Variable 1: Acompafamiento pedagdgico
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario.

Aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Docentes de la
institucion primaria.

Forma de aplicacion: Directa

Escala de medicion: Escala de Likert

Variable 2: Desempefio docente
Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario.

Aplicacién: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Docentes de una
institucion primaria.

Forma de aplicacion: Directa

Escala de medicién: Escala de Likert

Descriptiva: Se utilizara la estadistica
descriptiva mediante las tablas de frecuencia
y figuras porcentuales.

Fuente: Elaboracién propia




Anexo B. Operacionalizaciéon de las variables
Titulo: Acompafiamiento pedagdgico en el desempefio docente de una institucion primaria-Pucallpa, 2023.

TIPO DE VARIABLE

2021)

conformada por 15
items.

SEGUN SU DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES N° DE | VALOR FINAL CRITERIOS
VARIABLE NATURALEZA'Y CONCEPTUAL OPERACIONAL ITEMS PARA ASIGNAR
ESCALA DE MEDICION VALORES
Tipo de variable seglrn Es una estrategia . Planificacion Flexible 1 Las dimensiones
su naturalezal que se implementa La _ variable curricular Contextualizada 3 del cuestionario
cuantitativa. a través de visitas acompanamiento Abierta 4 se obtuvieron a
Escala de medicion| en aula, micro | Pedagégico serd oo g Colaborativa 5-8 partir de las
ordinal. talleres y talleres, medido  por el Indagacion 9 puntuaciones
Instrumento en las cuales | cuestionario  de Diversidad 10 medidas segin
Acompafiamiento| Cuestionario dq incluyen acciones acompanamiento Intensién pedagégica 11 Escala ordinal los ftems,
pedagogico Acompafiamiento de reflexion critico pedagdgico Soporte 2 tipo Likert recogidas en una
pedagégico y  colaborativas, considerando a las Materiales Con trp ond 13 |1 Nunca escala de Likert
para fortalecer dimensiones: educativos ((:)orfocui(r:‘r::ignto € 2. Aveces con 4 opciones de
competencias planificacion Viedi 1215 |3 Cesi respuesta. Las
pedagégicas que curricular,  practica luacis ear . siempre puntuaciones se
transformen pedagdgica, Evaluacion Resultados 16-17 14 Siempre transformaron en
aprendizajes materiales Retroalimentacion 18-20 una escalade 1 g
desde una educativos y 4 para facilitar su
perspectiva evaluacion, interpretacién
integral (MINEDU, E:onformada por 20
2014). items.
Tipo de variable segun Es el resultado de la | La variable Planificacion Participacion 1-3 Las dimensiones
su naturaleza] interaccién en | desempefio docente colegiada Creatividad 4 del cuestionario
cuantitativa. distintos  escenario | serd medido por el Colectividad 5 se obtuvieron a
Desempefio Escala de medicién| con el propésito de | cuestionario de Convivencia 6-10 partir de las
docente ordinal. ejecutar la | desempefio docente democraética puntuaciones
Instrumento planificacion, considerando a las Clima de trabajo Reflexiva 11 medidas segln
Cuestionario de medicacion 'y la | dimensiones: Relaciones 12 los items,
Desempefio docente. | evaluacion de los | planificacion interpersonales recogidas en una
aprendizajes de los | colegiada, clima del Manejo disciplinar Adecuacion 13 escala de Likert
estudiantes aula y manejo Aprendizaje 14 con 4 opciones deg
(Azafiedo-Alcantara, | disciplinar, Estrategias 15 respuesta. Las

puntuaciones se
transformaron en
una escalade 1 &
4 para facilitar su
interpretacién

Fuente: Elaboracion propia



Anexo C: Instrumento para la recoleccién de datos “Acompanamiento pedagogico”
ESTIMADO (A):

Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objetivo de solicitar gentilmente unos minutos de su tiempo para
poder completar la siguiente encuesta. Cabe mencionar que el propdsito de dicha encuesta, que ha sido
elaborada con fines académicos, y servird para recopilar datos informativos sobre el acompafiamiento
pedagdgico en el desempefio docente de una institucion primaria-Pucallpa, 2023.

*Agradezco de antemano su tiempo y disposicion brindada.

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la alternativa que usted crea conveniente.

VALORES DE ESCALA

NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4
VARIABLE: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO ESCALA
DIMENSIONES items 1 | 2 | 3 | 4
Flexible

1 ¢En el acompafiamiento pedagégico recibe orientaciones para elaborar o adaptar su
planificacion curricular anual?

¢(En el acompafiamiento pedagdgico recibe asesoria para elaborar o reajustar sus unidades
didacticas segun las necesidades de los estudiantes?

Planificacion 2

curricular -
Contextualizada Escala

¢En el acompafiamiento pedagégico recibe orientacion pertinente para la elaboracién de las
sesiones de aprendizaje?

Abierta Escala

¢En el acompafiamiento pedagdgico recibe orientaciéon para identificar las necesidades de ‘ ‘ ‘
aprendizaje de sus estudiantes e incorporarlas en sus unidades didacticas?

Colaborativa Escala

1 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el trabajo colegiado para elaborar su
planificacién curricular anual?

P ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el trabajo colegiado para elaborar
unidades didécticas?

3 ¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo promueve la reflexion acerca de las practicas
pedagdgicas desarrolladas en aula?

Practica 4 | ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve espacios que le permita compartir
pedagogica sus experiencias exitosas de aprendizaje con sus demas colegas?
Por indagacion Escala
¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para planificar a partir de
un diagnostico?
Diversidad Escala
¢En el acompafamiento pedagdgico el directivo brinda orientaciones para elaborar unidades
didacticas considerando la diversidad?
Soporte Escala
1 | ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta sobre el uso de materiales educativos? I I I
) Intensién pedagdégica Escala
Materiales pedagog , — _ . _
educativos ¢En el acompafiamiento el directivo orienta el uso de materiales educativos de acuerdo al
propésito?
Construccién de conocimientos Escala
1 | ¢Eldirectivo promueve espacios de elaboracién de materiales segtn las competencias? ‘ ‘ ‘
Medir Escala
1 SEn el acompafamiento pedagdgico el directivo brinda informaciéon sobre los procesos de
evaluacion?
2 SEn el acompafamiento pedagdgico el directivo orienta la elaboracién de instrumentos de
evaluacion?
Resultados Escala
1 ¢SEn el acompaiamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para incorporar en las
- planificaciones los resultados de las evaluaciones institucionales?
Evaluacion

2 ¢El directivo brinda orientaciones sobre el uso de resultados como insumos para la siguiente
planificaciéon?

Retroalimentacion Escala

1 ¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda informacién sobre los tipos de
retroalimentacién?

2 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta el uso de las evidencias para brindar
retroalimentacién?

3 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta sobre la valoracion de las evidencias
para retroalimentar?

Fuente: Elaboracién propia

Muchas gracias por tu colaboracion



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

: Acompainamiento pedagoégico

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion curricular Si No Si No Si No
1 ¢En el acompafiamiento pedagodgico recibe orientaciones para elaborar o | X X X
adaptar su planificacién curricular anual?
2 ¢En el acompafiamiento pedagogico recibe asesoria para elaborar o reajustar | X X X
sus unidades didacticas segun las necesidades de los estudiantes?
3 ¢En el acompafiamiento pedagogico recibe orientacion pertinente para la | X X X
elaboracion de las sesiones de aprendizaje?
4 ¢En el acompafiamiento pedagodgico recibe orientacién para identificar las | X X X
necesidades y demandas de aprendizaje de sus estudiantes e incorporarlas en
sus unidades didacticas?
DIMENSION 2: Practica pedagdgica Si No Si No Si No
5 ¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo promueve el trabajo colegiado | X X X
para elaborar su planificacién curricular anual?
6 ¢En el acompafiamiento pedagdégico el directivo promueve el trabajo colegiado | X X X
para elaborar unidades didéacticas y sesiones de aprendizaje?
7 ¢En el acompafiamiento pedagogico el directivo promueve la reflexion acerca | X X X
de las practicas pedagdgicas desarrolladas en aula?
8 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve espacios que le | X X X
permita compartir sus experiencias exitosas de aprendizaje con sus demas
colegas?
9 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para | X X X
disefiar planes de mejora pertinentes al contexto y necesidades de aprendizaje
a partir de un diagnostico?
10 ¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda orientaciones para | X X X
elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje considerando la
diversidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes?
DIMENSION 3: Materiales educativos Si No Si No Si No
1 ¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta sobre el uso de los | X X X
cuadernos de trabajo y otros materiales educativos?
12 ¢En el acomparfiamiento pedagdgico el directivo promueve el uso de materiales | X X X
educativos y de espacios para promover situaciones de ensefianza y
aprendizaje?
13 ¢En el acompafiamiento el directivo orienta el uso de materiales educativos | X X X
de acuerdo al propésito?
DIMENSION 3: Evaluacion Si No Si No Si No
14 ¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda informacién sobre los | X X X
procesos de evaluacién?




15

¢En el acompafamiento pedagodgico el directivo orienta la elaboracion de
instrumentos de evaluacién?

16

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para
incorporar en las planificaciones los resultados de las evaluaciones diagnostica
y de proceso?

17

¢En el acompafiamiento pedagogico el directivo brinda orientaciones para
reflexionar sobre logros y dificultades de cada experiencia de aprendizaje,
cuyos resultados son insumos para la siguiente planificaciéon?

18

¢En el acompafiamiento pedagoégico el directivo brinda informacion sobre los
tipos de retroalimentacién?

19

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo orienta sobre el uso de las
evidencias, propoésitos de aprendizaje y retroalimentacién?

20

¢En el acompafiamiento pedagogico el directivo orienta sobre la valoracion de
las evidencias y el tipo de retroalimentacion pertinente?

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Tello Rios Juana

DNI: 00025127

Especialidad del validador: Educacion Primaria— Titulo de Segunda Especialidad en Acompafiamiento Pedagdgico-

Doctora en Administracion de la Educacion

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Nota; Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Miércoles 30 de noviembre del 2022

Dra. Edud.

Firma del Experto Informante.




Anexo D: Instrumento para la recoleccion de datos “Desempeiio docente”
ESTIMADO (A):
Tengo el agrado de dirigirme a usted con el objetivo de solicitar gentilmente unos minutos de su tiempo para poder
completar la siguiente encuesta. Cabe mencionar que el propdsito de dicha encuesta, que ha sido elaborada con
fines académicos, y servird para recopilar datos informativos sobre el acompafiamiento pedagégico en el
desempefio docente de una institucion primaria —Pucallpa, 2023.
*Agradezco de antemano su tiempo y disposicion brindada.
INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) la alternativa que usted crea conveniente.
VALORES DE ESCALA
NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE
1 2 3 4

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE ESCALA

DIMENSIONES | items 1] 21 3] 4
Participacion
1 ¢ Participas en la elaboracion de los documentos de gestion de
la institucion educativa?
5 ¢Participas de manera activa en la elaboracion de la
planificacion curricular anual?
¢lnteractias con sus colegas para elaborar unidades
didacticas?
Creatividad Escala
1 g,Das_ tu punto de vista sobre las practicas pedagégicas en los
trabajos colegiados?
Colectividad Escala
1 ¢Compartes  con  tus colegas_ t_axperiencias pedagdgicas
exitosas para mejorar los aprendizajes?
Convivencia democratica Escala
1 ¢ Participas en la elaboraciéon de las normas de convivencia a

nivel institucional?

Planificacién | 3
colegiada

¢ Promueves el uso de las normas de convivencia del aula?

¢Jldentificas situaciones de violencia escolar en el aula?

4 ¢Actlas de acuerdos a los protocolos establecidos ante actos
Clima de de violencia escolar?

trabajo 5 ¢ Estableces acciones para prevenir situaciones de violencia
escolar?

Reflexiva Escala

1 ¢Promueves la reflexion sobre la importancia de las normas de
convivencia?

Relaciones interpersonales Escala

1 ¢ Tratas con respeto a todos los miembros de la comunidad

educativa?

Adecuacion Escala

1 ¢Disefias experiencias de aprendizaje considerando la

diversidad de aprendizaje de los estudiantes?

Aprendizaje Escala

¢Planificas actividades de aprendizaje teniendo en cuenta las

competencias?

Estrategias Escala

1 ¢Desarrollas estrategias pedagdgicas considerando las
competencias?

Dominio
disciplinar 1

Fuente: Elaboracién propia

Muchas gracias por tu colaboracion



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Desempeiio docente

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion colegiada Si No Si No Si No
1 ¢Participas colaborativamente en la elaboracion e implementacion de los | X X X
documentos de gestion de la institucién educativa?
2 ¢ Participas de manera activa en la elaboracion de la planificaciéon curricular | X X X
anual?
3 ¢lInteractias con sus colegas para elaborar sus experiencias y sesiones de | X X X
aprendizaje?
4 ¢Fomentas con sus colegas el trabajo colaborativo y reflexionan sobre sus | X X X
practicas pedagégicas?
5 ¢ Compartes con sus colegas experiencias pedagoégicas exitosas para mejorar | X X X
los aprendizajes de los estudiantes?
DIMENSION 2: Clima de trabajo Si No Si No Si No
6 ¢ Participas en la elaboracion de las normas de convivencia a nivel institucional | X X X
y de aula?
7 ¢Promueves el uso de las normas de convivencia a nivel institucional y de aula? | X X X
8 ¢Jldentificas situaciones de violencia escolar tanto a nivel institucional y de aula | X X X
y las comunica?
9 ¢Actlas de acuerdos a los protocolos establecidos ante actos de violencia | X X e
escolar?
10 ¢Estableces acciones para prevenir situaciones de violencia a nivel | X e e
institucional y de aula?
1 ¢Promueves la reflexion sobre la importancia de las normas de convivenciaa | X X e
nivel institucional y de aula?
12 ¢ Tratas con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando | X X e
agredir, ofender o discriminar?
DIMENSION 3: Dominio disciplinar Si No Si No Si No
13 ¢Disefias experiencias de aprendizaje considerando estilos y ritmos de | X X e
aprendizaje de los estudiantes?
14 ¢ Elaboras actividades de aprendizaje, demostrando dominio de conocimientos, | X X e
teorias, practicas pedagdgicas y la didactica de cada area?
15 ¢Desarrollas estrategias pedagdgicas que promueven el pensamiento critico, | X X X
creativo y comprensible para los estudiantes?

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] No aplicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador. Dr.; Tello Rios Juana DNI: 00025127

Especialidad del validador: Educacién Primaria— Titulo de Segunda Especialidad en Acompafiamiento Pedagogico-
Doctora en Administracion de la Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
s conciso, exacto y directo

Miércoles 30 de noviembre del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

: Acompainamiento pedagodgico

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion curricular

Si

No

Si

No

Si

Claridad3

No

¢En el acompanamiento pedagdgico recibe orientaciones para elaborar o
adaptar su planificacién curricular anual?

¢En el acompafamiento pedagdgico recibe asesoria para elaborar o reajustar
sus unidades didacticas segun las necesidades de los estudiantes?

¢En el acompafamiento pedagégico recibe orientacion pertinente para la
elaboracion de las sesiones de aprendizaje?

¢En el acompafiamiento pedagégico recibe orientacion para identificar las
necesidades y demandas de aprendizaje de sus estudiantes e incorporarlas
en sus unidades didacticas?

DIMENSION 2: Practica pedagdgica

Si

No

Si

No

Si

No

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo promueve el trabajo
colegiado para elaborar su planificacién curricular anual?

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo promueve el trabajo
colegiado para elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje?

¢En el acompafiamiento pedagogico el directivo promueve la reflexion acerca
de las préacticas pedagoégicas desarrolladas en aula?

¢En el acompafamiento pedagdgico el directivo promueve espacios que le
permita compartir sus experiencias exitosas de aprendizaje con sus demas
colegas?

¢En el acompafamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para
disefiar planes de mejora pertinentes al contexto y necesidades de
aprendizaje a partir de un diagnostico?

10

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda orientaciones para
elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje considerando la
diversidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes?

DIMENSION 3: Materiales educativos

No

No

No

1

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta sobre el uso de los
cuadernos de trabajo y otros materiales educativos?

12

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el uso de
materiales educativos y de espacios para promover situaciones de
ensefianzay aprendizaje?

13

¢En el acompafamiento el directivo orienta el uso de materiales educativos
de acuerdo al propésito?

DIMENSION 3: Evaluacion

Si

No

Si

No

Si

No

14

¢En el acompafiamiento pedagdégico el directivo brinda informacién sobre los
procesos de evaluacién?

15

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta la elaboracién de
instrumentos de evaluacion?




16 ¢En el acompafamiento pedagégico el directivo ofrece orientaciones para
incorporar en las planificaciones los resultados de las evaluaciones X X X
diagnostica y de proceso?

17 ¢En el acompafamiento pedagégico el directivo brinda orientaciones para
reflexionar sobre logros y dificultades de cada experiencia de aprendizaje, X X X
cuyos resultados son insumos para la siguiente planificaciéon?

18 ¢En el acompafamiento pedagégico el directivo brinda informacién sobre los
tipos de retroalimentacién?

19 ¢En el acompafamiento pedagoégico el directivo orienta sobre el uso de las
evidencias, propoésitos de aprendizaje y retroalimentacién?

20 ¢En el acompafamiento pedagégico el directivo orienta sobre la valoracion X X X
de las evidencias y el tipo de retroalimentacién pertinente?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe eficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Vasquez Galan Manuel Pedro DNI: 41852374

Especialidad del validador: Educacion Secundaria Ciencias Sociales y Arte — Doctor en Administracion de la Educacion
Evaluador de Proyectos de Desarrollo.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. L .

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente Miércoles 30 de noviembre del 2022
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,

€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

n/‘él%d?(; Vasquez Galan
Doetor en Administracidn de la Educacién
.. Reg. SUNEDU N° UCV 34687.

L

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

: Desempeiio docente

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion colegiada Si No Si No Si No
1 ¢ Participas colaborativamente en la elaboracion e implementacion de los X X X
documentos de gestion de la institucién educativa?
2 ¢ Participas de manera activa en la elaboracion de la planificacion curricular X X X
anual?
3 ¢lInteractlas con sus colegas para elaborar sus experiencias y sesiones de X X X
aprendizaje?
4 ¢Fomentas con sus colegas el trabajo colaborativo y reflexionan sobre sus X X X
practicas pedagégicas?
5 ¢Compartes con sus colegas experiencias pedagégicas exitosas para mejorar X X X
los aprendizajes de los estudiantes?
DIMENSION 2: Clima de trabajo Si No Si No Si No
6 ¢ Participas en la elaboracion de las normas de convivencia a nivel X X X
institucional y de aula?
7 ¢Promueves el uso de las normas de convivencia a nivel institucional y de X X X
aula?
8 ¢ldentificas situaciones de violencia escolar tanto a nivel institucional y de X X X
aula y las comunica?
9 ¢Actlas de acuerdos a los protocolos establecidos ante actos de violencia X X X
escolar?
10 ¢ Estableces acciones para prevenir situaciones de violencia a nivel X X X
institucional y de aula?
1 ¢Promueves la reflexion sobre la importancia de las normas de convivencia a X X X
nivel institucional y de aula?
12 ¢ Tratas con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, X X X
evitando agredir, ofender o discriminar?
DIMENSION 3: Dominio disciplinar Si No Si No Si No
13 ¢ Disefias experiencias de aprendizaje considerando estilos y ritmos de X X X
aprendizaje de los estudiantes?
14 ¢Elaboras actividades de aprendizaje, demostrando dominio de X X X
conocimientos, teorias, practicas pedagdgicas y la didactica de cada area?
15 ¢Desarrollas estrategias pedagdgicas que promueven el pensamiento critico, X X X
creativo y comprensible para los estudiantes?




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe eficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable[ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Manuel Pedro Vasquez Galan DNI: 41852374

Especialidad del validador: Educacion Secundaria Ciencias Sociales y Arte — Doctor en Administracion de la Educacion
Evaluador de Proyectos de Desarrollo.

TPertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Miércoles, 30 de noviembre del 2022

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

e sy s . pyeee e e o e S o e

(é  Pedro Visquez Galan
Doetor en
.- Reg. SUNEDU N° UCV 34657.

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Acompafamlento pedagdgico

N¢

“DIMENSIONES | liems

DIMENSION 1: Planifzaclon curmizuler

S

Perunenclal

No

I'R_SI—

clevancia?

Clarldadd

Sugorenrclas

' No

¢En ol acempafomienio pedagogice recina ofaniaciones para elabosr o
acaplar su olar#icacidn cuerizular anugl?

ok

3us unicades diddcticas segun 1as naceskludes de los esludiantes?

LEN el acempafamiznto prdsgegico recise osesarla Sara 2ROV O reajusiar

™

¢En el acampanamienis padagdgico redba ofenlazisn peuneme cora la

Jcn de s ses de apreniizaje?

L1 " B N

LEN ¢l acompaiamiento peagdgico racibe onenlacan e eniior ss
necasidades y demordes de aprondizo|c do aus cstudantas e incomoradas

si

i

No

€N 5u3 unidades ciddctcas?

DIMENSION 2: Practica pedagagica

Si

No

X

X

X
Sl

No

LEn el acompafarienta pedagigica el dirgcive promueve e iraba a

=

cciegado para alabsras 84 plancazidn curicular anual?

¢En ¢ acampafamienia podagagicd ol directive fromunva o) trabao

Iegiade para alabarar_unidades dicaclicas y sesioras ce aprendizaje?
LEn gl acompanamiesto pedagdgica o' dirachyo premueva la eflexkn acerca

de 1as practicas pedactgicas desaroladas en au'a?

¢En al azompanamierio pedagsgico o directivo promueve e5paCics que e
pammiia compartir sus exparenclas axiloens de aprendizaje can sus damds

colopas?

LEn &l scompafsinierto pedagégico ol directivo afieca onientaciores para
diseNar planes d= mejara pedinenles al contexta y necaslades de
aprendizaje a parlr de ua dio ?

LFr of acoTpafamiento pedagdgico 2l diieclivo brinda orentaciznes para
claborar ur dades o dacticas y seslones do aprencizaje consicarando ls

dnarsidad y mmes de sprandizaa da los esiudiames?

DIMENSION 3: Msterfzles educalivos

No

ﬁ>{|)\ ol S £ N

Ne

LEN e acompefam antd pedagodico el diractve ofienia sobra al Lo de lcs

)\ax'x,\x;«x

cuzdemes de trabajo y ctus meleviales educabivos?

12

LEn el accmpanamiento pacagegico al diieclive promuaya & usc de
ial lives y d= espacios para pr Hrach de

£nsARaNza ¥ ap 7

2 ol

12

LEn clacompanamienic & diracliyo orenta @l Lsa 0e Maleraks eaucalives

SR [ X [= 2 x |X x

de acuerdo 3l proposiie?

DIMENSION 3: Evaluacién

No

Sl

No

14

ZEn el acompanamienia padagtgice el directivo brinda nfomeckn sobe 1os

R

£10c850s de evaluacién?

15

L Fn e acompanamianio cedagagesa ol diestive arens la elatarackr de

3

*

instrumertos de evaluacion? -

Escaneado con CamScanner



Q—ﬂ ESCUELA DE POSGRADD

16 | (Enel acompanamianto pedsgegico ol di cfrece arler:ach para !
noorporas e 1as plan fcaciones vs resullados de las evaluadoons
diagrostis y dn prnesso? - - -
17 | LEn el acompafiamiend padagdgiza el ¢ recllw brinda or enlacicoes pe-a

reliax cnar sobra lugros y uificullaces do cads evparencia de aprarczae,
cuycs resullados $on INsumas para la ¢gulente planifizacitn?
10 | LEr & acompafiamiznio pedagdgicy el dieclive biinda nfc-mazansebmn 65
lipos de ralraslimertscion? =
LEr =lacompafiamienio paoagds co el diree ve oneia scbe 9l uso Oz las
Svicancias, prupbsllos do apondlzslo y retreslmantazon?
4Er slaccmparamiento pecagégro el direcive areala scom (3 velorszian
e 188 evidencas y ¢l Upo desetiuaimanlacon pedinenin?

*
P S
x

X 2

*~1 e maveat o el
Observaciones (precisar si hay suficiencla); 5'; Q.:L‘\aﬁ' S clenoio

Opinldn de aplizabllidad: Aplicable [Xx]

2 e X >
)(Fkx)k

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador. Dr.:t%&d.g..glﬁr 1"@3\4&2.&%[1‘ (¢ XA DNILl'D':Lq:?‘gO
Especialidad del valldadortuaowqc;l(\)f\w\al'.\-q <

Pert nencla: EI hem comaspanda & camxpln feéros (ormdads,

*Ralavancia: E1 teir s oropfado pare nepresanar 3 oo ponenls L\’Y‘{g 0s... uoam\?-"m t‘ r€del 2022
o dmanslon espediliza del cons.utto

*Claridad: Se entlandz 3in dificuliad dguna e enungzde da ey,

5 oanciso, Bx3c10 y ciresio

Nota Suficionzia, se dice suidanda cuand las lems plenleades
30N Suficientes para madir 1z d —easér

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Desempeno docente

N° DIMENSIONES / ltems Pertinenclat [Rel clal Claridad? _| Sugerencias = D
DIMENSICN 1; PlaniBcazion colegloda M No st No | Si No
[] (Faricipas ro abaruli e Ia slzbarmcor o mplementacksr da las
documentas de gesticn Ju |a nstiluckn aducaiiva? 2 X ’( ’( —
2 JParicipas ce marem nolva en la eladoraclon de 8 planificazian currculs \
anual? ~ S %
3 LIleraciias con =Js COPRG aara elaborar sUs experiencias y seslores dn
yprendzoge’ x )( ’(
4 L Fomenlys con sus colegas el Iraba, 2 laboralivo y rallexinrar schre sus ¥
| praclicss pedagagi 3( x ,(
§ | LCompanes con M= cnegas eioeRroias pedegigicas exiowss para Tejorr
| los aprendizejes da las esludiantes? P I~ K
DIMENSION 2: Clima de trabajo St No N No S1 No
8 ZPalicpay en l claborazdn 82 (a3 nomas de corvive ncla & nivel
institotional y de aula? % X X
7 LPromaeves & Usd 64 las namees 08 cenvyenca 2 nive’ mstluconal yde
aulai ¥ ¥ % —
3 L deriihcas siuss ones or vialenda ewcolar lame a nivel Insthucion y de
Aulay as comunca? 9\ * f\
3 LAulias ca acuerdas & o8 prolnaokos eslsblsckios anle acios de viocnaks
wzlar? X X | X
10 | 2Esinbie EEL i = Iz de iolencia a rival
inslibxional y de aula? s A L
A | (Prenvsaves i refexion sobie @ Impoteachy 40 b= normas de convvencie o
| | Aemtinstuzional y de aua? Z A N X
12 | 47183 con mzpcto 3 bodus los mlemdes de la comun cad educativa,
|| =vitanco ngredi, ofancar o discrmihar? * > X 9
| DIMENSION 3; Dominle disclplinar sl No C) No si No
13 | iDisenas expriencas de aprendisje congiderandd Gstllcs y ritmes da X —'
rordicaje U8 los estutionbes? X, X
16 LEWhoms oclividades 9e 2arenc Ze]e, demazuiando deminko de L [
narocimiesmos, tecrias, priclizas Edmm._y_uiail_lg e cada Sea? X A
715 | L0esamalas estisleglas pedagdgicas que promueiasn pansarienis crilico, . | 1 =
| ereaivo y comonensiie para leg g clnntes? s |

Observaciones (precisar sl hay suficiencia): = (xis’#t eliciencia

Opinién de aplicabllidad: Aplicable [¥] No aplicable [ ]

Escaneado con CamScanner
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& -~ . L
Apellldos y nombres del juez validador, o:f@}&dquig’aa‘dt\‘dmi DNllDl}Q‘BO .................
Especlalldaddelvalldador:.........E..é.\)CQQQﬂ.....ﬁ).f.\m.gﬂﬁ ......................... JC RS SRy S S
‘Partinancln: €1 ljem comaspence al eanecto tedroa fomm ade. L (e
*Refovancla: EIRLM 05 200pce para regresentar @ oo ponenio " \,‘{lgosdeé(qb"\b Y& del 2024
o dirensie especifica del congido
3Cleridad: Su enliende s cificulad dgun e enunsado & ilem,
5 coniso, enack ¢ diactn

Nota: Suiconca, 52 deasuficlonclacuandalos lloms pla-tesdes  — mmmemmemmeepE T
son sullciees pare medr acimansidn Firma del Expertc Informante.
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@1’ ESCUELA DE POSGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Acompafiamlento pedagégico

~!

DIMENSIONES / toms

Portl

nencla’ |Relevanela?

DIMENSION 1: Planificacton curricular

No

sl

No

Sl

Claridad?

Sugoroncias

No

LEn ol accmpanamienia pedagogico redba orcniacionns pam )
adaplar su planifcacion cumicukar anual?

A

¢En el acorpafamierts padagdgice rachs asesotls para eladcror o s Jslar

X

sus unidades didacticas segun (as razesidades de los estudioes?
LEn al scompafemismc pecandpics racha arlentacidn parinenie parn a

elaboracon da ks seslones de aprendlzale?

Al W N

LFn o acompafamiento pedagogiza redbe oier aclon pars e ilicar 5
nace: dades y demandas de adrendzaje de sus esludianies e Incomporsias
@n sus unidedos disiclicas?

DIMENSION 2: Practica pedagéglca

No

No

LEnel pafamiento pedaglgica o’ 3 promuave el lrabajo
coleglade aara eladerae su planificackn curmiculsr anval?

LEn el acompaftamients pedagdgica ol directive sromueys ol lrabaje

~d| oo O

colegiddo para elaborar unidades didicticas * sesiones de agfmd%@?
LEr el azomaafiamiento pedansg'co ol o neive promuavn la efinxidn acerza

i0

de las practicas pedagogicss desaroliadas en aula? |
LEn &' acompaftamiento pedagégico el direclivo promueve €spacios que le

permba comeartl 5us expariencias exitosas de aprendiza|s con sus demds
calegas?

LEn ol % Aamienlo pedandgien o' dinciva ofmoe orenlaclonzs para
diseNar nlaras de mejora petiteries al contexio y recesidades do
wprendizaje a partir de un ¢lagnastica?

<En elacorpatamertd padagsalce &l ¢ rective bringa criantacionas parm
b Laldades diddctizas y seslones de aprandizaje considerardo la
diversidsd y ritmos de apend 23e ¢ 108 @siud anles?

SVl P I b a| A X X

DIMENSION 3: Matoriales educatives

Na

o

No

1"

2En & scompal T enta pedagoqizo el dinactiva orionia sobee el uso de 0%
cuadamas € trabs|c y olros malerisles sducatives?

12

11

LEN @l acompahamieic pedagagico el directyvo promuova of uso da
ra'es cducalives y de espacks para pramovar skuacionza de
ensefianza y aprendizaa?

(En o acompanamiento el directhvo orionta ol Lao da meleroles aducsiivos
de acuerdd al proposia?

DIMENSION 3: Evaiuacion

No

No

1%

LEn el zcompanamienio pedagigico ol ¢ reciivg drinca infer aeion sobre los
processs de ava'uacéa?

15

LEn ol accrpanzmignio pedughg co ol diecive ofiania la slakorackn de

s AR X el XX [ XK o X PRX %) =

irstrumantos ¢u svaluacon?

X I] =i Pe o % [ B [x] = =]

S R
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16 | ¢En o acompafomienio pedagopice el CHACIND HIrece HABNLACIONSS pars ® 3
I porac en ke plaai lan Madas do las L
dagnostice y de proceso?

e

17 | LEn ol acompanamienic pedagdgico of OUetivo brinda ohardnciones para

tocs de Imeniacon’?

refasionas sobm kgros y dificullsdes de =add oxp do aprong,
CUYOS resulindos 500 Insumos para la Aiguante planificacibn? o
18 | ¢(En el acompafamienic pedagages ol d o Denan (rf sobre los

19 | Enelacompahamienio pedagdgc ol dimctivo orioma sobra ol Use Ao las |
evidonzias, propdstos do aprondal y miroalenentason?
20 | (En el acompatamienio pedapsgio ol directiva onenia sobm I3 valoracien

S 2

On 'as pvdencios y ol bpo de rettoslmeslacon pertinonio?

AP B

WIS K| ¢ B |

Observaclones (precisar si hay suﬂcloncla):_m_gﬁmu:x

Oplnlén de aplicabllidad: Apllcable [)(] Nc aplicable [ |

Apellidos y nombres del Juez valldador. Dr : V:“&CQ’“\QA‘CTQ&A%CJK DNl:..O.mX.lﬁﬂ.g ............

Especialidad del valldldor:........-.E.C.'\.Y.mc;an....................................

'Pertinencla: El llem comesaonde al conciplo tedeko formu'ado
*Refevancla: E1llem e 2ovepado para ropresentan al componenia
© dmersdn espoci’ca dol constructa

ICIridad: So entience sa dficutad alguna el enunciado del dem,
€% ConCis0, exaclo y drecto

Notn: Sufionncia, se e s/50eTtia cuandd los Me=s planieados
ton su'camas para medh |z dimensadn

arenane

Midal2s. 0}, . do.disl 8o, ol 2022

Ak

Flrma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Desemperio docente

ESCUELA DE POSGRACO

N° DIMENSIONES { items. Pertinencla!l |Relevancia? Claridad? Sugeranclas
D'NEENSION 1: Planlficacion zoluglada 3] No sl Na Si No
El LPart menie er la elaboracion e Implemrentaciin de ks
Gocumas 08 ge,uon 8 3 Inabtucién 7 b8 X X
2 LParlicipas ce manera 5civa en |3 elaboracion e 18 planificaddn curicula”
arJol? >( X X
3 £INIBEAL3S CON SUE SClegas para alaborar sus expenenclas i asicnes do
| *prardizale? Y X
4 (Femantas con sus gas =l irabaja colakaralive y schia sus
préciizus pecagdscas? >< >< X
5 cCampantas con 85 coegas experanclias sedagdpicay exlosas para meprar X ><
135 3proncizsjes de lcs estudisrnes? X
DIMENSION 2: Cilma de Irabsjo St No s1 No Si No
] LParCIpat en 1 elaboracicn de laz nermas de canvivencla a n vel X 7
instiluzensly ca eula? P X
7 LPromueves o USo 3a 183 NSAMAs 08 canuivencia a rvel nsiluc onsl y 48
sulz? )( X X
8 £ /denlificas stuzcianes de viclencla escolar Lunte a nivel inslilucional y de x >(
aula y las comurkea? )‘(
9 LATIUSE 08 SCUSIG0E 3 |22 praloceloz establcacos anle 6¢4as ¢a volencis
esccla? X K X Ut e
10 | ¢Estabncas acoionns pats prevanit silL acicnas da viclencla a nivel
instkucicnal y de aula? X _>( X
11 LFPremueves la reflexidn sobre Ia impartancla de 1as nonnas de cordvencia a 4 ><
rivel instituci y ce aula? )"l X <
12 | LTratas con respeto 3 1edes a5 mieTbros de la comunlded eduzalva X X
evitanc's ag ‘edir. d'ende- o d scrimnar? — = —
"DIMENSION 2: Dominio d'sciplinar s No sI | Na | SI No
111 | ¢Uiseas expanercas de aprenaiza)e conskderando eslios ¥ flmes de NC X
aprendizaje do los c3tud antas? L | >(
1 <Elaba idades de sprendizaje, camastenco dominle de [ x
| ientos, teceias, praclicas pedagogleas y 13 didactica de cada dres? | Y x R —
15 | <Desarclzs p:ale]ias pedagoqicas que pramJeven el parsam eno cliles e <
crealive ¥ compransible pars los estudantes? >< X
Observaciones (precisar sl hay suficiencia): Sh ho;\{ au..Q—\ Cignci o =

Opinlén de aplicabllidad: Aplicable [)(]

No aplicable [ ]
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Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: \’Jﬁa\wr)raArmu/fmﬁalg DNI:...QQQQ.ZQ%”....‘....._

T .
Especialldad del valldador:......,..?mmtlQ....... ...... T T . TR - BT e TNy abses
'Pertiaencia: El "am porespance al eon| BEOres 1armu aco. o .
Relevanda: 2 lem es avexiads pars r::rwe;rfar 2l ompoeente H"&‘Q‘\ea W23 uchLlSl enbr del 2022

2 dmensitn especifica del zenslncia
AC0rldad: Se entende sincifculad dgana el sounc ado cel Lar,
B5 CONC.30 exacko y drecn

Nota s.(ldowzia.nciwsa.ﬁderdam'c:leenems plateadas =T st b OB,
R s Firma del Experte Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Acompafiamiento pedagogico

NO

DIMENSIONES / items

Pertinencial

Relevancia?

Sugerencias

DIMENSION 1: Planificacion curricular

Si

No

Si

No

Claridad3

Si

No

¢En el acompanamiento pedagdgico recibe orientaciones para elaborar o
adaptar su planificacién curricular anual?

¢En el acompafamiento pedagdgico recibe asesoria para elaborar o reajustar
sus unidades didacticas segun las necesidades de los estudiantes?

¢En el acompafamiento pedagdgico recibe orientacién pertinente para la
elaboracion de las sesiones de aprendizaje?

¢En el acompafamiento pedagdégico recibe orientacion para identificar las
necesidades y demandas de aprendizaje de sus estudiantes e incorporarlas
en sus unidades didacticas?

DIMENSION 2: Practica pedagdgica

Si

No

Si

No

Si

No

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo promueve el trabajo
colegiado para elaborar su planificacién curricular anual?

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el trabajo
colegiado para elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje?

¢En el acompafiamiento pedagogico el directivo promueve la reflexion acerca
de las préacticas pedagoégicas desarrolladas en aula?

¢En el acompafamiento pedagdgico el directivo promueve espacios que le
permita compartir sus experiencias exitosas de aprendizaje con sus demas
colegas?

¢En el acompafamiento pedagdgico el directivo ofrece orientaciones para
disefiar planes de mejora pertinentes al contexto y necesidades de
aprendizaje a partir de un diagnostico?

10

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda orientaciones para
elaborar unidades didacticas y sesiones de aprendizaje considerando la
diversidad y ritmos de aprendizaje de los estudiantes?

DIMENSION 3: Materiales educativos

No

No

No

1

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta sobre el uso de los
cuadernos de trabajo y otros materiales educativos?

12

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo promueve el uso de
materiales educativos y de espacios para promover situaciones de
ensefianzay aprendizaje?

13

¢En el acompafamiento el directivo orienta el uso de materiales educativos
de acuerdo al propésito?

DIMENSION 3: Evaluacion

Si

No

Si

No

Si

No

14

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo brinda informacién sobre los
procesos de evaluacién?

15

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo orienta la elaboracién de
instrumentos de evaluacion?




16

¢En el acompafamiento pedagégico el directivo ofrece orientaciones para
incorporar en las planificaciones los resultados de las evaluaciones
diagnostica y de proceso?

17

¢En el acompafiamiento pedagégico el directivo brinda orientaciones para
reflexionar sobre logros y dificultades de cada experiencia de aprendizaje,
cuyos resultados son insumos para la siguiente planificaciéon?

18

¢En el acompafiamiento pedagdgico el directivo brinda informacion sobre los
tipos de retroalimentacién?

19

¢En el acompafamiento pedagégico el directivo orienta sobre el uso de las
evidencias, propoésitos de aprendizaje y retroalimentacién?

20

¢En el acompafamiento pedagégico el directivo orienta sobre la valoracion
de las evidencias y el tipo de retroalimentacién pertinente?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si existe eficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Orbe Garcia, Enith DNI: 00015654

Especialidad del validador: Educacion inicial — Doctor en Administracion de la Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
€s conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Viernes 15 de abril del 2023

Firma del Experto p\ ‘ormaiite.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE: Desempeiio docente

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Planificacion colegiada Si No Si No Si No
1 ¢Participas colaborativamente en la elaboracion e implementacion de los | X X X
documentos de gestion de la institucién educativa?
2 ¢ Participas de manera activa en la elaboracion de la planificaciéon curricular | X X X
anual?
3 ¢lInteractias con sus colegas para elaborar sus experiencias y sesiones de | X X X
aprendizaje?
4 ¢Fomentas con sus colegas el trabajo colaborativo y reflexionan sobre sus | X X X
practicas pedagégicas?
5 ¢ Compartes con sus colegas experiencias pedagoégicas exitosas para mejorar | X X X
los aprendizajes de los estudiantes?
DIMENSION 2: Clima de trabajo Si No Si No Si No
6 ¢ Participas en la elaboracion de las normas de convivencia a nivel institucional | X X X
y de aula?
7 ¢Promueves el uso de las normas de convivencia a nivel institucional y de aula? | X X X
8 ¢Jldentificas situaciones de violencia escolar tanto a nivel institucional y de aula | X X X
y las comunica?
9 ¢Actlas de acuerdos a los protocolos establecidos ante actos de violencia | X X e
escolar?
10 ¢Estableces acciones para prevenir situaciones de violencia a nivel | X e e
institucional y de aula?
1 ¢Promueves la reflexion sobre la importancia de las normas de convivenciaa | X X e
nivel institucional y de aula?
12 ¢ Tratas con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa, evitando | X X e
agredir, ofender o discriminar?
DIMENSION 3: Dominio disciplinar Si No Si No Si No
13 ¢Disefias experiencias de aprendizaje considerando estilos y ritmos de | X X e
aprendizaje de los estudiantes?
14 ¢ Elaboras actividades de aprendizaje, demostrando dominio de conocimientos, | X X e
teorias, practicas pedagdgicas y la didactica de cada area?
15 ¢Desarrollas estrategias pedagdgicas que promueven el pensamiento critico, | X X X
creativo y comprensible para los estudiantes?

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ x ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr.: Orbe Garcia, Enith ~ DNI: 00015654



Especialidad del validador: Educacién Primaria— Titulo de Segunda Especialidad en Acompafiamiento Pedagogico-
Doctora en Administracion de la Educacion

"Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente
o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item,
s conciso, exacto y directo

Viernes 14 de abril del 2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto p\ aormairite.
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Base de datos del instrumento Acompafiamiento pedagdgico
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Base de datos del instrumento Desempefio docente
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Anexo E: Resultados de la prueba de confiabilidad de los instrumentos

CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA PILOTO DEL CUESTIONARIO DE _ENCUESTA REALIZADO A DOCENTES DE UNA INSTITUCION PRIMARIA

VARIABLE 2 - DESEMPENO DOCENTE

ENCUESTADOS D1: PLANIFICACION COLEGIADA D2: CLIMA DE TRABAJO D3: DOMINIO DISCIPLINAR TOTAL
1_1 1_2 1_3 1_4 1_5 1_6 1_7 1_8 1_9 1_10 1_11 1_12 1_13 14 15
Encuestado_1 3 3 2 4 3 2 2 3 3 4 4 4 2 2 1 42
Encuestado_2 4 2 4 4 3 3 3 2 2 3 4 4 3 3 3 47
Encuestado_3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 4 4 1 4 2 4 50
Encuestado_4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 1 2 47
Encuestado_5 2 1 3 2 1 3 1 2 1 1 4 1 2 4 3 31
Encuestado_6 3 3 2 4 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 4 48
Encuestado_7 2 2 3 4 4 3 2 2 1 3 1 1 3 3 2 36
Encuestado_8 1 2 1 1 2 3 1 1 4 2 3 1 3 3 3 31
Encuestado_9 3 4 2 4 3 2 2 3 3 4 4 3 2 4 4 47
Encuestado_10 2 2 3 2 1 3 1 2 3 2 4 1 3 1 2 32
TOTAL 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Contesta 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
No Contesta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siempre 2 2 2 6 2 2 1 1 1 5 7 2 1 2 3
Casi siempre 4 3 4 1 5 6 3 4 6 2 2 2 6 4 3
A veces 3 4 3 2 1 2 3 4 1 2 0 1 3 2 3
Nunca 1 1 1 1 2 0 3 1 2 1 1 5 0 2 1
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
Siempre 20% 20% 20% 60% 20% 20% 10% 10% 10% 50% 70% 20% 10% 20% 30%
Casi siempre 40% 30% 40% 10% 50% 60% 30% 40% 60% 20% 20% 20% 60% 40% 30%
A veces 30% 40% 30% 20% 10% 20% 30% 40% 10% 20% 0% 10% 30% 20% 30%
Nunca 10% 10% 10% 10% 20% 0% 30% 10% 20% 10% 10% 50% 0% 20% 10%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Vi 0.90 0.93 0.90 1.29 1.12 0.44 1.07 0.72 0.93 1.21 0.94 1.66 0.40 1.16 1.07| 14.74 |
P 0.54 0.52 0.54 0.64 0.54 0.60 0.44 0.50 0.52 0.62 0.70 0.42 0.56 0.52 0.56
q=(1-P) 0.46 0.48 0.46 0.36 0.46 0.40 0.56 0.50 0.48 0.38 0.30 0.58 0.44 048 0.44
Pq 0.25 0.25 0.25 0.23 0.25 0.24 0.25 0.25 0.25 0.24 0.21 0.24 0.25 0.25 0.25



k = Numero de ltems k 20
k-1 = Numero de tems - 1 k-1 19 _ 20 « 912\ _
Vo= Veianzadeloshems TV 912 e A IRl 076
W = Puntaje de Varianza Wt 35.88
K [1 ¥ w]
X=——|1l—-——
K-1 Vt
NUMERO DE RESPUESTAS
VARIABLE 1 - ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
RESPUESTAS D% NATERIALES TOTAL %
D1: PLANIFICACION CURRICULAR D1: PRACTICA PEDAGOGICA EDUCATIVOS D4: EVALUACION
4(Siempre 5 1 2 2 2 2 1 5 4 4 2 4 5 1 3 4 3 2 3 3 58 29%
3|Casi siempre 2 6 4 4 7 8 5 5 4 6 5 3 5 7 5 6 6 6 5 6] 105 53%
2|A veces 3 3 4 4 1 0 4 0 2 0 3 3 0 2 2 0 1 2 2 1 37 19%
1|Nunca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0%
"n" TOTAL 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 00 00%
RESPUESTAS TOTAL % RESPUESTAS TOTAL %
Siempre 34 28% Siempre 24 30%
Casi siempre 59 49% Casi siempre 46 58%
Aveces 27 23% Aveces 10 13%
Nunca 0 0% Nunca 0 0%
TOTAL 120 100% TOTAL 80 100%




AUDITORIA DE DESEMPENO

RESPUESTAS TOTAL %
Siempre 213 28%

Casi siempre 3.69 49%
Aveces 1.69 23%
Nunca 0.00 0%
TOTAL 8 100%

Siempre

AUDITORIA DE DESEMPENO

Casi siempre

Aveces

Nunca

I 155
30%

SIEMPRE

METAS Y OBIJETIVOS
INSTITUCIONALES

SIEMPRE CASISIEMPRE A VECES NUNCA
RESPUESTAS TOTAL %

Siempre 1.85 30%

Casi siempre 3.54 58%

Aveces 0.77 13%
Nunca 0.00 0%

TOTAL 6.153846154 100%

METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

X
58%
I 077

CASISIEMPRE

N
—

0.00

0%

A VECES NUNCA




