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Resumen

El debido proceso implica respeto de la totalidad de principios y derechos, sin
embargo, cuando se trata de iniciar procedimiento administrativo disciplinarios no
se respeta el debido proceso. Es por ello que el objetivo de la investigacion es
analizar la aplicacion del procedimiento administrativo disciplinario que vulnera el
debido proceso de los Directores de UGEL Amazonas, 2022. Fue una investigacion
descriptiva, empleado un enfoque cualitativo con disefio fenomenolégico, utilizando
como técnica la entrevista para el levantamiento de la informacién, la poblacién
muestral fue de ocho abogados del derecho administrativo que participaron de los
procesos disciplinarios de los Directores de UGEL. Encontrando como resultado,
gue la aplicacion del Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
directores vulnera el debido proceso, ya que se sanciona a estos directores sin
contar con una norma expresa que defina las faltas por las cuales pueden ser
sancionados. Se concluye que, en la aplicacién de los procesos, se evidencia una
falta hacia la normativa que establece que las faltas solo deben ser aplicables a las
funciones, ademas, se constatan limitaciones al derecho de defensa, sin importar
su manifestacion, lo que vulnera y transgrede el principio fundamental del debido

proceso.

Palabras clave: Procedimiento administrativo disciplinario, vulneracion de

derechos, derecho de defensa, directores.



Abstract

Due process implies respect for all principles and rights; however, when it comes to
initiating administrative disciplinary proceedings, due process is not respected. That
is why the objective of the research is to analyze the application of the administrative
disciplinary procedure that violates the due process of the Directors of UGEL
Amazonas, 2022. It was a descriptive research, using a qualitative approach with
phenomenological design, using as a technique the interview for the collection of
information, the sample population was eight lawyers of administrative law who
participated in the disciplinary processes of the Directors of UGEL. As a result, it
was found that the application of the Administrative Disciplinary Procedure against
the directors violates the due process, since these directors are sanctioned without
having an express norm that defines the faults for which they can be sanctioned. It
is concluded that, in the application of the processes, there is evidence of a lack of
compliance with the regulation that establishes that the offenses should only be
applicable to the functions, in addition, there are limitations to the right of defense,
regardless of its manifestation, which violates and transgresses the fundamental

principle of due process.

Keywords: Administrative disciplinary proceedings, infringement of rights, right of

defense, directors, directors.



