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RESUMEN

El presente trabajo plasma la relacion procedimental entre la colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales, plasmando problematicas en cuanto a los requisitos
gue requiere la aplicacion de ello y con mayor énfasis en circunstancias que
impligue la postulacion de un integrante de una organizacion criminal.

Al precisar colaboracion eficaz, se considera como un mecanismo especial que
permite al colaborador obtener beneficios que premien su participacion durante la
investigacién, y en cuanto a las organizaciones criminales, se consideran como tal
a un grupo de tres o mas personas quienes cumplen diversos roles con el fin de

concretar ilicitos penales.

A efectos de concretar una investigacion, se aplicé el método descriptivo, inductivo
y hermenéutico, con un enfoque cualitativo de investigacion tipo bésica, contando
con escenario de estudio en el Poder Judicial, Fiscalias y abogados penalistas,
habiéndose aplicado como instrumentos la guia de entrevista y la ficha de andlisis
documental, las mismas que permitieron obtener diversos resultados planteados en
los supuestos respectivos.

Se tuvo como conclusion que efectivamente si garantiza por una parte el
colaborador la veracidad de la informacion y por su parte los operadores de justicia
el cumplimiento de los acuerdos, siempre y cuando se haya determinado y

corroborado aquella informacion.

Palabras clave: Colaborador eficaz, beneficios premiales, organizaciones

criminales, cumplimiento de acuerdos, ilicitos penales.
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ABSTRACT

The present work reflects the procedural relationship between effective
collaboration and criminal organizations, reflecting problems in terms of the
requirements that require its application and with greater emphasis on
circumstances that imply the postulation of a member of a criminal organization.

When specifying effective collaboration, it is considered as a special mechanism
that allows the collaborator to obtain benefits that reward their participation during
the investigation, and in terms of criminal organizations, a group of three or more

people who fulfill various roles with in order to concretize criminal offences.

In order to carry out an investigation, the descriptive, inductive and hermeneutic
method was applied, with a qualitative approach of basic type investigation, with a
study scenario in the Judiciary, Prosecutors and criminal lawyers, having applied as
instruments the interview guide and the documentary analysis sheet, the same ones
that allowed obtaining various results raised in the respective assumptions.

It was concluded that, on the one hand, the collaborator guarantees the veracity of
the information, and, on the other hand, the justice operators guarantee compliance
with the agreements, as long as that information has been determined and

corroborated.

Keywords: Effective collaborator, reward benefits, criminal organizations,

compliance with agreements, criminal offences.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad se considera a los procesos por colaboracion eficaz como un
mecanismo que permite batallar contra las organizaciones criminales y a su vez
con la aplicacién de ello se anticipa el tiempo en cuanto a los procedimientos
legales que conlleva la investigacion procesal y por parte de los colaboradores el
beneficiose le atribuye privilegiadamente disminuciones penas o exencion de las
mismas, por lo que en el presente trabajo de caracter investigativa se analizara
aquellos procesos auténomo de colaboracién eficaz planteando la problematica

que se plantea.

La Madrid y Cervera (2017) Desde el &mbito internacional, en lo que respecta la
colaboracién eficaz, teniendo en cuenta e inicio y referencias, cabe precisar que
enlos afos 80 el sistema procesal italiano mantenia aquella figura procesal, en el
que los “delatores” como lo reconocian, mayormente eran miembros de
organizacionescriminales, quienes brindaban informaciones eficaz y util, por lo
que obtenian beneficios desde proteccion propia y familiares hasta eximirse de

la obligacion penal respectiva. (Pag 164).

En el contexto Latino Americano, Oliver (2018) refiere que especificamente en
el pais vecino de Chile, tras la vigencia de su ordenamiento penal en 1875, no
regulaba disposiciones que beneficien y premien a quienes decidan declarar o
delatar a sus complices de delito y en la actualidad aquello si se encuentra
legislado, teniendo el nombre de “cooperaciéon eficaz”, siendo uno de sus
beneficios principales la reduccion de la pena y ser declarados eximentes, los
cuales se aplicaran de acuerdo al tipo de delito que conlleva la investigacion
siendo el caso que la legislaciéon chilena establece diversos beneficios para cada

delito especifico,contando con una ley mas precisa y detallada.

En cuanto a nuestra legislacién vigente se considera al proceso especial de
colaboracién eficaz comouna institucién procesal en la cual se brinda ciertos
beneficios a los que deseen acogerse a ello, siendo aquel mecanismo que

permite el enfrentamiento eficaz a ladelincuencia y criminalidad organizada, en



busqueda de informaciones concernientes, eficaces y que no se tenian
conocimiento durante la investigacion previa, permitiendo que aquella
informacion brindada se incorpore en los procesos pertinentes. Por lo que, de
acorde a lo referido en los parrafos precedentes de esta introduccion, el
presente proyecto de investigacion, se analizara en todos sus extremos, del
procedimiento aplicado a la colaboracion eficaz, beneficios, tratamientos
aplicados y en aplicacion al derecho internacional comparado, con la finalidad
de determinar su naturaleza y finalidad, estableciendo en cuanto a la
jurisprudencia, si los funcionarios que aplican los mismos, aplican

adecuadamente el procedimiento materia de la presente investigacion.

En razén de ello, el problema general se plante6 en, ¢De qué manera la
colaboracién eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 2022?, el cual se vincula con el problema especifico 1
¢,De qué manera los integrantes de una organizacién criminal garantizan que la
informacion a brindar deba cumplir con los estandares y requisitos que establece
la ley procesal penal peruana? y con el problema especifico 2 ;. De qué manera
se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales a los
integrantes de una organizacion criminal, por acogerse al proceso de

colaboracién eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana?

A efectos de concretar el proyecto la investigacion es preciso indicar la
justificacion aplicada, siendo de justificacion Tedrica, en razon de que, a través
de este trabajo, se tuvo en cuenta la legislacion respecto al proceso de
colaboracién eficaz, conceptualizando requisitos y beneficios que ello conlleva 'y
silos mismo se cumplen conforme lo estipula la vigente ley. En cuanto a la
Justificacién Practica, tendra la aplicacion en cuanto a los funcionarios
encargados del cumplimiento de la ley, permitiendo evidenciar problemas en
cuanto al proceso decolaboracién eficaz, brindando recomendaciones con fines
de remediar aquellos problemas referidos, y respecto a la Justificacion
Metodoldgica, se aplicé elanalisis documental en cuanto a la legislacion vigente
en nuestra legislacion y asu vez aplicando lo concerniente con el derecho

comparado americano y europeo.



En concordancia con los problemas descritos en los parrafos precedentes,
nuestroObjetivo General, busca determinar de qué manera la colaboracién
eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la Ley procesal penal
peruana, Lima 2022; en cuanto al Objetivo Especificol, determinar de qué
manera los integrantes de una organizacién criminal garantizan que la
informacion a brindar cumpla con los requisitos establecidos la ley procesal
penal peruana; y en lo que respecta el Objetivo Especifico 2, determinar de qué
manera se garantizael cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales a
los integrantes de una organizacién criminal, por acogerse al proceso especial

de colaboracion eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana.

Y los supuestos que se identificaron son: Supuesto General: Se determind
gue, la colaboracion eficaz si alcanza a las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022. Supuesto especifico 1: Se determiné
gue, los integrantes de una organizacién criminal si garantizan que la
informacion a brindar cumple con los requisitos que establece la ley procesal
penal peruana. Supuesto especifico 2, se concluyd que, si se garantiza el
cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales a los integrantes de una
organizacién criminal, por acogerse al proceso especial de colaboracion eficaz,

conforme a la ley procesal penal peruana.

. MARCO TEORICO

En lo que respecta el trabajo de investigacion presentado, se enfoca en la
problematicavisible de “La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en
la Ley procesalpenal peruana”, precisando que se ha apreciado que existen
investigaciones sin fundamento legal, vinculados a los problemas de estudio
planteados, haciendo referencia a continuaciones a los antecedentes

vinculantes a nuestro proyecto de investigacion:

En cuanto respecta a los antecedentes internacionales, cabe mencionar a
Bujosa (2019) en su libro “Los delatores en la UE (Unién Europea), comentarios a

la directiva”, concluye que existen regulaciones juridicas en cuanto a los



delatores plasmados en el Derecho de la UE, siendo que, el delator informa a la
respectiva autoridad la comision delictiva desde el seno de la organizacion al que
es integrante, exigiéndose al respecto la confidencialidad y reserva de lo referido,

asi como, medidas de protecciéon, inmunidades y otros.

Asi mismo, Oliver (2018) en su libro “Comentarios sobre la delacion compensada
aproposito de su regulacion en el ordenamiento penal chileno”, concluye que la
delacién premiada en la legislacion chilena, se potencia en observancia al
derecho comparado, especificamente en Latinoamérica del que considera que
el sistema penal es de caracter negociadora en sentido individualista, por lo que,
considera la existencia al margen de la ley con relacibn a la delacién

compensada.

Tomamos como referencia a Vargas Isla (2021) en su libro titulado “El proceso
de colaboracion eficaz” este ejemplar ha sido utilizado como un método de
induccién el cual concluye, que aun es importante determinar qué es lo que
sucedera con la aplicacion de la norma en este delito tan controversial y que
impacto tiene en paisescomo Brasil que es una referencia para la ejecucion de

lo dispuesto por nuestro cédigo procesal penal.

Del mismo modo Gomes de Vasconcellos (2019) en su libro “Colaboracién
Premiada y negociacion en la justicia criminal brasilefia”, en sus consideraciones
finales, refiere que los acuerdos de colaboracion eficaz aplicada en la operacion
Lava-Jato tipificaban clausulas con beneficios que se encontraban diferenciados

alo estipulado en la Ley 12.850/13 (legislacion vigente en el estado brasilefio).

Rodriguez (2019), en su Tesis con la que ostentd el grado de magister en la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil — del pais Ecuatoriano. “La
aplicacion debida de los procesos por cooperacion eficaz en concordancia al
Caodigo Orgéanico Integral Penal, en los diversos delitos relacionados con
sustancias que son catalogadas y sujetas a fiscalizacion”, sugiere el autor que la
aplicacion del proceso especial de la Cooperaciéon Eficaz, debe de estar
relacionada a otros mecanismos intervinientes en el sistema penal de Proteccion

y Asistencia a testigos, victimas y otros Participantes del Proceso Penal que se



este llevando a cabo otorgando medidas cautelares y protectoras. (p. 78).

Enmarcado como antecedente nacional, con respecto a esta figura especial,
Castillo define que “La calumnia recompensada o cooperaciéon efectiva siendo
un caso juridico comercial que el Estado, a través de fiscales, realizacon los
delincuentes a cambio de una informacion relevante sobre hechos punibles
exentos de sancion por parte de un delator, para poder obtener alguna ventaja
respecto de ciertas condiciones de una pena menor o ejecucion de una (Castillo
2018)

Mientras que en textos de Neyra, “El proceso aplicado para colaboracion eficaz
es considerado como la manifestacion en el ambito procesal Penal no
condenatorio sino premial, por el cual se otorga un beneficio de premio brindada
por el estado o de respuesta penal atenuada o extintiva la cual es producto de
unainvestigacion con participacion del Ministerio Publico, enfocada en corroborar
lo manifestado en la declaracion del arrepentido y si esta contiene una utilidad

crucialpara la investigacion llevada en curso” (Neyra 2010).

Rocha Arias (2019), en su tesis realizado para obtener la Especialidad en
Derecho Procesal en la Universidad Norbert Wiener, titulada como “El proceso
de Colaboracién Eficaz y su gran implicancia en los procesos referidos a los
Delitos de Corrupcion de funcionarios”, concluye que dentro de los problemas se
aprecia la falta de un mecanismo idoneo que permita la proteccién de la
identificacion de los colaboradores, debido a filtraciones, afectando con ello la
seguridad de los colaboradores. Rocha Arias (2019), en su tesis realizado para
obtener el titulo de Especialidad en Derecho Procesal en la Universidad Norbert
Wiener, titulada como “El proceso de Colaboracién Eficaz y su gran en los
procesos por implicancia en Delitos de Corrupcion de funcionarios”, concluye que
dentro de los problemas se aprecia la falta de un mecanismo idéneo que permita
la proteccion de la identificacion de los colaboradores, debido a filtraciones,

afectando con ello la seguridad de los colaboradores. (p. 82)

Quispe Farfan (2018), en su libro “La colaboracion eficaz en el Perd”, en cuyo



contenido realice un analisis de la legislacién en cuanto al proceso especial de
colaboracioén eficaz, siendo el caso que lo considera como un instrumento que
permite combatir el crimen organizado y las limitaciones que presenta durante el
proceso penal, planteando ademas la necesidad de una buena garantia de la

reserva de identidad del colaborador eficaz.

Y enmarcado en ello se explica de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a
lasorganizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, a las etapas del
procedimiento de colaboracion efectiva, no hay que olvidar que como explica
CésarSan Martin, “es un proceso especial, entonces no un evento del proceso
general, sino una serie de actas... necesarias para cred un archivo propio que

valida las acciones” (San Martin 2015).

Siendo estos considerandos, que la investigacion de estos casos por parte de la
fiscalia que es el area pertinente para la investigacion de estos grupos
delincuenciales, se torna caracteristicamente compleja, esto debido a que
cuando infiere en investigar y proceder judicialmente a los integrantes de una
presunta organizacion criminal lacual guarda en su interior relacion con la
administracion publica, esta tiene los instrumentos que se necesitan para
guebrantar el sistema de justicia de nuestro pais, originando asi que se
obstaculice la obtencion de pruebas claves y fundamentales para poder

desbaratarla.

Teniendo en cuenta los antecedentes internacionales y nacionales, se procedea
conceptualizar las categorias y respectivas subcategorias a efectos de enmarcar
mayor informacion respecto a nuestro proyecto de investigacion, teniendo como
primera categoria La Colaboracion Eficaz, y al respecto segun San Martin
(2015),conceptualiza como un arrepentimiento de un condenado o con cargo que
mantieneen curso, quien tras cesar de sus acciones ilicitas y/o arrepentimiento
se presenta a la autoridad respectiva y brinda la informacion calificada,
permitiendo con ello combatir eficazmente los actos delincuenciales perpetrados
por varios participes uorganizaciones delictivas, pretendiendo obtener beneficios

premiales.



Como subcategoria 1, se plantea el Acuerdo de Beneficios Premiales, y al
respecto, Castillo (2018), precisa que concluida el proceso de colaboracion eficaz
yconforme al grado de relacion y a entrega de la evidencia, demarca posibilidades
deevitar un uso excesivo de los establecimientos penitenciarios, considerando
gue existen diversos mecanismos que permiten alcanzar objetivos del sistema
penal. Alrespecto, el autor citado, enfoca a la posibilidad de los beneficios
premiales que le amerite obtener al colaborador eficaz, siendo ello una sentencia

gue no implique el internamiento en establecimientos penitenciarios.

Como subcategoria 2, se plantea el garantizar la eficacia de la informacién que
pueda brindar el postulante a colaborador eficaz. Requisito de la Eficacia de
la Informacion, y al respecto, el Recurso de Nulidad N° 99-2017/NACIONAL,
precisa en el apartado séptimo, que, con relacion a los colaboradores, su sola
sindicacion no es considerada suficiente para considerar que el incriminado haya
cometido el ilicito penal que se le atribuye, requiriéndose con especificaciones la
prueba de corroboracion de lo manifestado por el colaborador, siendo una

exigencia que nacepor la garantia constitucional de la presuncién de inocencia.

Del mismo modo la Corte Suprema de Justicia a través de la Casacion N° 852-
2016-Puno, sefiala que la etapa de corroboracién de la informacion es el
requisito con mayor importancia, dado que de ella dependera el acuerdo y el
colaborador pueda obtener beneficios premiales a través de la sentencia

respectiva,

Como segunda categoria se plantea a las Organizaciones Criminales, y
conformea la legislacién penal, a través de la Ley N° 30077, en su articulo 2°,
precisa que una organizacion criminal es un grupo de personas conformadas por
un minimo detres (03) integrantes 0 mas, quienes cuentan con tareas y/o
funciones distribuidas, especificando diversos tipos de estructuras, ambito de
accion, con continuidad en el tiempo y efectien sus acciones de manera

coordinada con propésitos deconcretar hechos ilicitos.

Teniendo en cuenta las diversas estructuras que existen respecto a las
organizaciones criminales, cabe recalcar la importancia de que uno de sus

integrantes sea integrado en un proceso especial de colaborador eficaz, dado



gue la informacion que proporcione al respecto sera de vital importancia en los
operadores de justicia en lo que respecta, estructura, funciones, identificacion
plenade otros integrantes, contribuyendo con ello en la pronta desarticulacion y
esclarecimiento de los hechos materia de investigacién, obteniendo por ello

beneficios que le permitan compensar la informacién brindada.

Como subcategoria 1 de lo descrito en el parrafo precedente, se considera a la
Prohibicién de beneficios penitenciarios, los cuales son adquiridos, si la
informacion brindada por el aspirante a colaborador eficaz no cumple con todos
los requisitos previstos por nuestro Codigo Procesal Penal, sin embargo, con los
cambios que nuestra legislacion procesal penal ha tendido en la actualidad (art.
475. Inc. 6 del CPP), se determina que los integrantes de organizaciones
criminales pueden acceder a los beneficios premiales por acogerse a la
colaboracién eficaz. Con respecto a lo referido Galloza P (2019) concluye que
estos cambios son significativos debido a que se incorpora a los cabecillas o
jefes de las organizaciones criminales, los cuales también pueden llegar a ser
colaboradores eficaces, y se determina como un gran precedente, ya que ellos
por la magnitud de su participacion en las organizaciones criminales, no podian
ser postulantes a colaboradores eficaces y estaban prohibidos de recibir
beneficios penitenciarios como la exoneracién de pena, reduccién de pena y

suspension de ejecucion del mismo.

Como subcategoria 2, se considera a la Cooperacion internacional y
asistenciajudicial. La Agencia Mexicana de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (2016), nos precisa lo siguiente: La AGCED (ALIANZA GLOBAL
PARA LA COLABORACION EFICAZ AL DESARROLLO) se encarga de reunir a
161 paises y 56 organizacioneslas cuales estdn convencidas sobre la eficacia
gue se obtiene a través de la cooperacion para el desarrollo de un proceso,
puesto que la asistencia judicial requiere liderazgo y una participacion mas activa
e incluyente. Esta alianza que selogra a través de la colaboracion eficaz
representa una transicion de la eficacia a laayuda, puesto que con la cooperacion
gue se adquiere por la informacién brindada,se logra tener eficacia en el proceso
penal y de una vision mas asistencial a un enfoque de corresponsabilidad. Todo

lo mencionado es concluyente para lograr una alianza tomando como ejemplo la



iniciativa que tiene el Pais Mexicano, la cual consiste en aplicar la Colaboracion
Eficaz basado en un enfoque de desarrollo mundial; ya que estos garantizan que,

si se realiza de una manera correcta, se tendra excelentes resultados.

I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion empleada es de tipo basica, razon por la que se indagé sobre
los datos diversos que tengan un nexo vinculante con el fenémeno estudiado,
por ello el objeto donde se tendra que adquirir conocimientos innovadores, es en
lo que guarda relacion con lascategorias que han sido consideradas en nuestra
matriz de investigacion, que seranmateria de andlisis y estudio; Para un gran
conocedor como Carrasco (2017) la finalidad de estudioes Unicamente indagar en
los mas profundo de los conocimientos cientificos que van de acorde a la
realidad, con el Unico fin de que el contenido de las teorias cientificas se

perfeccione.

Asi mismo el presente trabajo contara con el disefio la teoria
fundamentada, uno de los grandes referentes es Lora. (2017) La teoria se ha
enfocado en la difusion de una vision que interpreta la vivencia real de la
acontecimientos de la vida cotidiana, y lo hace con la interaccion de la ciencia
fenomenoldgica para poder explicaranaturaleza de las personas en general; en
esa estructura de ideas todos los datos que se vamos a obtener es una
informacion confiable pues proviene de fuentes bibliograficas, es decir los
articulos cientificos que estamos utilizando, deben ser interpretados de acuerdo
a los conocimientos adquiridos; asimismo para tener una prueba concreta de la
expresion antes mencionada, acudiremos a las guias de entrevistas para recabar
ideas y expresionesde los abogados especialistas con gran conocimiento en el

temay asi tener un entendimiento propio de nuestra investigacion.

El nivel que nuestra investigacion contempla con respecto a la toma de muestra
sera de caracter descriptivo. Para Carrasco (2017) “La investigacion realizada
responde a las preguntas, dando una referencia de sus caracteristicas, e sus
cualidades tanto internas como externas, teniendo el conocimiento que la

existencia de hechos que ocurren en un tiempo periddico respecto a los fenébmenos



en su realidad”

Por lo tanto, en nuestra investigacion se desarrollara lo referido por los
entrevistados respecto de las preguntas que guardan relacion con relacion con

las categorias y subcategorias.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

A efectos de poder plasmar dinAmicamente nuestro estudio de investigacion es
preciso e importante determinar las categorias, las mismas que nos permitiran
conceptualizar un analisis en conjunto con las subcategorias logrando analizar

los resultados de la informacion, conforme se plasma a continuacion:

Tabla 1

Cuadro de categorias y subcategorias.

CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS

- Acuerdo de beneficios premiales

1. Colaboracion eficaz . o ) .
- Requisitos de la eficacia de la informacion

- Prohibicion de beneficios penitenciarios
2. Organizaciones criminales - Cooperacion internacional y
asistencia judicial

Fuente: Elaboracion propia.

3.3 Escenario de Estudio

Es preciso mencionar el escenario en el que se desarrollara el presente proyecto
de investigacion, el cual se enmarcara generalmente en el sistema normativo
juridico penal que regula todo el territorio peruano, dado que nuestra legislacion
vigente abarca el referido territorio en cuanto a la aplicacién legal aplicable, en
el cual se tendra en cuenta a funcionarios, profesionales pertenecientes a la
FECOR (Fiscalia especializada contra la criminalidad organizada )Fiscalias
penales, especialistas del Poder Judicial y abogados litigantes conocedores de
la materia, conforme se detalla y nombra en el parrafo siguiente.

3.4 Participantes

En cuanto a los participantes que brindaran sus aportes con el fin de determinar

el objetivo del presente proyecto, se enfocan a funcionarios publicos
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representantes del Ministerio Publico, fiscalias contra el crimen organizado y
abogados especialistas en derecho procesal penal y crimen organizado, a
quienes se aplicarala guia de entrevista, del cual se obtendra informacién

relevante, conforme se plasma a continuacion en la tabla 2.

Tabla 2

Relacion de participantes.

N° | ENTREVISTADO ESPECIALI REQUISITOS
DAD

1 Fiscales (4) Derecho Especializado  en
Penal crimen organizado y

Procesal Penal
) Abogados (5) Penalistas Litigante en temas
penales.
3 Especialista ~ Poder Judicial — Corte Especialista Judicial

Superior de Justicia
Tabla: fuente propia.

3.5 Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Teniendo en cuenta que para el presente trabajo se plantea el estudio de
enfoque cualitativo, por lo que consideramos que la técnica de recoleccion de
datos idoneaes mediante la aplicacion del instrumento de la entrevista y los
analisis de la fuente documental, al respecto Sanchez et al. (2021) considera
gue es la técnica mediante la cual se investiga la problemética a profundidad
bajo una entrevista personal, en el cual se aplica una conversacion entre el
entrevistador que va a formular las preguntas y el entrevistado que va a

responder las mismas.

Al respecto consideramos que de la entrevista se obtuvo perspectivas y puntos
de vista respecto a las categorias desde un punto profesional de quienes
aplican los procedimientos especiales materia del presente trabajo. A efectos
de concretar yobtener un buen resultado en cuanto a la aplicacion de la técnica
referida, se emplearon instrumentos como la guia de entrevista y guia de
analisis de documentos, con la finalidad de recolectar las categorias de
estudios como la colaboracion eficaz y las organizaciones criminales,

enfocandose el éxito de la misidon en gran parte por la informacién brindada,
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para mayor credibilidad y legitimidad, precisando que la validacién del
instrumento nominada “Guia de entrevista”, lo realizaron los siguientes

especialistas:

Tabla 3 — Validacion del instrumento “Guia de entrevista”

N° | DATOS DE LOS CARGO QUE EJERCEN PORCENTAJE
EXPERTOS
Juez Penal - 2do Juzgado de
1 Dr. GONZALES |nvestigacién  Preparatoria -  Corte 94%
BARRERA pedro Superior de Justicia Lima Este.
Dra. BUSTOS Fiscal Adjunta Provincial — Fiscalia 93.5%
2 LOSTAUNAU Especializada en Crimen Organizado
Yeltsina
3 Dr. VILELA Docente metodologico - UCV 95%

APON Rolando

Tabla: fuente propia.

3.6 Procedimiento

El cual se da inicio tras la identificacion del tema a plantear, la misma sera
materia de investigacién, en el contexto del Derecho procesal penal, con
interrogantes y supuestos, llegando a determinar como titulo: La colaboracion
eficaz y las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima
2022, en base a la debida aprobacion de nuestro asesor académico se procedio
a la identificacién de las categorias de estudio estipuladas para la recoleccién
de datos.

Para Mendoza & Avila (2020) Todos los instrumentos que se emplearan para
concretar la recoleccion de los datos parael estudio cientifico de nuestra
investigacion debe ser principalmente fuente veraz, confiable y objetiva; y
ademas debe contar con la previa autorizacion para recolectar los datos; en esa
linea de ideas, para obtener resultados objetivos se hace una division de la
estructura en el rango de ideas y categorias, en ese supuesto la categoria lla
cual seré: La colaboracion eficaz relacionado con las subcategorias acuerdo de
beneficios premiales y requisitos de la eficacia de la informacion; la categoria 2
se refiere a las organizaciones criminales, con las subcategorias prohibicion de

beneficios penitenciarios y cooperacién internacional y asistencia judicial, todo
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ello ha sido estipulado con el fin efectuar un procedimiento reflexivo, para

interpretar y descubrir todos los hechos ocurridos el dia a dia.

3.7 Rigor cientifico

Para el desarrollo de la presente investigaciébn se ha considerado el rigor
intelectual y cientifico, es decir se tuvo un control adecuado de la calidad de la
informacion que se ha puesto en discusion para nuestro andlisis, es cual tiene
relacion con las categorias de estudio planteadas; para los autores Bravo &
Osorio (2017) ambos precisan que el rigor utilizado tendria un concepto
transversal que nos ayude a desarrollar una investigacion, este nos permitira
darle un valor maximo a su aplicacion cientifica, respecto a los métodos de
investigacion que se ha empleado, se ha tomado en cuenta las técnicas para

obtener la informacion y asi mismo estructurar ello.

Tomando en cuenta lo antes mencionado, el rigor de la investigacion sepodra
observar dandole inicio al tratamiento de toda la informacion que se ha obtenido
de los especialistas los cuales han sido entrevistados, adquiriéndose asi un
bajo analisis exhaustivo para asi obtener confiabilidad cientifica; con respecto
al rigor de nuestro instrumento, el cual es la guia de analisis documental, se
realizara teniendo en cuenta un sistema estructurado de parametros, porque
esta cualidad nos permitird tener una informacion veraz, sobresaliente y
confiable para nuestra investigacién, con respecto a nuestra guiade entrevista
esta sera argumentado por expertos para su respectiva validacion y teniendo
en cuenta los conocimientos de los mismo en el tema de investigacion, por ello
obviaremos toda informacion que sea redundante, genérica o basica; para asi

tener una investigacion de caracter cientifico confiable
3.8 Método de analisis de lainformacion

Teniendo en cuenta la naturaleza cualitativa de nuestra presente investigacion,
el andlisis serd hermenéutico, en razén de que nos va a permitir lograr una
interpretacién dondese tomé los principios del derecho penal especificamente
en el crimen organizado; seguido por el aspecto analitico, la base del método
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empleado radica en la correcta identificacion del problema y asi elegir el
proceso a seguir adecuado para desarrollar nuevos supuestos; en lo que
respecta al &mbito descriptivo, utiizando este método se describird algunos
hechos materiales observados en la practica, es decir mediante la recoleccion de
datos adquiridos en la guia de andlisis documental, se relacionara con las
categorias de la colaboracion eficaz y las organizaciones criminales; y en el

aspecto interpretativo, se tendra en cuenta la norma penal vigente.

Razén por la cual, dado los fundamentos precisados lineas arriba y
concordandote con lo referido por los autores respecto a los métodos de
analisis de informacion, consideramos a continuacion un grafico para mejor

ilustracion:

Grafico N° 1 — Sobre los métodos de andlisis de informacion.

GRMENEUTID

Métodos de
oescrPTivo. Danalisis de
informacion.

INDUCTIVCD

Fuente: elaboracion propia.

3.9 Aspectos éticos

La ética que amerita una investigacion es parte determinante y fundamental;
puesto que los principios éticos que nuestra Universidad Cesar Vallejo, enla RVI
N° 062-2023 VI-UCV, establece estan regulados en parametros que han sido
considerados en el presente trabajo; acatando por ello los principios respecto a la
beneficencia,el participante o el especialista de la entrevista y sus opiniones
vertidas seran de caracter reservado, su uso se enfocara Unicamente para fines
de investigacion académica, la no maleficencia, no se efectuaran diadlogos de

manera negativa, las cuales pueden perjudicar a los intervinientes en la
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V.

investigacién tanto en sus opiniones e ideas referidas; la autonomia, todo
especialista que refiera sus ideas sera de forma voluntaria durante las
entrevistas que se efectuaran; finalmente al principiode justicia, el respeto a la

persona humana que por constitucion corresponde..

El estudio estara basado en la aplicacion de la norma internacional APA 7, en lo

gue concierne a citas y otros, netamente de caracter investigativo.

RESULTADOS Y DISCUSION

Consecuentemente se obtuvieron resultados producto de la ejecucién
de los instrumentos para el recojo de datos, habiendo obtenido diversos
puntos de vista que guardan relevancia informativa en este trabajo de
investigacion, precisando a continuacion la informacion vertiente al objetivo
general planteado, siendo las fuentes con requisitos y fuentes fehacientes en
cuanto a la guia de entrevista y el analisis documental efectuado, siendo el
objetivo general, Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza
a las organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022,
se obtuvo los resultados siguientes:

Desde el enfoque de los especialistas entrevistados:

Se plante6 como primera pregunta, segun su opinion juridica, ¢, De qué
manera la colaboracién eficaz, beneficia a los integrantes de una
organizacion criminal en la ley procesal penal peruana, Lima 20227?, habiendo

obtenido como respuesta lo siguiente:

Alvarez (2023) La colaboracién eficaz en la actualidad constituye un
instrumento procesal muy utilizado por el MP de mucha importancia en el
desarrollo de las investigaciones contra la criminalidad organizada. De hecho,
es el mejor aliado de los fiscales para destruir las organizaciones criminales,
conocer su modo de operacién, capturar a jefes, demds participes y hasta

cabecillas, liego de obtener pruebas de delitos cometidos por estos, los
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beneficios son tanto para el colaborador eficaz, como para el encargado de

la investigacion y por consiguiente para nuestro pais.

Alvarez (2023) dentro de los beneficios, el postulante a colaborador eficaz
gue brinde una informacion clave y relevante a un proceso en etapa de
investigacion puede recibir la exencidén o la remision de la pena, esta figura
es para quienes ya cumplen una pena efectiva, la reduccién es para los que

ya tienen una condena.

Bafios (2023), el proceso de colaboracion eficaz va a beneficiar al integrante
de una organizacion criminal en que acoge a la misma, en el marco de
beneficios que impliquen la reduccion de su pena, hasta la exoneracién de
ello, precisando que el beneficio seria para el integrante que se tras el

proceso es considerado como colaborador eficaz.

Bustos (2023), los beneficios que se puede dar al colaborador son la exencion
de la pena, disminucion, remision de la pena, suspension de la ejecucion de
la pena, ello se evalla segun en funcion del nivel de aporte de informacion

brindada a la fiscalia.

Irigoin (2023) de acuerdo a la ley procesal penal del Peru, la colaboracion
eficaz, es un proceso autbnomo que beneficia no a todos los presuntos
integrantes de una organizacion criminal, sino solo a quiénes, cumplan
determinados requisitos, empezando por ser el agente que se haya separado
de la actividad criminal y tenga la informacién precisa y relevante para el
esclarecimiento de un hecho delictivo; estos beneficios puede ser: exencion
de pena, disminucion de pena, remisién de pena y suspensiéon de ejecucion

de la pena.

Milian (2023) un colaborador eficaz se va a beneficiar en la reduccion de su
condena o en la disminucion de este, como un premio por la informacion
brindada que haya permitido la pronta investigacién de la organizacion

criminal que haya integrado o de otras organizaciones.
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Nurefia (2023) Con relacion a la pregunta formulada, debo indicar que el
beneficio es de tipo punitivo; en efecto, siempre un ciudadano que se
encuentra inmerso en actividades criminales busca al persecutor penal o
recibe la visita de éste porque tiene la expectativa de librarse de la pena
(entendida como ir a prision o, en todo caso, estar el menor tiempo posible en
la carcel). Ciertamente, en los casos de criminalidad organizada es donde

mejor aprecia el beneficio que pueden recibir los criminales arrepentidos.

Sarobio (2023) la colaboracion eficaz, solo beneficia a la persona que solicita
el proceso especial de colaboracion eficaz, siendo el beneficio premial de una
rebaja en la pena privativa de libertad interpuesta o en casos excepcionales
la excepcion de la pena.

Valdivia (2023) la colaboracion eficaz solo beneficia al colaborador que es la
persona sometida a una investigacion, proceso penal e incluso que fue
condenado, quien obtiene beneficios. A los integrantes de la organizacion
criminal no los beneficia, pues la declaracion del colaborador servira para

aplicar condena a los integrantes de ser el caso.

Yslado (2023) la colaboracion eficaz beneficia a integrantes de una
organizaciéon criminal con la reducciéon de la pena, con la suspension de la
ejecucion de la pena o incluso hasta puede resultar exento de responsabilidad
penal siempre y cuando no continte delinquiendo y brinde toda la informacién

necesaria y util para la investigacion criminal.

En el mismo lineamiento se plante6 como segunda pregunta, de
acuerdo con su opinién, ¢De qué manera los beneficios premiales obtenidos
gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022,

habiendo obtenido las respuestas siguientes:
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Alvarez (2023) Si se cumple con la ejecucion de los beneficios obtenidos por
la informacion brindada, es por ello que esta figura con una importancia

singular en la actualidad a tomado gran relevancia en nuestro pais.

Alvarez (2023) Considero que en el caso de las organizaciones criminales por
cuestiones de formalidades o de encajar en el marco de la legalidad, los
acuerdos pactados entre el aspirante a colaborador eficaz y el fiscal a cargo
de la investigacion, queda nulo o no se respeta lo consignado en el mismo,
aun habiendo cumplido con los requisitos requeridos por la legislacion de

nuestro pais.

Bafios (2023) a ello se considera como la homologacion del acuerdo por
colaboracion eficaz, en el cual tras la verificacion de lo referido por el
postulante al proceso especial referido y afirmada la legalidad por parte el juez
competente, el acuerdo surtira efecto en su contenido, garantizandose con

ello el cumplimiento.

Bustos (2023) el proceso de colaboracion eficaz es una herramienta clave
para combatir el crimen organizado, este ha permitido que el sistema de
justicia cuente con la informaciébn de primera mano necesaria en una
investigacion contra miembros del crimen organizado, sin embargo no existe
un adecuada aplicacion procesal del Derecho Premial, lo que se advierte en
la falta de difusion por parte de los fiscales, toda vez que no le expresan a los

imputados los beneficios que se le otorgaria por la informacion.

Irigoin (2023), de acuerdo a lo establecido en la ley procesal penal, al
establecer el ambito del proceso y competencia de la colaboracién eficaz, ha
establecidos que pueden ser objeto de acuerdo todos los casos de
criminalidad organizadas, por tanto, de acuerdo al cddigo procesal penal, los
integrantes de una organizacion criminal podrian acogerse a este acuerdo,
teniendo la posibilidad de acceder a los beneficios premiales otorgados a

consecuencia de este proceso
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Milidn (2023) Los beneficios surten efecto tras cumplir el proceso de
corroboracion de la informacion la cual previamente se llega a un acuerdo

entre las partes y el proceso mencionado se requiere el cumplimiento de ello.

Nurefia (2023) El cumplimiento de un beneficio premial a partir de la
colaboraciéon eficaz se evidencia a partir de la liberacion de un criminal
arrepentido que estuvo en prision o, en su caso, la liberacion de la persecucion
penal de aquel que estuvo clandestino. Por razones de seguridad, muchas
veces a los colaboradores eficaces se les debe asignar una nueva identidad
0, inclusive, concederle una serie de medidas de proteccién, sobre todo en
casos de criminalidad organizada, donde se suele cobrear venganza contra

los “delatores”.

Sarobio (2023) El beneficio premial se cumple, debido a que el investigado
sometido al proceso de colaboracion eficaz, siempre que se requiera tiene que
estar a disposicidon del despacho fiscal. Ademas, su cumplimiento esté en que,
dentro de los requisitos premiales, esta que, no debe de cometer nuevo delito
doloso.

Valdivia (2023) Los beneficios premiales deben cumplirse en caso se reuna
las condiciones establecidas en la ley, sin embargo, en el caso de
organizaciones criminales, muchas veces se recibe la informacion y por
cuestiones formales, no se aprueba el acuerdo y consiguiente, no se cumplen
el otorgamiento de los beneficios, incluso en muchos casos se ha expuesto al

colaborador hacerse publico tal condicion.

Yslado (2023) los beneficios premiales a favor del colaborador eficaz se
cumplen cuando este ultimo ha cumplido con todas las obligaciones del
colaborador eficaz, caso contrario corresponde la revocatoria por

incumplimiento de las obligaciones.
Seguidamente en cuanto a la tercera pregunta, se planted, En su

opinion, ¢ Considera oportunas, las excepciones que tienen los beneficios

premiales obtenidos por la colaboracion eficaz, que se aplican a los
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integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal

peruana Lima 20227, habiendo obtenido las respuestas siguientes:

Alvarez (2023) las excepciones que existen para la obtencion de beneficios
premiales, cuando la informacion es otorgada por un integrante de una
organizacién criminal, son las adecuadas porque estamos hablando de delitos

muy graves en la mayoria de los casos.

Alvarez (2023) las excepciones planteadas para estos sujetos me parecen las
adecuadas, sin embargo, considero que, si la informacion que brinden por
ejemplo los cabecillas de las organizaciones criminales nos permite
desarticular otras organizaciones criminales con mayor indice de criminalidad
0 poner en evidencia sujetos con mayor jerarquia, podria plantearse la figura

de exoneracion y no solo la disminucion de la pena.

Bafos (2023) en cuanto a las expresiones si considero oportunas, dado que
el cabecilla de una organizacion criminal deba brindar informacién de mayor
eficacia y mayor magnitud al que ha cometido la organizacién, en razén que

en tal condicién su responsabilidad es mayor.

Bustos (2023) considero que los beneficios premiales obtenidos son
oportunos de acuerdo a la informacién brindada y el acuerdo arribado, en
virtud del cual se premia con determinados beneficios a una persona que ha
estado inmersa en actividades graves de una organizacion criminal, siendo
dicha informacién suficiente y eficaz para la persecucién para esta clase de
delitos.

Irigoin (2023) no, considero oportunas las excepciones que podrian darse
durante el proceso para la colaboracion eficaz, debido a que, se debe tener
en cuenta que la informacion brindada ayudara a la investigacién. Ademas, se
debe tener en cuenta que el investigado ha abandonado voluntariamente sus
actividades delictivas, ha admitido o no ha contradicho, libre o y expresamente
hechos imputados, y sobre todo, debe mostrar siempre la disposicion de

brindar informacion eficaz.
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Milian (2023), Las excepciones que precisa el DS-07-2017-JUS, en cuanto a
la informacion que brinde un cabecilla o jefe de las organizaciones criminales,
esta debera permitir una identificacién de un integrante con mayor jerarquia o
de transnacional, considerando aquella excepcién a los integrantes de una

organizacién criminal como oportuna.

Nurefia (2023) Las excepciones en la ley corresponden a un principio basico,
no se puede tratar igual a los iguales y desiguales a los desiguales,
ciertamente, este principio tiene aplicacion en contextos de otorgamiento de
derechos y libertades; pero considero oportuno citarlo para efectos de
contextualizar los casos de diferenciacion de beneficios premiales (entendidos

como excepciones en la cuestién formulada).

En efecto, la ley sobre la materia establece que Los jefes, cabecillas
o dirigentes principales de organizaciones delictivas y los que han
intervenido en delitos que han causado consecuencias especialmente
graves, Unicamente podran acogerse al beneficio de disminucion de la
pena o suspension de su ejecucion, siempre que su aporte permita
identificar a miembros de la organizacibn con mayor rango jerarquico
(articulo 475° CPPP); lo cual considero una limitacion razonable al
otorgamiento de beneficios, atendiendo a la calidad de los colaboradores: No
es amparable el mismo beneficio para un criminal basico o de menor
importancia en una estructura criminal que para aquel que fundé o dirige una

organizacién criminal.

Sarobio (2023) Considero que la colaboracién eficaz, es una buena manera a
fin de poder conocer a otros integrantes de la misma organizacion criminal,
siendo oportuna la aplicacién de los beneficios; ya que es la Unica manera que
el investigado sometido a este proceso pueda delatar a sus demas

integrantes.
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Valdivia (2023) las excepciones respecto de los beneficios premiales, por
ejemplo, tratandose de cabecillas, el beneficio podria ser disminucion de la
pena o suspension de su ejecucién, siempre y cuando la informacién permita
identificar miembros con mayor rango jerarquico, sin embargo, deberia
ampliarse dichos beneficios incluso a exoneracién de la pena, siempre y
cuando abandone dicha actividad y la informacion desarticule totalmente la
organizacion criminal. Valdivia (2023) las excepciones respecto de los
beneficios premiales, por ejemplo, tratdndose de cabecillas, el beneficio
podria ser disminucién o suspension de su ejecucién, siempre que la
informacion permita identificar miembros con mayor rango jerarquico, Sin
embargo, deberia ampliarse dichos beneficios incluso a exoneracion de la
pena, siempre y cuando abandone dicha actividad y la informacién desarticule

totalmente la organizacion criminal.

Yslado (2023) si, los considero oportunas, pues lo que se busca finalmente es

poder alcanzar la verdad.

Resultados que fueron obtenidos producto del andlisis documental.

A efectos de contar con una razonabilidad certera y relacionado al
objetivo general, se acudié a lo sefialado por la | Sala Penal Nacional y
Juzgados Penales Nacionales en el Acuerdo Plenario N 02-2017 SPN, el cual
tiene su base legal en el Articulo 116 TUO LOPJ y tiene como asunto la
Utilizacion de la declaracion del colaborador eficaz.

Este acuerdo dentro de su base legal ¢ del CPP que ha sido
incorporado en el Decreto Legislativo N 01 el cual establece “Los elementos
de conviccién recabados en las diligencias de corroboracion podran ser
empleados para requerir medidas limitativas de derechos o medidas
coercitivas en los procesos conexos al proceso especial de colaboracion
eficaz, esta declaracion deber& tener efectos de cautela de identidad del
colaborador y asi salvaguardas que en la utilizacién de esta no se revele la
identificacion del colaborador, en este caso se tendra que acomparfarse con

otros elementos de conviccion que son regidos por el numeral 2 del articulo
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158 del CPP.

En la normativa citada en el acapite anterior, surgen diversas
opiniones que son materia de controversia puesto que la minoria de los jueces
gue conforman esta sala sintetizan que la declaracién del colaborador eficaz
puede ser valorada con los elementos de conviccidon actuados o no en el
proceso, sin exigencia de la normatividad procesal que la corroboracién

produce.

Si embargo la decision final de las Salas superiores penales de la sala
penal nacional y juzgados nacionales fue que se establecieran pautas
interpretativas de los organos jurisdiccionales pertenecientes a este
Subsistema de administracion de justicia penal.

Respecto a la doctrina, en relacion a nuestro objetivo especifico
Calderdn (2019), senala que “Frente a toda esta complejidad, las técnicas de
investigacion tradicionales resultan insuficientes e ineficaces paras penetrar
e ingresar al nucleo o corazon de las organizaciones criminales corruptas y
compleja, por lo que se deberia impulsar la incorporaciéon de técnicas
especiales de investigacion, las cuales son comprendidas en los procesos de

colaboracion eficaz”

En cuanto al objetivo especifico 1, que consiste en describir de qué manera
los integrantes de las organizaciones criminales garantizan que la informacion
a brindar cumpla con los requisitos que establece la ley procesal penal

peruana, se obtuvo los resultados siguientes:

Desde el enfoque de los especialistas entrevistados.

Se plante6 en la guia de entrevista, como cuarta pregunta, de acuerdo a su
experiencia, ¢De qué manera la informacion brindada por los postulantes a
colaborador eficaz, miembros de las organizaciones criminales es relevante

para las investigaciones y cumplen con los requisitos de la eficacia de la
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informacion brindada conforme a la ley procesal penal peruana?, habiendo

obtenido las siguientes respuestas:

Alvarez (2023) Naturalmente, la informacién o pruebas que el postulante
proporciona deben ser oportunas y eficaces, asimismo, deben ser
preferentemente nuevas e importantes puesto que estaran sujetas a una
corroboracién por parte del fiscal, lamentablemente por la inmediatez con la
gue se requiere conocer la validez de esta puede generar la ampliacion de la
investigacién, por lo que es importante que en un primer filtro se evalla el

cumplimiento de los requisitos previstos por ley.

Alvarez (2023) muchas veces la informacion brindada por los aspirantes de
colaborador eficaz es clave para dar con sujetos con mayor rango jerarquico
dentro de la organizacion criminal, incluso con integrantes que se encuentran
fuera del pais, tal y como sucedido con la desarticulacion de la gran
organizacién criminal inmersa en casos de corrupcién como la empresa
ODEBRECH.

Bafios (2023) Lo manifestado por el postulante a colaboracion eficaz surtira
relevancia en cuanto se determine la veracidad de las mismas, siendo aquella
informacion complementaria y/o permita el esclarecimiento de los hechos,
acelerando con ello el proceso penal, siendo tras ello considerado como

requisito de eficacia.

Bustos (2023) La informacién brindad por los postulantes a colaborador eficaz
en los casos de organizacion criminal tiene que tener relevancia y veracidad,
al respecto el articulo 475 del CPP desarrolla los requisitos de la eficacia de
la informacion brindada que permita evitar la permanencia, continuidad o
consumacion del delito. Asimismo, impedir futuras acciones dafiosas que
podrian resultar al producirse un hecho delictivo cometido por una
organizacién criminal.

Ademas, se debe conocer las circunstancias en las que se planifico y ejecuto

el delito. Ademas, debe identificar plenamente a los autores o participes, de
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un delito cometido o en planificacion; En este caso de los integrantes de una
organizacion delictiva y su funcionamiento, de modo que permita
desarticularla, sumado a ello se debe entregar los instrumentos, ganancias y
bienes delictivos relacionado con las actividades delictivas cometidas, y

finalmente indicar las fuentes de financiamiento de la organizacién delictiva.

Irigoin (2023) la informacion brindada por el postulante a colaborador eficaz
es de suma ayuda e importancia, ya que este es un proceso que implica un
orden, de obtencién de informacién para con ello determinar su eficacia con

la finalidad de contribuir con la justicia.

Milian (2023) su relevancia se plasmara en cuanto a la veracidad, beneficio y
contribucién que la informacién permita a los operadores de justicia acelerar
el proceso penal-judicial, siendo de caracter determinante lo referido por el

postulante a colaborador eficaz.

Nurefia (2023) En la pregunta se formulan dos variables: relevancia y eficacia;
abordaremos cada una de ellas.

La relevancia se analiza a partir de la calidad de informacion que brinda un
aspirante a colaborador eficaz, y la posibilidad que dicha informacion sea
corroborada con elementos de conviccion que el propio aspirante aporte o
sefiale donde se encuentre. Si lo que dice el postulante es corroborado,
ciertamente sera relevante para el esclarecimiento de un caso de crimen
organizado.

La eficacia esta orientada al cumplimiento oportuno de objetivos que, en el
tema de la colaboracioén eficaz, la informacion de un postulante debe ayudar
a prevenir la actividad delictiva de una organizacion criminal (por ejemplo, la
muerte de una persona, el hallazgo de la droga, etc.) o, también, debe permitir
la captura de los integrantes de una organizacion o su desarticulacion. El
cumplimiento de dichos objetivos permitira afirmar o negar la eficacia de la

informacion proporcionada por el postulante
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Sarobio (2023) La informacion brindada por un aspirante a colaborador eficaz,
resulta de gran utilidad, debido a que a través de ello se puede conocer e
identificar a sus demas integrantes, luego de la fase respectiva de
corroboracion en donde se determina si la informacion brindada resulta de
utilidad para la teoria del caso, para luego poder realizar el requerimiento
correspondiente, el mismo que esta sujeto a control por parte del juez de

investigacion preparatoria.

Valdivia (2023) En muchos casos los colaboradores han brindado informacion
que perjudica solo algun de los investigados, es mas incluyendo personas sin
participacion en la actividad delictiva, por lo que es obligacion filtrar
debidamente la informacién que cumpla los requisitos de ley y que los mismos

sean ratificados con medios probatorios idéneos y objetivos.

Yslado (2023) La informacion brindada por los aspirantes a colaborador eficaz
resulta relevante cuando se procede a la corroboracion de dicha informacion
y se determina que esta resulta eficaz y fundamental para la investigacion del

hecho criminal.

Consecuentemente se planted la quinta pregunta, de acuerdo con su
opinion, ¢Considera que es normativamente posible aplicar medidas
sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando la informacion
brindada no cumple con los requisitos y por el contrario pretendié desviar la

investigacion?, habiendo obtenido las siguientes respuestas:

Alvarez (2023) Si, definitivamente se tiene que sancionar, por todos los

perjuicios que ocasiona a la investigacion.

Alvarez (2023) Si claro, en la préactica se evidencian muchos casos en los
gue la informacion brindada a perjudicado la labor de investigacion del fiscal
a cargo y por el contrario a generado abrir otros procesos contra personas

gue con el afan de escudar a sus jefes, han sido sindicadas por estos sujetos.

Bafos (2023) Al respecto, si bien es cierto la legislacion a través del Decreto
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Legislativo N° 1301, precisa que la informacién veraz y oportuna, permitira al
postulante a colaboracion eficaz, considerado como colaborador eficaz, por
lo que al brindar una informacion contraria a los requisitos, simplemente no
se consideraria como colaborador eficaz, por lo que considero en mi opinion
una implementacion de pardmetros que permitan el registro de los mismos, a
efectos de que posteriormente en probables hechos similares, la persona ya

no pueda someterse al proceso especial por colaboracion eficaz.

Bustos (2023) En ese supuesto los beneficios otorgados al colaborador
pueden ser revocados si no cumple con sus obligaciones, perdera
automaticamente sus beneficios y enfrentara nuevamente un proceso penal
por sus delitos. Otro caso de nulidad de beneficios ocurre cuando se descubre
gue un socio ha mentido al proporcionar informacion falsa y que desvirtia la
investigacion. Es por eso que corresponde al fiscal a cargo del caso realizar
el control de las obligaciones de colaboracion eficaz, al respecto el articulo 37
del decreto legislativo N° 1303 Y el articulo 480.1 del Cadigo Procesal Penal.

Irigoin (2023) Considero que normativamente no es posible, toda vez que, si
la informacion brindada no contribuye con la justicia, el postulante a
colaborador eficaz deberéa seguir su proceso de manera normal, y en caso de
estar sentenciado su sentencia deberd continuar, al ser dos procesos

totalmente distintos.

Milian (2023) Considero que si bien es cierto ante una afirmacion por el
postulante, amerita la corroboracion de la misma y tras ese proceso se
determine no relevante o una informacion falsa, lo que corresponderia es la
no aplicacion a colaborador eficaz y en un considerando de aplicar otra
medida sancionadora, si considero que podria ser factible siempre y cuanto
la informacién brindada sea falsa y no en las cuales la informaciéon no sea

muy relevante o ya cuente con dicha informacién

Nurefia (2023) El proceso de colaboracién eficaz puede concluir de diversas
formas, siendo una de las cuales cuando la informacion proporcionada no
tiene la entidad suficiente o no es posible su corroboracion, en cuyo caso, el

fiscal archiva el procedimiento, sin necesidad de autorizar algun castigo o
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sancion para el postulante.

En la pregunta se incorpora una variable consiente en que la
informaciéon que proporciona el postulante tiene como objetivo desviar o
perturbar la actividad investigativa; consideramos que, aun en dicho
supuesto, no hay norma que autorice sancionar a los postulantes a
colaboracion eficaz, méas alla de alguna consecuencia negativa para él, en el
sentido que, dificilmente, sera aceptada en el futuro alguna postulacion a la
colaboracion eficaz.

Sin embargo, la ley si establece una sancion cuando el postulante a
colaboracion eficaz incrimina falsamente a un ciudadano la comision de
delitos, en cuyo caso, claramente se ha sefialado que el Fiscal debera
informarle su identidad, siempre que se advierta indicios de que a
sabiendas hizo la imputaciéon falsa para los fines legales
correspondientes. (presentacidon por querella).

Por lo demas, no considero que haya necesidad de imponer
sanciones mas que la imposibilidad que un postulante pueda recibir
beneficios premiales.

Sarobio (2023) En mi opinién, no es posible debido a que es un proceso libre
y esta sujeto a corroboracion y es el fiscal quién luego de realizar las

reuniones previas e informales es quien determina si procede 0 no.

Valdivia (2023) si es posible a un colaborador mentiroso aplicarle sancion,
dado que si falta la verdad incriminando incluso introduce falsas pruebas,
podria estar incurso en diversos ilicitos, tales como falsedad en juicio al
formular declaracién falsa, podria mediante su supuesta colaboracién eficaz
encubrir a alguien, incurriendo en encubrimiento personal o tal vez mediante
su declaracién o accionar dificultar la accién de la justicia respecto de algun
procesado, hecho que constituye encubrimiento real y finalmente delito de

falsedad genérica, segun sea el caso.
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Yslado (2023) Si, considero que se debe aplicar medidas sancionadoras a los
postulantes a colaborador eficaz, cuando pretendio desviar la investigacion,

toda vez que esté obstruyendo y entorpeciendo la investigacion.

Como pregunta sexta de la guia de entrevista se consultd, en su
opinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion que
brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en cuanto

a delitos con agravantes?, habiendo obtenido las siguientes respuestas:

Alvarez (2023) Si, sin lugar a dudas a pesar de que los requisitos son
generales en lo que concierne al proceso, deberian regularse requisitos mas

complejos si se trata de delitos con agravantes o reiterativos.

Alvarez (2023) si considero que debe ser diferenciada, ya que hay delitos en

los que la investigacion es mas compleja.

Bafos (2023) Respuesta: considero que los requisitos deben mantenerse, en
razon de que el proceso al ser investigado por un delito con agravantes, al
iniciar como postulante a colaboracion eficaz, debera brindar informacion de
delitos u organizaciones criminales que efectien o hayan cometido delitos de
igual o mayor calificacién penal agravante.

Bustos (2023) Considero en base a la norma procesal, que el requisito para
la eficacia de la informacion brindada por los postulantes a colaborador eficaz
se encuentra establecidas; sin embargo, el andlisis de dicha informacion debe
tener un tratamiento especial a efectos de determinar la calidad de la

informacioén brindada

Irigoin (2023) No, porque es un proceso totalmente distinto, que ademas el
fiscal debera realizar todo el procedimiento para determinar si la informacion
brindada va a contribuir con el esclarecimiento de los hechos investigados;
asimismo, de acuerdo con la importancia de la informacion brindada se le van

a otorgar los beneficios premiales.
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Milian (2023) De acuerdo a mi opinion, el postulante a colaborador eficaz
brindara informacién de delitos que sean de igual o mayor magnitud y que
permita la desarticulacién de la organizacion criminal que integré o de otra
gue tenga conocimiento, por lo cual considero que los requisitos se deben

mantener.

Nurefia (2023) La diferenciaciéon de la informacidon proporcionada por un
postulante a colaboracion eficaz se utiliza como criterio de valoracién en
funcion al tipo de postulante, lo cual considero razonable atendiendo que un
cabecilla o lider de una organizacion criminal necesariamente debe dar
informacion que ayude a capturar a los denominados “peces gordos” y no
solamente a delincuentes de menor importancia o prescindibles. La

diferenciacion aparece razonable y acertada.

Sarobio (2023) No lo considero, debido a que si son miembros de una
organizacion criminal el elemento probatorio es individual para para
investigado, ello en cuanto a la tipificacion de los delitos que hayan cometido

y se encuentren siendo investigados.

Valdivia (2023) Si considero que deba ser diferenciada.

Yslado (2023) no, no deben ser diferenciados.

Resultados que fueron obtenidos producto del andlisis documental.

Al respecto, en cuanto al analisis documental efectuado y guardando
la debida certeza y razonabilidad que corresponde, se invoca el Recurso de
Nulidad N° 99-2017/Nacional, en cuyo contenido en su apartado sétimo en lo
gue respecta el colaborador eficaz, precisa que su sola sindicacion no puede
considerarse como suficiente medio probatorio para que el incriminado sea
considerado como autor del del ilicito penal que se le atribuye, para lo cual se
requiere especificamente la prueba que acredite la corroboracion efectuada

producto de la manifestacion del postulante a colaborador eficaz, la cual surge
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como exigencia en razén de la garantia constitucional de la presuncién de

inocencia.

En este sentido Ortiz (2018) concluye que uno de los grandes problemas que
emana el proceso especial de colaboracion eficaz es la validez de los
elementos de conviccién fuera del propio proceso, puesto que la urgencia de.
utilizar las declaraciones de los aspirantes y los medios de prueba aportados
por ellos, conllevd a que en la practica el Ministerio Publico pudiera utilizar

ambos materiales para fundamentar una acusacion.

Respecto al objetivo especifico 2, que consiste en Determinar de qué
manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales
a los integrantes de una organizacion criminal, por acogerse al proceso de
colaboracién eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana, se obtuvo los

resultados siguientes:
Desde el enfoque de los especialistas entrevistados.

Se planted en la sétima pregunta de la guia de entrevista, En su opinion ¢ Se
garantiza a los integrantes de una organizacion criminal que se acogieron al
proceso de colaboracion eficaz, el cumplimiento de los acuerdosde beneficios
premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal peruana, Lima 20227,

habiendo obtenido las respuestas siguientes:

Alvarez (2023) Si se garantiza con la firma del acuerdo y la aceptacion por

parte del juez para su ejecucion.

Alvarez (2023) Si estos acuerdos firmados por las partes son la garantia para
el postulante a colaborador eficaz, puesto que como abogados sabemos que
el incumplimiento de un acuerdo puede ser razon suficiente para solicitar la

sancion del funcionario que esté a cargo de la investigacion.

Bafios (2023) si se garantizan en cuanto se cumpla con los requisitos que

estipula la ley, si la informacién brindada es de acorde a los lineamientos
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planteados en el acuerdo o brinda mayor informacién a ello que permita la
pronta resolucion del proceso penal y de otras organizaciones, los beneficios

son garantizados para el colaborador eficaz.

Bustos (2023) Los beneficios premiales obtenidos por el colaborador eficaz
tiene todo un procedimiento, el mismos que tiene que cumplir los requisitos
de valides a efectos que el fiscal solicite al Juez y este a su vez evalla, siendo
asi el beneficio obtenido esta garantizado de acuerdo a la informacién veraz

que brinda el colaborador

Irigoin (2023) de acuerdo al codigo procesal penal si se garantiza el
cumplimiento de los beneficios premiales, ello en atencién a que, el proceso

de colaboracién eficaz es autbnomo.

Milian (2023) Los acuerdos premiales pactados durante la postulacion al
colaborador eficaz, seran garantizados tras el proceso que este requiere,
siendo requisito el cumplimiento de ello para que se pueda ejecutar los

beneficios, con lo cual queda garantizada el acuerdo.

Nurefia (2023) Un fiscal correcto jamas ofreceria algo que no va a poder
cumplir; ciertamente este ofrecimiento debe ser legal y concordante con la
relevancia y eficacia de la informacion proporcionada por el postulante.
Ahora, el tratar con delincuentes tiene sus riesgos; un fiscal que ofrece algo
y luego no lo cumple se expone a represalias por parte de las organizaciones
criminales. A partir de alli, considero que los ofrecimientos que haga un fiscal
deben ser razonables y corresponder con el procedimiento de colaboracion
eficaz. Solo asi se garantiza su cumplimiento y plasmacion en un acuerdo de

colaboracion eficaz.
Sarobio (2023) Considero que no se garantiza, en principio que no tenemos

una unidad especializada que se encargue de proteger a las fuentes de

informacion sometidas a este proceso, peligrando con ello su integridad fisica.
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Valdivia (2023) los acuerdos debidamente aprobados deben ser cumplidos y
Si se garantiza su cumplimiento, caso contrario se podra solicitar la ejecucion

de la misma y la responsabilidad del funcionario responsable.

Yslado (2023) No siempre se garantiza los beneficios al 100%, toda vez que,
si hubiere incumplimiento de las obligaciones se procedera a realizar la

revocatoria de los beneficios.

Seguidamente como octava pregunta, se plante0, de acuerdo con su
opinién, si se efectlda la sentencia anticipada antes que se apruebe el acuerdo
de colaboracién eficaz, ¢el postulante ya no podria obtenerlos beneficios

premiales? Habiendo obtenido las siguientes respuestas:

Alvarez (2023) La terminacién anticipada es un proceso especial con una
regulacion autbnoma y diferente a este proceso y esta no beneficia a los
integrantes de las organizaciones criminales, por ello si podria obtenerse
beneficios premiales cuando este se acoge a un proceso de colaboracion

eficaz

Alvarez (2023) la terminacion anticipada es un proceso especial, cuyo
procedimiento es diferente al de acuerdos de colaboracién eficaz, la ley
dispone gue en el caso de delitos cometidos por organizaciones criminales
no procede la terminacion anticipada, por lo que no se podrian dar estas dos

figuras de manera conjunta.

Bafios (2023) EIl fiscal podra requerir al juez el beneficio para el ya
considerado como “colaborador eficaz”, pudiendo ser la disminucion de la
pena o tal y conforme se haya estipulado en el acuerdo previo.

Bustos (2023) Considero que la sentencia anticipada es cuando el fiscal y el
imputado acuerdan sobre las circunstancias de los hechos, pena, reparacion
civil y consecuencias accesorias, siendo asi el postulante ya no podria

obtener beneficios premiales.
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Irigoin (2023) EIl postulante a colaborador eficaz en caso se efectie una
sentencia anticipada si podria obtener los beneficios premiales, toda vez que,
al ser un proceso autdnomo no tendria que afectar los beneficios premiales
gue se le otorguen al postulante independientemente si ha sido sentenciado

0 No.

Milian (2023) Si podra obtener el beneficio acordado, para lo cual el fiscal del
caso podra requerir ante el juez el cumplimiento de los beneficios para el

colaborador eficaz.

Nurefia (2023) Un tema discutible, porque el fiscal quiere un colaborador
como testigo en juicio oral y el colaborador quiere los beneficios premiales.
Ahora bien, en el supuesto que haya un caso penal delatado concluido y el
colaborador aun no tiene su sentencia de colaboracion, considero que el juez
debe analizar a partir de lo sefialado por el fiscal si el aporte brindado por el
postulante sin considerar su testimonio fue importante en la solucion

(condena) del caso delatado; en cuyo caso podria aprobar el acuerdo

Sarobio (2023) Considero que si puede acceder a dicho beneficio.

Valdivia (2023) La terminacion anticipada y la colaboracion eficaz son
procesos especiales que tienen procedimientos distintos y en caso se dé la
sentencia anticipada, la ley dispone que no procede cuando se trate de
integrante de una organizacion criminal, por lo tanto, no se podra dar

sentencia anticipada en estos delitos.

Yslado (2023) No, ya no obtendria los beneficios premiales de colaborador
eficaz, toda vez que se quedaria como aspirante y con la sentencia de
terminacién anticipada la finalidad de perseguir eficazmente el delito habra

concluido.

Finalmente, como novena pregunta se planted, En su opinion, y

teniendo en cuenta la pregunta anterior ¢qué consecuencias generaria el
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incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante a colaborador

eficaz?, habiendo obtenido las siguientes respuestas:

Alvarez (2023) La colaboracion eficaz es una figura que nos a permitido
obtener informacién muy valiosa en diversos procesos, de no cumplir con lo
pactado en el acuerdo de beneficios premiales, esta perderia la esencia por

la que fue creada.

Alvarez (2023) el incumplimiento de este acuerdo generaria que esta figura
tan importante para el derecho procesal peruano se desvirtie y no sea
tomada en cuenta por los sujetos que se encuentran dentro de proceso, sin
embargo, debemos considerar que el juez también debe aprobar este
acuerdo, declararlo consentido para poder ejecutarlo.

Bafos (2023) en este caso no se incumpliria los beneficios pactados y el no
cumplimiento del acuerdo se efectuaria tras confirmarse que la informacion
brindada no cumple con los requisitos o en su defecto el colaborador eficaz
incumple con las obligaciones asignadas, en el segundo supuesto el fiscal

podra requerir la revocatoria.

Bustos (2023) Considero oportuno que antes de proceder con otorgar los
beneficios premiales, se corrobora la informacién aportada por el colaborador
eficaz, y verificando la importancia en la investigacion realizada por el fiscal;
concretandose el principio de proporcionalidad y legalidad, dicho control se
encuentra a cargo del 6rgano jurisdiccional; caso contrario acarrea el
incumplimiento la revocatoria de los beneficios que definitivamente acarrea

gue se investigue en su contra y siga su curso la investigacion.

Irigoin (2023) se debe tener en cuenta el tipo de beneficio que pretende
alcanzary el tipo de informacién que brinda el postulante a colaborador eficaz,
puesto que de acuerdo a ello se podra determinar el beneficio. Sin perjuicio
de ello, los beneficios acordados cuando se constituya en colaborador eficaz

deberian mantenerse esté o sentenciado el postulante.
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Milian (2023) el cumplimento se garantiza con los requisitos que lo ameritan,
por lo que su incumplimiento seria cuando la informacion referida y
manifestada no cumple con los estandares que exige la normatividad, por lo
gue su postulacibn no seria admitida Unicamente mas no se estaria

incumpliendo con lo acordado.

Nurefia (2023) El incumplimiento de un acuerdo de colaboracion eficaz tiene
consecuencias gue estan descritas en la ley, pero el caso planteado es sui
generis, y dependera mucho de que el acuerdo haya sido aprobado y de las
reglas impuestas al colaborador, siempre cuidando la proporcionalidad en la
sancion. Por ejemplo, un colaborador eficaz que comete nueve delitos

ciertamente no merece los beneficios de la colaboracién eficaz.

Sarobio (2023) La consecuencia, mas perjudicial para mi es la revocatoria de
la pena del procesado sometido a colaboracion eficaz, por incumplimiento de
las reglas de conducta.

Valdivia (2023) el acuerdo de colaboracion eficaz como tal no es que sea
ejecutable, dado que debe ser aprobado por el juez y en muchos casos, el
juez desaprueba el mismo. Si los aprueba emitida la resolucion en tal sentido,

la misma que de quedar consentida o ejecutoriada, debe ser ejecutada.

Yslado (2023) No generaria ningun efecto juridico, toda vez que lo
manifestado por el colaborador eficaz no se tomaria como medios de prueba
0 elementos de

conviccion para atribuir responsabilidad penal.

Resultados que fueron obtenidos producto del anélisis documental.

En cuanto al analisis documental relacionado al objetivo especifico
2, y guardado la debida razonabilidad e importancia, se procede a plasmar la
Casacion N° 852.2016-Puno, en el cual la Corte Suprema de Justicia precisa

que la fase de corroboracion de la informacion es el requisito con mayor
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importancia, dado que de ella dependera el acuerdo y que el colaborador

pueda obtener los beneficios premiales acordados.

Y concordante a ello, Vargas (2021) en su libro “El proceso de
colaboracion eficaz” determina: “La segunda fase es la etapa de
corroboracién por la cual se inicia propiamente el proceso de colaboracion
eficaz” el autor consider6 que se debe estipular un plazo de la etapa de
corroboracién, el mismo que no debe exceder los 4 meses, debido a que por
tratarse de un proceso especial, este no debe exceder el plazo comin de

investigacion que regula nuestro CPP.

DISCUSION

A continuacion, se procede con la respectiva discusién en cuanto a la
aplicacion del método de triangulacién, en lo que respecta la guia de
entrevista efectuada a los profesionales, el analisis documental empleado y
los trabajos de investigacion citados en la presente, iniciando a continuacion
con la discusion del objetivo general, para luego continuar con el Objetivo

especifico 1 y objetivo especifico 2.

En lo que respecta el objetivo general, que consiste en Determinar
de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las organizacionescriminales
en la Ley procesal penal peruana, habiendo obtenido como supuesto
general que, la colaboracién eficaz si alcanza a las organizaciones criminales
en la ley procesal penal peruana, plantedndose a continuacion la discusion

respectiva.

En cuanto a ello se plantearon interrogantes abiertas a los fiscales y
abogados penalistas a través de la guia de entrevista, en el cual se aprecia
diversos criterios y considerandos, siendo concluyentes en la coincidencia del
supuesto general planteado.

En dicho contexto, para el entrevistado Bafios (2023), considera el
proceso de colaboracion eficaz va a beneficiar al integrante de una

organizacion criminal en que acoge a la misma en el marco de beneficios que
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impliquen la reduccion de su pena, hasta la exoneracion de ello, precisando
gue el beneficio seria para el integrante que se tras el proceso es considerado
como colaborador eficaz, para el entrevistado Millan (2023) un colaborador
eficaz se va a beneficiar en la reduccién de su condena o en la disminucion
del mismo, como un premio por la informacién brindada que haya permitido
la pronta investigacion de la organizacion criminal que haya integrado o de
otras organizaciones,

Precisando su Bustos (2023) que, el proceso de colaboracion eficaz
es una herramienta clave para combatir el crimen organizado, este ha
permitido que el sistema judicial cuente con la informacion necesaria en una
investigacion contra miembros de crimen organizado, sin embargo no existe
un adecuada- aplicacion procesal del Derecho Premial, o que se advierte en
la falta de difusion por parte de los fiscales, toda vez que no le expresan a los
imputados los beneficios que podrian obtener si se acogen al proceso de

colaboracion eficaz.

Complementariamente, Milian (2023) precisa que, las excepciones
gue precisa el DS-07-2017-JUS, en cuanto a la informacién que brinde un
cabecilla o jefe de las organizaciones criminales, ésta debera permitir una
identificacion de un integrante con mayor jerarquia o transnacional,
considerando aquella excepcion a los integrantes de una organizacion
criminal como oportuna.

Seguidamente, se procede a la discusion en cuanto al analisis
documental empleado, en el que se recurrié al Acuerdo Plenario N° 02-2017
SPN, en el que precisa que los elementos de conviccién que hayan sido
recabados durante la etapa de corroboracion de la declaracion de postulante
a colaborador eficaz podran ser empelado para requerir alguna medida
limitativa, en el proceso o derivadas del mismo, guarda la misma reserva en

cuanto a la identidad del colaborador.
Por otro lado, Calderén (2019), sefala que las técnicas de

investigacion resultan ineficaces para ingresar al nudcleo de las

organizaciones criminales dada la complejidad que los caracteriza.
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En ese contexto de triangulacion empleado, se coligue que
efectivamente lo propuesto como supuesto general, se cumple en cuanto al
alcance que cuentan con los integrantes de una organizacién criminal, dado
gue si bien es cierto cualquiera de los integrantes de una organizacion
criminal puede aspirar y postular al proceso especial de colaboracion eficaz,
contando con excepciones como es el caso del cabecilla o jefe de la
organizacion criminal, en lo que respecta al tipo de informacion y magnitud de
los delitos que pretende dar a conocer a los operadores de justicia,
considerando que dichas versiones e informaciones tienen que ser
debidamente corroboradas conforme lo estipula la legislacion.

Guardando concordancia con referido la fiscal Bustos (2023) quien
precisa que el proceso especial referido ha permitido que el sistema de
justicia recabe informacion necesaria durante la investigacion contra
miembros de organizaciones criminales. Al respecto el alcance a todos los
integrantes de la organizacién criminal a postular a este proceso especial

resulta positiva, permitiendo celeridad e investigacion certera.

Gréafico N° 2 — Sobre la discusién del Objetivo General.

10 GUIAS DE DOCTRINA

ENTREVISTA Calderén

(2019)

JURISPRUDENCIA

Acuerdo plenario
02-2017-SPN

Fuente: elaboracion propia.
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En cuanto al objetivo especifico 1, que consiste en describir de qué
manera los integrantes de las organizaciones criminales garantizan que la
informacion a brindar cumpla con los requisitos que establece la ley procesal
penal peruana, y habiendo plasmado como supuesto especifico 1, que, los
integrantes de una organizacion criminal si garantizan que la informacion a
brindar cumple con los requisitos que establece la ley procesal penal peruana,

planteando a continuacion la discusién respectiva:

Consecuentemente se plantearon interrogantes abiertas a los
especialistas fiscales y abogados penalistas a través de la guia de entrevista,
en el cual se aprecia diversos criterios y considerandos, siendo concluyentes
en que la eficacia de la informaciéon que brinde el postulante a colaborador
eficaz, se determina en cuanto a la utilidad y corroboracién que se efectle a
la misma, en dicho contexto:

Para el entrevistado Milian (2023)considera que, su relevancia se
plasmara en cuanto a la veracidad, beneficio y contribucion que la informacién
permita a los operadores de justicia acelerar el proceso penal-judicial, siendo
de caracter determinante lo referido por el postulante a colaborador eficaz;
para el entrevistado Bafios (2023) indica que “...al brindar una informacion
contraria a los requisitos, simplemente no se consideraria como colaborador
eficaz, por lo que considero en mi opiniéon una implementacion de pardmetros
gue permitan el registro de los mismos, a efectos de que posteriormente en
probables hechos similares, la persona ya no pueda someterse al proceso
especial por colaboracion eficaz”, y respecto a requisitos diferencias para
postulantes a colaborador eficaz con imputaciones de delitos mas gravosos,
Milian (2023) considera que, el postulante a colaborador eficaz brindara
informacion de delitos que sean de igual o mayor magnitud y que permita la
desarticulacion de la organizacion criminal que integré o de otra que tenga

conocimiento, por lo cual considero que los requisitos se deben mantener.
Seguidamente, se procede a la discusién en cuanto al analisis

documental empleado, en el que se recurrio al Recurso de Nulidad N° 99-

2017-Nacional, en cuyo contenido en su apartado sétimo en lo que respecta
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el colaborador eficaz, precisa que su sola sindicacién no puede considerarse
como suficiente medio probatorio para que el incriminado sea considerado
como autor del del ilicito penal que se le atribuye, para lo cual se requiere
especificamente la prueba que acredite la corroboracion efectuada producto
de la manifestacion del postulante a colaborador eficaz, la cual surge como
exigencia en razon de la garantia constitucional de la presuncion de
inocencia.

Lo que se manifiesta guarda relacion con lo referido por Ortiz (2018) quien
precisa que uno de los grandes problemas que emana el proceso especial de
colaboracion eficaz es la validez de los elementos de conviccion fuera del

propio proceso.

En ese contexto de ideas plasmadas se procede a aplicar la
triangulacion, por lo que se coligue que efectivamente lo propuesto como
supuesto especifico 1, se cumple en cuanto al alcance que cuentan con los
integrantes de una organizaciébn criminal, dado que al considerarse
colaboradores eficaces, las informaciones brindadas han sido corroboradas,
por lo que el integrante de una organizacion criminal que postulé para
colaborador eficaz, si garantizé la eficacia de la informaciéon brindada y por
otro lado, en los supuesto que el postulante a colaborador eficaz brinde una
informacion falsa, Zambrano (2023) precisa que, al brindar el postulante a
colaboracion eficaz una informacion falsa o en su defecto declara mal
intencionadamente contra terceros que son inocentes, lo que se realiza es
cursar comunicacion a los referidos y considerando la declaracion como

inexistente y de acuerdo a mi opinién si seria factible alguna medida adicional.

Por lo que el referido Recurso de Nulidad N° 99-2017- Nacional,
precisa que es de vital importancia la etapa de corroboracion que se efectua
a lo referido por el postulante a colaborador eficaz, recalcando que la sola
sindicacién no puede considerarse como suficiente medio probatorio.

Lo referido en el parrafo anterior guarda concordancia desde lo manifestado

por los fiscales y abogados penalistas y el analisis documental efectuado.
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Gréafico N° 3 — Sobre la discusién del Objetivo Especifico 1.

10 GUIAS DE

ENTREVISTA DOCTRINA

Vargas
(2021)

JURISPRUDENCIA

Recurso de Nulidad
N°® 99-2017-Nacional

Fuente: elaboracion propia.

Respecto al objetivo especifico 2, que consiste en determinar de qué
manera los integrantes de las organizaciones criminales garantizan que la
informacion a brindar cumpla con los requisitos que establece la ley
procesal penal peruana y considerando como Supuesto especifico 2, que,
si se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales a
los integrantes de una organizacion criminal, por acogerse al proceso de
colaboracion eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana,

planteando a continuaciéon la discusién respectiva:

En cuanto a ello se plantearon interrogantes abiertas a los fiscales y
abogados penalistas a través de la guia de entrevista, en el cual se aprecia
diversos criterios y considerandos siendo concluyentes en la coincidencia del
supuesto especifico 2 planteado, considerando la mayoria que si se
cumplen con los acuerdos planteados para el beneficio del colaborador
eficaz, las mismas que tras su aporte y veracidad y la debida corroboracion
surten efecto; en dicho contexto, del resultado de la guia de entrevista y

andlisis documental, se coligue y resalta o siguiente:

Para el entrevistado Irigoin (2023) considera que si se garantiza el
cumplimiento de los beneficios premiales, ello en atencion a que, el proceso
de colaboracion eficaz es autbnomo; asi mismo respecto al supuesto

incumplimiento de los beneficios premiales para el colaborador eficaz, Bafios
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(2023) considera que no se incumpliria los beneficios pactados y el no
cumplimiento del acuerdo se efectuaria tras confirmarse que la informacion
brindada no cumple con los requisitos o en su defecto el colaborador eficaz
incumple con las obligaciones asighadas, en el segundo supuesto el fiscal
podra requerir la revocatoria, y complementariamente para la entrevistada
Milian (2023) el cumplimento se garantiza con los requisitos que lo ameritan,
por lo que su incumplimiento seria cuando la informacion referida y
manifestada no cumple con los estandares que exige la normatividad, por lo
gue su postulacibn no seria admitida Unicamente mas no se estaria

incumpliendo con lo acordado

Seguidamente, se procede a la discusidbn en cuanto al andlisis
documental empleado, en el que se recurrié a la Casacion N° 852-2016-
Puno, en el cual el magistrado precisa que la fase corroboracion de la
informacion es el requisito que implica mayor importancia y de ello dependera

la ejecucion de los acuerdos premiales.

Asi mismo guarda relacion lo referido por Vargas (2021) en su libro
“El proceso de colaboracion eficaz” determina, precisa a la corroboracion
como una segunda fase, considerando establecer un plazo que no exceda los
cuatro meses para la respectiva corroboracion, recalcando la importancia de

ello.

En ese contexto se procede a aplicar la triangulacion documental, por
lo que se coligue que efectivamente lo propuesto como supuesto especifico
2 se cumple con la garantia de brindar los beneficios premiales al colaborador
eficaz, previa debida corroboracion como lo precisa la Casacion N° 852-2016-
Puno, considerando aquella etapa de mayor importancia, concordante con lo
acotado por Vargas (2021) que considera establecer un plazo determinado
para dicha corroboracion, la misma que permitira la ejecucion de lo acordado
tras considerase oportunidad y contribuyente en la investigacion conforme a

los lineamientos referidos.
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Gréafico N° 4 — Sobre la discusion del Objetivo Especifico 2.

Fuente: elaboracion propia.

10 GUIAS DE
ENTREVISTA DOCTRINA
Ortiz (2021)

JURISPRUDENCIA

Casacion N° 852- 2016 —
Puno de la Sala Penal
Transitoria Puno
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V. CONCLUSIONES

1. Se determin6 que desde hace unos afios la colaboracion eficaz si alcanza a
las organizaciones criminales, por lo manifestado en las entrevistas
realizadas, los miembros de la Fiscalia de la nacion que son parte importante
interviniente en los acuerdos por colaboracion eficaz. La dimension
alcanzada por esta figura que ha tenido resultados eficaces los cinco ultimos
afos, combatiendo el alto indice de criminalidad organizada a nivel mundial,
teniendo como objetivo principal buscar que el imputado sea un aliado de la
investigacién, contrarrestando los efectos nocivos que causan los hechos
delictuosos cometidos por estas organizaciones, los delitos cometidos por
las organizaciones criminales son considerados como delitos graves
tipificados como tal en nuestro Cdodigo penal, por ser cometidos por estas

deben adecuarse a diversas reglas establecidas por ley.

2. Al analizar la eficacia de la informacion brindada por los integrantes de las
organizaciones criminales, se determind que estos si garantizan que la
informacion brindada cumpla con los requisitos establecidos por la Ley
procesal peruana, debido que proceso de colaboracion eficaz es regido por
principios, normas y requisitos para su validez, por ser una herramienta para
la fiscalia en las investigaciones, por ello se deben cumplir estrictamente
para poder lograr el objetivo primordial que es combatir la criminalidad
organizada y en un futuro poder erradicarla. Por lo mencionado por los
abogados litigantes, conocedores de este proceso autonomo, especial y
sobre todo sumarisimo; Establecen que debido a que las fases de este
proceso son desarrolladas dentro de un marco consensual entre la Fiscalia
y el aspirante a colaborador eficaz, el cumplimiento de los requisitos es
garantizado por que solo respetando estos, podra ser valorado por el juez y
posterior a ello, se otorgaran los beneficios premiales acordado por las
partes.

3. Se concluy6 que, si se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de

beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,
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por acogerse al proceso especial de colaboracion eficaz, conforme a
la ley procesal penal peruana tales como el indulto, reduccién o
aplicacion de penas alternativas, cabe mencionar que a modo de
comparacion los paises que aplican estos criterios son Chile, Argentina,
México, Panama, Bolivia, Nicaragua y Brasil. Sin embargo, para tres de
nuestros expertos entrevistados, los resultados obtenidos hasta la actualidad
nos demuestran que el plan desarrollado en nuestro pais no es el adecuado
con respecto a los acuerdos pactados entre el aspirante a colaborador eficaz
y la fiscalia, y esto se ve reflejado por el bajo indice de acuerdos por

colaboracion eficaz obtenidos los ultimos afos.

VI. RECOMENDACIONES

Con respecto a lo seflalado en las conclusiones de esta investigacion,
tenemos un factor importante a proponer como parte de nuestras
recomendaciones, sugiriendo asi la revisién y modificacion del articulo 33°
inciso 1 del Decreto Legislativo 1301°, para que en su contenido pueda incluir:
“La etapa de corroboracion debidamente motivada y el maximo provecho ala
informacion recaudada dentro de los plazos establecidos para los procesos
sumarios”; Esto para eliminar la mala praxis interpretativa de los alcances del
ambito del marco jurisdiccional efectivo, en el desarrollo de todo el proceso
por colaboracion eficaz, desde la postulacion del aspirante, hasta la

corroboracion y otorgamiento de beneficios premiales.

Asi se podra exigir de manera mas rigurosa, que la etapa de corroboracion
denominada por la mayoria de nuestros expertos como la etapa esencial del
proceso de colaboracion eficaz, se desarrolle dentro de los parametros
exigidos por ley, debiendo estar debidamente motivada y pudiendo aplicar el
aspecto interpretativo del juez, aprovechando al méaximo la informacién

brindada por el aspirante a colaborador eficaz.
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ANEXO 3: MATRIZ DE CATEGORIZACION APRIORISTICA

Nombre de los estudiantes:

- Lépez Santos Michael Jenson.
- Negrén Castro América
Facultad de derecho y
humanidades Escuela: Escuela
profesional de derecho

TiTuLoO
La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Ley procesal penal
peruana, Lima 2022.
PROBLEMAS
Problema. ¢.De qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las
General organizaciones criminales en la ley procesal penal peruana, Lima
20227
Problema cDe qué manera los integrantes de una organizacion
Especifico 1 criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los
requisitos que establece la ley procesal penal peruana”
P quisitos q tabl laley p | penal p ?
¢De qué manera los integrantes de las organizaciones criminales
garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que establece
Problema
Especifico 2 la ley procesal penal peruana?
OBJETIVOS
Objetivo Explicar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las
General organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima
2022.
Obietivo Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
Es ejcifico 1 criminal garantizan que la informacién a brindar cumpla con los
P requisitos que establece la ley procesal penal peruana.
Determinar de qué manera los integrantes de las organizaciones
L criminales garantizan gue la informacién a brindar cumpla con los requisitos
£ Ob]e;'_vo 5 gue establece la ley procesal penal peruana.
specifico




METODOLOGIA

Tipos,
Disefio de
investigacioén

Enfoque: Cualitativo

Disefio: Sistemético

Tipo de investigacion: Béasica
Nivel de investigacidn: Descriptivo

- Escenario de Estudio: Fiscalia penal, juzgado penal y
abogados litigantes.

Método de | - Participantes: Cuatro (04) fiscales, cinco (05) abogados
muestreo penalistas y un (01) especialista judicial.
- Tipo de expertos
- Muestra orientada por conveniencia
Plan de Técnica e instrumento de recoleccion de datos
analisis y

trayectoria
metodoldgica

- Técnicas: Entrevista y analisis de documentos
- Instrumentos: Guia de entrevista y guia de analisis
documental de jurisprudencia y derecho comparado.

Método de
analisis de
informacion

Andlisis sistematico, hermenéutico, inductivo y descriptivo.
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ANEXO 4: GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales

en laleyprocesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a:

Cargo/profesion/grado académico:

Objetivo general

Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las
organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinion juridica, ¢ De qué manera la colaboracién eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal
eruana, Lima 2022?

2. De acuerdo con su opinién, ¢De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de

organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 20227

3. En su opinion, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracion eficaz, que se aplican a
las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana Lima
20227



[ Objetivo Especifico 1 \

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones criminales

garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que

establece la ley procesal penal peruana.

J

4. De acuerdo a su experiencia, ¢De qué manera la informacion brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacién brindada conforme a la ley procesal penal

peruana?

5. De acuerdo con su opinién, ¢ Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacion brindada no cumple con los requisitos y por el contrario

pretendio desviar la investigacion?

6. En su opinion, ¢Considera que los requisitos para la eficacia de la
informacién que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser

diferenciada en cuanto a delitos con agravantes?

Objetivo Especifico 2

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,
por acogerse al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley
procesal penal peruana. j




7. En su opinion ¢ Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal
gue se acogieron al proceso de colaboracion eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal

peruana, Lima 20227

8. De acuerdo con su opinién, si se efectla la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracioén eficaz, ¢ el postulante ya no podria

obtenerlos beneficios premiales?

9. En su opinion, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ¢qué
consecuencias generaria el incumplimiento de los beneficios

acordados para el postulante a colaborador eficaz?

Fecha, 21 de noviembre
2022

Firma
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

CEswe viqoe. MUPRE . POCAMGHPA - ...
ABoeAp0 . CTGME —~ TS
M. DEPECHO .

Cargo/profesion/grado académico: ...7./7/%. ..

Entrevistado/a:

Institucion

Objeti l
Determinar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las
organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinién juridica, ¢,De qué manera la colaboracién eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal

peruana, Lima 20227
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2 De acuerdo con su opinién, ;e qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022
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3. En su opinion, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracion eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal

peruana Lima 20227 ’
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4 e B A
Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacién a brindar cumpla con los

\requisitos que establece la ley procesal penal peruana.

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisito
de la eficacia de la informacién brindada conforme a la ley procesal penal

peruana?
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5. De acuerdo con su opinion, ¢Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendié desviar la investigacion?
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| 6. Ensu gpinién, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacién
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?
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Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacién criminal,
por acogerse al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley

acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal |
peruana, Lima 20227

Qrocesal penal peruana. .
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracién eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: . /{ /" wd /4/ J‘/ / VQM/’] @Vm

Instituciéon //J('OC“ &Z‘ (M'
/7 ///é MD(N/\OL\/O

Cargo/profesién/grado académico: ..

Determinar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las
organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinion juridica, ¢ De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal
peruana, Lima 20227
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2. De acuerdo con su opinién, ¢De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracién eficaz se cumplen, cuando sg trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022
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_Obietivo Especif

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacién a brindar cumpla con los
requisitos que establece Ia ley procesal penal peruana. /

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacién brindada conforme a la ley procesal penal

peruana?
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De acuerdo con su opinién, ;Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario

pretendié desviar la investigacion?
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K ._Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantizael cumplimiento de los acuerdos

de beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,

por acogerse al proceso de colaboracién eficaz, conforme a la ley

Qrocesal penal peruana.

7. En su opinién ¢Se garantiza a los integrantes de una organizacién criminal
so de colzboracion eficaz, el cumplimiento de los

que se acogieron al proce
acuerdosde beneficios prefmiaies sbtenidos conforme a la ley procesal penal

peruana, Lima 20227
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8. De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracion eficaz, ¢el postulante ya no podria

obtenerlos beneficios premiales?
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9. Ensu opinion, y teniendo en cuenta la pregunta anterior /,qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante

a colaborador eficaz?
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Determinar de qué manera |a colaboracion eficaz alcanza a las
organizacionescriminales en |3 Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinion juridica, ;De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia

a los integrantes de una organizacién criminal en la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Respuesta: El proceso de colaboracién eficaz va a beneficiar al integrante
de una organizacion criminal en que acoge a la misma, en e marco de
beneficios que impliquen la reduccién de su pena, hasta la exoneracién de
ello, precisando que el beneficio seria para el integrante que se tras el
proceso es considerado como colaborador eficaz.

2. De acuerdo con su opinién, ;De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

Respuesta: A ello se considera como la homologacion del acuerdo por
colaboracion eficaz, en el cual lras la verificacién de lo referido por el
postulante al proceso especial referido y afirmada la legalidad por parte el
juez competente, el acuerdo surtira efecto en su contenido, garantizandose

con ello el cumplimiento.
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3. En su opinién, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana Lima 20227

Respuesta: en cuanto a las expresiones si considero oportunas, dado que el
cabecilla de una organizacién criminal deba brindar informaciéon de mayor
eficacia y mayor magnitud al que ha cometido la organizacion, en razén que

en tal condicion su responsabilidad es mayor.

4 obietivo Eeoaioa N

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacion a brindar cumpla con los

kreauisitos aue establece la lev procesal penal peruana. Y,

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacion brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

Respuesta: Lo manifestado por el postulante a colaboracion eficaz surtira
relevancia en cuanto se determine la veracidad de las mismas, siendo
aquella informacion complementaria y/o permita el esclarecimiento de los
hechos, acelerando con ello el proceso penal, siendo tras ello considerado
como requisito de eficacia.

5. De acuerdo con su opinién, ¢Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendié desviar la investigacion?

Respuesta: Al respecto, si bien es cierto la legislacion a través del Decreto
Legislativo N° 1301, precisa que la informacion veraz y oportuna, permitira
al postulante a colaboracion eficaz, considerado como colaborador eficaz,
por lo que al brindar una informacion contraria a los requisitos, simplemente
no se consideraria como colaborador eficaz, por lo que considero en mi
opinién una implementacion de parametros que permitan el registro de los
mismos, a efectos de que posteriormente en probables hechos similares, la

persona ya no pueda ggmterse] ahpre C;@‘S%,: especial por colaboracion eficaz.
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6. Ensuopinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacién
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

Respuesta: considero que los requisitos deben mantenerse, en razon de que
el proceso al ser investigado por un delito con agravantes, al iniciar como
postulante a colaboracion eficaz, debera brindar informaciéon de delitos u
organizaciones criminales que efectien o hayan cometido delitos de igual o

mayor calificacion penal agravante.

/ .Objetivo E ifico 2 \

Determinar de qué manera se garantizael cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,

por acogerse al proceso de colaboracién eficaz, conforme a la ley

Q)rocesal penal peruana. /

7. En su opinién ;Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal
que se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Respuesta: si se garantizan en cuanto se cumpla con los requisitos que
estipula la ley, si la informacion brindada es de acorde a los lineamientos
planteados en el acuerdo o brinda mayor informacién a ello que permita la
pronta resolucion del proceso penal y de otras organizaciones, los beneficios
son garantizados para el colaborador eficaz.

8. De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracién eficaz, ¢ el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

Respuesta: El fiscal podra requerir al juez el beneficio para el ya considerado
como “colaborador eficaz”, pudiendo ser la disminucion de la pena o tal y

conforme se haya estipulado en el acuerdo previo.

9. Ensuopinidn, y teniendo en cuenta la pregunta anterior  qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?

gjglkn)lj(l\ M'( AL DEL LR
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Respuesta: en este caso no se incumpliria los beneficios pactados y el no
cumplimiento del acuerdo se efectuaria tras confirmarse que la informacién
brindada no cumple con los requisitos o en su defecto el colaborador eficaz
incumple con las obligaciones asignadas, en el sequndo supuesto el fiscal
podra requerir la revocatoria.

/
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracién eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022,

YELTSINA R. BUSTOS LOSTAUNAU

: FISCALIA ESPECIALIZADA CONTRA EL CRIMEN
ORGANIZADO

Cargo/profesion/grado académico: FISCAL ADJUNTA

Entrevistado/a:

Institucion

Objeti l
Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinién juridica, ;De qué manera la colaboracién eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacién criminal en la ley procesal penal

peruana, Lima 2022?

Los beneficios que se puede dar al colaborador son la Exencién de la pena,
Disminucién de la pena, Remision de la pena, Suspensién de ejecucion de
la pena, ello se evaltia seglin en funcion del nivel de aporte de informacion

brindada a la fiscalia.

2. De acuerdo con su opinién, ¢De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

El procedimiento de colaboracién eficaz es una herramienta para combatir el
crimen organizado, este ha permitido que el sistema de justicia cuente con
la informacion necesaria en una investigacién contra miembros de crimen
organizado, sin embargo no existe un adecuada: aplicacién procesal del
Derecho Premial, lo que se advierte en la falta de difusion por parte de los
titulares de la accion piblica (fiscales), toda vez que no le expresan a los
imputados los beneficios que se le otorgaria por la informacién.

3. En su opinién, ;Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracion eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal

peruana Lima 20227

Considero que los beneficios prémiales obtenidos son oportunas de acuerdo
a la informacién brindada y el acuerdo arribado, en virtud del cual se premia

YELTSINA zﬁn »tbﬂﬁn'}.z COSTIAY]
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con determinados beneficios a una persona que ha estado inmersa en
actividades delictivas graves de una organizacion criminal, siendo dicha
informacion suficiente y eficaz para la persecucion para esta clase de delitos

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacion a brindar cumpla con los

uequisitos que establece la ley procesal penal peruana.

J

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacion brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacion brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

La informacion brindad por los postulantes a colaborador eficaz en los casos
de organizacion criminal tiene que tener relevancia y veracidad, al respecto
el articulo 475 del codigo adjetivo desarrolla los requisitos de la eficacia de
la informacion que permita evitar la continuidad, permanencia, continuidad o
consumacion del delito. Asimismo, impedir o neutralizar futuras acciones o
dafios que podrian producirse cuando se estd ante una organizacion
delictiva. Ademas, se debe permitir conocer las circunstancias en las que se
planifico y ejecuto el delito o habrian vendido planificando o ejecutando.
Ademas, debe identificar a los autores, participes, de un delito cometido o
por cometerse en este caso de los integrantes de una organizacion delictiva
y su funcionamiento, de modo que permita desarticularla, aunado debe
entregar los instrumentos efectos, ganancias y bienes delictivos relacionado
con las actividades de la actividad delictiva indicar las fuentes de
financiamiento y aprovisionamiento de la organizacion delictiva.

5. De acuerdo con su opinidn, ¢Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando la
informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario pretendio
desviar la investigacion?

En ese supuesto los beneficios otorgados al colaborador pueden ser
= revocados en caso incumpla las obligaciones a las que se encuentra sujeta,
\ perdiendo automaticamente los beneficios y volviendo a ser procesado
nuevamente por los delitos cometidos. Otro supuesto de revocabilidad cuando
se comprueba que el colaborador ha mentido proporcionando testimonios
E falsos y desvirtuando la investigacion. Es por eso que corresponde al fiscal a
} cargo del caso realizar el control de cumplimiento de las obligaciones de
‘: colaboracion eficaz, al respecto el articulo 37 del decreto legislativo N° 1303
‘ Y el articulo 480.1 del Cadigo Procesal Penal, refiere que el fiscal es quien

............
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tiene legitimidad para indagar y solicitar al Juez que concedié los beneficios
que revoque los mismos. Siendo asi la revocacion de los beneficios acarrea
un arduo proceso de valoracion, tanto para el fiscal como para el Juez, es por
es0 necesario evaluar bien lo que proporciona el colaborador e imponerle
reglas de conducta claras, que de infringirlas no solo ocasionara la revocacion
del beneficio premial sino también una sancion adicional.

. En su opinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion

que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

Considero en base a la norma procesal, que el requisito para la eficacia de la
informacién brindada por los postulantes a colaborador eficaz se encuentra
establecidas; sin embargo, el analisis de dicha informacién debe tener un

tratamiento especial a efectos de determinar la calidad de la informacién
brindada

/ .Objetivo E ifi \

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,

por acogerse al proceso de colaboracién eficaz, conforme a la ley

Qrocesal penal peruana. /

7. En su opinién ¢, Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal que
se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los

acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Los beneficios premiales obtenidos por el colaborador eficaz tiene todo un
procedimiento, el mismos que tiene que cumplir los requisitos de valides a
efectos que el fiscal solicite al Juez y este a su vez evalua, siendo asi el

beneficio obtenido esta garantizado de acuerdo a la informacion veraz que
brinda el colaborador

8. De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes que

se apruebe el acuerdo de colaboracion eficaz, ¢el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

Considero que la sentencia anticipada es cuando el fiscal y el imputado
acuerdan sobre las circunstancias de los hechos, pena, reparacién civil y
consecuencias accesorias, siendo asi el postulante ya no podria obtener

beneficios premiales.
Fﬁ{%mﬁ
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9. Ensuopinion, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ;,qué consecuencias

generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante

a colaborador eficaz?

Considero que antes de proceder con el otorgamiento de los beneficios
premiales, se corrobora la informacion puesta en conocimiento por el
colaborador eficaz, resultando importante en la investigacion realizada por el
fiscal: concretandose el principio de proporcionalidad y legalidad, dicho
control se encuentra a cargo del 6rgano jurisdiccional; caso contrario acarrea
el incumplimiento la revocatoria de los beneficios que definitivamente

acarrea que se investigue en su contra y siga su curso la investigacion

ISTOS LOSTAUNAU
Fiscg/Adunta Provinciai (P)
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: Mgtr. Kathleen Marianella Irigoin Adrianzén

Institucion DISREUM

Cargo/profesion/grado académico: Especialista Legal/Derecho/Magister

jetiv neral
Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones

criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinion juridica, ¢De qué manera la colaboracién eficaz,
beneficia a los integrantes de una organizacién criminal en la ley
procesal penal peruana, Lima 20227?

De acuerdo a la ley procesal penal del Peru, la colaboracion eficaz, es un
proceso autonomo que beneficia no a todos los presuntos integrantes de una
organizacion criminal, sino solo a quiénes, cumplan determinados requisitos,
empezando por ser el agente que se haya disociado a la actividad criminal y
tenga la informacion eficaz para el esclarecimiento de un hecho delictivo;
estos beneficios puede ser: exencion de pena, disminucién de pena,

remision de pena y suspension de ejecucion de la pena.

2. De acuerdo con su opinion, ;De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata

de organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana,
Lima 2022

De acuerdo a lo establecido en la ley procesal penal, al establecer el ambito
del proceso y competencia de la colaboracion eficaz, ha establecidos que
pueden ser objeto de acuerdo todos los casos de criminalidad organizadas,
por tanto, de acuerdo al cddigo procesal penal, los integrantes de una

organizacion criminal podrian acogerse a este acuerdo, teniendo la

gtr. Rathleen M. Irigoin Advicuzén
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posibilidad de acceder a los beneficios premiales otorgados a consecuencia
de este proceso.

En su opinidén, ;Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficios premiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se
aplican a los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo
a la ley procesal peruana Lima 20227

No, considero oportunas las excepciones que podrian darse durante el
proceso para la colaboracion eficaz, debido a que, se debe tener en cuenta
que la informacion brindada ayudara a la investigacion. Ademas, se debe
tener en cuenta que el investigado ha abandonado voluntariamente sus
actividades delictivas, ha admitido o no ha contradicho, libre o vy
expresamente hechos imputados, y sobre todo, debe mostrar siempre la

disposicion de brindar informacion eficaz.

4 .Objetivo Especifico 1 R

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones criminales

garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que establece

Qa ley procesal penal peruana.

/

4. De acuerdo a su experiencia, ;jDe qué manera la informacion brindada
por los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las
organizaciones criminales es relevante para las investigaciones y
cumplen con los requisitos de la eficacia de la informacién brindada
conforme a la ley procesal penal peruana?

La informacion brindada por el postulante a colaborador eficaz es de suma
ayuda e importancia, ya que este es un proceso que implica un orden, de
obtencion de informacion para con ello determinar su eficacia con la finalidad
de contribuir con la justicia.

De acuerdo con su opinion, ; Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz,
cuando la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el
contrario pretendié desviar la investigacion?

Considero que normativamente no es posible, toda vez que, si la informacion
brindada no contrbuye con la justicia, el postulante a colaborador eficaz

ugtr. Rathleen M. Irigoin Advicuzén
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debera seguir su proceso de manera normal, y en caos de estar sentenciado
su sentencia debera continuar, al ser dos procesos totalmente distintos.

En su opinién, ;Considera que los requisitos para la eficacia de la
informacién que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser
diferenciada en cuanto a delitos con agravantes?

No, porque es un proceso totalmente distinto, que ademas el fiscal debera
realizar todo el procedimiento para determinar si la informacion brindada va
a contribuir con el esclarecimiento de los hechos investigados; asimismo, de
acuerdo a la importancia de la informacion brindada se le van a otorgar los

beneficios premiales.

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de
beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal, por acogerse

al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana.

criminal que se acogieron al proceso de colaboraciéon eficaz, el
cumplimiento de los acuerdos de beneficios premiales obtenidos
conforme a la ley procesal penal peruana, Lima 20227

De acuerdo al cédigo procesal penal si se garantiza el cumplimiento de los
beneficios premiales, ello en atencion a que, el proceso de colaboracién

eficaz es autbnomo.

8. De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes

que se apruebe el acuerdo de colaboracion eficaz, ¢ el postulante ya no
podria obtenerlos beneficios premiales?

El postulante a colaborador eficaz en caso se efectue una sentencia
anticipada si podria obtener los beneficios premiales, toda vez que, al ser un
proceso autbnomo no tendria que afectar los beneficios premiales que se le

otorguen al postulante independientemente si ha sido sentenciado o no.

/ .Objetivo E ifico 2 \

- /

7. En su opinidén ;Se garantiza a los integrantes de una organizacion

1/,

/‘\ /
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9. En su opiniéon, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ;qué
consecuencias generaria el incumplimiento de los beneficios
acordados para el postulante a colaborador eficaz?

Se debe tener en cuenta el tipo de beneficio que pretende alcanzar y el tipo
de informacién que brinda el postulante a colaborador eficaz, puesto que de
acuerdo a ello se podra determinar el beneficio. Sin perjuicio de ello, los
beneficios acordados cuando se constituya en colaborador eficaz deberian

mantenerse esté o sentenciado el postulante.

Mgtr. ‘Kati[em m. Inigoin Adrianzém
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GUIA DE ENTREVISTA

TiTULO: La colaboracién eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: LOURDES DANIELA MILIAN QUESQUEN
Institucion MINISTERIO PUBLICO
Cargo/profesién/grado académico: FISCAL ADJUNTA PROVINCIAL

1.

Objetivo general
Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

Segun su opinion juridica, ¢De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal

peruana, Lima 20227

Respuesta: Un colaborador eficaz se va a beneficiar en la reduccion de su
condena o en la disminucion del mismo, como un premio por la informacion
brindada que haya permitido la pronta investigacion de la organizacion

criminal que haya integrado o de otras organizaciones.

. De acuerdo con su opinién, ;De qué manera los beneficios premiales

obtenidos gracias a la colaboracién eficaz se cumplen, cuando se trata de

organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

Respuesta: Los beneficios surten efecto tras cumplir el proceso de
corroboraciéon de la informacion la cual previamente se llega a un acuerdo
entre las partes, y el proceso mencionado se requiere el cumplimiento de
ello.

En su opinién, ;Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana Lima 20227
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Respuesta: Las excepciones que precisa el DS-07-2017-JUS, en cuanto a la
informacién que brinde un cabecilla o jefe de las organizaciones criminales,
esta debera permitir una identificacion de un integrante con mayor rango
Jerarquico o de caracter transnacional, considerando aquella excepcion a los

integrantes de una organizacion criminal como oportuna.

/ ._Objetivo Especifico 1 )

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacion a brindar cumpla con los

\reouisitos aue establece la lev procesal penal peruana. Y,

4. De acuerdo a su experiencia, sDe qué manera la informacion brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacion brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

Respuesta: Su relevancia se plasmara en cuanto a la veracidad, beneficio y
contribucion que la informacion permita a los operadores de justicia acelerar
el proceso penal-judicial, siendo de caracter determinante lo referido por el
postulante a colaborador eficaz.

5. De acuerdo con su opinién, ;Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacion brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendidé desviar la investigacion?

Respuesta: Considero que si bien es cierto ante una afirmacion por el
postulante, amerita la corroboracion de la misma y tras ese proceso se
determine no relevante o una informacion falsa, lo que corresponderia es la
no aplicacion a colaborador eficaz y en un considerando de aplicar otra
medida sancionadora, si considero que podria ser factible siempre y cuanto
la informacién brindada sea falsa y no en las cuales la informaciéon no sea

muy relevante o ya cuente con dicha informacion.

6. Ensuopinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?
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Respuesta: De acuerdo a mi opinion, el postulante a colaborador eficaz,
brindara informacion de delitos que sean de igual o mayor magnitud y que
permita la desarticulacion de la organizacion criminal que integro o de otra
que tenga conocimiento, por lo cual considero que los requisitos se deben

mantener.

/ Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantizael cumplimiento de los acuerdos

de beneficios premiales a los integrantes de una organizacién criminal,

por acogerse al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley

\procesal penal peruana. /

7. En su opinién ¢ Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal
que se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Respuesta: Los acuerdos premiales pactados durante la postulacion al
colaborador eficaz, seran garantizados tras el proceso que este requiere,
siendo requisito el cumplimiento de ello para que se pueda ejecutar los
beneficios, con lo cual queda garantizada el acuerdo.

8. De acuerdo con su opinién, si se efectua la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracion eficaz, ¢ el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

Respuesta: Si podra obtener el beneficio acordado, para lo cual el fiscal del
caso podra requerir ante el juez el cumplimiento de los beneficios para el
colaborador eficaz.

9. Ensuopinion, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ;, qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?

Respuesta: el cumplimento se garantiza con los requisitos que lo ameritan,
por lo que su incumplimiento seria cuando la informacion referida y
manifestada no cumple con los estandares que exige la normatividad, por lo
que su postulacion no seria admitida unicamente mas no se estaria
incumpliendo con lo acordado.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracién eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: NURENA CHAVEZ Jhonatan Smith

Institucion Ministerio Publico- Fiscalia Supraprovincial contra el crimen
organizado- Sede Desconcentrada Callao.

Cargo/profesion/grado académico: Fiscal Adjunto Provincial

Objetivo general
Determinar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinioén juridica, ¢De qué manera la colaboracién eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacién criminal en la ley procesal penal

peruana, Lima 20227

En relacion a la pregunta formulada, debo indicar que el beneficio es de tipo
punitivo; en efecto, siempre un ciudadano que se encuentra inmerso en
actividades criminales busca al persecutor penal o recibe la visita de éste
porque tiene la expectativa de librarse de la pena (entendida como ir a prision
0, en todo caso, estar el menor tiempo posible en la carcel). Ciertamente, en
los casos de criminalidad organizada es donde mejor se aprecia el beneficio

gue pueden recibir los criminales arrepentidos.

2. De acuerdo con su opinién, ;,De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracién eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

El cumplimiento de un beneficio premial a partir de la colaboracion eficaz se
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colaboradores eficaces se les debe asignar una nueva identidad o, inclusive,
concederle una serie de medidas de proteccion, sobre todo en casos de
criminalidad organizada, donde se suele cobrar venganza contra los

“delatores”.

3. En su opinién, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficios premiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana?

Las excepciones en la ley corresponden a un principio basico: no se puede
tratar igual a los iguales y desigual a los desiguales; ciertamente, este
principio tiene aplicaciéon en contextos de otorgamientos de derechos y
libertades; pero considero oportuno citarlo para efectos de contextualizar los
casos de diferenciacién de beneficios premiales (entendidos como
excepciones en la cuestiéon formulada).

En efecto, la ley sobre la materia establece que Los jefes, cabecillas o
dirigentes principales de organizaciones delictivas y los que han
intervenido en delitos que han causado consecuencias especialmente
graves, unicamente podran acogerse al beneficio de disminucién de la
pena o suspension de su ejecucion, siempre que su aporte permita
identificar a miembros de la organizacién con mayor rango jerarquico
(articulo 475° CPPP); lo cual considero una limitacién razonable al
otorgamiento de beneficios, atendiendo a la calidad de los colaboradores:
No es amparable el mismo beneficio para un criminal basico o de menor
importancia en una estructura criminal que para aquel personaje que fundé

o dirige una organizacién criminal.

Objetivo Especifico 1
Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones
criminales garantizan que la informacién a brindar cumpla con los

[equisitos que establece la ley procesal penal peruana.
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4. De acuerdo a su experiencia, ;jDe qué manera la informacién brindada por

calia Supraprovincial Corpofativa

Fis

Organizado

pecializada contra el Crimen

Es

los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacién brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

Enla pregunta se formulan dos variables: relevancia y eficacia; abordaremos
cada una de ellas.

La relevancia se analiza a partir de la calidad de informacién que brinda un
aspirante a colaborador eficaz, y la posibilidad que dicha informacion sea
corroborada con elementos de conviccién que el propio aspirante aporte o
sefnale donde se encuentra. Si lo que dice el postulante es corroborado,
ciertamente sera relevante para el esclarecimiento de un caso de crimen
organizado.

La eficacia esta orientada al cumplimiento oportuno de objetivos que, en el
tema de la colaboracion eficaz, la informacién de un postulante debe ayudar
a prevenir |a actividad delictiva de una organizacién criminal (por ejemplo, la
muerte de una persona, el hallazgo de la droga, etc.) o, también, debe
permitir la captura de los integrantes de una organizacién criminal o su
desarticulacion. El cumplimiento de dichos objetivos permitira afirmar o

negar la eficacia de la informacién proporcionada por el postulante.

De acuerdo con su opinién, ¢Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendi6 desviar la investigacion?

El proceso de colaboracién eficaz puede concluir de diversas formas,
siendo una de las cuales cuando la informacién proporcionada no tiene la
entidad suficiente o no es posible su corroboracién, en cuyo caso, el fiscal
archiva el procedimiento, sin necesidad de autorizar algun castigo o sancién

para el postulante.
En la pregunta se incorpora una variable consistente en que la informacién

actividad investigativa; consideramos que, aun en dicho supuesto, no hay

norma que autorice sancionar a los postulantes a colaboracién eficaz, méas
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alla de alguna consecuencia negativa para él, en el sentido que, dificilmente,
sera aceptada en el futuro alguna postulacién a la colaboracién eficaz.
Sin embargo, la ley si establece una sancién cuando el postulante a
colaboracion eficaz incrimina falsamente a un ciudadano la comisién de
delitos, en cuyo caso, claramente se ha sefalado que el Fiscal debera
informarle de su identidad, siempre que se advierta indicios de que a
sabiendas hizo Ila imputacion falsa para los fines legales

correspondientes. (presentacion por querella)

Por lo demas, no considero que haya necesidad de imponer sanciones
mas que la imposibilidad que un postulante pueda recibir beneficios
premiales.

6. Ensuopinién, ; Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion
¢
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

La diferenciacion de la informacién proporcionada por un postulante a
colaboracion eficaz se utiliza como criterio de valoracién en funcién al tipo
de postulante, lo cual considero razonable, atendiendo que un cabecilla o
lider de una organizacién criminal necesariamente debe dar informacién que
ayude a capturar a los denominados “peces gordos” y no solamente a
delincuentes de menor importancia o prescindibles. La diferenciacién

aparece razonable y acertada.

( .Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacién criminal,

por acogerse al proceso de colaboracién eficaz, conforme a la ley

roesal penal peruana. J
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acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Un fiscal correcto jamas ofreceria algo que no va a poder cumplir;
ciertamente este ofrecimiento debe ser legal y concordante con la relevancia
y eficacia de la informacién proporcionada por el postulante. Ahora, el tratar
con delincuentes tiene sus riesgos; un fiscal que ofrece algo y luego no lo
cumple se expone a represalias por parte de las organizaciones criminales.
A partir de alli, considero que los ofrecimientos que haga un fiscal deben ser
razonables y corresponder con el procedimiento de colaboracion eficaz. Solo
asi se garantiza su cumplimiento y plasmacién en un acuerdo de
colaboracion eficaz.

De acuerdo con su opinién, si se efectia la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracién eficaz, ¢el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

Es un tema discutible, porque el fiscal quiere un colaborador como testigo en
juicio oral y el colaborador quiere los beneficios premiales. Ahora bien, en el
supuesto que haya un caso penal delatado concluido y el colaborador atn
no tiene su sentencia de colaboracién; considero que el juez debe analizar-
a partir de lo serialado por el fiscal- si el aporte brindado por el postulante-
sin considerar su testimonio- fue importante en la solucién (condena) del
caso delatado; en cuyo caso podria aprobar el acuerdo.

En su opinién, y teniendo en cuenta la pregunta anterior  qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?

El incumplimiento de un acuerdo de colaboracion eficaz tiene consecuencias
que estan descritas en la ley; pero el caso planteado es sui generis, y
dependera mucho de que el acuerdo haya sido aprobado y de las reglas
impuestas al colaborador, siempre cuidado la proporcionalidad en la sancién.

no merece los beneficios de la colaboracion eficaz.
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: Anayeli Lizbeth Sarobio Alvarado-................ccoooeiiiiinn.
Instituciéon  : Ministerio Publico ........

Cargo/profesiéon/: Abogada- Fiscal Adjunta del Equipo de Apoyo Fiscal de Lima
Centro

Grado Académico: Mtra. Derecho Penal y Procesal Penal y Mtra. Gestion Publica

Objetivo general
Determinar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinidn juridica, ¢ De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

La colaboracion eficaz, beneficia a la persona uUnicamente que solicita el
proceso especial de colaboracion eficaz, siendo el beneficio premial de una
rebaja en la pena privativa de libertad interpuesta o en casos excepcionales

la excepcion de la pena.

2. De acuerdo con su opinion, ;De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracién eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

El beneficio premial se cumple, debido a que el investigado sometido al
proceso de colaboracion eficaz, siempre que se requiera tiene que estar a
disposicion del despacho fiscal. Ademas, su cumplimiento esta en que dentro
de los requisitos premiales, esta que, no debe de cometer nuevo delito
doloso.

3. En su opinién, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se aplican a

ANAYELI LIZBETH SAROBIO ALVARADO
Fiscal Adjunta Provincial del Equipo de Apoyo
Fiscal del Distrito Fiscal de Lima
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los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana Lima 20227

Considero que la colaboracion eficaz, es una buena manera a fin de poder
conocer a ofros integrantes de la misma organizacion criminal, siendo
oportuna la aplicacion de los beneficios; ya que es la tunica manera que el

investigado sometido a este proceso pueda delatar a sus demas integrantes.

4 N

._Objetivo Especifico 1

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacion a brindar cumpla con los

requisitos que establece la ley procesal penal peruana.

- )

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacion brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

La informacion brindada por un aspirante a colaborador eficaz, resulta de
gran utilidad, debido a que a través de ello se puede conocer e identificar a
sus demas integrantes, luego de la fase respectiva de corroboraciéon en
doénde se determina si la informacion brindada resulta de utilidad para la
teoria del caso, para luego poder realizar el requerimiento correspondiente,
el mismo que esta sujeto a control por parte del juez de investigacion
preparatoria.

5. De acuerdo con su opinién, ;Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendié desviar la investigacion?

En mi opinion, no es posible debido a que es un proceso libre y esta sujeto
a corroboracion y es el fiscal quién luego de realizar las reuniones previas e
informales es quien determina si procede o no.

6. Ensuopinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

No lo considero, debido a que si son miembros de una organizacion criminal
el elemento probatorio es individual para para investigado, ello en cuanto a la

— Hussfue) [

ANAYELI LIZBETH SAROBIO ALVARADO
Fiscal Adjunta Provincial del Equipo de Apoyo
Fiscal del Distrito Fiscal de Lima
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tipificacion de los delitos que hayan cometido y se encuentren siendo
investigados.

/ ._Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantizael cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacién criminal,

por acogerse al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley

\procesal penal peruana. /

7. En su opinidén ;Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal

que se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

Considero que no se garantiza, en principio que no tenemos una unidad
especializada que se encargue de proteger a las fuentes de informacion
sometidas a este proceso, peligrando con ello su integridad fisica.

De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracién eficaz, ¢ el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

Considero que si puede acceder a dicho beneficio.

En su opinidn, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ; qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?

La consecuencia, mas perjudicial para mi es la revocatoria de la pena del
procesado sometido a colaboracion eficaz, por incumplimiento de las reglas
de conducta.

4 N
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracién eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: Manuel Moises Valdivia Cotrina

Institucion Universidad Cesar Valiejo

Cargo/profesion/grado académico:Docente/Abogado/Maestro en Derecho Penal

1.

Objetivo general
Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

Segun su opinion juridica, ;De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizaciéon criminal en la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

A colaboracion eficaz solo beneficia al colaborador, que es la persona
sometida a una investigacion, proceso penal e incluso que fue condenado,
quien obtiene beneficios. A los integrantes de la organizacién criminal no los
beneficia, pues la declaracion del colaborador servirad para aplicar condena
a los integrantes, de ser el caso.

De acuerdo con su opinién, ;De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracion eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

Los beneficios premiales deben cumplirse en caso se retina las condiciones
establecidas en la ley; sin embargo, en el caso de organizaciones criminales,
muchas veces se recibe la informacién y por cuestiones formales, no se
aprueba el acuerdo y consiguiente, no se cumplen el otorgamiento de los
beneficios, incluso en muchos casos se ha expuesto al colaborador al
hacerse publico tal condicién

En su opinién, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracion eficaz, que se aplican a
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los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana Lima 20227

Las excepciones respecto de los beneficios premiales, por ejemplo,
tratandose de cabecillas, el beneficio podria ser disminucién de |a pena o
suspension de su ejecucion, siempre y cuando la informacién permita
identificar miembros con mayor rango jerarquico; sin embargo, deberia
ampliarse dichos beneficios incluso a exoneracion de la pena, siempre y
cuando abandone dicha actividad y la informacién desarticule totalmente la
organizacién criminal

4 ivo E ifi N

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacién a brindar cumpla con los

\requisitos que establece la ley procesal penal peruana.

/

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacién brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

En muchos casos los colaboradores han brindado informacién que perjudica
solo algun de los investigados, es mas incluyendo personas sin participacion
en la actividad delictiva, por lo que es obligacién filtrar debidamente la
informacién que cumpla los requisitos de ley y que los mismos sean
ratificados con medios probatorios idéneos y objetivos

5. De acuerdo con su opinién, ;Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacion brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendié desviar la investigacién?

Si es posible a un colaborar mentiroso aplicarle sancion, dado que si falta la
verdad incriminando incluso introduce falsas pruebas, podria estar incurso
en diversos ilicitos, tales como falsedad en juicio al formular declaracién

falsa; podria mediante su supuesta colaboracién eficaz encubrir a alguien,

incurriendo en encubrimiento personal o tal vez mediante su declaracién o

accionar dificultar la accién de la justicia respecto de algin procesado, hecho



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO -3-

que constituye encubrimiento real y finaimente delito de falsedad genérica,

segun sea el caso.

6. Ensuopinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

Si considero que deba ser diferenciada.

/ .Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos
de beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal,

por acogerse al proceso de colaboracién eficaz, conforme a la ley

Qrocesal penal peruana. /

7. En su opinidn ¢Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal
que se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, L.ima 20227

Los acuerdos debidamente aprobados deben ser cumplido y si se garantiza
su cumplimiento, caso contrario se podra solicitar la ejecucion de la misma y

la responsabilidad del funcionario responsable.

8. De acuerdo con su opinidn, si se efectlia la sentencia anticipada antes que

se apruebe el acuerdo de colaboracion eficaz, el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

La terminacion anticipada y la colaboracion eficaz son procesos especiales
que tienen procedimientos distintos y en e caso se la sentencia anticipada,
la ley dispone que no procede cuando se trate de integrante de una
organizacién criminal, por lo tanto, no se podra dar sentencia anticipada en
estos delitos

9. Ensuopini6n, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ¢ qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?
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El acuerdo de colaboracién eficaz como tal no es que sea ejecutable, dado
que debe ser aprobado por el juez y en muchos casos, el juez desaprueba
el mismo. Si los aprueba emita resolucion en tal sentido, la misma que de

quedar consentida o ejecutoriada, debe ser ejecutada.

(
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GUIA DE ENTREVISTA

TITULO: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la ley
procesal penal peruana, Lima 2022.

Entrevistado/a: Many Charmain Yslado Rodriguez...........
INSHUCION 1
Cargo/profesiéon: Abogada

Grado académico: Mtra. Gestion Publica. ... i

Objetivo general
Determinar de qué manera la colaboracién eficaz alcanza a las

organizacionescriminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

1. Segun su opinion juridica, ¢De qué manera la colaboracion eficaz, beneficia
a los integrantes de una organizacion criminal en la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

La colaboracion eficaz beneficia a integrantes de una organizacion criminal
con la reduccién de la pena, con la suspension de la ejecucion de la pena o
incluso hasta puede resultar exento de responsabilidad penal siempre y
cuando no continue delinquiendo y brinde toda la informacion necesaria y util
para la investigacion criminal.

2. De acuerdo con su opinion, ;De qué manera los beneficios premiales
obtenidos gracias a la colaboracién eficaz se cumplen, cuando se trata de
organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal peruana, Lima 2022

Los beneficios premiales a favor del colaborador eficaz se cumplen cuando
este ultimo ha cumplido con todas las obligaciones del colaborador eficaz,
caso contrario corresponde la revocatoria por incumplimiento de las

obligaciones.

3. En su opinién, ¢Considera oportunas, las excepciones que tienen los
beneficiospremiales obtenidos por la colaboracién eficaz, que se aplican a
los integrantes de las organizaciones criminales, de acuerdo a la ley procesal
peruana Lima 20227
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Si, los considero oportunas, pues lo que se busca finalmente es poder

alcanzar la verdad.

/ ._Objetivo Especifico 1 \

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones

criminales garantizan que la informacion a brindar cumpla con los

requisitos que establece la ley procesal penal peruana.

- J

4. De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera la informacién brindada por
los postulantes a colaborador eficaz, miembros de las organizaciones
criminales es relevante para las investigaciones y cumplen con los requisitos
de la eficacia de la informacion brindada conforme a la ley procesal penal
peruana?

La informacion brindada por los aspirantes a colaborador eficaz resulta
relevante cuando se procede a la corroboracion de dicha informacion y se
determina que esta resulta eficaz y fundamental para la investigacion del
hecho criminal.

5. De acuerdo con su opinién, ;Considera que es normativamente posible
aplicar medidas sancionadoras a postulantes a colaborador eficaz, cuando
la informacién brindada no cumple con los requisitos y por el contrario
pretendié desviar la investigacion?

Si, considero que se debe aplicar medidas sancionadoras a los postulantes
a colaborador eficaz, cuando pretendié desviar la investigacion, toda vez que
esta obstruyendo y entorpeciendo la investigacion.

6. Ensuopinion, ¢ Considera que los requisitos para la eficacia de la informacion
que brindan los postulantes a colaborador eficaz deban ser diferenciada en
cuanto a delitos con agravantes?

No, no deben ser diferenciados.

/ ._Objetivo Especifico 2 \

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos

de beneficios premiales a los integrantes de una organizacién criminal,

por acogerse al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley

\procesal penal peruana. /
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7. En su opinidén ¢ Se garantiza a los integrantes de una organizacion criminal
que se acogieron al proceso de colaboracién eficaz, el cumplimiento de los
acuerdosde beneficios premiales obtenidos conforme a la ley procesal penal
peruana, Lima 20227

No siempre se garantiza los beneficios al 100%, toda vez que, si hubiere
incumplimiento de las obligaciones se procedera a realizar la revocatoria de
los beneficios.

8. De acuerdo con su opinion, si se efectua la sentencia anticipada antes que
se apruebe el acuerdo de colaboracién eficaz, ¢ el postulante ya no podria
obtenerlos beneficios premiales?

No, ya no obtendria los beneficios premiales de colaborador eficaz, toda vez
que se quedaria como aspirante y con la sentencia de terminacién anticipada
la finalidad de perseguir eficazmente el delito, habra concluido.

9. Ensuopinion, y teniendo en cuenta la pregunta anterior ;qué consecuencias
generaria el incumplimiento de los beneficios acordados para el postulante
a colaborador eficaz?

No generaria ningun efecto juridico, toda vez que lo manifestado por el
colaborador eficaz no se tomaria como medios de prueba o elementos de
conviccidn para atribuir responsabilidad penal.

4 N
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Cesar Victor ALVAREZ BOCANEGRA
Fechay hora: 12 de Junio de 2023 11:00

Firma:
.uo'/-_ PV S - M A
Casir Victor Aludrez Bocanegre
7 why . ABOGADO
%ﬁg CAL N° 79826
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Miguel Angel ALVAREZ CORZO
Fechay hora: 12 de Junio de 2023 11:00

Firma:
%@/
Mlg@bAn
A OGADO
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Danitza Mathe BANOS CASTRO
Fechay hora: 11 de Junio de 2023 09:00

Firma:
(2I]3)] (l)l)EJ{ JUDIC L I'th"'s::‘
"'"54"'"" ’ 2
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Yeltsina Rushdi BUSTOS LOUSTANAU
Fechay hora: 05 de Junio de 2023 2:00

Firma:
YELTSINA ROSHDTBHSTOS LOSTAUAAD
Fiscd/Adunta Provincial (P)
1scaliay Especializadas
Contra la Crininahdad Organizada
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Kathleen M. IRIGOIN ADRIANZEN
Fechay hora: 04 de Junio de 2023 12:00

Firma:
. ] /
............. '..:.r.::.\:’f..:?ﬁi\ff..........-.
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Lourdes Daniela MILIAN QUESQUEN
Fechay hora: 16 de Junio de 2023 16:00

Firma:
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LOURDES DANIELA M[LTAN Q .ESQUEN
FISCAL ADJUNTA\PROVINCIAL
SEGUNDO DESPACHO PROVINCIAL PENAL
SEGUNDA FISCALIA CORPORATIVA PENAL MIRAFLORES-SURQUILLO-SAN BORJA
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
UCV
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Jhonatan Smith NURENA CHAVEZ
Fechay hora: 17 de Junio de 2023 13:00

Firma:
IHONATAKCSMITH NURENA CHAVEZ
FI5 AL ADJUNTO PROVINCIAL
Fispalia Supraprovincial Corporativa
Espe ializada contra el Crimen Organizado
INVESTIGA
UCV
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
UCV
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Anayeli Lizbeth SAROBIO ALVARADO
Fechay hora: 18 de Junio de 2023 11:00

Firma:
p
P f —
ANAYELI LIZBETH SAROBIO ALVARADO
Fiscal Adjunta Provincial del Equipo de Apoyo
Fiscal del Distrito Fiscal de Lima
INVESTIGA
UCvV
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
UCV
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Manuel Moises VALDIVIA
Fechay hora: 19 de Junio de 2023 11:00

Firma:
/\
//’J LY N aP
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Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en la Leyprocesal
penal peruana, Lima, 2022

Investigadores:
LOPEZ SANTOS Michael Jenson
NEGRON CASTRO América Victoria.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La colaboracion eficaz y
las organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022”
cuyo objetivo es; Determinar de qué manera los integrantes de una organizacion
criminal garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que
establece la ley procesal penal peruana. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de pregrado de la carrera profesional de derecho de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la
institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion ¢ De qué manera la
colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones criminales en la ley procesal
penal peruana, Lima 20227

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una entrevista donde se recogeran datos personalesy algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: ” La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Leyprocesal penal peruana, Lima, 2022”

2. Esta entrevista tendra un tiempo aproximado de cincuenta (50) minutos y se
realizara en un ambiente adecuado, las respuestas a la guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anonimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar 0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacién no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

INVESTIGA
UCV
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Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econémico ni
de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(@) (es) (Apellidos y Nombres) LOPEZ SANTOS Michael, email:
mlopezsa95cwvirtual.edu.pe 0 NEGRON CASTRO América email:
anegronc@ucvvirtual.com.pe y Docente asesor Mg. Navez Alva Willy
Alexander, email: wnavezal@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Many Charmain YSLADO RODRIGUEZ
Fechay hora: 20 de Junio de 2023 9:00

Firma:
Many Charmain Yslado Rodriguez
CALL 10608
INVESTIGA
UCvV
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ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTO

. UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTO .

DATOS GENERALES:

1.1 Apellidos y Nombres: GoNzALES BARRERA PEDRO CRSAR

1.2 Cargo e institucion donde labora: yuez - PODER JUD\CIAL

1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista

1.4 Autor de Instrumento: Lopez Santos Michael Jenson y Negron Castro América.
ASPECTOS DE VALIDACION

SR T T
No cumple con 8u parte con su Sl cumple con su

CRITERIOS INDICADORES plicacl licacié aplicacion

Ly

40| 45] 60| 65| 60| 65| 70[ 75] 80

85| 90 [ 95 | 100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD aproplado. :
Se expresar la realidad como es, indica [
2. OBJETIVIDAD cualidad de objetivo y la adecuacién al ]
objeto investigado |
Esta de acorde a los aportes recientes |
3. ACTUALIDAD __| al derecho.
4. ORGANIZACION Existe una organlzacién logica. ‘ ; 1. M

Cumple con  los aspectos I | Y
5. SUFICIENCIA | metodolégicos esenclales il ‘ [

6. INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar las | ! | - X |

) | Categorias. i | |

Se respalda en fundamenlos técnicos|

7.CONSISTENCIA __ | ylo cientificos.

Existe coherencia enfre los problemas,
objetivos y supuestos, basado en los

8. COHERENCIA aspeclos teodricos y

cientificos

Elinstrumento responde al objetivo de [ |

la Investigacion: Tipo, disefio, | |

9. METODOLOGIA categorias, escenario de estudios y [ | | x

participantes.

El instrumento tiene sentido, enfrenta

un problema cruclal, esté situado en |

una poblacion en terrtorlo, es | |

10. PERTINENCIA Interdisciplinaria, tiene relevancia | | X

global, y asume responsablemente | |

las consecuenclas de sus hallazgos. | P

Il. OPINION DE APLICABILIDAD
El'Instrumento cumple con los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento cumple en parte con log x
Requisitos para su aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitos para su
aplicacion

ll. PROMEDIO DE VALORACION:
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UNIVERSIDAD Cesan VALLEJO

ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTO

1. DATOS GENERALES: ‘
L1 Apellidos y Nombros; RUST0s LOSTAUNAY YELISIWA

12 Cargo e institucion donde labora: Fiscak Adjonia - Fecol
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Gula de Entrevista .
1.4 Autor de Instrumento: Lopez Santos Michael Jenson y Negrén Castro América.

. ASPECTOS DE VALIDACION _

Cumple en
i cumple con su
arte
CRITERIOS INDICADORES No cumple con suaplicaclén pjpﬁ :;n {:1“

a0 | 45| 50| 5[ 60| 65| 70 75] e | 5[ 90

Esta formulacto con Isnguajeapropiado.

i
el |

2. OBJETIVIDAD

ge n\pmsa} l;n;m‘ihdhm;t;;. indica cunlidad do
objehvo y la adecuncion al objeto Invosllgnflg__m

3. ACTUALIDAD Esta do acorde a los aportes recientes al derecho.

4, ORGANIZACION | Existe una organizacitn Kgica, 'X

Cumple  con los aspeclos
S.SUFICIENCIA | motodoldgicos esendlolos

6. INTENCIONALIDAD | Esla adecuado para valorar las Categorfas.

Se respalda en  fundamentos técnicos yio
7.CONSISTENCIA | sontificos.

Existe coherencla enlre fos problemas, objetivos y
8§ COHERENCIA supuestos, basado en los aspectos ledricos y
cientificos

R XA LK s

El instrumento responde al objeivo de la N7
9. METODOLOGIA Invesligacion: Tipo, diseno, calegorias, escenario de X
estudios y participantes.

El instrumento tiene sentido, enfrenta un problema
crudial, esta situado en una poblacidn en temitorio, X
10.PERTINENCIA | esinterdisciplnaria, iene relevancia global, y asume

responsalemente  Jas  consecuencias de  sus
hallazgos.

[—— SESSS—

Iil. OPINION DE APLICABILIDAD

E! Instrumento cumple con los Requisitos para
su aplicacion

El Instumento cumple en parte con los
Requisitos para su aplicacion

El Instrumento no cumple con los requisitospara
su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: 93.5%

Lima, "A' de noviembre 2022
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ANEXO 5: VALIDACION DE INSTRUMENTO
|. DATOS GENERALES:

11 Apellidos y Nombres: \Vitelh RApdw  &okewp?
1.2 Cargo e institucién donde labora: V&V
1.3 Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista

1.4 Autor de Instrumento: Lopez Santos Michael Jenson y Negrén Castro América.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
Cumple en
CRITERIOS ICADORES | ) plicacion
40| 45| so| ss| so| 65| 70| 75| 80| 85| %0 | 95| 100
1 CLARIDAD Esta formulado con lenguajeapropiado v
Se expresar |3 realidad como es, indica cuaidad de
2OBJETVIDAD. | iy a adecuacion 8l objeto investigado v
3. ACTUALIDAD Esta de acorde a los aportes recientes al derecho v
4, ORGANIZACION | Exste una organizacdn logica o
Ci
T e v
& INTENCIONALIDAD | Esta adecuado para valorar |as Calegorias. v
Se respald fundamentos técnicos
7. CONSISTENCIA | Senten » v
Exste coherencia entre los problemas, objetves y
8 COHERENCIA supuestos. basada en los aspectos {eoncos y v
oentificos
El instumento responde al objelvo de la
9 METODOLOGIA | investgacon: Tipo, disefio, categorias, escenario de "
estudios %
El Instrumento tiene sentido, enfrenta un problema
crucal, esta situado en una poblacion en fermiono,
10 PERTINENCIA es interdsoplinana, hene relevancia global, y asume /
responsablemente las consecuencias de sus
hatazgos

IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
El Instrumento cumple con los Requisitos para
su aplicacion
El Instrumento cumple en parie con los
Requisitos para su aplicacion
El Instrumento no cumple con los requisitospara
su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

q5%

de noviembre 2022
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

I DATOS GENERALES
1.1. Apellidos / Nombres y grado académico: Navez Alva Willy Alexander
1.2. Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Anéalisis Documental

1.4.

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.5. Autores del Instrumento: LOPEZ SANTOS Michael Jenson,
1.6. Fecha de la validacion Documental: 22/05/2023
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

Documentos Analizados: Acuerdo Plenario N° 02-2017 SPN

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 |50 | 55 |60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta adecuado a las leyes y X
1. OBJETIVIDAD S
principios cientificos.
Este adecuado a los objetivos y las X
2. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
Toma en cuenta los aspectos X
3. SUFICIENCIA metodologicos esenciales de la
investigacion materia de estudio
Esta adecuado para valorar las X
4. INTENCIONALIDAD ,
categorias.
Se respalda en fundamentos X
5.CONSISTENCIA | , . L
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia en el documento X
6. COHERENCIA | analizado para cumplir con los
objetivos de la investigacion
La estrategia responde una X
7. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
8. PERTINENCIA | . L .
investigacion y su adecuacién al
Método Cientifico.
1. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion Si
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

------

..............

ABOGADD
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

V. DATOS GENERALES
V.1. Apellidos / Nombres y grado académico: Navez Alva Willy Alexander
V.2. Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
V.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Analisis Documental
V.4. Documentos Analizados: Recurso de Nulidad N° 99-2017 Sala Penal Nacional,
V.5. Autores del Instrumento: LOPEZ SANTOS Michael Jenson,
V.6. Fecha de la validacién Documental: 22/05/2023

VALIDACION DE INSTRUMENTO

VI.  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 |50 |55 |60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100

Esta adecuado a las leyes y X
1. OBJETIVIDAD S

principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos y las X
2. ACTUALIDAD necesidades reales de la

investigacion.

Toma en cuenta los aspectos X
3. SUFICIENCIA metodologicos esenciales de la

investigacion materia de estudio

Esta adecuado para valorar las X
4. INTENCIONALIDAD ,

categorias.

Se respalda en fundamentos X
5.CONSISTENCIA | , . L

técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia en el documento X
6. COHERENCIA analizado para cumplir con los

objetivos de la investigacion

La estrategia responde una X
7. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento muestra la relacion X

entre los componentes de la
8. PERTINENCIA | . L .

investigacion y su adecuacién al

Método Cientifico.
VII. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion SI
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

VIIl. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

o
.............
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IX. DATOS GENERALES

VALIDACION DE INSTRUMENTO

IX.1. Apellidos / Nombres y grado académico: Navez Alva Willy Alexander
1X.2. Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
1X.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Andlisis Documental
1X.4. Documentos Analizados: Casacion N° 852-2016-PUNO-SPTP,
1X.5. Autores del Instrumento: LOPEZ SANTOS Michael Jenson,
1X.6. Fecha de la validacion Documental: 22/05/2023
X.  ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE SCEFTAELS ACEPTABLE
40 | 45 |50 |55 |60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta adecuado a las leyes y X
1. OBJETIVIDAD S
principios cientificos.
Este adecuado a los objetivos y las X
2. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
Toma en cuenta los aspectos X
3. SUFICIENCIA metodologicos esenciales de la
investigacion materia de estudio
Esta adecuado para valorar las X
4. INTENCIONALIDAD categorias.
Se respalda en fundamentos X
5.CONSISTENCIA | , . L
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia en el documento X
6. COHERENCIA analizado para cumplir con los
objetivos de la investigacion
La estrategia responde una X
7. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
8. PERTINENCIA | . L .
investigacion y su adecuacién al
Método Cientifico.
XI.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion SI
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
XIl. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

o
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ANEXO
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA DE ANALISIS DE FUENTE DOCUMENTAL

Titulo de lainvestigacién: La colaboracion eficaz y las organizaciones criminales en

la ley procesal penal peruana, Lima 2022

Objetivo ageneral

Determinar de qué manera la colaboracion eficaz alcanza a las organizaciones

criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima 2022.

ANALISIS DEL ACUERDO PLENARIO

Ficha de analisis de fuente documental: Recurso de nulidad

Acuerdo plenario 02-2017-SPN
Link: https://n9.cl/h5c5d Recurso de Nulidad N° 99-2017-Nacional

Texto relevante

Andlisis del contenido

En el acuerdo se manifiesta que
necesariamente deben existir elementos de
corroboraciéon interna para el uso de la
declaracién del aspirante a colaborador eficaz
para dictar una medida coercitiva; la sola
declaracién del colaborador no puede ser
utilizada para requerir una medida coercitiva

El Acuerdo Plenario 02-2017-SPN,
manifiesta que necesariamente
deben existir elementos de
corroboracion interna para el uso de
la declaracion del aspirante a
colaborador eficaz para dictar una
medida coercitiva, la sola
declaraciéon del colaborador no
puede ser utilizada para requerir una
medida coercitiva.

PONDERAMIENTO

En conclusion el Tribunal considera que la disposicion cuestionada no vulnera el
principio constitucional de la lucha contra la corrupcion, toda vez que la aplicacién
retroactiva de la norma cuestionada responde a la finalidad de coadyuvar a la
colaboracién eficaz de las personas juridicas vinculadas a la comision de delitos
contra la administracion publica, lavado de activos y delitos conexos, entre otros
puntos, por lo que el Tribunal Constitucional declara infundada la demanda de
inconstitucionalidad interpuesta contra la Ley 30737.



https://n9.cl/h5c5d

/ Objetivo Especifico 1 \

Describir de qué manera los integrantes de las organizaciones criminales

garantizan que la informacion a brindar cumpla con los requisitos que establece la

ley procesal penal peruana.

/

Il. ANALISIS DE CASACION

Ficha de analisis de fuente documental: Casacion

Casacion N° 852- 2016 — Puno de la Sala Penal Transitoria Puno
Link: https://n9.cl/fomyou

Texto relevante Analisis del contenido

La Corte Suprema de Justicia precisa que la | La interpretacion del numeral 2 del
fase de corroboracion de la informacion es el | articulo 472 del CPP debe
requisito con mayor importancia, dado que de | responder o la finalidad de la

ella dependerd el acuerdo y que el institucion de la colaboracion en la
colaborador pueda obtener los beneficios medida que los hechos materia de
premiales acordados. delacion pueden estar referidos a

hechos pasados (ya perpetrados):
asi como hechos actuales o
planeados para su ejecucion futura.

PONDERAMIENTO

Los requisitos de calificacion de la colaboracion eficaz deben ser interpretados
teleoldgicamente y no restrictivamente. Esto es asi en la medida que la naturaleza
propia de la colaboracion eficaz se da en un marco complejo, como lo es la
operatividad y funcionalidad de grupos criminales, comprometiendo la comisién de
delitos graves que afectan los sistemas econdémico, politico y social. La
interpretacién del numeral 2 del articulo 472 del Codigo Procesal Penal debe
responder o la finalidad de la institucion de la colaboracion en la medida que los
hechos materia de delacion pueden estar referidos a hechos pasados (ya
perpetrados): asi como hechos actuales o planeados para su ejecucion futura.

Incluso puede que aun no formen parte de formulacion de cargos alguno, lo que



https://n9.cl/fomyou
https://lpderecho.pe/nuevo-codigo-procesal-penal-peruano-actualizado/

importa es que el aspirante a colaborador admita y acepte voluntariamente la
participacion en hechos considerados delitos y formen parte del &mbito de ejecucién
del grupo criminal.

4 )

.Objetivo Especifico 2

Determinar de qué manera se garantiza el cumplimiento de los acuerdos de

beneficios premiales a los integrantes de una organizacion criminal, por acogerse

J

al proceso de colaboracion eficaz, conforme a la ley procesal penal peruana.

.

ll. ANALISIS DE SENTENCIA / RECURSO DE NULIDAD

Ficha de analisis de fuente documental: Recurso de nulidad

RECURSO NULIDAD N.° 99-2017/NACIONAL
Link: https://n9.cl/ffswc

Texto relevante Analisis del contenido

El Recurso de Nulidad N° 99-2017/NACIONAL, Haciendo un andlisis al recurso de
precisa en el apartado séptimo, que, con relacién | nulidad en cuestion se determina que
a los colaboradores, su sola sindicacion no es la con respecto a la Valoracion de
considerada suficiente para considerar que el declaracién de colaborador eficaz: En
incriminado haya cometido el ilicito penal que se | materia de colaboradores o

le atribuye, requiriéndose con especificaciones la | arrepentidos su sola sindicacién no es
prueba de corroboracién de lo manifestado por el | suficiente para concluir que el
colaborador, siendo una exigencia que nace por incriminado cometio la conducta

la garantia constitucional de la presuncién de delictiva. Hace falta prueba de
inocencia. corroboracion externa a esos
testimonios. En el presente caso, no se
tiene ningun dato objetivo, incluso
periférico, externo al testimonio
incriminador, que permita sostener la
verosimilitud de las incriminaciones. La
investigacion se centré y quedo en los
cinco testimonios, pero no indagoé ni
corroboré los datos aportados. En
consecuencia, la negativa del imputado
no ha sido enervada con prueba de
cargo fiable, licita y suficiente.

PONDERAMIENTO



https://n9.cl/ffswc

En conclusion con referencia a la informacion obtenida en el presente recurso, se tiene
como objetivo establecer cudl es la incidencia de la declaracion del aspirante a colaborador
eficaz, como elemento de conviccion respecto a un requerimiento de prision preventiva,
sobre el derecho de defensa del imputado. Metodolégicamente tiene un enfoque cualitativo,
con alcance exploratorio y de corte dogmatico juridico. Como técnica de recoleccién de
datos se utilizé el andlisis documental y el instrumento fue la ficha de analisis documental.
De forma que el desarrollo del presente trabajo permitié concluir que el uso de la
declaracioén del colaborador eficaz como elemento de conviccidén para solicitar una medida
de prision preventiva trasgrede garantias y principios constitucionales como el derecho de
la defensa, pues ello en razén a que dichos elementos probatorios carecen de suficiencia
probatoria en el proceso ordinario. Esta vulneracion aludida se debe a que la declaracion
del colaborador fue obtenida en secreto no sujetandose a un debido contradictorio y en esa
condicion es como se traslada e incorpora la misma al proceso
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Yo, NAVEZ ALVA WILLY ALEXANDER, docente de la FACULTAD DE DERECHO Y
HUMANIDADES de la escuela profesional de DERECHO de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "La colaboracion eficaz y las
organizaciones criminales en la Ley procesal penal peruana, Lima, 2022", cuyos autores
son NEGRON CASTRO AMERICA VICTORIA, LOPEZ SANTOS MICHAEL JENSON,
constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 17.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 28 de Junio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

NAVEZ ALVA WILLY ALEXANDER Firmado electrénicamente
DNI: 40123351 por: WNAVEZAL el 05-07-
ORCID: 0000-0002-5600-1569 2023 15:58:39

Cddigo documento Trilce: TRI - 0557745

oo INVESTIGA
.m.' ucv




