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ANEXOS



INTRODUCCION

El tema de la presente investigacion materia de tesis, versa sobre el andlisis de la figura
juridica del periodo de prueba en el caso de los trabajadores sujetos a contrato a tiempo
parcial dentro de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sobre la proteccion
juridica que les brinda frente al despido arbitrario y la vulneracién del principio
constitucional de no discriminacion en materia laboral; para determinar si existe 0 no una
adecuada regulacion legislativa que pueda ser aplicada en casos referentes al un
despido arbitrario de un trabajador part time; aplicando una investigacion pura y en la que
se utiliza diversos métodos juridicos como: el deductivo, dialéctico y estructural; y
técnicas juridicas vélidas como las bibliograficas y documentales.

Pese a los pocos meses que ha durado la presente investigacién, se ha estructurado
sobre los aspectos de una problematica laboral existente hoy en dia, y que comprende
temas referentes a: el derecho laboral y su regulacion normativa nacional e internacional;
el principio laboral del Indubio Pro Operario; el contrato de trabajo, especialmente los
contratos a tiempo parcial; y el periodo de prueba al ser considerado como el inicio de la
relacion laboral y su regulacion normativa nacional e internacional, temas que se
desarrollan en base a la recopilacion bibliogréafica obtenida.



RESUMEN

Esta tesis, cuyo propésito de estudio es la figura juridica del periodo de prueba para el
caso de los trabajadores sujetos a un contrato a tiempo parcial, y su proteccion frente al
despido arbitrario una vez superado el tiempo requerido como periodo de prueba,
regulado en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral; se desarroll6 con la
metodologia aplicada de investigacion pura en el desarrollo de los temas que comprende;
y que gracias a ello se pudo determinar el vacio legal existente en esta ley laboral
especial respecto a la regulacion del periodo de prueba para un trabajador part time y su
proteccion frente al despido arbitrario vulnerdndose el principio constitucional de no
discriminacion, induciéndome a proponer una modificacion legislativa sobre los articulos
de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral relacionados directamente con el
tema, y que a futuro sea de aplicacion para la proteccion de los trabajadores “part time”
frente a un despido arbitrario, ya que es un derecho Ilaboral reconocido
constitucionalmente sin discriminacién alguna.

Siendo, por tanto, el tema central materia de la presente investigacion, el periodo de
prueba para el caso de los trabajadores sujetos a un contrato parcial y su regulacion en la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.



ABREVIATURAS

AA Accion de Amparo

Art. Articulo

Const. Pera. Constitucion Politica del Peru

D.S Decreto Supremo

D.L Decreto Ley

D. Leg. Decreto Legislativo

L. Ley

LCTA Ley de Contrato de Trabajo Argentino

LETE Ley del Estatuto de los Trabajadores Espariol

LPCL Ley de Productividad y Competitividad Laboral

MTPE Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

oIiT Organizacioén Internacional de Trabajo

PA Proceso de Amparo

STC Sentencia del Tribunal Constitucional

TC Tribunal Constitucional

T.U.O Texto Unico Ordenado

TUO-LP-CL Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.





