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INTRODUCCIÓN

La presente tesis, versa sobre la aplicación de la prescripción extintiva en los derechos de
índole laboral con la finalidad de establecer sus alcances y repercusiones en el Principio de
Irrenunciabilidad de derechos.

Este trabajo, para lograr su objetivo ha sido estructurado sobre los aspectos de la
problemática comprendidos en el planteamiento y formulación del problema, así como la
justificación en cada uno de los supuestos (personal, doctrinario, normativo y
jurisprudencial); así también sus respectivos objetivos e hipótesis acompañado del marco
teórico que desarrolla los antecedentes y precisiones doctrinarias de este tema.

La base teórica expone en su primer acápite las nociones generales del Derecho de Trabajo,
en el segundo apartado se desarrolla el principio de irrenunciabilidad en los derechos de
índole laboral; el tercer punto aborda la figura de la prescripción extintiva en el derecho civil,
siendo esta rama del derecho, sobre la cual se apoya derecho laboral, y como cuarto y
último apartado encontramos a la prescripción tratada desde el ámbito del derecho laboral.

En base a estos criterios doctrinarios, que han sido aplicados a la realidad, es que se ha
podido determinar la importancia que tienen ambas instituciones jurídicas, dentro de la
organización de un Estado, por cuanto podemos afirmar que la prescripción extintiva no
vulnera el principio de irrenunciabilidad de los derechos de índole laboral, por cuanto la
imposibilidad de reclamar un derecho nacido de una relación laboral, no importa una
renuncia tácita a dicho derecho, sino más bien puede considerarse como la sanción legal
que se le impone al titular de un derecho que no ha sido diligente en su actuar y no ha
ejercitado las acciones pertinentes que se originan de tal derecho para su reclamo; por tanto
se concibe a la prescripción extintiva como una institución jurídica que se ha originado bajo
un criterio de seguridad jurídica, en tanto que permite que un orden justo y vigente.

Por tanto, pese al poco tiempo que ha durado la presente investigación, ésta se ha
estructurado sobre los aspectos de una actual problemática laboral, y que comprende temas
referentes al Principio de Irrenunciabilidad de los derechos laborales y la prescripción
extintiva, teniendo en cuenta los criterios establecidos por el Supremo Interprete de la
Constitución, el Tribunal Constitucional, temas que han sido desarrollados en base a la
recopilación bibliográfica y jurisprudencial obtenida.



RESUMEN

Esta tesis, tiene como propósito de estudio la figura jurídica de la prescripción extintiva
relacionada con el Principio de Irrenunciabilidad de los derechos laborales, ante el posible
conflicto o incertidumbre que se originaría, con la posible vulneración de dicho principio
durante la aplicación de la prescripción como institución que consolida una situación jurídica
o relación laboral por efecto del transcurso del tiempo. En tanto, lo que se pretende es
determinar desde cuándo se debe establecer el cómputo del plazo prescriptorio en el ámbito
de los derechos laborales a través de un análisis integral que permita establecer una
adecuada interpretación de las normas que regulan la prescripción en el marco de los
derechos de índole laboral; así también es preciso considerar cuáles son los alcances,
manifestaciones y efectos de la prescripción en los derechos laborales, especificando en
qué derechos y bajo qué circunstancias opera o es aplicable el plazo de prescripción,
considerando con ello si dicha aplicación de plazos de prescripción para el reclamo de
derechos laborales vulnera el carácter de irrenunciabilidad del que están envestidos;
utilizando para ello varios métodos de investigación, como la aplicación del método
exegético, debido que parte de nuestro estudio está enfocado a lo normado por las diversas
normas jurídicas aplicables al caso concreto que mantienen relación entre si, como la
Constitución Política del Perú de 1993, el Código Civil y la Ley N° 27321; así también se
contó con la utilización del método dogmático, el cual se puso en manifiesto mediante el
empleo de criterios doctrinarios y el método funcional fue aplicado, en tanto al desarrollar las
instituciones antes mencionadas, se procura ser un aporte para la comprensión de la
materia, buscándose mejorar su tratamiento legislativo, por cuanto es necesario que se
amplíe el articulado de la Ley N° 27321, en los supuestos de interrupción de la prescripción,
ya que se ha llegado a la conclusión que la prescripción extintiva no vulnera el principio de
irrenunciabilidad de derechos.

Siendo, por tanto, los temas que se analizan en la presente investigación, dos instituciones
jurídicas de suma importancia, como el Principio de Irrenunciabilidad de los derechos
laborales y la prescripción extintiva.
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