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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo identificar las evidencias psicométricas de la
escala de experiencias de discriminacion homosexual en estudiantes
universitarios de la ciudad de Piura, 2023. Se utiliz6 una metodologia de tipo
tecnologica y disefio instrumental, con muestreo no probabilistico por bola de
nieve, en 306 sujetos. Se establecié la validez l6gica a través de criterio de 7
expertos obteniendo un indice de acuerdo 1.00 y una significancia de 0.008**,
se utilizo la validez convergente a través del método de dominio total por medio
del coeficiente Spearman obteniendo en el primer componente un puntaje de
,870**, en el segundo componente un puntaje de ,866** y en el tercer
componente un puntaje de ,880. Se determind la validez de constructo a través
del método de andlisis factorial exploratorio, obteniendo un ndmero de 3
componentes, asi mismo por medio de la matriz de factores rotados se
agruparon de acuerdo a los items que conforman las dimensiones. La
confiabilidad general de la prueba se determind mediante el coeficiente de
omega de Mc Donald’s con un puntaje de 0.890 y finalmente se adquirio las tres
categorias para las normas percentilares, bajo, promedio y alto. Se concluy6 que

el instrumento contaba con adecuadas propiedades psicométricas.

Palabras clave: Propiedades psicométricas, discriminacion, homosexualidad



ABSTRACT
The objective of the research was to identify the psychometric evidence of the
scale of experiences of homosexual discrimination in university students from the
city of Piura, 2023. A technological methodology and instrumental design were
used, with non-probabilistic snowball sampling, in 306 subjects. Logical validity
was established through the criteria of 7 experts, obtaining an agreement index
of 1.00 and a significance of 0.008**, convergent validity was used through the
total domain method by means of the Spearman coefficient, obtaining a score in
the first component. of .870**, in the second component a score of .866** and in
the third component a score of .880. The construct validity was determined
through the exploratory factor analysis method, obtaining a number of 3
components, likewise through the matrix of rotated factors, they were grouped
according to the items that make up the dimensions. The general reliability of the
test was determined using the McDonald's omega coefficient with a score of
0.890 and finally the three categories for the percentile norms, low, average and
high, were acquired. It was concluded that the instrument had adequate

psychometric properties.

Keyword: Psychometric properties, discrimination, homosexuality



l. INTRODUCCION

La homosexualidad en la actualidad ha sido considerada como un tema
polémico, el cual se asienta sobre una base social; donde se genera un rechazo
atodo aquello que no se encuentra dentro las reglas y normas establecidas, ante
ello se genera una brecha entre las personas con orientacion heterosexual y
homosexual (Zambrano, 2022). Del mismo modo se recalca la probleméatica
enfocada en los prejuicios y estereotipos sociales que conllevan a un acto de
discriminacion, sobre los comportamientos que no contindan un patrén social,
ante ello se efectua la discriminacién por politica, sexo, origen, religion vy
orientacion sexual (Bolafios y Charry, 2018)

De acuerdo al Diario Pert21 (2017), establece que la homofobia se
encuentra dentro de las problematicas mundiales con mayor incidencia en 72
paises, donde no se logran reconocer los derechos humanos de este grupo
muestral. También se ha determinado que en 14 paises como India, Uganda,
Zambia y Barbados aun se establece la cadena perpetua como un método de
castigo hacia personas con orientacion homosexual, mientras que en paises
como Nigeria, Pakistan, Irak y Afganistan se ejerce la pena de muerte a personas
homosexuales.

Segun Jiménez et al. (2017), refiere que el 40% de personas con
orientacién homosexual se encuentran propensos a sufrir atentados que vayan
contra su salud, como agresiones fisicas, discriminacion, violencia y exclusion.
Del mismo modo a nivel institucional el 20% de personas de orientacion
homosexual a nivel mundial atravesado acoso, abuso por parte autoridades en
su entorno laboral o pérdida de trabajo.

La Defensoria del Pueblo (2016), menciona que las personas con
orientacion homosexual en un 70% se encuentran obligadas a resolver
obstaculos a lo largo de su vida por consecuencia de una violacion a sus
derechos humanos, asi mismo destaca que el 40% de la poblacion mundial
genera prejuicios, estereotipos y estimas en relacién a la orientacién sexual.

En una encuesta realizada en la Universidad Cooperativa de Colombia,
afirmdé que los jovenes con orientacion homosexual en paises como Chile,

Guatemala y México se encuentran propensos a sufrir bullying en su entorno



escolar en un 90%, el mismo que es expresado por medio de burlas y apodos
(Bolafios y Charry, 2018).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e informatica (2018), refiere
que, de acuerdo a una encuesta realizada sobre discriminacion a personas con
orientacion homosexual, se evidencié que el 11.5% refiere haber sufrido de
discriminacion en su entorno laboral, el 55.5% no expresa su orientacién por
miedo y temor hacia su entorno mas proximo como familia, amigos y trabajo.
También se estableci6 que el 71% de encuestados daban a conocer su
orientacion sexual y eran respetados. No obstante, el 65% manifesté haber
sufrido de discriminacion en espacios publicos, colegios, ante ello el 70%
experimentd sentimientos de aislamiento y exclusion, culpa, impotencia,
inutilidad, estrés, irritabilidad y falta de energia.

La homofobia se ha logrado evidenciar en diferentes &mbitos, en jévenes
se hace presente mediante una realidad estudiantil como el Bullying homofébico,
por lo general suelen separar o distanciar a la persona con orientacion
homosexual (Andrade et al, 2016).

Como se observa, la discriminacion y homofobia son temas permanentes
en nuestro entorno social y ciertamente dificil de abordar de manera integral, sin
embargo es aun mas problematico medir el grado de discriminacion que sufren
las personas con orientacion homosexual, se desconoce en la literatura trabajos
de investigacion referidos a propiedades psicométricas de escalas de
discriminacion, por lo que resulta fundamental el desarrollar el presente trabajo
gue nos permitira determinar las propiedades psicométricas de la escala de
experiencias de discriminacidn homosexual en estudiantes universitarios de la
ciudad de Piura, 2023

Para Abad y Sandoval (2020), utiliz6 la escala de actitudes hacia la
homosexualidad en participantes de Piura, determinaron que, el instrumento
contaba con una adecuada validez y fiabilidad, siendo apto para conocer las
actitudes hacia la homosexualidad, no obstante, referido instrumento fue
aplicado en poblacion heterosexual. En tal sentido, se conoce que en la
actualidad no existe un instrumento que evalle actitudes hacia la discriminacion
homosexual (Abad y Alamo, 2020).



Ante lo expuesto surgio la necesidad de conocer ¢Cuél es el analisis
psicométrico de la escala de experiencias de discriminacion homosexual en

estudiantes universitarios de la ciudad de Piura, 20237

Respondiendo a la interrogante desde una justificacion tedrica, el estudio
busca ampliar el conocimiento sobre la variable de investigacion, asi mismo
intenta afirmar o rechazar la teoria propuesta por Lamas (2002), la cual afirma
gue toda persona que atraviesa un proceso de discriminacion por su orientacion
sexual es producto de estereotipos 0 expectativas que tiene la sociedad. Desde
una relevancia practica, el estudio buscé hacer frente a una realidad
problemética, continuamente desde una relevancia metodoldgica se utilizé un
instrumento valido y confiable, finalmente desde una relevancia social, el estudio
buscéd dar resultados confiables para que préximas investigaciones generen
comportamientos a favor del bienestar fisico y emocional de los participantes,
también busc6 que préximos estudios tengan un conocimiento mas profundo
sobre el constructo de investigacion.

Esta investigacion tuvo como objetivo general Identificar las evidencias
psicométricas de la escala de experiencias de discriminacion homosexual en
estudiantes universitarios de la ciudad de Piura, 2023, y como objetivos
especificos a) Establecer la validez de contenido a través del criterio de expertos;
b) Establecer la validez dominio total convergente; c) Determinar la validez de
constructo a través del método andlisis factorial exploratorio; d) Identificar la
consistencia interna por medio del coeficiente de omega de Mc Donald’s; y €)

Identificar las normas percentiles.



Il. MARCO TEORICO

Continuando con la investigacion desde un nivel internacional, Cogollo et
al. (2021), establecio la evidencia psicométrica de la escala homofobia en
participantes de Colombia, con un estudio instrumental y psicométrica en 419
universitarios. Administré la escala corta de homofobia, obteniéndose como
resultados en su AFC valores aceptables (CFl= 0.99, TLI= 0.94); con una

confiabilidad aceptable (w= 0.69) y en sus componentes ((w= 0.68 a 0.69).
Concluye que el instrumento tiene una adecuada validez y consistencia interna.
Castro et al. (2020), determind las propiedades psicométricas de la escala
homofobia, con un disefio psicométrica, muestreo no probabilistico en 379
participantes de 18 a 56 afios. Obteniéndose como resultados en una
confiabilidad muy aceptable (w=0.92); también determind que contaba 4 factores
y una varianza total acumulada de 40%, finalmente se establecié las normas
percentilares del instrumento, permitiendo conocer las categorias presentes en
esta poblacién, obteniendo que el 60% de la muestra presentaba actitudes
homofdbicas caracterizadas por excluir a sus compaferos, burlas, chismes,
amenazas y rechazo hacia las personas con orientacibn homosexual, se
estableci6 que una mayor incidencia de este tipo de comportamientos en varones
con un 60% en comparacion al sexo femenino con un 40%.Finalmente concluyo
gue el instrumento es fiable y valido.

Campos et al. (2017), tuvo como objetivo construir la escala de homofobia
en la ciudad de Colombia para la medicion de la variable discriminacién a
personas de orientacidon homosexual, tuvo una metodologia no experimental en
una muestra de 667 participantes entre los 18 y 34 afios. Se administro el (EHF-
7) Escala de homofobia. Obteniendo como resultados una fiabilidad (w= 0.775);
asi también se establecieron los puntajes (CFI=0.998, RMSEA= 0.063 Y TLI=
0.991). Finalmente concluyé que el instrumento era fiabilidad y validez.

Oltra et al. (2017), en su estudio tuvo como objetivo desarrollar y construir
la escala de homofobia en poblacion espafiola, con una metodologia
psicométrico, en 519 estudiantes entre edades de 16 a 68 afios. Administro el
(EHF-7) Escala de homofobia, constituido por 33 items. Obteniéndose como
resultados, tuvo una fiabilidad muy aceptable (w= 0.99) en su escala general;
establecio el AFC con los indices (GFI=0.99 y RMSR= 0.05). Finalmente

concluy6 psicométricamente que el instrumento es fiable y valido.



Etchezahar et al. (2016) construyeron la escala de actitudes hacia la
homosexualidad en poblacion de Buenos Aires, con un tipo psicomeétrico,
aplicativo, no experimental en 436 participantes. Administraron el (EHF-7) Escala
de homofobia. Obteniéndose como resultados, una fiabilidad 6ptima (w= 0.85);
también se estableci6 el AFE, utilizando una varianza total explicada con un
porcentaje acumulado de 45.72%. Finalmente se concluyé psicométricamente
gue la herramienta es fiable y valido.

Continuando con los estudios nacionales, Pereda (2018) tuvo por finalidad
determinar las propiedades psicométricas de la escala de homofobia, con un
disefio psicométrico en 352 participantes. Se administro la escala de homofobia.
Obteniéndose una correlacién item- test con puntajes entre el 0.30 a 0.70,
también se establecié los coeficientes TLI= 0.941, SRMR=0.300, RMSEA=
0.054, PNFI= 0.812, determinando un buen ajuste; también se estableci6 la
confiabilidad (w=.952). Concluyendo que existia una adecuada validez y
fiabilidad.

Cipra (2017), determind las propiedades psicométricas de la escala, se
utilizé una metodologia de tipo psicométrico en 1040 participantes universitarios.
Se administré la escala de homofobia. Obteniéndose una significancia de 0.05
en la validez de contenido y una confiabilidad (w= 0.905) y en sus componentes
(w=0.887 a 0.923). Concluyendo que el instrumento es eficaz y fiable.

Rosales (2016), presenté como objetivo conocer los procesos
psicométricos de la escala de homosexualidad, utilizando un tipo instrumental-
psicométrica en 628 participantes. Se administrd la escala de homofobia.
Obteniéndose como resultados que los indices de ajuste GFlI y CFlI
correspondian a valores entre el 0.05 a 0.08, también se establecié una validez
de constructo con valores superiores al 0.300 en sus items, finalmente se
establecié la fiabilidad con un puntaje general (w= 0.816), del mismo modo se
elaboré las normas percentilares segun edad y sexo. Finalmente, el instrumento
demostro ser valido y fiable.

Iglesias (2017), determind las propiedades psicométricas de la escala de
homofobia. Se utiliz6 una metodologia de tipo tecnoldgica, instrumental y
psicométrica en 495 estudiantes. Se administrd la escala de homosexualidad.
Obteniéndose como resultados un puntaje en la fiabilidad (w= 0.988) en su

escala general, y en sus componentes homofobia organizacional 0.756, malestar
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personal 0.800, desviacion 0.700 y actitudes sobre la discriminacién 0.857.
Finalmente se concluyo que referido instrumento es valido y fiable.

Prosiguiendo con los estudios nacionales, Valdiviezo (2017), establecio
las propiedades psicométricas de referida escala. Se utilizé6 una metodologia de
tipo psicométrico en 617 participantes. Se administré la escala de actitudes hacia
la homosexualidad. Obteniéndose como resultados mediante la validez de
criterio de expertos que los items que conforman el instrumento eran claros,
coherentes y pertinentes. También se establecié un AFE obteniendo en el KMO
un puntaje 0.886 y una significancia de .000; finalmente se establecio la fiabilidad
(w=0.874). Concluyendo que referido instrumento es valido y fiable.

Abad y Sandoval (2020), en su investigacion construccion de una escala
de actitudes hacia la homosexualidad en participantes de Piura, en 236
participantes. Se administr0 la escala de actitudes hacia la homosexualidad.
Obteniéndose como resultados un KMO con valores de 0.960, también se
establecio la matriz de factores rotados obteniendo puntajes en sus items
superiores al 0.300; puntaje general (w= 0.880); finalmente se establecio las
normas percentilares a través de 3 categorias: alto, medio y bajo. Finalmente se
concluyé que el instrumento es valido y confiable.

Continuando con un sustento teorico Estay et al. (2020), menciona que
las personas homosexuales también suelen lidiar por acoso, ante ello requieren
de redes de apoyo que les permita fortalecer habilidades y capacidad para
afrontar la problematica. En tal sentido, Huarcaya (2020), también estima que
una de las caracteristicas de la homofobia son los siguientes:

Insultos, se referencia que las personas homosexuales en su mayoria son
insultadas, o por el contrario utilizan burlas y chismes para generar violencia.

Insensibilidad, la homofobia ha sido considerada como una problemética
social, donde ha existido una lucha constante por el reconocimiento de los
derechos humanos y un trato igualitario sin tener que atravesar por
discriminacion; la trasgresion de los derechos de la persona homosexual en
algunos paises es tomado como un delito de alta gravedad; no obstante, existen
paises muy ligados a la religion en donde aun se encuentra permitido la pena de

muerte a personas homosexuales.



Pertinencia, las personas homosexuales presentan en su mayoria con
una red de apoyo limitada, siendo excluido de grupos sociales por la libre opcion
de vivir su sexualidad.

Contagio, existen mitos e ideas erréneas que constituyen que la
homosexualidad es una enfermedad para unos, utilizado un sentido de
exclusion.

Jinfang y Lupicinio (2021), menciona que la homosexualidad logra ser
clasificada:

Homosexualidad absoluta, se establece cuando el individuo logra
experimentar impulsos homosexuales placenteros; el individuo logra estar de
acuerdo con su homosexualidad.

Homosexualidad asinténica, en ella el individuo percibe sus propios
impulsos homosexuales como perturbadores, deshonrosos y extrafios; el
individuo no logra experimentar la vivencia completa de su sexualidad.

Homosexualidad Facultativa, también es considerada como bisexualidad,
donde el individuo presenta un deseo sexual hacia personas de su mismo sexo
o del sexo opuesto.

Homosexualidad ocasional, se establece un deseo homosexual bajo
circunstancias desencadenantes.

Astudillo (2016) refieren que una de las teorias que sustentan la
homofobia.

Teoria del Aprendizaje, en el menciona que el nifio y nifia, establecen una
conducta homosexual, también se determina que en la nifiez es reforzado este
comportamiento por el cual el individuo presenta una tendencia hacia una
atraccion o deseo sexual hacia personas del mismo sexo.

Desde una teoria hereditaria, mediante este enfoque se ha determinado
en estudios con hermanos homocigotos, que los individuos que comparten el
mismo saco vitelino (gemelos), presentan una alta probabilidad de tendencia a
la homosexualidad; esta teoria ha sido cuestionada por muchos afios debido a
gue postula que la sexualidad es considerada como una fuente innata y genética.

Teoria Ambiental, manifiesta que la homosexualidad responde a un

sentido circunstancial o contextual producto del ambiente.



En relacion a la variable de investigacion Orcasita et al. (2020), menciona
que la discriminacidon homosexual, es el miedo o rechazo que puede llegar a
considerarse como patoldgico, percibido por lesbianas o gay como un rechazo.

Asi mismo la homofobia es también estimada como un rechazo por la
preferencia u orientacién sexual. Es decir, se entiende que existe aversion,
recelo, fobia, repugnancia irracional a personas homosexuales, como
consecuencia el individuo experimenta desazon, ansiedad, depresion, molestia
e ira (Orcasita et al., 2020).

La homofobia es una problematica presente en diferentes sociedades y
culturas, y es considerada como las actitudes psicosociales que consisten en el
odio y rechazo hacia las personas homosexuales; asi mismo se encuentra
asociada a otras variables como el racismo, machismo y xenofobia (Begofia y
Mestre, 2021).

La homofobia, también es una condicion en la que se interponen prejuicios
y creencias; afectando las relaciones interpersonales que establece el individuo
con su medio. Del mismo modo es estimado como un sentimiento de odio, en
donde se experimenta la violacién de los derechos humanos como producto de
la discriminacion (Gaido y Frencia, 2020).

Segun Béez et al. (2020) sefala que las caracteristicas que presentan las
personas homofébicas son:

Convicciones en creencias, mitos, que las personas suelen asumir como
realidad. Las personas que presentan rasgos narcisistas, tienen una tendencia
a considerarse como superiores a personas homosexuales, en tal sentido existe
un complejo de superioridad. Las personas homofobas suelen tener una
formacion solida profesional u ocupacional. Las personas homofobas suelen
presentar juicios absolutos, es decir suelen ver a la homosexualidad como un
problema constante, sin tomar en consideracion la profesion, intereses, clase o
gustos. Las personas homdéfobas presentan ideas y sentimientos negativas en
relacion al sexo y sexualidad.

Huarcaya (2020), menciona que la homofobia es dividida en homofobia
cognitiva, entendida como el conocimiento equivocado que se presenta en
relacion a la homosexualidad, debido a que consideran que existen normas
sociales estipuladas; del mismo modo se establece una homofobia conductual,

es estimada como el acto de ejercer una conducta contra una persona que

8



presenta orientacion homosexual, en él se encuentra la violencia fisica y
psicologica. También puede encontrarse divididos segun tipos entre ellos la
homofobia, estimada como una conducta hostil que se realiza contra personas
homosexuales; la bifobia, determinada como el rechazo, aversion, temor
irracional y patoldgico hacia personas bisexuales; lesbofobia, entendido como el
rechazo o miedo hacia lesbianas; y la transfobia, determinado como el temor,
aversion y rechazo hacia personas transexuales.

De acuerdo a Rondan et al. (2022), menciona que la homofobia se
caracteriza por presentar 4 niveles; la homofobia personal, esta constituida por
un conjunto de creencias personales que se manifiestan por medio de
emociones, como compasion, pena o tristeza debido a las creencias que
presentan las personas homosexuales, es por ello que son considerados
también como seres incapaces, inadaptados, defectuosos genéticamente; la
homofobia interpersonal; es considerada en que las relaciones sociales se
enfocan en las ofensas, burlas y chistes que afectar el circulo social; la
homofobia institucional, en donde organizaciones gubernamentales, religiosas,
educativas realizan un acto de discriminacion contra personas homosexuales; y
finalmente la homofobia cultural, es referente a una conducta social que se
cimienta en un reglamento o ley para generar opresion.

Jinfang y Lupicinio (2021), determinan que dentro de las consecuencias
que se establecen en individuos homosexuales, se enfoca en la discriminacion y
maltrato.

El factor Psicolégico, se estima que las victimas de discriminacion suelen
desencadenar como consecuencia de la violencia psicoldgica, sentimientos de
inseguridad, trastornos psicolégicos que logran afectar su salud.

El factor religioso, una de las afectaciones psicologicas presentes se
encuentra las diferencias religiosas, debido a que son considerada a la
orientacibn homosexual como un pecado, ante ello se ejercen castigos
psicologicos y fisicos que generan repercusiones emocionales en personas
homosexuales.

El factor labora, las personas homosexuales en el ambito laboral suelen
ser mayormente despreciadas, siendo objeto de bromas, burlas o chismes que
logran descalificar sus funciones dentro de la empresa, ante ello son maltratados

psicologicamente y fisica.



El factor cultural, en él se enfocan los patrones de crianza que el individuo
puede desarrollar; muchos de estos casos se caracterizan por familias donde se
prima el machismo como una conducta de superioridad.

De acuerdo a Estay et al. (2020), refiere que el acoso homofdbico,
comprende comportamientos violentos que se establecen dentro de un contexto,
caracterizado por insultos, aislamiento, agresiones, amenazas por parte de su
entorno mas cercano. Es por ello que victima experimenta una conducta de

retraimiento y descalificacion.
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo deinvestigacion

Segun Sanchez et al. (2018), presentd un tipo de investigacion
tecnoldgica, es decir se utilizé de un método especifico para la recoleccion de
informacion con el propésito de resolver una problematica.

Del mismo modo presenta un tipo aplicativo, buscé resolver una
problematica social, para ello se utilizo el instrumento de recoleccién de datos
para conocer el vinculo que existe entre los constructos de estudio (Hernandez
et al, 2014).

Tuvo un disefo instrumental de acuerdo Meneses et al. (2013), debido
a gue buscé conocer las propiedades psicométricas de la herramienta, por
medio de la validacién de la escala.

El estudio tiene un disefio no experimental Sousa et al. (2007), debido a

gue no se altero las condiciones de la variable.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Discriminaciéon Homosexual
Definicion conceptual

Es considerado como la intolerancia, temor o rechazo hacia las personas
con orientacibn homosexual manifestada por medio de desprecio o exclusion
(Garcia et al., 2021).

Definicion operacional

La discriminacion homosexual serd evaluada mediante la escala de
homofobia conformada por 3 dimensiones denominadas Malestar personal,

desviacion y homofobia institucional, con un total de 22 items.
Indicadores

Malestar fisico, malestar emocional, conductas de cambio, autenticidad,

rechazo del entorno mas cercano, rechazo en el entorno laboral y miedo irracional.
Escala

Ordinal
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Es un conjunto de elementos que son seleccionados para un estudio

(Hernandez et al., 2014).

pertenecientes a las diferentes universidades en Piura.

Criterios de Inclusién

- Jbévenes mayores de 18 afios.

- Jovenes de Piura.

- Personas que presenten orientacidbn homosexual.

Criterios de exclusion

- Personas mayores de 30 afios
- Que no tengan la condicién de universitario(a).
- Personas que no firmaron el consentimiento informado.

3.3.2. Muestra

Se utiliz6 una poblacibn de 1500 jovenes

Es considerada como un sub grupo de la poblacion (Tamayo, 2002).

Estuvo conformada por 306 jovenes de Piura; se trabajéo con el 95% de

confianza.

Figura 1 Férmula de muestra finita

n= Zr2* N*p*q

Dénde:

Marco muestral

Z de (1-a/2)
Prevalencia de

enfermedad

Precision

"2 *(N-1)+(Z"2*p*q)
N= 1500
Alfa (maximo error tipo 1) a= 0.05
Mivel de confianza 1-a/2 0975
Z (1-al2) 1.960
p= 05
complemento de p q= 05
d= 0.05
Tamaifio de la muestra n= 306

=306
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3.3.3. Muestreo

Segun Lopez (2004) menciona que el muestreo no probabilistico por bola
de nieve, consiste en seleccionar la muestra utilizando informacion en cadena,
este tipo de muestreo fue utilizado para seleccionar participantes que son
dificiles de encontrar, es decir la muestra se encontrd limitada por un grupo
pequefio de poblacion (Hernandez et al, 2014).
3.4. Unidad de analisis

Un estudiante universitario de la ciudad de Piura en el 2023.

3.5. Técnicas einstrumentos de recolecciéon de datos

La técnica utilizada fue la encuesta, se utilizara para la recoleccion de
informacion y con la finalidad de medir un constructo de investigacion (Argibay,
2006). Como instrumento, utilizado fue el Cuestionario, considerado como un
método de explorar y abordar una problematica, obteniendo informacion
relevante para su procesamiento estadistico (Argibay, 2006).

El cuestionario utilizado tiene su nombre escala de discriminacion
homosexual, propuesto por las autoras Lozada y Olivares de procedencia Perq,
con un tipo de aplicacion individual y colectiva.

La escala de discriminacion homosexual cuenta con 3 dimensiones, la
dimension malestar personal considerada como un conjunto de signos y
sintomas que se manifiestan frente a la relacidbn personas con orientacion
homosexual; la dimensidn desviacion, estimada como el conjunto de conductas
de cambio o rechazo al relacionarse con personas homosexuales; y la dimensién
homofobia institucional, definida como la aversion en el entorno laboral hacia las

personas con orientacion homosexual.
Propiedades psicométricas del instrumento:

El cuestionario fue sometido por un proceso de validez y fiabilidad
utilizando datos estadisticos que permitan su analisis.

La escala utilizara la validez de contenido a través del criterio de jueces,
gue puntud los items con criterios de relevancia, pertinencia y claridad.

La validez de constructo por medio del AFE utilizé el coeficiente KMO,
continuamente se establecié que existen 3 factores; el primer componente con
los items 1 a 9, el segundo componente con los items 10 a 13 y el tercer

componente con los items 14 a 22.
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3.6. Procedimientos

Como primer procedimiento, se determind el titulo de estudio,
continuamente se procedié a la elaboracion de la escala de discriminacion
homosexual, también la escala fue sometida a criterio de jueces; se pidio el
permiso a la escuela de psicologia para la aplicacion de la escala, seguidamente
la carta de permiso sera remitida a las universidades para la aplicacion del
instrumento de manera presencial, para ello también se requiri6 del
consentimiento informado, datos generales y la escala, finalmente fue aplicado
a 306 participantes para su continuo procesamiento estadistico.
3.7. Método de anédlisis de datos

El procesamiento estadistico fue establecido por medio del programa
estadistico SPSS V27. Y como primer paso se requirié de la validez de contenido
por medio del criterio de 8 jueces expertos, continuamente se determind la
validez dominio total convergente por medio del coeficiente de Pearson o
Spearman, posterior se determind el AFE, a través de la varianza total explicada
y los factores rotados; finalmente se determind la consistencia interna a través
del coeficiente Omega de McDonald’s y como Ultimo paso se establecié
baremacion de la escala.
3.8. Aspectos éticos

Se utilizdé 4 principios durante el desarrollo del estudio. El principio de
autonomia, que consiste en que el participante pueda decidir por decision propia
el pertenecer a la investigacion. El principio de beneficencia, en el cual presenta
por finalidad generar un bien social y resolver una problematica. El principio de
confidencialidad, se centré6 que en el estudio respetd el anonimato de los
participantes, finalmente el principio de autoplagio, hace referencia a la
transparencia del estudio (Cancino et al., 2019).
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V. RESULTADOS

Tabla 1

Validez de contenido por medio de la V de Aiken

’ Claridad Relevancia Pertinencia
ltems
[.A. Sig. [LA. Sig. lLA. Sig.
item 1 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 2 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 3 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 4 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 5 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 6 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 7 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 8 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 9 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
ftem 10 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
ftem 11 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 12 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 13 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 14 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 15 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 16 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 17 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 18 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
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item 19 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**

item 20 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**

item 21 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**

item 22 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
Nota:

V: Coeficiente V de Aiken

Sig (p): Probabilidad de rechazar la hipétesis nula
lLA: indice de acuerdo

**p<.05: Valido

En la tabla 1 se determiné la validez de contenido por criterio de 7 jueces;
presentando 22 items que contaron con los elementos de pertinencia, claridad y
relevancia, obteniendo un I.A. de 1 y una significancia de 0.008**.

Tabla 2

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico gl Sig.

TOTAL .250 306 . 306

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la Tabla 2 se determind la prueba de normalidad de ajuste, utilizando el
estadistico de Kolmogorov- Smirnov, debido a que corresponde a una prueba no
paramétrica, asi mismo, por medio de la tabla se precisé el coeficiente a utilizar

en la validez dominio convergente.
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Tabla 3

Validez dominio total convergente

Escala Homofobia
General Malestar personal Desviacion institucional
Correlacion
de 1 ,870" ,866" ,880"
Spearman
Sig.
_ .000 .000 .000
(bilateral)
N 306 306 306 306

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 3 se obtuvo puntajes en la correlacion que se encontraban entre el

0.866** a 0.880**, con una significancia bilateral menor al 0.05; la tabla permitio

conocer la relacién que existe entre la variable general y las dimensiones del

mismo.

Tabla 4

Prueba de adecuacion de muestreo

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de

.896
muestreo
Prueba de esfericidad Aprox. Chi-cuadrado 1863.003
de Bartlett
gl 306
Sig. 0.000

En la tabla 4 se determiné un KMO de 0.896 y una sig

. menor al 0.05.

18



Tabla b

Matriz de factores rotados

ftem Correlacion Factor Estimado p
item 1 <--- DIME1 0.563 ik
item 2 <--- DIME1 0.522 wk
item 3 <--- DIME1 0.576 ok
item 4 <-- DIME1 0.635 ok
item 5 <--- DIME1 0.588 ik
item 6 <--- DIME2 0.583 ok
item 7 <--- DIME2 0.555 o
item 8 <--- DIME2 0.500 ok
item 9 <een DIME2 0.563 ik
item 10 <-- DIME2 0.597 ok
item 11 <--- DIME2 0.511 ok
item 12 <--- DIME2 0.500 o
item 13 <-- DIME2 0.583 o
item 14 <--- DIME2 0.555 ok
item 15 <-- DIME2 0.500 Kk
item 16 <nen DIME2 0.563 ok
item 17 <--- DIME2 0.597 ek
item 18 <-- DIME2 0.511 ik
item 19 <-- DIME3 0.500 ==

19



item 20 <--- DIME3 0.523 *kx

item 21 <--- DIME3 0.504 el

item 22 <--- DIMES 0.511 fle

En la tabla 5 se determind la correlacion item-test, obteniendo que los 22 items
pertenecientes a las dimensiones malestar personal, desviacion y homofobia
institucional contaban con adecuadas cargas factoriales que se encontraban por
encima del 0.300.

Tabla 6

Consistencia interna por medio del coeficiente omega de McDonald’s

McDonald's w Categoria N° de items
Dimension Malestar
personal ,852" Aceptable 5
Dimensién Desviacion ,888"™ Aceptable 13
Dimension Homofobia
institucional ,842™ Aceptable 4
Escala General 0.890 Aceptable 22

En la tabla 6 se establecidé la confiabilidad del instrumento utilizando el
estadistico omega de Mc Donald’s, obteniendo que la dimension malestar
presentaba un puntaje de 0.852**, desviacion 0.888**, homofobia institucional
0.842** y |la escala general presentd un puntaje de 0.890**, estos resultados se
encontraron por encima del 0.700, por tanto, se consideraron como muy

aceptables.
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Tabla 7

Normas percentilares

Escala Malestar Homofobia
General personal Desviacion institucional Categoria
5 82 26 16 16
10 82 26 17 17
15 86 28 18 18
20 87 29 18 18
25 91 30 21 21 Bajo
30 101 30 23 23
35 109 31 26 26
40 116 31 27 27
45 117 32 29 29
(2]
Q@
b= 50 121 33 29 29
S
& 55 121 35 30 30
60 122 35 30 30
65 123 35 30 30
70 124 35 30 30
75 124 35 30 30 Promedio
80 125 35 30 30
85 125 35 30 30
90 125 35 30 30
95 125 35 30 30 Alto
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100 125 35 30 30

Media 110 32 26 26
Mediana 121 33 29 29
Desviacion

estandar L : ° °
Varianza 300 15 30 30
Minimo 68 20 12 12
Maximo 125 35 30 30

En la tabla 7 demostré se utilizaron la escala general y dimensiones del

instrumento, por medio de 3 categorias que permitieron la valoracién en un nivel

bajo, media y alta.

22



V.  DISCUSION
La presente investigacion tuvo como objetivo general Identificar las
evidencias psicométricas de la escala de experiencias de discriminacion

homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de Piura, 2023.

Como primer objetivo especifico, se establecio la validez de contenido a
través del criterio de expertos, obteniendo un ILA. de 1 y una significancia de
0.008**; también establecié que los reactivos contaban con criterios como
relevancia, claridad y pertinencia para conformar el instrumento de acuerdo al
juicio de un experto calificado. Demostraron que los reactivos responden de
manera adecuada a un concepto tedrico y es respaldado por las valoraciones
gue brindaron los jueces sobre el instrumento. Los resultados guardan relacion
la investigacion propuesta por Valdiviezo (2017), quien determiné que la validez
de contenido garantiza que los reactivos se encuentren orientados a medir el
constructo por indicadores y variable general, ante ello pasan por un juicio de
expertos, garantizando que los valores deben encontrarse con un puntaje 0.008
en un total de 7 expertos. Por ende, se concluye que el instrumento cont6 con
reactivos que contaban con los adecuados criterios para ser tomados para una

correcta valoracién de un constructo.

Como segundo objetivo, se estableci6 la validez dominio total
convergente, por medio del coeficiente Rho de Spearman en una muestra de
306 participantes, obteniendo puntajes que se encontraban entre el 0.866** a
0.880**, con una significancia bilateral menor al 0.05; la tabla permitié conocer la
relacion que existe entre la variable general y las dimensiones del mismo.
Demostraron que, las dimensiones que conformaban el instrumento contaban
con una adecuada validez para relacionarse con la variable principal. Los
resultados guardan relacién la investigacion propuesta por Pereda (2018),
presentd puntajes de correlacion de 0.700 a 0.800 en sus dimensiones,
indicando su relacion con la variable principal. Por ende, se concluyd que las
dimensiones que conforman el instrumento presentan puntajes validos para
considerar los mismos que miden un determinado factor para encontrarse

relacionados con la variable general.
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Como tercer objetivo, se determind la validez de constructo a través del
método AFE, obteniendo un puntaje de KM0O=0.896 y una sig. menor al 0.05
respectivamente; se determind la correlacién item-test, obteniendo que los 22
reactivos pertenecientes a las dimensiones malestar personal, desviacion vy
homofobia institucional contaban con adecuadas cargas factoriales que se
encontraban por encima del 0.300. Demostraron que, los items que conforman
las dimensiones y escala general presentaban adecuadas cargas para ser
tomadas dentro del instrumento, por tanto, no requerian de la modificacion o
supresion de los mismos; asi también se conocié que el instrumento contaba con
un total de 3 factores. Los resultados guardan relacion la investigacion propuesta
por Valdiviezo (2017), demostré en su estudio un KM0O=0.886 con una sig. <0.05,
apoyado por el estudio de Abad y Sandoval (2020), con un KM0O=0.960, las
cargas se encontraban por encima del 0.302 y para Pereda (2018), determin6
gue las cargas de los reactivos se encontraban entre el 0.30 a 0.70. Por tanto,
se concluyé que, los reactivos que conformaban las 3 dimensiones presentaban
adecuadas cargas, por tanto, podian ser utilizados para evaluar los componentes
y responder a variable general, también se determiné que las dimensiones
propuestas por las investigadoras de manera inicial fueron corroboradas,

estableciendo que contaban con un total de 3 factores.

Como cuarto objetivo, se identificd la consistencia interna por medio del
coeficiente de omega de Mc Donald’s, obteniendo que la dimensién malestar
presentaba un puntaje de 0.852**, desviacién 0.888**, homofobia institucional
0.842** y la escala general presentd un puntaje de 0.890**, estos resultados se
encontraron por encima del 0.700, por tanto, se consideraron como muy
aceptables. Demostraron que, el instrumento aplicado a los participantes exhibia
resultados coherentes y consistentes, en tal sentido, el instrumento media el
atributo para el cual fue disefiado. Los resultados guardan relacion la
investigacion propuesta por Cogollo et al. (2021) con una fiabilidad aceptable w=
0.69) y en sus componentes (w= 0.68 a 0.69), para Castro et al. (2020), obtuvo
una confiabilidad muy aceptable (w=0.92), mientras que para Campos et al.
(2017), demostré una fiabilidad (w= 0.775) y para Etchezahar et al. (2016), (w=
0.85). Por tanto, se concluy6é que, el instrumento de medicion contaba con

adecuados valores para medir el atributo para el cual fue elaborado por las
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investigadoras, pudiendo ser utilizado para futuros estudios que miden la

variable de investigacion.

Como quinto objetivo, se identificd las normas percentiles, demostré se
utilizaron la escala general y dimensiones del instrumento, por medio de 3
categorias que permitieron la valoracion en un nivel bajo, media y alta.
Demostraron que, el instrumento contaba con 3 categorias, para los cuales se
utilizé el puntaje general y los puntajes obtenidos en las dimensiones, en tal
sentido, permitieron conocer los niveles que presentaban cada participante en
relacion al constructo y por factor. Los resultados guardan relacién la
investigacion propuesta por Abad y Sandoval (2020), establecié las normas
percentilares a través de 3 categorias: alto, medio y bajo. Por tanto, se concluy6
gue, se precisaron las categorias y baremacion que sirvié para conocer el nivel
de frecuencia con el que se daba el constructo en los participantes segun sus

puntajes generales y componentes.
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VI.

CONCLUSIONES
Se determind que el instrumento contaba con adecuadas propiedades
psicométricas (validez y confiabilidad).
Se determiné la validez de contenido por criterio de 7 jueces; presentando 22
items que contaron con los elementos de pertinencia, claridad y relevancia,
obteniendo un I.A. de 1y una significancia de 0.008**.
Se determind la prueba de normalidad de ajuste, utilizando el estadistico de
Kolmogorov- Smirnov, debido a que corresponde a una prueba no
paramétrica, asi mismo, por medio de la tabla se preciso el coeficiente a
utilizar en la validez dominio convergente.
Se determing la validez de constructo a través del método AFE, obteniendo
un puntaje de KMO=0.896 y una sig. menor al 0.05 respectivamente; los 22
reactivos contaban con adecuadas cargas factoriales que se encontraban por
encima del 0.300.
Se establecié la confiabilidad del instrumento utilizando el estadistico omega
de Mc Donald’s, obteniendo que la dimensién malestar presentaba un
puntaje de 0.852**, desviacion 0.888**, homofobia institucional 0.842** y la
escala general presenté un puntaje de 0.890**, estos resultados se
encontraron por encima del 0.700, por tanto, se consideraron como muy
aceptables.
Se utilizaron la escala general y dimensiones del instrumento, por medio de
3 categorias que permitieron la valoracion en un nivel bajo, media y alta.
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VII.

RECOMENDACIONES

Emplear el instrumento para conocer la existencia de discriminacion
homosexual debido a que cuenta con adecuadas propiedades
psicométricas.

Aplicar la prueba en otras regiones con el fin de generar nuevos baremos,
a su vez con la finalidad de conocer si al aumentar la poblacion se genera
resultados similares en relacion a su validez y confiabilidad.

Elaborar instrumento de caracteristicas similares al presente estudio, en
una poblacién de 30 afios en adelante.

Asociar la variable con otros constructos como la violencia laboral, familiar
o de pareja, debido a que se conoce que una experiencia de
discriminacion con regularidad se ve asociado a actitudes de violencia o
maltrato.

Implementar programas de intervencion a favor de la salud mental con
temas como inteligencia emocional, empoderamiento, autoestima y
comunicacion asertiva, en casos de discriminaciobn homosexual.

Tomar en consideracion los factores sociodemogréficos que pueden influir
sobre la variable en futuros estudios.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

Variable de o L _ _ _ Escalade
Definicion Definicion Dimensiones Indicadores
Estudio Conceptual operacional Medicion
Discriminacién Es considerado | La discriminacion | Malestar personal Malestar fisico Ordinal
Homosexual como la | homosexual sera . 1= Muy en
. . . Malestar emocional
intolerancia, temor | evaluada mediante desacuerdo

0 rechazo hacia las
personas con
orientacion
homosexual
manifestada  por
medio de desprecio
o exclusion (Garcia

etal., 2021).

la escala de
homofobia
conformada por 3
dimensiones
denominadas
Malestar personal,
desviacion y
homofobia
institucional, con un

total de 22 items.

Desviacion

Conductas de

cambio

Autenticidad

Rechazo del entorno

mas cercano

Homofobia

institucional

Rechazo en el

entorno laboral

Miedo irracional

2= Bastante en
desacuerdo
3= Niacuerdo ni en
desacuerdo
4= Bastante de
acuerdo

5= Muy de acuerdo




NSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
Escala de experiencias de discriminacion homosexual
Frente a usted se encuentra los siguientes enunciados, marque la alternativa de

respuesta de acuerdo a como se sienta o actle en la posibilidad que se vivencia

el hecho ocurrido, responda de acuerdo a lo que siente con una X.

Muy en Bastante en Ni acuerdo | Bastante de Muy de
desacuerdo | desacuerdo ni en acuerdo acuerdo
desacuerdo
1 2 3 4 5

ftems

Muy en
desacuerdo
Bastante en
desacuerdo
Ni acuerdo ni

en
desacuerdo
Bastante de
acuerdo

He sido tratado mal o de forma
grosera en mi lugar de trabajo por

ser homosexual.

He sido agredido
psicolégicamente por otra
persona, por tener orientacion

homosexual.

He sido ignorado(a) en mi trabajo

por tener orientacidén homosexual.

He llegado a sentir que he sido
agredido fisicamente en mi
entorno laboral por tener

orientacion homosexual.

He sido insultado por alguien de

mi orientacion homosexual

Muy de
acuerdo




Han utilizado tono despectivo
para referirse a mi orientacion

homosexual.

He sido castigado(a) por mi familia

por mi orientacion sexual.

Siento miedo incébmodo cuando
comparto con un grupo de
personas de orientaciéon
heterosexual dentro de mi entorno

laboral.

Tengo muchos amigos (as) con
orientacion  homosexual que

comparten actividades cotidianas.

10

Siento que mi familia se
avergienza de mi orientacion

homosexual.

11

He sido discriminado (a) en la
calle por mi orientacion

homosexual.

12

Mis amigos utilizan apodos para

referirse a mi orientacion sexual.

13

He perdido puestos laborales por

mi orientacion sexual.

14

Desconfian de mi por tener

orientacion homosexual.

15

Me han retirado de algun
establecimiento por mi orientacion

homosexual.

16

Me siento con miedo y temor
cuando expreso mis sentimientos

en publico.

17

Suelen reirse de mi por mi

orientacion sexual.




18

Mis padres suelen castigarme o
reprenderme  por  orientacion

sexual.

19

Mi familia considera que mi
orientacibn  sexual es una

deshonra para la familia.

20

Tengo malestar fisico cuando
enfrento una  situacion de
discriminacion por mi orientacion

sexual.

21

Cuando me siento discriminado,
desearia presentar orientacion

heterosexual.

22

He deseado en todo momento
tener una orientacion

heterosexual.




MATRIZ DE CONSISTENCIA DEL MARCO METODOLOGICO

Problema Central

Problema General

Objetivo General

Titulo de investigacién

La homosexualidad en Ila
ha

considerada como un tema

actualidad sido
polémico, el cual se asienta
sobre una base social; donde
se genera un rechazo a todo
aquello que no se encuentra
dentro las reglas y normas
establecidas, ante ello se
genera una brecha entre la
personas con orientacion
heterosexual
(Astudillo, 2016). Del mismo

se

y homosexual
modo recalca la
problematica enfocada en los
prejuicios y  estereotipos

sociales que conllevan a un

¢ Cual es el analisis
psicométrico de la escala de
de

discriminacion homosexual en

experiencias

estudiantes universitarios de
la ciudad de Piura, 20237

Identificar las evidencias
psicométricas de la escala de
de

discriminacion homosexual en

experiencias

estudiantes universitarios de
la ciudad de Piura, 2023.

Objetivo Especificos

a) Establecer la validez de
contenido a través del criterio
de expertos.

b) Establecer la validez

dominio total convergente.

c) Determinar la validez de
constructo a través del método

analisis factorial exploratorio.

d) Identificar la consistencia

interna  por medio del

Propiedades psicométricas de
una escala de experiencias de
discriminacion homosexual en
estudiantes universitarios de
la ciudad de Piura, 2023.




acto de discriminacion, sobre
los comportamientos que no
contindan un patrén social,
ante ello se efectta Ila
discriminacion por politica,
sexo, origen, religion vy
orientacién sexual (Bolafios y
Charry, 2018)

coeficiente de omega de Mc
Donald’s.

f) Identificar las normas

percentiles.




TIPO DE INVESTIGACION

DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION-
MUESTRA

TECNICAS DE
INSTRUMENTO

Segun Sanchez et al. (2018), el estudio presento
un tipo de investigacion tecnoldgica, es decir se
utiiz6é de un método especifico para la
recoleccion de informacion y de datos con la
finalidad de resolver una problematica.

Del mismo modo presentd una investigacion de
tipo aplicativo, debido a que buscé generar juicios
por medio de la aplicacion del instrumento,
permitiendo responder al vinculo de causa y

efecto (Hernandez et al, 2014).

La investigacion tuvo un disefio instrumental
de acuerdo Meneses et al. (2013), debido a
gque buscdé conocer las propiedades
psicométricas de la herramienta, por medio
de la validacion de la escala.

El estudio tuvo un diseiio no experimental
Sousa et al. (2007), debido a que el
fenomeno observado fue evaluado en un
alterando las

contexto habitual, no

condiciones de la variable en medicion.

La muestra estuvo
conformada por 306
estudiantes
universitarios en la

ciudad de Piura.

Se utilizé una técnica

de la encuesta por
medio de la aplicacion
de la escala de
experiencias de
discriminacion
homosexual, con un

tipo de escala Likert.




TABLA DE ESPECIFICACION DE LA VARIABLE

VARIABLE

Discriminacion Homosexual

DEFINICION CONCEPTUAL

Es considerado como la intolerancia, temor o rechazo hacia las personas con orientacion homosexual manifestada por medio de

desprecio o exclusion (Garcia et al., 2021).

DEFINICION OPERACIONAL

La discriminaciéon homosexual sera evaluada mediante la escala de homofobia conformada por 3 dimensiones denominadas Malestar

personal, desviacion y homofobia institucional, con un total de 22 items.

DEFINICION OBJETIVO )

DIMENSIONES INDICADORES | PITEMS N° [TEMS [TEMS
CONCEPTUAL DIMENSIONAL

Malestar personal | Es considerado como | Determinar el | Malestar fisico 40% c He sido tratado ma

un conjunto de signos y
sintomas que se
manifiestan frente a la
relaciobn personas con
orientacion homosexual
(Garcia et al., 2021).

malestar

personal.

Malestar

emocional

o de forma groserg
en mi lugar de
trabajo por sel
homosexual.
He sido agredido
psicolégicamente
por otra persona, por,

tener orientacion




homosexual.

He llegado a sentit
que he sido agredidg
fisicamente en m
entorno laboral pof
tener orientacion
homosexual.

Me siento con mieddg

y temor cuanddg

expreso mig
sentimientos en
publico.

Tengo malestar
fisico cuando,
enfrento una
situacion de

discriminacion  pof
mi orientacion

sexual.

Desviacion

Es considerado como el

Determinar

las

Conductas de

cambio

20%

11

He sido insultado

por alguien de mi




conjunto de conductas
de cambio o rechazo al
relacionarse con
personas
homosexuales (Garcia
etal., 2021).

conductas de
cambio y
autencidad al
relacionarse

con personas

homosexuales.

Autenticidad

orientacion
homosexual

Han utilizado tono
despectivo para
referirse a mi
orientacion
homosexual.

He sido castigado(a
por mi familia por m
orientacién sexual.
Tengo muchos
amigos (as) con
orientacion
homosexual que
comparten
actividades
cotidianas.

Siento que mi familig
se averguenza de m
orientacion

homosexual.




He sido discriminado
(a) en la calle por mi
orientacion
homosexual.

Mis amigos utilizan
apodos para
referirse a m
orientacién sexual.
Desconfian de m
por tener orientacion
homosexual.
Suelen reirse de m
por mi orientacion
sexual.
Mis padres suelen
castigarme 0
reprenderme pot
orientacion sexual.
Mi familia considerg
gue mi orientacion

sexual es una




deshonra para la

familia.

Homofobia

institucional

Es determinada como la
aversion en el entorno
laboral hacia las
personas con
orientaciébn homosexual
(Garcia et al., 2021).

Determinar la
aversion hacia
personas
homosexuales
en su entorno

laboral.

Aversion hacia
personas
homosexuales en
su entorno

laboral

Miedo irracional

40%

He sido ignorado(a
en mi trabajo por
tener orientacion
homosexual.

Siento miedo
incbmodo  cuanda
comparto con un
grupo de personas
de orientacion
heterosexual dentrg
de mi entorng
laboral.
He perdido puestos
laborales por m
orientacién sexual.
Me han retirado de
algun

establecimiento por




mi orientacion
homosexual.
Cuando me siento
discriminado,
desearia presentar
orientacion
heterosexual.

He deseado en todo
momento tener una
orientacion

heterosexual.




DECLARACION DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Estimada:

Con el debido respeto, les presento a las estudiantes, Claudia Tatiana Lozada
Pefiay Lucien Naomi Olivares Fernandez estudiantes del onceavo ciclo de la
carrera de psicologia de la Universidad César Vallejo — Piura. Actualmente, nos
encontramos realizando una investigacion sobre “PROPIEDADES
PSICOMETRICAS DE UNA ESCALA DE EXPERIENCIAS DE
DISCRIMINACION HOMOSEXUAL EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE
LA CIUDAD DE PIURA, 2023” y para ello quisiera contar con su importante
colaboraciéon. El proceso consiste en la aplicacion del instrumento: escala de
experiencias de discriminacion homosexual. De aceptar participar en la
investigacion, se informara todos los procedimientos de la investigacion. En caso
tenga alguna duda con respecto a algunas preguntas, se explicara cada una de

ellas. Gracias por su colaboracién.

Nombre del participante:
DNI:

Atte.

Claudia Tatiana Lozada Pefia Lucien Naomi Olivares Fernandez

ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA



VALIDACION DE JUECES

Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de una escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA

PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Alvaro Silva Tavara

Grado Profesional: Maestria ()

Doctor ( X)
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social () Organizacional ()

Areas de experiencia  Psicoterapia, docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4dafos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afos ( X)

Experiencia en Investigaciéon: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.




Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Aneli Polo Ambrocio

Grado Profesional: Maestria ()

Doctor ( X)
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia  Docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4afos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Psi. Aneli Polo Ambrocio

C.Ps.P 268375



Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Angel Rubén Honorio Anticona

Grado Profesional: Maestria ( X)

Doctor ()
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia Docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4afos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Psi. Angel Honorio Anticona

C.Ps.P 15593



Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: lveth Mariella Flores Flores

Grado Profesional: Maestria ()

Doctor ( X)
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia  Docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4afos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.
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Dra. Iveth Mariella Flores Flores
N° colegiatura 20469




Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Luis Julio Condori Ingaroca

Grado Profesional: Maestria ()

Doctor ( X)
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia  Docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4afos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Psi. Luis Julio Condori Ingaroca

C.Ps.P 4632



Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA
PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Sandra Edith Chafloque Chavez

Grado Profesional: Maestria ( X)

Doctor ()
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia Docencia universitaria

Profesional:

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4afos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

Psi.SandrkaE it Chafloque Chavez

C.Ps.P 15600



Evaluacion por Juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Propiedades psicométricas de wuna escala de experiencias de
discriminacion homosexual en estudiantes universitarios de la ciudad de
Piura, 2023”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
gue sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando tanto al area investigativa PSICOMETRICA de LA

PSICOLOGIA como a sus aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL JUEZ

Nombre del juez: Miguel Angel Saldarriaga Villar

Grado Profesional: Maestria ( X)

Doctor ()
Area de formacion Clinica (X) Educativa ()
Académica: Social ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia: Dictado de los cursos de bases biolégicas del
comportamiento, sexualidad humana,
realizacion de informes académicos.

Dictado de los cursos de bases bioldgicas del
comportamiento, técnicas proyectivas,
supervisor de précticas pre profesionales,
realizacion de informe de acreditacion vy
académicos.

Realizacion de charlas y talleres sobre salud
mental, orientacion y consejeria a los

trabajadores de la institucion.

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo filial Piura

Tiempo de experiencia 2a4dafos( )

Profesional en el area: Mas de 5 afos ( X)

Experiencia en Investigacion: Psicométrica

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:

a. Validar el contenido de instrumento, por juicio de expertos.

wm
PSICOLOGO

C.Ps.P.N° 29854
Mg. Ps. Miguel Angel Saldarriaga Villar






PRUEBA PILOTO
Tabla 1

Validez de contenido por medio de la V de Aiken

’ Claridad Relevancia Pertinencia
ltems
[LA. Sig. [.A. Sig. lLA. Sig.
item 1 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 2 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 3 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 4 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 5 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 6 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 7 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 8 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 9 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 10 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
ftem 11 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 12 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 13 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 14 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 15 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 16 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**
item 17 1 0.008** 1 0.008** 1 0.008**




0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

0.008**

item 18 1 0.008**

ftem 19 1 0.008**

item 20 1 0.008**

item 21 1 0.008**

item 22 1 0.008**
Nota:

V: Coeficiente V de Aiken

Sig (p): Probabilidad de rechazar la hipétesis nula

I.LA: indice de acuerdo
**p<.05: Valido

Tabla 2

Prueba de normalidad de ajuste del piloto

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova

Estadistico

gl

TOTAL

. 180

a. Correccion de significacion de Lilliefors



Tabla 3

Validez dominio total convergente

Escala Homofobia
General Malestar personal Desviacion institucional
Correlacion
de 1 ,870™ ,866" ,880"
Spearman
Sig.
_ .000 .000 .000
(bilateral)
N 180 180 180 180
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 4

Andlisis factorial confirmatorio del piloto

Prueba de KMOy Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de

.896
muestreo
Prueba de esfericidad Aprox. Chi-cuadrado 1863.003
de Bartlett
gl 180
Sig. 0.000




Tabla b

Matriz de factores rotados del piloto

ftem Correlacion Factor Estimado p
item 1 <--- DIME1 0.563 ik
item 2 <--- DIME1 0.522 wk
item 3 <--- DIME1 0.576 ok
item 4 <-- DIME1 0.635 ok
item 5 <--- DIME1 0.588 ik
item 6 <--- DIME2 0.583 ok
item 7 <--- DIME2 0.555 o
item 8 <--- DIME2 0.500 ok
item 9 <een DIME2 0.563 ik
item 10 <-- DIME2 0.597 ok
item 11 <--- DIME2 0.511 ok
item 12 <--- DIME2 0.500 o
item 13 <-- DIME2 0.583 o
item 14 <--- DIME2 0.555 ok
item 15 <-- DIME2 0.500 Kk
item 16 <nen DIME2 0.563 ok
item 17 <--- DIME2 0.597 ek
item 18 <-- DIME2 0.511 ik
item 19 <-- DIME3 0.500 ==



item 20 <--- DIME3 0.523 *kx

item 21 <--- DIME3 0.504 el
item 22 <--- DIME3 0.511 bkl
Tabla 6

Consistencia interna por medio del coeficiente omega de McDonald’s del piloto

McDonald's w Categoria N° de items
Dimensién Malestar
personal ,852" Aceptable 5
Dimensién Desviaciéon ,888™ Aceptable 13
Dimension Homofobia
institucional ,842™ Aceptable 4

Escala General 0.890 Aceptable 22




