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RESUMEN

La tesis cuyo titulo es: Contratos de Locacion de servicios y su desnaturalizacion
en las universidades publicas de lima,2022, tuvo como objetivo general
Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato de
locacién de servicios en las universidades publicas de Lima, esta investigacion y
estudio se elabor6 bajo un enfoque cualitativo, de tipo basico y el disefio que
usamos fue teoria fundamentada, las técnicas que usamos para la recoleccién
de informacién fue la entrevista y el analisis documental y los instrumentos fueron
la guia de entrevista y la guia de analisis documental, las respuesta que
obtuvimos en referencia a la guia de entrevista fueron prevalentes para concluir
gue la desnaturalizacién de los contratos de locacion de servicios son utilizados
de manera indebida por la entidad publica en este caso las Universidades
Publicas de Lima por considerarse el ocultamiento de una real relacién laboral
por la figura de la subordinacién y afectando al principio de la primacia de la
realidad, sin embargo el locatario afectado puede interponer una demanda
judicial solicitando el reconocimiento de la relacion laboral u optar por la via

administrativa que seria la SUNAFIL.

Palabras clave: Desnaturalizacion, locacién de servicios, subordinacion,

primacia de la realidad, reconocimiento de la relacion laboral.



ABSTRACT

The thesis whose title is: Contracts for the location of services and their
denaturation in the public universities of Lima, 2022, had as a general objective
to determine how the denaturation of the contract for the location of services in
the public universities of Lima would take place, this investigation and study was
developed under a qualitative approach, of a basic type and the design that we
used was grounded theory, the techniques that we used for the collection of
information were the interview and the documentary analysis and the instruments
were the interview guide and the analysis guide documentary, the responses we
obtained in reference to the interview guide were prevalent to conclude that the
denaturalization of the service lease contracts are misused by the public entity in
this case the Public Universities of Lima for being considered the concealment of
a real labor relationship through the figure of subordination and affecting the
principle of the primacy of reality, however the affected tenant can file a lawsuit
requesting recognition of the labor relationship or opt for the administrative route
that would be SUNAFIL.

Keywords: Denaturalization, location of services, subordination, primacy of

reality, recognition of the employment relationship.



l. INTRODUCCION. Ab initio la tesis se realizd, respecto al objeto de
estudio: Contrato Civil de Locacion de Servicios y su desnaturalizacion en las
universidades publicas de Lima, mediante el cual se investigd por razones
propias de otorgar soluciones veraces sin redundar y volver a caer en leyes que
nos hablan de la misma logica juridica sin darle una solucién fehaciente al
problema civil y laboral, siguiendo en esa misma linea siempre hemos visto que
la desnaturalizacion se da por indicios de subordinacion puesto que el empleador
publico adopta la simulacion ocultando reales vinculos de laboralidad
transgrediendo un derecho constitucional que es el derecho al trabajo el cual

debe tener atencién prioritaria del estado.

Esta debilidad laboral se reflejo a nivel internacional, en el pais de Argentina,
se aprecid que tienen un problema semejante a nuestra legislacion; esta se
encuentra tipificado en el art. 1251° de su Cdédigo Civil; nos mencionan que en
los ultimos afios debido a los cambios de sus politicas neoliberales adaptaron la
flexibilizacién laboral, ocasionando una situacion de vulnerabilidad del

trabajador.

A nivel nacional, se prolifero esta debilidad juridica ya que se debié dar un
exhaustivo seguimiento en sus normas para darle seguridad y efectividad al
contrato civil sin alterar el origen del mismo y la independencia que posee por su
naturaleza y asi no perecer en la subordinacion, ya que esta caracteristica altera

los contratos locatarios.

A nivel local, se vulnero de forma continua los derechos laborales en el sector
publico para ser precisos en las universidades publicas de Lima, ya que
abusaron y abusan de sus contrataciones civiles por locaciéon de servicios para

encubrir reales contratos laborales.

Siguiendo con lo expuesto en afos recientes hubo un crecimiento en el uso
de tipo de contratos, desarrollando un problema y mala utilizacién de la figura del
contrato civil, por ende, se vio la necesidad de investigar estas ineficiencias por
parte del empleador publico, mediante el cual se busca que no se vulneren sus

derechos laborales.

Ahora bien, en el contexto social en el afio 2021 se promulgo la Ley N.°

31298, la cual tiene como objetivo la prohibicion de este tipo de contratos cuando



el servicio sea de naturaleza subordinada. Sin embargo, debemos sefialar que
con la publicacion de la Ley de Presupuesto para el Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2022, suspendi6 la ley anteriormente mencionada hasta diciembre del
2022 (Ley N.° 31298), por ende, este acontecimiento nos deja un precedente

gue enmarca ilegalidad a la contratacion del sector publico.

Por ello, se identificod la realidad problematica ya que comprende la
desnaturalizacion de los contratos locatarios que en mayoria se dieron por
subordinacion laboral el cual se tuvo como poblacién a las Universidades

Publicas de Lima.

Por lo cual, se plante6 el problema general ¢(De qué manera se podria
producir la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las
universidades publicas de Lima,2022? En tanto, al problema especifico 1 ¢De
gué manera se podria otorgar el reconocimiento de la relacion laboral tras la
alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades publicas
de Lima,2022? Por otra parte, el problema especifico 2, ¢De qué manera se
podria convertir un contrato locatario a un contrato de trabajo por la figura de la

subordinacion en las universidades publicas de Lima, 20227?

Por ello determinamos el objetivo general: Determinar de qué manera se
produciria la desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios en las
universidades publicas de Lima,2022. Ademas, como objetivo especifico 1 es:
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacién laboral
tras la alteracién del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima,2022. y el objetivo especifico 2 es: Determinar de qué manera
se convertiria un contrato locatario a un contrato de trabajo por la figura de la

subordinacion en las universidades publicas de Lima,2022.

La problematica se justifica de manera practica en la debilidad contractual
gue existe en el contrato civil y el contrato laboral debido a que estan ligados
entre si por el trabajador que de alguna u otra forma es el perjudicado porque se

vulneran sus derechos y no se le reconoce sus beneficios de laboralidad.

Ademas, en la justificacion tedrica segun las conceptualizaciones que
tuvimos por locacién de servicios se preciso, analizo y contribuyo que su principal

tarea o funcidon es la realizacion de lo establecido en su contrato civil sin



someterse a 6rdenes del empleador, por ello se calificd diferentes conceptos de
la desnaturalizacion de contratos el cual es necesario para que las universidades

publicas tomen medidas correctivas.

Por otro lado, en la justificacion metodoldgica se buscé diferentes principios
laborales, tesis de grado, revistas juridicas, tanto nacionales como
internacionales, articulos cientificos, plenos casatorios, sentencias, normativas
laborales que nos ayudaron a profundizar nuestros conocimientos
conjuntamente con nuestra guia de andlisis documental y nuestra guia de

entrevista.

Como contribucién se busco controlar el mal uso de los contratos civiles de
locacion de servicios proponiendo un proyecto de ley el cual se dicten normas
sobre el envio de informacion de manera trimestral por parte de las
Universidades Publicas a la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
y organismos correspondientes, asimismo, se deben adjuntar el informe del
locador que ha realizado sus servicios e informe por parte del area de RR.HH;
esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una naturaleza

laboral y se pueda realizar la fiscalizacion correspondiente.

Prosiguiendo la Relevancia que sostiene el trabajo de investigacion es velar
por los derechos laborales y beneficios sociales del trabajador, ya que el derecho
al trabajo es un derecho fundamental y no se tiene que transgredir la dignidad

del trabajador ni por la naturaleza de su contrato.

En procedencia a los objetivos, han prosperado los posteriores supuestos,
supuesto general: La desnaturalizacion del contrato locatario se ocasiona
cuando el trabajador realiza actividades propias de un contrato laboral ya que el
mismo tiene 3 caracteristicas principales que son subordinacion, prestacion
personal y remuneracion, en relacion al supuesto especifico 1. EIl
reconocimiento de la relacion laboral se otorga cuando el locador como
consecuencia de la alteracion del principio de la primacia de la realidad interpone
una demanda de reconocimiento de la relacion laboral y estd se declara
consentida. Finalmente, se tiene el supuesto especifico 2: El contrato locatario
se convierte a un contrato de trabajo cuando se produce la subordinacién, ya

gue es caracteristica fundamental de un contrato laboral.



Il. MARCO TEORICO. Los antecedentes que utilizamos estuvieron
vinculados con articulos de investigacion, revistas indexadas como son
EBSCOhost, Redalyc.org, Scielo, Google Academic, ProQuest y Dialnet.
Ademas, empleamos tesis internacionales y nacionales que nos permitid

ampliar, desarrollar y aclarar nuestra tesis.

Asimismo, Vallejo, M. (2018). Peru. En su tesis El principio de primacia de
realidad en los contratos de locacion de servicios en las entidades del Estado,
2016-2017, el cual considero como objetivo general determinar en que se
desnaturaliza el contrato de trabajo mediante el empleo del contrato civil en la
Municipalidad de la Esperanza, su metodologia respecto al disefio fue no
experimental y Descriptivo (p. 39) y; concluyo demostrando que la
desnaturalizacion a través de los resultados productos de la entrevista, ha tenido
como resultado que 88% de haber una subordinacion en lo que respecta a tener
un jefe inmediato, un 76% de tener un horario establecido que debe cumplir y el

100% no tiene beneficios sociales. (p. 62).

A su turno, Salas (2021). Pera. En su tesis Vulneracion del Derecho Laboral
y Desnaturalizacién de los Contratos de Locacién de Servicios — Quinto
Juzgado de Trabajo, tuvo como objetivo general determinar de qué forma se
asocia la transgresion del derecho laboral en la modificacion de las
Contrataciones de Servicios en grupos de Lima, por su parte en la metodologia
se aplicé el método inductivo, lo cual fue basica con enfoque cuantitativo, no
experimental. Llegando a la conclusién que se da una infraccion al derecho
laboral debido a que se relaciona de manera significativa con la
desnaturalizacion de los contratos antes mencionado en el juzgado donde se

realizo la investigacion (p. 77).

De igual manera, Ramirez, E. (2021). Perd. En su articulo El sistema de
inspeccion de trabajo respecto a la realizacion de las normas y derechos
laborales en el Pert: Una revisién sistematica documental, que tuvo como
objetivo general examinar el procedimiento de inspeccion de trabajo respecto
al cumplimiento de los derechos en @mbito laboral (p. 1156), en la cual utilizo la
metodologia de revision sistematica y basica. Teniendo como conclusion que
el sistema de fiscalizacion laboral debe operar desde el punto preventivo para

salvaguardar al trabajador, quien es la parte mas vulnerable en una relacién
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laboral (p.10166).

Como antecedentes internacionales tuvimos a Toscani, D. (2021). Espafia.
En su articulo de revista cientifica Diferencias entre el contrato de trabajo y el
contrato de obra y arrendamiento de servicios; su objetivo general fue
diferenciar el contrato de trabajo, con el de obra y arrendamiento de servicios,
en el cual nos sefala que es el empleador que, en ciertas ocasiones, tiene como
finalidad ocultar la relacion laboral, con la finalidad de evitar los pagos de
beneficios sociales que le deberia corresponder al trabajador (p.108). Su
metodologia fue analitica el cual arribo a manera de conclusién que, en este
tipo de contratos, conlleva una prestacion laboral libre, de la cual no esta sujeta
a un horario especifico, subordinacion y entre otros que sea designada por el
empleador, sino que solo se dar& el cumplimiento del servicio especifico u obra

que se ha determinado en el contrato celebrado entre las partes.

De igual modo, Salazar (2019). Espafia. En su articulo cientifico Neoliberal
labor relations: the ultra-contractual subordination tuvo como objetivo resaltar
la investigacion de la subordinacidn superior que se da en la relacion laboral, por
lo que denota en un aprovechamiento del empleador frente a su personal.
Ademas, tenemos que esta corriente del neoliberalismo ha forzado entre la clase
trabajadora una mayor subordinacion al limite de estar sujeta a su situaciéon
laboral (p. 89).

Por otra parte, Arteaga, C. (2016). Colombia. En su tesis Analisis critico del
contrato por prestacién de servicios frente al contrato laboral en la administracién
publica, tuvo como objetivo mostrar las consecuencias que se generan al hacer
una comparacién entre un contrato civil de servicios con uno laboral en la
administracion publica (p. 5). Su conclusion que es la responsabilidad del
Estado proteger los derechos de laboralidad de los trabajadores, por ello se
evidencio una desventaja al trabajar en el sector publico debido a la problematica
existente; por lo cual el Estado debe procurar el uso correcto del tipo de

contratacion de las entidades publicas (p. 26).

Con respecto a los enfoques tedricos con respecto de las categorias y

subcategorias tuvimos a:

Nuestra primera categoria de investigacion, los contratos de locacion de



servicios, Severin (2015) sefialo que existe la teoria denominada Teoria de la
triparticion de la locatio conductio, promovida por Alzon, el cual tuvo como
consideracion que la locatio conductio contaba con 3 modalidades que son: El
arrendamiento de cosa, arrendamiento de servicios y arrendamiento de obra, en
esta se tiene que la base por la division que se esta realizando es a raiz de las
diversas relaciones juridicas que se dan, cabe resaltar, que en las dos Ultimas
mencionadas hay algo interesante que se vincula o tienen una similitud la cual

es la obligacion de desarrollar una cierta actividad (p. 19).

Como doctrina de esta categoria, Salazar (2021) refirié que, a través del
tiempo este ha evolucionado por lo cual sefiala que si bien antes en el CC. se le
consideraba como arrendamiento de servicios debido a que era una prestacion
efectiva con un titulo oneroso, sin embargo, gracias a la evolucién del derecho y
situaciones es que se dividi6 en dos grandes figuras, en lo que actualmente
conocemos como contrato laboral, y por otro lado el contrato de prestacion de
servicios (p. 4). Anudado a lo indicado, debemos a agregar a lo sefialado por
Castrilldon (2021), donde se evidencio una forma mal intencionada en la
utilizacion de estos tipos de contratos, en donde el empleador busca ocultar
cualquier vinculo laboral, sin embargo, es necesario dar un uso idéneo y correcto
a los principios laborales para poder establecer la relacion laboral en pro del
trabajador (p. 255). A su vez, Chércoles (2020), sostuvo que estos tipos de
contratos civiles guardan cierta similitud con los contratos laborales, lo cual la
diferencia es una delgada linea en lo que se basa los principios por lo que la gran
mayoria hace uso de estos de forma errébnea o con el tiempo se tiende a

desnaturalizar (p. 89).

Respecto a nuestra primera subcategoria de la categoria uno,
Reconocimiento de la relacion laboral, Campos (2018), sefialo que la Teoria de
relacion de trabajo promovida por Mario de la Cueva, donde establece que la
prestacion personal con la caracteristica de subordinacion hacia alguien del cual
esta Ultima dara una remuneracion, asimismo, da a lugar a las obligaciones
derivadas del vinculo juridico establecido, por un lado el empleador se
compromete a cumplir con lo determinado en el contrato, mientras que el
empleado con las actividades laborales correspondientes y durante un intervalo

de tiempo dado en el contrato (p. 25).



Como doctrina, tuvimos a Ferro (2015), en su articulo cientifico manifesté
que, se da la existencia de este vinculo cuando hay un compromiso de caracter
personalisimo y voluntario a realizar cierta actividad bajo dependencia de su
empleador, asimismo, en los articulos 5°, 6° y 9° de la LPCL se mencionan los

presupuestos para que se configure (p. 74).

Para San Martin (2022), manifesté que la relacion laboral posee la figura de
dependencia, esta debe respetar la libertad de la persona, por lo que de manera
contractual se tiene en cuenta que, la autonomia de la voluntad como un pilar
importante, por lo cual su vulneracién daria a lugar a quebrar lo celebrado en un

contrato.

En relacién a nuestra segunda subcategoria de la categoria uno tuvimos a
Preciado (2017). En su teoria general de contrato de trabajo en los derechos
fundamentales el cual nos precisa que los limites de los derechos fundamentales
son importantes en el contrato de trabajo, ya que es el seno de las relaciones
juridicas entre particulares sea empleadores publicos o privados emanadas del

contrato (p. 18).

Por otro lado, sobre nuestra segunda categoria Desnaturalizacién de
contratos, Torres (2018) sefalo que existe la teoria denominada Teoria de la
causa-fin del acto juridico de dos formas propuesta por Mendiburu Mendocilla,
donde vinculo una doble funcién juridica y economia social dando lugar a la
causa de la celebracion del acto juridico; sin embargo, es necesario que la
mencionada causa debe contrastarse con la realidad, debido a que se debe
encontrar la justificacion real por la cual se celebré este tipo de contrato, empero,
de encontrarse una causa aparente o falsa justificacion con el fin de
aprovecharse de ventajas de este tipo de contratos, daria a lugar a un fraude (p.
395).

Como doctrina, tuvimos a Lujan (2015), en su articulo cientifico manifesté que,
la figura de la desnaturalizacidon se puede dar tanto en el sector privado y publico,
es razon de esto que nuestra legislacion tiene diferentes regimenes laborales
donde sefalo caracteristicas para poder diferenciar, sin embargo, esta figura se
da por el mal empleo de los contratos cuando en los hechos o laboralizacién se

encuentra caracteristicas de otro régimen, como el caso del contrato locatario



con el contrato laboral de régimen privado (p. 197).

Para Gaviria y Granda (2015), en su articulo cientifico manifiestan que, “El
contrato de prestacidn de servicios es una figura juridica necesaria en el servicio
publico y por ello permanente” (p. 75). Sin embargo, lo manifestado, refiere de la
problematica en el sector publico debido a que son pocas las entidades que
contratan bajo esta modalidad, porque las demas caen en el error de emplear la
locacion de servicios; ocasionando de esa manera la desnaturalizacién ya que
en el contrato mencionado primero se permite la subordinacion mientras la que
de locacion no. Segun, Castrillon (2021) “En el caso de la desnaturalizacion de
los contratos de prestacion de servicios, pues fueron los mismos trabajadores
quienes consintieron en establecer un vinculo contractual” (p. 248); de la cual
nos da a entender que en ciertas ocasiones no es el empleador quien busca un
beneficio haciendo el empleo del contrato de locacién hacia sus trabajadores,
sino que estos sabiendo han consentido en establecer o celebrar ese contrato
civil, buscando también un beneficio en el que es recibir la remuneracién total sin
gue este a descuenta de ley si es que se diera con un contrato laboral que se
deberia aplicar segun la realidad de la actividad y los hechos.

Respecto a nuestra primera subcategoria, de la categoria dos, la
subordinacion, Ruiz (2010), sefialo que existen 3 teorias, la primera, Teoria de
la dependencia técnica, la segunda, Teoria de la dependencia econémica, y
la tercera, Teoria de la dependencia juridica; en la primera parte de la
existencia de una obligacion que tiene el empleado a someterse a las
indicaciones sobre como va a realizar las actividades que fueron establecidas en
el contrato laboral (p. 83). En la segunda, se evidencia la relacién de trabajo,
debido a que la finalidad del trabajador es obtener la remuneracién consecuente
de la realizacion del servicio prestado (p. 84). Para finalizar, la tercera, se da con
la disposicion juridica que tiene el empleador para poder ordenar al empleado
cuando lo vea conveniente respecto a las funciones designadas en el contrato,

asi como el trabajador debe acotarlas (p. 86).

Asi mismo, Rodriguez (2021) senalo que, “La subordinacién juridica sigue
siendo el elemento central para determinar laboralidad del vinculo” (p. 23),
estamos de acuerdo con lo sefialado, debido a que esta es necesaria como un

elemento normativo caracteristico para que se pueda proteger las relaciones
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laborales que a su vez estan protegidas por el derecho laboral. De igual forma,
Saavedra (2017) sefiala que, “La subordinacion o dependencia del trabajador es
el que se ha consolidado, primero a nivel jurisprudencial y luego en el Derecho
Positivo” (p. 174), siguiendo con esa idea en la actualidad sigue siendo empleado
como caracteristica lo que es el vinculo laboral, sin embargo, debemos que tener
en cuenta que dado a las situaciones como el COVID hubo modificaciones a la
forma del empleo por lo cual esta figura de la subordinacion se ha visto adaptada.

Con respecto a la segunda subcategoria de la categoria dos tenemos a
Morea (2014), en su articulo La Radiografia del principio de primacia de la
realidad, Ministerio de justicia y derechos humanos de Argentina; el cual nos
menciono que el principio de primacia de larealidad es un fundamento regular
de la Teoria General del Derecho, en el espacio del Derecho Laboral, este
principio obtiene una eficacia entorno a nuestra tesis ya que se trata de un ius
disposititum, lo que significa el disimular la realidad por ende es necesario este
principio ya que ayuda a la proteccién de una mala contratacion o vulneracion de

la misma (p. 6).

Para finalizar se tuvo un panorama mas amplio el cual se vio la necesidad de
realizar enfoques conceptuales empleados en la tesis, en ese sentido,
empezamos con beneficios sociales son aquellas retribuciones no dinerarias
que le corresponde a los empleados, esto es independiente a lo que le
corresponda su sueldo pactado, debido a los servicios prestados al empleador.
Carga de la prueba gracias a la Casacion Laboral N° 14034-2022 Lima, se
establecié que, conforme a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, la carga de la
prueba del cumplimiento de las normas legales recae en el empleador.
Presupuesto publico: es la programacion econdmica y financiera que el estado
otorga a cada entidad del estado posibilitando el cumplimiento de sus funciones

teniendo un mecanismo racional para el buen manejo de sus recursos publicos.

1. METODOLOGIA

La tesis se desarrollé mediante el enfoque cualitativo acorde a Sanchez (2015)
el cual nos indic6 que tuvo como finalidad recopilar, describir y estimar

informacion, con el fin de aclarar y contrastar con los supuestos formulados en



la investigacion y asi recabar las conclusiones (p. 30), se emplearon como

instrumentos la guia de entrevista y la guia de andlisis documental.

Ademas, segun Bedregal et al. (2017), este enfoque nos permitié analizar de
mejor forma revistas, articulos cientificos y trabajos de investigacion, por lo que
tiene como objeto elaborar una préactica interpretativa y reflexiva respecto a un

problema en especifico (p. 376).
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 El tipo de investigacion fue de tipo basica segun Ortega (2017) brindo
un alcance desde la perspectiva del tipo basica ya que nos menciona que se
parte de un marco teoérico (p. 155), asi mismo, se recolecto informacion de leyes,
doctrinas, libros, articulos y revistas juridicas indexadas; el cual nos ayudd

adquirir nuevos conocimientos, y teorias de acuerdo a nuestra problemética.

3.1.2 Con referencia al Disefio de investigacion hemos usado la teoria
fundamentada ya que con ello explicamos la problematica de nuestra
investigaciébn a través de compilaciones, recoleccion y andlisis de datos
provenientes de nuestra guia de entrevista, segun Paramo (2015) el cual tuvo
como fundamento que las teorias se sustentan en la seleccién de datos,
reconociendo y comprobando los englobados de las entrevistas elaboradas el
cual se recogi6 los datos mas importantes para nuestra tesis, albergando
también la guia de analisis documental el cual se recabo con antecedentes que

colaboraron en la realizacion de la misma (p. 5).
3.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

La tesis tuvo como inicio categorias del cual se dio mediante nociones,
consideraciones, conceptualizaciones que fueron plasmados en el trabajo de

investigacién de ahi es que nacen las subcategorias.

Por ello Mercedes (2020) se asemejo a lo acotado ya que sefiala que las
categorias, estan conformadas por una independiente y dos dependientes

vinculadas entre si (p. 400).

Tabla 1: Matriz de categorizacion

Categorias Definicién conceptual Subcategorias

Contrato Civil L.S donde el locador tiene autonomia
respecto al servicio que se va a realizar, no existe Reconocimiento Laboral
reconocimiento de la relacion laboral, sin embargo, al

Contrato de locacion de
servicios
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producirse la desnaturalizacion de la misma se convierte
en un contrato de trabajo propiamente dicho. Contrato de trabajo
(Iberico,2020)

El proceso de desnaturalizacion se debe a la pérdida de

la esencia del contrato de locacién tras realizar L@ Subordinacion

Desnaturalizacion de actividades de un contrato laboral, la subordinacion es
contrato un ejemplo claro de tal magnitud alterando la primacia o ) i
de la realidad ya que los hechos no se ajustan al contrato ~ Principio de primacia de
otorgado. (Lujan,2016) la realidad

Elaboracion propia (2023)
La matriz de categorizacion apriostica se encuentra considerada en los anexos.

3.3 Escenario de estudio

El entorno de estudio es el espacio donde se reunid la informacién que fue
necesaria para la elaboracion de nuestra tesis, se us6 herramientas que fueron
las guias de entrevistas elaboradas para posibilitar la recoleccién de informacion,

el cual se dio en las diferentes universidades publicas de Lima.

Segun Herrera et al. (2015), nos mencionan que tiene importante
consideracion esta fase de la investigacion ya que es la base para el ambiente

de la investigacion (p. 125).
3.4 Participantes

Es importante dar a conocer a los participantes de nuestra tesis, ya que nos
ayudaron con absolver dudas respecto de nuestra problematica y asi también
contribuyeron a la formacion de la misma. Nuestros participantes fueron
abogados laboralistas, abogados litigantes independientes con conocimientos
en la via laboral, abogados que actualmente son funcionarios publicos con afios
de experiencia, jefes de las areas de contratacién de personal y area de
presupuesto publico en universidades publicas, siendo pieza clave para

determinar el fendmeno de estudio.

Tabla 2: Lista de participantes

Apellidos y Profesion / L Afos de
N° Grado Cargo Institucion ; .
Nombres o experiencia
académico
Mendoza Abogada / Consultora en Gestion
1 Giraldez, Magister Piblica - SUNAFIL SUNAFIL 19
Elizabeth
Asesor legal externo en Entidades
Recra Zegairra, ! . i -
2 . Abogado Universidades Publicas y publicas y 12
juan Carlos Sindicat )
Indicatos privadas
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Inmobiliaria E &

Luis Nicolas, . R
3 Edith Sonia Abogada Abogada litigante Luis S.A.F./ 18
Independiente

Duefias Pareja, Jefa de la Unidad de

4 Liliam Abogada  porsonal - Fil - UNMSM UNMSM 1
Funcionaria publica de la

Huajachi Castro, Gerencia de Asesoria en

5 Stefany Leonor Abogada Materia Labora y Civil - SUNAT 2
SUNAT

Vivanco Ciprian, o

6 vuri Massiel Politloga J.U.P. de la UNMSM UNMSM 10
. Funcionaria publica de la Pr r ri
7 (Ia_?sysaetc I\iirgg(r)i, Abogada Procuraduria - Asesora OCl,J a.du a 5
Legal externa Publica

Ramos Beltran, . .

8 Rosalvina Abogada Abogada litigante Independiente 6
Morales Béjar, L Ministerio
9 Roy William Abogado Defensor Publico Publico 10
10 Gonzales, Abogado Abogado litigante Abogados 25
Orlando Taboada

Davila Carranza,  Abogado / . . Ministerio de

11 Jhonny Martin Magister Ejecutor Coactivo Justicia 12

Elaboracion propia 2023
3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1 Técnicas

La Técnica que se uso6 en el enfoque cualitativo fue mediante la técnica de la
entrevista, el cual Troncoso y Amaya (2017) nos mencionaron que esta se
ajusta al enfoque empleado en la investigacibn, como un instrumento
competente, debido a que se prepararon por sujetos respecto a sus discursos,

relatos y experiencias. (p. 330).

La Técnica fue de gran aporte ya que seleccionamos preguntas importantes
para aumentar nuestros conocimientos y resolver nuestras dudas, en base a un
dialogo juridico con el entrevistado, en este caso nombrado participante, por

medio de recolecciéon de datos.

Se utilizé también la técnica de analisis documental la cual fue muy
importante ya que se utilizo fuentes documentales, con la finalidad de analizar
los precedentes que fueron el sustento de nuestra tesis, considerando los
objetivos y nuestra problematica, por ejemplo: casaciones y sentencias, gracias

a ello pudimos obtener un mayor alcance en conocimientos de nuestra
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problematica albergando precedentes importantes.

3.5.2 Instrumentos de recoleccion de datos

En referencia a la técnica de la entrevista tuvimos al instrumento denominado

guia de la entrevista el cual tuvo preguntas acordes a nuestra problematica de

la mano con nuestros objetivos los cuales los especialistas entrevistados

respondieron de forma clara, amena y muy cordial ayudandonos a tener un

mayor alcance y por ende mayores conocimientos en referencia a nuestra tesis.

El otro instrumento que utilizamos fue la guia de analisis documental el cual

fue elaborado conteniendo andlisis de precedentes entre ellos jurisprudencia

laboral de acuerdo a nuestra problemética.

Tabla 3. Lista de documentos

Tipo de Objetivo
norma/ Denominacion Articulos / Caso con el que Link
Resolucién se relaciona
: Tribunal Expediente N.° https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/
Sentencia  constitucional 2545 2003-AATC  Ce"®@! 5545 20034 pof
. https://www.gacetajuridica.com.pe/docs
Casacion ~ COMe Jsuﬁr?ma de CI\?fazcézq é‘azgolr?' General  [Cas.-Lab.-26416-2017-Lima-
usticia . - LALEY.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/2
- 60eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acu
ﬁ;lcuerd.o C.SJ NAE;ezrggglggiri% General erdo_Pleno_Laboral+2000 220408.pdf?M
enario e - OD=AJPERES&CACHEID=260eb00043e
b77ff9317d34684c6236a
Casacion Laboral https://prcp.com.pe/wp-
Casacion C.sJ N.° 14989-2019 La Esp. 1 content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-
Libertad 2019-L-a-Libertad.pdf
https://img.Ipderecho.pe/wp-
. Corte Superior de Exp. 03030-2020- content/uploads/2021/11/Expediente-
Sentencia Justicia 0-1801-JR-LA-09 Esp-1 03030-2020-0-1801-JR-
LPDerecho.pdf
Expediente: https://img.Ipderecho.pe/wp-
Sentencia C.SJ 03030-2020-0- Esp.1 content/uploads/2021/11/Expediente-
1801-JR-LA-09 03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
) Expediente N.° - ,
. Tribunal https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210
Sentencia Constitucional 01210-2006- Esp. 2 2006-AA pdf
PA/TC
https://static.legis.pe/wp-
Casacion Laboral content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-
Casacién c.s.J N.° 4055-2013 Esp. 2 2013-La-Libertad-
= . . P LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfo]AXWBi-
La Libertad 55ZsdodVWaxpCRXE3XIRE_kKRDpuM
WimJgzm6VE
Adietiva Anteproyecto del Antgp(rj(_)ye%tolde Esp. 2 https://www.gob.pe/institucion/mtpe/norma
J Cédigo del Trabajo %;%‘;joe P- s-leqales/2915304-092-2022-tr

Elaboracion propia 2023

3.6. Procedimiento

Segun Escudero y Cortez (2018) nos indica que los medios utilizados para
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https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/02545-2003-AA.pdf
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/02545-2003-AA.pdf
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf

estudiar el procedimiento de la indagacion consisten de tres clases: la primera
tiene como propdsito reconocer toda la indagacion obtenida de forma textual, la
segunda clase esta situada a dividir el grupo de antecedentes, mediante el uso
de categorias descriptivas que se van a partir de los mismos datos y la tercera
clase consiste en sistematizar la presentacion sintética y conceptualizada de la

informacion obtenida (p. 84).

Asimismo, en nuestra tesis se utilizé procedimientos que nos garantizaron
confiabilidad para un mejor desarrollo partiendo de nuestro titulo, por ende, se
identifico las categorias, seguidamente como parte uno la introduccién en el cual
se formulé nuestra problemética, problemas especificos, justificaciones,
objetivos y supuestos. Teniendo como parte dos al marco tedrico el cual se
elabordé con articulos cientificos y tesis que nos ayudaron a la realizacion optima
de nuestra tesis, y por ultimo la tercera parte, comprende la parte metodolégica
seguidamente tenemos resultados y discusion terminando con conclusiones y

recomendaciones.
3.7. Rigor cientifico

Segun Hernandez et al. (2014), nos mencionaron que por rigor cientifico en el
enfoque cualitativo se da de forma flexible, el cual debe basarse a estdndares
manteniendo el rigor de la investigacion, mediante el cual el investigador adopta
la dependencia eso quiere decir que verifica, examina las respuestas de los
participantes mediante preguntas que son similares es decir preguntar lo mismo
de forma distinta, por ello y en base a lo mencionado se valid6 la guia de
entrevista a través de honorables Doctores que dominan el tema de investigacion

y conocedores en metodologia (p.454-455).

A partir del rigor cientifico se buscd conseguir la validacion de los
instrumentos, asi como un grado de confiabilidad sobre la investigacion, esto
mediante la busqueda, entrevista, y recopilacion de datos los cuales serviran
para reforzar la validez de la informacién obtenida de los documentos
recopilados. Por lo cual, se verifico: la credibilidad, debido a que se confirmé que
los resultados de un estudio son legitimos y de fuentes veridicas, ademas, que
los instrumentos se encargaron de recoger todos los datos que fueron
pertinentes. La validacion del instrumento de la guia de entrevista estuvo a cargo

de tres catedraticos especializados y metodoldgicos.
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Tabla 4. Validacion de instrumentos — Guia de entrevista

Nombres y Apellidos del validador Grado académico Porcentaje
Miguel Angel Alvarez Corzo Abogado 90%
Soledad Zenaida Villanueva Galvez Magister 95%
Jose Antonio Reyna Ferreyros Abogado 95%
Carlos Armando Lora Brenner Doctor 100%
Enrique Jordan Laos Jaramillo Doctor 95
Total 95%

Elaboracion propia 2023

Tabla 5. Validacion de instrumentos — Guia documental

DATO DEL EXPERTO GRADO ACADEMICO PORCENTAJE
Garcia Diaz, Consuelo Elizabeth Magister 95%
PROMEDIO TOTAL 95%

Elaboracion propia 2023

3.8. Meétodo de analisis de la informacion

El presente Método hermenéutico, segun Pérez et al (2019), se baso en la
interpretacion de nuestros articulos cientificos, revistas indexadas y tesis por
ende fue de mucha ayuda en la nueva creacibn de nuestros propios
conocimientos (p. 24). Siguiendo en la misma linea tenemos al Método
descriptivo del cual se describié la interpretacion de cada uno de nuestros

participantes a través de la guia de entrevista.

Método Analitico se aplicé para considerar y analizar nuestras categorias y
subcategorias con el propoésito de buscar un mejor entendimiento por
consiguiente idear recomendaciones que seran beneficiosas para nuestra
problematica, el cual el proceso de triangulacion es esencial ya que vamos a
poder desarrollar los resultados de nuestra guia de entrevista y de analisis
documental y por consiguientes contrarrestarlo con nuestro marco tedrico donde
vamos a encontrar nuestras teorias que son importantes para el sustento de

nuestras categorias.

Se aplicé el método inductivo, segun Sanchez (2019), a fin de que la
investigacion realizada se basa en compresion de hechos particulares, estas son
para un grupo en particular, dentro de un mismo contexto (p. 114). Es por esta

razon, que se parte de premisas particulas hacia lo general.

3.9 Aspectos éticos
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La tesis cumplié con las expectativas sefialados por el cédigo de ética de la UCV,
asimismo, se ha acatado a lo establecido en la Resolucion del Vicerrectorado N.°
062-2023-VI-UCV, el cual nos ha servido como guia de elaboracion. A su vez,
hemos respetado los derechos de autor respecto toda informacion bibliografica
recolectada, haciendo uso del estilo APA 7ma. Edicion. Ademas, se ha tenido
presente la Resolucion de Consejo Universitario N.° 0470-2022/UCV que
aprueba el Cadigo de Etica, asi como el respeto riguroso al reglamento de la
mencionada universidad; respecto a la originalidad de la investigacion se ha

utilizado la herramienta Turnitin.

Segun Kaktins (2019) menciona “Increasing concerns about rising levels of the
students that use plagiarism have influenced universities to counteract the issue
by using through large-scale of the known ‘antiplagiarism software’. One example
of that software is Turnitin, which have reached a large number of people in
popularity” [El incremento de la preocupacién por los Altos niveles de plagio en
los estudiantes ha llevado a las universidades a optar por 21 contratacar ese
problema, mediante el uso a gran escala del conocido software anti-plagio. Un
ejemplo de dicho software es Turnitin, el cual interviene para evitar ese tipo de

conductas inadecuadas en las universidades] (p. 435).

Asimismo, Alvarez, P. (2018) manifiesta que los principios béasicos de la
investigacion son el respeto a las personas, beneficencia y justicia. Se debe tener
en cuenta que con respecto al respeto a las personas se refiere a la autonomia,
la cual se ha empleado con los participantes que se ha realizado con plena
libertad y a los expertos al firmar el consentimiento informado. Respecto al
principio de beneficencia, también conocido como principio de no maleficencia,
se ha realizado priorizado el mayor bien del participante para la investigacion.
Por otro lado, el principio de justicia se da con la cualidad de ser justo con el
participante de la investigacion, debido al respeto y prudencia al conversar con

los entrevistados utilizando las mismas preguntas.

V. RESULTADOS Y DISCUSION

Seguidamente se procedio a realizar el analisis de los resultados obtenidos a

través de los instrumentos usados como herramientas de recoleccion de datos e
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informacion. La entrevista y las fuentes documentales, que fueron utilizados para
obtener respuesta a cada uno de los objetivos desarrollados en la investigacion

y, asimismo; se vio si se cumplian los supuestos planteados en la investigacion.

Respecto al Objetivo General: Determinar de qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacidon de servicios en las universidades

publicas de Lima, 2022, se realizaron las siguientes preguntas:

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacidon de servicios en las universidades
publicas de Lima, 2022?

2.- En su opinion ¢ Como cree que repercutiria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios a los locatarios de las universidades puablicas de Lima,
20227?

3.- ¢Como usted considera que se produciria la vulneracion de los derechos
laborales en un contrato civil de locaciéon de servicios desnaturalizado, en las

universidades publicas de Lima, 2022?
Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

En referencia a la primera interrogante, ocho entrevistados tuvieron la siguiente
postura Luis, Dévila, Goya, Recra, Duefas, Huajachi, Ramos y Morales (2023)
sostuvieron que la desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios se
desnaturaliza cuando realizan actividades de naturaleza subordinada, es decir
se presenta la figura de la subordinacion siendo un rasgo de laboralidad
prevalente, dejando su naturaleza de un contrato civil para pasar a ser un
contrato laboral, empero Mendoza (2023) menciono que, el Contrato de Locacién

de servicios, no se vulnera con la desnaturalizacion.

Por el contrario, la desnaturalizacion hace que el contrato de locacién se
convierta en un contrato de trabajo otorgandole asi beneficios al trabajador,
siguiendo en esa misma linea se tuvo a Vivanco y Taboada (2023) los cuales
mencionaron que la entidad publica actia maliciosamente al contratar a un
locador sabiendo que sus funciones a realizar van a ser de naturaleza laboral,
ya que en la mayor parte son actividades del nacleo de la empresa alterando asi

el principio de la primacia de la realidad.
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Gréfico 1. Coincidencia de participantes pregunta 1

Pregunta 1
’ Se realiza actividades de naturaleza
2 subordinada
8 Se utiliza de forma maliciosa

d - Hace que se convierta en un contrato
gue beneficia al locador

Elaboracion propia 2023

Por otro lado, en ilacién a la segunda interrogante Luis, Duefias, Davila,
Goya, Morales, Ramos y Taboada (2023) sefalaron que la desnaturalizacion
repercute y vulnera los derechos del locador afectando la naturaleza del contrato
civil ya que no respetan la independencia que el contrato locatario debe poseer,
imponiéndoles horarios de entrada y salida, jefe que imparte ordenes, entre
otros; por ende, si repercute y vulnera su contrato civil. Por otro lado, se tiene a
Mendoza, Huajachi y Vivanco (2023) mencionaron que por el contrario no hay
afectacion a los locadores por la figura de la desnaturalizacion, ya que. al
desnaturalizarse un contrato de locacién, posibilita que el contrato se vuelva legal
y formal, actuando de forma positiva para los locatarios ya que una afectacion
como tal no se estaria ocasionando un dafio al locador, mas bien se le estaria

dando una estabilidad y reconocimiento laboral.

Por ultimo Recra (2023) menciond que se parte desde dos aristas: 1; porque
el locatario no debe tener preferencias con ninguna entidad sea publica o
privada, es decir, no debe tener exclusividad por ninguna entidad, ya que se
encuentra como locador mas no como trabajador por ende estaria
perjudicandose porque recibiria una retribucion de una sola entidad y no de
distintas entidades 2; sabiendo que a los trabajadores se les paga sus
remuneraciones cada 30 dias (vulnerando el derecho al pago) a los locadores
qgue por su condicién de locador se dilataria mas el pago de su respectivo

servicio.

18



Gréfico 2. Coincidencia de participantes pregunta 2

Pregunta 2

A ‘ - Evidencia que se ha vulnerado

7 derechos laborales

- Posibilita que se reconozca los
\ derechos laborales

Autonomia para poder trabajar en
varios lugares

Elaboracion propia 2023

En respuesta a la tercera interrogante Mendoza, Recra, Luis, Duefias,
Huajachi, Vivanco, Morales, Ramos y Taboada (2023) mencionaron que se
produce la vulneracibn de los derechos laborales en un contrato Ccivil
desnaturalizado cuando se encubre una relacion real de trabajo a través de un
contrato de locacion de servicios sin el reconocimiento de sus beneficios
laborales, es decir los locatarios realizan labores propias de un trabajador, pero
sin recibir los beneficios que por derecho les corresponden, y solo obtienen el

reconocimiento mediante un proceso administrativo o judicial,

En la misma linea se tiene a Davila y Goya (2023) que manifestaron que si
bien es cierto los derechos laborales solo le perteneceria a un trabajador con
contrato laboral y no a un prestador de servicios, ya que, este por su misma
naturaleza no posee beneficios laborales, sin embargo cuando el contrato civil
locatario se desnaturaliza por la vulneracion del principio de la primacia de la
realidad o por una subordinacién, ya se estaria produciendo la vulneraciéon de
los derechos laborales y por ende el quebrantamiento de los beneficios que les

corresponderian.

Grafico 3. Coincidencia de participantes pregunta 3

Pregunta 3
’ - Vulneracion de derechos
— L ‘ laborales

9
- Adicional quebratamiento
de los beneficios que

corresponderian

Elaboracion propia 2023
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Segun nuestra apreciacion el contrato de locacidbn de servicios es
desnaturalizado cuando los locatarios desarrollan actividades de naturaleza
subordinada, es decir se presenta la figura de la subordinacion, siendo un rasgo
de laboralidad muy marcado, dejando su naturaleza de un contrato civil para
pasar a ser un contrato laboral; ahora bien ello repercute a los locadores de
forma gradual ya que si bien es cierto no se le reconocen sus derechos en la
realizacion de sus funciones, pero al desnaturalizarse y pedir el reconocimiento
de la relacién laboral con pruebas fehacientes se le estaria otorgando el
reconocimiento, por ende se convertiria a un trabajador reconocido por la entidad

es decir con un régimen laboral que lo avale.
Andlisis e interpretacion de las categorias apriostica 'y emergentes

Respecto al objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

En la presente tesis se han observado categorias emergentes, estas son
aguellas que no se han desarrollado, sin embargo, por la sapiencia de los
profesionales entrevistados han surgido como categorias nuevas, la cual
aumenta la investigacion, por esta razon resulta necesario responder en cuanto
al objetivo general, que la desnaturalizacion se va a dar cuando no se respete la
autonomia de este tipo de contrato civil, asimismo, se estaria demostrando un
elemento de la relacion laboral. Sin embargo, algunas entidades publicas buscan
abusar de este contrato para no pagar los beneficios sociales, que
corresponderian si existiera un contrato laboral; por lo cual, esto demostraria que
se estd vulnerando derechos laborales toda vez que estos beneficios

mencionados son un derecho fundamental reconocido por nuestra Constitucion.
Resultados obtenidos de nuestra ficha de analisis de fuente documental

En relacién a nuestro el objetivo general, de forma complementaria con los
resultados, se analizaron 3 documentos: El primer documento analizado fue el
Expediente N.° 2545-2003-AA/TC, donde los magistrados del Tribunal
Constitucional establecieron en el tercer fundamento, que se va presumir de la
existencia una relacién laboral cuando se demuestre que los tres elementos de

este se den en la préactica, y se pudo constatar ya que estos elementos son
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esenciales para determinar el vinculo laboral, asimismo, se debe tener en cuenta
que en el contrato de trabajo a diferencia del contrato de locacion de servicios
existe una relacién permanente entre el empleador y empleado, a diferencia del
otro. Por lo cual, si concurren los elementos mencionados se estaria

desnaturalizando el contrato.

En el segundo documento analizado, fue la Casacion Laboral N.° 26416-
2017-Lima, en el cuarto considerando, indica que la figura de la locacion se
encuentra regulado en el articulo 1764° del C.C., en el cual establece que este
tipo de contrato goza de un régimen de autonomia, lo que resulta entonces que
este no se encuentra obligado a concurrir al local del comitente, agregando
ademas, que no tiene un horario establecido sino al mero cumplimiento de
realizar el servicio por el que se celebr6 el contrato. Del cual, hay que resaltar la
diferencia entre estos contratos (locacion de servicios y de trabajo), debido a que
son la autonomia y la subordinacién lo que los diferencia, asimismo, el articulo
sefialado del C. C. establece de forma clara la definicion que le da nuestra
legislacién para que sea aplicada de forma correcta y no como medio para

ocultar la relacioén laboral (en casos puntales).

Respecto al tercer documento analizado, fue el Pleno Jurisdiccional Laboral
2000, del cual se acordd que si el Juez evidencia o constata la realidad de un
vinculo laboral, a pesar que se haya celebrado un contrato civil, se debe aplicar
el principio de la primacia de la realidad y de irrenunciabilidad por encima de la
buena fe contractual, esto a fin de que se dé el reconocimiento de los derechos
laborales que pueden corresponder, de esto se puede constatar que para que
se dé la desnaturalizacion de este tipo de contratos es fundamental que se
establezcan o se determine que evidentemente existen elementos del contrato
de trabajo. Por consiguiente, como lo ha establecido en el pleno se debe aplicar
la primacia de la realidad y se le reconozcan sus derechos laborales al

trabajador.

Respecto al Objetivo Especifico 1 de la investigaciéon: “Determinar de qué
manera se otorgaria el reconocimiento de la relaciéon laboral tras la alteracion del
principio de la primacia de la realidad en las universidades publicas de Lima,

20227, se realizaron las siguientes preguntas:

4.- ¢ Como se otorgaria el reconocimiento de la relacion laboral tras la alteracion
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del principio de la primacia de la realidad en las universidades publicas de Lima,
20227

5.- ¢Cree usted que tras una desnaturalizacion de un contrato civil de locacién
de servicios se deberia otorgar el reconocimiento de la relacion laboral y cual

seria la consecuencia juridica?

6.- ¢ En las Universidades Publicas se respeta el contrato locatario sin alterar el
principio de la primacia de la realidad?

Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

En referencia a la cuarta interrogante, siete de los entrevistados Davila,
Duenfas, Luis, Morales, Ramos, Recra y Vivanco (2023) indicaron que para el
reconocimiento de la relacion laboral se tiene que acudir por via administrativa
(ante la SUNAFIL) o por via judicial, asimismo, tres entrevistados Goya,
Mendoza y Taboada (2023) contestaron que mediante el principio de la primacia
de larealidad, prevalecen los hechos a los documentos materiales, asi como que

se debe evidenciar o identificar los tres elementos de la relaciéon laboral.

Ademas, Huajachi (2023) indico que para el reconocimiento de la relacién
laboral es necesario medios probatorios, a fin de que estos apoyen a los hechos
que garantizan el principio de la primacia de la realidad. Por otro lado, la carga
de la prueba en las demandas laborales la tiene el empleador, el cual debe
demostrar que no hubo una relacion laboral; asimismo, el demandante puede
presentar medios probatorios como: marcaje de entrada y salida,

memorandums, informe de viaticos, entre otros.

Gréfico 4. Coincidencia de participantes pregunta 4

Pregunta 4
*1 ‘ - Via administrativa o judicial

" - Principio de la primacia de la
realidad
Necesidad de medios probatorios
que determine la relacion laboral
Elaboracion propia 2023

Asi mismo tenemos a la quinta interrogante, 10 de los entrevistados Davila,
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Duefas, Goya, Huajachi, Luis, Morales, Ramos, Recra, Taboada y Vivanco
(2023) indicaron que la consecuencia juridica seria que se otorgara el
reconocimiento laboral, lo cual conllevaria a que se le paguen las retribuciones
econdémicas que deviene de un contrato laboral. Sin embargo, la entrevistada
Mendoza (2023) indico que este reconocimiento laboral debe ser retroactivo, es
decir desde la fecha que el locador inicio a brindar sus servicios y no desde la
fecha que se otorg6 el reconocimiento laboral.

Gréfico 5. Coincidencia de participantes pregunta 5

Pregunta 5
AI]? Reconocimiento laboral
[— - Es retroactivo

Elaboracion propia 2023

En concordancia con sexta interrogante de ocho entrevistados Davila, Goya,
Huajachi, Luis, Mendoza, Ramos, Recra, Vivanco (2023), indicaron que no se
suele respetar el contrato de locacion de servicios, debido a que en la practica
se realizan servicios que por su naturaleza son de subordinacion, lo cual
ocasiona la desnaturalizacién, por lo que, se evidencio una notable vulneracion
hacia sus derechos laborales. Sin embargo, tres entrevistados, Duefias, Morales,
Taboada (2023) manifestaron que son pocas las veces que se respeta la
autonomia del contrato civil, asimismo, indican que la problemética de la
desnaturalizaciéon no solo afecta a las universidades publicas, sino también a
muchas entidades publicas entre ellas las municipalidades tanto distritales como

regionales.

Gréfico 6. Coincidencia de participantes pregunta 6

Pregunta 6

-~ ! N No se suele respetar
8

- Son pocas veces que se
respeta

Elaboracion propia 2023

Segun la apreciacion de todos los entrevistados tenemos la postura de que el

reconocimiento laboral se otorga ya sea por la via administrativa que seria
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SUNAFIL o por la via Judicial, mediante el cual se daria por la alteracién del
principio de la primacia de la realidad o también conocido como el principio
general de derecho laboral, ahora bien lo mas beneficioso para un locador con
un contrato desnaturalizado seria interponer una demanda de reconocimiento
laboral y por ende la consecuencia de ello seria que la entidad publica le otorgue
los beneficios laborales que fueron transgredidos ya que como se sabe cada dia
se va agudizando mas las desnaturalizaciones de los contratos locatarios por
ende no se estaria respetando la naturaleza del contrato civil de locacion de

servicios.
Andlisis e interpretacion de las categorias apriostica'y emergentes

Respecto al objetivo especifico 1:

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion laboral
tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima, 2022

En la presente tesis se han observado categorias emergentes, estas son
aguellas que no se han desarrollado, sin embargo, por la sapiencia de los
profesionales entrevistados han surgido como categorias nuevas, la cual
aumenta la investigacion, por esta razon resulta necesario responder en cuanto
al objetivo especifico 1, que el otorgamiento de la relacién laboral se dar& en via
judicial, asimismo, es necesario que el demandante presente medios
probatorios que avalen su petitorio, sin embargo es necesario indicar que en
nuestra legislacion laboral sefiala que la carga de la prueba lo tiene en este
caso el empleador (demandado); si en caso el juzgado declare que
efectivamente hay un vinculo laboral, este sera de forma retroactivo es decir

desde el momento en que se presto los servicios.
Resultados obtenidos de nuestra ficha de anélisis de fuente documental

En relacion a nuestro objetivo especifico 1, se analizé tres documentos; en
base al primer documento Casacion Laboral N.° 14989-2019-LaLibertad, en el
primer considerando el juez a la hora de evaluar los medios probatorios que
presentan las partes deben ser a fin que demuestren que efectivamente hubo o
no una relacion laboral, por lo que es importante que las pruebas demuestren los
elementos de la relacion laboral; si es que no se evidencia eso no se podria dar

una desnaturalizacion del contrato.
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Por tal motivo, se tiene que es necesario la acreditacion de los elementos que
conforman la relacion laboral; si en un caso no se evidencia estos elementos o
el demandante no lo demuestra mediante pruebas, no se podria establecer o
reconocer una relacion laboral, sin embargo, es necesario que se dé la inversion
de la carga de la prueba, esto se da como forma de una presuncion a favor del

trabajador, de la cual corresponde al empleador desvirtuarla.

Siguiendo con lo analizado, el segundo documento fue Casacion Laboral N.°
8222-2016-Ancash, en el noveno considerando se detalla en que se demostro
los 3 elementos de la relacion laboral, por lo tanto, se aplica el principio de la p.
de la realidad debido a que en los hechos se daria que el demandante deberia
tener un contrato de trabajo a plazo indeterminado. Cabe resaltar, que el principio
de la p. de la realidad sirve para dar importancia a los hechos, en lugar de los
documentos materiales, que tratan en algunos casos de esconder una relaciéon
laboral, ademas, garantiza a favor del demandante que la otra parte demuestre

que no hubo una relacion laboral.

En base al tercer documento Expediente N.° 03030-2020-0-1801-JR-LA-09,
en el noveno considerando se tiene que tener en cuenta la forma en como se
utiliza los contratos civiles o comerciales, todo a esto a fin de ocasionar un
encubrimiento a la relacion laboral, sin embargo, eso ocasiona una vulneracién
de los derechos laborales del empleado, asi como un perjuicio econémico porque
se omite el pago de retribuciones econémicas que deriven de la relacion laboral.
A su vez, esto evidencia que existe un abuso por parte de algunos empleadores
en la utilizacién del contrato civil, a fin de ocular o aparentar una relacion laboral,
mas si en los hechos y por aplicacion de la primacia de la realidad se demuestra

gue si hay elementos de la relacién laboral.

Respecto al Objetivo especifico 2 de la investigacion: Determinar de qué
manera se convertiria un contrato locatario a un contrato de trabajo por la figura
de la subordinacién en las universidades publicas de Lima, 2022. se realizaron

las siguientes preguntas:

7.- ¢Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de servicios a
un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades
publicas de Lima0,2022?
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8.- De acuerdo a su experiencia, ¢ Como se diferenciaria un contrato de trabajo

con un contrato de locacién de servicios?

9.- En su opinién, ¢Cual seria la solucién para que ya no se desnaturalicen los
contratos de locacién de servicios por subordinacion en el sector publico desde

la perspectiva de la Ley N.° 312987
Resultados obtenidos por parte de nuestros expertos entrevistados

En referencia a la pregunta siete del objetivo especifico dos tenemos a ocho
participantes que son: Mendoza, Recra, Luis, Duefias, Huajachi, Ramos, Davila

y Goya (2023), acotaron lo siguiente:

En la magnitud de la problematica los entrevistados coincidieron en que la
subordinacion es crucial para determinar si el contrato de locacion es
desnaturalizado o no, pasando a ser un contrato de naturaleza laboral, ahora
bien en las universidades publicas se evidenciaron segun las experiencias de
algunos de los participantes, contratos desnaturalizados; ya que abusan
indiscriminadamente de las contrataciones civiles y como resultado de ello
contratos que poco a poco van a desnaturalizarse ya que en gran mayoria les
imponen un jefe inmediato, horarios con mas de ocho horas, hasta

memorandums desarrollandose o convirtiéndose en un contrato laboral.

Siguiendo con la misma pregunta tres entrevistados Morales, Vivanco y
Taboada (2023) nos indican que el contrato civil es autbnomo distinto a un
contrato de trabajo sin embargo cuando se produce la subordinacién se
desnaturaliza y como consecuencia el locatario esta en pleno derecho de
demandar y tras una sentencia con calidad de cosa juzgada se estarian
otorgando el reconocimiento de la relacion laboral pasando a tener un contrato

de trabajo.
Grafico 7. Coincidencia de participantes pregunta 7
Pregunta 7

2
8 Subordinacion

’ Autonomia

Elaboracion propia 2023
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Con respecto de la pregunta ocho del objetivo especifico dos se tuvo que
nueve participantes Recra, Luis, Huajachi, Ramos, Davila, Vivanco, Goya,
Morales y Duefias (2023) manifestaron lo siguiente: La diferenciacion de un
contrato laboral con un contrato civil se dan por sus caracteristicas que cada
contrato posee, el contrato de trabajo cuenta con prestacion personal,
subordinacion y remuneracion, mientras que el contrato de trabajo es
independiente, su prestacion de servicios puede ser personal o no personal y

cuenta con una retribucion.

Siguiendo en la misma linea tenemos a dos entrevistados Mendoza, y
Taboada (2023) que acotaron que una clara diferencia es que el contrato de
trabajo esta sujeto a un régimen laboral y el contrato civil estd contemplado en
el C.C., por ende, no esta sujeto a ningun régimen laboral por lo cual el ultimo

posee autonomia y el primero la subordinacion.

Grafico 8. Coincidencia de participantes pregunta 8

Pregunta 8
N Diferencia por
8 caracteristicas

- Diferencia por su
régimen

Elaboracion propia 2023

En relaciébn con la pregunta nueve del objetivo especifico dos, cinco
entrevistados Mendoza, Duefas, Davila, Morales y Taboada (2023), coinciden
que la Ley N.° 31298 prohibe directamente a las entidades del sector publico a
contratar locacion de servicios con actividades que demanden la subordinacién
el cual infieren que es lo mas correcto, ya que muchas entidades publicas
contratan esta figura de manera indiscriminada abusando de ello y evadiendo
sus responsabilidades, ademas, la ley responsabiliza al funcionario que esta a

cargo de la contratacion.

Asimismo, cinco entrevistados Goya, Huajachi, Luis, Ramos, Recra (2023)
sefalaron que la menciona Ley no es una novedad en nuestra normativa debido
a que ya hay informacion del cual no se debe dar la contratacion de locacion de
servicios, asimismo, resaltan que a la fecha el ejecutivo no ha promulgado el

reglamento de la presente ley, lo que demuestra que no le toman mucha
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importancia a esta problematica, cuando no deberia ser asi debido a que se esta

vulnerando derechos laborales.
Grafico 9. Coincidencia de participantes pregunta 9

Pregunta 9

- Efectividad de la Ley N°

- La mencionada ley no es una
novedad

Las entidades publicas
suelen ir contra este tipo de
leyes en la préactica

Elaboracion propia 2023

Ademas, la entrevistada Vivanco (2023) menciono que las entidades publicas
siempre consiguen ir contra las leyes que determinan la no utilizacion del
contrato civil, sin embargo, es necesario que estas realicen una buenay correcta
contratacion a fin de evitarse demandas a futuro y vulnerar los derechos

laborales de las personas.

Segun nuestra apreciacion y las diferentes posturas de nuestros
entrevistados, consideramos que este tipo de contratos se desnaturaliza por la
figura de la subordinacién, siendo un factor importante y prevalente para poder
ganar una demanda laboral y por ende reconocerse como un contrato de trabajo
ahora bien la diferenciacion de ambos contratos es por su naturaleza, siendo uno
de naturaleza civil y el otro de naturaleza laboral el cual posee caracteristicas
muy marcadas; por ultimo a que tener en cuenta que en el contexto social se

cred una ley para esta problemaética, la Ley N° 31298.

Esta fue muy criticada debido a su redundancia en la normativa, sin embargo,
si nos menciona la sancién hacia el empleador publico correspondiente a la
responsabilidad por haber utilizado este tipo de contrato aun cuando su
naturaleza no le permitia, ademas, hay que tener en consideracion que a la fecha

aun no cuenta con su respectivo reglamento.
Andlisis e interpretacion de las categorias apriostica 'y emergentes

Respecto al objetivo especifico 2:
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Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de servicios a un contrato de

trabajo por la figura de la subordinacién en las universidades publicas de Lima, 2022

En la presente tesis se han observado categorias emergentes, estas son
aguellas que no se han desarrollado, sin embargo, por la sapiencia de los
profesionales entrevistados han surgido como categorias nuevas, la cual
aumenta la investigacion, por esta razon resulta necesario responder en cuanto
al objetivo especifico 2, que el contrato de locacion de servicios se convierte a
un contrato laboral por la subordinacion elemento esencial de un contrato de
trabajo, sin embargo la Ley N.° 31298 prohibe directamente a las entidades del
sector publico a contratar locacion de servicios con actividades que demanden
la subordinacién, ley que no esta reglamentada a la fecha y no se da el debido
cumplimiento afectando el principio de irrenunciabilidad y desconociendo el
presupuesto publico que el estado brinda a cada universidad publica para
estos tipos de contratos civiles, cabe decir que por el abuso de estos contratos
el presupuesto en mencion no se da abasto y por ello las universidades publicas

contratan a los locatarios con recursos propios.
Resultados obtenidos de nuestra ficha de analisis de fuente documental

En relacion a nuestro objetivo especifico 2, en la utilizaciéon de la guia de
andlisis documental, se analizé tres documentos; siendo el primer documento
Expediente N.° 01210-2006-PA/TC, donde los magistrados sefialan en el
séptimo considerando que es necesario que en estos casos donde ocurra la
desnaturalizacién de un contrato civil a un contrato de trabajo, este debe ser en
duracion indeterminada. Asi mismo, se evidencia que se ha utilizado de manera
fraudulenta esta modalidad de contratacion. Por lo cual, se tiene que, al volverse
un contrato laboral de duracion indeterminada, el empleador solo podra romper
el vinculo laboral por causa justa, sino se estaria dando un despido arbitrario, la

otra forma seria por renuncia del empleado.

En el segundo documento Casacion Laboral N.° 4055-2013-LaLibertad,
en el noveno considerando establece que, para que se determine el elemento de
subordinacion, es necesario que se presenten medios probatorios que
relacionen o demuestren que se ha dado esa figura. Asimismo, estos medios

probatorios pueden ser control de comisiones, papeletas de salida, entrega de
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viaticos, informe de comision o un certificado de trabajo. En el tercer documento
Anteproyecto Codigo del Trabajo, en el cual se busca alinear las distintas
normativas en materia laboral que existen en nuestro pais, segun este, establece
una definicion precisa, por lo que es el contrato de trabajo, de la cual se evidencia
las diferencias que tiene con el contrato de locacién de servicios. Es por esa
razén que también menciona los elementos que se utiliza para determinar la

relacién laboral.

Sin embargo, nosotros estamos de acuerdo en que nuestra legislacion
necesita de manera urgente un ordenamiento que recopile las diferentes
normativas en materia laboral, sobre todo a fin de proteccion de los trabajadores
frente a los empleadores. Asimismo, este anteproyecto si bien define de manera
correcta lo que es el contrato de trabajo, es necesario que fije también las
sanciones a quienes comentan fraude con la mala utilizacion de los contratos a

fin de ocultar la relaciéon laboral.

Seguidamente se desarrollé la Discusiéon de los resultados obtenidos, se
aplicé el método de triangulacién a fin de ratificar los supuestos de la
investigacion, considerando los resultados en concordancia con la postura de
todos los entrevistados, teniendo un resultado general por cada objetivo,
desarrollando, aspectos tedricos, doctrinarios, obtenidos de nuestro marco

tedrico y la ponderacion de nuestra guia de analisis documental.
DISCUSION

Para la realizacién de esta seccion, teniendo en cuenta la aplicacion del método
de triangulacion, por lo cual hemos tenido en cuenta los datos e informacién
obtenidos en nuestra guia de entrevista; asi como, las fuentes documentales de
nuestra ficha de andlisis documental, ademas, los antecedentes nacionales e
internacionales como las teorias que se plantearon en el marco teérico. Por lo

tanto, se muestra la siguiente tabla:

Tabla 6. Discusion del Objetivo General

Objetivo General Supuesto General

Determinar de qué manera se produciria la La desnaturalizacién del contrato de locacion

desnaturalizacion del contrato de locacion de de servicios se produce cuando el locador

servicios en las universidades publicas de realiza actividades propias de un contrato

Lima, 2022. laboral ya que el mismo tiene 3 caracteristicas
principales que son subordinacion, prestacion
personal y remuneracion.
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Elaboracion propia 2023

Teniendo en cuenta el objetivo general y por ende el supuesto general: La
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios se produce cuando el
locador realiza actividades propias de un contrato laboral ya que el mismo tiene
tres caracteristicas principales que son subordinacion, prestacion personal y
remuneracion, esto ocasionaria la desnaturalizacion del contrato mencionado,
debemos que tener en cuenta que en la practicas es donde se evidencia las tres
caracteristicas de la relacion laboral; se obtuvieron como resultados por la

aplicacion de los instrumentos a los entrevistados y fuentes analizadas.

Por lo que en el resultado del objetivo general de acuerdo a la guia de
entrevista se consider6 que el contrato de locacidbn de servicios es
desnaturalizado cuando se realiza los servicios de manera subordinada; por lo
gue, no se esta respetando la naturaleza del mencionado contrato civil el cual es
la autonomia con la cual se realiza el servicio. Debemos tener en cuenta que la
subordinacion es un elemento de la relacion laboral. Asimismo, se presenta una
vulneracion a los derechos laborales debido a que se esta ocultando o haciendo
mal uso del contrato sefialado, sin embargo, nuestra legislacion permite que por
la via administrativa o judicial se dé el reconocimiento laboral, esto acompafado
con medios probatorios. Por consiguiente, si se establece la relacion laboral, el
locador se convertiria en trabajador al haberse desnaturalizado su contrato,

asimismo, seria un contrato laboral a tiempo indeterminado.

De igual modo, Vallejo, M. (2018), afirman que los locadores al realizar los
servicios que se celebrd el contrato civil, estos estan bajo subordinacién de un
jefe inmediato, depende de un horario de entrada y salida, asi como no tienen
ningun beneficio laboral caen en la desnaturalizacion del contrato civil. Lo
proporcionado por estos autores, se vincula con el Pleno Jurisdiccional
Laboral 2000, en el cual se sefiala que para se dé la desnaturalizacion de estos
tipos de contratos es fundamental que se establezcan o se determinen que
evidentemente existen elementos del contrato de trabajo, a fin de aplicar la
primacia de la realidad y se le reconozcan sus derechos laborales al trabajador.
Siendo la teoria de dependenciatécnica en donde nos mencionan la existencia
de una obligacién que tiene el empleado a someterse a las indicaciones sobre

cémo va a realizar las actividades que fueron establecidas en el contrato laboral.
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Del cual esta teoria es basicamente lo que en la praxis el locatario realiza sin

tener beneficios sociales.

Para tal efecto, se tiene que nuestro ordenamiento contempla su figura en el
articulo 1764° del Codigo Civil del cual posee la autonomia de esta para poder
realizar los servicios por lo cual se celebré el contrato; sin embargo, este contrato
se va a desnaturalizar cuando en la realizacion de los servicios se evidencie los
elementos de la relacion laboral, lo cual resultaria que ya no seria un contrato
civil sino en un contrato laboral. Esto guarda relacién con la Casacion Laboral
N.° 26416-2017-Lima, donde se recalca la autonomia de la locacion como la

brecha en la que se puede diferenciar con el contrato de trabajo.

De ese modo, la teoria de la triparticion de la locatio conductio, establece
gue existen obligaciones entre las partes que suscriben un contrato de locacion
de servicios tienen obligaciones entre si, donde se sefala que el comitente esta
obligado en dar una retribucion econémica por la actividad o servicio que realiza
el locatario, asimismo, este se encuentra obligado a realizar, pero se resalta la

autonomia de este Ultimo para la realizacion del servicio.

Respecto a la figura de la locacion de servicios es importante su autonomia
debido a que es la brecha entre el contrato de trabajo, esto agregando a los otros
elementos de la relacion laboral. A su vez, es necesario tener conocimiento sobre
esto, mas por parte del locador a fin de no que permita que se vulnere sus

derechos laborales.

A suvez, en el expediente N.° 2545-2003-AA/TC, en el tercer fundamento se
hace énfasis en los elementos de la relacién laboral, a fin de determinar si se
desnaturalizo el contrato civil. Asimismo, la planilla presupuestal implica que
estas entidades deben registrar los gastos por locacién segun el clasificador
2.3.2 9. 1 1 haciendo uso del presupuesto anual otorgado, sin embargo, por el
abuso de utilizacion de este tipo de contratos algunas veces no cubre el
presupuesto y deben utilizar los propios recursos que recauda cada facultad por

la venta de libros, emisiéon de Fotocheck, certificados, etc.

Ante la forma del uso de manera fraudulenta del contrato de locaci6on de
servicios, es evidente la vulneracion de los derechos laborales que se busca

desconocer, empero, también es necesario hacer énfasis en que no se realizan

32



servicios que por su naturaleza contemplan elementos de la relacion laboral, todo

a esto para que no se desnaturalice el contrato mencionado.

A continuacién, y en relacién con nuestro objetivo especifico 1, se presenta la

siguiente tabla:

Tabla 7. Discusion del Objetivo Especifico 1

Objetivo Especifico 1

Supuesto Especifico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el
reconocimiento de la relacion laboral tras la
alteracion del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de
Lima, 2022.

El reconocimiento de la relacion laboral se
produce cuando el locador como
consecuencia de la alteracion del principio de
la primacia de la realidad interpone una
demanda de reconocimiento de la relacion

laboral y esta se declara fundada.

Elaboracion propia 2023

Luego de analizar la apreciacion de todos los entrevistados, se tuvo como
resultado que el reconocimiento laboral se otorga por via administrativa (ante la
SUNAFIL) o por la via judicial, esto debido a la vulneracion al principio de la
primacia de la realidad. Cabe resaltar que, lo mas beneficioso seria que se
interponga una demanda de reconocimiento laboral, esto con el fin de que la
entidad publica otorgue los beneficios laborales y retribuciones econémicas, esto
debe darse de forma retroactiva (desde que se empez6 a realizar el servicio)
mas no desde que establece la relacion laboral. Esto guarda relaciéon con la
N.© 14989-2019-LaLibertad,

considerando sefiala que es necesario la acreditacion de los elementos que

Casacion Laboral donde en su primer
conforman la relacién laboral, si un caso no se evidencia estos elementos, no se

podria establecer o reconocer una relacion laboral.

A su vez, tenemos a Ferro (2019) el cual refirié que, se produce la existencia
de vinculo laboral cuando hay el elemento personalisimo es decir desempefiarse
bajo dependencia de su empleador, por ende, al suscitarse tal hecho que es
pieza clave para la desnaturalizacion se debe optar por la via administrativa o
por via judicial para el reconocimiento de la relacion laboral a fin que se nos
reconozcan los derechos laborales, sin embargo, es necesario que nuestro
requerimiento sea respaldado con medios probatorios a fin de que esa mas
relevantes, ademas, de que estos demostrarian que si hubo elementos de la

relacion laboral cuando se prestaban los servicios.
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Esto guarda relacion con el expediente N.° 03030-2020-0-1801-JR-LA-09, en
el noveno considerando, donde se sefiala que la vulneraciéon de los derechos
laboras deviene en un perjuicio econdémico toda vez en que se omite el pago de
las retribuciones econdmicas que deviene de una relacion laboral por ende se

busca el reconocimiento de laboralidad.

Ademas, esto se relaciona con Morea (2014). En la Radiografia del principio
de primacia de la realidad, Ministerio de justicia y derechos humanos de
Argentina; el cual nos menciono6 que el principio de primacia de la realidad es
un fundamento regular de la Teoria General del Derecho, en el espacio del
Derecho Laboral, este principio obtiene una eficacia entorno a nuestra tesis ya
que se trata de un ius disposititum, lo que significa el disimular la realidad por
ende es necesario este principio ya que ayuda a la proteccion de una mala
contratacion o vulneracién de la misma por ende se constata que la alteraciéon

de este principio se otorgaria el reconocimiento de la relacién laboral.

Tras la desnaturalizacion del contrato se tiene como consecuencia juridica el
reconocimiento de la relacion laboral, a su vez, esto implica a que se le
reconozca al demandante el pago de las retribuciones econémicas y/o beneficios
sociales, empero, esta debe ser de forma retroactiva, lo que significa que se debe
dar desde que se empez6 a prestar los servicios mas no desde cuando se otorgd
el reconocimiento. Sin embargo, Gaviria y Granda (2015) difieren ya que
manifestaron que, el contrato de locacion de servicios es una figura juridica de
importancia en el sector publico debido a que algunas veces se necesita un
servicio de manera urgente, porque si se realiza por la via regular es un trdmite
burocréatico que tomaria su tiempo; por lo que, resulta conveniente que se dé una

solucion a esta problematica.

Ante ello, tenemos que la mayoria de veces no se respeta la naturaleza del
contrato de locacion, dado que se emplea para la realizacion de servicios donde
se contemplan los elementos de la relaciébn laboral, ocasionando su
desnaturalizaciéon. Empero, este tipo de contratos es necesario para el sector
publico debido a que reduce el tiempo y el tramite burocratico para la realizaciéon
de un servicio que en ciertos casos se necesita de manera urgente. Por lo que,
no todas las entidades publicas caen el error de utilizar de forma erronea este

tipo de contratos, sin embargo, es necesario que se dé una solucién para evitar
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vulneracion en los derechos de los trabajadores.

Para concluir, y en virtud de nuestro objetivo especifico 2, se muestra la

siguiente tabla:

Tabla 8. Discusion del Objetivo Especifico 2

Objetivo Especifico 2 Supuesto Especifico 2

Determinar de qué manera se produciria la El contrato locatario se convierte a un contrato
desnaturalizacion del contrato de locacion de de trabajo cuando se produce la
servicios en las universidades publicas de subordinacion, ya que es caracteristica
Lima, 2022. fundamental de un contrato laboral.

Elaboracion propia 2023

Luego de analizar la apreciacion de todos los entrevistados, se tuvo como
resultado que, la subordinacién es crucial para determinar si el contrato de
locacion es desnaturalizado o no, pasando a ser un contrato de naturaleza
laboral, ahora bien en las universidades publicas se evidenciaron, contratos
desnaturalizados; ya que abusan indiscriminadamente de las contrataciones
civiles y como resultado de ello contratos que poco a poco van a desnaturalizarse
ya que en gran mayoria les imponen un jefe inmediato, horarios con mas de ocho
horas, hasta memorandums desarrollandose o convirtiéndose en un contrato
laboral. Las diferenciaciones de un contrato laboral con un contrato civil se dan
por sus caracteristicas que cada contrato posee, el contrato de trabajo cuenta
con prestacion personal, subordinacion y remuneracion, mientras que el contrato
de trabajo es independiente, su prestacion de servicios puede ser personal 0 no

personal y cuenta con una retribucion.

En la relacion tenemos a la Casaciéon Laboral N.° 4055-2013-LaLibertad, en
el noveno considerando se establece que es necesario la presentacion de
medios probatorios a fin de que se pueda demostrar que existio la figura de
subordinacion, estos pueden ser: control de comisiones, papeletas de salida,
entrega de viaticos o un certificado de trabajo. Esto guarda relacion con
Rodriguez (2021) el cual sefiala que, la subordinacion es el elemento central
para determinar el vinculo laboral. Anudando a ello tenemos en antecedentes
internacionales a Toscani (2021) el cual sefiala que el contrato locatario conlleva
una prestacion laboral libre, de la cual no esta sujeta a un horario especifico,

subordinacion y entre otros que sea designada por el empleador, sino que solo
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se dara el cumplimiento del servicio especifico u obra que se ha determinado en
el contrato celebrado entre las partes, distincion clara a lo que se realiza con el

contrato de trabajo.

Por lo tanto, es necesario considerar la figura de subordinaciéon para
determinar la relacion laboral, esto debe ser acompafiado con medios
probatorios. Empero, es necesario sefialar que la carga de la prueba la tiene el
empleador, este debe demostrar que efectivamente no existio la subordinacion;
sin embargo, es necesario recalcar que existe el principio de la primacia de la
realidad que va a dar mayor credibilidad a los hechos que a los documentos
materiales. Esto guarda relacion con el expediente N.° 01210-2006-PA/TC, en
el séptimo considerando, establece que cuando se desnaturaliza un contrato civil
por que se demostrd que existid los elementos de la relacion laboral; por lo que,
este pasa a ser un contrato de trabajo a plazo indeterminado, y para romper el

vinculo laboral debe darse por causa justa sino se daria un despido arbitrario.

En contraposicion tenemos a La teoria de la dependencia juridica sefala
que, entre las partes de un contrato de trabajo existen disposiciones juridicas en
el cual el empleador tiene el poder para ordenar al empleado para que realice
las funciones designadas en el contrato, y este debe acotarlas, sin embargo, este
debe respetar la dignidad del trabajador y sus derechos fundamentales, por lo
cual acotamos que esta teoria es relativa a un contrato laboral propio. Ademas,
debido a la desnaturalizacion de un contrato de locacion de servicios este
pasaria a ser un contrato de trabajo, sin embargo, sera de manera
indeterminada, debido a esto el empleador solo podra romper el vinculo laboral
mediante causa justo o por renuncia del empleado, asimismo, este tendra limites
en la subordinacion, debiendo respetar la dignidad del trabajador y sus derechos

fundamentales.

Siguiendo en la misma linea y segun lo acotado por nuestros entrevistados es
fundamental mencionar la Ley N.° 31298 el cual prohibe directamente a las
entidades del sector publico a contratar locacién de servicios con actividades que
demanden la subordinacién el cual infieren que es lo mas correcto, ya que
muchas entidades publicas contratan esta figura de manera indiscriminada
abusando de ello. Sin embargo, la mencionada Ley no es una novedad en

nuestra normativa debido a que ya hay indicaciones que no se debe dar la
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contratacion de locacién de servicios, asimismo, resaltan que a la fecha el

ejecutivo no ha promulgado el reglamento de la presente ley.

Por consiguiente, se tiene que las entidades publicas suelen ir o no acatar las
leyes mencionadas, empero, lo novedoso de esta ley es que menciona la
responsabilidad del funcionario que utilice este tipo de contrato cuando la
naturaleza del servicio no lo permita. Sin embargo, en la ley no se establece cual
seria la consecuencia 0 sancion para este funcionario; la problematica crece

debido a que la fecha el ejecutivo no ha promulgado el reglamento de la ley.

V. CONCLUSIONES

Primero: En este presente trabajo se determin6 de qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las universidades
publicas de lima 2022, siendo totalmente valido, debido que se da un abuso en
el empleo de este tipo de contratos; ya que en la praxis este se desnaturaliza, ya
qgue se manifiesta elementos de una relacion laboral, siendo el mas importante
la subordinacion. Ahora bien, la autonomia es importante para la realizacion del
servicio, por lo cual, no se puede interponer un jefe inmediato, registro de horario,
un correo institucional, entre otros. Lo que favorecié con ejecutar nuestros
objetivos de la investigacién fue que un coautor(a), ha sido contratada bajo esta
modalidad en una universidad publica, dandonos acceso al apoyo de jefes de
distintas areas, sin embargo, se tuvo la dificultad que a pesar que se logro
entrevistar a rectores conocedores del tema, por el cargo que tenian no
autorizaron que se consignen sus nombres ya que por asuntos judiciales temian
ser involucrados en mas procesos posteriores. ante cualquier eventualidad;
empero, Su aporte por su experiencia y conocimientos in situ fueron valiosos para

comprender la problematica actual respecto al objetivo de investigacion.

Segundo: Se determiné de qué manera se otorgd el reconocimiento de la
relacion laboral tras la alteracidon del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, segun el objetivo especifico 1, se afirma que es
valido el reconocimiento de la relacion laboral cuando se produce un
guebrantamiento o alteracion al principio mencionado; esto debido a que en la
praxis el locador realiza actividades que no han sido establecidas en el contrato

celebrado con la entidad, dando a lugar a indicios de un vinculo laboral. Por
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ende, se puede otorgar el reconocimiento mencionado ante la via administrativa
y/o judicial, debido a la aplicacion del principio de primacia de la realidad donde

prevalecera los hechos antes que los documentos materiales.

Tercero: Se determin6é de qué manera se convertiria un contrato locatario a un
contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades publicas
de Lima, segun el objetivo especifico 2, por ello, es valido que la subordinacién
va a estar relacionada con lo que es tener un jefe inmediato, por lo cual, este al
ser un elemento que configura una relacion laboral, da a lugar a la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios; debiéndose convertir en
un contrato laboral. Debido a esto, se cre0 la Ley N.° 31298, la cual es una ley
redundante porque enuncia lo mismo que otras normas y no brinda una solucién
a la problematica, empero, solo establece una responsabilidad civil,
administrativa y penal; sin embargo, a la fecha aun no esté reglamentada por el
Poder Ejecutivo.

VI. RECOMENDACIONES

Primero: A la Direccion General de Presupuesto Publico y Ministerio de
Economia y Finanzas, que es necesario agregar un inciso en el numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley del Presupuesto Publico que se publica por cada afio, esto
en la medida que se permita la utilizacion de los contratos de locacion de
servicios a excepcion de los servicios que por su propia naturaleza tengan
elementos de una relacion laboral. Asimismo, se ponga “segun lo establecido en
la Ley N° 31298”, la cual prohibe a las entidades publicas utilizar este tipo de
contrato cuando la actividad que se va a realizar tenga naturaleza subordinada,

asi como su respectivo reglamento.

Segundo: Al Ministerio del Trabajo y Poder Ejecutivo, se tiene que realizar y
publicar de forma urgente el reglamento de la Ley N° 31298, debido a que la
cualidad de esta ley es la prohibicién por el elemento de la subordinacion y la
sancién hacia el responsable de la utilizacion de este tipo de contrato. Asimismo,
para garantizar en una mayor medida los derechos laborales, es la necesidad
gue sea como prioridad por parte del Ministerio del Trabajo la promulgacion y

publicacién del Codigo de Trabajo, debido a que en este contiene principios que
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son fundamentales, estos son el principio de la primacia de la realidad y de

irrenunciabilidad.

Tercero: A la SUNAFIL y organismos correspondientes, que se proponga una
ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de manera trimestral
por parte de las Universidades Publicas sobre los contratos de locacion de
servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante ese lapso de tiempo,
asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha realizado sus servicios
e informe por parte del responsable de la contratacién (area de RR.HH.); esto
para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una naturaleza

laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.
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ANEXOS

Anexo 1
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Anexo 1.1 Matriz de triangulacion de datos de Entrevista

PROBLEMA GUIA GUIA GUIA CATEGORIAS CATEGORIAS SEMEJANZAS DIFERENCIAS CONCLUSION
GENERAL DEENTREVISTA DEENTREVISTA DEENTREVISTA DESCUBIERTAS  EMERGENTES APROXIMADA

P1 P2 P3

Luis, Davila, Goya, Luis, Dueias, Davila, Mendoza, Recra,

Recra, Duenas, Goya, Luis, Duenas,

Huajachi, Ramos y Morales, Ramos y Huajachi, Vivanco,

Morales (2023) Taboada(2023) Morales, Ramos y

Taboada (2023)
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podria desnaturalizaciéon | desnaturalizacion produce la derechos laboral produce cuando el
producir la | del contrato de | repercute y vulnera | vulneraciéon de los laborales empleador publico
desnaturalizacion | locacion de | los derechos del | derechos laborales | Contrato civil Beneficios (universidades
del contrato de | servicios se | locador afectando la | en un contrato civil sociales publicas) abusan de las
locacion de | desnaturaliza naturaleza del | desnaturalizado Autonomia Medios de prueba contrataciones de
servicios en las cuando realizan | contrato civil ya que | cuando se encubre | Autonomia locacion de servicios
universidades actividades de | no respetan la | una relacion real de Vulneracion de cayendo en
publicas de Lima, | naturaleza independencia que | trabajo a través de | Naturaleza derechos desnaturalizaciéon  ya
20227 subordinada, es | el contrato locatario | un juridica laborales Subordinacién que asi se quiera

decir se presenta | debe poseer, | contrato de locacion controlar aun no hay

la figura de la | imponiéndoles de servicios sin el | Beneficios una solucién optima

subordinacién horarios de entrada | reconocimiento de | sociales para que esto cese sin

siendo un rasgo

de laboralidad
prevalente,
dejando su

naturaleza de un
contrato civil para
pasar a ser un
contrato laboral.

y salida, jefe que
imparte ordenes,
entre otros; por
ende, si repercute y
vulnera su contrato
civil.

sus beneficios
laborales, es decir
los locatarios
realizan labores
propias de un

trabajador, pero sin
recibir los beneficios
que por derecho les
corresponden, y

solo obtienen el
reconocimiento
mediante un
proceso
administrativo o)

judicial.

Vulneracion de
derechos
laborales

embargo Si hay
recomendacién para
que se controle esta
desnaturalizacion  por
parte de los autores de
esta investigacion.




PROBLEMA ESPECIFICO GUIA GUIA GUIA CATEGORIAS CATEGORIAS SEMEJANZAS DIFERENCIAS CONCLUSION
1 DEENTREVISTA DEENTREVISTA DEENTREVISTA DESCUBIERTAS EMERGENTES APROXIMADA
P4 P5 P6
Davila, Davila, Davila, Goya,
Dueinas, Luis, Duenas, Goya, Huajachi, Luis,
Morales, Ramos, Huajachi, Luis, Mendoza, Ramos,
Recra y Vivanco Morales, Ramos, Recra, Vivanco
(2023) Recra, Taboada y (2023),
Vivanco
(2023)
cDe qué manera se | Indicaron que para el Indicaron que la | Indicaron que no se | Via Medios Via judicial Via Se da el
podria  otorgar el | reconocimiento de la | consecuencia juridica | suele respetar el | gdministrativa probatorios administrativa reconocimiento de la
reconocimiento de la | relacion laboral se | seria que se otorgara | contrato de locacion relacion laboral por
relacion laboral tras la | iéné que acudir por | el reconocimiento | de servicios, debido Retribuciones dos vias, la mas
Ly L via administrativa laboral, lo cual | a que en la practica P . e ’ S
alteracwn' del ’pI'mCIpIO (ante la SUNAFIL) o | conllevaria a que se le | se realizan servicios Via judicial econdmicas . idonea es la Jl.{dl.CIal
de _Ia primacia de la por via judicial. | paguen las | que por su Carga de la Medios ' pero no lamas rapldg,
realidad en las | Asimismo, para el | retribuciones naturaleza son de prueba probatorios en este caso la Sunafil
universidades publicas | reconocimiento de la | econdmicas que | subordinacién, lo | Medios seria una via
de Lima,2022? relacién laboral es | deviene de uncontrato | cual ocasiona la | probatorios Retroactivo administrativa de
necesario medios | laboral. Sin embargo, | desnaturalizacion, Retroactivo mayor celeridad ya
probatorios, a fin de | este reconocimiento | por lo que, se que al fiscalizar
que estos apoyen alos | laboral debe ser | evidencio una Carga de la Sunafii de manera
hechos que garantizan | retroactivo, es decir | notable vulneracién . . .
el principio de la | desde la fecha que el | a los derechos prueba inmediata dicta un
primacia de la realidad | locador inicio a brindar | laborales de los acta  en donde
sus servicios y no | trabajadores. menciona que al

desde la fecha que se
otorgd el
reconocimiento
laboral.

Retribuciones
econdmicas

Retroactivo

trabajador se

le debe

integrar a planilla o

bajo un

régimen

laboral en este caso
Nrs.° 276 o 728, muy
aparte de las multas

que son
elevadas.

muy




PROBLEMA GUIA GUIA GUIA DE CATEGORIAS CATEGORIAS SEMEJANZAS DIFERENCIAS CONCLUSIONES
ESPECIFICO 2 DEENTREVISTA DEENTREVISTA ENTREVISTA DESCUBIERTAS EMERGENTES

P7 P8 P9

Mendoza, Recra, Recra, Luis, Mendoza,

Luis, Duenas, Huajachi, Dueiias, Davila,

Huajachi, Ramos, Davila, Morales y

Ramos, Davila Vivanco, Goya, Taboada (2023)

y Goya (2023) Morales y

Dueiias (2023)

¢De qué manera se La subordinacién es | La diferenciacion de | La Ley N.° 31298 | Ordenamiento Principio de | Ordenamiento Presupuesto El contrato de
podria convertir un crucial para determinar | un contrato laboral | prohibe directamente a juridico irrenunciabilidad juridico publico locacion de servicios

contrato locatario a un
contrato de trabajo por
la figura de la
subordinacion en las
universidades
publicas de
20227

Lima,

si el contrato de
locacion es
desnaturalizado o no,
pasando a ser un
contrato de naturaleza
laboral, ahora bien, en
las universidades
publicas se
evidenciaron segun las
experiencias de
algunos de los
participantes, contratos
desnaturalizados;  ya
que abusan
indiscriminadamente de
las contrataciones
civiles. Asimismo,
indican que el contrato
civil es  auténomo
distinto a un contrato de
trabajo sin embargo
cuando se produce la
subordinacién se
desnaturaliza y como
consecuencia el
locatario esta en pleno
derecho de demandar y
tras una sentencia con
calidad de cosa juzgada
se estarian otorgando
el reconocimiento de la
relacion laboral
pasando a tener un
contrato de trabajo.

con un contrato civil
se da por sus
caracteristicas  que
cada contrato posee,
el contrato de trabajo
cuenta con prestacion
personal,
subordinacién y
remuneracion,
mientras  que el
contrato de trabajo es
independiente, su
prestacion de
servicios puede ser
personal o no
personal y cuenta con
una retribucién.
Ademas, acotaron
que una clara
diferencia es que el
contrato de trabajo
estd sujeto a un
régimen laboral y el
contrato  civil esta
contemplado en el
codigo civil, por ende,
no estd sujeto a
ningun régimen
laboral por lo cual el
ultimo posee
autonomia (contrato
de locacién de
servicios) y el primero
la subordinacion
(contrato de trabajo).

las entidades del sector
publico a contratar
locacién de servicios
con actividades que
demanden la
subordinacién el cual
infieren que es lo mas
correcto, ya que muchas
entidades publicas
contratan esta figura de
manera indiscriminada,
la ley responsabiliza al
funcionario que esta a
cargo de la contratacion.
A su vez, la menciona
Ley no es una novedad
en nuestra normativa
debido a que ya hay
informacién del cual no
se debe dar la
contratacién de locacion
de servicios, asimismo,
resaltan que a la fecha
el ejecutivo no ha
promulgado el
reglamento de la
presente ley, lo que
demuestra que no le

toman mucha
importancia a  esta
problematica, cuando

no deberia ser asi
debido a que se esta
vulnerando  derechos
laborales.

Régimen laboral

Presupuesto
publico

Principio de
irrenunciabilidad

Presupuesto
publico

Régimen laboral

Principio
irrenunciabilidad

de

se desnaturaliza por
la figura de |la
subordinacion,

siendo un factor
importante y
prevalente para
poder ganar una
demanda laboral y
por ende

reconocerse como un
contrato de trabajo
ahora bien la
diferenciacion de
ambos contratos es
por su naturaleza,
siendo uno de
naturaleza civil y el
otro de naturaleza
laboral el cual posee
caracteristicas muy
marcadas que son
prestacion personal,
subordinacion y
remuneracion; por
ultimo a que tener en
cuenta que en el
contexto social se
cre6 una ley para
esta problematica, la
Ley N° 31298.
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ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo:

Entrevistado/a:

Cargo/profesién/grado académico:
Correo electronico:

Institucion:

Objetivo general
Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del
contrato de locacién de servicios en las universidades publicas de
Lima,2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢De qué manera se produciria la
desnaturalizacién del contrato de locacién de servicios en las

universidades publicas de Lima,2022?

2.- En su opinidn ¢CAmo cree que repercutiria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima,20227?

3.- (¢Coémo usted considera que se produciria la vulneracion de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios
desnaturalizado, en las universidades publicas de Lima, 20227



4 )

Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la
relacion laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de Lima,2022.

- J

4.- En su opinidn, ¢Como se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en

las universidades publicas de Lima,2022?

5.- Respecto a su criterio ¢.cree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacién laboral y cudl seria la consecuencia

juridica?

6.- De acuerdo a su experiencia ¢En las universidades publicas se
respeta el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la
realidad?

4 )

Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion
en las universidades publicas de Lima,2022

. J

7.- ¢COmo cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en
las universidades publicas de Lima,2022

8.- De acuerdo a su experiencia, ¢ CoOmo se diferenciaria un contrato de



trabajo con un contrato de locacion de servicios?

9.- En su opinién, ¢Cual seria la solucion para que ya no se
desnaturalicen los contratos de locacion de servicios por
subordinacion en el sector publico desde la perspectiva de la Ley N.°
312987

Lima, de del 2023



Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacion de servicios y su
desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Contratos de locacion
de servicios y su desnaturalizacién en las Universidades Publicas de Lima,
2022”

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion
del contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima,
2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del
campus Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacién

de servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas
por ende proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de
informacion de manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la
SUNAFIL sobre los contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o
se haya utilizado durante ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el
informe del locador que ha realizado sus servicios e informe por parte del
responsable de la contratacién (area de RR.HH.); esto para que se pueda
fiscalizar si los servicios prestados tienen una naturaleza laboral y se pueda
realizar la fiscalizacion correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar

losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales yalgunas preguntas sobre la investigacion titulada:”
Contratos de locacién de servicios y su desnaturalizaciéon en las
Universidades Publicas de Lima, 2022.”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos
y
se realizard en el ambiente de la institucidon ........................ Las

respuestas al cuestionario o guia de entrevista serancodificadas usando



un namero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseapatrticipar o no, y su decisidon sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le
puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucidnal término de la investigacion. No recibira ningln beneficio econémico
ni de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador
(a)(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy carlal317@hotmail.com / epomacl2@ucwvirtual.

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIA DIAZ

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar
en lainvestigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:
Correo:

Fechay hora:


mailto:josy_carla1317@hotmail.com

Anexo 4

VALIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
L1 Apsllidos y Mombres:
1.1, Caxpo 2 institacion donde labora: Taiverzidad Cazar Vallejo

1.3, Wombre del instramento motivo de evahacion: Guia de Entrevista.
14 Awitorez del Instrumento: Fios Fretel, Joselyn Carla — Poma Choqus, Edisen Andre

DI Moz

I. ASPECTOS DE VALIDACTON N
MAMERTE
CRITERIDS INDICADORES INACEFTABLE eI ACEFTABLE
40 [ 43 | 50 |53 (40 |63 | 70| 73 | 80 | B3 | 90 | 93 |100
Es2 formulade com lenguaje
L. CLARIAD comgrensible.
Esta adecuado a las leye: v
2. OBIETIY AL principios cientificos.
Este adecuado a lo: objetivos v las
poacTuslman | pecesidades reales de In
imvestizacion.
1. oEGanIzacw | EXiste una organizacion logica.
R Toma =n cusnta los  aspectos
’ h metodologicos asenciala:
Esta adecuade para valorar las
&, INTERCHIRALIDAT catesorias.
) ) 32 respalda en fimdamentos
HRSISTERCIL e micos vio cientificos.
Egmistz2 coberenciz  emire  los
8. COHERENCLA problema:z, ohjetives, supusstos
juridicos
La oestratezia  responde  uma
o, METORGLGGLA | metodolegia v disefo aplicados
par2 lograr verificar los supuestos.
El instnmmento muestra 1a relacion
enfre oz componemte: de la
0. PERTINENCLS | | s .
imvestizacion ¥ su adscuacion al
Lletodo Clentifico.
I OPINION DE APLICABILIDAD
El Instnmmerto cumple con
loz Fequisitos pam 0 aplicacion
El Instrumento no cample con
Los requisitos para sa aplicacién
IV. PROMEDIO DE VALORACION:
Lima, depoviembes del 202 |
FIFMA DEL EXPER 1O INFORRMANTE

Telf.




VALIDACION DE INSTRUMENTO
Guia de Anéalisis Documental

I DATOS GENERALES
I.1. Apellidos / Nombres y grado académico:
1.2. Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Analisis Documental
1.4. Documento Analizado:
I.5. Autores del Instrumento: Rios Fretel, Joselyn Carla y Poma Choque, Edison Andre
1.6. Fecha de la validacion Documental:
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 | 45 |50 |55 |60 |65 | 70 | 75 | 80

85 | 90 | 95 |100

Esta adecuado a las leyes y

1. OBJETIVIDAD L
principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos y
2. ACTUALIDAD las necesidades reales de la
investigacion.

Toma en cuenta los aspectos
3. SUFICIENCIA metodoldgicos esenciales de la
investigacion materia de estudio

Esta adecuado para valorar las

4. INTENCIONALIDAD ,
categorlas.

Se respalda en fundamentos

5. CONSISTENCIA | , . o
técnicos y/o cientificos.

Existe  coherencia en el
documento  analizado para
cumplir con los objetivos de la
investigacion

6. COHERENCIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr  verificar  los
supuestos.

7. METODOLOGIA

El instrumento muestra la
relacion entre los componentes
de la investigacion y su
adecuacion al Método Cientifico.

8. PERTINENCIA

. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




Anexo 5

Guia de Entrevista N° 1

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA NTREVISTA

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
Universidades Publicas de Lima, 2022.

Entrevistado/a: Stefany Leonor Huajachi Castro

Cargolprofesion/grado académico: Funcionaria publica de la Gerencia de
asesoria civil y laboral/ Abogada

Correo electronico: castro.huajachi@gmail.com

Institucion: SUNAT

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de
Lima, 2022

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

Al emplearse un contrato de locacién de servicios, al ser un contrato de
naturaleza civil, se entiende que dentro de los ejercicios del servicio no existe
elementos distintivos del contrato del trabajo (prestacion personal,
remuneracion y subordinacion). Por lo que, en el contrato civil es auténomo a
diferencia del otro tipo de contrato; por lo que si se evidencia en los hechos (un
horario establecido, correo electronico, marcaje de horario de entrada y salida,
memos, elc.) los elementos sefialados se estarian desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios.



2.- En su opinién (Como cree que afectaria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima, 20227

Una afectaciéon como tal no se estaria ocasionando al locador, mas bien se le
estaria dando una estabilidad y reconocimiento de |a relacion laboral de la cual
la entidad publica no quiso O por sus motivos no haya reconocido en el 1apso
de duracion del contralo de locacion de servicios. Lo que si hay una afectacion
por el tema de la desnaturalizacion de l0s contratos mencionados es a la
entidad publica debido a que a esto viene de la mano con el tema del pago de
los beneficios sociales y |a indemnizacion, gasto incurrido que pudo ser evitado
en su debido momento.

3.- (Como usted considera que se produciria la vulneracion de los
derechos laborales en un contrato civil de locacién de servicios
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

Basicamente se vulnera al no reconocerte como trabajador, sino como un
locador como Servicios (independiente). sino que también da a lugar a no
pagarte los derechos derivados de un contrato de trabajo como son los
beneficios social sino también el Seguro, entré otros.

=

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la
relacién laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de Lima, 2022

. _J

4.- En su opinion, (Como se otorgaria el reconocimiento de la relacion

Objetivo especifico 1 \

|aboral tras la alteracién del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

El principio de primacia de 1a realidad en la cual prevalece los hechos ante los
documentos materiales que se pueda presentar, en la practica debemos tener
en cuenta que la aplicacion de este principio es la forma en como nuestra
legislacion da una proteccion al trabajador, en el sentido que es la forma en
como se puede dar un peneficio en un juicio frente a su empleador. Es por eso,



es que el que tiene la carga de la prueba en los juicios es el empleador, mas
no el wrabajador; sin embargo, es necesario que este cuente con medios
probatorios para que de esa forma se aplique de forma correcta este principio.

5.- Respecto a su criterio ;cree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacion laboral y cual seria la consecuencia
juridica?

Si se declara la desnaturalizacion del contrato civil, la consecuencia Juridica
seria el reconocimiento del vinculo laboral como tal: dado a que se me reconoce
como trabajador es ahi donde hay otra consecuencia la cual es que se me
reconozca mis acreencias laborales.

6.- De acuerdo a su experiencia En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

No, casi nunca se respeta como tal; sin embargo, no se debe a que se quiere
perjudicar a los intereses del Estado que finalmente terminaria en un juicio (por
desnaturalizacion) en un juicio, sino que es un tema por temas presupuestales
por lo engorroso que es. Porque algunas veces la entidad necesita los servicios
de alguien de forma inmediata, y para yo solicitar necesito la aprobacion de
recursos humanos para el tema de plazas; mas aun cuando eso no ha estado
previsto en la proyeccion de presupuesto publico que se presenta al Ministerio
de Economia y Finanzas, o se pide un presupuesto adicional para cubrir ese
servicio sin embargo muchas entidades no hacen uso de todo su presupuesto
que es finalmente rechazado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

d Objetivo especifico 2 =

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacién
de servicios para convertirse en un contrato de trabajo por la figura
de la subordinacion en las universidades plblicas de Lima, 2022

% >

7.- ¢(Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de
servicios para convertirse a un contrato de trabajo por la figura de la
subordinacion en las universidades publicas de Lima, 20227

Lo fundamental son que se evidencie los tres elementos del contrato de trabajo
(prestacion personal, remuneracion y subordinacion), empero el elemento mas




distintivo es la subordinaciéon debido a que la prestacion del servicio se
encuentra tanto en el contrato civil como en el contrato de trabajo, asi como la
remuneracion, aunque en el contrato civil se utiliza el termino de retribucion
econémica, sin embargo en el contrato civil es auténomo, el locador no esta una
subordinacion cosa que si pasa en el contrato laboral. Por lo tanto, este
elemento distintivo es el mas relevante.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se reconoceria un contrato de
trabajo con un contrato de locacion de servicios?

Como se menciond en la pregunta anterior respecto a los tres elementos del
contrato de trabajo, pero se debe agregar la distincion que tienes estos.

9.- En su opinién, ; Cual seria la solucion para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacion en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Respecto a la mencionada Ley N.° 31298, no es una ley que toque algo nuevo
o desconocido como tal, debido a que la Ley para el Presupuesto Publico en el
articulo 6° se prohibido la contratacién o el uso de los contratos civiles. Sin
embargo, lo novedoso de la mencionada Ley es el tema de que atribuye la
responsabilidad a la persona o funcionario publico que haga mal uso o lo
emplee cuando no es debido, a diferencias a las diferentes normativas que hay
respecto a esto. Desde mi perspectiva, deberia tocar el tema del presupuesto
publico y la utilizacién del presupuesto a cargo de las entidades publicas, asi
como el tema burocratico cuando se necesite personal propio de que se trabaje
en el Estado por los diferentes 6rganos, cosa diferente que pasa en el sector
privado.

10 de mayo del 2023

Al
g
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Anexo 3

Titulo de la investigacién: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacién en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Morte aprobado por la autoridad comrespondiente de la Universidad ¥
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucidn para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya gue es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacién de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulada:™ Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o guia de enfrevista serén codificadas usando un
nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, ¥ su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy carlal317@hotmail.oom ...........coooiiiii
y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ ... -email:
cgarciadi21@ucvvirtual .edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Mombre y apellidos: STEFANY LEONOR HUAJACHI CASTRO
Correo: CASTRO. HUAJACHIK@GMAIL.COM

Fecha y hora: 10 de mayo del 2023

FIRMA Y SELLO



Guia de Entrevista N° 2

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE
DATOS GUIA DE ENTREVISTA

DAILUS OV A e ———

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
UniversidadesPublicas de Lima,2022.

Entrevistado/a: ELIZABETH MENDOZA GIRALDEZ

Cargol/profesion/grado académico: CONSULTORA EN GESTION

PUBLICA - SUNAFIL
Correo electronico: MENDOZA_GlRALDEZXHOTMAIL.COM.
Institucion: SUNAFIL

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de
Lima,2022.

1.- Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacién de servicios en las universidades publicas de
Lima,2022.

El Contrato de Locacién de servicios, no se vulnera con la desnaturalizacion,
por el contrano, la desnaturalizacion hace que el contrato de locacion se
convierta en un contrato de trabajo bajo el amparo de determinada norma y bajo

un determinado régimen laboral.

2.- En su opinion (Como cree que repercutiria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima,20227?



No hay afectacion a los locadores por la desnaturalizacion del contrato de
locacion, por el contrario, el desnaturalizar un contrato de locacion, permite que
el contrato se vuelva legal y formal, bajo el amparo de un determinado régimen
laboral, legaimente reconocido

3.- Como usted considera que se produciria la vulneracién de los
derechos laborales en un contrato civil de locacién de serviclos
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

En un contrato civil de locacién se vulnera muchos derechos, en principio es la
estabilidad laboral, la falta de reconocimiento de derechos laborales, como
el pago de gratificacion, dependiendo del regimen laboral, el goce del
descanso vacacional, el descanso de pots natal entre otros derechos.

@ R
Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la
relacion laboral tras la alteracién del principio de la primacia de la

realidad en las universidades plblicas de Lima,2022.

\. Y,

4.- En su opinion, ;Cémo se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima,20227

Para reconocer la relacion laboral tras la alteracién del principio de primacia de
la realidad, debe en principio debe de cumplirse con tres presupuestos, i) Que
las labores que realiza el locador, sean de naturaleza permanente, 1) Que este
sujeto a una subordinacion, es decir quede las actividades que realiza de cuenta
a su superior. y iii) Que venga prestando sus serviciosde forma continua sin
interrupciones.



5.- Respecto a su criterio  cree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacién laboral y cual seria la consecuencia

juridica?

Cuando se desnaturaliza un contrato, el reconocimiento laboral se deberia dar
de forma retroactiva desde |a fecha que inicio sus labores, y no desde la fecha
que se le otorga el reconocimiento laboral, 1a consecuencia juridica es que
adquiere derechos labores. la estabilidad laboral, el cual estara sujeto a un
régimen laboral, el goce de vacaciones, el pago de beneficios sociales,

ratificaciones, entre otros derechos.

6.- De acuerdo a su experiencia (En las universidades publicas se
respeta el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la
realidad?

No se respeta el contrato laboral, por el contrario, lo que hacen es tratar de
vulnerar o afectar el principio de primacia de la realidad, generando
interrupciones en el contrato de locacién, y/omodificando las funciones del

contrato de locacion.,

Obijetivo especifico 2
terminar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de

ervicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en
as universidades publicas de Lima,2022.

7.- ;.Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima,20227?

La desnaturalizacion de un contrato de locacién a un contrato de trabajo, por la
figura de subordinacion, se da, cuando las labores que se realiza se dan cuenta



@ un superior, es decir, cuando el locador esta subordinado y obedece las
ordenes del superior, dando Cuenta de sus actividades laborales.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Cémo se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacion de servicios?

El Contrato de trabajo se reconoce, porque, esta sujeto a un régimen laboral que
puede seral D.L. 728, para el caso de las entidades privadas. o qQue, genera que
el trabajador este en planilla, mientras el contrato de locacién de servicios, no
esta sujeto a un régimen laboral, el periodo es temporal.

9.-En su opinién, ; Cual seria la solucion para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacién en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

La Ley 31298 ha prohibido que las entidades contraten bajo la modalidad de
contrato de locaciéon de servicios, que es lo mas saludable, porque las
entidades no deberian de contratarbajo la modalidad de contrato de locacion
de servicio, porque con ese tipo de contratos, las entidades evaden su
responsabilidad para con sus trabajadores, para evitar Que se otorguen
derechos laborales.

s o,
hhin 7 .-u:('\

ELIZABETH MENDOZA

GIRALDEZ
REG. CAL N° 59272

Lima, 10 de mayo del 2023,



Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Confratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Chogue Edison André.

Propdosito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Confratos de locacidn de
servicios y su desnaturalizacién en las Universidades Pablicas de Lima, 2022°

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades pablicas de Lima, 2022. Esta
investigacidn es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera profesional
de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte
aprobado por la autoridad comrespondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Brindar la solucién para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de
servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de
manera frimestral por parte de las Universidades Plblicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la conftratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacion correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacidn se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o enfrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022."

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en el ambiente de la institucion ............ Las

respuestas al cuestionario o guia de enfrevista seran codificadas usando un
namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principic de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso gque existan preguntas gue le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacidn. Mo recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
plblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Chogue Edison André email:
josy_carlal317@hotmail.oom ..........

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ .........ccooevicviinnne, email:
cgarciadi2 1{@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Despues de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ELIZABETH MENDOZA GIRALDEZ
Correo: MENDOZA_GIRALDEZXHOTMAIL.COM
Fecha y hora: 10 de mayo del 2023

I
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ELIZABETH MENDOZA GIRALDEZ
REG. CAL N° 59272



Guia de Entrevista N° 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTR

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
UniversidadesPublicas de Lima,2021.

Entrevistado/a: EDITH SONIA LUIS NICOLAS

Cargo/profesion/grado académico: ABOGADA...............vvvrereenseesesssnsesnsssssennn

Correo electronico: edithluisabogada@gmall.eom...........uuuieirerereresreressssseeeens
Institucion: INMOBILIARIA E&LUIS SAC Y ABOGADA LABORALISTA

_ R
Objetivo general
terminar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato
e locacion de servicios en las universidades publicas de Lima,2021.
/

1.- De acuerdo a su experiencia, ; De qué manera se produciria la desnaturalizacion
del contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima,20217

La desnaturalizacion se produce cuando en el contrato civil de locacién y en el
desarrolio del trabajo mismo, se encuentra indicios o caracteristicas de un contrato
laboral que son prestacionpersonal, remuneracion y subordinacion. Por eemplo, un
locador que trabaja de lunes a viemestodos los dias y marca su horario de ingreso y de
salida, Asimismo, tiene un jefe inmediato superior del cual recibe érdenes.

2.- En su opinion ;Como cree que repercutiria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios a los locatarios de las universidades publicas de
Lima, 20217

Afecta a los locadores ya que su contrato civil se desnaturaliza convirtiéndolo a un
contrato laboral, siendo que, en este Ultimo, tendrian derecho a que se les pague sus
beneficios sociales,lo cual no se produce debido a que suscribieron un contrato de
locacion de servicios y esta desnaturalizacion afectarfa sus derechos laborales.



3.. Como usted considera que se produciria la vulneracion de los derechos
laborales en un contrato civil de locacion de servicios desnaturalizado en las
universidades publicas de Lima, 2023?

Se vulnera los derechos laborales ya que no son reconocidos, pues su contrato civil se
ha desnaturalizado. siendo en la realidad, un contrato laboral, pero sin el goce de sus
beneficios laborales.

Objetivo ico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion laboral
as la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima,2021.

4.- En su opinién, ;Como se otorgaria el reconocimiento de la relacion laboral
tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima, 20217

El reconocimiento de la relacién laboral se concede siempre por la via judicial en una
demandade reconocimiento laboral, pues el empleador de propia voluntad no reconoce
los derechos laborales, es entonces, que el Juez le ordena que io realice y en
consecuencia se le ordena que pague los Beneficios Sociales al trabajador.

5.- Respecto a su criterio jcree usted que tras una desnaturalizacion de un
contrato civil de locacién de servicios se deberia otorgar el reconocimiento de la
relacion laboral y cudl seria la consecuencia juridica?

Claro que se deberia dar el reconocimiento de la relacion laboral y la consecuencia
juridica seria el pago de los beneficios sociales del trabajador, el cual comprende a las
gratificaciones bonificaciones, extraordinarias, cts.. vacaciones y escolaridad

6.- De acuerdo a su experiencia (En las universidades publicas se respeta el
contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

No. se vulnera el principio de la primacia de la realidad, pues el Poder Judicial tiene en
tramitediversas demandas por desnaturalizacion de contratos por locacion, pues el
empleador solo reconoce dicha desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios
y realiza el pago de los beneficios sociales, cuando existe una sentencia judicial



debidamente consentida que lo obligaa hacerio.

Objetiv o

terminar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de serviclos a un
ntrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades publicas
Lima, 2022.

7.- ¢Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de servicios a
un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades
publicas de Lima, 20217

Esta situacién ocurre cuando el locatario, tiene un Jefe inmediato superior que le da
érdenes respecto del trabajo que debe realizar. Por ejemplo, le indica la carga que debe
trabajar todos los dias, asimismo, le envia Memorandums, oficios, cartas, respecto del
avance de su trabajo osolicitando informacién, o llamandole la atencion, etc. Estas
situaciones son un claro ejemplo dela transformacién de un contrato locatario en un
contrato laboral, pues cumple con el principio de subordinacion.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se diferenciaria un contrato de trabajo

con un contrato de locacion de servicios?

A diferencia del contrato de locacion de servicios, en el contrato laboral encontramos
elementosconcurrentes como la prestacion personal del servicio, la dependencia o
subordinacién del trabajador al empleador y el pago de una remuneracion periédica.
Estas caracteristicas generan una desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios y vuelven al locador un trabajador, por lo que también deben ser favorecidos
por los beneficios laborales, dispuestos por ley.

9.- En su opinion, ¢Cudl seria la solucion para que ya no se desnaturalicen los
contratos de locacion de servicios por subordinacion en el sector publico desde
la perspectiva de la Ley N.° 312987

Como se sabe la ley 31298 no es una novedad en el extremo que ya hay
reglamentacion de lano contratacion de locacién de sefvicios para actividades de
naturaleza subordinada pero aunasi se sigue dando por ende una solucion viable seria
la de implementar una buena gestion fiscalizadora interna en cada universidad publica,
en realidad estas funciones lo deberia cumplir SUNAFIL, entonces se necesitaria mas
accién por parte de dicho 6rgano fiscalizador y de estemodo evitar recurrir a la via

judicial. f

FIRMA Y SELLO

K Lima, 20 de mayo 2023. )




Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada™ Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima MNorte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ¥
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para gue no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

sernvicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de
manera trimestral por parte de las Universidades Puablicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios gue estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre |a investigacion titulada:" Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en el ambiente de la institucion ........................ La&s
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacidn se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacién. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidn que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:
josy_carla1317@hotmail.com ..........

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIA DIAZ .......cccooviciiinne, email:
cgarciadi2 1@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Mombre y apellidos: EDITH SONIA LUIS NICOLAS
Correo: edithluisabogada@gmail.com

Fecha y hora: 09 de mayo del 2023

-s-e-e INVESTIGA 1



Guia de Entrevista N° 4

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacién de servicios y su desnaturalizacion en las
Universidades Publicas de Lima, 2022.

Entrevistado/a: JUAN CARLOS RECRA ZEGARRA

Cargo/profesion/grado académico: ASESOR LEGAL EXTERNO (SINDICATOS Y
ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS) / ABOGADO.

Correo electronico: juanrecra@yahoo.es

Institucion: INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

1. De acuerdo a su experiencia, ¢(De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las universidades
publicas de Lima, 20227

En primer lugar un contrato de locacion de servicios es un contrato de naturaleza civil
no de naturaleza laboral basicamente porque existe la relacion prestacion y contra
prestacion es decir yo te brindo el servicio y 10 me pagas por ese servicio es esa
relacion que lo coloca como una relacién de servicio civil , la diferencia como se
produce la desnaturalizacion estriba cuando ya deja de ser prestacion Y contra
prestacion para incluir la subordinacion , ello hace que se desnaturalice por ejemplo a
mi me contratan como locacion de servicios y me dan un horario de ingreso y salida ,
o por ejemplo me brindan uniforme , correo institucional y tengo obedecer 6rdenes he
ahi radica la subordinacion y por ende se desnaturaliza dejando de ser iguales a tener
una subordinacion es decir quien te mande y dinge



2.- En su opinion ;Como cree que repercutiria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios a los locatarios de las universidades publicas de Lima,
20227

Esencialmente los afecta desde dos arnistas , si yo soy locador y brindo servicios a
diferentes personas o entidades tanto privadas como pdblicas no debo tener
preferencia nl exclusividad con ninguna entidad en este caso una universidad pablica
ya que no es un cliente exclusivo por ende se me encuadra en un ambiente laboral no
permitiendome obtener mayores recursos econémicos ahora bien es un perjuicio ya
que el pago del servicio se paga en 30 dias o lo que pacta en el contrato pero que pasa
en las universidades pablicas como el locador no esta dentro de planilla y no esta
considerado dentro del presupuesto lo esta perjudicando porque se dilata el pago de
ese servicio vulnerando su derecho al pago conforme al contrato de locacion de
3.- Como usted considera que se produciria la vulneracion de los derechos

laborales en un contrato civil de locacion de servicios desnaturalizado en las
universidades publicas de Lima, 20227

La wineracion de los derechos laborales en un contrato de locacion se origina porque
se coloca al trabajador en un estadio a través de un contrato mediante el cual el no
pueda reclamar sus derechos laborales; punto importante es la simulacién ya que en
vez de realizar un contrato laboral simulas una relacion de naturaleza civil.

e Obljetivo especifico 1 ¥

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 2022.

. Y,

4.- En su opinion, ;Como se otorgaria el reconocimiento de la relacion laboral
tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima, 20227

El reconocimiento considero que se puede dar por las autoridades publicas porque es
poco probable que las propias autoridades universitaras te reconozcan, ya que labore
mas de 15 afos en la UNMSM y evidentemente te prometen muchas cosas pero solo



te utilizan , ahora bien la entidad Idonea es la Sunafil ya que el acta de constatacién
es fundamental cuando te valias al proceso judicial de desnaturalizacion de contrato
de trabajo tiene mayor validez para que se dé el reconocimiento de la relacion laboral.

5.- Respecto a su criterio icree usted que tras una desnaturalizaciéon de un
contrato civil de locacién de servicios se deberia otorgar el reconocimiento de
la relacion laboral y cual seria Ja consecuencia juridica?

Se deberia otorgar el reconocimiento ya que cuando se produce la desnaturalizacion
como tal ya viene a configurarse un contrato laboral ¥ COmo consecuencia se le tiene
que reconocer sus beneficios laborales como son por ejemplo las gratificaciones.
vacaciones, CTS, asignacion familiar Y seguro de vida entre otros.

6.- De acuerdo a su experiencia ;En las universidades publicas se respeta el
contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de l1a realidad?

No se respeta, nunca se da porque en realidad es una simulacién de la relacion laboral
a tras de un contrato de naturaleza civil, porque siempre imparten horarios o te dicen
eslas son tus funciones y no te dicen el servicio especifico a realizar

- %

Ob, especifico 2

Determinar de qué manera Se convertiria un contrato de locacién de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima, 2022.

e =

7.- ¢Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de servicios a
un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades
publicas de Lima, 20227

El contrato de locacion de servicios se desnaturaliza cuando es subordinado o cuando
en la praxis se practica las 3 Caracteristicas de un contrato laboral Que son prestacion
personal, subordinacion y remuneracion por ende simula ser un contrato civil
cumpliendo funciones de un Contrato laboral por ende se convierte en un contrato de

trabajo.
8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se diferenciaria un contrato de trabajo
€on un contrato de locacién de servicios?



Se reconoce porque un contrato de trabajo © contrato laboral es personalisimo, posee
una remuneracion y es subordinado bajo un jefe que imparte ordenes por el contrario
un contrato de locacién de servicios s un contrato de naturaleza civil, independiente
no tiene un jefe es decir no hay subordinacion y su medio de pago es una retribucion
mas no una remuneracion.

9.. En su opinion, ¢Cual seria la solucion para que ya no se desnaturalicen los
contratos de locacion de servicios por subordinacion en el sector publico desde
la perspectiva de la Ley N.° 312987

La solucion considero que el empleador valla ingresando poco a poco a los
trabajadores ” locatarios” a un contrato CAS la misma ley 1o establece, es decir nos
menciona yo te prohibo contratar a locacion de servicios, pero los que tienes
formalizalos de forma paulatina ya que se afectaria el presupuesto por ello los
congresistas, l0s ministros, el presidente este tema lo evaden , ahl esta la ley pero
vallamos si lo cumpien se hacen los locos , en cambio si todos fueran CAS no hublera
problema porque ya tienen una partida presupuestada .

Lima, 20 de mayo del 2023.



Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Chogque Edison André.

Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada™ Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima MNorte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucién para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil gue cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacién de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacion correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacidn de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo. en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. Mo recibira ningdn beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidn que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

| carlal317@hotmail.com ..........

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ .......oovciiiiinnne, email:
cgarciadi2 1{@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Mombre y apellidos: JUAN CARLOS RECRA ZEGARRA
Correo: juanrecra@yahoo.es
Fecha y hora: 08 de mayo del 2023




Guia de Entrevista N° 5

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
UniversidadesPublicas de Lima, 2023.

Entrevistado/a: Abg. Liliam Duefias Pareja

Cargolprofesion/grado académico: Jefa de la Unidad de Personal - FlI -
UNMSM
electronico: Iduenasp@unmsm.edu.pe

Institucion: Universidad UNMSM

& %

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima,2022.

_ 3

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la

desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las universidades
publicas de Lima,2022?

La desnaturalizacion del contrato de Locacién de Servicios se produce: cuando se
presentan rasgos de laboralidad como: la subordinacion de un jefe que le otorga ordenes
y la prestacion de servicios personales.

2.- En su opinién ;Cémo cree que repercutiria la desnaturalizacion del contrato
de locacion de servicios a los locatarios de las universidades publicas de
Lima, 20227

La desnaturalizacién contractual afecta y vulnera los derechos del locador porque el
locador esta realizando labores permanentes y no temporales, por lo que el locador



debera acreditar con pruebas fehacientes la vulneracion de sus derechos.

3.- Como usted considera que se produciria la vulneracion de los derechos
laborales en un contrato civil de locacién de servicios desnaturalizado en las
universidades publicas de Lima, 20227

La vulneracién de los derechos laborales se produce cuando en un contrato civil de
locacion existen rasgos de laboralidad como son la subordinaciéon a un jefe, la
prestacion de servicios personales y el cumplimiento de funciones permanentes.

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima,2022.

4.- En su opinion, ;Como se otorgaria el reconocimiento de la relacién laboral
tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las universidades
publicas de Lima,2022?

Cuando en un contrato de locacion se presentan caracteristicas de laboralidad
entoncesse desnaturaliza el contrato y que por el principio de primacia de la realidad
se esta alterando el contrato de locacién en la realidad.

Por lo que el trabajador puede judicialmente pedir el reconocimiento de la relacion
laboral presentando pruebas contundentes como por ejemplo que le hayan pasado un
memorandum y otros.

5.- Respecto a su criterio ¢ cree usted que tras una desnaturalizacion de un contrato
civil de locacion de servicios se deberia otorgar el reconocimiento de la relacién
laboral y cual seria la consecuencia juridica?

Se debe evitar que los contratos de locacién se desnaturalicen y si el locador se
considera afectado puede iniciar una demanda judicial solicitando el reconocimiento de
la relacion laboral presentando las pruebas fehacientes que demuestren la
desnaturalizacion del contrato de locacion.

En este caso, le corresponde al Poder Legislativo en coordinacién con el Ministerio de
Trabajo y el Ministerio de Economia y Finanzas, plantear una reforma laboral sin que
existan diferentes regimenes laborales. Escala Salarial uniforme en el sector publico



6.- De acuerdo a su experiencia ¢En las universidades publicas se respeta el contrato
locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

No en todas las universidades. pero se debe respetar el contrato de locacion para evitar que
se desnaturalice y afecte los derechos del trabajador.

Objetivo especifico 2

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de servicios a
un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién en las universidades
publicas de Lima,2022.

7.- ¢Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de servicios a
un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién en las universidades
publicas de Lima,2022?

Cuando en un contrato de locacién se da la figura de la subordinacién entonces se
desnaturaliza el contrato, por lo que el locador afectado puede presentar una demanda
judicial, solicitando el reconocimiento de la relacion laboral presentando las pruebas
fehacientes que demuestren la desnaturalizacion del contrato de locacion.

8.- De acuerdo a su experiencia, ¢Como se diferenciaria un contrato de trabajo
con un contrato de locacion de servicios?

Un contrato de trabajo se celebra entre el trabajador y el empleador donde se
establecenlas condiciones laborales respecto de los servicios personales sujetos a
subordinaciénque tiene una contraprestacion que es la remuneracion.

En cambio, en un contrato de locacién. el locador presta sus servicios de forma
independiente, no esta sujeta a subordinacién ni vinculo alguno.

9.- En su opinion, ¢Cual seria la solucion para que ya no se desnaturalicen los
contratos de locacion de servicios por subordinacién en el sector publico desde
la perspectiva de la Ley N.° 312987

Para que un contrato de locacién no se desnaturalice con la figura de la subordinacion
se debe evitar que los locadores estén subordinados a un jefe o empleador y que
presten servicios personales.
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Pdblicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Contratos de locacién de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ¥
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para que no se& sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya gue es un problema laboral y civil gue cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios gue estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacién (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar |a fiscalizacién comespondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacidn de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o gula de enfrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacidn y, por lo tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
deseaparticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas gue le
puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
instituciénal término de la investigacion. No recibira ningan beneficio econdmico
ni de ningunaotra (ndole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud pdblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificaral participante. Garantizamos que la informacién que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun ofro propésito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(a){es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy carlal317@hotmail.oom ........coooooi
y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIA DIAZ

mail: cgarciadi2 1(@ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar
en lainvestigacion antes mencionada.

MNombre y apellidos: LILIAM DUENAS PAREJA
Correo: lduenasp@unmsm.edu.pe

Fecha y hora: 08 de mayo del 2023
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Guia de Entrevista N° 6

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacién en las
Universidades Publicas de Lima,2022.

Entrevistado/a: DAVILA CARRANZA, JHONNY MARTIN

Cargo/profesién/grado académico: EJECUTOR COACTIVO / ABOGADO
Correo electronico:

Institucion: MINISTERIO DE JUSTICIA

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de
Lima,2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, (De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacién de serviclos en las
universidades publicas de Lima,20227?

En las universidades publicas como cualquier otra entidad publica se produce
la desnaturalizacion del contrato de locacién por un factor prevalente que es la
subordinacion es decir tener quien implante 6rdenes.

2.- En su opinién ;Como cree que repercutiria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima,2022?

Los afecta de distintos modos ya que por una parte cuando se desnaturaliza el
contrato es porque el locador a pasado por subordinacién o bien su contrato a
sido alterado pasando por la realizacion de unas actividades que no



corresponde a lo establecido en su contrato, a ello llamamos que se a vulnerado
el principio de la primacia de la realidad.

3.- ¢(Cémo usted considera que se produciria la vulneracion de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios
desnaturalizado, en las universidades publicas de Lima, 20227

Los derechos laborales pertenecen a un contrato laboral, un contrato de
locacion de servicios por ser un contrato civil no tiene beneficios laborales, cosa
diferente es cuando se desnaturaliza el cual ya se convierte o pasa a ser un
contrato de trabajo indeterminado o determinado depende del régimen.

(- . B
Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la

relacion laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de Lima.2022.

4 v

4.- En su opinion, ;Cémo se otorgaria el reconocimiento de la relacién
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

Cuando se altera el principio del derecho laboral que no es otra cosa que el
principio de la primacia de la realidad el locador se ve en la necesidad de acudir
a la via administrativa SUNAFIL o VIA JUDICIAL para que tome las acciones
pertinentes el cual serian el reconocimiento de la relacion laboral por
consecuencia sean reconocidos sus beneficios sociales.

5.- Respecto a su criterio icree usted que tras una desnaturalizaciéon de
un contrato civil de locacién de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacién laboral y cual seria la consecuencia
Juridica?

Claro que se le tiene reconocer la relacién laboral con los beneficios que elio
conlleva ya que al darse la desnaturalizacién la entidad empleadora a



ocasionado un encubrimiento de la relacién de trabajo por ende el mas afectado
es el locador.

6.- De acuerdo a su experiencia ;En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

No se respeta ya que al ver casos de desnaturalizacion en las diferentes
universidades publicas es porque recursos humanos o la entidad encargada de
contratacion no esta funcionando de manera idénea mucho menos respetando
la independencia que el contrato amerita.

[ Objetivo especifico 2 3

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacién de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion
en las universidades publicas de Lima,2022

- y,

7.- (Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de
serviclos a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima,2022

El contrato de servicios se puede convertir en un contrato de trabajo cuando se
configura la subordinacion, que puede darse por cumplimiento de ordenes
directas del contratante, cumplimiento de horarios. entre otros aspectos que se
valoran,

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacién de servicios?

Se diferencia por sus caracteristicas de cada contrato siendo uno de naturaleza
civil y el otro de naturaleza laboral teniendo 3 caracteristicas principales que es
la prestacion personal, la subordinacion y la remuneracion.



9.- En su opinion, ; Cual seria la solucién para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacién en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Es poco dificil mencionar que la desnaturalizacién va parar pero casl siempre
se da ya que las entidades publicas no solo las universidades abusan
indiscriminadamente de la contratacion civil . en referencia a la ley 31298 me
parece interesante el proceso de adecuacién ya que se establece un plazo
maximo de adecuacion de 1 afio para las entidades a las que alcanza la
presente ley, a fin de que convoquen a concursos publicos de méritos a través
de los cuales se incorpore al régimen laboral que corresponda, a los locadores
de servicio que realizan a la fecha de publicacion de esta ley actividades de
naturaleza permanente, previa evaluacion de sus méritos e idoneidad es decir
no desampara a los locadores que estuvieran laborando en el proceso de
adecuacion pero por otro lado hasta la fecha la presente ley no tiene un
reglamento que respaide a la ley .

,/. - )
et )
Jhonny M. Divila Carranza
ABOGADO
REG. C.ALN. 1312 J

Lima, 17 de mayo del 2023



Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada” Conftratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacién en las Universidades Publicas de Lima, 2022"

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad Y
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién cormespondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realzara en el ambiente de la institucion ........................ La&s
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, serdn andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucidn
al término de la investigacién. No recibira ningan beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun ofro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy_carial317 @hotmail.com / epomaci 2@ucvvirtual.

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ .......ccooovvimieinnne, email:
cgarciadi2 1@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

MNombre y apellidos: DAVILA CARRANZA, JHONNY MARTIN
Correo: rramosb@gmail.com

Fecha y hora: Lima,17 de mayo del 2023

L . — )
5 S 0 B
Jhonny M. Divila Carranza
ABOGADD
REG. C.ALN. 1312



Guia de Entrevista N° 7

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: Contratos de locacién de servicios y su desnaturalizacién en las
Universidades Publicas de Lima,2022.

Entrevistado/a: YURI MASSIEL VIVANCO CIPRIAN

Cargo/profesion/grado académico: JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION/ CIENCIA
POLITICA/ BACHILLER.

Correo electrénico: YURLVIVANCO@GMAIL.COM

Institucion: UNMSM

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de
Lima,2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, ¢De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

E laborado en UNFV y actualmente en la UNMSM y si en la practica se produce
eslos acontecimientos negativos hacia con el empleador ya que contratan a un
locador , tercero que ahora esta de moda u por orden de servicios para una
actividad en especifico y las mismas entidades saca la vuelta a la ley ya que
los locadores realizan actividades del nucleo de Ia empresa publica por ende
se altera la primacia de la realidad y el cual también produce la subordinacion
ya que muchas veces se les implanta jefe , horarios de entrada y salida entre
otros.

2.- En su opinién ;Cémo cree que repercutiria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima, 20227
De forma positiva ya que al desnaturalizar su contrato civil se configuraria un
contrato laboral y por ende bajo un juicio laboral se le estaria otorgando sus
beneficios que en realidad por sus actividades realizadas les pertenece.

3.- ¢Como usted considera que se produciria la vulneracion de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios



desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

Porque los locadores hacen labores propias de un trabajador, pero sin recibir
los beneficios he ahl se vulnera sus derechos del locador que al desnaturalizar
el contrato ya vendria ser un trabajador.

Objetivo especifico 1
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la

relacién laboral tras la alteracién del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de Lima,2022.

4.- En su opinién, ;Como se otorgaria el reconocimiento de la relaciéon
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

El reconocimiento se da mediante un Juicio laboral es decir una demanda de
desnaturalizacion de contratos por locacién de servicios o por el reconocimiento
de |a relacion laboral por ende el Juez es quien lo otorga, mediante las pruebas
fehacientes que se tiene que demostrar como por ejempio la subordinacion.

S.- Respecto a su criterio jcree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacion laboral y cual seria la consecuencila
juridica?

Respecto a mis experiencias en distintas entidades publicas y segun mi criterio
POr supuesto que se deberia otorgar los beneficios que corresponden ya que al
desnaturalizar el contrato civil se configura un contrato laboral y
consecutivamente tendria tener cts.. vacaciones. sSeguro etc.

6.- De acuerdo a su experiencia ¢En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

No se respeta no solo en ias Universidades publicas sino también en las entidades
publicas por ejemplo municipalidades, ya que muchas oportunidades son
contratadas para una actividad en especifico y en la praxis hacen otra. no respetan
la legalidad del contrato por parte del empleador publico por ende se altera el
principio de la primacia de Ia realidad.



Obletivo especifico 2

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacion deservicios
a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las universidades
publicas de Lima, 2022

7.- ¢(Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de
serviclos a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima, 20227

Un contrato civil de locacion de servicios tiene autonomia en la realizacion de
su trabajo por ende es independiente al originarse la figura de la subordinacién
se desnaturaliza y por ende ser convierte a un contrato de trabajo

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacion de servicios?

Se diferencia por las caracteristicas que posee cada contrato en el caso del
contrato laboral posee prestacion personal, subordinacion y remuneracion en
el caso de locacion de servicios posee independencia y retribucion.

9.- En su opinién, ; Cudl seria la solucion para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacién de serviclos por subordinacion en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Si blen es cierto las entidades publicas siempre sacan la vuelta a la ley en
algunos casos aprovechandose de la falta de conocimientos de un locador . e
visto casos que hasta por ser locador crees que cuentan con beneficios cuando
terminan su contrato etc. , lo que se busca es que haya una buena y correcta
contratacion para que no se sigan dando estos casos ahora la presente ley
mencionada no es una novedad ya que en el presente codigo civil en el
articulado de locacion de servicios se advierte que se contrata ello sin
someterse a subordinacion es decir no hay novedad en ello y aun asl no se
respeta aun mas ya que la presente ley no tiene una reglamentacion que le dé
formalidad y veracidad.
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Anexo 3

Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Chogque Edison André.

Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ¥
con el permisc de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:

Brindar la solucion para gue no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de
servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normmas sobre el envio de informacion de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la confratacién (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacion correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuestia o enfrevista donde se recogeran datos personales y

algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022."

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas |las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante |la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacién. No recibira ningan beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy canal317@hotmail.oom .........covieiiieiieiines
y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ .......ccocvovvicvicncnnn. email:
cgarciadi2 1@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: YURI MASSIEL VIVANCO CIPRIAN
Correo: YURILVIVANCO@GMAIL.COM

Fecha y hora: 09 de mayo del 2023
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Guia de Entrevista N° 8

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: Contratos de locacién de serviclos y su desnaturalizaciéon en las
Universidades Publicas de Lima, 2022,

Entrevistado/a: Lisset Midori Goya Carrillo

Cargol/profesion/grado académico: Abogada

Correo electrénico: midorigoya21@gmail.com

Institucion: Procuraduria Publica - Asesora Legal Externa

Objetivo general

Determinar de qué manera se Produciria la desnaturalizacién del contrato
de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022,

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

Las universidades publicas son catalogadas como entidades publicas, ahora
bien en la actualidad se sigue contratando a locadores bajo un contrato civil a
pesar de normativas que nos mencionan Que no se deberia dar bajo
actividades de naturaleza subordinada. mas sin embargo se da es ahi donde
se produce la desnaturalizacion ya que se le contrata bajo orden de servicio
bajo una funcién y tiempo determinado y en la practica les imponen un jefe
albergando la subordinacion, les otorgan correos institucionales , uniforme de
la entidad y hasta les descuentan por motivos de tardanza etc., por ende el
contrato queda totalmente desnaturalizado _

2.- En su opinién ;Cémo cree que repercutiria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima, 20227



Repercute en la forma que no respetan su contrato no tienen la independencia
que por la naturaleza del contrato deberian tener imponiéndoles horarios de
entrada y salida, jefe que imparte ordenes entre otros. por ende, en ese aspecto
si les repercute y vulnera su contrato civil.

3.- (Como usted considera que se produciria la vulneracion de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

Veamos desde un panorama mas especifico los derechos laborales se les
otorga a trabajadores que estan bajo algun régimen laboral, ahora bien, un
contrato locatario por su naturaleza no posee derechos laborales al menos que
el contrato civil de locacién sea desnaturalizado entonces ahi cambia el
panorama y por ende si existiria beneficios que tienen que ser reconocidos por
la via judicial mas que por la via administrativa ya que se estaria vulnerando
los derechos del trabajador.

Qbjetivo especifico 1
Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion

laboral tras la alteracién del principio de la primacia de larealidad en las
universidades publicas de Lima, 2022.

4.- En su opinién, ;Cémo se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

El principio de la primacia de la realidad determina en caso de existir discrepancia
entre los hechos y lo declarado en el contrato, se preferira siempre lo que haya
ocurmmdo en la realidad, desde ahi partimos para poder reconocer una
desnaturalizacion ya que este principio es muy importante en casos laborales por
ende situandonos en contrato locatario al vulnerar ese principio de todas
maneras se liene que otorgar el reconocimiento de la relacién laboral.

5.- Respecto a su criterio jcree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacion laboral y cual seria la consecuencia
Juridica?

Sin duda si se deberia otorgar el reconocimiento de la relacion laboral como lo



mencione lineas arriba, sin embargo, la consecuencia juridica va ser que el
locador interponga una demanda de reconocimiento de Vinculo Laboral y el Pago
de Beneficios Sociales.

6.- De acuerdo a su experiencia ¢En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principlo de la primacia de la realidad?

Slendo las universidades publicas, entidades publicas, no se respeta la
naturaleza de los contratos de locacion, fui locadora en la UNFV y e visto muchas
desnaturalizaciones en diferentes areas administrativas y personal de limpieza
siendo injusto que a veces la entidad publica por desconocimiento aprovecha
cometiendo la desnaturalizacion a un locador actuando de mala fe, alterando el
principio de la primacia de la realidad o configurandose la subordinacién

[ Qbjetivo especifico 2
Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locaciénde

servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién en
L las universidades publicas de Lima,2022

\

J

7.- (Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima,2022

Un contrato locatario se desnaturaliza convirtiendose a un contrato laboral
cuando se configura la subordinacién, figura importante para determinar la
vuineracion de sus derechos laborales.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Cémo se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacién de servicios?

El contrato de trabajo tiene como elementos esenciales a la remuneracion,
prestacion de servicio personal y la subordinacion mientras que la locacién de
Servicios se caracteriza por una prestacion de servicios que puede ser personal
0 no personal, retribucién y autonomia.

9.- En su opinion, ;Cual seria la solucién para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacién de servicios por subordinacion en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Las universidades manejan un presupuesto publico que el estado les asigna y



un clasificador especialmente para locacion de servicios pero aun asi abusan
de ello contratando a locadores para supuestas actividades especificas cuando
en la realidad no es asi por ende se buscaron supuestas soluciones una de ella
fue crear la ley 31298 | ley que es repetitiva ya que en la actualidad existen
normativas que prohiben lo mismo y aun asi las entidades publicas hacen caso
Oomiso aun mas cuando la ley 31298 hasta la fecha no tiene reglamentacion .
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacién
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigaciéon titulada™ Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ¥
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucién para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacion de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que esten en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.

Procedimiento
Siusted decide participar en la investigacidn se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacién de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion ........................ L35
respuestas al cuestionario o guia de enfrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, ¥y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningudn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la instifucion
al término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningdn otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ ...........c.ccocveenne. -email:
cgarciadi21@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: LISSET MIDORI GOYA CARRILLO
Correo: midorigoya21@gmail.com
Fecha y hora: 12 de mayo del 2023
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Guia de Entrevista N° 9

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
Universidades Publicas de Lima, 2022,

Entrevistado/a: ORLANDO TABOADA GONZALES
Cargo/profesion/grado académico: ABOGADO
Correo electronico: estudiotaboada@gmail.com

Institucion: Estudios de Abogados “Taboada”

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del contrato de
locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

La forma en como se desnaturaliza los contratos de locacién de servicios. es
en primer lugar dando relevancia los hechos en como el locador realiza los
servicios por la cual se celebrd el contrato: son en estos que se demuestran
elementos propios de una relacién laboral. Por lo tanto, es evidente que se
esta empleando de forma maliciosa o por desconocimiento (aunque en mi
experiencia siempre tienen el conocimiento) un contrato de locacién a fin de
desconocer las retribuciones econdémicas que nacen con un contrato de
trabajo, dependiendo del régimen laboral.

2.- En su opinién ;Cémo cree que repercutiria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima, 20227

Es interesante porque en si al momento que se desnaturaliza el contrato y se
establece el vinculo laboral, la consecuencia juridica de esta seria que se le



reconozca todas las retribuciones econdémicas desde la fecha de inicio con el
contrato civil, siendo de esta forma que por mas que durante un cierto tiempo
no se le pago los beneficios sociales, el juez obliga al empleador a que se le
pague desde el comienzo de sus servicios. De esa forma se le estaria
respetando los derechos laborales consagrados en nuestra Constitucion.

3.- ¢Como usted considera que se produciria la vulneraciéon de los
derechos laborales en un contrato civil de locacién de servicios
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

La vuineracion se produce desde el momento que se estaria tratando de
ocultar la relacion laboral con el fin de no pagar las retribuciones econémicas
que derivan de estas, por lo cual es una evidente vulneracion a sus derechos
laborales; este punto es algo preocupante porque a la fecha se sigue
cometiendo, queda como una llamada de atencién a la SUNAFIL y a los
propios ciudadanos, a que conozcan de mejor manera sus derechos laborales
para que no sufran un abuso y también que hagan su denuncia
correspondiente ante la entidad encargada y mencionada en este parrafo.

Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la
relacion laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la
realidad en las universidades publicas de Lima, 2022.

4.- En su opinién, ;Como se otorgaria el reconocimiento de la relacién
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

Se va a otorgar el reconocimiento de la relacion laboral cuando se evidencie
los elementos de este (prestacion personal de servicios, remuneracion y
subordinacion), por esa razén es importante la aplicacion del principio de la
primacia de la realidad debido a que se le dara mas credibilidad a los hechos a
que los documentos materiales (contrato celebrado): por tal motivo, es
importante que el demandante cuando se presente la demanda aporte medios
probatorios (informes a un jefe inmediato, marcaje de entrada y salida, entrega
de viaticos, memorandum) que evidencie esta relacion laboral.

5.- Respecto a su criterio ;cree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacion laboral y cual seria la consecuencia
Juridica?

Es lo que se busca con la desnaturalizacion del contrato de locacién de
servicios, porque es el trabajador el que busca que se reconozcan sus



beneficios sociales y retribuciones econdmicas que derivan de un contrato
laboral. Entonces la consecuencia juridica de la desnaturalizacion seria que se
dé un contrato laboral a plazo indeterminado asi como el pago de las
retribuciones econdmicas, asimismo, se debe sefalar que como ahora el
trabajador tendra un contrato indeterminado, el empleador solo lo podra
despedir por causa justa y no puede despedirlo sin razon (despido arbitrario) o
por renuncia del empleado.

6.- De acuerdo a su experiencia LEn las universidades publicas se
respeta el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la
realidad?

No tengo tanta experiencia en las universidades publicas, pero si en las
municipalidades, por lo cual si puede decir que son contadas las veces por no
decir casi nunca que se respeta la autonomia que deviene del contrato de
locacion de servicios. Debemos que tener en cuenta que hay un tema de
presupuesto que deviene como una consecuencia en celebrar este tipo de
contratos, que bien por la naturaleza del servicio que se va a realizar si
deberia dar un contrato laboral, es por eso que cuando se aplica el
mencionado principio es cuando se desnaturaliza el contrato de locacion de
Servicios.

Objetivo especifico 2
Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacionde

servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién
en las universidades publicas de Lima, 2022

7.- (Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima, 20227

Bueno cuando se refieren a la subordinacién estamos hablando de uno de los
elementos de la relacion laboral, asimismo. si se analiza estas dos figuras
(contrato de locacion de servicios y el contrato de trabajo) se tendra que tienen
sus similitudes y que tienen una brecha minima que los diferencias, la cual es
que en el primero existe una autonomia para realizar el servicio, mientras que
en el segundo caso esta bajo la subordinacion de su empleador o un jefe
inmediato. Por lo cual, se puede decir que es el elemento mas importante para
el reconocimiento de la relacién laboral y demostrar que efectivamente existié



una desnaturalizaciéon del mencionado contrato.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Cémo se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacion de servicios?

Como he sefialado en las anteriores preguntas, la diferencia entre estos dos
tipos de contratos cabe en la diferencia entre la autonomia (contrato de locacion
de servicios) y la subordinacién (contrato de trabajo); es por ese motivo que es
fundamental darle valor a los hechos cuando estamos frente a una demanda
de reconocimiento de relacion laboral y desnaturalizacién de contrato.

9.-Ensuopinién, ; Cual seria la solucién para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacién en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Respeto a la ley que hacen mencién debemos recalcar que esta da una nueva
novedad es que responsabiliza al funcionario y jefe a cargo de la realizacion
de los contratos cuando se utilice de manera equivocada o fraudulenta el
contrato de locacion de servicios cuando el servicio a realizar haya
subordinacion. Sin embargo, tenemos que tener en cuenta que para que ya
no ocurra ia desnaturalizacion se necesita un estudio mas profundo, porque
son varios factores por lo que se da en el sector publica, uno puede ser el
desconocimiento de otros tipos de contratos, el tema del presupuesto
asignado (art. 6° de la Ley N.° 31638),
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Anexo 3

Titulo de la investigacion: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022"

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacidn de
manera frimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios gue estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacién (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacidén se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion fitulada:” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022."

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y
se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista serdn codificadas usando un
nimero de identificacion y, por lo fanto, seran anénimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:
josy_caria1317@hotmailoom ...........ciiiiininnnn.e.

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ ...........ccccoccviciiane. email:
cgarciadi2 1@ucvvirtual .edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ORLANDO TABOADA GONZALES
Correo: estudiotaboada@gmail.com

Fecha y hora: 12 de mayo del 2023
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Guia de Entrevista N° 10

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion en las
Universidades Publicas de Lima,2022.

Entrevistado/a: Ramos Beltran, Rosalvina

Cargo/profesion/grado académico: Abogada /con diplomados en derecho
laboral.

Correo electrénico: rramosb@gmail.com

Institucion: Poder Judiclal de Lima.

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios en las universidades publicas de Lima,2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacion de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

El contrato de locacion se quiebra o se desnaturaliza cuando al locador que es
un sujeto independiente se somete a subordinacion bajo ese extremo se
desnaturaliza su contrato civil,

2.- En su opinién ;Como cree que repercutiria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima,20227

Repercute al contrato porque se desnaturaliza por ende también al locador ya
que realiza actividades que no son de naturaleza independiente sino se rigen
bajo las mismas caracteristicas de un contrato laboral.



3.- ¢(Como usted considera que se produciria la vulneracién de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

Un contrato civil de locacién desnaturalizado €s un contrato laboral por ende al
NO ser reconocidos sus derechos existiria una vulneracion por ende el locador
podria ir a Sunafil o la vida judicial para exigir sus derechos laborales.

Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en
las universidades publicas de Lima, 2022.

4.- En su opinién, ;Cémo se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

Mediante una demanda judicial en la via laboral pidiendo el reconocimiento de
la relacion laboral con pruebas que corroboren la desnaturalizacion.

5.- Respecto a su criterio icree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacién de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacién laboral y cual seria la consecuencia
Juridica?

Por supuesto que es lo correcto que se reconozca la relacion laboral encubierta
Y que la entidad publica no siga vulnerando sus derechos como trabajador.

6.- De acuerdo a su experiencia ¢En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

Afos atras fui locadora de servicios en la UNMSM y jJamas se me respetaron
mis derechos laborales ya que mis funciones eran o pertenecian al nicleo de
la actividad de esa dependencia por ende se aitero el principio de la primacia
de la realidad porque mi contrato recuerdo Que era como digitadora y en la
practica era secretaria del area de logistica perteneciendo a la dependencia de
logistica.



r Obijetivo especifico 2 I%)

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima, 2022. J
5

7.- (Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacion de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién en las
universidades publicas de Lima.20227

El contrato civil locatario se convierte uno laboral cuando se desnaturaliza y un
punto importante es la figura de la subordinacién es decir que te impongan un
jefe, que te creen correos institucionales, marcado de entrada y salida entre
otras.

8.- De acuerdo a su experiencia, ¢Como se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacién de servicios?

El contrato de trabajo tiene 3 caracteristicas muy conocidas que son prestacion
personal, subordinacion y remuneracion al contrario de un contrato de locacion
que es independiente y posee la retribuciéon mas no la remuneracion.

9.- En su opinién, ; Cual seria la solucién para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacion en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Desde la perspectiva de la ley 31298 es igual que muchas legislaciones que ya
se sabe el cual queda no permitido los contratos cuando hay subordinacion y
hasta la actualidad no se respeta lo que menciona la ley es mas esa ley no tiene
reglamentacion por ende dudo que se pueda tener confiabilidad . sin embargo
una posible solucién seria contratar menos locacion y hacer mas concursos
CAS y asesorar mejor a sus funcionarios que se dedican a la contratacion de
locacion para que no cometan errores tanto en la formalidad del contrato como
en la practica de sus funciones .
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Titulo de la investigacion: Contratos de locacion de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Publicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André.

Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada” Confratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022"

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Norte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad ¥
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para que no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacidn de
manera trimestral por parte de las Universidades Pdblicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios gue estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacion (4rea
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién correspondiente.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Pablicas de Lima, 20227

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion ........................ L&s
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
namero de idenfificacion y, por lo tanto, serdn andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningtn beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy carla1317@hotmail.com / epomac12@ucwvirtual

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ ..........cccccocciincnene. email:
cgarciadi2 1@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: RAMOS BELTRAN, ROSALVINA
Correo: rramosb@gmail.com

Fecha y hora: 12 de mayo del 2023
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Guia de Entrevista N° 11

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: Contratos de locacién de servicios y su desnaturalizacién en las
Universidades Publicas de Lima,2022.

Entrevistado/a: Roy Willlam Morales Bejar

Cargol/profesion/grado académico: Defensor publico / Diplomados en
materia laboral.

Correo electrénico: docroy.bejar@gmail.com

Institucion: Ministerio Publico

Objetivo general

Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacién del contrato
de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

1.- De acuerdo a su experiencia, ;De qué manera se produciria la
desnaturalizacion del contrato de locacién de servicios en las
universidades publicas de Lima, 20227

Si es que se demuestra que existe subordinacién, es decir que se encuentra
bajo el poder de direccion. fiscalizacién y sancion de Ia universidad se
acreditara la relacion laboral, porque la subordinacién es el elemento esencial
de toda relacién laboral, asimismo si se prueba de que esta sometido bajo un
horario de trabajo y que la universidad le da los implementos para que
desempefie su trabajo también se entenderia que existe un vinculo laboral Y
con los recibos por honorarios de manera consecutiva se acredita la
remuneracion y con la prestacion personal de su servicio se probaria
exactamente el otro elemento que es la prestacion de servicio.



2.- En su opinion ;Cémo cree que repercutiria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios a los locatarios de las universidades
publicas de Lima, 20227

Que se generarian nuevos contratos de trabajo los cuales implicarian el pago
de beneficios sociales y los que eran locadores resultarias como personal
permanente de la institucion.

3.- (Como usted considera que se produciria la vulneraciéon de los
derechos laborales en un contrato civil de locacion de servicios
desnaturalizado en las universidades publicas de Lima, 20227

Porque los locadores hacen labores propias de un trabajador, pero sin recibir
los beneficios he ahi se vulnera sus derechos del locador que al desnaturalizar
el contrato ya vendria ser un trabajador.

( Objetivo especifico 1

Determinar de qué manera se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principlo de la primacia de la realidad en las
Ve universidades publicas de Lima, 2022.

4.- En su opinién, ;Cémo se otorgaria el reconocimiento de la relacion
laboral tras la alteracion del principio de la primacia de la realidad en las
universidades publicas de Lima, 20227

Mediante una sentencia con caracter de cosa juzgada y debidamente
consentida la cual se ejecutara en sus propios términos.

5.- Respecto a su criterio ;cree usted que tras una desnaturalizacion de
un contrato civil de locacion de servicios se deberia otorgar el
reconocimiento de la relacion laboral y cual seria la consecuencia
Juridica?

Claro que si se deberia olorgar, ya que esa es la finalidad de la
desnaturalizacién de un contrato de locacién de servicios, siendo su
consecuencia directa que se formalice un vinculo laboral con todos los
beneficios que percibe un trabajador.



6.- De acuerdo a su experiencia . En las universidades publicas se respeta
el contrato locatario sin alterar el principio de la primacia de la realidad?

Hay de todo, existen casos donde si se respeta esa figura, pero no pasa en
todos lados, siendo en su mayoria de veces que si se altera el principio de
primacia de la realidad.

Objetivo especi 2

Determinar de qué manera se convertiria un contrato de locacién de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacién en
las universidades publicas de Lima, 2022

7.- ¢Como cree usted qué se convertiria un contrato de locacién de
servicios a un contrato de trabajo por la figura de la subordinacion en las
universidades publicas de Lima, 20227

Mediante una sentencia con calidad de cosa juzgada, porque para que la
universidad la haga de manera unilateral no tendria sentido ya que por algo se
contrato al personal mediante locacion de servicios.

8.- De acuerdo a su experiencia, ;Como se diferenciaria un contrato de
trabajo con un contrato de locacion de servicios?

Por los tres elementos propio de todo vinculo laboral, que son: la subordinacion,
la remuneracion y la prestacion personal del servicio.

9.- En su opinion, ; Cual seria la solucion para que ya no se desnaturalicen
los contratos de locacion de servicios por subordinacién en el sector
publico desde la perspectiva de la Ley N.° 312987

Que se respete la figura del contrato de locacion de servicios, es decir. que el
personal contratado bajo esta figura principaimente no se encuentre bajo
subordinacion, es decir que tenga independencia sobre sus labores.

a — )
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Titulo de la investigacion: Contratos de locacidn de servicios y su desnaturalizacion
en las Universidades Pablicas de Lima, 2022.

Investigador (a) (es): Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Chogue Edison André.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacidn titulada” Contratos de locacién de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 20227

cuyo objetivo es: Determinar de qué manera se produciria la desnaturalizacion del
contrato de locacion de servicios en las universidades publicas de Lima, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pre grado de la carrera
profesional de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo del campus
Lima Morte aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y
con el permiso de la institucion.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
Brindar la solucion para gue no se sigan desnaturalizando el contrato de locacion de

servicios ya que es un problema laboral y civil que cada dia se agudiza mas por ende
proponemos una ley donde se dicten normas sobre el envio de informacién de
manera trimestral por parte de las Universidades Publicas a la SUNAFIL sobre los
contratos de locacion de servicios que estén en vigencia o se haya utilizado durante
ese lapso de tiempo, asimismo, se deben adjuntar el informe del locador que ha
realizado sus servicios e informe por parte del responsable de la contratacién (area
de RR.HH.); esto para que se pueda fiscalizar si los servicios prestados tienen una
naturaleza laboral y se pueda realizar la fiscalizacién comespondiente.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada:™ Contratos de locacion de
servicios y su desnaturalizacion en las Universidades Publicas de Lima, 2022.7

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion ........................ Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
nimero de identificacidn y, por lo tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacién. No recibira ningdn beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningln otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) Rios Fretel Joselyn Carla y Poma Choque Edison André email:

josy carlal317@hotmail.com ..........

y Docente asesor CONSUELO ELIZABETH GARCIADIAZ .. .o email:
cgarciadi2 1{@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ROY WILLIAM GONZALES BEJAR
Correo: DOCROY.BEJAR@GMAIL.COM

Fecha y hora: 08 de mayo del 2023
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El Contrato de
Locaci6n de
servicios, no se
vulnera con la
desnaturalizaci
6n, por el
contrario, la
desnaturalizaci
6n hace que el
contrato de
locacién se
convierta en un
contrato de
trabajo.

En primer
lugar un
contrato de
locacién de
servicios es un
contrato de
naturaleza civil
no de
naturaleza
laboral
basicamente
porque existe
la relacion
prestacion y
contra
prestacion es
decir yo te
brindo el
servicio y td
me pagas por
ese servicio es
esa relacion
que lo coloca
como una
relacion de
servicio civil, la
diferencia
como se
produce la
desnaturalizaci
6n estriba
cuando ya deja
de ser
prestacion y
contra
prestacion
para incluir la
subordinacion,
ello hace que
se
desnaturalice
por ejemplo a
mi me
contratan
como locacién
de servicios y
me dan un

La
desnaturalizaci
6n se produce
cuando en el
contrato civil
de locacién y
enel
desarrollo del
trabajo mismo,
se encuentra
indicios o
caracteristicas
de un contrato
laboral que
son prestacion
personal,
remuneracion

y
subordinacion.
Por ejemplo,
un locador que
trabaja de
lunes a viernes
todos los dias
y marca su
horario de
ingreso y de
salida.
Asimismo,
tiene un jefe
inmediato
superior del
cual recibe
ordenes.

La
desnaturalizaci
6n del contrato
de Locacién de
Servicios se
produce:
cuando se
presentan
rasgos de
laboralidad
como: la
subordinacién
de un jefe que
le otorga
ordenes y la
prestacion de
servicios
personales.

Al emplearse
un contrato de
locacién de
servicios, al ser
un contrato de
naturaleza civil,
se entiende
que dentro de
los ejercicios
del servicio no
existe
elementos
distintivos del
contrato del
trabajo
(prestacion
personal,
remuneracion y
subordinacion).
Por lo que, en
el contrato civil
es auténomo a
diferencia del
otro tipo de
contrato; por lo
que si se
evidencia en
los hechos (un
horario
establecido,
correo
electrénico,
marcaje de
horario de
entrada y
salida, memos,
etc.) los
elementos
sefialadas se
estarfan
desnaturalizaci
6n del contrato
de locacién de
servicios.

Anexo 6
Matriz de Resultado de Entrevistas

En las
universidades
publicas como
cualquier otra
entidad publica
se produce la
desnaturalizaci
6n del contrato
de locaci6n por
un factor
prevalente que
esla
subordinacion
es decir tener
quien implante
6rdenes.

He laborado en
UNFV y
actualmente en la
UNMSMy sienla
préactica se
produce estos
acontecimientos
negativos hacia
con el empleador
ya que contratan
a un locador,
tercero que ahora
esta de moda u
por orden de
servicios para
una actividad en
especifico y las
mismas
entidades saca la
vuelta a la ley ya
que los locadores
realizan
actividades del
ntcleo de la
empresa publica
por ende se
altera la primacia
de la realidad y el
cual también
produce la
subordinacioén ya
que muchas
veces se les
implanta jefe,
horarios de
entrada y salida
entre otros.

Las
universidades
publicas son
catalogadas
como entidades
publicas, ahora
bien en la
actualidad se
sigue
contratando a
locadores bajo
un contrato civil
a pesar de
normativas que
nos mencionan
que no se
deberia dar
bajo
actividades de
naturaleza
subordinada,
mas sin
embargo se da
es ahi donde
se produce la
desnaturalizaci
6n ya que se le
contrata bajo
orden de
servicio bajo
una funcién y
tiempo
determinado y
en la practica
les imponen un
jefe albergando
la
subordinacion,
les otorgan
correos
institucionales,
uniforme de la
entidad y hasta
les descuentan
por motivos de
tardanza etc.

Si es que se
demuestra que
existe
subordinacion,
es decir que se
encuentra bajo el
poder de
direccion,
fiscalizacion y
sancion de la
universidad se
acreditara la
relacion laboral,
porque la
subordinacion es
el elemento
esencial de toda
relacion laboral,
asimismo si se
prueba de que
esta sometido
bajo un horario
de trabajo y que
la universidad le
da los
implementos
para que
desempefie su
trabajo también
se entenderia
que existe un
vinculo laboral.

El contrato de
locacion se
quiebra o se
desnaturaliza
cuando al
locador que es
un sujeto
independiente
se somete a
subordinacion
bajo ese
extremo se
desnaturaliza
su contrato
civil.

La forma en
como se
desnaturaliza
los contratos
de locacion de
servicios, es
en primer lugar
dando
relevancia los
hechos en
como el
locador realiza
los servicios
por la cual se
celebr6 el
contrato; son
en estos que
se demuestran
elementos
propios de una
relacion
laboral. Por lo
tanto, es
evidente que
se esta
empleando de
forma
maliciosa o por
desconocimien
to (aunque en
mi experiencia
siempre tienen
el
conocimiento)
un contrato de
locacion a fin
de desconocer
las
retribuciones
econémicas
que nacen con
un contrato de
trabajo,
dependiendo
del régimen
laboral.

La
desnaturalizacion
de los contratos
locatarios se da
por muchos
aspectos
negativos, seglin
la mayoria de
nuestros
entrevistados la
figura mas
negativa seria la
subordinacion ya
que es un
elemento
importante y
distintivo de un
contrato laboral
mas no de un
contrato civil
locatario
produciéndose la
desnaturalizacion,
principalmente
cuando les
imponen un jefe y
ordenes que no
son propios de un
contrato de
locacion.




horario de
ingreso y
salida..

No hay
afectacion a los
locadores por
la
desnaturalizaci
6n del contrato
de locacion, por
el contrario, el
desnaturalizar
un contrato de
locacion,
permite que el
contrato se
vuelva legal y
formal.

Esencialmente
los afecta
desde dos
aristas, si yo
soy locador y
brindo
servicios a
diferentes
personas o
entidades
tanto privadas
como publicas
no debo tener
preferencia ni
exclusividad
con ninguna
entidad en
este caso una
universidad
publica ya que
no es un
cliente
exclusivo por
ende se me
encuadra en
un ambiente
laboral no
permitiéndome
obtener
mayores
recursos
econémicos
ahora bien es
un perjuicio ya
que el pago
del servicio se
paga en 30
dias o lo que
pacta en el
contrato pero
que pasa en
las
universidades
publicas como
el locador no
esta dentro de
planillay no

Afecta a los
locadores ya
que su
contrato civil
se
desnaturaliza
convirtiéndolo
a un contrato
laboral, siendo
que, en este
ultimo,
tendrian
derecho a que
se les pague
sus beneficios
sociales, lo
cual no se
produce
debido a que
suscribieron un
contrato de
locacion de
servicios y
esta
desnaturalizaci
6n afectaria
sus derechos
laborales.

La
desnaturalizaci
6n contractual
afectay
vulnera los
derechos del
locador porque
el locador esta
realizando
labores
permanentes y
no temporales,
por lo que el
locador debera
acreditar con
pruebas
fehacientes la
vulneracion de
sus derechos.

Una afectacion
como tal no se
estaria
ocasionando al
locador, mas
bien se le
estaria dando
una estabilidad

reconocimiento
de la relacion
laboral de la
cual la entidad
publica no
quiso o por sus
motivos no
haya
reconocido en
el lapso de
duraci6n del
contrato de
locacion de
servicios. Lo
que si hay una
afectacion por
el tema de la
desnaturalizaci
6n de los
contratos
mencionados
es a la entidad
publica debido
aque a esto
viene de la
mano con el
tema del pago
de los
beneficios
sociales y la
indemnizacioén,
gasto incurrido
que pudo ser
evitado en su
debido
momento.

Los afecta de
distintos modos
ya que por una
parte cuando
se
desnaturaliza el
contrato es
porque el
locador ha
pasado por
subordinacion o
bien su
contrato ha
sido alterado
pasando por la
realizacién de
unas
actividades que
no corresponde
a lo establecido
en su contrato,
a ello llamamos
que se ha
vulnerado el
principio de la
primacia de la
realidad.

De forma positiva
ya que al
desnaturalizar su
contrato civil se
configuraria un
contrato laboral y
por ende bajo un
juicio laboral se le
estaria otorgando
sus beneficios
que en realidad
por sus
actividades
realizadas les
pertenece.

Repercute en la
forma que no
respetan su
contrato no
tienen la
independencia
que por la
naturaleza del
contrato
deberian tener
imponiéndoles
horarios de
entrada y
salida, jefe que
imparte
ordenes entre
otros, por ende,
en ese aspecto
si les repercute
y vulnera su
contrato civil.

Que se
generarian
nuevos contratos
de trabajo los
cuales
implicarian el
pago de
beneficios
sociales y los
que eran
locadores
resultarias como
personal
permanente de
la institucion.

Repercute al
contrato
porque se
desnaturaliza
por ende
también al
locador ya que
realiza
actividades
que no son de
naturaleza
independiente
sino se rigen
bajo las
mismas
caracteristicas
de un contrato
laboral.

Es interesante
porque en si al
momento que
se
desnaturaliza
el contrato y se
establece el
vinculo laboral,
la
consecuencia
juridica de esta
seria que se le
reconozca
todas las
retribuciones
econémicas
desde la fecha
de inicio con el
contrato civil,
siendo de esta
forma que por
mas que
durante un
cierto tiempo
no se le pago
los beneficios
sociales, el
juez obliga al
empleador a
que se le
pague desde
el comienzo de
sus servicios.
De esa forma
se le estaria
respetando los
derechos
laborales
consagrados
en nuestra
Constitucion.

Si les afecta ya
que laboran
horarios
establecidos y a
veces superando
las 8 horas
marcando entrada
y salida entre otras
cosas por ende el
locador es
afectado en gran
parte ain mas
trabajando sin
beneficios sociales
y de manera
subordinada , sin
embargo al
delimitarse este
problema el
locador puede ser
favorecido
interponiendo una
demanda judicial.




esta
considerado
dentro del
presupuesto lo
esta
perjudicando
porque se
dilata el pago
de ese servicio
vulnerando su
derecho al
pago conforme
al contrato de
locacion de
servicios.

En un contrato
civil de locacion
se vulnera
muchos
derechos, en
principio es la
estabilidad
laboral, la falta
de
reconocimiento
de derechos
laborales.

La vulneracion
de los
derechos
laborales en
un contrato de
locacién se
origina porque
se coloca al
trabajador en
un estado a
través de un
contrato
mediante el
cual no pueda
reclamar sus
derechos
laborales;
punto
importante es
la simulacion
ya que en vez
de realizar un
contrato
laboral simulas
una relacién
de naturaleza
civil.

Se vulnera los
derechos
laborales ya
que no son
reconocidos,
pues su
contrato civil
se ha
desnaturalizad
o, siendo en la
realidad, un
contrato
laboral, pero
sin el goce de
sus beneficios
laborales.

La vulneracion
de los
derechos
laborales se
produce
cuando en un
contrato civil
de locacion
existen rasgos
de laboralidad
como son la
subordinacion
aun jefe, la
prestacion de
servicios
personales y el
cumplimiento
de funciones
permanentes.

Basicamente se
vulnera al no
reconocerte
como
trabajador, sino
como un
locador como
servicios
(independiente)
, sino que
también da a
lugar a no
pagarte los
derechos
derivados de un
contrato de
trabajo como
son los
beneficios
sociales sino
también el
Seguro, entre
otros.

Los derechos
laborales
pertenecen a
un contrato
laboral, un
contrato de
locacion de
servicios por
ser un contrato
civil no tiene
beneficios
laborales, cosa
diferente es
cuando se
desnaturaliza el
cual ya se
convierte o
pasa a ser un
contrato de
trabajo
indeterminado
o determinado
depende del
régimen.

Porque los
locadores hacen
labores propias
de un trabajador,
pero sin recibir
los beneficios he
ahi se vulnera
sus derechos del
locador que al
desnaturalizar el
contrato ya
vendria ser un
trabajador.

Veamos desde
un panorama
mas especifico
los derechos
laborales se les
otorga a
trabajadores
que estan bajo
algln régimen
laboral, ahora
bien un
contrato
locatario por su
naturaleza no
posee
derechos
laborales al
menos que el
contrato civil de
locacion sea
desnaturalizado
entonces ahfi
cambia el
panorama y por
ende si existiria
beneficios que
tienen que ser
reconocidos
por la via
judicial mas
que por la via
administrativa
ya que se
estaria
vulnerando los
derechos del
trabajador.

Porque los
locadores hacen
labores propias
de un trabajador,
pero sin recibir
los beneficios he
ahi se vulnera
sus derechos del
locador que al
desnaturalizar el
contrato ya
vendria ser un
trabajador.

Un contrato
civil de
locacién
desnaturalizad
oesun
contrato
laboral por
ende al no ser
reconocidos
sus derechos
existiria una
vulneracion
por ende el
locador podria
ira SUNAFIL o
la vida judicial
para exigir sus
derechos
laborales.

La vulneracion
se produce
desde el
momento que
se estaria
tratando de
ocultar la
relacion laboral
con el fin de no
pagar las
retribuciones
econémicas
que derivan de
estas, por lo
cual es una
evidente
vulneracion a
sus derechos
laborales; este
punto es algo
preocupante
porque ala
fecha se sigue
cometiendo,
queda como
una llamada
de atencién a
la SUNAFIL y
a los propios
ciudadanos, a
que conozcan
de mejor
manera sus
derechos
laborales para
que no sufran
un abuso y
también que
hagan su
denuncia
correspondient
eante la
entidad
encargada y
mencionada

Una vez que se
haya
desnaturalizado el
contrato de
locacién se
produce la
vulneracion de los
derechos laborales
uno de los
principales es la
estabilidad laboral
que no tienen por
la naturaleza de su
contrato.




Para reconocer El El Por lo que el El principio de Mediante una Cuando se altera El El principio de la Mediante una Sevaa El reconocimiento
la relacion reconocimiento | reconocimiento | trabajador primacia de la demanda el principio del reconocimiento primacia de la sentencia con otorgar el de la relacion
laboral tras la considero que considero que puede realidad en la judicial en la derecho laboral se da mediante realidad caracter de reconocimiento | laboral se da por
alteracion del se puede dar se puede dar judicialmente cual prevalece via laboral que no es otra un juicio laboral determina en cosa juzgada y de la relacion dos aristas una
principio de por las por las pedir el los hechos ante | pidiendo el cosa que el es decir una caso de existir debidamente laboral cuando mediante la via
primacia de la autoridades autoridades reconocimiento | los documentos reconocimiento principio de la demanda de discrepancia consentida la se evidencie judicial que es en
realidad, debe publicas publicas de la relacion materiales que de la relacion primacia de la desnaturalizaci entre los hechos cual se los elementos mayoria la mejor
en principio porque es porque es laboral se pueda laboral con realidad el 6n de contratos y lo declarado en ejecutard en de este forma de asegurar
debe de poco probable poco probable presentando presentar, en la pruebas que locador se ve en por locacion de el contrato, se sus propios (prestacion el reconocimiento
cumplirse con que las propias | que las propias | pruebas practica corroboren la la necesidad de servicios o por preferira siempre términos. personal de porque son
tres autoridades autoridades contundentes debemos tener desnaturalizaci acudir a la via el lo que haya servicios, procesos ganados
presupuestos, universitarias universitarias como por en cuenta que on. administrativa reconocimiento ocurrido en la remuneracion en gran mayoria y
i) Que las te reconozcan, te reconozcan, ejemplo que le la aplicacion de SUNAFIL o VIA de la relacion realidad, desde y la otra es mediante
labores que ya que labore ya que labore hayan pasado este principio JUDICIAL para laboral por ahi partimos subordinacion) la via
realiza el mas de 15 mas de 15 un es la forma en que tome las ende el Juez es para poder , por esa razén administrativa que
locador, sean afios en la afios en la memorandum como nuestra acciones quien lo otorga, reconocer una es importante serfa la Sunafil ,
de naturaleza UNMSMy UNMSMy y otros. legislacion da pertinentes el mediante las desnaturalizacio la aplicacion medida que no es
permanente; ii) evidentemente evidentemente una proteccion cual serian el pruebas nya que este del principio de mala porque el
Que este sujeto | te prometen te prometen al trabajador, reconocimiento fehacientes que | principio es muy la primacia de empleador publico
auna muchas cosas muchas cosas en el sentido de la relacion se tiene que importante en la realidad es obligado a que
subordinacién, pero solo te pero solo te que es la forma laboral por demostrar casos laborales debido a que se le reconozcan
es decir que de utilizan, ahora utilizan, ahora en como se consecuencia como por por ende se le dard mas sus derechos y su
las actividades bien la entidad bien la entidad puede dar un sean reconocidos ejemplo la situdndonos en credibilidad a contrato laboral
que realiza de idénea es la idénea es la beneficio en un sus beneficios subordinacion. contrato locatario los hechos a imponiéndoles una
cuenta a su SUNAFIL ya SUNAFIL ya juicio frente a sociales. al vulnerar ese que los multa que pueden
superior; y iii) que el acta de que el acta de su empleador. principio de documentos ser muy elevadas
Que venga constatacion constatacion Es por eso, es todas maneras materiales por ende el
prestando sus es es que el que se tiene que (contrato empleador opta
servicios de fundamental fundamental tiene la carga otorgar el celebrado); por por ponerlo en
forma continua cuando te cuando te de la prueba en reconocimiento tal motivo, es planilla o en este
sin vayas al vayas al los juicios es el de la relacion importante que caso bajo el
interrupciones. proceso proceso empleador, laboral. el demandante régimen 276 que

judicial de judicial de mas no el cuando se es para

desnaturalizaci desnaturalizaci trabajador; sin presente la trabajadores

6n de contrato 6n de contrato embargo, es demanda publicos.

de trabajo de trabajo necesario que aporte medios

tiene mayor tiene mayor este cuente con probatorios

en este
parrafo.




validez para validez para medios (informes a un
que se dé el que se dé el probatorios jefe inmediato,
reconocimiento reconocimiento para que de marcaje de
de la relacion de la relacién esa forma se entraday
laboral. laboral. aplique de salida, entrega
forma correcta de viéticos,
este principio. memorandum)
que evidencie
esta relacion
laboral.
Cuando se Se deberia Claro que se Se debe evitar Si se declara la Por supuesto Claro que se le Respecto a mis Sin duda si se Claro que, si Es lo que se Si se deberia
desnaturaliza otorgar el deberia dar el que los desnaturalizaci que es lo tiene reconocer la experiencias en deberia otorgar se deberia busca con la otorgar el
un contrato, el reconocimiento reconocimiento contratos de 6n del contrato correcto que se relacion laboral distintas el otorgar, ya que desnaturalizaci reconocimiento
reconocimiento ya que cuando de la relacién locacion se civil, la reconozca la con los beneficios entidades reconocimiento esaesla 6n del contrato laboral por
laboral se se produce la laboral y la desnaturalicen consecuencia relacién laboral que ello conlleva publicas y de la relacion finalidad de la de locacién de consecuencia sus
deberia dar de desnaturalizaci consecuencia y si el locador juridica seria el encubierta y ya que al darse la segun mi laboral como lo desnaturalizaci servicios, beneficios sociales
forma 6n como tal ya juridica seria el se considera reconocimiento que la entidad desnaturalizacion criterio por mencione lineas 6n de un porque es el que le pertenecen
retroactiva viene a pago de los afectado del vinculo publica no siga la entidad supuesto que arriba, sin contrato de trabajador el ya que se ha
desde la fecha configurarse beneficios puede iniciar laboral como vulnerando sus empleadora ha se deberia embargo, la locacién de que busca que vulnerado y
que inicio sus un contrato sociales del una demanda tal; dado a que derechos como ocasionado un otorgar los consecuencia servicios, se reconozcan desnaturalizado el
labores, y no laboral y como trabajador, el judicial Se me reconoce trabajador. encubrimiento de beneficios que juridica va ser siendo su sus beneficios contrato civil de
desde la fecha consecuencia cual solicitando el como la relacién de corresponden que el locador consecuencia sociales y locacion de
que se le se le tiene que comprende a reconocimiento trabajador es trabajo por ende ya que al interponga una directa que se retribuciones servicios y han
otorga el reconocer sus las de la relacién ahi donde hay el mas afectado desnaturalizar demanda de formalice un econdémicas perjudicado al
reconocimiento beneficios gratificaciones, laboral otra es el locador. el contrato civil reconocimiento vinculo laboral que derivan de locador la
laboral, la laborales como bonificaciones, presentando consecuencia se configura un de Vinculo con todos los un contrato consecuencia
consecuencia son por extraordinarias las pruebas la cual es que contrato laboral Laboral y el beneficios que laboral. juridica va ser que
juridica es que ejemplo las , Cts., fehacientes se me y Pago de percibe un Entonces la el locador
adquiere gratificaciones, vacaciones y que reconozca mis consecutivame Beneficios trabajador. consecuencia interponga una
derechos vacaciones, escolaridad. demuestren la acreencias nte tendria Sociales. juridica de la demanda de
labores, la CTS, desnaturalizaci laborales. tener cts., desnaturalizaci reconocimiento de
estabilidad asignacion 6n del contrato vacaciones, 6n seria que Vinculo Laboral y
laboral, el cual familiar y de locacion. seguro, etc. se dé un el Pago de
estara sujeto a seguro de vida En este caso, contrato Beneficios
un régimen entre otros. le corresponde laboral a plazo Sociales.

laboral, el goce
de vacaciones,
el pago de
beneficios
sociales,
ratificaciones,
entre otros
derechos.

al Poder
Legislativo en
coordinacion
con el
Ministerio de
Trabajoy el
Ministerio de
Economia y
Finanzas,
plantear una
reforma laboral
sin que existan
diferentes
regimenes
laborales.
Escala Salarial
uniforme en el
sector publico.

indeterminado
asi como el
pago de las
retribuciones
econémicas,
asimismo, se
debe sefialar
que como
ahora el
trabajador
tendrd un
contrato
indeterminado,
el empleador
solo lo podra
despedir por
causa justa y
no puede
despedirlo sin
razén (despido
arbitrario) o




por renuncia
del empleado.

No se respeta
el contrato
laboral, por el
contrario, lo
que hacen es
tratar de
vulnerar o
afectar el
principio de
primacia de la
realidad,
generando
interrupciones
en el contrato
de locacion, y/o
modificando las
funciones del
contrato de
locacion.

No se respeta,
nunca se da
porque en
realidad es
una simulacién
de la relacion
laboral a tras
de un contrato
de naturaleza
civil, porque
siempre
imparten
horarios o te
dicen estas
son tus
funciones y no
te dicen el
servicio
especifico a
realizar.

No, se vulnera
el principio de
la primacia de
la realidad,
pues el Poder
Judicial tiene
en tramite
diversas
demandas por
desnaturalizaci
6n de
contratos por
locacién, pues
el empleador
solo reconoce
dicha
desnaturalizaci
6n del contrato
de locacion de
servicios y
realiza el pago
de los
beneficios
sociales,
cuando existe
una sentencia
judicial
debidamente
consentida que
lo obliga a
hacerlo.

No en todas
las
universidades,
pero se debe
respetar el
contrato de
locacion para
evitar que se
desnaturalice y
afecte los
derechos del
trabajador.

No, casi nunca
se respeta
como tal; sin
embargo, no se
debe a que se
quiere
perjudicar a los
intereses del
Estado que
finalmente
terminaria en
un juicio (por
desnaturalizaci
6n) en un juicio,
sino que es un
tema por temas
presupuestales
por lo
€ngorroso que
es. Porque
algunas veces
la entidad
necesita los
servicios de
alguien de
forma
inmediata, y
para yo solicitar
necesito la
aprobacion de
recursos
humanos para
el tema de
plazas; mas
aun cuando
eso no ha
estado previsto
enla
proyeccion de
presupuesto
publico que se
presenta al
Ministerio de
Economia y
Finanzas, o se
pide un
presupuesto

Afios atras fui
locadora de
servicios en la
UNMSMy
jamas se me
respetaron mis
derechos
laborales ya
que mis
funciones eran
o pertenecian
al nicleo de la
actividad de
esa
dependencia
por ende se
alter6 el
principio de la
primacia de la
realidad porque
mi contrato
recuerdo que
era como
digitadora y en
la practica era
secretaria del
area de
logistica
perteneciendo
ala
dependencia
de logistica.

No se respeta ya
que al ver casos
de
desnaturalizacion
en las diferentes
universidades
publicas es
porque recursos
humanos o la
entidad
encargada de
contratacién no
esta funcionando
de manera
idénea mucho
menos
respetando la
independencia
que el contrato
amerita.

No se respeta
no solo en las
Universidades
publicas sino
también en las
entidades
publicas por
ejemplo
municipalidade
s, ya que
muchas
oportunidades
son
contratadas
para una
actividad en
especificoy en
la praxis hacen
otra, no
respetan la
legalidad del
contrato por
parte del
empleador
publico por
ende se altera
el principio de
la primacia de
la realidad.

Siendo las
universidades
publicas,
entidades
publicas, no se
respeta la
naturaleza de los
contratos de
locacién, fui
locadora en la
UNFVy he visto
muchas
desnaturalizacio
nes en diferentes
areas
administrativas y
personal de
limpieza siendo
injusto que a
veces la entidad
publica por
desconocimiento
aprovecha
cometiendo la
desnaturalizacié
n a un locador
actuando de
mala fe,
alterando el
principio de la
primacia de la
realidad o
configurandose
la subordinacion.

Hay de todo,
existen casos
donde si se
respeta esa
figura, pero no
pasa en todos
lados, siendo
en su mayoria
de veces que
si se altera el
principio de
primacia de la
realidad.

No tengo tanta
experiencia en
las
universidades
publicas, pero
sien las
municipalidade
s, por lo cual si
puede decir
que son
contadas las
veces por no
decir casi
nunca que se
respeta la
autonomia que
deviene del
contrato de
locacion de
servicios.
Debemos que
tener en
cuenta que
hay un tema
de
presupuesto
que deviene
como una
consecuencia
en celebrar
este tipo de
contratos, que
bien por la
naturaleza del
servicio que se
va a realizar si
deberia dar un
contrato
laboral, es por
eso que
cuando se
aplica el
mencionado
principio es
cuando se
desnaturaliza
el contrato de

Definitivamente no
se respeta el
contrato de
locacién o contrato
de servicio no
personales como
antes le llamaban
porque se les
atribuye
actividades que no
estan en el
contrato, sin
embargo en la
préactica se altera
el principio de la
primacia de la
realidad, este tipo
de atropellos no
solo se da en
universidades
publicas sino
también en
diferentes
entidades publicas
por ejemplo
municipalidades .




adicional para
cubrir ese
servicio sin
embargo
muchas
entidades no
hacen uso de
todo su

presupuesto
que es
finalmente
rechazado por
el Ministerio de
Economia y
Finanzas.

locacién de
servicios.

La El contrato de Esta situacion Cuando en un Lo fundamental El contrato civil El contrato de Un contrato Un contrato Mediante una Bueno cuando Para que se
desnaturalizaci locacion de ocurre cuando contrato de son que se locatario se servicios se civil de locacién locatario se sentencia con se refieren a la convierta un
6n de un servicios se el locatario, locacion se da evidencie los convierte uno puede convertir de servicios desnaturaliza calidad de subordinacién contrato locatario a
contrato de desnaturaliza tiene un Jefe la figura de la tres elementos laboral cuando en un contrato de tiene convirtiéndose a cosa juzgada, estamos un contrato de
locacion a un cuando es inmediato subordinacion del contrato de se trabajo cuando se autonomia en un contrato porque para hablando de trabajo primero
contrato de subordinado o superior que le entonces se trabajo desnaturaliza y configura la la realizaciéon laboral cuando que la uno de los debe haber
trabajo, por la cuando en la da érdenes desnaturaliza (prestacion un punto subordinacion, de su trabajo se configura la universidad la elementos de producido la
figura de praxis se respecto del el contrato, por personal, importante es que puede darse por ende es subordinacion, haga de la relacion desnaturalizacion
subordinacion, practica las 3 trabajo que lo que el remuneracion y la figura de la por cumplimiento independiente figura importante manera laboral, y ello se da por
se da, cuando caracteristicas debe realizar. locador subordinacion), subordinacién de 6rdenes al originarse la para determinar unilateral no asimismo, si diferentes
las labores que de un contrato Por ejemplo, le afectado empero el es decir que te directas del figura de la la vulneracion de tendria sentido se analiza aspectos
se realiza se laboral que indica la carga puede elemento mas impongan un contratante, subordinacion sus derechos ya que por estas dos negativos que son
dan cuenta a son prestacion que debe presentar una distintivo es la jefe, que te cumplimiento de se laborales. algo se figuras la subordinacion y
un superior, es personal, trabajar todos demanda subordinacién creen correos horarios, entre desnaturaliza y contraté al (contrato de la afectacion del
decir, cuando el | subordinacién los dias, judicial, debido a que la institucionales, otros aspectos por ende ser personal locacién de principio de la
locador esta y asimismo, le solicitando el prestacion del marcado de que se valoran. convierte a un mediante servicios y el primacia de la
subordinado y remuneracion envia reconocimiento | servicio se entrada y salida contrato de locacion de contrato de realidad por ello
obedece las por ende Memorandums de la relacion encuentra tanto entre otras. trabajo. servicios. trabajo) se los entrevistados
ordenes del simula ser un , oficios, laboral en el contrato tendra que alegan que se
superior. contrato civil cartas, presentando civil como en el tienen sus debe hacer
cumpliendo respecto del las pruebas contrato de similitudes y respetar las
funciones de avance de su fehacientes trabajo, asi que tienen una actividades
un contrato trabajo o que como la brecha minima brindadas e el
laboral por solicitando demuestren la remuneracion, que los contrato mas no
ende se informacion, o desnaturalizaci aunque en el diferencias, la realizar otro tipo
convierte en llamandole la 6n del contrato contrato civil se cual es que en de actividades que
un contrato de atencién, etc. de locacion. utiliza el el primero en muchos casos
trabajo. Estas termino de existe una son actividades
situaciones retribucion autonomia que son del nacleo
son un claro econdmica, sin para realizar el de la entidad
ejemplo de la embargo en el servicio, publica.
transformacion contrato civil es mientras que
de un contrato auténomo, el en el segundo
locatario en un locador no esta caso esta bajo
contrato una la
laboral, pues subordinacién subordinacion
cumple con el cosa que si de su




principio de
subordinacion.

pasa en el
contrato
laboral. Por lo
tanto, este
elemento
distintivo es el
mas relevante.

empleador o
un jefe
inmediato. Por
lo cual, se
puede decir
que es el
elemento mas
importante
para el
reconocimiento
de la relacion

laboral y
demostrar que
efectivamente
existié una
desnaturalizaci
6n del
mencionado
contrato.
El Contrato de Se reconoce A diferencia Un contrato de Como se El contrato de Se diferencia por Se diferencia El contrato de Por los tres Como he El contrato laboral
trabajo se porque un del contrato de trabajo se menciond en la trabajo tiene 3 sus por las trabajo tiene elementos sefialado en posee 3 elementos
reconoce, contrato de locacion de celebra entre pregunta caracteristicas caracteristicas de caracteristicas como elementos propio de todo las anteriores fundamentales que
porque, esta trabajo o servicios, en el el trabajador y anterior muy conocidas cada contrato que posee esenciales a la vinculo laboral, preguntas, la es prestacion
sujeto a un contrato contrato el empleador respecto a los que son siendo uno de cada contrato remuneracion, que son la diferencia personal,
régimen laboral laboral es laboral donde se tres elementos prestacion naturaleza civil y en el caso del prestacién de subordinacion, entre estos subordinacién y
que puede ser personalisimo, encontramos establecen las del contrato de personal, el otro de contrato laboral servicio personal la dos tipos de remuneracion
al D.L. 728, posee una elementos condiciones trabajo, pero se subordinacion y naturaleza laboral posee yla remuneracion contratos cabe (beneficios) por
para el caso de remuneracion concurrentes laborales debe agregar la remuneracion teniendo 3 prestacion subordinacion y la prestacion en la diferencia otro lado el
las entidades yes como la respecto de los distincién que al contrario de caracteristicas personal, mientras que la personal del entre la contrato de
privadas, lo subordinado prestacion servicios tienes estos. un contrato de principales que subordinaciény | locacién de servicio. autonomia locacion de
que, genera bajo un jefe personal del personales locacién que es es la prestacion remuneracion servicios se (contrato de servicios es
que el que imparte servicio, la sujetos a independiente y personal, la en el caso de caracteriza por locacién de auténomo e
trabajador este ordenes por el dependencia o subordinacién posee la subordinacioén y locacion de una prestacion servicios) y la independiente ,
en planilla, contrario un subordinacion que tiene una retribucién mas la remuneracion. servicios posee de servicios que subordinacion presta servicios y
mientras el contrato de del trabajador contraprestaci no la independencia puede ser (contrato de recibe una
contrato de locacién de al empleador y on que esla remuneracion. y retribucién. personal o0 no trabajo); es por retribucion por la
locacion de servicios es un el pago de una remuneracion. personal, ese motivo que actividad
servicios, no contrato de remuneracion En cambio, en retribucion y es realizada.
esté sujeto a un naturaleza periddica. un contrato de autonomia. fundamental
régimen civil, Estas locacion, el darle valor a
laboral. independiente caracteristicas locador presta los hechos
no tiene un generan una sus servicios cuando
jefe es decirno | desnaturalizaci de forma estamos frente
hay 6n del contrato independiente, auna

subordinacion
y su medio de
pago es una
retribucién
mas no una
remuneracion.

de locacién de
servicios y
vuelven al
locador un
trabajador, por
lo que también
deben ser
favorecidos
por los
beneficios
laborales,
dispuestos por
ley.

no esta sujeta
a
subordinacién
ni vinculo
alguno.

demanda de
reconocimiento
de relacién
laboral y
desnaturalizaci
6n de contrato.




La Ley N°
31298 ha
prohibido que
las entidades
contraten bajo
la modalidad de
contrato de
locacién de
servicios, que
es lo mas
saludable,
porque las
entidades no
deberfan de
contratar bajo
la modalidad de
contrato de
locacion de
servicio, porque
con ese tipo de
contratos, las
entidades
evaden su
responsabilidad
para con sus
trabajadores.

La solucién
considero que
el empleador
regularice el
ingreso poco a
poco a los
trabajadores
“locatarios” a
un contrato
CAS la misma
ley lo
establece, es
decir nos
menciona yo te
prohibo
contratar a
locacién de
servicios, pero
los que tienes
formalizalos de
forma
paulatina ya
que se
afectaria el
presupuesto
por ello los
congresistas,
los ministros,
el presidente
este tema lo
evaden, ahi
esta la ley pero
vallamos si lo
cumplen se
hacen los
locos, en
cambio si
todos fueran
CAS no
hubiera
problema
porque ya
tienen una
partida
presupuestada

Como se sabe
laley N.°
31298 no es
una novedad
en el extremo
que ya hay
reglamentacio
ndelano
contratacion
de locacién de
servicios para
actividades de
naturaleza
subordinada
pero aun asi
se sigue dando
por ende una
solucién viable
serfalade
implementar
una buena
gestion
fiscalizadora
interna en
cada
universidad
publica, en
realidad estas
funciones lo
deberia
cumplir
SUNAFIL,
entonces se
necesitaria
mas accioén por
parte de dicho
érgano
fiscalizador y
de este modo
evitar recurrir a
la via judicial.

Para que un
contrato de
locacién no se
desnaturalice
con la figura
dela
subordinacion
se debe evitar
que los
locadores
estén
subordinados
aunjefeo
empleador y
que presten
servicios
personales.

Respecto a la
mencionada
Ley N.° 31298,
no es una ley
que toque algo
nuevo o
desconocido
como tal,
debido a que la
Ley para el
Presupuesto
Publico en el
articulo 6° se
prohibido la
contratacién o
el uso de los
contratos
civiles. Sin
embargo, lo
novedoso de la
mencionada
Ley es el tema
de que atribuye
la
responsabilidad
ala persona o
funcionario
publico que
haga mal uso o
lo emplee
cuando no es
debido, a
diferencias a
las diferentes
normativas que
hay respecto a
esto. Desde mi
perspectiva,
deberia tocar el
tema del
presupuesto
publicoy la
utilizacion del
presupuesto a
cargo de las
entidades
publicas, asi
como el tema
burocrético
cuando se
necesite
personal propio
de que se
trabaje en el
Estado por los
diferentes
érganos, cosa
diferente que
pasa en el
sector privado.
Asimismo, es

Desde la
perspectiva de
la Ley N°
31298 es igual
que muchas
legislaciones
que ya se sabe
el cual queda
no permitido los
contratos
cuando hay
subordinacién y
hasta la
actualidad no
se respeta lo
gue menciona
laley es mas
esa ley no tiene
reglamentacion
por ende dudo
que se pueda
tener
confiabilidad,
sin embargo
una posible
solucion seria
contratar
menos locacién
y hacer mas
concursos CAS
y asesorar
mejor a sus
funcionarios
que se dedican
ala
contratacién de
locacién para
que no
cometan
errores tanto en
la formalidad
del contrato
como en la
préactica de sus
funciones.

Es poco dificil
mencionar que la
desnaturalizacion
va parar pero casi
siempre se da ya
que las entidades
publicas no solo
las universidades
abusan
indiscriminadame
nte de la
contratacion civil,
en referencia a la
Ley N° 31298 me
parece
interesante el
proceso de
adecuacion ya
que se establece
un plazo méaximo
de adecuacién de
1 afio para las
entidades a las
que alcanza la
presente ley, a fin
de que
convoquen a
concursos
publicos de
méritos a través
de los cuales se
incorpore al
régimen laboral
que corresponda,
a los locadores
de servicio que
realizan a la
fecha de
publicacion de
esta ley
actividades de
naturaleza
permanente,
previa evaluacion
de sus méritos e
idoneidad es
decir no
desampara a los
locadores que
estuvieran
laborando en el
proceso de
adecuacion pero
por otro lado
hasta la fecha la
presente ley no
tiene un
reglamento que
respalde ala ley.

Si bien es
cierto las
entidades
publicas
siempre sacan
la vuelta a la
ley en algunos
casos
aprovechandos
e de la falta de
conocimientos
de un locador,
he visto casos
que hasta por
ser locador
crees que
cuentan con
beneficios
cuando
terminan su
contrato etc., lo
que se busca
es que haya
una buenay
correcta
contratacion
para que no se
sigan dando
estos casos
ahorala
presente ley
mencionada no
es una
novedad ya
que en el
presente
codigo civil en
el articulado de
locacion de
servicios se
advierte que se
contrata ello sin
someterse a
subordinacion
es decir no hay
novedad en ello
y aun asi no se
respeta ain
mas ya que la
presente ley no
tiene una
reglamentacion
que le dé
formalidad y
veracidad.

Las
universidades
manejan un
presupuesto
publico que el
estado les
asigna y un
clasificador
especialmente
para locacién de
servicios pero
aun asi abusan
de ello
contratando a
locadores para
supuestas
actividades
especificas
cuando en la
realidad no es
asi por ende se
buscaron
supuestas
soluciones una
de ella fue crear
laley 31298, ley
que es repetitiva
yaqueenla
actualidad
existen
normativas que
prohiben lo
mismo y aun asf
las entidades
publicas hacen
caso omiso aln
mas cuando la
ley 31298 hasta
la fecha no tiene
reglamentacion.

Que se
respete la
figura del
contrato de
locacién de
servicios, es
decir, que el
personal
contratado
bajo esta
figura
principalmente
no se
encuentre bajo
subordinacion,
es decir que
tenga
independencia
sobre sus
labores.

Respeto a la
ley que hacen
mencion
debemos
recalcar que
esta da una
nueva
novedad es
que
responsabiliza
al funcionario y
jefe a cargo de
la realizacién
de los
contratos
cuando se
utilice de
manera
equivocada o
fraudulenta el
contrato de
locacion de
servicios
cuando el
servicio a
realizar haya
subordinacion.
Sin embargo,
tenemos que
tener en
cuenta que
para que ya no
ocurra la
desnaturalizaci
6n se necesita
un estudio mas
profundo,
porque son
varios factores
por lo que se
da en el sector
publica, uno
puede ser el
desconocimien
to de otros
tipos de
contratos, el
tema del
presupuesto
asignado (art.
6° de la Ley
N.° 31638).

En gran mayoria
de los expertos
entrevistados
mencionaron que
laley 31298 es
una ley
redundante sin
reglamentacion
que no aporta una
solucién radical
para que este tipo
de problematica
cede sin embargo
lo Ginico nuevo que
podria aportar es
que hace
responsable al
funcionario jefe a
cargo de la
contratacién por
ejemplo el jefe de
recursos humanos
o de logistica.




necesario que
el drea de
recursos
humanos de las
entidades
hagan uso de
los contratos
modales que si
esté permitido y
son de
naturaleza de
tiempo
determinado.
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Fecha: 17/05/2023

Datos de la fuente

Contenido de la fuente a

Andlisis del contenido

Conclusiéon/Ponderaci

https://www.tc.gob.pe/j
urisprudencia/2004/025
45-2003-AA.pdf

subordinada de servicios a
cambio de una remuneracién).
Es decir, el contrato de trabajo
presupone el establecimiento de
una relacién permanente entre
el empleador y el trabajador, en
virtud de la cual este se obliga a
prestar servicios en beneficio de
aquel de manera, de manera
diaria, continua y permanente,
cumpliendo un horario de
trabajo. (pag. 2)

documental analizar 6n
Expediente N.° 2545- Fundamento 3. Se presume la | El Tribunal sefiala en el | En el contrato de trabajo se
2003-AA/TC existencia de un contrato de | mencionado fundamento | tiene como elementos: la
trabajo cuando concurren 3 | cuales son los elementos | prestacion personal de
elementos: la prestacion | esenciales del contrato de | servicios,la remuneraciény
personal del servicio, la | trabajo, por lo cual va a dar | la subordinacién. Por lo
subordinacién y la | lugar el vinculo laboral. cual, se podria hablar de una
Fuente: remuneracion (prestacion relacion laboral entre el

empleado y empleador,
donde ambos tienen
obligaciones.

Casacion Laboral N.°
26416-2017 Lima

Fuente:
https://www.gacetajurid
ica.com.pe/docs/Cas.-
Lab.-26416-2017-Lima-

LALEY.pdf

Considerando 4. De la lectura
del articulo 1764° del Cédigo
Civil antes citado, se advierte
que el contrato de locacién de
servicios es aquel que permite la
contratacién de  servicios
personales en un régimen de
autonomia y no de
subordinacion; lo que
normalmente implicard que el
locador no estara obligado a
concurrir al local del comitente,
no estara obligado a observar
una jornada y un horario para la
prestacién de servicios, entre
otros aspectos. (pag. 4)

Respecto a lo mencionado en
el considerado, se tiene que
nuestra normativa regula la
figura de la locacién de
servicios en el articulo 1764°
del Codigo Civil, de la cual se
sefiala que existe una
autonomia en la realizacion
del servicio.

En el Pery, la figura de la
locacién de servicios se
encuentra regulado en el
articulo 1764° del Coédigo
Civil. Sin embargo, tenemos
que tener en cuenta que a
diferencia de los contratos
laborales donde existe la
subordinaciéon  hacia el
empleador, en los contratos
civiles se tiene la figuro de
autonomia como  algo
esencial para la realizacion
del servicio.

Pleno Jurisdiccional
Laboral 2000

Fuete:

https://www.pj.gob.pe/
wps/wcm/connect/260e
b00043eb77ff9317d346
84c6236a/Acuerdo Plen
o Laboral+2000 220408.
pdf?MOD=AJPERES&CAC

"Si el Juez constata la existencia
de una relacién laboral a pesar
de la celebracién de un contrato
de servicios civil o mercantil,
debera preferir la aplicacion de
los principios de la primacia de
la realidad y de
irrenunciabilidad sobre el de
buena fe contractual que
preconiza el Cédigo Civil, para
reconocer los derechos

Se determina que cuando el
Juez, mediante el andlisis de
caso, debe preferir la
aplicacion de la primacia de la
realidad, aun cuando se haya
celebrado un contrato civil
cuando en los hechos se
evidencie elementos de un
contrato laboral; del cual se
debe reconocer los derechos
laborales.

Tenemos que tener en
cuenta que para se dé la
desnaturalizacion de los
contratos de locacién de
servicios es fundamental
que se establezcan o se
determine que
evidentemente existen
elementos del contrato de
trabajo, a fin de aplicar la
primacia de la realidad y se



https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/02545-2003-AA.pdf
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/02545-2003-AA.pdf
https://www.tc.gob.pe/jurisprudencia/2004/02545-2003-AA.pdf
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs/Cas.-Lab.-26416-2017-Lima-LALEY.pdf
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs/Cas.-Lab.-26416-2017-Lima-LALEY.pdf
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs/Cas.-Lab.-26416-2017-Lima-LALEY.pdf
https://www.gacetajuridica.com.pe/docs/Cas.-Lab.-26416-2017-Lima-LALEY.pdf
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a

HEID=260eb00043eb77ff
9317d34684c6236a

laborales
(pag. 4)

que correspondan”

le reconozcan sus derechos
laborales al trabajador.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Determinar de qué manera se otorgaria el
reconocimiento de la relacién laboral tras la alteracion del principio de la
primacia de la realidad en las universidades publicas de Lima, 2022

Datos de la fuente Contenido de la fuente a | Analisis del contenido | Conclusion/Pondera
documental analizar cion
Casacion Laboral N.° Considerando 1. Sefialando | El juez a la hora de evaluar | Es necesario la

14989-2019 La Libertad

Fuente:

https://prcp.com.pe/wp-
content/uploads/2021/1
2/CAS-LAB-14989-2019-

L-a-Libertad.pdf

como fundamentos de su
decision lo  siguiente: i)
Desnaturalizacién de la
contratacién civil: En el caso
concreto no existen suficientes
elementos prueba para
acreditar la configuracion de los
tres componentes de la relacién
laboral, puesto que el
demandante no ha demostrado
haber prestado los servicios de
manera personal, ni haber
recibido una remuneraciéon por
el trabajo efectuado ni haberse
encontrado bajo la
subordinaciéon de su supuesto
empleador; (pag. 3)

los medios probatorios que
presentan las partes deben
ser a fin que demuestren
que efectivamente hubo o
no una relacién laboral, por
lo que es importante que las
pruebas demuestren los
elementos de la relacion
laboral; si es que no se
evidencia eso no se podria
dar una desnaturalizacion
del contrato.

acreditacion de los
elementos que conforman
la relacion laboral, los
cuales son la prestacién
de servicios personal,
remuneracion y
subordinacion. Si un caso
no se evidencia estos
elementos [ el
demandante no lo
demuestra mediante
pruebas, no se podria
establecer o reconocer
una relacién laboral.

Casacion Laboral N.2
8222-2016 Ancash

Fuente:
https:
content/uploads/2019/0
6/Casaci%C3%B3n-
laboral-N%C2%BA-
8222-2016-Ancash-
Legis.pe .pdf

static.legis.pe/w

Considerando 9. (..) En
consecuencia, por aplicacién del
Principio de Primacia de la
Realidad, se acredita que entre
las partes procesales existi6 una
relacion laboral a plazo
indeterminado desde el dos de
enero de dos mil doce al
veintinueve de diciembre de dos
mil  catorce, al  haberse
demostrado los  elementos
esenciales: prestacién personal
de servicios, subordinacién y
remuneracion. (pag. 8)

En la presente casacién se
detalla que se demostrd los
tres elementos de la
relaciéon laboral, por lo
tanto, se aplica el principio
de la realidad debido a que
en los hechos se daria que el
demandante deberia tener
un contrato de trabajo a
plazo indeterminado.

El principio de la primacia
de la realidad sirve para
dar importante a los
hechos en lugar de los
documentos materiales
que tratan en algunos
casos de esconder una
relaciéon laboral,
asimismo, garantiza a
favor del demandante que
la otra parte demuestre
que no hubo una relacién
laboral.

Expediente: 03030-2020-
0-1801-JR-LA-09

Fuete:
https://img.Ipderecho.pe
Jwp-
content/uploads/2021/1
1/Expediente-03030-
2020-0-1801-]R-
LPDerecho.pdf

Considerando 9. Existen
situaciones controvertidas en
los cuales, los empleadores
imponen la celebracién de los
mencionados  contratos de
naturaleza civil o comercial, con
el objeto de aparentar la
ausencia de vinculo laboral,
pese a la concurrencia de la
subordinacién o dependencia,
los cuales deben ser resueltos
aplicando el Principio de
Primacia de la Realidad (pag. 7).

Se tiene que tener en cuenta
la forma en cémo se utiliza
los contratos civiles o
comerciales, todo a esto a
fin de ocasionar un
encubrimiento a la relaciéon
laboral, sin embargo, eso
ocasiona una vulneraciéon
de los derechos laborales
del empleado, asi como un
perjuicio econdmico porque
se omite el pago de
retribuciones econdmicas
que deriven de la relacion
laboral.

Existe un abuso por parte
de algunos empleadores
en la utilizacion del
contrato de locacion de
servicios, a fin de ocular o
aparentar una relacion
laboral, mas si en los
hechos y por aplicacién
de la primacia de la
realidad se demuestra
que si hay elementos de la
relacion laboral.



https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://www.pj.gob.pe/wps/wcm/connect/260eb00043eb77ff9317d34684c6236a/Acuerdo_Pleno_Laboral+2000_220408.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=260eb00043eb77ff9317d34684c6236a
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://prcp.com.pe/wp-content/uploads/2021/12/CAS-LAB-14989-2019-L-a-Libertad.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2019/06/Casaci%C3%B3n-laboral-N%C2%BA-8222-2016-Ancash-Legis.pe_.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2021/11/Expediente-03030-2020-0-1801-JR-LPDerecho.pdf

OBJETIVO ESPECIFICO 2: Determinar de qué manera se convertiria un
contrato de locacién de servicios a un contrato de trabajo por la figura de la
subordinacion en las universidades publicas de Lima, 2022

Datos de la Contenido de la fuente a Analisis del Conclusion/Ponderac
fuente analizar contenido ion
documental
Expediente N.2 En tal sentido un contrato civil | Es necesario que en estos | Se tiene que cuando se

01210-2006-PA/TC

Fuente:
https://tc.gob.pe
/jurisprudencia/
2006/01210-
2006-AA.pdf

suscrito sobre la base de estos
supuestos se debe considerar como
un contrato de trabajo de duracién
indeterminada y cualquier decisién
del empleador de dar por concluida
la relacién laboral, sélo podria
sustentarse en una causa justa
establecida por la ley y estar
debidamente comprobada, de lo
contrario se configuraria un despido
arbitrario, como ha sucedido en el
caso de autos. (pag. 3)

casos que se dé la
desnaturalizaciéon de un
contrato civil a un
contrato de trabajo, se
debe ser en duracién
indeterminada. Asi
mismo, se evidencia que
se ha utilizado de manera

fraudulenta esta
modalidad de
contratacion.

desnaturaliza un contrato
civil este pasa a ser un
contrato de trabajo a plazo
indeterminado, y para
romper el vincula laboral
debe darse por causa justa
sino se daria un despido
arbitrario.

Casacién Laboral
N.°4055-2013 La
Libertad

Fuente:
https://static.legis.

e/wp-
content/uploads/2
020/01/Cas.-Lab.-
4055-2013-La-
Libertad-
LP.pdf?fbclid=IwA
R3rHfAXEFfojAXW
Bi-

sSZsdodVWgxpCR
XE3xt1RE kKRDpu

MWIm]qzm6VE

Considerando 9. Sobre el
elemento de subordinacidn,
existen suficientes medio

probatorios que determinan su
concurrencia; tal es el caso de
los documentos denominados
control de utiles de oficina,
control de comisiones y
vehiculos, papeletas de salida -
prestadores de servicios
entregas de viaticos e informe
de comisidn.

Para que se determine el

elemento de
subordinacion, es
necesario que se
presenten medios
probatorios que

relacionen o demuestren
que se ha dado esa figura.

Es necesario la
presentacién de medios
probatorios a fin de que se
pueda  demostrar que
evidentemente hubo el
elemento de subordinacién,
estos pueden ser: control de
comisiones, papeletas de
salida, entrega de viaticos,
informe de comisiéon o un
certificado de trabajo.

Anteproyecto de
Cédigo del Trabajo

Fuente:
https://www.gob.pe
/institucion/mtpe/n

ormas-

legales/2915304-
092-2022-tr

LIBRO PRIMERO: DE LA
RELACION INDIVIDUAL DE
TRABAJO

TITULO |
CONTRATO DE TRABAJO

Capitulo |
Definicién y objeto

Articulo 1. Definicién

Por el contrato de trabajo, el
trabajador se obliga a prestar
personalmente servicios para un
empleador, bajo subordinacion, a
cambio de una remuneracion.

Articulo 2. Objeto

Pueden ser objeto del contrato de
trabajo toda clase de servicios,
materiales o intelectuales, siempre
que no sean contrarios al orden
publico. (pag. 10)

Segun el anteproyecto del
Cédigo del Trabajo,
establece una decision
precisa por lo que es el
contrato de trabajo, de la
cual se evidencia las
diferencias que tiene con
el contrato de locacion de
servicios. Es por esarazén
que también menciona los
elementos que se utiliza
para  determinar la
relacién laboral.

Respecto al anteproyecto,
es necesario que nuestra
legislacion ya tenga un
ordenamiento que recopile
las diferentes legislaciones
en materia laboral, sobre
todo a fin de proteccién de
los trabajadores frente a los
empleadores.  Asimismo,
esta anteproyecto si bien
define de manera correcta
lo que es el contrato de
trabajo, es necesario que fije
también las sanciones a
quienes comentan fraude
con la mala utilizacién de
los contratos a fin de ocultar
la relacion laboral.



https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://tc.gob.pe/jurisprudencia/2006/01210-2006-AA.pdf
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://static.legis.pe/wp-content/uploads/2020/01/Cas.-Lab.-4055-2013-La-Libertad-LP.pdf?fbclid=IwAR3rHfAXEFfojAXWBi-sSZsdodVWqxpCRXE3xt1RE_kKRDpuMWlmJqzm6VE
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/2915304-092-2022-tr
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Anexo 8

Validacién de Instrumento

L DATOS GENERALES

L1. Apellidos y Nombres: £xyut €LRecynos ¥O5<

VALIDACION DE INSTRUMENTO

/

Mo 'O

1.2. Cargo e institucion donde labora: Universidad Cesar Valkjo
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista. .
1.4. Autores del Instrumento: Rios Fretel, Joselyn Carla — Poma Choque, Edison Andre

1. ASPECTOS DE VALIDACION

*“"""‘""-""Jncf:runl-l’.

CRITER INACEPTABLE popammppesdye A
08 S 25 TS0 (5560657075 [20 |85 [ L«;_s 100

Esta formulsdo con lenguaje N

1. CLARIDAD ible. ,(
Esta adecuado a las leyes y

2 OWETIVIDAD Mclidon clontificns.
Este adecuado a los objetivos y las <

3. ACTUALIDAD | necesidades reales de la /\
investigacién.

4. ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. pd
Toma en cucnta los aspectos "

S.SUFICIENCIA | 1 etodologicos esenciales /
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD X
Se respalda en fundamentos \

7.CONSISTENCIA | . . e clinntions. ’(

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre Jos
problemas, objetivos, supuestos
juridicos

9. METODOLOGIA

La  estrategia  responde  una
metodologia y disedio aplicados
para lograr verificar los supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacién
entre los componentes de la
investigacién y su adecuacién al
Método Cientifico.

k

L. OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacién
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacién

IV.  PROMEDIO DE VALORACION:

S

95

FIRMA DEL EXPERTO

Lima, 13 de noviembre del 2022.

ORMA?
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B DATOS GENERALES
L1, Apellidos ¥ Nombres:

VALIDACION DE INSTRUMENTO
”ag- A /Alntu.-v (s't'ln'a .So/ﬂ/o/

2. Cargo ¢ institucion doade labora: Universidad Cesar Valicjo

l.J: Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista.
1.4. Autores del Instrumento: Rios Fretel, Joselyn Carla -

. Poma Choque, Edison Andre

1. ASPECTOSDE VALIDACION T
[ | 5 INACEPTABLE j”;:',‘:.‘,‘::‘,‘;r ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES SRR s
W0 Jas[so | ss 657075303590951(»
"1 Ea  formulado con lenguaje =1 | X
1. CLARIDAD comprensible.
oo | ot X
Este adecuado a los objetivos y las
1. ACTUALIDAD necesidades  reaks  de y
investigacion.
ORGANZACION | EXisie una organizacida ldgica. )4
Toma cn cucnta los aspectos
3. SUFICIENCIA metodoldgicos esenciales X
. Esta adecuado para valocar las X
categorias.
S¢ respakda  en  fundamentos
7.CONSISTENCIA | nicos y/o cientificas. X
Existc coherencia cntre  los
£ COHERENCIA problemas, objetivos, supucstos X
juridicos
La cstrategia responde  una
o METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X
mlogtvvwiﬁcarloum
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
ML PERTINRCIA investigacion y su adecuacion al ¥
Método Cientifico.
I1l.  OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con )
. El Instrumento no cumple con
wmmpnuapuadh

IV. PROMEDIO DE VALORACION:

— -

Lima, 13 de noviembre del 2022.

>
FIRMA DEL
DNI No: §03¢ 7 v~ Tell.
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES
L1 Apclhdos ! Mombres y grado amdémico: Mg, CONSUELO E. GARCLA DIAZ
1.2, Carge ¢ instnucion deade laborn: Universdad Cesar Vallgjo

I.3. Mombre del mstrumenio mofive de evaluacion: Giuoia de Anilisis Documental
L4. Documenio Analizado: Expediente M7 25452003 -AATC
Expediente M." 01210-2006-PATC.
1.5, Awtores del Ingtrumento: RIS FRETEL JOSELYN CARLA Y POMA CHOQUE ANDRE EDISON
L&, Fecha de la vabdacion Documental: 19053023
1L ASPECTOS DE VALIDACION

Expediente: 03030=-2000-0= 1501 -JHE-L A=-0%

. MINIMAMENTE
INACEPTABLE ) ACEPTABLE
CRITERIOS INDICATMIRES ACEFTABLE
40 |45 (50 |55 (60 | 65 [ 70 | 75 [ B0 | B3 | 90 | 95 | 100

Esta adecuado a las leyes X
I. OBJETIVIDAD o o

principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos v kas X
2 ACTUALIDAD necesidades  peales di la

mvestigacion.

Toma en cuenta los  aspectos X
i SUFICIENCIA metodobbgicos esenciales de la

imvestigacibn materia de estudio

Esta adecuado para valorar las X
4 NTERCIONALIDAD .

categoras.

S¢  respalda  en  fundamentos X
4 COMSISTENCIA | . R

técnicos o cientificos.

Existe eoherencia en el documenio X
. COHERENC LA analizado para cumplie con los

objetives de la investigacion

La estrategia responde una X
1 METOROLOGLA | metodologla v disciio  aplicados

para lograr verificar los supuestios.

El instrumcnto mucatra la relacibn X

caire  los componenics de la
1. PERTINENCIA . L ..

mvestigacion ¥ su adecuacion al

Mlitodo Cientifico.
M. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple comn
los Requisiios para su aplicacion |
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicaciin

IV.  PROMEDIO DE VALORACION: 95%
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UNIVERSIDAD Cesan WALLEID

VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

I 3

Apelhidos ! Mombres y grado académco: Mg, OONSUELD E. GARCIA DIAZ
Carpo & insirtucion donide labora- Universdad Cesar Vallejo

[.3. Mombre del instrumenio motive de evaluacion: Giuia de Andliss Decumental
L4, Documentos Analumades: Casaciones Laborales: N7 264 16-2017 Lima' M7 149892019 La Libertad’ M.* B222-2014
Ancash’ M7 4055-2013 La Libertad.
1.5, Autores del Instrumento: RI0S FREETEL FOSELY N CARLA Y POMA CHOQUE ANDRE EDNS0ON
L&, Fecha de la valsdscion Documental: 1905023
1. ASPECTOS DE VALIDACTON
. MINIMAMENTE
INACEPTABLE . ACEPTABLE
CRITERIOS INDIC ADODRES ACEFTABLE
40 | 45 |50 |55 | 60 |65 | TD | TS | B0 | &5 | 90 | 95 |10
Esta adecuado a las leyes v X
. ORJETIVIDAD L. N
principios cientificos.
Este adecuado a los objetives v las X
2 ACTUALIDAD necesidadies reabes de  Ia
investigacion.
Toma en cuenta los aspecios X
3 SUFICIENCIA metsdoldgicos esenciales de la
investigacion materia de estudio
Esta adecuasds para valorar las X
4 PNTENCIONALIDAD ;
calegorias.
Se  respalda  en  fundamenios X
3 OOMEISTEMCIA |, . .
téenicos wio cientificos.
Existe coherencia en ¢l documento X
. COHEREMCTA analizado para cumplir con los
objetivos de ka investigaciin
La estrategia responde  una X
1 METODROLOGLA | metedologia v disefio aplicados
para lograr verificar los supuesios.
El instrumiento muestra la relacion X
cnfre  los  componentes de la
8. PERTIMENCLA . L -
investigacion v su adecuacibn al
Miétodo Cientifico.
. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion 3l
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicaciin
V.  PROMEDIO DE VALORACION: 95%
ey
-
Consurlo & Garcia Dhas
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UNIVERSIDAD Cesar WaLLEID

VALIDACION DE INSTRUMENTO
L. DATOS GENERALES
L1. Apelhdos / Nombres y grado scadémoo: Mg OCONSUELD E. GARCLA DIAZ
[.2. Carpe ¢ insifiucion donde labor: Universsdad Cesar Vallejo
L3, Mombre del instrumenio motive de evaluacion: CGinia de Anslisis Documental
Ld. Documente Analizado: Pleno Jursdiccsonal Laboral 2000
L5, Autores del Instrumento: RI05 FRETEL MISELYMN CARLA Y POMA CHODUE EINSON ANDRE
L4, Fecha de la valsdasoion Documental- 19905 30X3
IL. ASPECTOS DE VALIDACTON

- MINIMAMENTE
. INACEPTABLE . ACEPTABLE
CRITERIMS INDICADORES ACEFTABLE
40 [ 45 |30 | 55 |60 (65 | 7O | 75 | BD | BS | B0 | 95 [ 10D

Esta adecuade a las leyes w x
1. OBJETIVIDAD L R

principios cientificos.

Este adecuado a los objetivos y Las x
3. ACTUALIDAD necesidades rales dee la

mvestigacion.

Toma en cuenta los  aspectos X
3. SUFICENCTA mctodoldgicos esenciales de la

investigacion materia de cstudio

Esta adecuado para wvalorar las X
& PNTEMCIOHALIDAD i

categoras.

S¢  respalda  en  fundamentos X
A OOMSISTENCIA | . . .

téemices vio cientificos,

Existe coherencia en ¢l documenio X
& COMERENCTA analizado para cumplic con los

objetivoes de la investigacitn

La ecstrategia  responde  una x
1 METOROLOGL | metodologla v disciio  aplicados

para lograr verificar los supuestos.

El instrumento mucstra la relacion X

cnfre  los  componenies  de  la
4 PERTINEMC1A ) . .

investigacidon v su adecuacidn al

Miétodo Cientifico.

M. OPINION DE APLICABILIDAD
- El lnstrumento cumple con
s Requisitos para su aplicacidn 5l
- El Instromento oo cuniple con
Las requisitos para su aplicacion

V. PROMEDIO DE VALORACION: 95%0
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