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"La ley debe ser como la muerte, que no exceptúa a

nadie."
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RESUMEN

El presente trabajo, es de tipo jurídico dogmático y tiene como finalidad conocer la regulación

del Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, y establecer si vulnera el

derecho constitucional al trabajo y a la igualdad.

Las técnicas de recopilación documental usados fueron libros, páginas web, logrando un soporte

doctrinario jurisprudencial moderado sobre el tema materia de investigación.

Respecto al derecho al trabajo y a la igualdad, se ha determinado su contenido esencial, de

acuerdo a la doctrina, jurisprudencia y normas del sistema jurídico, de igual forme, se ha

realizado un análisis contractual, jurisprudencial y normativodel Contrato Administrativo de

Servicios, Decreto Legislativo N° 1057; logrando establecer la colisión de este régimen

contractual con nuestro Estado Derecho, al vulnerar la Constitución

De manera complementaría, se ha realizado un análisis comparativo con la Constitución de

Venezuela y España respecto a los derechosde igualdad y al trabajo, demostrando la importancia

de estos derechos como base fundamental para el desarrollo de un Pueblo.
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ABSTRACT

The present work, is of dogmatic legal type and has as an aim to know the regulation the Special

Regime of Administrative Hiríng of Services, and to establish if it harms the constitutional right

to the work and the equality.

The used techniques of documentary compilation were books, pages Web, obtaining a modérate

legal doctrinary support on the subject investigation matter.

With respect to the right to the work and the equality, its essential content has been determined,

according to the doctrine, jurisprudence and norms of the legal system, equal form, have been

realised a contractual, legal and normative analysis of the Administrative Contract of Services,

Legislative Decree N° 1057; managing to establish the collision of this contractual regime with

our Right State, when harming the Constitution.

In complementary fashion, has made a comparative analysis with the Constitution of Venezuela

and Spain with respect to the rights of equality and work, demonstrating the importance of these

rights as the foundation for the development of a People.
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