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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general, determinar la incidencia del régimen laboral
de construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la
empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021. Su tipo de investigacion fue
aplicada, el nivel descriptivo correlacional y con un disefio no experimental de corte
transversal, la técnica utilizada fue la encuesta y el analisis documental, el
instrumento fue el cuestionario y la ficha documental, de 20 preguntas relacionadas
de ambas variables de estudio, debidamente validados a través de juicios de
expertos y determinando su confiabilidad a través del Alfa de Cronbach. Se lleg6 a
determinar que el régimen de construccion incide positivamente (Rho de Spearman
= 0.935) y significativa (p valor = 0.000 menor que 0.05) en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias de la empresa considerandose una correlacion aceptable,
muy fuerte y ademas significativa entre las variables, por lo que se concluyo que
existe un nivel aceptable de incidencia del régimen de construccién, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, hecho que refleja la importancia de las
obligaciones tributarias en el régimen de construccién ya que al cumplir con estos

la empresa no esta expuesta al riesgo de sanciones a futuro.

Palabras clave: Régimen laboral de construccion, obligaciones formales,

obligaciones sustanciales.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine the incidence of the civil
construction labor regime in compliance with tax obligations of the company
Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021. Its type of research was applied, the
descriptive level was correlational and with a design non-experimental cross-
sectional study, the technique used was the survey and the documentary analysis,
the instrument a questionnaire and the documentary file, of 20 questions related to
both study variables duly validated through expert judgments and determining its
reliability through Cronbach's Alpha. It was determined that the construction regime
has a positive (Spearman's Rho = 0.935) and significant (p value = 0.000 less than
0.05) impact on compliance with the company's tax obligations, considering an
acceptable, very strong and also significant correlation between variables, so it is
concluded that there is an acceptable level of incidence of the construction regime,
in compliance with tax obligations, a fact that reflects the importance of tax
obligations in the construction regime since by complying with these the company It
is not exposed to the risk of future sanctions.

Keywords: Construction labor regime, formal obligations, substantial obligations.
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I. INTRODUCCION

A lo largo del tiempo, en la industria de construccion es una de las acciones
mas dinamicas y trascendentales, que contribuye de manera significativa en el
desarrollo, en diferentes sectores manufactureros en la economia; es necesario
resaltar la situacion actual del sector de construccioén, el cual viene experimentando
tasas de crecimiento notables, apoyado por el gobierno a través del financiamiento

de obras publicas y privadas.

Sin embargo, en muchos casos se descuidan de los aspectos contables y
tributarios, principalmente los que se derivan de las obligaciones laborales que
estas empresas deben pagar a sus trabajadores, como los beneficios distintos al
sistema laboral comun de las empresas en general, como las contribuciones,
Essalud, SCTR, ONP, AFP, Sencico, Conafovicer, que se derivan de las
contraprestaciones laborales; de ahi surge la necesidad de establecer un segmento
en las normas tributarias y laborales que regulen el régimen de construccién, al
momento de determinar las obligaciones tributarias que deben desempefiar las

empresas.

En el contexto Internacional el autor Yoza et al. (2020) mencionaron que el
pais vecino de Ecuador mostraron una falta tributaria donde los ciudadanos se
asemejan a la complejidad y limitacién de la normativa legal de las obligaciones
tributarias dado que un grupo de ciudadanos desconocen y buscan ser amparados
mediante mecanismos que les permitan pagar menos cantidad de impuestos, por
otro lado Galarza et al. (2022) indicaron que su objetivo principal fue estudiar el
grado de cumplimiento tributario para el pais y para las perspectivas Pymes
cuencanas, en consecuencia del COVID 19, tomando en cuenta Sus ingresos,
empleos e impuesto a la renta ocasionado en los afios 2016 al 2020.

Por otro lado, en el ambito nacional segiun Ramos (2017) en su articulo
menciono un problema real identificado en el sector comercial en la economia, en
la cual muestra un alto indice de evasion fiscal, que reduce los ingresos tributarios
ineludibles para el incremento y mejora de la economia, por consiguiente, segun
Lépez (2019) sostuvo que los costos laborales incluyen otros beneficios y

contribuciones obligatorias que el empleador debe tener en cuenta al analizar el



resultado operativo; para definir estos conceptos, existen normas que debe cumplir

la empresa en funcion de su actividad, ingresos u otras caracteristicas.

La empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL. Esta ubicada en el distrito de
Piura, su domicilio fiscal es Urb. Ignacio Merino | etapa Mza. M1 lote. 13, con RUC:
20529926058 es una empresa juridica que pertenece al Régimen General, sus
principales tareas es la arquitectura e ingenieria, especializadas en construccion.
Su gerente general es la Sra. Cordova Carhuapoma Yarina Sarai; inicio de sus

actividades el 4 de mayo del afio 2013 y a la fecha tiene 9 afios en el mercado.

Previo analisis de la problematizacion contable, tributaria de la empresa, se
detect6 que el régimen laboral est4 influyendo de una forma u otra en el
acatamiento de las obligaciones tributarias que se derivan en las planillas de
remuneraciones que mensualmente debe cumplir la empresa; por ello se revisaran
los principales aspectos tributarios del sector construccion; referido a las
obligaciones laborales sobre la base del tratamiento diferenciado, se analizaran las
obligaciones formales y sustanciales a través de diferentes fuentes documentarias
como libro de planillas, boletas de remuneraciones, PDT-Plame, asi como el
cumplimiento de Pagos de Essalud, ONP, AFP, Conafovicer, Renta de 5ta
Categoria, SCTR y Sencico.

Ante la problematica descrita se ha formulado la siguiente pregunta general
¢De qué manera el régimen laboral de construccion civil incide en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021? y como preguntas especificas, ¢De qué manera las remuneraciones
del régimen laboral de construccién civil inciden en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 20217, ¢ De qué manera las bonificaciones del régimen laboral
de construccién civil inciden en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura
20217y ¢De qué manera las asignaciones del régimen laboral de construccion civil
inciden en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y sustanciales

de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 20217.



Se justificé tedricamente el estudio; en la cual se evidencio la insuficiencia
de una investigacidon minuciosa de las obligaciones tributarias del régimen de
construccion, como son los salarios, aportaciones, beneficios sindicales de los
obreros y que a su vez conllevan a cumplir con obligaciones de caracter formal y

sustancial por lo tributos que se derivan de dichas remuneraciones.

La Justificacion Practica se llego a concretar, que dicha investigacion lograra
ser tomada como referencia para evitar omisiones por parte de la empresa, no solo
en los pagos de los beneficios laborales que corresponden a sus trabajadores, sino
también en las contribuciones que debe pagar periédicamente a las instituciones

correspondientes.

Como justificacidbn metodoldgica, se considerd que servird de mucha ayuda
a las empresas constructoras, nuevos aspectos tedricos que se podra aplicary a la
vez también beneficiara a estudiantes de diferentes casas de estudios quienes
contaran con nuevos instrumentos de recopilacion de datos para utilizar en otras

investigaciones.

Se plante6 como objetivo general: Determinar la incidencia del régimen
laboral de construccién civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la
empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021 y como objetivos especificos
gue se plantearon fueron: Determinar la incidencia de las remuneraciones del
régimen laboral de construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021; Determinar la incidencia de las bonificaciones del régimen laboral de
construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y
sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021 y
Determinar la incidencia de las asignaciones del régimen laboral de construccion
civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y sustanciales de la

empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021.

El estudio present6 como hipétesis general: ElI régimen laboral de
construccion civil incide positivamente en el cumplimiento de las obligaciones

tributarias de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021.



ll. MARCO TEORICO

En el ambito internacional, segun Moreira (2018) en su estudio, tuvo como
objetivo establecer el impacto que tiene la cultura tributaria en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias en una sociedad determinada, la metodologia utilizada
fue la encuesta, llegando a la conclusion fundamental que la colectividad de los
Socios no posee conocimientos sobre argumentos tributarios, es decir, esto le ha
permitido evitar series de obligaciones ilegales, aunque la mayoria de ellos
hacen su propio registro de impuestos.

Por otro lado, el autor Fano et al. (2018) en su articulo, analizaron el impacto
de los esquemas de pago anticipado de impuestos que tienen sobre la solvencia e
inversion de las organizaciones del rubro de construccion, que se caracterizan por
largos periodos de produccion y puesta en marcha de activos relacionados con su
actividad. Para ello, se analizaron los estados financieros de 7 empresas de este
sector desde 2004 hasta 2016, especialmente en lo relacionado con la participacion
de los créditos fiscales en los activos, indicadores de solvencia, necesidades

financieras a través de préstamos y niveles de utilidad.

En cuanto el autor Arqui (2020) dentro de su tesis desarrollada, tuvo como
objetivo determinar si la entidad desempefia, con cada obligacién tributaria
determinada por el departamento de ingresos del estado interno. La informacién
fue obtenida mediante la encuesta del mismo que admite el manejo de informacion
mediante el pago y asi obtener suficiente informacion para ayudar a mejorar las

operaciones cooperativas y el cumplimiento tributario.

A continuacion el autor Mayorga (2022) en su investigacion se identifico las
deducciones fiscales no realizados dentro de la empresa con el fin de reducir los
desembolsos del impuesto a la renta y promover el cumplimiento general de las
obligaciones tributarias, la técnica utilizada fue cuantitativa, en la cual permitié
recopilar los datos necesarios para el analisis comparativo utilizando como
herramientas la entrevista, informacion documental, se concluyo que la empresa no
tiene la planificacion fiscal a su favor a la hora de pagar impuestos debido a que los
directivos de la empresa no conocen las leyes, reglamentos tributario y la falta de

control que ejerce la persona encargada de realizar el proceso contable.



Por dltimo, el autor Meiryani et al. (2022) en su articulo pusieron como
objetivo, establecer si el cumplimiento tributario se ve afectado por el cumplimiento
de las obligaciones, luego de cambios en las regulaciones gubernamentales. Se
utilizaron tres métricas para medir el cumplimiento tributario: registro de
cumplimiento, cumplimiento de pago de impuestos y declaracion de impuestos. Se
utilizd datos secundarios en forma cuantitativa, obtenidos a través de métodos,
documentos y cuestionarios, se realiz6 una prueba kolmogorov smirnov para

muestras, utilizando el programa SPSS.

En cuanto al contexto nacional se considero el estudio de Carbajal & Quispe
(2021) cuyo objetivo general fue evaluar el nivel de cumplimiento de las
obligaciones de obra en el sector de construccion civil en la empresa peruana
Proyecto Chilloroya S.A en Chumbivilcas provincia del Cusco en el afio 2018, la
metodologia utilizada fue el disefio cuantitativo de tipo descriptivo, que en base a
los resultados derivados se concluyé que la construccion en el Cusco existe un bajo
nivel de desempefio de servicio y labores importantes, situacion que expone a las

empresas a infracciones, sanciones y multas.

Por otro lado, Portocarrero (2021) quien en su articulo tuvo como objetivo
principal, formar si el nuevo sistema laboral agricola afectard la sostenibilidad
financiera de las empresas agroindustriales de palta en Huacho, la metodologia
utiizada fue la encuesta, se concluyd que mediante la realizacion de la
investigacion permitié indicar que el impacto en el sector agroexportador en cuanto
a su sostenibilidad econdémica es significativo tanto a nivel organizacional,

comercial y nacional.

Asimismo se consider6 a Valdivia (2021) quien en su tesis menciond, como
objetivo, establecer la cultura tributaria y el acatamiento tributario de la compafia
multinivel Arequipa 2020, la metodologia utilizada fue de tipo descriptiva-
correlacional, no experimental, principalmente se sefiala que existe una similitud
entre la cultura tributaria y el cumplimento tributario, es decir, a mayor cultura
tributaria, mejor cumplimiento tributario y se aconseja a las autoridades tributarios
promover los interés de los buenos contribuyentes para generar confianza, ya que

la formalizacién permite aumentar la recaudacion tributaria.



Por altimo, Torres (2017) en su tesis se plante6é como objetivo fundamental
establecer las causas del estudio de la evasion fiscal en los comerciantes
arequipefios; la metodologia que se utilizd fue de revision bibliografica y
documental, se pudo recolectar datos mediante entrevistas a empresarios que
permitan discutir el tema en estudio, aprendiendo los mecanismos mas comunes
en las empresas del rubro alimentos que provocan la evasion fiscal; También
conocemos el comportamiento tributario de contribuyentes que evaden sus
obligaciones, esto nos llevo a resumir las causas de la evasion, elusion fiscal que

azotan a nuestro pais y afectan la recaudacion, administracién tributaria.

En cuanto las teorias relacionadas a la presente investigacion, la primera
variable se encuentran regulada por el decreto legislativo N° 727, en el cual se
indica que los obreros de edificacion en el Peru, por las condiciones especificas de
su trabajo, estan sometidos a un régimen especial denominado régimen laboral,
que define una sucesion de retribuciones para los colaboradores y obligaciones
para el empleador, el ministerio de trabajo también define a los empleados incluidos
al régimen como servicios de la industria de la construccion, caracterizados por el

hecho de que sus servicios son temporales dependiendo el desemperio de la obra.

Se inicia conceptualizando, es toda persona fisica que tiene libertad para
realizar obras de construccion para otro sector de infraestructura. En el cual este
régimen establece una sucesion de derechos de los colaboradores y obligaciones
para el empleador, (Caballero, 2019). En cuanto a las bases conceptuales se

encontro varios conceptos remunerativos dentro del régimen.

Las remuneraciones que recibe el personal es un salario diario, segun la
categoria en la que esta; este monto es asignado y coordinado a través del contrato
colectivo de trabajo negociado en la industria de la construcciéon en la cual esta
informacion se actualiza de acuerdo a cada convenio colectivo celebrado entre los
sindicatos obreros, de la construccion y representativos. Trabajo en domingos y
feriados; el autor Caballero (2019) mencioné que los trabajadores tienen derecho
al descanso retribuido durante las vacaciones establecido por el Decreto N° 713.
Por tal razén los dias son: Ao Nuevo, semana santa, entre otros, también
establece que los empleados que trabajen los domingos o dias festivos le

corresponden una bonificacion.



El bono del trabajador de la construccién segin Bustamante & Alvarez
(2017) combina varios otros bonos, tales como: dafios a materiales y ropa, por
alimentacion, por agua potable, que sustituye la prestacion por falta de agua potable
y es independiente de las obras.

Asignaciones por escolaridad segun Ramirez (2018) sefiald6 que los
trabajadores con hijos menores de 18 afos, reciben un subsidio escolar equivalente
a 30 dias de salario basico anual desde el dia que comienzan a trabajar, cuando
se otorgan los beneficios por muerte, los beneficios funerarios se pagaran a los
familiares del colaborador fallecido que perciban UIT bajo el contrato de trabajo, si
el costo de la obra presupuestada es similar o superior a 50 UIT. El empleador paga
1 unidad tributaria a los familiares del colaborador fallecido de conformidad con el
contrato de trabajo, si los costos laborales presupuestados son mayores a 50

unidades tributarias.

Obligacion tributaria. Segun Romero et al. (2022) afirmaron que son el deber
de cumplir la obligacién del sujeto pasivo, pagar impuestos al estado se basa en la
autoridad legal prevista en la constitucion. Lo mencionado en el parrafo anterior es
importante, porque las obligaciones tributarias es un derecho publico, dado por ley
y que sujeta como objetivo primordial el cumplimiento de esta, si no caso contrario

tendra graves problemas como evasion de impuestos.

Por otra parte, SUNAT (2017) en el articulo 1, se refiere a las obligaciones
tributarias, que son de derecho publico, la dependencia que existe entre el acreedor
y el deudor, establecida por ley, creada para respetar la desgravacion fiscal y es
exigible. La teoria discutida anteriormente es importante porque las obligaciones
tributarias surgen porque el gobierno no paga lo suficiente para resolver el problema
tributario, en otras palabras, proporciona bienes y servicios publicos porque son

recursos trascendentales importantes.

La importancia de las obligaciones tributarias se encontré en el diario el
peruano (2021) menciond que los impuestos son tributos cancelados por personas
naturales y juridicas que admiten al gobierno mantener y financiar el gasto publico.
En otros términos, el poder ejecutivo del pais debe invertir proyectos como la

construccion de escuelas, hospitales y carreteras principalmente con impuestos. En



este apartado podemos decir que los impuestos son los mas importantes, ya que
con ellos el gobierno tiene acceso a la educacion, la salud, la seguridad, las obras
publicas, el consuelo de la pobreza y el desarrollo de sectores economicos

esenciales para el crecimiento econémico.

En cuanto a las obligaciones formales, segun Vasquez & Rojas (2020)
afirmaron que las obligaciones tributarias formales relacionadas con la compafia
deben estar cubiertas por el sistema tributario con el pago de impuestos; en cuanto
a estas obligaciones, se refieren a la manera en que el deudor realiza deberes
importantes para cumplir plenamente con sus obligaciones. Por otro lado, segun
SUNAT (2020) sefial6 que las planillas es un archivo utilizado por su capital
informatico donde se puede encontrar informacion sobre empleados, jubilados,
proveedores de servicios; esta forma, podemos decir que las planillas son registros
contables, la cual es parte importante de la formalizacion de la empresa, gracias a

ellos, la analogia entre empleador y empleado cobra vida.

La boleta de pago, por consiguiente, Avellaneda (2020) menciond que es un
documento con el cual el empleador autoriza la prestaciéon de servicios. Esto
significa que la némina certifica que el empleado se ha beneficiado del trabajo
realizado. Para enfatizar el punto anterior, el recibo confirma que el trabajador ha
recibido el pago, al mismo tiempo confirma que es apto para su trabajo e indica
descuentos, régimen de pension y aportes a la seguridad social. Respecto al
Plame, Leyva (2019) coment6 que incluye los objetos inscritos en el T-REGISTRO
e informacién de acceso mensual para los cobradores de servicios que perciben
rentas de 4ta categoria, descuentos, trabajo y vacaciones, jornadas ordinarias,
extraordinarias de los trabajadores, por lo que se trata de un documento electrénico
en el que, de acuerdo con la legislacion laboral, se registran las ganancias, pagos

o0 descuentos, etc.

En cuanto a obligaciones sustanciales, segun Calderon (2019) sefialé que
son pagos de la empresa, como, cuando, donde y a quién se pagan, incluidas las
declaraciones de IGV, impuesto a la renta, deben pagarse en el monto prescrito
contables. Se puede agregar gue la obligaciébn material en la mayoria de los casos
es pagar el impuesto en un plazo determinado, del cual existen componentes como:

el pago de impuesto y ciertas multas, entre otros.



Los pagos de Essalud, segun SUNAT (2020) se definieron como seguro
social de salud, su objeto es dar cobijo a los asegurados y sus familias mediante el
desarrollo, la recuperacion, la indemnizacion, las prestaciones econémicas y los
servicios sociales. Por ello, podemos decir que este aporte corresponde al 9% del
salario o ingreso anual, el cual no puede ser inferior al salario minimo. Segun
Dulanto (2020) la Oficina de Normalizacion Previsional y Administradoras de fondos
de pensiones son organismos publicos técnicos especializados en la economia y
las finanzas, es decir es una institucién financiera privada responsable de la gestion
de fondos y pensiones de los empleados en cual estan afiliados, con el objetivo de

generar resultados y financiar su jubilacion.

Las rentas de 5ta. categoria, para Sanchez (2019) defini6 que es la
tributacion de aquella renta derivada del trabajo en relacion de dependencia, de la
gue deriva el contrato, y el trabajo del individuo como fuente de produccién. Sencico
para Mufioz & Saldarriaga (2021) afirmaron que es una institucion popular para la
formacién no universitaria de trabajadores de la construccién y ha demostrado en
los dltimos afios coOmo esto ha afectado la demanda de los estudiantes de oficios

calificados a medida que mejora la oferta laboral de la construccion en el Peru.

Segun Pacori (2020) sefialé que la Conafovicer es una organizacion de
trabajadores de la construcciébn que gestiona con eficacia y transparencia su
contribucion a la prestacién de servicios que satisfacen las necesidades de
bienestar social, educativas, recreativas de sus miembros y familias. Ospina (2021)
expresO que la SCTR, es una organizacion que tiene opciones para elegir entre
entidades privadas y publicas. Puede celebrar un contrato con EsSalud o con un
proveedor de atencion médica de su eleccion de conformidad con la Ley 26790. Lo
mencionado por la autora en el parrafo anterior es vulnerable en una empresa ya
gue debe ser contratado para asegurar a sus empleadores, si estos desempeifian
labores de riesgo y asi protegerlos de todo tipo de riesgo que les pueda ocurrir en

sus labores.



. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion:

3.1.2.

Se utilizé la investigacion aplicada, correlacional, el autor
Escudero & Cortez (2018) sostuvo que esta investigacion, se
desarrolla conocimientos técnicos que pueden aplicarse de inmediato
para resolver una situacion especifica y fue de nivel correlacional, que
para Sampieri (2018) es aquella investigacion que busco determinar
el grado de incorporacion de dos o mas variables. Se utilizd la
investigacion aplicada porgue se busco dar solucién a un problema en
un tiempo determinado y fue de nivel correlacional en la cual tuvo el
propdésito de instaurar el nivel de correlacion o corporacion no causal
existente entre las dos variables de estudio.

Disefio de investigacion:

El disefio que se aplico, fue no experimental, de corte
transversal, se utilizé un disefio no experimental, segun Sampieri
(2018) menciond, que son estudios que se establecen sin una
maniobra intencional de las variables. Es decir, en el que
intencionalmente no se cambia la variable independiente. La
investigacion no experimental es observar lo que esta pasando en un
contexto natural y luego analizarlo; y de corte transversal segun
Manterola (2019) sostuvo como un disefio efectuado de un estudio
realizado en un momento determinado. Fue no experimental debido a
gue no se manejaron las variables planteadas y de corte transversal
porque se recogeran los datos de periodos especificos pues la

investigacion sera realizada en un momento determinado.

3.2.Variables y operacionalizacion

Variable Independiente: Régimen laboral de construccion civil.

Definicion Conceptual: Es toda persona fisica que tiene libertad para

realizar obras de construccion para otro sector de infraestructura. En
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el cual este régimen establece una sucesion de derechos de los
colaboradores y obligaciones para el empleador (Caballero, 2019)

o Definicion Operacional: Se utilizé la técnica de analisis documental
y como instrumento se utilizo la ficha de analisis documental.

o Indicadores: Los indicadores de la variable independiente fueron:
jornales, dominicales, feriados, Buc, escolaridad y sepelio.

o Escala de medicion: Razon
Variable Dependiente: Obligaciones tributarias

. Definicion Conceptual: Son el intermedio por el cual fomenta obras
de caracter publico, la importancia del desempefio de estos
compromisos de los contribuyentes, tiene analogia con su parte, con
tasas impositivas justas y estables, que se dividen en dos
dimensiones obligaciones formales, sustanciales. (Rosado &
Sanchez, 2020).

. Definicion Operacional: Se utilizé la técnica de andlisis documental
y como instrumento se utilizo la ficha de analisis documental.

. Indicadores: Los indicadores de la variable dependiente fueron: Libro
de planillas, boleta de remuneraciones, PDT- Plame; asimismo los
pagos de Essalud, ONP - AFP, Conafovicer, Renta de 5ta Categoria,
SCTR, Sencico.

. Escala de medicion: Razén

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.1.1. Poblacién: Estuvo conformada por los libros, registros y documentos
contables de la empresa Negocios y servicios Yarce EIRL.
o Criterio de Inclusion: Como criterio de inclusiéon se tomaron dichos
registros y documentos referidos al periodo.
o Criterio de Exclusién: No se tomaron en cuenta libros contables

como son diario, mayor, estados financieros, entre otros.
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3.1.2. Muestra:
La muestra estuvo constituida por los registros y documentos
del 2021: Libros de planillas; PDT Plame, Boletas de remuneraciones
y comprobantes de pago de tributos por remuneraciones.
3.1.3. Muestreo:
Fue de tipo no probabilistico e intencional es decir fue escogido
por criterio de los investigadores y de acuerdo a la conveniencia e
insuficiencia del estudio.
3.1.4. Unidad de analisis:
Se analizaron los documentos como los libros de planillas, PDT
plame, boletas de remuneracion y los comprobantes de pagos.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas: Se utilizé el analisis documental y la encuesta; que se
efectu6 de acuerdo a la informacién brindada por parte del
representante de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL.

Instrumentos: se utilizé para analizar la informacién proporcionada
por la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL fue la ficha de

analisis documental y el cuestionario.

3.5 Procedimiento:

Se identific6 como objeto de estudio a la empresa Negocios y
Servicios Yarce EIRL, primero se recolecto los datos y luego se
agendd una reunién con la representante de la empresay con el grupo
investigador, donde se mostré la problematica, para después sea
aceptada con una entrevista previa; aplicada a los trabajadores y asi
saber la realidad del problema a investigar para la ejecucion del
proyecto de indagacion, inmediatamente se emiti0 una escrito de
presentacion al representante de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, otorgada por la Coordinadora de la Facultad de
Contabilidad con el fin, que nos puedan facilitar la informacion
necesaria acerca de la compaiia; por ultimo el duefio de la empresa
firmd la carta de aceptacion, autorizando el nombre de la empresa y

la asignacién de documentos mediante el transcurso del proyecto.
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3.6. Método de analisis de datos:

Inmediatamente de seleccionar la informacion necesaria, se
recopilaron y tabularon los datos para correlacionar las variables y
lograr los objetivos del estudio, se analiz6 el periodo de estudio para
encontrar que la influencia de la variable independiente es
dependiente de la variable. Confirmar o rechazar las hipotesis
formuladas con base en la investigacion. Para ello se utilizd el
tratamiento de datos en Microsoft Excel. Se utilizaron tablas
estadisticas para el analisis de correlacion.

3.7 Aspectos éticos:

Durante el proceso investigativo, los investigadores asumieron
el compromiso de demostrar los siguientes aspectos éticos: Ser
honesto, veraz sobre la exactitud de la informacion proporcionada en
las comunicaciones y el contenido recabado, mantener la informacién
confidencial y no revelar la identidad del proveedor de la informacion.
Respeto a la autoria, los autores consultores fueron citados y
acreditados con referencia a sus ideas de texto, tarea que debia
cefiirse a las reglas Internacionales para la redaccion de trabajos de
investigacion (APA).
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IV. RESULTADOS

A continuacién, se muestra los resultados que se obtuvieron en la

recoleccion de datos aplicado a 20 colaboradores, con una escala de Likert

Nunca | Casinunca | Algunas veces Casi Siempre | Siempre

Analisis descriptivo

Resultados de la variable: régimen laboral de Construccion civil

Grafico 1: Resultados de la Dimension: Remuneraciones.

Porcentaje

40

Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

En el Gréfico 1, indicaron que el 30% de los trabajadores
consideran que casi nunca se cumple con sus remuneraciones, el 35%
indicé que algunas veces, el 30% menciond que casi siempre y el 5%

restante se considerd que siempre se cumple con sus remuneraciones.

Gréafico 2: Resultados de la Dimensiéon: Bonificaciones.

Porcentaje

MNunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre
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En el Grafico 2, indicaron que el 5% de los trabajadores
consideran que nunca se cumple con sus bonificaciones, el 20% indico
gue casi nunca se cumple, el 50% mencioné que algunas vecesy el 25%

restante se considerd que casi siempre se cumple con sus bonificaciones

Grafico 3: Resultados de la Dimension: Asignaciones.

40

Porcentaje

Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

En el Gréfico 3, indicaron que el 20% de los trabajadores
consideran que nunca se cumple con sus asignaciones, el 35% indico
gue casi nunca se cumple, el 20% menciono que algunas veces, el 20%
indicd que casi siempre se cumple y el 5% restante se consideré que

siempre se cumple con sus asignaciones.

Resultados de la variable: Obligaciones Tributarias

Grafico 4: Resultados de la Dimensién: Obligaciones Formales.

Porcentaje

Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
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En el Gréafico 4, indicaron que el 15% de los trabajadores
consideran que casi nunca se cumple con las obligaciones formales, el
25% indicO que algunas veces, el 35% mencion6 que casi siempre y el
25% restante se consider6 que siempre se cumple con las obligaciones

formales.

Gréfico 5: Resultados de la Dimensién: Obligaciones Sustanciales.

40

Porcentaje

Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

En el Gréfico 5, indicaron que el 5% de los trabajadores
consideran que casi nunca se cumple con las obligaciones sustanciales,
el 35% indicé que algunas veces, el 35% menciond que casi siempre y
el 25% restante se consider6 que siempre se cumple con las

obligaciones sustanciales.

ANALISIS DE CORRELACION

Objetivo General

Determinar la incidencia del régimen laboral de construccion civil en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021.

H1: El régimen laboral de construccion civil incide positivamente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias.
Ho: El régimen laboral de construccion civil no incide positivamente en el

cumplimiento de las obligaciones tributarias.
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Tabla 1: Correlacion entre el Régimen Laboral de Construccion Civil y Obligaciones
Tributarias.

Régimen Laboral  Obligaciones Tributarias
de Construccion

Correlacién de

Régimen 1,000 ,935**
Spearman

Laboral de

Construccion

Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Correlacién de
,935** 1,000
Obligaciones Spearman
Tributarias Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Nota: Datos obtenidos al aplicar el software SPSS, con un nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Al resultar el p valor es inferior a 0,01 (alfa), se admiti6 la hipotesis
alternativa, en consecuencia, se afirmé que el régimen de construccion incide
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa
Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021. En cuanto a la correlacion de
spearman, 0, 935 (94%) se considerd una correlacién aceptable, muy fuerte y

ademas significativa entre las variables.
Objetivos Especificos:

O.E.1. Determinar laincidencia de las remuneraciones del régimen laboral de
construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales

y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce, Piura 2021.

H1: Las remuneraciones del régimen laboral de construccion civil inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales.
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Ho: Las remuneraciones del régimen laboral de construccion civil no inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales.

Tabla 2: Correlacidon entre las Remuneraciones y Obligaciones Tributarias.

Remuneraciones Obligaciones
Tributarias
Correlacion de Spearman 1,000 ,872%*
Remuneraciones
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
o Correlacion de Spearman ,872%* 1,000
Obligaciones
Tributarias i i
Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Nota: Datos obtenidos al aplicar el software SPSS, con un nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Al resultar el p valor es inferior a 0,01 (alfa), se admiti6 la hipotesis
alternativa, por consiguiente, se afirmé que las remuneraciones del régimen de
construccion civil inciden positivamente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021. En cuanto a la correlacion de spearman, 0,872 (87%) reflejo una
relacion auténtica, considerandose una correlacion aceptable y significativa entre

las remuneraciones y las obligaciones tributarias.

O.E.2. Determinar la incidencia de las bonificaciones del régimen laboral de
construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales

y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce, Piura 2021.

H1: Las bonificaciones del régimen laboral de construccion civil inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales.
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Ho: Las bonificaciones del régimen laboral de construccion civil no inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales.

Tabla 3: Correlacion entre las Bonificaciones y Obligaciones Tributarias.

Bonificaciones Obligaciones
Tributarias
Correlacion de Spearman 1,000 ,846**
Bonificaciones
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Correlacion de Spearman ,846** 1,000
Obligaciones ] ]
. . Sig. (bilateral) ,000
Tributarias
N 20 20

Nota: Datos obtenidos al aplicar el software SPSS, con un nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion:

Al resultar el p valor es inferior a 0,01 (alfa), se admiti6 la hipotesis
alternativa, por consiguiente, se afirmé que las bonificaciones del régimen de
construccion inciden positivamente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021. En cuanto a la correlacion de spearman, 0,846 (85%) reflejo una
relacion auténtica, considerandose una correlacion aceptable y significativa entre

las bonificaciones y las obligaciones tributarias.

O.E.3. Determinar la incidencia de las asignaciones del régimen laboral de
construccion civil en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales

y sustanciales en la empresa Negocios y Servicios Yarce, Piura 2021.
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H1: Las asignaciones del régimen laboral de construccion civil inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y
sustanciales.

Ho: Las asignaciones del régimen laboral de construccién civil no inciden
positivamente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales y

sustanciales.

Tabla 4: Correlacion entre las Asignaciones y Obligaciones Tributarias.

Asignaciones Obligaciones
Tributarias
Correlacién de Spearman 1,000 ,851**
Asignaciones
Sig. (bilateral) . ,000
N 20 20
Correlacién de Spearman ,851** 1,000
Obligaciones
Tributarias Sig. (bilateral) ,000
N 20 20

Interpretacion:

Al resultar el p valor es inferior a 0,01 (alfa), se admitié la hipotesis
alternativa, por consiguiente, se afirm6 que las asignaciones del régimen de
construccion inciden positivamente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021. En cuanto a la correlacion de spearman, 0,851 (85%) reflejo una
relacion auténtica, considerandose una correlacion aceptable y significativa entre

las asignaciones y las obligaciones tributarias.
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V. DISCUSION

De acuerdo a los resultados logrados en la investigacion, se comparo a base
de los objetivos, con una triangulacion de las aportaciones teoricas, resultados e
investigaciones, se tomd en consideracion a las variables, de esta manera para el
objetivo general, Determinar la incidencia del régimen laboral de construccién civil
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias de la empresa Negocios y
Servicios Yarce EIRL, Piura 2021; se inicia conceptualizando, es toda persona
fisica que tiene libertad para realizar obras de construccion para otro sector de
infraestructura; en el cual este régimen establece una sucesion de derechos de los
colaboradores y obligaciones para el empleador (Caballero, 2019). Por otra parte,
Romero et al. (2022) afirmaron que son el deber de cumplir la obligacion del sujeto
pasivo, pagar impuestos al estado se basa en la autoridad legal prevista en la
constituciéon. Lo mencionado en el parrafo anterior es importante, porque las
obligaciones tributarias es un derecho publico, dado por ley y que sujeta como
objetivo primordial el cumplimiento de esta, si no caso contrario tendra graves

problemas como evasion de impuestos.

En los resultados; utilizando el Rho Spearman, se implementdé una
correlacioén significativa alta con un Sig. = ,001; menos al 1%, asimismo se reviso
la existencia de una incidencia elevada y evidente por parte del régimen de
construccion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por tanto, el valor
del coeficiente fue de rS=,935; derivando que dicha incidencia refleja un 94% de

factores en comun que vincula ambas variables.

Estos resultados se confrontan con los resultados del autor de Portocarrero
(2021) concluy6 de que esta significativamente expuesto al riesgo al analizar el uso
del nuevo régimen laboral y la viabilidad financiera de la compafiia; esta
esencialmente expuesta al riesgo del aumento del incremento en costos laborales
y otras pautas salariales que incluso aumentaron los impuestos. Moreira (2018)
también concluydé que el desempefio de las obligaciones laborales de ingenieria
civil es bajo, con el 100% sefalando que solo se cumple el registro de asistencia

en el contexto de las obligaciones formales y una de las obligaciones esenciales.

En referencia al objetivo especifico 1. Determinar la incidencia de las

remuneraciones del régimen laboral de construccion civil en el cumplimiento de las
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obligaciones tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021; se inici6 conceptualizando a las remuneraciones que
recibe el personal; es un salario diario, segun la categoria en la que esta; este
monto es asignado y coordinado a través del contrato colectivo de trabajo
negociado en la industria de la construccion en la cual esta informacion se actualiza
de acuerdo a cada convenio colectivo celebrado entre los sindicatos obreros, de la
construccion y representativos segun (Caballero, 2019). Asimismo, SUNAT (2017)
en el articulo 1, se refiere a las obligaciones tributarias, que son de derecho publico,
la dependencia que existe entre el acreedor y el deudor, establecida por ley, creada

para respetar la desgravacion fiscal y es exigible.

En los resultados utilizando el Rho Spearman, se implementé una
correlacion significativa alta con un Sig. = ,001; menos al 1%, asimismo se reviso
la existencia de una incidencia elevada y evidente por parte del régimen de
construccion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por tanto, el valor
del coeficiente fue de rS=,872; derivando que dicha incidencia refleja un 87% de

factores en comun que vincula ambas variables.

Estos resultados se asemejan a Moreira (2018) donde declaré que al
incumplir estas obligaciones (remuneracién) causan violaciones, sanciones y
multas, lo que significa un gran dafio econémico a la empresa, donde el 100% indica
gue los pagos no se realizan por base de salarios, o horas adicionales. Del mismo
modo, Valdivia (2021) refleja que existe una relaciéon entre la cultura fiscal y el
cumplimiento de las obligaciones fiscales (rS =, 626 y la Sig. = 0.013) donde las
obligaciones fiscales son publicar y comprender la comunidad que tienen impuestos
y en la misma forma en que la empresa sabe que el sistema fiscal es un proceso

justo.

En cuanto al objetivo especifico 2. Determinar la incidencia de las
bonificaciones del régimen laboral de construccién civil en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021, se consider6 lo especulado por, Bustamante & Alvarez
(2017) que las bonificaciones, solamente se entrega al empleado de construccién
agregado a su jornal basico, combina varios otros bonos, tales como: dafios a

materiales y ropa, por alimentacion, por agua potable, que sustituye la prestacion
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por falta de agua potable y es independiente de las obras, también; Vasquez &
Rojas (2020) afirmaron que las obligaciones tributarias formales relacionadas con
la compafiia deben estar cubiertas por el sistema tributario con el pago de
impuestos. En cuanto a estas obligaciones, se refieren a la manera en que el deudor

realiza deberes importantes para cumplir plenamente con sus obligaciones.

En los resultados utilizando el Rho Spearman, se implementé una
correlacion significativa alta con un Sig. = ,001; menos al 1%, asimismo se reviso
la existencia de una incidencia elevada y evidente por parte del régimen de
construccion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por tanto, el valor
del coeficiente fue de rS=,846; derivando que dicha incidencia refleja un 85% de

factores en comun que vincula ambas variables.

Estos resultados se conciertan con los resultados alcanzados por el autor
Moreira (2018) quien concluyé que existe una relacién, debido a que la compafia
cumple cortésmente con las obligaciones sustanciales en otras palabras, con el
pago de los beneficios sociales (bonificaciones) en el cual, los trabajadores le

corresponden conforme al régimen de construccion.

Respecto al objetivo especifico 3. Determinar la incidencia de las
asignaciones del régimen laboral de construccion civil en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias formales y sustanciales de la empresa Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021; se consideré lo especulado por Ramirez (2018) sefial6é que
los trabajadores con hijos menores de 18 afos, reciben un subsidio escolar
equivalente a 30 dias de salario basico anual desde el dia que comienzan a trabajar,
cuando se otorgan los beneficios por muerte, los beneficios funerarios se pagaran
a los familiares del colaborador fallecido que perciban UIT bajo el contrato de
trabajo, si el costo de la obra presupuestada es similar o superior a 50 UIT, en
cuanto Vasquez & Rojas (2020) afirmaron que las obligaciones tributarias formales
relacionadas con la compafiia deben estar cubiertas por el sistema tributario con el
pago de impuestos; en cuanto a estas obligaciones, se refieren a la manera en que
el deudor realiza deberes importantes para cumplir plenamente con sus

obligaciones.
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En los resultados utilizando el Rho Spearman, se implementé una
correlacion significativa alta con un Sig. = ,001; menos al 1%, asimismo se reviso
la existencia de una incidencia elevada y evidente por parte del régimen de
construccion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, por tanto, el valor
del coeficiente fue de rS=,851; derivando que dicha incidencia refleja un 85% de

factores en comun que vincula ambas variables.

Estos resultados se contrastan con los logrados, Valdivia (2021) indicé que
existe una relacion de la cultura tributaria y las O. formales es considerable (Sig.=
0,016 <0.05), en la cual esto demuestra el acuerdo de que al momento de presentar
la declaracion jurada, se presenta correctamente la indagacion proporcionada por
las normas, y debe ser una declaracion jurada dada por el contribuyente para
cumplir con la obligacién tributaria, asimismo el autor Moreira (2018) concluyo que
existe una relacion, debido a que la compafia cumple cortésmente con las
obligaciones sustanciales en otra palabras, con el pago de los beneficios sociales
(asignaciones) en el cual, los trabajadores le corresponden conforme al régimen de

construccion.
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VI. CONCLUSIONES

1. Existe un nivel aceptable de incidencia del régimen de construccion, en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, corroborado por la correlacion
de Spearman de 0,935. Hecho que refleja la importancia de las obligaciones
tributarias en el régimen de construccion ya que al cumplir con estas la

empresa no esta expuesta al riesgo de sanciones a futuro.

2. Si existe incidencia de las remuneraciones del régimen de construccion en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias, corroborado por el coeficiente
de correlacion Spearman de 0,872. Hecho que refleja una incidencia
auténtica; de la discusidon de resultados se evidencia que al incumplir las
remuneraciones causan violacion, sanciones y multas, lo cual significa un

gran dafio econémico para la empresa.

3. Existe una incidencia directa alta por parte de las bonificaciones del régimen
de construccion en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales
y sustanciales, pues se observa que el Rho de Spearman es 0,846 y una
significancia de 0.01 < 0.05, por lo tanto, se puede afirmar que las
bonificaciones es un beneficio social en el sector de construccién en la cual

debe cumplir para sus trabajadores ya que es una obligacion de la compaifiia.

4. Existe una incidencia directa alta por parte de las asignaciones del régimen
de construccién en el cumplimiento de las obligaciones tributarias formales
y sustanciales, pues se observa que el Rho de Spearman es 0,851 y una
significancia de 0.01 < 0.05, lo que nos indica que las asignaciones son
derechos y beneficios del sector de construccion en la cual debe cumplir para

sus colaboradores.

25



VIl. RECOMENDACIONES

1. Sila empresa realiza actividades de construccion civil, primero debe contar
con asesores contables competentes, y muy capacitados en este rubro, ya
que asi se evitara incurrir en infracciones laborales que conlleven a

sanciones o multas que afectaran perjuicio econémico a la empresa.

2. La empresa debe cumplir correctamente con las remuneraciones de los
colaboradores, dinero que estos reciben por sus servicios prestados, ya que
al incumplir con esto los llevaria a demandas por parte de los colaboradores

y por ende causaria problemas financieros a la empresa.

3. El gerente general de la empresa Negocios y Servicios Yarce EIRL, debe
realizar talleres exclusivamente en temas dirigidos a las obligaciones que
debe cumplir el empleador en cuanto a las bonificaciones ya que es un
derecho que el empleador debe acceder porque las actividades que realizan

los colaboradores son riesgosas.

4. Finalmente, con el fin de reducir la evasion fiscal, se recomienda a la
empresa Yarce tomar conciencia de la importancia que es para el desarrollo
de la comparfia cumplir de una manera integra y transparente con lo

establecido en las obligaciones tributarias a fin de evitar sanciones.
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ANEXO N° 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

Régimen laboral de construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021.
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persona fisica que tiene libertad para|iscnica de analisis Dominicales y feriados
V.| REGIMEN - .,
realizar obras de construccion para otro| gocymental, encuesta Por el nivel de ingreso
LABORAL DE sector de infraestructura. En el cual este y como instrumento se | Bonificaciones Razé
’ azon
CONSTRUCCION régimen establece una serie de derechos de | ycara |1a  ficha de BUC
CIVIL . .
los trabajadores y obligaciones para el|znalisis documental, Escolaridad
empleador, (Caballero, 2019). cuestionario Asignaciones
Sepelio
Son el intermedio por el cual el estado Libro de planillas
fomenta obras de caracter publico y que su A A
. . ) Se hard uso de la|Obligaciones Boletas de remuneraciones
importancia del desempeiio de estos|iscnica de  anélisis | formales
V.D compromisos de los contribuyentes, tiene | yocumental. encuesta PDT - Plame
OBLIGACIONES |analogia con su parte, con tasas impositivas y como instrumento se Razdn
TRIBUTARIAS |lustas y estables, que se dividen en dos|sara la ficha de Pagos de Essalud, ONP, AFP,
dimensiones  obligaciones  formales Y| anglisis  documental, | OPligaciones Conafovicer Renta  de

sustanciales, segin (Rosado & Sanchez,
2020)

cuestionario

sustanciales

5°Categoria, SCTR, Sencico




ANEXO N° 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Régimen laboral de construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021.

en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias en
la empresa Negocios y
Servicios Yarce EIRL,
Piura 20217

cumplimiento de las
obligaciones tributarias
de la empresa Negocios y
Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021.

cumplimiento de las
obligaciones tributarias de
la empresa Negocios Yy
Servicios Yarce, Piura
2021.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

independiente:
Régimen laboral de
construccion civil

¢cDe qué manera las
remuneraciones del
régimen laboral de
construccion civil inciden
en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales de
la empresa Negocios y

Determinar la incidencia
de las remuneraciones
del régimen laboral de
construccion civil en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales
de la empresa Negocios y

Las remuneraciones del
régimen laboral de
construccion civil inciden
positivamente en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales de
la empresa Negocios Yy

construccion civil inciden
en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias

construccion civil en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias

Servicios Yarce, Piura | Servicios Yarce, Piura | Servicios Yarce EIRL,
20217 2021. Piura 2021.

¢cDe qué manera las | Determinar la incidencia | Las bonificaciones del
bonificaciones del | de las bonificaciones del | régimen laboral de
régimen laboral de | régimen laboral de | construccién civil inciden

positivamente en el
cumplimiento  de las
obligaciones tributarias

Variable
dependiente:

Obligaciones
tributarias

Problema general Objetivo general Hipdtesis general Variable Metodologia
¢cDe qué manera el |Determinar la incidencia | EI régimen laboral de
régimen 5 Iabgr.all .de del reglnj'en Iglgoral de confsj[rucmon civil incide _ Tipo y Disefio de investigacion:
construccion civil incide | construccion civil en el | positivamente en el Variable

Tipo: Aplicada de nivel
correlacional
Disefio De investigacion: No

experimental de corte transversal.

Poblacion: Estuvo conformada
por los libros, registros 'y
documentos contables de la

empresa Negocios Yy servicios
Yarce EIRL.

Muestra: Estuvo constituida por
los registros y documentos del
2021: Libros de planillas; PDT
Plame, Boletas de
remuneraciones y comprobantes
de pago de tributos por
remuneraciones en Negocios Yy

Servicios Yarce EIRL.




formales y sustanciales de
la empresa Negocios y
Servicios Yarce, Piura
20217

formales y sustanciales
de la empresa Negocios y
Servicios Yarce, Piura
2021.

formales y sustanciales de
la empresa Negocios Yy
Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021.

¢cDe qué manera las
asignaciones del régimen
laboral de construccion
civii  inciden en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales de
la empresa Negocios y
Servicios Yarce, Piura
20217

Determinar la incidencia
de las asignaciones del
régimen laboral  de
construccion civil en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales
de la empresa Negocios y
Servicios Yarce, Piura
2021.

Las asignaciones del
régimen laboral de
construccion civil inciden
positivamente en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
formales y sustanciales de
la empresa Negocios Yy
Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021.

Técnica e instrumento: Las
técnicas que utilizaron en el
trabajo de investigacion son el
analisis documental y la encuesta.
Los instrumentos, la ficha de
analisis documental y el

cuestionario.




ANEXO N° 3: CARTA DE PRESENTACION

w UNIVERSIDAD CEsan VaLuesn

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Piura, 20 de setierrbre de 2022

RA:
YARINA SARAI CORDOVA CARHUAPOMA
TITULAR- GERENTE DE NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE ELRL.

De mi especlal consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarie mi cordial saludo y a fa ver
presentarle al Sr. ANYELLO JEFFERSON CARRION GARAY, identificado con coidigo universitario N*
7002517480, y 2 la Srta. BETY MARIANA CHUMACERO CORDOVA, Identificada con cddigo universitario N*
7002522200 estudiantes del IX ciclo del Programa de Estudios de Contabliidad ~ Plura adscrito a la Facultad de
Ciencias Empresariales de la Universidad César Vallejo, quienes desean realizar el informe de investigacion
denominado "REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL Y SU INCIDENCIA EN LAS OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS EN NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE EIRL, PIURA 2021%, por lo gque necesitan que su
represaentada les pueda brindar el apoyo correspondiente para realizar el mencionads trabajo y optar por of
grado de bachiller en Contabilidad y el titulo de Contador Piblico por nuestra casa de estudios.

En ese sentido, los estudiantes en mencidn requeriridn les brinden la autorizacidn
para:
1. Usar la denominacién legal, nombre comercial o razdn social de su representada en el proyecto ¢ informe
de tesis que elaborard y serd publicado en repositorio institucional de nuestra casa de estudios;

2. Acceder formalmente a los estados financleros, documentos contables, entre otros, debidamente
refrendados por su persona o quién estime conveniente para valldar su Informe e instrumentos de
investigacidn; de corresponder a su estudio; v,

3, Aplicar los instrumentos de Investigacidn {encuestas, entrevistas o andlisis documental) 3l interior de su
empresa, institucidn o al personal a cargo, previo consentimiento Informado de o los mismos.

fofucy piura
CAMPUS PIURA somosucy.edu.pe
Av, Prolongacion Chulucanas SIN Z 1IN #AsiEsLaUCV
Tel.:(073) 285800 anx.-5501 R i



Conocedores de su compromiso con of desarrolio educativo de nuestra
comunidad académica, agradeceré beindar las facilidades del caso & los astudiantes ANYELLO JEFFERSON
CARRION GARAY y BETY MARANA CHUMACERO CORDOVA a fin de que puedan lograr el objetivo de su

proyecto de Investigacidn.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

folucy piura
CAMPUS PIURA somosucy.edu pe
Av. Prolongacion Chulucanas S/IN Z LI #ASIEsLaUCV

Tel. (073) 285600 anx.:5501 -



ANEXO N° 04: CARTA DE ACEPTACION

"Afo del fortalecimientio de Ja soberania nacional”

Piura, 14 de octubre de 2022

Sefiores
Escuela de Contabllidad
Universidad César Vallejo — Campus Piura

A través del presente, Cordova Carhuapoma Yarina Sarai, identificado con DN/
N*® 70840924 representante de la empresa/institucion Negocios y Servicios
Yarce EIRL con el cargo de Gerente General, me dirjo a su representada a fin
de dar a conocer que las siguientes personas:

a) Carrion Garay Anyeilo Jefferson
b) Chumacero Cordova Bety Manana
Estén autonizadas para:

a)Recoger y emplear datos de nuestra organizacién a efecto de ja realizacién de
su proyecto y posterior tesis titulada Régimen laboral de construccion civil y su
incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL,

Piura 2021

s M [
b)Publicar el nombre de nuestra organizacién en la investigacion

si[ x ] No[ ]

Lo que le manifestamos para los fines pertinentes, a solicitud de los interesados.

Atentamente,

: YRR |
Yarina Sarai Cordova Carhuapoma



ANEXO N° 5: INSTRUMENTO

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS VARIABLES REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL Y LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

No

Estimado funcionario, el siguiente cuestionario tiene como propésito poder recabar informacion
necesaria que permita fortalecer y contribuir al desarrollo del estudio titulado: “Régimen laboral de
construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL,
Piura 2021”. Siendo necesario su colaboracion durante la selecciobn de cada alternativa,
agradeciendo su participacién y sinceridad de cada respuesta.

INSTRUCCION:

En el cuestionario se encuentran disponibles cinco posibles alternativas, cuyo valor o peso
dependera de su seleccion, para la cual debera correctamente marcar con una (X) la alternativa
considerada teniendo en cuenta la escala. A continuacion, se presentan las diferentes items e
interrogantes:

Escala de medicién
(2) CASI (3) ALGUNAS (4) CASI
NUNCA VECES SIEMPRE

(1) NUNCA (5) SIEMPRE

Consentimiento informado:
De manera libre y voluntaria, expreso mi aceptacion para responder al presente cuestionario:
Si () No ()

Escala de evaluacién

Dimensiones Interrogantes D@ B | @] ®B
N |[CN|AV |CS| S

¢La empresa cumple con realizar el pago del jornal
bésico del régimen laboral de construccién civil?

¢La empresa cumple con el pago de descansos

Remuneraciones
remunerados?

¢La empresa cumple con los pagos de los dias
feriados y dominicales?

¢La empresa lleva un control de asistencia de los
trabajadores?

¢La empresa cumple con el BUC (Bonificacion

Bonificaciones o -
unificada de construccion)?

¢La empresa paga u otorga bonificaciones a los
trabajadores?

Asignaciones ¢La empresa cumple con el pago de sepelio?

¢La empresa cumple con el pago de escolaridad?

¢La empresa cumple con la obligacion de presentar
y declarar la Planilla Mensual de Pagos (PLAME)?

¢La empresa cumple con la obligacion de registrar
a los trabajadores en el T- Registro?
Pagos

Obligaciones
formales

¢La empresa cumple con la obligacion de entregar
las boletas de pago a los trabajadores?




¢La empresa paga aportes a ESSALUD?

¢La empresa retiene y paga el aporte de
CONAFOQVICER?

o ¢La empresa recibe rentas de 5° categoria por
Obligaciones | parte de los trabajadores?

sustanciales ¢La empresa paga el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR)?

¢La empresa paga el aporte al Organismo Publico
Descentralizado del sector vivienda, construccién y
saneamiento (SENCICO)?

DATOS GENERALES

Sexo: M () F ()

Edad: 20-29 () 30-39 () 40-49 ()50-69 ()

Grado de instruccioén: Post grado () Superior Universitario () Técnico () Secundaria ()
Tiempo de servicio: Menos de lafio () Entre 1 a 2 afios () Mas de 2 afios ()

oo o




FICHA DOCUMENTAL PARA EVALUAR LAS VARIABLES REGIMEN LABORAL DE
CONSTRUCCION CIVIL Y LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

DATOS GENERALES

TITULO DE LA L . - . . . . :
INVESTIGACION: Regl_m_en laboral de construcmon civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y
Servicios Yarce EIRL, Piura 2021
AUTORES: Bety Mariana Chumacero Cordova
Anyelo Jefferson Carrion Garay
FECHA:
VARIABLE INDEPENDIENTE: REGIMEN LABORAL DE CONSTRUCCION CIVIL
, , ANO
DIMENSION INDICADORES FORMULAS 2021
Jornales (Dias laborales+ Dominicales, feriados)
365 dias
Remuneraciones | Dominicales y feriados
Por el nivel de ingreso (Dias laborales+ BUC)
Bonificaciéon Unificada de 365 dias
Bonificaciones Construccion
Escolaridad Escolaridad ene 2021

Asignaciones Sepelio Sueldos ene 2021




VARIABLE DEPENDIENTE: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

Obligaciones
Formales

Libro De Planillas

(Total planilla anual)
Total, de gastos)

PDT plame

(Trabajadores 4ta categoria)
(Trabajadores totales)

Boleta de remuneraciones

(Descuentos)
(Total planilla)

Obligaciones
Sustanciales

Comprobantes de pago de
tributos por
remuneraciones

(Aportes patronales)
(Total planilla)




ANEXO N° 06: VALIDEZ DE EXPERTOS

FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MG. OSCAR NAPOLEON MONTOYA PEREZ (TEMATICO)

TITULO DE INVESTIGACION:

“Régimen laboral de construccién civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021”

investigacion

Indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 -60 61 —-80 81 —100
OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
10 15 20 25 30 35 40 | 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1.Claridad Esta formulado con un 80
lenguaje apropiado
2.0bjetividad Estd expresado en 30
conductas observables
) Adecuado al enfoque
3.Actualidad tedrico abordado en la 80
investigacion
4.0Organizacion Existe una orgapizacién 30
l6gica entre sus items
o Comprende los aspectos
5.Suficiencia necesarios en cantidad y 80
calidad.
) ) Adecuado para valorar
6.Intencionalidad las dimensiones del 80
tema de la investigacion
) ) Basado en aspectos
7.Consistencia tedricos-cientificos de la 80
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion entre las 30
variables e indicadores
. La estrategia responde a
9.Metodologia la elaboracién de la 80

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalGe la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuaciéon que considere pertinente a los

diferentes enunciados.

Piura, 28 de abril de 2023




Nombres y Apellidos Oscar Napoledn Montoya Perez é /
DNI 42291524

Teléfono 972862689 C. Oscar Napoleon ~oleon Montoya Perez

MATRICULA 15-1118

E-mail: napo.mp@gmail.com




CESAR VALLEJO

Yo, OSCAR NAPOLEON MONTOYA PEREZ; con DNI N° 42291524 registrado con codigo N°©
SUNEDU N° 42291524, profesion Contador Publico; Magister en Gestién Publica;
desempefidndome actualmente como DOCENTE UNIVERSITARIO; por medio de la presente

hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

CONSTANCIA DE VALIDACION

el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INTRUMENTOS

DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO

EXCELENTE

Claridad

Objetividad

Actualidad

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

Consistencia

Coherencia

©f © N o g M W N

Metodologia

X| X[ X| X| X| X| X| X| X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 28 de abril del 2023

Apellidos y Nombres
DNI
Especialidad

E-mail

Montoya Perez Oscar Napoledn

42291524

Contador Publico — Magister en Gestion Pablica

nppo.mp@gmail.com

/’/ " ( | ‘/
= 2
GP%. Oscar Napoleon Montoya Perez

i MATRICULA 151118




FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MBA. RUBER DENIS LUNA OLAYA (TEMATICO)

TITULO DE LA INVESTIGACION:

“Régimen laboral de construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021

investigacion

indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41-60 61-380 81-100
OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96
5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100
1.Claridad Esta formulado con un 80
lenguaje apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en 80
conductas observables
. Adecuado al enfoque
3.Actualidad tedrico abordado en la 80
investigacion
4.0rganizacién I%xi_ste una orgapizacién 30
I6gica entre sus items
o Comprende los aspectos
5.Suficiencia necesarios en cantidad y 80
calidad.
) ) Adecuado para valorar
6.Intencionalidad las dimensiones del 80
tema de la investigacion
) _ Basado en aspectos
7.Consistencia teoricos-cientificos de la 80
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion entre las 30
variables e indicadores
; La estrategia responde a
9.Metodologia la elaboracién de la 80

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los

diferentes enunciados.

Piura, 28 de abril de 2023




Nombres y Apellidos Ruber Dennys Olaya Luna \/—> .
= /V/f
DNI 41882294 /,/7_[ e

Teléfono 998862484

MBA. Ruber Dennys Olaya Luna

E-mail: rdolaya27@gmail.com




CESAR VALLEJO CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, RUBER DENNYS OLAYA LUNA; con DNI N° 41882294 registrado con cddigo N° SUNEDU
N° 41882294, profesién Contador Publico; Maestro en Administracién y Gestion Empresarial,
Magister en Administracion Estratégica de Empresas; desempefiandome actualmente como
DOCENTE UNIVERSITARIO; por medio de la presente hago constar que he revisado con fines

de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

10. Claridad
11. Objetividad
12. Actualidad

13. Organizacion

14. Suficiencia

15. Intencionalidad

16. Consistencia

17. Coherencia

X| X[ X| X| X| X| X| X| X

18. Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 28 de abril del 2023

Apellidos y Nombres : Olaya Luna Ruber Dennys
DNI : 41882294
Especialidad : Contador Publico

Maestro en Administracién y Gestién Empresarial
Magister en Administracion Estratégica de Empresas

E-mail : rdolaya27@gmail.com

!

MBA. Ruber Dennys Olaya Luna



FICHA DE VALIDACION DE EXPERTOS: MG. FRANCISCO MARTIN MARCELO YARLEQUE (TEMATICO)
TITULO DE PROYECTO DE INVESTIGACION:
“Régimen laboral de construccién civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021”

indicadores Criterios Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 41 -60 61 —80 81 -100
0 6 11 16 21 26 31 36 41 46 51 56 61 66 71 76 81 86 91 96 OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 | 100

1.Claridad Esta formulado con un 75
lenguaje apropiado

2.0bjetividad Esta expresado en 75
conductas observables

. Adecuado al enfoque
3.Actualidad tedrico abordado en la 75
investigacion

4.0rganizacién Existe una organizacién 75
I6gica entre sus items

Comprende los aspectos

5.Suficiencia necesarios en cantidad y 75
calidad.
) ) Adecuado para valorar
6.Intencionalidad las dimensiones del 75

tema de la investigacion

Basado en aspectos

7.Consistencia teoricos-cientificos de la 75
investigacion
8.Coherencia Tiene relacion entre las 75

variables e indicadores

; La estrategia responde a
9.Metodologia la elaboracion de la 75
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando. Debera colocar la puntuacion que considere pertinente a los
diferentes enunciados.

Piura, 25 de abril de 2023

Nombres y Apellidos Francisco Martin Marcelo Yarleque




DNI 00241367

Teléfono 972862376

E-mail: pacomy2001@gmail.com

Mg. CPC. Francisco Martin Marcelo Yarleque



mailto:henrygaray04@gmail.com

CESAR VALLEJO CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, FRANCISCO MARTIN MARCELO YARLEQUE; con DNI N° 00241367 registrado con codigo
N° SUNEDU N° 00241367, profesion Contador Publico; Magister en Gestion Publica;
desempefidndome actualmente como DOCENTE UNIVERSITARIO; por medio de la presente
hago constar que he revisado con fines de validacion los instrumentos los cuales se aplicaran en

el proceso de la investigacion.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE | BUENO | MUY BUENO EXCELENTE

19. Claridad
20. Objetividad
21. Actualidad

22. Organizacion

23. Suficiencia

24. Intencionalidad

25. Consistencia

26. Coherencia

X| X[ X| X| X| X| X| X| X

27. Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura 25 de abril del 2023

Apellidos y Nombres : Marcelo Yarleque Francisco Martin

DNI : 00241367

Especialidad : Contador Publico — Magister en Gestion Publica
E-mail : pacomy2001@gmail.com

MG. CPC FRANCISCO MARTIN MARCELO YARLEQUE


mailto:henrygaray04@gmail.com

ANEXO 07: COMITE DE ETICA
DIRECTIVA DE INVESTIGACION N° 001-2022-VI-UCV
AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC: 20529926058
NEGOCIOS Y SERVICIOS YARCE E.I.R.L

Nombre del Titular o Representante legal:
YARINA SARAI CORDOVA CARHUAPOMA

Nombres y Apellidos DNI:
YARINA SARAI CORDOVA CARHUAPOMA 70840924

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Régimen laboral de construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en

Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021

Nombre del Programa Académico:

Contabilidad
Autor: Nombres y Apellidos DNI:
CHUMACERO CORDOVA, Bety Mariana 70368716

CARRION GARAY, Anyelo Jefferson 74254858

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion serd alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los

derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Piura, 14 de Noviembre 2022

N
NE s LAERVICIOS YARTE E.LR.L.
P (fg\cf

Yari ararCord fuapoma
GERENTE

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados
de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio,
salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la
institucidn. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién
de la organizacion, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




DEL PROTOCOLO PARA LA REVISION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PARTE DEL COMITE DE ETICA EN

INVESTIGACION

Ficha de evaluacion de los proyectos de investigacion
Titulo del proyecto de Investigacion: Régimen laboral de construccién civil y su
incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura

2021

Autor/es: Chumacero Cordova Bety Mariana

Carrion Garay Anyelo Jefferson

Especialidad del autor principal del proyecto: Tributacion

Escuela profesional: Contabilidad

Lugar de desarrollo del proyecto: Piura-Peru

Criterios de evaluacion | Alto | Medio | Bajo | No precisa

I. Criterios metodolégicos

1. El proyecto cumple con el esquema

. . Cumple
establecido en la guia de productos No cumple | -----
) o totalmente
de investigacion.
La poblacion/ La poblacién/

2. Establece claramente participantes participantes
poblacién/participantes de estan no estan | -----
investigacion. claramente claramente

establecidos establecidos

. Criterios éticos

Los aspectos Los aspectos

1. Establece claramente los aspectos | éticos estan éticos no estan
éticos a seguir en la investigacion. | claramente claramente

establecidos establecidos

2. Cuenta con documento
autorizacibn de la empresa o Cuenta ~ con No cuenta con
s - documento documento No es
institucion (Anexo 3 Directiva de | o\ Lo ente | debidamente | necesario
Investigacion  N°  001-2022-VI- . .

suscrito suscrito
UcCv).

3. Ha incluido el item _ ) ) )

o . Ha incluido el No ha incluido
consentimiento informado en el | . R R
. . item el item
instrumento de recojo de datos.

Mg. Becerra Torres Jennie
Lastenia
Presidente

Mg. Masias Mufioz Betty
Concepcion
Vocal 1

Dr. Ramos Farrofian Emma

Vicepresidente

Verodnika

Dr. Villafuerte De la Cruz Avelino
Sebastian

Vocal 2




DEL PROTOCOLO PARA LA REVISION DE LOS PROYECTOS DE
INVESTIGACION POR PARTE DEL COMITE DE ETICA EN
INVESTIGACION

Dictamen del Comité de Etica en Investigacion

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Facultad de
Ciencias Empresariales, deja constancia que el proyecto de investigacién titulado
“Régimen laboral de construccién civil y su incidencia en las obligaciones tributarias
en Negocios y Servicios Yarce EIRL, Piura 2021”, presentado por los autores
Chumacero Cordova Bety Mariana, Carrion Garay Anyelo Jefferson, ha sido evaluado,
determinandose que la continuidad del proyecto de investigacion cuenta con un

dictamen: favorable( ) observado( ) desfavorable().

Piura, 17, de noviembre de 2022

Mgtr. Jennie Lastenia Becerra Torres
Presidente del Comité de Etica en Investigacidn
Facultad de Ciencias Empresariales

Clc

* Sr., Chumacero Cordova Bety Mariana, Carrion Garay Anyelo Jefferson investigador
principal.



ANEXO N° 08: EVIDENCIAS










ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GARAY CANALES HENRY BERNARDO, docente de la FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES de la escuela profesional de CONTABILIDAD de la UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesor de Tesis Completa titulada: "Régimen laboral de
construccion civil y su incidencia en las obligaciones tributarias en Negocios y Servicios
Yarce EIRL, Piura 2021", cuyos autores son CARRION GARAY ANYELO JEFFERSON,
CHUMACERO CORDOVA BETY MARIANA, constato que la investigacion tiene un indice
de similitud de 15.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el
cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis Completa cumple con todas las
normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 04 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

GARAY CANALES HENRY BERNARDO Firmado electrénicamente
DNI: 00373867 por: HGARAYCA el 13-07-
ORCID: 0000-0003-2323-1103 2023 08:12:12

Cddigo documento Trilce: TRI - 0570176
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