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RESUMEN

La tesis tuvo como objetivo general, determinar las implicancias que trae los
cambios de la razon social como medio de evasion de los beneficios sociales

del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de Piura - 2023

El tipo de investigacion es basica de nivel descriptiva con disefio juridico
propositivo. Se utilizaron técnicas como la encuesta, guia de entrevista y
analisis documental e instrumentos como es el cuestionario, entrevista y

analisis de documentos.

Como resultado tenemos que algunas empresas han optado por realizar el
cambio de su razon social para evadir beneficios sociales de los empleados.
Esto es una practica equivocada puesto que los trabajadores son las personas

afectadas no reconociéndoles sus beneficios sociales en su totalidad.

Como conclusion, la persona juridica el cual se registra segun articulos de la
LGS 9, 10 y 16 son materia de analisis, puesto que limita la inscripcion de
razones sociales iguales, en el 16 los empleadores pueden pedir el cambio total
o parcial de la razon social amparados en la discrecionalidad. Se aceptan
nuevas inscripciones sin poder tutelar sus beneficios sociales vulnerando todo

derecho a su labor efectuada en la empresa.

Palabras clave: Razén social, medio de evasion, beneficios sociales.
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ABSTRACT

The present research work had as a general objective, to determine the
implications of the changes of the social name as a means of evasion of the
social benefits of the worker in the commercial private sector of the city of Piura
—2023

In addition, itis of basic type of descriptive research level with propositional legal
design. Having used techniques such as the survey, interview guide and
documentary analysis and instruments such as the questionnaire, interview and

document analysis

As a result we have that some companies have chosen to make the change of
their corporate name to evade employee social benefits. This is a wrong
practice since workers are the people affected by not recognizing their social

benefits in full.

In conclusion, the legal entity which is registered according to articles of LGS 9,
10 and 16 are subject to analysis, since it limits the registration of the same
corporate names, in 16 employers can request the total or partial change of the
company name protected by discretion. New registrations are accepted without
being able to protect their social benefits, violating any right to their work carried

out in the company.

Keyword: Company name, means of evasion, social benefits.
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l. INTRODUCCION

Es necesario resaltar la importancia de regirnos bajo las normas
constitucionales en nuestro pais lo que hace posible comprender como
ejercemos nuestros derechos y deberes que se encuentran enmarcados
desde nuestra carta magna y que contempla la convivencia en una
sociedad de derecho. Es asi, destacar en este trabajo de investigacion
como las personas en nuestro pais, aspiramos después de ejercer su
pleno derecho a educarse, el tener un trabajo que lo dignifique como
persona, tal como se dictamina en el articulo 22 de la Constitucion
Politica del Pera (CPP,1993) se manifiesta la importancia del trabajo
como derecho y deber, como bienestar social, el que trae consigo una
serie de responsabilidades como de derechos direccionado uno de ellos
en los beneficios sociales que debe tener todo trabajador que lo conlleve
a vivir dignamente y alcanzar una calidad de vida adecuada. Sefalar
ademas que el articulo 2 inciso 1 garantiza el derecho de identidad de

todo ser humano sea natural o juridica.

Es por ello que todo trabajador y en especial del régimen privado materia
de estudio, se rige bajo el Texto Unico Ordenado( TUO) del Decreto
legislativo N° 728 (Decreto Supremo 002-97- TR) en la que sefiala como
atencion la capacitacion y formacion laboral, otorgar a individuos
ocupados en las diferentes actividades urbanas y rurales de minima
produccion e ingresos a aspirar otros niveles mas altos de productividad,
dotar de ingresos y proteccion al trabajador asi como consolidar las
normas y reconocer sus beneficios sociales siendo éste refrendado en el
articulo 1 del TUO inciso d sobre los principios fundamentales, lo referido
a remuneracidén que se expresa en el articulo 6 y del articulo 19 que
también se hace mencion a los beneficios sociales que por mutuo
disenso debe estar expreso. El articulo 30 del referido documento refiere
gue es de hostilidad todo acto que atente y vaya en contra de la conducta

valérica y afecte el mérito del subordinado. (Empleo, 2020)



Esto es importante sefalar puesto que el empleador puede entrar en
conductas no éticas que hace posible la desnaturalizacién del contrato
laboral, responsabilidad con el empleado que debe verse protegido mas
no afectado en la relacién laboral.

Se precisa indicar que la Ley General de Sociedades (LGS) en el Perq,
ley 26887 es un instrumento legal de suma importancia puesto que regula
la forma societaria en la que precisa aspectos fundamentales como es la
no adopcion de un nombre de igual parecido a la de otra sociedad pre
existente caso contrario los afectados tendran derecho a iniciar demanda
por la modificacion de la razon social en acto sumarisimo ante juez
...articulo 9. (1997).

La razon social es la que da identificacion a una sociedad comercial
convirtiétndose en una persona juridica, en su representacion, realizara
los actos de comercio en el mercado que le generara utilidades para
satisfacer sus proyectos y expectativas. Siguiendo este apartado el
articulo 58 de nuestra CPP (1993) proclama libertad empresarial como
derecho siendo de proteccion y resguardo constitucional. (1993). Por ello,
la razon social incluye o integra parcialmente o completamente los
nombres de los socios quienes estaran en la obligacion de asumir toda
deuda social, ademas de indicar que esta son sociedades de personas.
(Tabra, 2018)

Podemos sefialar que la responsabilidad juridica de la empresa
contratante esta en direccionar la justicia laboral al trabajador, recibiendo
éste sus beneficios sociales acordes con la carga laboral que desarrolla,
siendo de responsabilidad de la empresa bajo cualquier forma, su deber
de otorgar los beneficios sociales a sus empleados, no puede mal utilizar
la figura de cambio de razon social para postergar pagos de estos
beneficios y esperar que el trabajador los judicialice o prescinda el
empleado de pedirlos por la demanda de tiempo y dinero que les

afectaria.



En base a lo referido nos planteamos la siguiente formulacion del
problema ¢ Cuéles son las implicancias que trae los cambios de la razén
social como medio de evasién de los beneficios sociales del trabajador
en el sector privado comercial de la ciudad de Piura - 20237

Justificacion tedrica; la presente investigacion busco indagar la teoria y
su sistematizacién acerca de: cambio de razon social, medio de evasion,

beneficios sociales, remuneracion.

Justificacion metodologica; se elaboraron instrumentos para recolectar
datos como es la guia de andlisis documental, guia de entrevista y

cuestionario.

Justificacion practica, se busco proponer un proyecto de ley donde se
impida que los empleadores en el sector privado evadan sus
responsabilidades sociales y éticas, al cambiar de razon social con la
finalidad de prescindir de beneficios sociales a sus trabajadores
guedando éstos al desamparo, sin la proteccion de instituciones como
es el Ministerio de trabajo y Poder Judicial, éste ultimo que, por carga
procesal demoran varios afios en emitir sentencia favorable al
trabajador, optando por abandonar su justo reclamo de reconocimiento
de beneficios sociales que debe recibir en compensacion por su labor

realizada en la empresa contratante.

Es asi que, en este contexto, el objetivo general fue, determinar las
implicancias que trae los cambios de la razén social como medio de
evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado
comercial de la ciudad de Piura - 2023 y, como objetivos especificos;
describir las implicancias que trae los cambios de la razén social como
medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector
privado en diferentes casos. Explicar las implicancias que han traido los
cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios
remunerativos del trabajador en el sector privado y comercial de la

ciudad de Piura — 2023, ademas proponer proyecto de ley que regule el



cambio de larazon social para evitar la evasion de los beneficios sociales

a los trabajadores en el sector privado.

Il. MARCO TEORICO

En el contexto internacional segun Huanca (2014) en su tesis:
Fundamentos juridicos para modificar la razén social de Cotel la Paz
Ltda. en la empresa nacionalizada de capital mixto plantea con
fundamentos juridicos el cambio de la razén social a empresa de capital
mixto debido a una serie de actos de corrupcion, contra los administrados
(socios y usuarios) viéndola como alternativa su cambio de nombre para
mejoras funcionales a la sociedad, su metodologia es analitica
descriptiva con disefio no experimental, con técnicas bibliograficas,
analisis juridico, de revision de documentos y trabajo de campo. Se
concluye que su conversion a empresa de capital mixto cumplira con las

necesidades que la misma sociedad demanda.

Landa (2019) en su tesis denominada: Analisis comparativo entre las
sociedades mercantiles y la sociedad de emprendimiento como nueva
figura juridica, se desarrollan métodos como es el historico, analitico,
comparativo, sintético, esto con la finalidad de recoger informacién
necesaria en el analisis de las sociedades mercantiles, segun el codigo
de comercio de Guatemala en la que refiere, como se forma su nombre
en su razon social: en la que se especifica el nombre y apellido de los
socios, con su leyenda y compafiia sociedad colectiva. Se concluye en
la modernizacién de las sociedades mercantiles con una rapidez de
trafico internacional y de apoyo al emprendimiento de estas sociedades

en Guatemala.

A nivel nacional tenemos la tesis de Yucra (2017) denominada: El pago
de remuneraciones y beneficios sociales considerados fuera de planilla,
gque afectan los derechos laborales de los trabajadores de transporte de

carga pesada, Arequipa. Es basica, de tipo explicativo con disefio no



experimental es decir no pondra en practica las variables de estudio. La
técnica utilizada ha sido la encuesta con el instrumento: cuestionario. Se
concluye que las instituciones competentes deben realizar auditorias
referentes a la paga de remuneraciones y beneficios sociales, por la que
se fiscalizan estos pagos fuera de planilla para asi no estén afectos los
derechos laborales de los empleados.

Segun Rojas (2020), en su tesis: Evasion de beneficios sociales y su
influencia en la satisfaccion laboral en el sector comercial de Arequipa,
abordé la problematica en cuanto a la satisfaccion de los colaboradores
en las empresas del sector comercial de Arequipa, esto en referencia a
la evasion de beneficios sociales percibida en tal sector, con metodologia
de tipo no experimental, de nivel descriptivo correlacional, se utiliza la
encuesta con la aplicacion del instrumento cuestionario, uso el programa
SPSS 25. Concluyendo que la evasion de los beneficios sociales influye

de manera negativa en la satisfaccion laboral.

Alvan (2020) en su tesis: Las Mypes y la omision al pago de los
beneficios sociales de sus trabajadores en la provincia Coronel Portillo,
tom6 como problematica a las mypes, las que no realizaban el pago a
sus trabajadores de haberes en el tiempo previsto. Su enfoque es
cuantitativo, nivel descriptivo, de disefio no experimental. Se concluye
gue no habia una relacién con respecto a la ley existente y el no
cumplimiento de los beneficios sociales al trabajador. Se aplicaron

cuestionarios con juicios de expertos.

Ademas, tenemos la investigacion de Ledn (2013), titulada “La eficacia
de los derechos sociales entre particulares. fundamento y posibilidades”
en la que desde el ambito constitucional hace hincapié de la
responsabilidad solidaria que tiene la persona juridica en el marco
constitucional en proveer del derecho a los trabajadores que buscan ser
reivindicados en sus derechos laborales. La tesis corresponde a un tipo
cualitativo, de disefio estudios de casos, en la que incluyé participantes

que tuvieron una baja calidad alimenticia en la empresa donde laboraban,



por la prohibicion de recibir alimentos de sus familias, siendo la empresa
quien les proveeria a través de la atencion del comedor y que la
alimentacién no era adecuada, siendo dos casos relevantes. Concluye
gue es una cuestion ético-moral por parte del empleador cuando tenga
gue asumir el otorgar los beneficios sociales a sus trabajadores siendo
cuando se trata de alimentos de buena calidad, para que asi tal como lo
expresa la constitucion, se dignifique la vida y bienestar en aras a
alcanzar una buena calidad de vida del empleado, basada en la
explicitacion de dos casos en donde se demuestre la parte eficaz para

No caer en una imposicion en exceso.

En el nivel local encontramos la tesis de Adrianzen (2021) cuya
nominacion es: La exclusion de beneficios sociales en contratos sujeto a
modalidad por necesidades del mercado en la Micro y Pequefia Empresa
en el Perd, que tuvo como objetivo, analizar la necesidad de incluir
beneficios sociales no considerado en el ordenamiento juridico del
trabajador a tiempo parcial. La investigacion ha sido descriptivo-
explicativo de disefio no experimental trasversal explicativo siendo de
investigacion basica. Se tiene como conclusion que hay conflicto
normativo en cuanto a proteger al trabajador ante cualquier despido

arbitrario y disfrute de vacaciones de manera parcial.

Valdiviezo, (2020) en su trabajo de Investigacion denominado:
“Caracterizacion del proceso laboral sobre pago de beneficios sociales y
otros. Piura, Peru 2020, cuyo objetivo fue determinar cuales son las
caracteristicas del proceso laboral sobre pago de beneficios sociales y
otros, en el expediente N° 00177-2019-0-2001-JR-LA-05; del Quinto
Juzgado Transitorio Laboral de la Corte Superior de Justicia, Piura,
Distrito Judicial de Piura, Perd. Con enfoque mixto, nivel exploratorio
descriptivo, disefio no experimental, arribé como conclusion que los
contratantes deben saber emplear al personal dentro de los regimenes
laborales adecuados puesto que la demandante fue contratada bajo
régimen CAS correspondiéndole su contrato bajo la ley 728, de esta

forma no se le reconoce sus beneficios sociales y otros, por decision
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judicial, los que fueron interpuestos por la parte que demanda contra la
Municipalidad Provincial de Piura.

Valderrama(2012), en cuanto a los regimenes laborales es de mencionar
que en nuestra constitucion politica se mencionan dos regimenes
laborales que plenamente se diferencian como es la del servicio publico
comprendida desde los articulos 39° al 42° correspondiente al Capitulo
IV 'y el otro concierne a la actividad privada desde los articulos 22° a 29°,
Capitulo I, Titulo I. (Congreso, 1993).

Los primeros se sientan sobre lo regulado en la ley de bases de la carrera
administrativa y remuneraciones del sector publico regido por Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento el Decreto Supremo 005-PCM-90 en
la que alberga principios, normas, ingreso, derechos y deberes para los
servidores del sector publico. De acuerdo a su funcion puede realizar
dos concursos para ascender de nivel sea cada tres afios para
profesionales, dos afnos para técnicos y auxiliares. También obliga a
capacitar al personal como minimo a partir de 51 horas equivalente a
tres créditos segun articulos 67 y 68 del reglamento. Se expresan
derechos como su propio desarrollo en base a su mérito, nombramiento,
remuneracion, descanso vacacional, permisos o licencias, derechos
colectivos, seguridad social, defensa, bonificaciones como la personal
dada en quinquenios dando al servidor publico el 5% del haber basico.
La familiar de acuerdo a cargas familiares fijada al ano. Si ambos padres
laboran, la bonificacion se paga a la madre y la otra es la diferencial solo
para empleados que tengan responsabilidad directa o dar
compensaciones por condiciones de trabajo excepcionales y otros
considerados en ley. Beneficios como asignaciéon por 25 y 30 afos de
servicio, aguinaldos por 28 de julio y navidad, CTS. También se
considera el descanso vacacional, permisos y licencias con goce y sin

goce de remuneraciones 0 a cuenta del descanso vacacional.

Por el segundo, se encuentra regido por el TUO del Decreto Legislativo
728 siendo de duracion indeterminada que se puede celebrar de manera

verbal o escrita en una prestacion personal de servicios remunerados y



con relacion de dependencia y contrato sujeto a modalidad que puede
ser de naturaleza temporal, accidental y de obra o servicio especifico
como es el caso de las municipalidades, EsSalud, etc. Algunos
beneficios se contemplan como es tener capacitacion por parte del
empleador, estabilidad laboral si el empleador opta por hacerlo con el
trabajador, remuneracién, descanso vacacional, permisos derechos
colectivos, seguridad social, bonificaciones como asignacion familiar
segun carga familiar, aguinaldos por fiestas patrias y navidad, CTS.
También se considera el descanso vacacional, permisos y licencias con

goce y sin goce de remuneraciones 0 a cuenta del descanso vacacional.

El Decreto Legislativo 1057 régimen especial de contratacion
administrativa de servicios y su reglamento el Decreto Supremo 075-
2008-PCM, tiene por obijetivo, garantizar el mérito y la capacidad del
trabajador, la igualdad en las oportunidades y profesionalismo.
Aclarando el Contrato Administrativo de servicios (CAS) originariamente
era una modalidad especial del derecho administrativo y privativo del
estado. Teniendo en cuenta ello, este contrato no era considerado
laboral. Posterior a ello, el TC en sentencia Expediente 0002-2010-Al se
considera al CAS como un contrato de trabajo puesto que tiene jornada
laboral, descanso por vacaciones semanal o anual y posteriormente por
Decreto Supremo 065-2011-PCM se modifica reglamento del D.L 1057 y
se determina que el CAS es un régimen laboral de contratacién para la
parte publica, regido por normas especiales, beneficios y obligaciones,
reconocida también por la ley 29849 que a la vez declara que el CAS se

estara eliminando progresivamente por ello es de caracter transitorio.

El articulo 3 del Decreto Supremo 007-2010-PCM se desprenden una
serie de regimenes laborales, asi la ley del Servicio Civil (ley 30057)
corresponde a los regimenes de carrera y formas de contratacion de
personal en el sector publico, en este se encuadra el poder ejecutivo,
ministerios, organismos publicos, poder legislativo, judicial, Gobiernos
regionales, locales, organismos con autonomia que otorga el Estado
segun la constitucién, proyectos y programas con actividades

administrativas sujetas a normas comunes del derecho publico. De
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acuerdo a la primera disposicion complementaria final no comprenden
trabajadores de empresas del Estado, los que laboran en el Banco
Central de Reserva del Peru, Congreso, SUNAT, Superintendencia de
Banca y Seguros AFP (SBS), Controlaria General de la Republica, los
obreros de los GORE y Gobiernos locales, regulados por leyes de su
propio ambito. Como carreras normadas mencionaremos los
comprendidos en la ley N°28091 del Servicio Diplomatico de la
Republica, ley N°23733 ley Universitaria, ley N°23536 ley de normas
generales que regulan el trabajo y carreras profesionales de salud, ley
N° 29944 ley de Reforma Magisterial, ley N°28359 de la Situacion Militar
de los Oficiales de las FFAA, Decreto Legislativo N°1149 Ley de la
Carrera y Situacion de Personal de la PNP, ley N°29709 ley de |la Carrera
Especial Publica Penitenciaria, Decreto Legislativo N°052 ley Organica
del Ministerio Publico, ley N°29277 de la Carrera Judicial.

El reconocimiento por parte del TC lo suma en el expediente 00002-
2010-PI/TC refiere que en el Peru hay dos regimenes laborales
generales de los cuales giran los especificos, considerados en ley
N°1057 siendo un sistema independiente, con sus normas de
contratacion especial y de acuerdo a ley. Este régimen es transitorio tal
como lo expresa la Ley N°29849 que modifica el D.L N°1057. Otras
normas especificas incluyen a diplomaticos, magisterio, docentes
universitarios, jueces, meédicos, trabajadores de salud, sus categorias
son analogas al D.L N°276, la ley Marco del Empleo Publico Ley
N°28175 que en su articulo lll sus trabajadores se rigen por ley y
particularidades en la prestacion de sus servicios, se rigen por sus leyes

especificas.

Es necesario dar énfasis que sobre el cumplimiento de las leyes que
relacionan los regimenes laborales, se expresa que existe una gran
responsabilidad por parte del Estado con el trabajador. No sélo se
determina por parte de este sector sino de la importancia del
empresariado del sector privado, cuando se trata de ser responsable en
el cumplimiento de sus deberes y beneficios a sus trabajadores. Sobre

esta responsabilidad social, es imprescindible destacar que los



empresarios al asumirla, se deben basar en cimientos éticos y sociales,
teniendo en cuenta la preocupacion para el respeto a la promocion de

buena convivencia con sus trabajadores. (Servais, 2010).

Partiendo de esta responsabilidad se sefiala que las empresas buscan
de manera legitima, el beneficio equilibrado referido al cuidado de la
dignidad de la persona. (Restrepo, 2008). Asi, lo sefialado por el autor,
exige la proteccion de la persona en cuanto a su dignidad, puesto que
todo ser humano merece ser respetado y que logre alcanzar niveles

mejores de vida en la sociedad.

Por lo que se expresa, una empresa que tiene por principio la
responsabilidad, tendra en cuenta que el lugar de trabajo es el ambiente
adecuado para trabajar, siendo el trabajador los que son participes de
esa mejora, la empresa debe mostrar lo mejor para que, quien labora se
sienta feliz y a gusto, siendo la empresa la que debe demostrar, que es
el mejor escenario para laborar, dar los beneficios, tener personal

capacitado entre otros aspectos. (Aspillaga, 2010).

En nuestro pais en lo referido a la norma que regula a la personalidad
juridica de la sociedad, tiene implicancias directas siendo una de ellas,
las que originan a la personalidad fisica, también lo referido al domicilio,
al patrimonio, nacionalidad, la capacidad para asumir derechos y
responsabilidades, con durabilidad en el espacio y tiempo, se expresa la
voluntad corporativa y su presentacion pudiendo actuar y contratar.
Desde el ambito internacional implica tener la capacidad de titularse en

derechos y deberes.

La responsabilidad social que tiene el empresariado con respecto a sus
subordinados compete a una serie de iniciativas que con voluntad
asumen las empresas mas alla del respeto por las disposiciones legales
existentes por la que constituye un complemento a la mejora y calidad

productiva. (Restrepo, 2008).
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La razon social sefialada en la Ley General de Sociedades, en donde se
involucran personalidades de quienes conformarian la sociedad, es decir
los socios que son personas naturales. Estos tendran representacion a
través de su razén social inscrita en una sociedad que tendra

representacion en un trafico comercial es decir en el mercado.

Sobre la duraciéon de una sociedad comercial, ésta depende de su
condicion es decir si es de plazo determinado o indeterminado, segun

consta en articulo 19 de la Ley general de sociedades (Vicufia, 2012).

Segun la Superintendencia de Industria y Comercio de Colombia, refiere
gue la razén social es como se logra dar por identificada a la sociedad
de las personas, se dirige a los nombres y apellidos de quienes
conforman la sociedad, es decir a los socios que la conforman y sobre
denominacion social, es la que se sefala a las sociedades de capitales,
se sujeta a las actividades que adelanta la empresa, asi la razon social o
denominacion se sujeta al tipo de sociedad escogida. Ambas figuras
inmersas segun la Superintendencia en la figura de nombre social, la que
se constituye como un atributo que identifica a la persona juridica y que
identifica al comerciante como sujeto con derechos y obligaciones, la cual
se inscribe en la Camara de Comercio colombiana, de inclusion en el

registro mercantil (Pefia, 2017).

El autor sefala que el inciso b articulo 606 del cédigo de comercio
colombiano detalla que esta prohibida la homonimia es decir no esta
permitido la identidad de los nombres de las sociedades constituidas para
evitar todo tipo de confusién en el usuario, siendo relevante la funcién de
la Camara de Comercio quien registra mercantimente evitar toda
matriculacion de empresa con un nombre ya inscrito, solo se inscribira
mientras no sea cancelado la otra sociedad por orden de autoridad

competente.
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En lo citado por José Barreda en su articulo algunas consideraciones
sobre las denominaciones sociales, nombres comerciales y marcas, al
tratarse especificamente de una sociedad anonima ésta y segun el
articulo 71 segundo parrafo sobre sociedades mercantiles (ley 16123) no
podria adoptar una razén social o denominacion igual a otra sociedad pre
existente (Barreda, 2005).

Cuando se decide conformar una persona juridica con nombre propio
esta debe ser diferente a todas las existentes que en el mercado existen
no pudiendo ser igual a otra, por ello su identificacion en la sociedad debe
ajustarse a cumplir con esas responsabilidades que trae consigo
identificAndose con las deudas asumidas en relacibn con quienes
laboran. (Pero, 2017).

Mencionando a la LGS en el articulo 9 refiere que toda sociedad debe
estar debidamente identificada con una denominacion o razon social ya
gue ello incluye proteccién por parte del Estado y nominacioén frente a las
demas creadas que le permitird accionar y disminuir cualquier forma de
confusion y riesgo cuando realice transacciones econdémicas, ademas de
la proteccidn que en este caso al usuario tiene al prestar los servicios de

la empresa (Beaumont, 2017).

Se tiene en cuenta que en el Registro de Sociedades en su articulo 16
de su reglamento incluye y especifica cuando hay igualdad en el nombre
de la razon social afirmando que al haber total coincidencia con otra sea
en su forma societaria o en los detalles usados al nombrarla se esta
facultado en no inscribirlas, salvo que al ser inscritas existe semejanza
con otra existente, por tanto se protege permitiendo a los afectados
demandar en derecho a su modificacion por proceso sumarisimo con el

juez segun domicilio de la sociedad que haya infringido la prohibicién.

Afirma Elias (2015) que al ser inscritos por los funcionarios encargados

del Registro de Sociedad y al haber semejanza, faculta a las personas
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juridicas afectadas a demandar, iniciando un proceso para exigir la

modificacion del nombre societario presuntamente infractora.

Esta posible figura legal faculta la inscripcion de la empresa solo teniendo
semejanza frente a otras, (las que son muy semejantes es posible su no
inscripcién), lo cual constituye una forma posible como las personas
juridicas pueden cambiar su nombre debido a la posible demanda de otra
empresa que, por semejanza esta pidiendo que cambie su nombre, lo
cual puede ser aprovechado por el empleador para prescindir o demorar
en el pago a sus empleados (Elias, 2015).

Los articulos 9 y 10 de la Ley General de Sociedades (LGS) en su
disposicion complementaria final Sexta (D.L N° 1332 ley que facilita la
constitucion de empresas a través de los Centros de Desarrollo
empresarial) prohibe la inscripcion del nombre de razon social o
denominacion igual con otra pre existente, no pudiendo ser semejante,
lo que se propicia es la eliminacion de la discrecionalidad de quien
registra, siendo mas facil la calificacion registral y se evite una mayor

cantidad de observaciones de quienes se registran.

La norma expresa solicitar la reserva de preferencia registral pedida por
toda persona sea en papel o medios electronicos (Art.3). EI nombre,
denominacion o razon social de la persona juridica propuesta, se indica
uno de los nombres de los socios, de los asociados o titulares que figuran
en el contrato o facultados para su formalizacion, fecha de solicitud (art
4). Lareserva registral se deniega cuando hay igualdad con otro nombre,
denominacién o razon social solicitados antes en el indice Nacional de
Registros de Personas Juridicas. La igualdad, en matices como es la
utilizacion de las mismas palabras, articulos, espacios, preposiciones,
conjunciones, acentos, guiones o signos de puntuacién, el uso de las

mismas palabras en diferente orden, asi como del singular y plural (art.9)

A opinién esto acarrearia consecuencias puesto que habria muchas

empresas con igualdad de nominacibn 0 muy semejantes a otras
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originando demandas en demasia y por ende mayor carga procesal en
el poder judicial, puesto que si hubiera igualdad se tendria que resolverse

via judicial.

Se sefala que la misma ley enfatiza la relacion con el articulo 16 del
Reglamento de sociedades puesto que extiende el término igualdad y
prohibe la inscripcion evitando igualdad con otra sociedad pre existente.
Pero si asi sucediera la empresa afectada puede pedir el cambio de
nombre el cual tendr& que decidirse en el juzgado. Como especificamos
anteriormente la intencién es proteger a los consumidores y trabajadores
gue laboran en la empresa para evitar que ésta omita sus

responsabilidades sociales. (Aspillaga, 2010)

Los derechos laborales actuan como limitantes a la libertad empresarial,
puesto que evita que el empresariado pueda restringir derechos a sus
trabajadores por lo que es necesario que la labor empresarial sea
supervisada constantemente por las autoridades competentes ademas
de regular acciones que impidan su abuso desmedido contra quien

aporta a incrementar sus acciones. (Canessa, 2009).

Una manera de atropellar derechos laborales, encontramos cuando las
empresas contratan a tiempo parcial y con jornadas menores a los
trabajadores, las que vienen con una disminucion de beneficios sociales

sin reconocimiento alguno.

Esto también constituye un motivo del por qué cambian de razén social
o denominacién, ademas es importante sefialar que, al existir carga
procesal en materia laboral, el Poder Judicial demora dar sentencia
favorable al trabajador que sufre de abuso laboral siendo que los
procesos laborales demoren afios. Es necesario la determinacion del
necesario apoyo a quien labora, para que asi se puedan garantizar los
beneficios sociales al trabajador y exista mayor celeridad para

determinar los casos laborales.
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Para ello es importante contar con jueces expertos en la materia laboral,
con la plena capacidad de una mirada ampliada de la materia en
mencion, el derecho referido a las demandas sociales referidas a sus
normas y principios como es imparcialidad, legalidad, trasparencia,
independencia, autonomia del derecho como también tener un nivel de

sensibilidad para atender los casos en conflicto. (Garcia K. Y., 2021).

Es de conocimiento que todo trabajador al cumplir determinada edad
tiende a cesar anticipadamente o por tiempo de servicios su trabajo. Por
ello es de mencionar que en nuestro pais existe el sistema previsional
con dos regimenes, uno es el nacional bajo la ley N° 19990 y el otro es

privado regido por la ley 25897, que es la SBS.

Contreras (2018) al citar a la Oficina de Normalizacién Previsional
(ONP), manifiesta que es un seguro de pension del Estado donde los
aportes previsionales constituyen el conjunto de contribuciones que se
reciben de los afiliados para que puedan obtener al término o cese de su
trabajo una pension de jubilacién convirtiéndose el jubilado en
pensionista, funcionando este sistema como una modalidad de cuenta
individual y de reparto. Los beneficios contemplados podemos citar a la
pension de por vida, seguro social, intangibilidad de los fondos de
pensiones, el ahorro previsional donde un trabajador activo puede
aportar en beneficio a los jubilados a un fondo comun, la facultad de
aportar los trabajadores activos aportes voluntarios para tener una
mayor pension al jubilarse, los varones pueden solicitar su pension por
viudez, los discapacitados pueden pedir su pension previsional hasta por
un ano mientras dure el tramite del certificado por discapacidad, recibir
aguinaldos, solicitar el pago a domicilio, bonificaciones por unica vez
como el Decreto de Urgencia N° 137-2020, ante la enfermedad del
COVID-19.

El Sistema Privado de Pensiones surge como una opcion ante la crisis
del Sistema Nacional de Pensiones en el Peru en el afio 1990 iniciando
con el Decreto Ley N° 25897 desde el cual empezé la captacion de

Afiliados en el pais. Con el trascurrir del tiempo se ha promulgado la ley
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N° 28991 y el Decreto Supremo N.° 063-2007- EF, promulgado con
Resolucion de SBS N.° 1041- 2007, del 27 de Julio de 2007, es la ley
sobre Libre Desafiliacion Informada, Pensiones Minima vy
Complementaria, y Régimen Especial de Jubilacién Anticipada, ante la
necesidad e interés de los afiliados, debido a la situacion econdémica,
politica y social vivida en el pais, ademas de la preocupacion de los
usuarios por la administracion de sus fondos y a nivel mundial por la
crisis econdmica global. (Corcino, Reeves, & Alejandro, 2010), ante la
emergencia sanitaria del Covid-19 se aprob¢ la ley N° 31017, la cual
permitié el retiro de aportes previsionales de las AFP para asi poder
apoyar econdmicamente a los afiliados. Algunos beneficios como es
tener el seguro social, seguro de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio, cuenta individual, aportes voluntarios a tu cuenta individual de
capitalizacién, la pension es calculada segun los ingresos de tus aportes,
oportunidad de recibir un bono de reconocimiento de la ONP si se
cambia el usuario al sistema privado, se puede jubilarse antes de los 65

anos de acuerdo a ley 29426.

Sefialados los beneficios que tienen las personas pensionistas y al
expresar lo referido a beneficios sociales que debe tener todo trabajador
en actividad, se da por concebido que éstos son derechos laborales. Por
ello, todo trabajador tiene el derecho de recibir a cambio de su trabajo
una remuneracion es decir un pago por sus servicios prestados a la
empresa o institucion donde labora. De aqui se desprende lo entendido
sobre relaciéon laboral conceptuada como vinculo juridico que enlaza a
quien realiza la prestacion del trabajo ejecutado a favor de la otra.
(Vallecilla, 2018).

Toyama(2001) cuando menciona lo relacionado a beneficios sociales
enmarca la proteccion, el privilegio laboral, tiempo, la forma y el pago de
los beneficios sociales como es la remuneracion, CTS, indemnizaciones,

gratificaciones, utilidades, asignacion familiar, entre otras.
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Rojas (2018), en doctrina internacional y al referirse al Codigo de trabajo
en Chile, manifiesta que los beneficios sociales favorecen al trabajador
de acuerdo a la Legislacion Nacional Laboral y constituye garantias para

reformar una mejor vinculacion laboral entre el trabajador y la institucion.

Para hacer la distincién ejemplificando de lo que es un beneficio social,
si el trabajador dejara de prestar servicios a la empresa o institucion,
entonces tiene derecho a recibir una compensacién por el tiempo de
servicios prestados por su trabajo y mientras esté trabajando en la
empresa regido bajo un contrato laboral tendria que recibir su pago
mensual o quincenal o semanal segun sea la modalidad en la que presta
el servicio, ademas reconocido sus beneficios sociales que conlleva su

labor.

Entendiendo lo concebido a la remuneracién, ésta constituye todo acto
por la cual el trabajador es retribuido en el servicio sea en dinero o
especie, siempre y cuando sea de libre disposicion en el articulo 6 Ley
de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL).

El Tribunal Constitucional (TC) contempla que, lo esencial del caracter
remunerativo es que, presenta ciertos elementos importantes como es
acceso, es decir el trabajo no debe ser gratuito, la no privacién arbitraria
del pago , la prioridad de ésta y de cumplimiento cabal del empleador
frente a otras obligaciones que pudiese tener, equidad evitando toda
forma de discriminacién, suficiencia puesto que todo trabajador garantiza
una minima cantidad del servicio brindado sin que signifique que sea

igual al pago de una remuneracién minima vital.

Hace referencia acerca del contenido remunerativo conformado por la
consistencia, teniendo relacion con las condiciones exigibles al
trabajador segun su cargo, asi se conforma por la exigibilidad,
responsabilidad y lo complejo de la labor. La otra se refiere a la
intangibilidad basada en la no reduccion de la remuneraciéon de forma

desproporcional.
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Para esclarecer lo referido a remuneracion y de acuerdo al articulo 6 del
TUO N° 728 éste es aquello que recibe el trabajador por su prestacion,

sea en especie o0 en dinero.

Aproximarnos a la nocién que constituye un beneficio social, se hace
mencion a la remuneracién que se concibe como todo ingreso que recibe
el trabajador por un trabajo realizado. El trabajo se identifica con la
persona o profesional ya que es su propia vocacién, donde experimenta
sus competencias, destrezas y habilidades dandole un sello personal,
siendo asi de indole personal y familiar para el logro de una vida con
dignidad. (Franco, 2019)

Quienes imparten justicia, definen que es toda cantidad de dinero que el
duefio debe al término de su trabajo a quien da sus servicios. Si hubiera
la figura de una remuneracion insoluta, es decir si sucediera que el
empleador adeude una suma de dinero al trabajador no constituiria un
beneficio social, sino que ha sido parte de sus haberes adeudados por lo

realizado en la empresa.

El estado para fomentar la actividad empresarial lo ha constituido con el
goce de algunos beneficios como el CTS y derecho a vacaciones
cumpliendo como minimo cuatro horas de trabajo diarias. (CPP art. 11,
D.S N° 001-96-TR; 1997 art. 4 D.S N° 001-97-TR, y 1991, art. 12 D.L N°
713). (Franco, 2019).

Esta figura legal unido con el cambio de nombre de las empresas los
deja aun con mayor desproteccibn cuando requieran exigir sus
derechos, siendo mas desprotegidos aquellos que tienen menos de las
cuatro horas minimas requeridas diarias pues pueden ser despedidos
injustamente y sin beneficio alguno. Mencionar que el principio de
proteccidon que ampara a la persona practicamente quedaria sin efecto

ya que no cumple su verdadera funcion para el cual ha sido creado.
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La remuneracién se origina a partir de un contrato de trabajo, en donde
el que es empleado recibird de quien contrata un pago a cambio de la
satisfaccion de necesidades que tiene su origen en la prestacién de un
trabajo.

La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es considerado como
beneficio social en la que se le otorga al trabajador como una especie de
ahorro forzoso para que pueda enfrentar futuras contingencias ocurridas
después de finalizada el contrato laboral y cubrir las necesidades del ex
empleado y su familia. (Montoya, 2018). Ademas, se encuentra expreso
en la casacion 123-2014 Lima, la que constituye una suerte de ahorro
frente a cualquier eventualidad ocurrida cuando se finaliza el trabajo. Se
busca cubrir las situaciones criticas que pueda tener el desempleado

mientras comience a laborar nuevamente.

MTPE (2018) refiere que en el TUO de la ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios con Decreto Supremo 001-97-TR, tiene su origen
en el Decreto Legislativo 650 del 23 de julio de 1991 y aprobado su
reglamento con Decreto Supremo 004-97, en uso de sus facultades
precisadas en el inciso 8 del articulo 118 de la CPP precisa que es
beneficio social como resguardo al cese laboral y cuidado al trabajador y
familia (art.1), aplicable a los que ejerzan 4 horas diarias minimas (art.4)
y depositados en dos oportunidades al afio (mayo y noviembre segun
articulo 21).Significa el pago que se le hace al trabajador computado por
treintavos, es la contraprestacion del servicio valorado en comun acuerdo
o por valor del mercado, estando regulado su importe en planilla o boletas

de pago, constituyendo un complemento remunerativo al empleado.

Las indemnizaciones, corresponden a la compensacion econémica que
el duefio esta obligado a realizar a favor de quien labora en el caso de
algun accidente o riesgo laboral que cause cualquier tipo de incapacidad
o0 muerte del trabajador.

Garcia (2017) dice que esta figura legal tiene un acto de moralidad para

recompensar alguna forma de perjuicio o dafo a causa de su derecho al
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trabajo. Es importante que se concreten los beneficios que por ley le
corresponde al trabajador, puesto que han ocurrido actos cuando el
empleador no quiere reconocer el descanso fisico vacacional del afio
siguiente segun la exigencia de la norma, pues debe percibir un pago
indemnizatorio por no tener ese descanso en el momento oportuno, como

reparacion del agotamiento fisico del trabajador (Toyama, 2005)

Sobre las gratificaciones, corresponde al trabajador el pago de una
remuneracion mensual en julio y diciembre por fiestas patrias y navidad
respectivamente, siendo necesario que el trabajador se encuentre
laborando para recibir esta gratificacion, caso contrario termine su
vinculo laboral debe recibir este pago en proporcion por los meses
laborados segun ley 27735 del 28 de mayo de 2002 y aprobado su
reglamento por D.S 005-2002-TR. Esta constituye una remuneracion
adicional para que el empleado afronte gastos adicionales en estas
fechas de fiesta. EI Decreto Supremo 013-2013-Produce, quienes
trabajan en pequefias empresas podran obtener un 50% de un sueldo, a

excepcion de los de la micro empresa.

Parte de los beneficios es el reconocimiento de las horas extras y/o horas
de sobretiempo, mencionando que el incremento de horas salariales en
el ambito laboral ha sido por encima de las 48 horas semanales, que en
muchos casos no correspondia a la remuneracion que al trabajador le
ofrecian inicialmente afectando a la familia. Estas horas extras por
encima de las horas laboradas constituye las horas que se han trabajado
fuera de la jornada laboral, legal u ordinaria. (Congreso, 1993) cuando se
cita a la Constitucion en su articulo 23 refiere que ningun individuo esta
obligado a dar trabajo sin recibir compensacion o no hacerlo sin
consentimiento, el articulo 25 especifica las ocho horas de trabajo diario
y 48 horas semanales, especificando el descanso semanal y anual
remunerado regulado por ley o convenio.

Esto se encuentra expresa en el Convenio N° 1 de la OIT aprobado por
Resolucion Legislativa 10195 y ratificado por nuestro pais el 8 de
noviembre de 1945. El articulo 1° del D.S N° 007-2002-TR, TUO sobre
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Jornada de trabajo, horario y trabajo en sobretiempo, publicado el 4 julio
2002, indica las 8 horas diarias y 48 horas semanales, puede haber una
jornada menor segun ley, convenio o acuerdo entre empleador y

empleado.

El TUO del Decreto Legislativo N° 854, Ley de jornada de trabajo, horario
y trabajo en sobretiempo, modificado por ley N° 27671, se sefala
ademas en su articulo 10 que las horas en sobre tiempo se abona con
recargo a convenir, las dos primeras horas no menor al 25% y 35% para
las horas restantes, esto calculado sobre la remuneracion recibida
(Peruano, 2002)

El descanso vacacional, refiere a prescindir de las labores para la
recuperacion de fuerzas, distraerse y dedicarse a actividades personales
del trabajador, sin perder su remuneracion principal, asi se expresa el
Decreto Legislativo 713 en su articulo 10. El requisito es haber cumplido
el aflo completo de servicios y por ello el derecho a recibir treinta dias de

descanso.

Constituye un tiempo de reposo con el objetivo de sobreponer el esfuerzo
fisico del trabajador cumplido su tiempo legal que le hace merecedor de
su descanso vacacional, ademas es quien decide en sus vacaciones
tener espacios de ocio y esparcimiento, alejado del trabajo y de pleno

goce de su descanso. (Toyama, 2005)

Todo estado social garantiza un sistema de contratacion laboral a cambio
de una contraprestacion en dinero y también tener un descanso

vacacional anual.

Las vacaciones estan reconocidas en nuestra Constitucion en el articulo
25 donde refiere que todo trabajador tiene derecho a un descanso al afio
con derecho a remuneracion regulado por ley. El convenio 52 de la OIT
aprobado por nuestro pais, expresa al derecho vacacional. Parte de éste,

refiere que las vacaciones es un periodo de interrupcién al trabajo para
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que se recupere las fuerzas fisicas y se mejore la tranquilidad
psicoldgica, y disfrute un lapso de ocio y esparcimiento (Alvarez, 2019).

A los trabajadores de jornada minima de cuatro horas diarias tendra
derecho a vacaciones, pero en forma proporcional. Si su jornada es de
seis dias a la semana deben cumplir doscientos sesenta dias, si fuera de
5 dias semanales, es un total de 210 dias, y si es menos de cuatro o tres
dias a la semana tendran este derecho mientras las faltas injustificadas
no excedan de diez dias segun récord de computo.

El descanso fisico por vacaciones estd nhormado por Decreto Legislativo
713 del ocho de noviembre de 1991 y su reglamento D.S 012-92-TR del
3 de diciembre de 1992, donde quien labora tiene 30 dias calendario de
goce de descanso por cada afio de servicio completo (art. 10).

Las vacaciones al afio se alcanzan cumplido el tiempo anual que el
trabajador lo realizé de manera ininterrumpida el cual origina un minimo
de vacaciones anuales pagadas en seis dias que se laboraron, segun
articulo 2.1. Para los menores de dieciséis afios y aprendices
alcanzables a 12 dias de labor (art. 2.2). En el convenio se especifica que
cada empleador debe realizar un registro para cada trabajador en donde
se detalle el periodo de vacaciones a ser tomado por su trabajo anual en

la empresa (Alvarez, 2019).

En sentencias del Tribunal de Justicia de la Unién Europea del 21 de
junio de 2012, articulo 38 del inciso 3 expresa que la fecha de las
vacaciones fijada por la empresa se dard a conocer al trabajador dos
meses antes. También manifiesta en cuanto a vacaciones, ésta
coincidiera con el periodo de lactancia natural, maternidad, embarazo,
parto o suspension del contrato de trabajo segun art. 48.4 de la ley, el
disfrute de las vacaciones se realizara en fecha diferente a la incapacidad

temporal o a la del disfrute del permiso (Europea, 2012)
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Las utilidades, es la asignacion que recibe el trabajador de una parte de
la renta que una empresa produce, se le otorga al trabajador por sus
esfuerzos en conjunto con la entidad, en el éxito de conseguir beneficios
de caracter econdmico. Estas son otorgadas por empresas que generan
rentas de tercera categoria, con mas de veinte trabajadores y con renta
anual, segun Decretos Legislativos 677 y 892. Se otorga al trabajador del
sector privado, no importando la modalidad del contrato. Reciben este
beneficio cuando se halla cumplido la jornada méaxima de trabajo, con
contrato directo con la empresa, sea por contrato indeterminado, a
modalidad o a tiempo parcial, también a aquellos con jornada inferior a
la maxima requerida, pero proporcional y a aquellos que de manera
comprobada hayan tenido accidente alguno sea en el centro de labores
o enfermedad ocupacional segun norma de seguridad y salud en el
trabajo. Se paga este beneficio dentro de los 30 dias presentada la

declaracion jurada anual del impuesto a la renta, por parte de la empresa.

(Casacion No. 2170-2003-Lima) expresa que, si el trabajador no percibio
su periodo vacacional, el empleador debera indemnizarlo con una
remuneracion por la falta de su goce vacacional, La sentencia No. 1591-
Piura- 1999, refiere que, el que labora debera percibir un pago igual a

una remuneracion adicional por la labor realizada y descanso no gozado.

Las asignaciones, corresponde mencionar puesto que constituyen pagos
remunerativos al trabajador por circunstancias ajenas al vinculo laboral
como es el nacimiento de un hijo(a), fallecimiento de padres, hijos(as),
esposa(o). Es el monto en dinero que se le ofrece a quien labora para
gue pueda satisfacer algunos gastos necesarios referidos a la mejora de

su calidad de vida.

Se considera mencionar que una de las asignaciones corresponde a la
familia puesto que debe recibir este beneficio en el 10% de la
remuneracion minima vital (R.M. 091-92-TR), mientras no se manifiesten
por convenio colectivo (Ley 25129, 1989). Esta asignacién se da a hijos

menores de 18 aflos o a hijos que estudian nivel superior hasta los 24
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afios. También se extiende a hijos con algun tipo de discapacidad severa
debidamente comprobada salvo que sean beneficiarios por ley 29973 de
las personas con discapacidad. Ello con el fin de ayuda al empleado para
satisfacer necesidades basicas en la familia del individuo que labora a
favor del duefio.

La Ley 29549 del 3 de julio de 2010 refiere que el seguro social y seguro
de vida son necesarias para proteger las condiciones fisicas del
trabajador, tener un buen cuidado de su bienestar fisico y psicologico es
importante ya que las empresas aportan al seguro social, también refiere
para el sistema privado de pensiones en los casos de invalidez,
sobrevivencia, gastos de sepelio y/o al pago de un seguro de vida y para
la proteccion al trabajador en caso de accidentes, mientras sean activos,
en diferentes aseguradoras como Rimac, El Pacifico Vida, Mapfre Pera
Vida, La Positiva Vida, Interseguro, Seguros Sura, Ace, entre otras. Se
mencionan los seguros de vida el cual aumenta progresivamente con los
seguros de desgravamen y vida individual de largo plazo. Al ser cesantes
el trabajador puede optar por el pago de la prima la que se calcula sobre
la base de la dltima remuneracion obtenida, la cual debe firmar con la
empresa para la vigencia del seguro contratado y cumplir con su pago
mensual ya que seria una podliza anual de caracter obligatoria para el

jubilado la que tendria que renovar anualmente.

Lopez (2022) al referir lo concerniente a capacitacion y/o formacién
profesional, dice que toda empresa debe contar con una buena gestion
de recursos humanos (GRH) por la cual se promueve la formacion
profesional del trabajador promocionando un sistema de capacitaciones
para su formacién laboral, de esta manera contar con personal calificado
y competente, capaz de desarrollar habilidades, destrezas,
competencias laborales para saber actuar en el mundo empresarial,
alineando los intereses personales con los de la empresa buscando

siempre una relacién ganar-ganar.
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Los estudios del profesional que labora, en el caso que esté llevando
cursos de actualizacion acorde a su profesionalismo, el ambito sindical,
entre otros que de una forma constituye desigualdad disminuye la
funcionalidad laboral y democratica, como ademas afecta las mejores
condiciones que el mundo laboral busca ofrecer con énfasis en alcanzar
la igualdad y desde el ambito econdémico, lo beneficie a él o ella 'y su
familia. (Tostes, 2012).

Derecho (2021) refiere que todo individuo que realiza un trabajo debe
entender el contexto laboral en la que se desenvuelve, la finalidad es que
pueda tener las condiciones de eficiencia y eficacia en la labor que
realiza, pudiendo lograr esta habilidad sin ningan tipo de discriminacion
ya que su acceso es de todos y su perfeccionamiento pueda permitir
mejorar su labor de acuerdo al principio de adecuacion a la realidad para

asegurar la calidad y pertinencia laboral.

Es conocimiento que las empresas peruanas, tienen como compromiso
alcanzar estandares laborales, ello es alcanzar altos niveles de
productividad, bajar la pobreza en la gente, generar empleo, reconocer
la labor al trabajador en la linea de respeto mutuo y jornada de trabajo,
de la seguridad ocupacional es fundamental, ademas de percibir una
remuneracion adecuada acorde con el costo de vida o al menos que se
pueda vivir sin menoscabo de satisfaccion de sus necesidades basicas 'y
las de su familia, el pago justo constituye un derecho laboral y por ende
todo ser humano puede estar mas cerca a tener una buena calidad de
vida (Patlan, 2016).

Garcia (2019) considera que es un derecho el laborar dignamente y
desde la iniciativa de la empresa particular, comprometerse a favorecer
ciertas garantias minimas en el ambito social, asi se menciona la
remuneracion, el tiempo de mas de 8 horas de trabajo, salud, el pago de
indemnizaciones en caso de algun accidente laboral, derechos

colectivos, lo referente a la seguridad social, vacaciones, trabajo
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realizado los fines de semana y feriados con remuneracion regulada por

norma, entre otros.

Lépez (2004) propone con respecto al trabajo que, la actuacion de la
norma juridica busca de una forma la regulacién del empleo con salario,
llega a ser un elemento rigido y a la vez un sostenido acomodamiento de
la empresa que demanda de una forma constante de fuerza laboral pero
gue se ve limitada por las situaciones de crisis econdémicas y sociales
originarias en nuestro pais, que en realidad debe buscar proteccion y
legalizar esta demanda de trabajo con beneficios al trabajador en el
marco de los derechos laborales.

En ocasiones se torna el trabajo como una mercancia donde lo que
importa es solo su transaccién y negociacion, en muchos casos en
abaratamiento de su precio o en un permanente agregado de valor al

servicio prestado, siendo el factor pago no bien ofertado (Lopez, 2004).

Importante reconocer que como derecho al trabajador es que éste
conciba su estabilidad laboral. Rojas (2018) cuando cita a Toyama(2015)
éste manifiesta que la estabilidad al trabajo es la conservacion y
permanencia en la contratacion del trabajo, protegido en el art. 27 de
nuestra carta magna, expresa dar tutela frente a todo despido arbitrario,

dando la proteccion de vida frente a este acto contra el individuo.

Mendizabal (2019), al expresar sobre la evasidon como medio de
justificacion indica desde el plano internacional mencionando a la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la que especifica que la
inspeccion laboral, es de caracter publico y que es una funcién propia de
la parte administrativa del trabajo que tiene por finalidad el cumplimiento
de la ley laboral en todo espacio de labor. Determina la necesidad del
empresariado de cumplir con la norma, para ello se deben realizar

medidas de prevencidn, educativas y de correccion.
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La institucion que vela por que el derecho laboral de los trabajadores se
enmarque dentro de un Estado de derecho, como es el caso de Sunafil,
institucion del Estado que trabaja de la mano con el Ministerio del
Trabajo, tiene por finalidad, evitar el abuso y hace hincapié que hay
muchos casos que se han venido suscitando en estos Ultimos afios

referidos al tema de estudio.

La norma 28806 ley general de inspeccién del trabajo, es un servicio que
se encarga de realizar inspecciones realizando visitas para la vigilancia
a la normativa socio laboral, brindar seguridad y velar por la salud en el
centro de labores y otras de competencia mediante sus encargados los
servidores publicos los que orientaran y asesoraran como también
realizan actos conciliatorios en el plano administrativo en concordancia
con el convenio N° 81 de la OIT que detalla estos aspectos materia de

competencia.

La institucion en mencion en el caso de estar cerrada, no puede proteger
ni velar por los derechos del trabajador puesto que, como persona
juridica al estar inhabilitada, le imposibilita su actuar como entidad
fiscalizadora. En estas circunstancias podemos inferir que al existir
evasion de la responsabilidad de los empleadores con sus trabajadores
los primeros no quieren reconocer los derechos del trabajador. Seria
importante sefalar que, por estos hechos, a la persona o empleador por
malas practicas, se le tiene que amonestar puesto que constituye actos
contra la moral y responsabilidad social. Ademas de sefialar que al
suceder estos casos es por el mismo vacio legal existente en nuestra
normatividad o por la mala practica de su aplicacion. Es por tal que vy,
siendo una de las caracteristicas de un buen lider, el propiciar actitudes
y comportamientos éticos que de una forma trasversal deben incurrir en

toda la organizacion empresarial. (Botero & 2022)

De esta manera se trasluce para esta figura la evasion de pagos a los
gue laboran y prestan sus buenos oficios para que la empresa quien los
ha contratado crezca y sea productiva. De acuerdo a este término
podemos afirmar que es el no cumplimiento frente a un hecho que se
sustenta en una norma, prima el caracter econdmico y se encuentra
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alineado dentro de la politica fiscal. Se entiende ademas como el no
pago de un determinado tributo que se desarrolla de forma consciente y

pre determinada (Parra, 2010).

La evasion no solo podemos visionarlo desde el plano de la economia,
sino que trasluce ambitos sociales, politicos, teniendo una visién amplia
cuando se trata de mencionar a aspectos mas complejos como es lo
referido a la crisis econdmica que puede estar atravesando una
localidad, regién o pais, el mismo gobierno nacional, en el sentido que si
la poblacion tiene plena confianza en el Estado o la parte intencional del
individuo el querer evadir algunas responsabilidades que debe afrontar
como parte de su responsabilidad social. Esta mala practica se cataloga
como el incumplimiento al beneficio social que se puede manifestar de

manera parcial o total.

Es muy importante indicar que esta justicia que se debe alcanzar en el
campo laboral se inserta en linea a los derechos humanos en el plano
laboral, que son aquellos derechos laborales reconocidos en diversos
instrumentos internacionales siendo el titular fundamental la persona a
la cual debe ajustarse una tutela jurisdiccional y es el Estado quien debe

velar por ello. (Canessa, 2009).

Es de conocimiento que, existen empresas o instituciones que de una
forma omiten o evaden parte de su responsabilidad el cual es ejecutada
por el empleador cuando se trata de dar lo que le corresponde a quien
labora. De esta manera podemos encontrar algunos titulares en los
diferentes medios de comunicacion en la que manifiestan que modifican
la razon social para prescindir de su responsabilidad: la justificacién se
encuentra en la crisis laboral, la cual se ha iniciado con la pandemia del
COVID-19 y otras derivadas de ésta y luego con las protestas sociales
gue se dieron inicio desde diciembre del afio 2022 hasta inicios del afio
2023 (primer trimestre para ser mas preciso), protestas que se dieron a
nivel nacional por lo que generd que los negocios de los empresarios

inician proceso de liquidacion, pero en algunos otros casos estas
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empresas siguen funcionando con otra razén social o denominacion
conservando sus bienes como son autos, camionetas, cuenta bancaria,

entre otros.(La Republica, 2020)

Se menciona que esta responsabilidad por parte del empleador se viene
ampliando, la discrecionalidad con la que la legislacion laboral otorga a
las empresas para el contrato y despido de personal, el desmedro de los
derechos civiles y politicos, muchos de ellos quedando impunes
producto de un estilo autoritario empresarial, la no preocupacion por sus
trabajadores, explotadores y abusivos y la ética de no beneficiar a quien

laboré y aport6é en su empresa. (Fernandez, 2010).

En el mundo laboral, las personas tienen pleno reconocimiento a traves
del trabajo digno, en donde ser reconocidos individual y socialmente con
dignidad tal como lo expresa nuestra Constitucion, asegura un bienestar
laboral en condiciones de alcanzar la autonomia vy libertad, en aras de
asegurar sus condiciones de vida adecuada. Por ello la responsabilidad
social que tienen los lideres es el de acatar todas aquellas regulaciones
imprescindibles para la toma de decisiones adecuadas siguiendo
acciones en relacion a los objetivos y valores de la sociedad, siendo ésta
la que exige el buen actuar en el campo econdémico, ético y de la
legalidad. (Jaimes, 2021).

Para contrapesar lo descrito acerca de la dignidad personal el Tribunal
Constitucional refiere que ésta constituye la finalidad verdadera de todo

sector productivo (Franco, 2019).

Siendo necesario decir que la proteccion a la persona humana de cara
a proteger y resguardar su dignidad es un fin supremo. Se expresa
también en la Declaracion Americana en la que los Estados estan
obligados a cumplirla y de plena aplicacion expresa en el articulo 33 de
la OIT.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La presente tesis se enmarca en el enfoque cualitativo. Kristin
Esterberg (2002) plantea que el investigador analiza los hechos
suscitados para completar el desarrollo de una teoria sobre lo
observado. Este enfoque lo que busca es encontrar una logica y

hacer uso de la induccion. (Hernandez, 2014).

El tipo de la investigacion es basica porque buscé recopilar
informacion desde diferentes fuentes que servira de base a la
investigacion a desarrollarse brindando una claridad sobre lo
descrito (Esteban, 2018).

Lorrie (1996) afirma que en el estudio de nivel investigativo
descriptivo se analizan los hechos para describir los modos de ser
de los objetos estudiados, recolectar los datos para responder a

los supuestos descritos en la investigacion.

El disefio es el Juridico-Propositivo puesto que se llegd a proponer
un proyecto de ley como una propuesta de cambio, adiciéon o
supresion de una regulacion juridica como mejora a la legislacion

juridica laboral. (Tantalean, 2015).
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3.2. Categorias, sub categorias y matriz de categorizacion

Matriz de categorizacion

Categorias Sub categorias

Cambio de razén social Fundamentos juridicos

Cuando cambiar de nombre
Limitaciones al cambio de razén
social

Medio de evasion

Beneficios sociales Remuneracién

Horas de sobretiempo o
extraordinarias

Refrigerio

Gratificaciones

CTS

Proteccion al despido arbitrario
Descanso vacacional
remunerado

Seguro social

Seguro de vida

Fuente: elaboracion propia

3.3. Escenario de estudio

El presente tiene como contexto el estudio el distrito judicial laboral
de la ciudad de Piura en la que se buscé informacion para
determinar casos de estudio para el andlisis respectivo, también se
hizo entrevistas a abogados laboralistas que de una forma tienen a
cargo la defensa de los clientes frente al abusivo actuar de algunas
empresas contratantes y también se recogié informacion de
abogados de Sunafil y jueces laboralistas quienes nos dieron una

vision y percepcion de los casos referidos al estudio en mencién.
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3.4. Participantes

La investigacion tiene como actores a tres jueces laboralistas, los
cuales nos brindaron informacion de las experiencias como
personas que imparten justicia en relaciéon a los casos de
empresas que modifican o cambian su razon social para prescindir
de pagos a sus beneficiarios. Se recogié informacion de ocho
abogados que atienden problemas laborales en especial sobre el
tema propuesto en la investigacion, donde nos dieron sus
percepciones sobre este problema juridico. Tres abogados de
Sunafil quienes son los actores directos que deben tratar estos
temas y cual ha sido el actuar institucional frente a los casos
presentados y finalmente ocho trabajadores que vertieron sus
experiencias vividas y comentaran como es su situacion actual de

reivindicacion de sus derechos laborales.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se desarroll6 la técnica analisis documental referida a la seleccion
de documentos con informacion interesante referidos al tema de
estudio enmarcadas en leyes, jurisprudencia, libros, revistas,
articulos, entre otros (Cortés, 2017). La Entrevista definida como
la reunién para dialogar e intercambiar informacion entre el
entrevistados y la persona que es entrevistado (Hernandez, 2014).
Acerca de la encuesta, se entiende por todos aquellos procesos
gque se realizan para poder recopilar informacion de una
determinada muestra de estudio en la que se realizan una serie

de interrogantes (Igartua, 2012).

Se construyeron los siguientes instrumentos: guia de analisis
documental, guia de entrevista es una lista de topicos tematicos y
areas que el entrevistador selecciona la tematica para el
ordenamiento de preguntas que seran coherentes y claras para el

entendimiento del entrevistado (Diaz, 2005).
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Cuando se refiere al cuestionario, se entiende por la seleccion de
una serie de preguntas respecto de una o mas variables a medir.
Se consigna que debe estar alineado al problema y supuesto.
(Hernandez, 2014).

3.6. Procedimientos

Se procedié a la aplicacién de los instrumentos para recoger
informacion de los diversos involucrados en el estudio, asi
tenemos que se aplico la guia de analisis documental para el
analisis de documentos referidos al estudio, las entrevistas y
cuestionarios que se dieron con los abogados de Sunafil, jueces
laboralistas y trabajadores que permitié obtener datos para mayor
consistencia del estudio, cada uno de los instrumentos consté de
9 preguntas que fueron analizadas y trianguladas, con respecto a

las guias de entrevista y 22 item en el cuestionario.

3.7. Rigor cientifico

Los criterios establecidos en este marco investigativo y su
realizacion para una buena investigacion toman en cuenta un
método cientifico (Hernandez, 2014). Sumado a ello las técnicas
de acopio de informacibn que para mayor consistencia y
confiabilidad al trabajo investigativo se proponen criterios como la
credibilidad o valor de la verdad tomando en cuenta una
observacion de la realidad del fenomeno observado valorando la
situacion que hagan que la investigacion sea creible y con
argumentos validos. Fiabilidad o consistencia, en la que se puede
utilizar las herramientas de estudio en otras investigaciones para
obtener datos parecidos o semejantes. El criterio validez
correspondiente a la hermenéutica utilizado en este estudio para
la obtencidn de resultados precisos y correctos. Aplicabilidad, ya

que el estudio puede ser de utilidad frente a otras investigaciones
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parecidas siendo referente de estudio. Consistencia puesto que
los datos recolectados de la investigacion tienen firmeza.
Relevancia puesto que la investigacion es importante frente a
otras investigaciones, se ha logrado lo propuesto en la
investigacion y es de valido discernimiento sobre el objeto de
estudio. Confirmabilidad o reflexividad en donde la investigacion
garantiza lo valido de las descripciones que los actores han
realizado (Norefia, Alcaraz-Moreno, Rojas, & Rebolledo-Malpica,
2012) .

3.8. Método de andlisis de informacion

El estudio realizado desarrollé el método analitico, referido a la
descomposicion de cada una de sus partes de un determinado
fendmeno o problema de la realidad en sus partes o elementos
gue lo constituye (Lopera, Ramirez, & Aristazabal, 2010). Este
método analitico permitio a partir de una realidad conocida y
general conocer y clasificar los diferentes elementos que lo forman
y las diversas interrelaciones que se manifiestan en la

investigacion estudiada (Abreu, 2014).

Es juridico propositivo puesto que se realizd una propuesta de
proyecto de ley para evitar abuso de derecho de las empresas
contra los trabajadores, siendo propositiva porque puede dar,
derogar o modificar una norma que en la sociedad resulta no

efectiva. (Tantalean, 2016)

En cuanto al método hermenéutico propone una vision
comprensiva e interpretativa para realizar el andlisis de la
informacion desde diferentes perspectivas presentes de la
realidad rescatando las diversas maneras de la cotidianidad que

se esta observando del problema de estudio (Alarcén, 2015).
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Este método abarcé una comprensién interpretativa en donde se
exploro, describio e interpret6 los hechos desde los saberes de los

actores inmersos en el estudio. (Vera, 2020).

3.9. Aspectos éticos

Se encontré6 enmarcado dentro de los lineamientos académicos
gue la investigacién requiere y de la Universidad César Vallejo
siguiendo los procedimientos necesarios que reunan las
condiciones de calidad que la misma casa de estudios exige. Es
importante sefialar que dentro de estos estandares de calidad
figura la guia del docente metodologo de investigacion quien
oportunamente conduce a la construccion del trabajo de

investigacion de acuerdo a lo estipulado académicamente.

Resaltar ademas que se toma en cuenta el desarrollo de los
valores de beneficencia orientada a buscar el bien de la otra
persona procurando beneficios. La no maleficencia entendida
como el acto de no hacer ningun tipo de dafio a otro individuo
considerado como un principio que debe ser acogido por todos,

siendo algo que debe cumplirse y respetarse. (Barrera, 2007).

La autonomia referida a la actuacion con libertad de todo individuo
para actuar en el marco de lo establecido socialmente (Chirino,
2019). La justicia entendida como una justa reparticion de bienes
y de males que a cada persona le corresponde segun su actuar
siendo su base alcanzar el bien comun y realizar el bien en la
sociedad (Flores, 2011).
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V. RESULTADOS Y DISCUSION.

Descripcion de los resultados de la técnica entrevista:

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la guia de entrevista, mencionar
gue ésta cuenta con un total de 9 interrogantes, las cuales se enmarcan en
relacién al objetivo general siendo el siguiente: determinar las implicancias que
trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de Piura —
2023. En este grupo se menciona la primera pregunta la cual es si 4Se han
reportado denuncias laborales en la que el empleador ha prescindido del pago
de los beneficios sociales a sus trabajadores? ¢ Por qué cree que sucede? ;De

cuantos casos estamos hablando especificamente?

Con respecto a la primera pregunta los entrevistados Flores, Rangel, Tafur,
Acosia (2023) afirman que en total hay 87 contingencias legales en materia
laboral por homologacion, pago de beneficios, entre otros, ademas refieren como
ejemplo que no solo se manifiesta estos casos en el ambito comercial,
manifiestan que en el Centro Juvenil de Piura, los trabajadores de la ley N° 728
y modalidad CAS de plazo indeterminado, algunos de ellos, se vieron en la
necesidad de demandar por desigualdades econdmicas y por tal procedimiento
el empleador prescinde del pago de beneficios sociales. Teniendo en referencia
203 casos. También se describe que existen entidades que buscan cumplir con
el pago de todos los conceptos laborales, faltando todavia se regule este
problema que constituye una problematica social. Se sefala ademas que si, se
reportan casos en materia laboral ya que en los ultimos afos se reportaron
muchos de ellos, donde el empleador prescinde del pago de los beneficios
sociales al trabajador con la unica finalidad de vulnerar los derechos, causando
malestar al trabajador de manera injusta. Julca, Cavero, Camacho (2023)
expresaron que si se han presentado 26 casos en materia laboral en la que el
empleador no paga bonificaciones, no ha realizado el pago de beneficios
sociales, haciendo hincapié que el cambio de razén social o nombre de una
empresa no significa su disolucion ni liquidacion, la persona juridica sigue siendo

la misma, asi como su nimero de identificacion, nUmero de identidad tributaria
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(NIT), lo cual no debe afectar los derechos y condiciones de trabajo. Pérez (2023)
refiere que si, actualmente es un problema que repercute en muchos
trabajadores; y es conocedor de quince casos de trabajadores. El juez Pereyra
(2023) manifiesta que en el caso de las empresas formales no sucede ello puesto
que cumplen con el pago de estos beneficios al trabajador, sucediendo con

empresas pequefias y que esto causa la informalidad existente.

La respuesta a esta pregunta por parte de los Servidores Publicos o funcionarios
en materia laboral, Lozano (2023) especialista legal |l - Subintendencia de
Sancién de la Intendencia Regional de Piura de SUNAFIL, manifestd que la
mayoria de veces se reportan esas denuncias, ello se debe a la informalidad de
no registrar a los trabajadores en planilla de remuneraciones. Landa (2023)
especialista legal Il — SUNAFIL Piura, manifiesta que si se han presentado
denuncias por falta de pago de beneficios sociales; considerd que una de las
razones que genera esta problematica es el informalismo en el que desarrollan
sus actividades diversas empresas en nuestro pais; asimismo, puede
entenderse que existe poca conciencia por parte de los empleadores respecto al
valor del capital humano en el desarrollo de sus empresas, sobreponiendo sus
intereses particulares por encima del de sus colaboradores. Sanchez (2023)
especialista en cobranza de la Intendencia Regional de Piura-SUNAFIL refiere
gue si se presentan denuncias en materia de beneficios sociales a los
trabajadores. Uno de los factores por los que se presentan este tipo de denuncias
se da por el desconocimiento que tienen los empleadores respecto a la normativa
sociolaboral. Asimismo, por el desconocimiento del plazo que tienen para cumplir
con el pago de la liquidacion de beneficios sociales. Otro motivo por los que no
se les cumple con el pago de estos beneficios sociales, es por la falta de
formalizacién laboral en las que incurren los empleadores, siendo los
trabajadores perjudicados al no estar registrados en planilla, siendo asi no se les

otorga beneficios laborales.

En relacion a la segunda interrogante Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023)
referida a si 4Se han reportado casos de denuncias laborales en la que el
empleador ha prescindido de los pagos en materia remunerativa al trabajador a
tiempo parcial en el sector privado comercial? Consideran que si, en cuanto a la

homologacion salarial, teniendo conocimiento de cuatro casos que se
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encuentran en casacion, 2 o 3 casos de trabajadores en el ambito de terceros,
haciendo la salvedad que han sido por demandas alimenticias. También se
refiere que se tiene conocimiento que muchas veces los jueces trabajan con la
jurisprudencia de acuerdo a los antecedentes de las sentencias ya que esto del
cambio de razén social con empresas es muy comun con el fin de perjudicar al
trabajador. Julca, Cavero, Camacho (2023) manifiestan que si suceden casos
como es el no reconocimiento del pago de las horas extras siendo el efecto el
cambio de razén social. Pérez (2023) comenta que si, normalmente a las
trabajadoras de tiempo parcial son los méas afectados. Pereyra (2023) refiere que
en cuanto a las motivaciones que se tiene en cuenta para decidir sobre
demandas en materia laboral sobre todo sobre el cambio de razon social, el juez
ejerce el derecho de forma imparcial y objetiva tratandose de aspectos
relacionados a denominaciones o razones sociales semejantes que buscan su
cambio. Ello no es motivo que el empleador deje de cumplir con las obligaciones

contraidas.

En relacién a la tercera interrogante Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) referida
a si ¢La entidad a la que representa realiza visitas a las empresas con el fin de
verificar que los beneficios sociales al trabajador (a) se efectuen de manera
efectiva? s Con qué frecuencia y cuando lo estan realizando? Se describe que
no es frecuente, pero se realizan estas auditorias. Siendo importante que se
deba auditar y fiscalizar para verificar si las empresas cumplen las disposiciones
laborales relacionadas con el pago de los beneficios laborales o sociales no solo
en atencion a demandas, sino que se realice en el cumplimiento de las funciones
de la entidad supervisora para que de esta manera se pueda realizar
debidamente el pago de estos beneficios sociales. Julca, Cavero, Camacho
(2023) manifestaron que si se deben realizar auditorias con frecuencia para que
las empresas se sientan presionadas a cumplir los derechos que le son
inherentes a los trabajadores. Pérez (2023) no tienen conocimiento de estas

visitas a los centros laborales por parte de la entidad Fiscalizadora.

Lozano (2023) manifesté que no era su campo de accion el desarrollo de estas
visitas, pero es de su conocimiento que, si realizan visitas a los centros laborales.
Landa (2023) refirid que si se realizan actuaciones de visitas inspectivas a los

centros de trabajo; no solo como consecuencia de las denuncias de parte
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interpuestas; sino también por operativos que han sido dispuestos de oficio por
parte de las autoridades competentes en Sunafil y estas actuaciones se realizan
constantemente. Sanchez (2023) refiere que SUNAFIL como ente fiscalizador de
la normativa sociolaboral y de seguridad y salud en el trabajo, realiza de manera
periodica a través de su personal competente visitas a los centros de trabajo.
Asimismo, a través de cartas inductivas se encarga de supervisar el
cumplimiento de la materia (beneficios sociales — gratificaciones, vacaciones,

cts.) por parte de los empleadores.

En relacion a la pregunta cuatro. Uno de los puntos importantes, que es materia
de analisis, es el contrato laboral en la que muchos de ellos pueden o no
especificar los beneficios sociales que recibieron los trabajadores. Si en el caso
no se han especificado ¢Coémo actua Sunafil al encontrar estos vacios? ¢Es
posible exigir los pagos en beneficios sociales al trabajador? Teniendo en cuenta
esta interrogante Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) consideran que SUNAFIL
actua como inspector, verifica si la entidad estd cumpliendo con el pago
correspondiente y después de su investigacion, puede ordenar el reconocimiento
de los beneficios, también refiere que SUNAFIL lo uUnico que realiza son las
constataciones de campo, pero hasta el momento no he tenido que actuar de
oficio en favor del trabajador para que sea posible exigir los pagos sociales. Se
describe ademas que en el contrato laboral solo se establecen las condiciones
de la contratacidn, esto es obligaciones del empleador y trabajador y los
aspectos principales como lugar de trabajo, remuneracién, horario, etc. los
beneficios sociales y demas derechos laborales ya estan establecidos en las
leyes y si es posible, exigir el pago de los beneficios sociales. Se refiere que es
lamentable que las empresas sean publicas o privadas traten de vulnerar los
derechos de los trabajadores. Ciertos empleadores nunca reconocen el trabajo
el sacrificio del trabajador, siendo hasta la fecha que el trabajador se siente
insatisfecho. Julca, Cavero, Camacho (2023) sefialan que de acuerdo a las
condiciones de los derechos afectados se puede recurrir a las instancias
competentes, administrativas y jurisdiccionales para exigir el reconocimiento del
pago. Ademas, se senala que, si en el contrato laboral no se han especificado
los beneficios sociales, Sunafil debe supervisar y fiscalizar para verificar si se
esta cumpliendo con el pago de todos los beneficios sociales en los plazos
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establecidos ya que éstos tienen caracter imperativo por mandato legal. Por lo
tanto, es posible exigir el pago de los beneficios sociales, aunque no estén
especificados en los respectivos contratos laborales. Pérez (2023) refiere que
SUNAFIL actia en defensa del trabajador, verificando documentos como si la
empresa esta inscrita en el seguro social, si esta cumpliendo con el pago del
mismo; entre otros. Sobre el cumplimiento de los pagos de los beneficios se

puede exigir mediante la aplicacion de multas o suspension.

La cuarta interrogante refiere que; uno de los puntos importantes que es materia
de analisis, es el contrato laboral en la que muchos de ellos pueden o no
especificar los beneficios sociales que recibieron los trabajadores. Si en el caso
no se han especificado ¢Coémo actua Sunafil al encontrar estos vacios? ¢ Es

posible exigir los pagos en beneficios sociales al trabajador, por qué?

Lozano (2023) el autor responde que, en realidad, no es relevante que exista un
contrato laboral escrito, ya que los contratos de trabajo pueden ser verbales, solo
son obligatorios los contratos escritos en caso de contratos modales, contratos
de extranjero, y contratos a tiempo parcial, si es que en esos casos no se ha
cumplido con realizar el contrato por escrito se entiende en base al principio de
primacia de la realidad que son a plazo indeterminado. Si es posible exigir el
pago de los beneficios sociales a través de una denuncia ante Sunafil o una
demanda ante el poder judicial, y esto es porque los beneficios sociales son

irrenunciables.

Landa (2023) ante la interrogante refirié que en este aspecto cabe mencionar
que el derecho laboral, se rige por el principio de la primacia de la realidad; por
lo que, frente a situaciones en la que exista cierta duda o discrepancia entre los
hechos verificados y la documentacion exhibida por el empleador, el inspector
siempre dara prioridad a los hechos suscitados en la realidad; por lo que, debera

aplicar las normas legales que se aplique al caso concreto.

Sanchez (2023) refiere que los beneficios sociales deben estar estipulados en
los contratos de trabajo, sin embargo, al no estar especificado en el contrato,
esto no significa que al trabajador no les corresponde su otorgamiento, debido a
la irrenunciabilidad de los derechos laborales que les corresponde a los
trabajadores. Es asi que, pese a no estar estipulado en el contrato, o a falta de
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éste, existen otros documentos o medios probatorios para acreditar el vinculo

laboral y SUNAFIL pueda exigir el pago de los beneficios sociales al trabajador.

Con respecto a la pregunta 5, al referirse sobre ¢ Cuantos casos de los que se
han presentado estan dentro del rubro de cambio de razén social? ¢ con qué
frecuencia se estan aceptando esos cambios y cudles serias las medidas
adoptadas para su aprobacion? Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) no precisan
cuantos casos, pero refieren que existen varios, los que se han presentado
teniendo en cuenta que no manejan la cantidad precisa. Julca, Cavero, Camacho
(2023) manifiestan que empresas cambian de razén social para evitar pago de
derechos y evadir pago de beneficios al trabajador. Por su parte Pérez (2023)
refiere que se dan casos de cambio de razon social y que son solicitados no con
mucha frecuencia ya que en su mayoria son temas relacionados a
incumplimiento de beneficios sociales y que es una modalidad aprovechar
también el cambio de nombre para contradecir la norma. Pereyra (2023) refiere
gue la norma en cuanto a razon social es clara pues debe realizarse cuando
existe igualdad con otra pre existente, ademas con derecho a demandar y se
solucione su caso via judicial. Refiere que se presentan casos, pero mas se

enfocan en incumplimiento a beneficios sociales.

Precisando la interrogante 6; Cuando en los articulos 9 y 10 de la Ley General
de Sociedades y en su disposicion complementaria final Sexta (DL N° 1332 Ley
que facilita la constituciéon de empresas a través de los Centros de Desarrollo
empresarial) prohibe la inscripcion del nombre de la razén social o denominacién
con otra pre existente, propicia la eliminacién de la discrecionalidad de quien
registra. Puede la discrecionalidad ser parte de la no visualizacion de casos de
nombres de empresas iguales a otras habiendo dificultades posteriores. Por tal
¢, Cree que existe un conflicto de normas entre los articulos mencionados?, los
autores Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) precisan que, si existe conflicto, en
razén que al cambio de razon social de la empresa del empleador no implica el
desconocimiento de derechos laborales, es decir, mantener el vinculo laboral,
con lo cual si se puede pedir y reconocer estos derechos. ademas de ello se
refiere que al existir un conflicto entre estos articulos existe lainspeccién superior

tanto de SUNARP, derecho comercial como salvedad a reconocer estos
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derechos sociales. se refiere ademas por parte de Tafur (2023) que los articulos

9y 10 solo prohiben la inscripcion si es igual.

El registrador tiene la discrecionalidad solo en los casos que la razén social o
denominacion sea similar o parecida y remarca que no hay contradiccion entre
los articulos 9y 10 con el 16, pues regula aspectos distintos y no regula lo que
es reserva de preferencia registral y el otro el plazo que se tiene para el registro.
Acosia (2023) refiere que si hay contradiccion entre normas ya que los articulos
se contradicen en la medida que no benefician al trabajador y siempre el
empleador esta atento a esas contradicciones para poder vulnerar derechos de
sus trabajadores. Julca, Camacho (2023) refieren que ninguna empresa puede
tener un nombre o razén social igual o similar a otra pre existente, que existe
conflicto de normas, pero debe prescindir la objetividad de la ley. Cavero (2023)
refiere que se debe eliminar la discrecionalidad del registrador ya que solo debe
rechazar la inscripcion en caso de una sociedad con denominacién o razoén social
a una pre existente y considera que no hay contradiccién con el articulo 16 de la
Ley General de Sociedades ya que en este se ve distinto a los previstos en los
articulos 9 y 10 de la LGS. Pereyra (2023) concuerda que no existe conflicto de
normas, ante ello si lo hubiera se utiliza el método de interpretacion

constitucional.

En referencia la interrogante 7 acerca de ¢ Cuales son las limitaciones que se
presentan en el ordenamiento legal para que el empleador prescinda del pago
del beneficio social al trabajador?, los autores Flores, Rangel, Tafur, Acosia
(2023) precisan que se refiere mas al tema de plazos y de sanciones por
incumplimiento y que éstos deben ser mas exigibles y de cumplimiento
obligatorio. Ademas las limitaciones que se generan son por la falta de
reglamentacién y directivas especificas para cualquiera de estos tipos de
procedimientos, precisa que ademas del ordenamiento legal, las limitaciones se
presentan también por parte de las entidades encargadas de fiscalizar el
cumplimiento de las obligaciones laborales de los empleadores y/o empresas y
dentro de las limitaciones que se generan es por la falta de personal, por la falta
de procedimientos idoneos y por la falta de sancion efectiva a los empleadores,
entre otros que también se pueden considerar y que contribuyen directa o
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indirectamente a que la ley no se operativice. Julca, Cavero, Camacho (2023)
manifiestan que las limitaciones que hace posible que la ley se vulnere haciendo
que el empleador prescinda del pago de los beneficios sociales es porque no
existe un sistema juridico laboral integrado para el trabajador privado y publico,
la frondosidad de normas con continuas reformas o modificaciones, la existencia
de diversos aspectos de la vida laboral informal que no estan regulados. Se
refiere que el empleador muchas veces no cumple con el pago de los beneficios
sociales porque los ingresos de su negocio o empresa son bajos y no le alcanza,
no siendo por deficiencias o limitaciones de las leyes, las que estan configuradas
en su mayoria en favor de los derechos y beneficios laborales del trabajador,
aunado a ello las erréneas interpretaciones del derecho laboral que se ejecuta
y/o dispone el poder ejecutivo por querer dar soluciones a las empresas. Cuando
el autor Pereyra (2023) refiere acerca de las motivaciones sobre las demandas
sobre el cambio de razén social y en lo que constituye los argumentos mas
frecuentes que manifiestan los empleadores para justificar la evasion de los
beneficios sociales al trabajador sostiene que al haber evasion de beneficios
sociales se aplica el principio de continuidad del empleador y en el caso de existir
limitaciones en el ordenamiento juridico tendria que efectuarse la interpretacion
constitucional como efecto para solucionar las demandas laborales. Ademas,
precisa que los casos del cambio de razén social son permitidos segun ley y son
considerados en los registros, con nuevas denominaciones 0 razones sociales,
caso contrario son resueltos en el ambito judicial si hubiera igualdad con otra pre
existente permitiendo la demanda del empleador contra empresa igual a la ya
constituida. Refiere que mientras demora el proceso de cambio si existe la
demora en pagos de los beneficios al trabajador, pero que éste debe pagar a sus

empleados segun indica la norma.

La pregunta siete que dice ¢ Cuales son las limitaciones que se presentan en el
ordenamiento legal para que el empleador prescinda del pago de los beneficios
sociales al trabajador? Lozano (2023) responde a su criterio que, no hay
deficiencias en el ordenamiento legal laboral, el problema se centra en la falta de
recursos del estado para mejorar el sistema de fiscalizacion laboral, es decir

mayor presupuesto para contratacion de inspectores y personal administrativo,
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a ello se suma la falta de capacitaciones a los empleadores para informarles las

contingencias de no pagar los beneficios sociales.

Landa (2023) manifiesta que una de las razones es la informalidad en la que se
desarrollan las empresas en nuestro pais, situacion que a la fecha con las
circunstancias por la pandemia (Covid-19), han incrementado, ademas las

demandas sociales (protestas) ocurridas en los pasados meses del 2023.

Sanchez (2023) manifiesta que una limitacion que se puede presentar al
momento de presentar una denuncia laboral por el pago de beneficios sociales,
es la falta de medios probatorios que puedan acreditar el vinculo laboral entre
empleador-trabajador. Si embargo SUNAFIL, a través de sus érganos y personal
competente, se encarga de realizar diligencias y actuaciones con la finalidad de

determinar el vinculo laboral y poder solicitar el pago de beneficios sociales.

Con respecto a la pregunta 8 sobre ; Qué acciones o medidas el Estado a través
del Ministerio de Trabajo a favor del trabajador se estan realizando para exigir el
pago de los beneficios sociales? ;Cual es el tiempo promedio en que puede
darse para reivindicar el reclamo del trabajador? Los citados Flores, Rangel,
Tafur, Acosia (2023) describen que ninguna medida inmediata y consideran que
el tiempo maximo debe ser 15 dias habiles maximo a diez dias y que se
constituye por fiscalizaciones, visitas inspectivas, procedimientos de denuncias
entre otros. Resaltan que el pago de beneficios sociales, es una accion que se
ventila en el poder judicial por lo que el tiempo para que se cumplan con el pago
puede ser bastante prolongado, sino se procesan rapidamente por las cargas
procesales existentes. Julca, Cavero, Camacho (2023) refieren que el Ministerio
de Trabajo es un ente burocratizado, carece de implementacion de recursos
humanos de calidad, carente de recursos tecnoldgicos. No actuan con
dinamicidad y eficacia en las acciones de supervision, dinamica procesal y
soluciones oportunas. En estas condiciones de algun modo favorecen al
trabajador con reposiciones y/o indemnizaciones segun sea el caso. Ademas, se
refiere que el Ministerio de Trabajo apoya para el calculo y liquidacion de los
beneficios del trabajador como también en hacer visitas al centro laboral para
levantar actas. En cuanto al plazo para reivindicar el reclamo al trabajador
dependera de lo previsto en los procedimientos y procesos de caracter laboral
para lo cual hay que revisar la normatividad laboral. Se refiere que ademas de
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las variadas medidas que el ministerio de Trabajo realiza son las denominadas
conciliaciones para que el trabajador pueda acudir al poder judicial y tenga a bien
se le reconozcan sus derechos laborales. Pérez (2023) refiere que es importante
que se realicen capacitaciones a favor de los trabajadores para explicarles
cuales son las acciones a tomar a fin de pedir sus beneficios sociales, ademas
garantizar un sistema de multas para los empleadores que no cumplan con el
pago de beneficios sociales. En efecto, la ley laboral establece que todos los
reclamos judiciales que se pretendan realizar con origen en un contrato de
trabajo o una relacion laboral prescriben a los dos afios. Pereyra (2023)
manifiesta que no necesariamente una demanda debe ser favorable ya que
existen casos desfavorables al demandante en algunos casos la rapidez o

demora depende de la carga procesal existente en el poder judicial.

Lozano (2023) en respuesta a la pregunta manifestaron que el Estado cred la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) a través de la
Ley N° 29981, ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL), realizando la contratacién de inspectores y personal
administrativo a nivel nacional, reforzando el sistema de fiscalizacion laboral,
ademas de ello el estado, a través del poder judicial también vela por los
derechos laborales. Landa y Sanchez, 2023 refiere que es el Estado a través de
sus instituciones competentes como Sunafil, Ministerio de Trabajo viene
ejecutando diversas acciones a fin de promover la formalizacion de las empresas
y la proteccion de los derechos laborales, ello teniendo en cuenta que la parte

vulnerable siempre viene siendo el trabajador(a).

En referencia a la interrogante 9 de la guia de entrevista referida a si ¢se han
presentado casos de demandas ante Sunafil por parte de los trabajadores con
una carga de trabajo de menos de tres horas? ¢ cual ha sido la respuesta de la
institucién al trabajador? 4, Cree usted que es justa esta modalidad de contrato al
no corresponderles los beneficios sociales como en el régimen laboral general?
Los referidos Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) manifiestan que las relaciones
laborales deben ser reales en cuanto al tiempo de labor que se necesita por parte
del trabajador. Puede haber relaciones laborales por debajo de las 8 horas y
siempre que en ellas se cumpla con el horario fijado (cantidad de horas) y con

las obligaciones laborales por ambas partes, todo estaria correcto y seria justo.
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Lo que no se permite es el abuso del derecho ya que se utiliza esta figura laboral
de contrato por tres horas cuando dicha labor es necesario que se desarrolle en
un mayor numero de horas. Todo trabajador tiene derecho al goce de su CTS y
vacaciones, de acuerdo al tiempo de trabajo. Un trabajador muchas veces esta
expuesta a riesgos en su trabajo por el que tiene un cansancio fisico y mental y
lo que contribuye en la empresa sea publica o privada, es por ello la importancia
de la CTS para el trabajador. Julca, Cavero, Camacho (2023) manifestaron que
es de competencia de Sunafil dar solucion a este problema cada vez que se
presente esta figura laboral. Se han presentado estos casos afectando
econdmicamente al trabajador, muchas veces se da por desconocimiento a la

legislacion

Con respecto a la pregunta Lozano (2023) refiere que si ha conocido casos sobre
denuncias de trabajadores con una carga de trabajo de menos de tres horas. En
primer lugar, no es ilegal contratar a personal para trabajar menos de tres horas,
y a mi criterio es justo el pago de los beneficios que se dan en este tipo de
contratos, ya que esto es un contrato de trabajo de medio tiempo. Si bien es
cierto no reciben los mismos beneficios del régimen general, esto se debe a que
el contrato de medio tiempo es un contrato especial, y es muy diferente a uno de
tiempo completo, por lo cual es natural que existan diferencias en la entrega de
beneficios. Landa (2023) refiere que si se han presentado denuncias por tiempo
parcial con menos de tres horas; considero que el contrato a tiempo parcial es
un contrato especial y es legalmente permitido, en ese sentido al no realizar una
jornada completa, resulta justo que obtengan los beneficios en proporcién al
tiempo laborado; no obstante, es importante que en cualquier modalidad de
trabajo siempre se garantice la igualdad de trato para los trabajadores y se debe
promover siempre el respeto y garantia de los derechos en beneficio de los
trabajadores. Sanchez (2023) refiere que no se tiene conocimiento de denuncia
con carga de trabajo menor a 3 horas. Los trabajadores bajo esta modalidad de
trabajo tienen beneficios como lo es la asignacién familiar, derecho a feriados,
descanso semanal, sin embargo, al tener esta modalidad contractual, los
beneficios sociales se ven reducidos, tal es el caso de las vacaciones, a las que
segun el D.L 713 sefiala que tienen derecho a descanso vacacional los

trabajadores que realicen una jornada minima de cuatro horas, siendo
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contraproducente con lo que estipula la Organizacion Internacional de Trabajo
que establece que, toda persona tiene derecho después de un ano de servicio
continuo a unas vacaciones anuales pagadas de seis dias laborables por lo
menos. Asimismo, se ven perjudicados en nuestra normativa laboral (TUO Ley
de CTS), al no tener derecho ala CTS.

Pereyra (2023) manifiesta que en cuanto a los trabajadores que gocen de CTS
y vacaciones en el cumplimiento de las cuatro horas diarias de labor y con
respecto si se vulnera el derecho constitucional de descanso vacacional a tiempo
parcial a trabajadores con menos de tres horas de trabajo refiere que ello esta
determinado en la ley y tiene sustento constitucional pues la ley lo reglamenta
teniéndose que cimentarse en lo que la constitucién senala para evitar toda

vulneracion de derechos el cual evita todo tipo de incumplimiento al trabajador.

Descripcidn de resultados de la técnica del cuestionario:

En este apartado se describe los resultados de la investigacion basada en la
técnica del cuestionario que a través del instrumento cuestionario y enmarcado
en el desarrollo del objetivo general de la presente investigacion el cual es:
determinar las implicancias que trae los cambios de la razén social como medio
de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado
comercial de la ciudad de Piura — 2023. Este cuestionario se aplicé a 8

trabajadores, en la que se obtuvo lo siguiente:

La primera interrogante estuvo orientada si el trabajador tiene conocimiento si la
empresa donde laboré ha cambiado su razén social en otras ocasiones, dado

que es importante conocer si tiene conocimiento de ello.

La primera tabla muestra que el trabajador no tiene conocimiento si la empresa
donde laboré ha cambiado su razon social en otras ocasiones constituyendo el
75% mientras que el 25 % manifiesta que si tiene conocimiento de este cambio

de razon social.
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Tabla 1

Conocimiento sobre el cambio de razén social

Pregunta 1 ¢;Tiene conocimiento si la empresa donde laboré ha cambiado su

razoén social en otras ocasiones?

Frecuencia Porcentaje
SI 2 25 %
NO 6 75 %
TOTAL 8 100

Tabla 1: conocimiento sobre el cambio de razon social
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La segunda tabla nos da como resultado que un 25 % de los encuestados si

tienen conocimiento que la empresa donde ha trabajado al cambio de razén

social sus duefios fueron distintos a los anteriores empleadores siendo lo

contrario a ello el 75 % que manifiestan que no lo son.

Tabla 2

Conocimiento si los duefios fueron diferentes a la anterior razén social

Pregunta 2 ¢ Tiene conocimiento si la empresa donde laboré al cambiar su

razoén social sus duefos es distinta a la anterior?

Frecuencia Porcentaje
SI 2 25 %
NO 6 75 %
TOTAL 8 100

Tabla 2: conocimiento sobre el cambio de duefios al cambiar razén social
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 3 nos arroja como resultado que un 25 % si tiene conocimiento que la
empresa donde labor6 ha dejado de pagar beneficios sociales en otras
ocasiones a sus trabajadores al cambiar de razén social siendo lo contrario a

esta interrogante un 75 % que manifestd que no tiene conocimiento de ello.

Tabla 3

Pago de beneficio sociales al trabajador al cambiar la razén social

Pregunta 3 ; Tiene conocimiento si la empresa donde laboré ha dejado de
é
pagar beneficios sociales en otras ocasiones a sus trabajadores al cambiar de

razon social?

Frecuencia Porcentaje
SI 2 25 %
NO 6 75 %
TOTAL 8 100

Tabla 3: conocimiento sobre el pago de beneficios sociales
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

49



La cuarta tabla nos muestra como resultado que el 12% de los encuestados
manifiestan si tener conocimiento que la ley 26887 (Ley General de Sociedades)
es suficiente para proteger a los trabajadores del no pago de los beneficios
sociales frente a la empresa que cambia su razén social, siendo lo contrario el

88 % que manifiesta que no es suficiente.

Tabla 4

Ley 26887 como norma de proteccion a los trabajadores

Pregunta 4 ¢ Tiene conocimiento si la ley 26887 (Ley General de Sociedades)
es suficiente para proteger a los trabajadores del no pago de los beneficios

sociales frente a la empresa que cambia su razén social?

Frecuencia Porcentaje
SI 1 12 %
NO 7 88 %
TOTAL 8 100

Tabla 4: Proteccién al trabajador de la ley 26887
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La quinta tabla nos refiere que un 75% de encuestados manifiestan que si tienen
conocimiento que el Ministerio de Trabajo ha realizado auditorias para cuidar que
la empresa pague las remuneraciones justas al trabajador siendo un 25 % de los

encuestados que manifiestan que no lo han realizado

Tabla 5

Conocimiento sobre auditorias del Ministerio de Trabajo

Pregunta 5 ;Tiene conocimiento si el Ministerio de Trabajo ha realizado
auditorias para cuidar que la empresa pague las remuneraciones justas al
trabajador?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25%
TOTAL 8 100

Tabla 5: Auditorias del Ministerio de Trabajo
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 6 nos muestra que un 38% de encuestados ha referido que si es rapido

el pago de los beneficios sociales en el proceso judicial a diferencia de un 62%

que manifiesta que no lo es.

Tabla 6

Rapidez del poder judicial en el pago de los beneficios sociales

Pregunta 6 ¢ El proceso judicial laboral para el pago de los beneficios sociales
es rapido?
Frecuencia Porcentaje
SI 3 38%
NO 5 62%
TOTAL 8 100

Tabla 6: rapidez del pago de beneficios sociales en el proceso judicial

Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 7 nos muestra una respuesta contundente en la que el 100 % de
encuestados estan de acuerdo que debe haber un proyecto de ley que regule el
cambio de larazon social para evitar la omision al pago de los beneficios sociales

al trabajador

Tabla 7

Existencia de un Proyecto de Ley que regule el cambio de razén social

Pregunta 7 ¢Cree usted que debe haber un proyecto de ley que regule el
cambio de la razon social para evitar la omision al pago de los beneficios

sociales al trabajador?

Frecuencia Porcentaje
SI 8 100 %
NO 0 0
TOTAL 8 100

Tabla 7: Existencia de un proyecto de ley
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 8 nos refiere un 88% de respuesta afirmativa, que los empresarios en el
sector privado comercial tienden a responder actitudes de responsabilidad social

para con sus trabajadores, siendo lo contrario a ello un 12%

Tabla 8

Actitudes de responsabilidad social

Pregunta 8 ¢Cree usted que los empresarios en el sector privado comercial
tienden a responder actitudes de responsabilidad social para con sus
trabajadores?

Frecuencia Porcentaje
Si 7 88%
NO 1 12%
TOTAL 8 100

Tabla 8: Actitudes de responsabilidad social
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

52



La novena tabla nos muestra que el 62% refiere una respuesta afirmativa en la

que el empleador si cumple con la responsabilidad con pagar las vacaciones

antes del descanso vacacional, mientras que un 38% manifiesta que no lo hace.

Tabla 9

Pago de vacaciones

Pregunta 9 ¢El empleador cumple con la responsabilidad con pagar las

vacaciones antes del descanso vacacional?

Frecuencia Porcentaje
SI 5 62%
NO 3 38%
TOTAL 8 100

Tabla 9: Pago de vacaciones

Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 10 nos muestra como resultado que el empleador cumple con la

responsabilidad de otorgar el descanso vacacional cuando el trabajador tiene un

afo de servicio siendo un 75 % quien lo afirma, mientras que el 25 % manifiestan

gue no cumplen con esa responsabilidad.

Tabla 10

Descanso vacacional al afio de servicio

Pregunta 10 ¢El empleador cumple con la responsabilidad de otorgar el

descanso vacacional cuando el trabajador tiene un afio de servicio?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25 %
TOTAL 8 100

Tabla 10: Descanso vacacional al afio de servicio
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 11 muestra que un 75 % de los encuestados, afirma que, si han recibido
la remuneracién computable del pago de las gratificaciones, siendo la estipulada
por ley segun contrato de trabajo, mientras que el 25% manifesté que no fue la

estipulada por ley.

Tabla 11

Gratificaciones

Pregunta 11 ¢ La remuneracion computable para el pago de las gratificaciones

es la estipulada por ley segun contrato de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25 %
TOTAL 8 100

Tabla 11: Pago de gratificaciones segun contrato de trabajo
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 12 nos demuestra que si es responsable el empleador con el pago de
las gratificaciones en las fechas establecidas segun indica la norma, afirmando
esta postura el 75%, mientras los que opinan lo contrario con un no, lo constituye

un 25 % de los encuestados.

Tabla 12

Pago de gratificaciones en fechas establecidas

Pregunta 12 ¢ El empleador es responsable con el pago de las gratificaciones

en las fechas establecidas segun la norma?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25 %
TOTAL 8 100

Tabla 12: Pago de gratificaciones en fechas establecidas
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 13 muestra que un 62 % de los encuestados refieren que si han estado
dentro de esa figura laboral de contar con una jornada laboral de menos de 3
horas y se ha cumplido con el pago respectivo mientas que un 38% refieren que
han estado dentro de esa figura laboral y no se les ha cumplido su pago

respectivo

Tabla 13

CTS a trabajadores con menos de tres horas

Pregunta 13. La empresa considera que tienen derecho a CTS los trabajadores
gue cuenten con una jornada de 4 horas ¢has estado dentro de esa figura
laboral de contar con una jornada laboral de menos de 3 horas y se ha

cumplido con el pago respectivo?

Frecuencia Porcentaje
SI 5 62%
NO 3 38%
TOTAL 8 100

Tabla 13: jornada laboral menos de 3 horas y pago respectivo
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 14 muestra que el 62 % refiere que si el empleador ha sido responsable

con el pago de CTS en la fecha segun corresponde segun la norma mientras que

el 38% refiere como respuesta que no lo han realizado.

Tabla 14

Pago de CTS en la fecha correspondiente

Pregunta 14. ; El empleador ha sido responsable con el pago de la CTS en la

fecha segun corresponda como lo indica la norma?

Frecuencia Porcentaje
SI 5 62%
NO 3 38%
TOTAL 8 100

Tabla 14: Responsabilidad con el pago de CTS
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 15 nos demuestra que un 75 % de los encuestados refieren un si en

cuanto a la responsabilidad del empleador con el pago de la remuneracion

principal de acuerdo a lo pactado en el contrato de trabajo mientas que el 15 %

refiere que no lo ha realizado.

Tabla 15

Pago de la remuneracién principal

Pregunta 15. ;El empleador ha sido responsable con el pago de la

remuneracion principal de acuerdo a lo pactado en el contrato de trabajo?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25 %
TOTAL 8 100

Tabla 15: Responsabilidad con el pago de la remuneracion principal
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 16 nos demuestra que el 100 % de los encuestados refiere una

respuesta afirmativa cuando refiere que el empleador otorga a sus trabajadores

las condiciones necesarias en el trabajo para que puedan realizar sus funciones

Tabla 16

Condiciones laborales para el ejercicio de las funciones

Pregunta 16. ¢ El empleador otorga a sus trabajadores las condiciones

necesarias en el trabajo para que puedan realizar sus funciones?

Frecuencia Porcentaje
SI 8 100 %
NO 0 0 %
TOTAL 8 100

Tabla 16: condiciones necesarias en el trabajo para cumplir funciones
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 17 nos demuestra que un 50% de los encuestados refieren que si el

empleador ha cumplido con el pago de las horas extras como concepto

remunerativo del cual forma parte del calculo de los beneficios sociales mientras

que otro 50% de los encuestados han manifestado que no lo han realizado.

Tabla 17

Pago de horas extras

beneficios sociales?

Pregunta 17. ; El empleador ha cumplido con el pago de las horas extras

como concepto remunerativo del cual forma parte del calculo de los

Frecuencia Porcentaje
SI 4 50 %
NO 4 50 %
TOTAL 8 100

Tabla 17: Pago de horas extras

Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 18 nos muestra que el 75% de los encuestados refiere que si se ha

cumplido por parte del empleador con el pago de las asignaciones y bonos

considerado como remuneracion complementaria mientras que el 25 % de los

encuestados refieren que no lo ha realizado el empleador.

Tabla 18

Pago de asignaciones y bonos

Pregunta 18. ¢ El empleador ha cumplido con el pago de las asignaciones y

bonos considerado como remuneracion complementaria?

Frecuencia Porcentaje
SI 6 75 %
NO 2 25 %
TOTAL 8 100

Tabla 18: Pago de asignacion y bono
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 19 refiere que el 88% de los encuestados manifiestan que, si la empresa
ha sido responsable en darle seguro social en el tiempo que ha laborado en la
institucion, mientras que el 12% de los encuestados refiere que no lo ha

realizado.

Tabla 19

Seguro social al trabajador

Pregunta 19. s La empresa ha sido responsable en darle seguro social en el

tiempo que ha laborado en la institucion?

Frecuencia Porcentaje
SI 7 88%
NO 1 12%
TOTAL 8 100

Tabla 19: Seguro social

Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 20 nos muestra que un 37% ha referido que si ha visto casos de despido
arbitrario en la empresa donde labord, mientras que el 63% refiere que no ha

visto estos casos en la empresa donde ha trabajado

Tabla 20

Despido arbitrario

Pregunta 20. 4 Se ha visto casos de despido arbitrario en la empresa donde
laboré?
Frecuencia Porcentaje
SI 3 37%
NO 5 63%
TOTAL 8 100

Tabla 20: casos de despido arbitrario

Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica

La tabla 21 muestra que el 88% de los encuestados refieren que, si han recibido

capacitacion y/o formacion laboral durante el tiempo de permanencia en la

empresa, mientras que el 12% refiere que no lo ha recibido.

Tabla 21

Capacitaciones y/o formacion laboral

Pregunta 21. ¢ Harecibido capacitacion y/o formacion laboral durante el tiempo

de permanencia en la empresa?

Frecuencia Porcentaje
SI 7 88%
NO 1 12%
TOTAL 8 100

Tabla 21: capacitacién y/o formacion laboral
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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La tabla 22 muestra que el 62% de los encuestados dan como respuesta que Si

cuando ha firmado contrato laboral se especificaban en este documento los

beneficios sociales que debid percibir por laborar en la empresa mientras que el

38% refiere que un su contrato laboral no se especificaba.

Tabla 22

Beneficios sociales en el contrato laboral

Pregunta 22. ; Cuando ha firmado contrato laboral se especificaban en este
documento los beneficios sociales que debid percibir por laborar en la
empresa?

Frecuencia Porcentaje
SI 5 62%
NO 3 38%
TOTAL 8 100

Tabla 22: Beneficios sociales especificados en el contrato laboral
Fuente: Tabla elaborada por David Pefia Arica
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DISCUSION

La investigacién busco6 determinar las implicancias que trae los cambios de la
razon social como medio de evasidn de los beneficios sociales del trabajador en
el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. Importante mencionar
gue, desde la constitucién de toda sociedad enmarcada desde la Ley General de
Sociedades, debe reunir elementos minimos como es el nombre que le identifica
como persona juridica de acuerdo al articulo 6 de la mencionada ley, la cual bajo
esta razon social trae consigo una serie de derechos y a la vez obligaciones
frente a sus trabajadores (terceros). Esta sociedad formalizada con escritura
publica y otorgada con un titulo y asiento, se distinguira de otras sociedades, ya

gue cumple un requisito importante como es la originalidad.

Es importante sefialar que Registros Publicos, tiene un papel importante cada
vez que registre una nueva sociedad puesto que debera tener en cuenta
igualdades con otras sociedades en cuanto a sus nominaciones jugando un rol
crucial que en su momento debe determinar, amparado ademas en el articulo
2011 del Cdédigo Civil expresa la verificacion y validez del acto de conformidad,
antecedentes y asientos registrales evitando igualdad en los nombres de larazén

social.

Por otra parte, cuando se refiere al cambio de un nombre o denominacion social
solicitada por los socios de una determinada sociedad, se debe conocer
expresamente las motivaciones que incentivan al cambio de la razén social
constituida de su empresa por otro nuevo nombre, que plenamente justificado
seria si por demanda judicial de otra sociedad pre existente le exige el cambio
de su razén social o denominacion por ser igual a quien se encuentra

demandando y exigiendo su cambio.

Cuando se trata de cambio de su identidad para evitar el pago de trabajadores
en cuanto a sus beneficios sociales, se tiene que ser cuidadoso frente a esta
realidad social, puesto que se usa como excusa para infringir derechos laborales

de los cuales perjudica totalmente a sus empleados y detrds de ellos a las
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personas a quienes mantienen tratandoles de dar una mejor calidad de vida a

través del trabajo digno y remunerado.

El articulo 9 del Decreto Supremo 002-96-JUS expresa que se debe denegar
reserva cuando existe igualdad con otro nombre, denominacién, completa o
abreviada o razon social que hayan sido escritas antes en el indice Nacional de
Registros de Personas Juridicas. Sefiala igualdad en matices como adicion o
supresion de articulos, espacios, preposiciones, conjunciones, acentos, guiones,
signos de puntuacién, uso de palabras en diferente orden, uso de singular o

plural.

Ello hace posible la preocupacion por evitar igualdad en la identidad de la
empresa no considerando las motivaciones que mueven al empresario a actuar
en el cambio de nombre de su empresa. Por tal motivo el evadir
responsabilidades mediante la justificacion del cambio de razén social o
denominacion trae como consecuencias, tal como lo manifestaron los
trabajadores cuando se les aplico el cuestionario para conocer si se les habia
reconocido su derechos laborales, asi se obtuvo como resultados el no
reconocimiento total o parcial de beneficios laborales que desde el plano social
le afectaron como trabajador, esta falta de reconocimiento se reflejé en acciones
como es la no remuneracion total segun lo computable mensual que debiera
recibir todo trabajador, unido a ello el no pago de CTS a empleados de forma
total y de aquellos mas vulnerables que han sido contratados por debajo de las
4 horas minimas reconocidas por ley que tampoco lo recibieron, el derecho a
vacaciones pagadas no en su totalidad y también el otorgar vacaciones al afio
de servicio que unos trabajadores no lo gozaron. Contar con seguro social y
seguro de vida es fundamental para todo trabajador ya que se encuentra
expuesto a riesgos en la salud debido a la aparicion de nuevas enfermedades y
accidentes en el trabajo, también se sefala el reconocimiento de asignaciones,
bonificaciones, el pago a los trabajadores cumpliendo los plazos sefialados en la
norma no extendiéndose mas alla del tiempo previsto ya que perjudica la
economia del hogar, los que fueron reconocidos de manera parcial. Ello se
produjo por la falta de conciencia empresarial para cumplir con las

responsabilidades que le demanda ser empleador. Los entrevistados, abogados
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defensores de los trabajadores como fueron Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023)
refirieron que existen casos referidos a cambio de razon social, pero son muchos
mas los que tratan de incumplimiento de beneficios sociales por parte del
empleador. Julca, Cavero y Camacho (2023) refieren ademas que ello se debe
a la falta de supervision y fiscalizacion a empresas para regular de esta manera
sus acciones evitando de este modo que se vulneren derechos laborales. Los
especialistas de Sunafil Lozano, Landa y Sanchez (2023) refieren que, si se
realizan visitas a empresas para cuidar y tutelar los derechos del trabajador pero
gue sigue prevaleciendo en el mercado laboral la informalidad, lo que da como
resultado que muchas de ellas no cumplan con lo pactado con el empleado. El
juez Pereyra (2023) manifiesta que estos casos no se producen en grandes

empresas que se encuentran formalizadas.

Otro aspecto de la investigacion fue describir las implicancias que trae los
cambios de la razon social como medio de evasion de los beneficios sociales del
trabajador en el sector privado en diferentes casos. La razon social en la Ley
General de Sociedades en su articulo 9, expresa la prohibicion que una sociedad
acoja una denominacion o razén social semejante a la de otra pre existente,
siendo de caracter procesal la parte analitica del cuarto parrafo del articulo 121
y numeral 3 del 122 del Codigo Procesal Civil en la que se pueda comprender e

interpretar en su totalidad.

Sefialar que se permite la inscripcion de nombres de personas juridicas pero que
no tengan igualdad a otras sociedades pre existentes, que no exista infraccion
normativa material del articulo 2028 Cadigo Civil, articulo 29 del reglamento de
inscripciones del Registro de personas juridicas no societarias (Resolucion
SUNARP 0862009) y articulo 28 reglamento de inscripciones del Registro de
personas juridicas (SUNARP N° 0378-2013).

El cambio de la razén social es objeto de utilizacion para la evasion de los
beneficios sociales del trabajador, situacion aprovechada por parte de los
empleadores para vulnerar los derechos de los trabajadores que motivados por
el cierre de la empresa por falta de liquidez ante la crisis econémica en el pais o

por situaciones de enfermedad como el COVID y sus variantes aln presentes,
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por la ola de protestas sociales que se vivieron en el pais y que se anuncian otras
venideras, hace posible que aprovechen esta problemética para no cumplir con
el pago de los beneficios sociales a muchos trabajadores sabiendo que ellos no
seguiran reclamando debido a falta de tiempo y dinero que demanda estos
procesos judiciales, ademas del tramite tedioso para seguir reclamando sus

derechos en la via judicial.

En el cuestionario a los trabajadores, éstos refirieron afirmativamente conocer
sobre el cambio de la razén social de la empresa, habiendo otros que dijeron que
no se enteraron de lo sucedido. Afirmaron que la mayoria de los duefios de la
empresa por citar a Soluciones del Riego S.R.L. siguieron siendo los mismos y
gue no pagaron los beneficios sociales que les correspondia por derecho, por
ello consideran que la ley en mencion no protege a los trabajadores cuando los

empleadores cambian la razon social.

En la guia de entrevista a los abogados de SUNAFIL manifestaron que si se
realiza visitas para vigilar el cumplimiento de estos beneficios sociales. En su
mayoria refirieron que la entidad si lleva a cabo estas acciones y cuando hay
demandas para el pago de estas una mayoria manifestd que el proceso judicial
es lento para su cumplimiento. Estas acciones de visita para la inspeccion y
fiscalizacion de las condiciones de trabajo en las empresas en nuestro pais se

rigen siguiente lo suscrito en el convenio 081 de la OIT.

Segun los entrevistados Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) cuando manifiestan
sobre esta problematica refieren que existen denuncias laborales en donde se

manifiesta que el empleador prescinde de otorgar estos beneficios al trabajador.

Julca, Cavero, Camacho (2023) hacen hincapié a la razén social o denominacion
la cual enfatizan que ésta no debe afectar los derechos laborales del trabajador
puesto que ello no significa su disolucién ni liquidacion, ya que la empresa sigue
siendo la misma no prescindiendo de su numero de identificacion, identidad
tributaria (NIT), cuenta bancaria, socios, entre otros. El juez Pereyra (2023)
manifiesta que este problema no es originario de las empresas formales puesto

que cumplen con los requisitos establecidos por ley.

Con respecto a los beneficios sociales los trabajadores que respondieron el

cuestionario manifestaron en una minoria no haber recibido pago de vacaciones,
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el tener descanso vacacional al afio de servicio en la empresa, no se le otorgo el
pago de gratificaciones segun remuneracion computable de acuerdo a ley, el
pago no era realizado en las fechas correspondientes, no cancelacion de CTS y
ni siquiera una proporcionalidad de esta contribucion econémica por haber tenido
menos de tres horas de labor en la empresa, no recibieron el monto de la
remuneraciéon principal establecida en el contrato laboral, no haber recibido
asignaciones ni bonos como remuneraciéon complementaria, no tuvieron seguro
social, afirmaron haber tenido conocimiento de despido arbitrario, no se les
especificd los beneficios sociales en el contrato laboral por ello refieren que el
empresario no tuvo actitudes de responsabilidad social durante su permanencia
en la empresa. El convenio 52 suscrito con la OIT responsabiliza al empleador a
dar las condiciones necesarias para que el trabajador tenga sus vacaciones
cumplido al ano de labor efectiva y si tiene menos horas pues el descanso sera
proporcional, de este modo garantiza que este beneficio social se desarrolle en

aras al bienestar de quien ejerce la prestacion.

Por otra parte, en una mayoria refieren haber tenido las condiciones necesarias
para laborar, capacitaciones, y en respuesta a un 50% de los trabajadores
refirieron que no recibieron pago por horas extras. La ley 28518 garantiza la
formacion profesional y capacitaciones al trabajador para que éste pueda tener
mejor conocimiento de su labor, conocer su ambito laboral y acceder a esas
formaciones profesionales sin ninguna discriminacién, ello con la finalidad de

perfeccionar el trabajo a favor del empleador.

Ademas, el estudio buscé explicar las implicancias que han traido los cambios
de la razon social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del
trabajador en el sector privado y comercial de la ciudad de Piura — 2023. Se
explica que esto se enmarca en el no cumplimiento de algunos beneficios
sociales y el cumplimiento de otros de manera total o parcial, que el empleador
realiza, remarcando que el empresario debe tener la responsabilidad social de
pagar todos los beneficios sociales que el trabajador en base a sus derechos

laborales debe recibir sin evadir ninguno.
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Es por ello al contravenir el cambio de su nombre como persona juridica, ésta
figura no debe impedir que el trabajador sea liquidado con todos sus beneficios
sociales sin embargo al darse esta accion el empleador evade esta
responsabilidad social y muchas veces no les retribuye ese derecho que como
trabajador tiene, vulnerando sus derechos. La empresa al declararse cerrada
temporalmente, impide que los actores supervisores como SUNAFIL no puedan
intervenir y los trabajadores por cansancio y evitar lo tedioso que puede resultar
el proceso judicial simplemente lo dejan pasar ya no reclamando su derecho,
puesto que lo que demanda este reclamo, no les permite seguir adelante con su

pedido debido al tiempo, dinero que le acarrearia esta demanda al empleador.

En base a ello, se afirma que los empleadores no han sido responsables sociales
en el pago de estos beneficios a quien laboré para su negocio. El cambio de
razon social es realizado sin que los que laboraron tengan conocimiento de ello
acarreando consecuencias que se efectivizan en el no otorgamiento de los que
le corresponde al empleado, por ello Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) afirman
gue existen denuncias laborales sobre la materia por el uso abusivo y

contraviniendo los derechos laborales contra el que labora.

Afirman que los jueces se cifien a la jurisprudencia y que muchas veces
favorecen al empleador. Pereyra (2023) manifiesta que frente a estos casos
laborales prima el ejercicio del derecho de manera imparcial y objetiva en las
decisiones judiciales. Julca, Cavero, Camacho (2023) manifiestan que en el
cambio de razon social los trabajadores a tiempo parcial con horas menores a la

estipulada por ley (4 horas) son los mas desprotegidos.

Los abogados especialistas de SUNAFIL Lozano, Landa y Sanchez (2023)
consideran que al existir estas demandas se debe a la falta de formalidad
empresarial, al desconocimiento del cumplimiento de los plazos de ejecucion y
la interpretacion equivocada de las normas legales como la falta de conciencia
del empleador por cumplir su verdadero rol como empleador, sumado a ello

prima el factor econémico.
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Flores, Rangel, Tafur, Acosia (2023) manifiestan que la entidad SUNAFIL debe
cumplir cabalmente con el ejercicio de sus funciones velando por los derechos
laborales del empleado en las empresas constituidas, de esta forma se otorgaran
en los plazos adecuados el pago de estos beneficios. Julca, Cavero y Camacho
(2023) coinciden que esta entidad debe ser frecuente con esta labor
fiscalizadora, a fin de que no se contravengan los derechos laborales y al existir
demandas es importante que el poder judicial agilice en los plazos determinados
sus decisiones en el menor tiempo posible. Pereyra (2023) manifiesta que se

debe optar por la formalidad empresarial, asi se reduce esta problematica social.

Lozano, Landa y Sanchez (2023), especialistas legales de la entidad supervisora
SUNAFIL, afirman sobre algunas acciones que se ejecutan como es la
realizacion de visitas, la actuacion de oficio, se cursan cartas inductivas para
supervisar el cumplimiento laboral en las empresas, a pesar de ello se es
conocedor que es insuficiente realizar estas acciones puesto que aun se sigue

maltratando al trabajador.

Para ello se buscé proponer un proyecto de ley que regule el cambio de la razon
social para evitar la evasion de los beneficios sociales a los trabajadores en el
sector privado. En este aspecto y teniendo como base la manifestacion de los
trabajadores, quienes refirieron contundentemente su sentir, al expresar que la
ley 26887 (Ley General de Sociedades) no les ayuda a proteger sus derechos
tutelados en la constitucion, de igual modo las leyes laborales vigentes no les
cautelan sus derechos, siendo necesario la aplicacion y regulacion de la norma
para evitar toda forma de omision y otorgar por derecho el pago de los beneficios

sociales al empleado.

El empleador debido al uso indebido de esta figura legal y amparado en el
articulo 10 sobre el cambio de razén social o denominacion, allanado a la reserva
de preferencia registral realizada por los empleadores, éste busca evitar el pago
parcialmente o total de los beneficios sociales que le corresponde por justicia
recibir por la contraprestacion realizada en la empresa que ha laborado durante

Su permanencia en ella.
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Laley 26887 (LGS), pronuncia que toda sociedad para constituirse debe adoptar
formas societarias que la norma expresa, sometidas a sus disposiciones en caso
tengan un régimen especial y tengan comunidad de bienes (articulo 2). Por lo
menos refiere tener pluralidad de socios (por lo menos dos socios), también
sefiala que el Estado es Unico socio 0 en otros casos sefialados por la norma
(articulo 4). Importante sefalar que, asi como el Estado es socio de acuerdo a
ley, por tal debe garantizar que los derechos al trabajador no sean vulnerados
por parte de las empresas constituidas y lleguen a respetar el marco juridico de
constitucion empresarial y pago de los haberes a sus empleados.

El articulo 9 refiere que para el cambio de la denominacién no se debe de realizar
completa o abreviada, la razén social no debe ser con nombres de instituciones
0 signos protegidos por derechos de propiedad industrial o autor, siempre y
cuando se acepte y tenga legitimidad. El articulo 10 de la citada ley detalla la
reserva de preferencia registral con un plazo de 30 dias cuando modifique su
estatuto o pacto social para cambiar su denominacion o razon social. Es
necesario que se establezcan ciertos requisitos minimos que puedan limitar los
cambios repentinos de una denominacion o razén social en mérito a buscar
evadir los beneficios sociales en el campo laboral que de una forma perjudican
a muchas familias que esperan vivir dignamente. Por ello se propone la
elaboracién de un proyecto de ley que ayude a limitar las inscripciones de
empleadores que buscan cambiar su razén social de su empresa y asi evitar

pagar beneficios sociales a sus trabajadores.

Teniendo en cuenta el supuesto de la tesis tenemos que el cambio de la razén
social en las empresas privadas no permite que sus trabajadores reciban sus
beneficios sociales, dado por sentado que algunos empleadores faltando a su
ética y moral, principios y responsabilidad social optan por evadir el pago de los
beneficios sociales que todo trabajador del sector privado comercial espera
recibir puesto que todo servicio prestado formalmente a la empresa debe ser

remunerado.

Considero resaltar que la importancia del trabajo de investigacion es demostrar

el problema encontrado que es la evasion de beneficios sociales al trabajador,
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cuando se cambia la razén social, para ello se han elaborado cuestionarios y
entrevistas, también la revision de informacion para profundizar en el
conocimiento. Para lo cual aporta con la elaboracién de una propuesta de
proyecto de ley con la finalidad de regular este vacio legal existente que pueda
subsanar la evasion de los beneficios sociales al trabajador cada vez que el
empleador quisiera cambiar de denominacion o razon social y usar ésta como
excusa para no pagar estos derechos laborales, siendo necesario que antes que
se considere el cambio de denominacién o razon social se tenga de pleno
conocimiento que la empresa ha cumplido con el otorgamiento de la deuda con
todo el personal que labore en su empresa para luego se proceda al cambio

solicitado por el empresario.
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V. CONCLUSIONES

1. La investigacion demostré que Las implicancias del cambio de razon
social para evadir el pago de los beneficios sociales se da cuando la
empresa privada cambia de nombre, determinado en la falta de
compromiso ético moral por parte del empleador incumpliendo en su
responsabilidad con sus trabajadores y por ende con sus familias, a esto
se suma la falta de agilidad de los funcionarios para disminuir y atender
estos procesos en el poder judicial, la excusa en la crisis econémica y de
salud en nuestro pais lo que ha originado que el trabajador no reciba en
justo derecho su pago por el trabajo realizado como horas extras, pago
por descanso semanal obligatorio, reintegro por feriados laborados,
gratificaciones ordinarias, pago de gratificaciones truncas, compensacion

por tiempo de servicios, pago de utilidades, entre otros..

2. El cambio de razon social para evitar el pago de los beneficios sociales se
relacion6 al cambio de nombre de la empresa privada. El empleador
justificé su proceder debido a problemas econdmicos de la empresa, el
cierre temporal de ésta por el ente supervisor y a la vez constituyé un
impedimento de actuacion de SUNAFIL, para posteriormente tener la
empresa otra razén social. Partiendo de lo anunciado, se evidencio la falta
de responsabilidad ética y social por parte del empresario con el
trabajador y sus familias. La carga procesal en el poder judicial y la falta
de compromiso de los funcionarios para agilizar estos procesos y decidir
con rapidez sobre las demandas realizadas por los justos derechos
laborales. Siendo asi que, los trabajadores optaron por el no reclamo o
abandono de su demanda por falta de dinero y tiempo que implican estos
procesos judiciales. También la falta de instruccién, es decir conocimiento
de los empleados sobre sus beneficios sociales y del tramite a seguir para

reclamar sus derechos en cuanto hayan sido vulnerados.
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3. El beneficio de cambio de razén social que otorga la ley a la empresa
privada ha venido siendo aprovechada por ésta para contravenir los
beneficios remunerativos al trabajador, excusando que el cierre temporal
o total de la empresa privada se debe a la intervencion de SUNAFIL como
entidad supervisora y fiscalizadora, la falta de liquidez sustentando en la
crisis suscitada en el pais sea por pandemia, protestas sociales que afecto
la economia nacional. La falta de apoyo del gobierno a las pequefas y
medianas empresas. El cambio de nombre que por igualdad o semejanza
a otra se solicita segun la LGS, es aprovechada para vulnerar derechos
como es en la remuneracion infringiendo el pago de CTS, gratificaciones,
aguinaldo, bonificaciones, descanso vacacional, el sueldo que a veces se

paga por partes al trabajador por falta de liquidez, entre otros.

4. El no pago de los beneficios sociales se ha venido realizando como una
excusa para vulnerar derechos laborales con la figura de cambio de razon
social o denominacion. ElI empleador prescinde del pago de algunos
derechos sea de manera total o parcial como es el pago de la
remuneracion, la compensacion por tiempo de servicio, gratificaciones,
seguro social, horas de sobretiempo o extraordinarias, descanso
vacacional remunerado, la proteccion al despido arbitrario entre otros. Por
ello se ha elaborado como propuesta un proyecto de ley referido a la razon
social o denominacion, para que se pueda asi limitar el abuso del
empleador cuando busca prescindir de otorgar beneficios sociales al
trabajador en su totalidad amparandose en la figura del cambio de razon

social.
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VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Ministerio de Justicia, SUNARP vy entidades
correspondientes a realizar una profunda revision de las normas al
momento de tutelar el cambio de una razén social o denominacion de
persona juridica especificando que ésta al estar contemplada en la ley
26887 se debe tener una mirada no solo de beneficio al empleador
cumpliendo con su pedido de cambio de nombre o modificatoria de ésta,
sino tenga a bien tener una vision del trabajador a quien se le debe
proteger sus derechos, siendo importante que se revise los requisitos para
la inscripcién y las motivaciones que fundamentan el cambio de nombre
de la persona juridica, asi mismo se debe contar con un sistema
interconectado para cruzar informacion de la empresa privada solicitante
de cambio de razon social o denominacion para que no se limite el
conocer si ha cumplido con pagar los beneficios sociales y asi evitar

cualquier medio de evasion por parte del empleador

Se recomienda a las instituciones garantes de los derechos de los
trabajadores como SUNAFIL, Ministerio de Trabajo y Poder Judicial que
en acciones coordinadas revisen a profundidad las motivaciones que las
personas juridicas tienden a sefalar para el cambio de razén social
realizando revisiones a profundidad sobre las normas, doctrina y de
campo con la finalidad de corroborar si el pedido de cambio de nombre no
suscitara omision de pago de beneficios sociales a los trabajadores de la
empresa en cuestion, evitando que se vulneren los derechos laborales de

los empleados.
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3. Se recomienda a las entidades del Estado que velan por los derechos de
los trabajadores tutelen y se hagan cumplir las normas laborales
exigiendo que los empleadores cumplan con su responsabilidad en el
reconocimiento de los beneficios remunerativos al trabajador en cuanto
al pago de CTS, gratificaciones, aguinaldo, bonificaciones, descanso
vacacional mientras se encuentre laborando el empleado y si cesara su
labor que la empresa haya cumplido en su totalidad con los pagos
correspondientes a su labor en cuanto a su liquidacién y beneficios

remunerativos.

4. Se realiza la propuesta a quienes legislan en nuestro pais con la
modificacion de la Ley General de Sociedades agregandose un nuevo
articulo en la que se pueda proteger los derechos laborales a los
trabajadores cuando se realice solicitudes de cambio de razén social o
denominacion. Por ello se propone proyecto de ley para ayudar a regular

estos vacios legales en nuestra legislacion peruana.
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ANEXO 1. PROYECTO DE LEY

PROYECTO DE LEY N°
LEY QUE INCORPORA EL

ARTICULO N° 11 EN LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES
LEY N° 26887 (9/12/1997)

A través de un Congresista, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
107° de la Constitucién Politica del Pert y conforme lo establecen los articulos

74y 75 del Reglamento del Congreso de la Republica, propone el siguiente:
PROYECTO DE LEY
Articulo 1: objeto de la ley

Incorporar el articulo 11 en la Ley General de Sociedades, Ley 26887 del 9 de

diciembre de 1997 referido a denominaciéon o razon social

Articulo 2: Incorporacion del Articulo de la Ley General de Sociedades, Ley

26887 del 9 de diciembre de 1997 referido a denominacion o razoén social

En la Ley General de Sociedades y de acuerdo al articulo 9 sobre la
Denominaciéon o Razén Social, se declara en la norma que la sociedad tiene una
denominacion o una razén social, segun corresponda a su forma societaria. En

el primer caso puede utilizar, ademas, un nombre abreviado.

No se puede adoptar una denominacion completa o abreviada o una razén social
igual a la de otra sociedad pre existente, salvo cuando se demuestre legitimidad

para ello.

Esta prohibicién no tiene en cuenta la forma social. No se puede adoptar una
denominacion completa o abreviada o una razén social que contenga nombres
de organismos o instituciones publicas o signos distintivos protegidos por
derechos de propiedad industrial o elementos protegidos por derechos de autor,

salvo que se demuestre estar legitimado para ello.



El Registro no inscribe a la sociedad que adopta una denominacion completa o
abreviada o una razon social igual a la de otra sociedad preexistente. En los
demds casos previstos en los parrafos anteriores los afectados tienen derecho a
demandar la modificacion de la denominacién o razén social por el proceso
sumarisimo ante el juez del domicilio de la sociedad que haya infringido la
prohibicion.

La razoén social puede conservar el nombre del socio separado o fallecido, si el
socio separado o los sucesores del socio fallecido consienten en ello. En este
altimo caso, la razon social debe indicar esta circunstancia. Los que no
perteneciendo a la sociedad consienten la inclusiéon de su nombre en la razén
social quedan sujetos a responsabilidad solidaria, sin perjuicio de la

responsabilidad penal si a ello hubiere lugar.

En la misma norma versa el articulo 10 sobre la reserva de preferencia registral
en donde cualquier persona natural o juridica que participe en la constitucion de
una sociedad, o la sociedad cuando modifique su pacto social o estatuto para
cambiar su denominacion, completa o abreviada, o su razén social, tiene derecho
a protegerlos con reserva de preferencia registral por un plazo de treinta dias,
vencido el cual ésta caduca de pleno derecho. No se puede adoptar una razén
social o una denominacion, completa o abreviada, igual a aquella que esté

gozando del derecho de reserva de preferencia registral.

Modifiguese la Ley General de Sociedades para la inclusion del siguiente:

Articulo 11: La sociedad al modificar su pacto social o estatuto para
cambiar su denominacion completa o abreviada, o su razén social, no esta
exento de cumplir con sus responsabilidades sociales y econémicas con

guienes van a contratar con la sociedad.

Se tutela el derecho de la persona en relacion a los beneficios sociales
contraidas con la sociedad, realizando las verificaciones correspondientes

al reconocimiento y cumplimiento de estos beneficios sociales antes de la



modificacion o cambio de su denominacion completa o abreviada o de su

razon social del solicitante para un posterior registro.

Articulo 3.- Vigencia y aplicacién de la Ley

La presente Ley rige a partir del dia siguiente a su publicacién en el diario oficial
“El Peruano” y se aplica a los nuevos procesos que se inicien a partir de la

vigencia.

4.- Derogatoria Unica

Deroguense todas las normas que se opongan a la presente Ley.

Lima, agosto de 2023

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ley General de Sociedades en nuestro pais es la norma que toma como base
los principios, los requisitos y los diversos mecanismos para la creacion y el
funcionamiento de sociedades peruanas segun sea su forma social. Es la ley
26887 promulgada el 09 de diciembre de 1997 la que contempla las formas
societarias en nuestro pais y que son reguladas por la presente, puesto que
aportan bienes y servicios en el ejercicio de las actividades econOmicas. En
referencia a las sociedades el articulo 9 precisa que la sociedad tiene una
denominacion o razén social y que no puede adoptarse una denominacion
completa o abreviada igual a otra sociedad existente, salvo cuando se demuestre
legitimidad para ello. Se indica que toda sociedad tiene su propia identidad y que
es necesaria que se encuentre inscrita en el Registro de Sociedades, para que
la sociedad constituida no pueda ser confundida ya que su identidad queda
registrada y protegida optimizando la calificacidon registral y evitar un mayor
namero de observaciones registrales. Esta prohibicion no tiene en cuenta la
forma social. La norma protege a la constitucién de la sociedad y la identidad

que tiene.



El Registro no inscribe a denominacion o razén social igual a otra pre existente,
inscribiendo sociedades en el pais y sucursales, las que se constituyen en el
extranjero y los poderes otorgados por las sociedades constituidas o sucursales
establecidas en el extranjero (art.1 Reglamento de Registros de Sociedades),
siendo sus inscripciones en la Oficina Registral competente (art 2 R.R.S)
contrario a ello, se podria demandar por el cambio o modificacion de la
denominacion o razén social a quien la tuviera igual mediante intervencién de

juez en la via sumarisima.

En esta linea podemos destacar que la norma ha permitido el cambio de
denominaciones y razones sociales las cuales se han permitido segun norma,
existiendo situaciones presentadas por la mala practica de pedir esta
modificacion para prescindir de responsabilidades economicas y sociales a los
empleados, situacion que debe ser regulada en la presente Ley y su reglamento

al igual que en el registro de sociedades.

La razon social dice la norma ademas que puede conservar el nombre del socio
separado o fallecido, si el socio separado o los sucesores del socio fallecido
consienten en ello. En este ultimo caso, la razén social debe indicar esta
circunstancia. Siendo esta figura lo que permite el cambio de ciertas sociedades
en cuanto a su denominacion o razén social de la empresa mientras exista

consentimiento en su modificacion.

La norma refiere que los que no perteneciendo a la sociedad consienten la
inclusién de su nombre en la razoén social quedan sujetos a responsabilidad
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad penal si a ello hubiere lugar. También
al articulo refiere que no se puede adoptar una denominacién completa o
abreviada o una razon social que contenga nombres de organismos o
instituciones publicas o signos distintivos protegidos por derechos de propiedad
industrial o elementos protegidos por derechos de autor, salvo que se demuestre

estar legitimado para ello.



Articulo 10.- Reserva de preferencia registral

Cualquier persona natural o juridica que participe en la constitucion de una
sociedad, o la sociedad cuando modifique su pacto social o estatuto para
cambiar su denominacion, completa o abreviada, o su razén social, tiene derecho
a protegerlos con reserva de preferencia registral por un plazo de treinta dias,
vencido el cual ésta caduca de pleno derecho. No se puede adoptar una razon
social o una denominacion, completa o abreviada, igual a aquella que esté
gozando del derecho de reserva de preferencia registral.

En esa linea, se sefiala agregar en la Ley General de Sociedades un nuevo
articulo 11 el cual expresa lo siguiente: “La sociedad al modificar su pacto
social o estatuto para cambiar su denominacion completa o abreviada, o
su razon social, no esta exento de cumplir con sus responsabilidades
sociales y econdémicas con quienes van a contratar con la sociedad. Se
tutela el derecho de la persona en relaciéon a los beneficios sociales
contraidas con la sociedad, realizando las verificaciones correspondientes
al reconocimiento y cumplimiento de los beneficios sociales antes de la
modificacion o cambio de su denominacion completa o abreviada o de su

razén social del solicitante para un posterior registro.

Al indicar este articulo se "presume sefialar que toda sociedad constituida al
ejercer un objeto social por la cual se constituyd, empresas formadas y
constituidas que incluye dentro de sus actividades negocios, operaciones y
actividades licitas con recaudo economico y que albergan un nuamero
determinado de trabajadores que son los que se esfuerzan por lograr los fines
perseguidos en la empresa con esfuerzo y trabajo bajo la direccion de los socios
o empleadores. Cuando al producirse en un determinado tiempo, la modificacién
de su pacto social o estatuto para cambiar su denominacion, completa o
abreviada, o su razén social se produce un acto de perjuicio en la demora del
reconocimiento econémico contra los deudos por parte de las empresas en las
gue se desempefia el empleado, llAmese beneficios sociales que debe adquirir

el trabajador. Por ello en el presente proyecto de Ley se agrega lo siguiente:



Articulo 11: La sociedad al modificar su pacto social o estatuto para
cambiar su denominacién completa o abreviada, o su razdn social, no esta
exento de cumplir con sus responsabilidades sociales y econdmicas con
guienes van a contratar con la sociedad. Se tutela el derecho de la persona
en relacion alos beneficios sociales contraidas con la sociedad, realizando
las verificaciones correspondientes al reconocimiento y cumplimiento de
los beneficios sociales antes de la modificacibn o cambio de su
denominacién completa o abreviada o de su razén social del solicitante

para un posterior registro.

Se sefala que la sociedad al modificar su pacto social o estatuto para cambiar
su denominacion completa o abreviada, o su razon social puede ser motivacion
para no pagar los beneficios sociales al trabajador. La constitucion Politica
reconoce en su articulo 22 el derecho al trabajo como parte dignificante de la
persona humana, puesto que el trabajo es el acceso a un puesto laboral, a
condiciones equitativas y satisfactorias y a su proteccion contra el desempleo y
sub empleo. El trabajador tiene derecho a recibir una remuneracion segun consta
en el articulo 24 de nuestra Carta Magna que el trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el
bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracion y de los beneficios
sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacion del
empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con
participacion de las organizaciones representativas de los trabajadores y de los
empleadores. Segun el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR (27.03.97) constituye remuneracion
todo lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé. Es por ello que el trabajo
digno el cual es ejercido por el trabajador no puede ser remunerado de manera
parcial 0 no pagado puesto que la persona no estad obligado a prestar sus

servicios a cambio de nada.

La importancia de la inclusién de este articulo es que las empresas al cambiar

su denominacion completa o abreviada o su razén social esta obligado a cumplir



con sus responsabilidades econdmicas con reconocimiento de los beneficios
sociales que el trabajador debe obtener al término de su labor o término definitivo
con la empresa. Por ello es importante que la norma proteja al empleado y que
se obligue a este reconocimiento social y econémico al trabajador ya que el
empleador no esta exento de cumplir con sus responsabilidades sociales y

econdmicas con quienes van a contratar con la sociedad.

ANALISIS COSTO BENEFICIO

Por tratarse de un proyecto que incide acerca del cambio de la denominacion
completa o abreviada o de su razén social que constituird mecanismos para la
tutela y proteccion a las personas que ejercen labor en la empresa contra todo
tipo de vulneracion de beneficios sociales en aras a la proteccion de los derechos
laborales y de la familia del trabajador. Para su implementacion no requiere de
la concurrencia de material humano y logistico extra, no genera ningun costo al
Presupuesto de la Republica y trae el beneficio de generar puestos de trabajo

formal sin afectar la seguridad juridica al momento de posibilitar dicha proteccion.

Lima, agosto de 2023



ANEXO 2. MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL DISENO DE PARTICIPANT =
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beneficios sociales del la razén social como | cambios de la | la razén social | empresas 03 abogados Elntrevista
trabajador en el sector medio de evasion de | razon social | como medio de | privadas no 2. Tipo de de Sunan - Encuesta
privado - 2023 los beneficios | como medio de | evasion de los | permite que investigacio n: 03 jueces
sociales del | evasion de los | beneficios sociales | sus Basica laboralista INSTRUMENTOS
trabajador en el | beneficios del trabajador en el | trabajadores 08
sector privado- | sociales del | sector privado en | reciban sus trabajadores
. . . - - Guia de
comercial de la | trabajador en el | diferentes casos beneficios 3. Nivel: analisis
ciudad de Piura - | sector privado- sociales o document
. ] Descriptiva al
20237 comercial de la | Explicar las .
. . L . 4. Disefio: - Guia de
ciudad de Piura | implicancias  que - Diseno. entrevista
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Hermenéutico
remunerativos del Propositivo

trabajador en el
sector privado -
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ciudad de Piura —
2023

Proponer proyecto
de ley que regule el
cambio de la razén
social para evitar la
evasion de los
beneficios sociales
a los trabajadores
en el sector privado




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Piura, 24 de abril del 2023

Sefior(a)

JUEZ LABORAL Y ABOGADOS LABORALISTAS DE SUNAFIL
MAGISTRADO DEL PODER JUDICIAL

PODER JUDICIAL Y SUNAFIL

AV LIMA S/N PIURA

Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de Derecho
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Piura y en el mio propio, desearle la continuidad y éxitos
en la gestion que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. PENA ARICA DAVID, con DNI 02867525, del Programa de Titulacién para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Derecho, pueda ejecutar su investigacion titulada: "CAMBIO DE LA RAZON
SOCIAL COMO MEDIO DE EVASION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES A LOS
TRABAJADORES", en la institucion que pertenece a su digna Direccidn; agradeceré se le
brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Dr. Robert Alexander Jara Miranda

cc: Archivo PTUN.

www.ucv.edu.pe



CUESTIONARIO A TRABAJADOR

TITULO: Cambio de la razon social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado-2023.
INSTRUCCIONES:

Estimado trabajador se le pide que conteste el siguiente cuestionario de
manera veraz y honestidad, informacién que permitird desarrollar la presente
investigacion. Se le agradece su colaboracion. Muchas gracias.

Objetivo general: determinar las implicancias que trae los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el
sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023.

1. ¢ Tiene conocimiento si la empresa donde labor6 ha cambiado su razén social
en otras ocasiones?

Si No

2. ¢ Tiene conocimiento si la empresa donde labor6 al cambiar su razén social,
sus duefios son distintos a la anterior ?

Si No

3. ¢Tiene conocimiento si la empresa donde labor6 ha dejado de pagar
beneficios sociales en otras ocasiones a sus trabajadores al cambiar de razén
social?

Si No

4. ; Tiene conocimiento si la ley 26887 (Ley general de sociedades) es suficiente
para proteger a los trabajadores del no pago de beneficios sociales frente a la
empresa que cambia su razén social?

Si No

5. ¢ Tiene conocimiento si el ministerio de trabajo ha realizado auditorias para
cuidar que la empresa, pague las remuneraciones justas al trabajador?

Si No

6. ¢ El proceso judicial laboral para el pago de los beneficios sociales es rapido?

Si No

7. ¢, Cree usted que debe haber un proyecto de ley que regule el cambio de razén
social para evitar la omisién al pago de los beneficios sociales al trabajador?

Si No



8. ¢Cree usted que los empresarios en el sector privado comercial tienden
responder a actitudes de responsabilidad social para con sus trabajadores?

Si No

9. ¢ El empleador cumple con la responsabilidad con pagar las vacaciones antes
del descanso vacacional?

Si No

10. ¢ElI empleador cumple con la responsabilidad de otorgar el descanso
vacacional cuando el trabajador tiene un afio de servicio?

Si No
11. ¢La remuneracion computable para el pago de las gratificaciones es la
estipulada por ley segun contrato de trabajo?

Si No

12. ¢ El empleador es responsable con el pago de las gratificaciones en las
fechas establecidas segun la norma?

Si No

13. La empresa considera que tienen derecho a CTS los trabajadores que
cuenten con una jornada de 4 horas. ¢ Has estado dentro de esa figura laboral,
de contar con una jornada laboral de menos de 3 horas y se te ha cumplido con
el pago respectivo?

Si No

14. ; El empleador ha sido responsable con el pago de la CTS en la fecha segun
corresponda como lo indica la norma?

Si No

15. ¢ El empleador ha sido responsable con el pago de la remuneracion principal
de acuerdo a lo pactado en el contrato de trabajo?

Si No

16. ¢ El empleador otorga sus trabajadores las condiciones necesarias en el
trabajo para que puedan realizar sus funciones?

Si No

17. ¢ El empleador ha cumplido con el pago de las horas extras como concepto
remunerativo del cual forma parte del calculo de los beneficios sociales?

Si No

18. ¢El empleador ha cumplido con el pago de las asignaciones y bonos,
considerado como remuneracion complementaria?

Si No



19. ¢ La empresa ha sido responsable en darle seguro social en el tiempo que ha
laborado en la institucion?

Si No
20. ¢, Se ha visto casos de despido arbitrario en la empresa en donde labora?
Si No

21. ¢Ha recibido capacitacion y/o formacion laboral durante el tiempo de
permanencia en la empresa?

Si No

22. ;Cuando ha firmado contrato laboral, se especificaban en este documento
los beneficios sociales que debid percibir por laborar en la empresa?

Si No



GUIA DE ENTREVISTA A SERVIDOR PUBLICO O FUNCIONARIO EN
MATERIA LABORAL

NOMBRE COMPLETO: .. i prryeeneens
LUGAR DE TRABAUJO: ..ttt es eenneennns

FUNCION DESEMPERNADA: ... .o
ANOS DE EXPERIENCIA: ... e
FECHA DE ENTREVIST Al o

INSTRUCCIONES:

Estimado encuestado se le pide que conteste el siguiente cuestionario de
manera veraz y honesta, informacién que permitira desarrollar la presente
investigacion. Se le agradece su colaboracion. Muchas gracias.

Objetivo general: determinar las implicancias que trae los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector
privado comercial de la ciudad de Piura — 2023.

1. ¢, Se han reportado denuncias laborales en la que el empleador ha prescindido
del pago de los beneficios sociales a sus trabajadores? ;De cuantos casos
estamos hablando especificamente?

2. 4, Se han reportado denuncias laborales en la que el empleador ha prescindido
de los pagos en materia remunerativa al trabajador a tiempo parcial en el sector
privado comercial?

3. ¢La entidad a la que representa realiza visitas a las empresas con el fin de
verificar que los beneficios sociales al trabajador a se efectien de manera
efectiva? ;Con qué frecuencia y cuando lo estan realizando?



4.Uno de los puntos importantes que es materia de analisis, es el contrato laboral
en la que muchos de ellos pueden o no especificar los beneficios sociales que
recibieron los trabajadores. Si en el caso no se han especificado ;Cémo actua
Sunafil al encontrar estos vacios? ¢Es posible exigir los pagos en beneficios
sociales al trabajador?

5. ¢Cuantos casos de los que se han presentado estan dentro del rubro de
cambio de razén social? ¢ con qué frecuencia se estan aceptando esos cambios
y cudles serias las medidas adoptadas para su aprobacion?

6. ¢Cree usted que los articulos 9 y 10 de la LGS en su disposicidon
complementaria final Sexta (DL N° 1332) prohibe la inscripcion del nombre de la
razon social o denominaciéon con otra existente, pudiendo ser semejante,
propicia la eliminacién de la discrecionalidad de quien registra? Pero al no existir
modificatoria en el articulo 16 se contradice con los articulos precedentes. Por
tal razén ¢ Cree que existe un conflicto en los articulos mencionados?

7. ¢ Cuales son las limitaciones que se presentan en el ordenamiento legal que
hace que el empleador prescinda del pago de los beneficios sociales al
trabajador?



8. ¢ Qué acciones o medidas el Estado a través del Ministerio de Trabajo a favor
del trabajador se estan realizando para exigir el pago de los beneficios sociales?
¢, Cual es el tiempo promedio en que puede darse para reivindicar el reclamo del
trabajador?

9. Se han presentado denuncias laborales ante Sunafil por parte de los
trabajadores con una carga de trabajo de menos de tres horas? ¢ Cual ha sido la
respuesta de la institucion al trabajador? ¢ Cree usted que esta modalidad de
contrato es justa al no corresponderles los beneficios sociales como en el
régimen laboral general?



GUIA DE ENTREVISTA A JUEZ EN MATERIA LABORAL
NOMBRE COMPLETO: ... Vryyeenns

LUGAR DE TRABAUJO: ..ttt es eenneennns

FUNCION DESEMPERNADA: ... .o
ANOS DE EXPERIENCIA: ..........cceeevinnnn....
FECHA DE ENTREVIST A: e

TITULO: Cambio de la razon social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado-2023.
INSTRUCCIONES:

Estimado Juez se le pide que conteste la siguiente entrevista de manera veraz
y honesta, informacidén que permitira desarrollar la presente investigacion. Se
le agradece su colaboracion. Muchas gracias.

Objetivo general: determinar las implicancias que trae los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector
privado comercial de la ciudad de Piura — 2023.

1. ¢ Se han reportado casos en materia laboral en la que el empleador ha
prescindido del reconocimiento de los beneficios sociales al trabajador en el
sector privado comercial? Si No ¢ Por qué?

2. ;Cudles son las motivaciones que tiene en cuenta para decidir sobre
demandas referidas a materia laboral en especial sobre el cambio de razén social
de una empresa?



3. Cual es su opinion de acuerdo a su experiencia sobre aquellos trabajadores
que tienen como requisito el goce de CTS y vacaciones en el cumplimiento de
las cuatro horas diarias de labor. ;Se vulnera el derecho constitucional de
descanso vacacional a tiempo parcial a trabajadores con menos de tres horas
de trabajo laboral?

4.De acuerdo a la pregunta anterior y si fuera el caso ¢ Porque existe vulneracién
al articulo 23 segundo parrafo de la CPP, en el que se fomenta el empleo y
productividad empresarial?

5. Cuando en los articulos 9 y 10 de la Ley General de Sociedades y en su
disposicion complementaria final Sexta (DL N° 1332 Ley que facilita la
constituciéon de empresas a través de los Centros de Desarrollo empresarial)
prohibe la inscripcion del nombre de la razén social o denominacién con otra pre
existente, propicia la eliminacion de la discrecionalidad de quien registra. Puede
la discrecionalidad ser parte de la no visualizacion de casos de nombres de
empresas iguales a otras habiendo dificultades posteriores. Por tal ;Cree que
existe un conflicto de normas entre los articulos mencionados?

6. De acuerdo a las motivaciones acerca de las demandas sobre el cambio de la
razon social. jCuales son los argumentos mas frecuentes que manifiestan los
empleadores para justificar la evasion de los beneficios sociales al trabajador?



7. ¢ Qué otras limitaciones consideran las que se presentan en el ordenamiento
juridico, hace que el empleador prescinda del pago de beneficios sociales
considerado como principio superior frente a cualquier interés de proteccién al

trabajador, de esta forma al no respetarse este principio hace que la ley se
vulnere (art.24 CPP)?

8. ¢Cual es la rapidez con la que cuenta el poder judicial para solucionar las
reivindicaciones laborales de los subordinados frente a sus empleadores,
cuando se trata de dar sentencia judicial favorable para el demandante?

9.- Confirme usted si es correcto que el cambia de razén social de una empresa

privada embargada, se debe al no pago de los beneficios sociales Si No ¢ Por
que?



GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

TITULO: Cambio de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado-2023

Objetivo general Objetivo general: determinar las implicancias que trae los cambios
de la razon social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador
en el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023

AUTOR : DAVID PENA ARICA
FECHA: 30-06-2022
Fuente CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
documental N° DOCUMENTO: 32172-2022

EXP. 02261-2016-0-2001-JR-LA-02
INICIO: 09-06-2016

FECHA DE PRESENTACION: 30-06-2022
CUANTIA: 4428.12 soles

Contenido de | La empresa Soluciones de Riego S.R.L (SOLRIEGO S.R.L), era
la fuente a|una empresa privada que se dedica al rubro de ventas de
analizar materiales para sistemas en riego tecnificado enfocado a
agricolas, agroexportadoras y pequefos agricultores. El
demandante recibia sueldo fijo mensual, el pago era quincenal.
El pago era por recibo por honorarios sin goce de beneficios
completos como es el pago de S/200.00. No se contaba con
CTS, vacaciones, gratificaciones, seguro, ni contrato de trabajo.

En el ano 2015 (después de dos anos y medio). Habian
despedido a mi compafero y asumi la zona, efectuando
despachos de mercaderia, asesoramientos técnicos,
supervision de disefios e instalaciones, y sin ningun pago
adicional. El demandante fue invitado a renunciar alegando falta
de ingresos a la empresa, la cual acepte sin firmar ningun
documento de renuncia. Esperando el pago de mis haberes y
beneficios los cuales no fueron efectuados de manera total. Los
pagos eran de 50, 100 soles. El empleador condicioné el pago
de todo, con la condicién que les firme una letra en blanco, la
cual no acepte. Luego el Ministerio de trabajo intervino tras la
denuncia efectuada, entidad que al comprobar todo lo
manifestado por el demandante procedioé a multar a la empresa.

Pasado los hechos nos llamaron a audiencia de conciliacion a
ambas partes al ministerio de trabajo, pero no se llegd a ningun
acuerdo, ya que no queria reconocer los beneficios que me
correspondian. La empresa habia cambiado su razén social,
con el nombre de TECNI RIEGO, pero siguieron manteniendo




su RUC, Ctas bancarias BCP en soles y en ddlares, la unidad
movil (camioneta), los numeros de teléfonos igual la direccion
de dicho local. En el afio 2019 antes que llegara la pandemia se
procede a orden de embargo judicial para la empresa, pero la
secretaria judicial no puso los puntos a las siglas que eran SRL
en donde la entidad (banco BCP) lo rechazo diciendo que no
sabia precisar si era la misma empresa porque no tenia los
puntos esas siglas, luego llego pandemia y se congel6 todo el
caso. Actualmente se sigue el caso, pero a pesar que en el Exp.
citado se reconoce la cuantia de 4428.12 soles, pero hasta la
fecha no ha recibido pago alguno el demandante.

Analisis
contenido

de

El expediente especifica la falta de fiscalizacion de SUNAFIL
con empresas que no pagan la totalidad de los beneficios
sociales al trabajador para lo cual de acuerdo a lo sefialado el
empleador a su falta de responsabilidad social, ética y
compromiso con las familias de la persona quien labora, no
cumple con lo sefalado en la norma. La falta de agilidad de la
carga procesal del poder judicial para decidir con rapidez de los
casos presentados de demandas laborales para salvaguardar
los derechos laborales es un punto interesante resaltar.
Ademas de sefalar la facilidad como la empresa estando en
proceso de demanda, tuvo la facilidad de cambiar su razon
social segun lo sefialado en los articulos 9, 10 y 16 de la Ley
General de Sociedades, ademas a falta de signos de
puntuacion en la especificacion de la sociedad es tendente a
ser rechazado por entidad bancaria.

Conclusion

La actuacion de SUNAFIL es necesaria, realizando visitas
constantes y fiscalizando empresas, ello con la finalidad de
evitar toda vulneracion de derechos laborales en salvaguarda
del empleado y sus familias, unido a ello la labor importante que
debe tener el poder judicial para hacer respetar las decisiones
judiciales y el rol protagonico de los abogados de oficio de
Sunafil que representan legalmente a los trabajadores cuando
éstos no tienen los medios econdmicos necesarios para
contratar a un abogado particular y les puedan ayudar con los
litigios en defensa de sus beneficios sociales. La horma como
la Constitucion Politica, LGS (art. 9,10,16), Cdédigo Civil, TUO
728, Decretos Legislativos 1332, entre otras, deben ser
respetadas y su amplitud de ella logre amparar los derechos de
los trabajadores, los que debe cumplirse a cabalidad para
defender al trabajador en sus derechos laborales.




GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

TITULO: El cambio de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado-2023

Objetivo general Objetivo general: determinar las implicancias que trae los cambios
de la razon social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador
en el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023

AUTOR : DAVID PENA ARICA
FECHA: 24 de abril 2023
Fuente CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA QUINTO
documental JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PIURA

EXP. 02261-2022-0-2001-JR-LA-05

Contenido de | Se pretende poner en disposicion el pago y reintegro de
la fuente a | beneficios sociales contra la empresa CORPORACION
analizar HERCULES SEGURIDAD S.R.L. Se pretende obtener el monto
de S/. 39,902.86 Soles. Los beneficios sociales de los que el
demandante solicita via judicial consienta el reintegro de
bonificacion por trabajo nocturno, reintegro de horas extras
diurnas y nocturnas, pago de descanso semanal obligatorio,
horas extras, pago y reintegro de feriados laborados y sus horas
extras, reintegro de gratificaciones ordinarias y pago de
gratificaciones truncas, reintegro de compensacion por tiempo
de servicios, reintegro de remuneracion vacacional y pago de
vacaciones truncas, pago de utlidades; y como pretension
accesoria: certificado de trabajo, intereses legales, costas del
proceso, y pago de honorarios profesionales: en el 25% de lo
ordenado a cancelar a la demandada mediante sentencia
consentida y ejecutoriada.

Al admitirse la demanda se opta por audiencia de conciliacion
entre los involucrados, siendo declarada la empresa en rebeldia
Anélisis de | automatica por no haber cumplido en contestar la demanda
contenido segun acta de registro. Por lo que la empresa al no querer
compensar los derechos laborales del trabajador y al haberse
demostrado la falta del empleador se procede al reconocimiento
en parte de los beneficios requeridos por el demandante siendo
en su mayoria reconocidos a excepcién de domingos y feriados
puesto que se verificd que habian sido considerados en boletas
de pago.




Conclusién

El pago de beneficios sociales al empleado es derecho de tutela
puesto que la norma protege en todos sus extremos el
reconocimiento al trabajador de sus derechos laborales que
deben ser reconocidos por la ley que contempla en su amplitud
los beneficios sociales que debe recibir el trabajador cuando
presta sus servicios en toda empresa privada.




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario a trabajador para
determinar las implicancias que trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos:

Mg. Omar Gabriel Velasco Palacios

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Educativa

Areas de experiencia profesional:

Derecho Laboral

Instituciéon donde labora:

Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafios( ) Masde5afios( x )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Cédigo Orcid

0000-00002-9170-9167

Cti Vitae

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

Nombre de la Prueba:

“Cuestionario a trabajador”.

Objetivo: determinar las implicancias que trae los cambios de
la razon social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el Li
; ) ima
instrumento):
Administracién (A quién se aplicara el . P .
instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se
tomara en llenar el instrumento):

40 a 60 minutos

Ambito de aplicacion (Unidad de
andlisis):

Empleados que laboraron en empresa privado comercial

Significacién (explicar como estd
compuesto el instrumento: dimensiones,
areas, items por area)

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
relacionan con la razdn social, instituciones que protegen
al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
relacion empleador y empleado en la determinacion de los

beneficios sociales




4, Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD . No cumple con el criterio (g item no es claro.
El item El item requiere bastantes modificaciones o una
compren dsée . Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
omp de acuerdo con su significado o por laordenacion de
facilmente, estas
esdecir, su — — —
sintactica ' y |3 Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy especifica de
semantica son algu,nos de los termmors del item. __ _ _
adecuadas. . Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA - Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
El item tiene relacién nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la A 3 Jorad
dimension o |9 Acuerdo (moderado |g| jtem tiene una relacién moderada con la
indicador que esta nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo. Totalmente de Acuerdo - 4 ;
' : El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
. No cumple con el criterio [El item puede_ ser elimin_ado _si’n gue se vea
afectada la medicién de la dimension.
. Bajo Nivel El item tien_e alguna relevanci_a, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimension: describir las implicancias que trae los cambios de la razén social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Conocimiento
sobre cambio de
razén social

1. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboro hal
cambiado su|
razén social en
otras ocasiones?

Si [ No [

Cambio de duefio
al cambio de razén
social

2. ¢ Tiene
conocimiento si
la empresa
donde labor6 al
cambiar su
razon social,
sus duefios
ison distintos a
la anterior?

Si [1No [

Pago de beneficios
sociales

3. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboré ha dejado
de pagair

beneficios
sociales en otras
locasiones a sus
trabajadores  al
cambiar de razén
isocial?

Si [ No [




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:

Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Proteccion por ley 4. ¢ Tiene X X X
26887(LGS) al conocimiento si
trabajador la ley 26887

(Ley general
de sociedades)
es suficiente
para proteger a
los
trabajadores
del no pago de
beneficios
sociales frente
a la empresa
que cambia su
razén social?

Si [INo [

IAuditorias 5. ¢ Tiene X X X
conocimiento si
el ministerio de
trabajo ha
realizado
auditorias para
cuidar que la
lempresa,
pague las
remuneracione
s justas al
trabajador?

Si [No [
Rapidez del poder 6. ¢El procesq X X X
judicial judicial laboral

para el pago de
los beneficios

sociales es
rapido?
Si [CINo [
Proyecto de ley 7. ¢Cree usted X X X

que debe haber
un proyecto de
ley que regule el
cambio de razon
isocial para evitar|
la omision al pago
de los beneficios
sociales al
trabajador?

Si [No [




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado
Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

112 |3 |4

112 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Actitudes de
responsabilidad
social

8. ¢ Cree usted que
los empresarios en
el sector privado|
comercial tienden
responder a
actitudes de
responsabilidad
social para con sus
trabajadores?

Si [ No [

Pago de
vacaciones

9. ¢ El empleador
cumple con la
responsabilidad
con pagar las
\vacaciones antes
del descanso
\vacacional?

Si [No [

Descanso
\vacacional

10. ¢ El
lempleador
cumple con la
responsabilidad
de otorgar el
descanso
\vacacional
cuando el
trabajador tiene
un afio de
servicio?

Si [No [

Gratificaciones de
acuerdo a ley

11. ¢La
remuneracion
computable para
el pago de las
gratificaciones es
la estipulada por
ley segun
contrato de
trabajo?

Si [ No [

Pago de
gratificaciones en
fechas establecidas

12. ¢ El empleador|
les responsable con
el pago de las
gratificaciones en
las fechas
lestablecidas segun
la norma?

Si [No [

Pago por jornada
de 3 horas

13. La empresa
considera que
tienen derecho a
CTS los




trabajadores que
cuenten con una
jornada de 4
horas. ;Has
lestado dentro de
lesa figura
laboral, de contar
con una jornada
laboral de menos
de 3 horas y se
te ha cumplido
icon el pago
respectivo?

Si [ No [

Pago de CTS

14. ¢ El empleador|
ha sido|
responsable con el
pago de la CTS en
la fecha segun
corresponda como
lo indica la norma?

Remuneracion

Si [ No [
15. ¢El empleador|
ha sidoj
responsable con el
pago de la
remuneracion
principal de|

lacuerdo a lo
pactado en el
contrato de trabajo?

Si [No [

Condiciones
laborales para el
ejercicio de sus
funciones

16. ¢El empleador|
otorga sus|
trabajadores las
condiciones

necesarias en el
trabajo para que|
puedan realizar sus
funciones?

Si [No [

Horas extras

17. ¢ El empleador|
ha cumplido con el
pago de las horas
lextras como
iconcepto

remunerativo  del
cual forma parte del
calculo de los
beneficios

sociales?

Si [No [




/Asignaciones y
bonos

18. ¢El empleador
ha cumplido con el
pago de las
lasignaciones V|
bonos, considerado
icomo remuneracion
complementaria?

Si [No [

Seguro social

19. ¢ La empresa ha
sido  responsable]
len darle seguro
social en el tiempo|
que ha laborado en
la institucion?

Si [No [

Despido arbitrario

20. ¢Se ha visto
casos de despido
arbitrario en |3
lempresa en donde|
labora?

Si [No [

Capacitaciones

21. ¢Ha recibido
capacitacion y/0
formaciéon  laboral
durante el tiempo
de permanencia en
la empresa?

Si_ [ No [

Beneficios sociales
explicitos en
contrato laboral

22. ¢Cuando ha
firmado contrato|
laboral, se€
lespecificaban  en
leste documento los
beneficios sociales
que debid percibir|
por laborar en I3
lempresa?

Si [No [

/

Mg.: Omar Gabriel Velasco Palacios

DNI: 05641721
Teléfono: 956534271

E-mail: ovelasco@ucv.edu.pe




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a
Servidores Publicos o funcionarios en materia laboral”, con la finalidad de determinar las implicancias que
trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el
sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: | Mg. Omar Gabriel Velasco Palacios

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Area de formacion académica: Educativa
Areas de experiencia profesional: Derecho Laboral
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profe5|gln2:ee; 2adaiios( ) Mésde5afios( x )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Caddigo Orcid 0000-00002-9170-9167

Cti Vitae

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a Servidores Publicos o funcionarios en materia
laboral”
Nombre de la Prueba: Obijetivo: ) Determinar las implicancias que trae los cam_b!os
de larazén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el Lima
instrumento):
Administracion (A quién € aplicara e! Empleados de la empresa privada del &mbito comercial
instrumento):
Tiempo de apﬁcamon (dur_amon que sg 40 a 60 minutos
tomara en llenar el instrumento):

Ambito de aplicacion (Unidad de lead lab vad ial
analisis) Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen
compuesto el instrumento: dimensiones,| al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
areas, items por area) relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 5. No cumple con el criterio |g| jtem no es claro.
El item El item requiere bastantes modificaciones o una
dse 6. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
comprende de acuerdo con su significado o por laordenacion de
facilmente, estas
ir — — —
sintécticaeSdec ' s; 7. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy especifica de
semantica son algu,nos de los termmors del item. __ _ _
adecuadas. 8. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
5. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 6. Desacuerdo  (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
El item tiene relacién nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o | 7+ Acuerdo (moderado |g| jtem tiene una relacién moderada con la
indicador que esta nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo. 8. Totalmente de Acuerdo - 4 ;
' : El item se encuentra esta relacionado con la
(altonivel) dimension que esta midiendo.
6. No cumple con el criterio [E! item puede_ ser elimin_ado _si’n gue se vea
afectada la medicién de la dimension.
Z. Bajo Nivel El item tien_e alguna relevanci_a, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es esencialo 8. Moderado nivel . . .
importante, es decir El item es relativamente importante.
debe ser incluido. Alto nivel
2. Alto nive El ftem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

CALIFICACION

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1 2 |3 44

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Casos dentro del
rubro raz6n social

; Cuantos casos
de los que se han
presentado estan
dentro del rubro|
de cambio de|
razon social?

;,Con qué|
frecuencia se|
lestan aceptando|
lesos cambios |
cudles serias las
medidas
ladoptadas para
su aprobacion?

Articulos 9 y 10 de la
LGS y DL N° 1332

; Cree usted que|
los articulos 9 |
10 de la LGS en
su disposicion
complementaria

final Sexta (DL N°

1332 ley que
facilita la
constitucion  de
lempresas a
travées de los
Centros de
Desarrollo
lempresarial)
prohibe la

inscripcion del
nombre de la

razon social o
denominacion
con otra
lexistente,
pudiendo ser|
lsemejante,

; propicia la

leliminacién de la
discrecionalidad
de quien registra?

Pero al no existir
modificatoria en
el articulo 16 se|
contradice  con
los articulos
precedentes. Por|
tal razén ;Cree

que existe un
conflicto en los
articulos

mencionados?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:
Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

112 |3 44

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

lAuditoria

;La entidad a la
que  represental
realiza visitas a
las empresas con
el fin de verificar]
lque los beneficios
sociales al
trabajador a se|
efectden de|
manera efectiva?

;,Con qué|
frecuencia V|
cuando lo estan
realizando?

lActuacion de
Sunafil

Uno de los puntos|
importantes que
les materia de|
analisis, es el

contrato  laboral
len la que muchos
de ellos pueden o
no especificar los|
beneficios

isociales que
recibieron los
trabajadores. Si
len el caso no se
han especificado

;,Como actua
Sunafil al
lencontrar  estos|
\vacios? ¢ ES|
posible exigir los|
pagos en
beneficios
isociales al
trabajador?

Limitaciones de la
ley

; Cuales son las|
limitaciones que
ise presentan en
el ordenamiento
legal que hace]
que el empleador|
prescinda del
pago del
beneficios

sociales al
trabajador?

Medidas del
Ministerio de Trabajo
la favor del trabajador

; Qué acciones 0

medidas el

Estado a través|




del Ministerio de
Trabajo a favor
del trabajador se
lestan realizando
para exigir el
pago de los
beneficios

sociales? ¢ Cual
es el tiempo
promedio en que|
puede darse para
reivindicar el
reclamo del
trabajador?

ICasos con carga
laboral de tres horas

; Se han
presentado
denuncias
laborales ante|
Sunafil por parte]
de los|

trabajadores con
una carga de
trabajo de menos
de tres horas?

; Cual ha sido la|
respuesta de Ia
institucion al
trabajador?

; Cree usted que|
lesta modalidad
de contrato es
justa al no|
corresponderles
los beneficios
lsociales como en
el régimen laboral
general?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Casos de nopago |4, Se han X X X
de beneficios reportado
sociales denuncias

laborales en |la
que el empleador
ha  prescindido|
del pago de los
beneficios
sociales a sus
trabajadores?

¢, De cuantos
casos  estamos
hablando

lespecificamente?

Casos de nopago |, Se han X X X
de remuneraciones |reportado
denuncias

laborales en |Iq
que el empleador]
ha prescindido de
los pagos en

materia
remunerativa  al
trabajador a

tiempo parcial en
el sector privado|
comercial?

T W

Mg.: Omar Gabriel Velasco Palacios
DNI: 05641721
Teléfono: 956534271
E-mail: ovelasco@ucv.edu.pe



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a Juez en
materia laboral” con la finalidad de determinar las implicancias que trae los cambios de la razon social como
medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de
Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: | Mg. Omar Gabriel Velasco Palacios

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacién académica: Educativa

Areas de experiencia profesional: Derecho Laboral

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

2adafios( ) Masde5afios(x )

Caddigo Orcid 0000-00002-9170-9167

Cti Vitae

2. Propésito dela evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a abogado en materia laboral”.
Objetivo: Determinar las implicancias que trae los cambios
de la razén social como medio de evasién de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la

ciudad de Piura — 2023

Nombre de la Prueba:

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):
Administracién (A quién se aplicara el . o .
instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se
tomara en llenar el instrumento):
Ambito de aplicacion (Unidad de
andlisis):

50 a 70 minutos

Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se

Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen

compuesto el instrumento: dimensiones,
areas, items por area)

al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
9. No cumple con el criterio g jtem no es claro
CLARIDAD :
El item El item requiere bastantes modificaciones o una
om rendsée 10. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras
omp de acuerdo con su significado o por laordenacion de
facilmente, estas
ir — ——— —
sintécticaeSdec ' S; 11. Moderado nivel Se requiere una modlflcamlon muy especifica de
semantica son algu,nos de los termmors del item. __ _ _
adecuadas. 12. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
9. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
10. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
E,I item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
imensién P . -
idndisajoc; que estg 11'( dAClijerdc_’ ) El item tiene una relacion moderada con la
moderado nive i i6 4 midi
midiendo. dimensidn que se esta midiendo.
12. Totalmente de |5 ftem se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
6. No cumple con el criterio [E! item puede_ ser elimin_ado _si’n gue se vea
afectada la medicion de la dimension.
Z. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

8. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

9, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Motivaciones para
decidir sobre el
cambio de razon
social

; Cudles son las
motivaciones que
tiene en cuenta
para decidir sobre
demandas

referidas a
materia laboral en
lespecial sobre el
cambio de razén
social de una
lempresa?

/Argumentos del
empleador para el
cambio de razén
social

De acuerdo a
las
motivaciones
lacerca de las
demandas
sobre el
cambio de la
razon social.

; Cudles son
los argumentos
mas frecuentes
que
manifiestan los
lempleadores
para justificar
la evasion de
los beneficios
sociales al
trabajador

Confirme usted
si es correcto
que el cambio
de razén social
de una
lempresa
privada
lembargada, se
debe al no
pago de los

beneficios
isociales Si No
¢, Por qué?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:
Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

articulos 9y 10
de la Ley
General de
Sociedades y
len su
disposicion
complementari
a final Sexta
(DL N° 1332
Ley que facilita
la constitucion
de empresas a
través de los
Centros de
Desarrollo
lempresarial)
prohibe la
inscripcion del
nombre de la
razon social o
denominacion
con otra pre
lexistente,
propicia la
leliminacién de
la
discrecionalida
d de quien
registra. Puede
la
discrecionalida
d ser parte de
la no
visualizacién
de casos de
nombres de
lempresas
iguales a otras
habiendo
dificultades
posteriores.

Por tal ;Cree

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
INDICADOR item Recomendacion
112 3 4 (1 |2 |3 |4 |1 (2 B |4
es

Rapidez del poder [(Cual es g X X X
judicial rapidez con g

que cuenta el

poder judicial

para solucionar|

las

reivindicaciones

laborales de los

subordinados

frente a  sus

lempleadores,

cuando se trata

de dar sentencial

judicial favorable]

para el

demandante?

Cuando en los X X X




que existe un
conflicto de
normas entre
los articulos
mencionados?

;, Qué otras
limitaciones
consideran las|
que se presentan
len el
lordenamiento
juridico, hace que|

el empleador|
prescinda del
pago de
beneficios
sociales
considerado

icomo principio
superior frente a
cualquier interés
de proteccion al
trabajador, de
lesta forma al no
respetarse  este|
principio hace
que la ley se|
vulnere  (art.24
CPP)?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad Coherencia Relevancia Observaciongs/
INDICADOR ftem Recomendacion
12 34111213 (4|1 |2 B 4 es

;Se han reportado X X X
casos en materig|
laboral en la que el
empleador ha|
prescindido del
reconocimiento de los|
beneficios sociales al
trabajador en el
sector privado|
comercial? Si  No
¢ Por qué?

Cuadl es su opinién de X X X
acuerdo a su
experiencia sobre|
aquellos trabajadores
que tienen como
requisito el goce de|
CTS y vacaciones en
el cumplimiento de
las cuatro horas
diarias de labor. ;Se|
vulnera el derecho)
constitucional de|
descanso vacacional
a tiempo parcial a
trabajadores con
menos de tres horas
de trabajo laboral?

De acuerdo a Iq X X X
pregunta anterior y si
fuera el caso ¢ Porque|
existe vulneracion al
articulo 23 segundo|
parrafo de la CPP, en|
el que se fomenta el
empleo yl
productividad
empresarial?

’ A
VY) ) ua

Mg. Omar Gabriel Velasco Palacios
DNI: 05641721
Teléfono: 956534271
E-mail: ovelasco@ucv.edu.pe
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario a trabajador para
determinar las implicancias que trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos:

Mg. Manuel Francisco Lopez Cruz

Grado profesional:

Maestria (X ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Educativa

Areas de experiencia profesional:

Derecho Laboral

Instituciéon donde labora:

Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2adafios( ) Masde5afios(x )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Cédigo Orcid

0000-0001-5179-8487

Cti Vitae

2

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

Nombre de la Prueba:

“Cuestionario a trabajador”.

Obijetivo: determinar las implicancias que trae los cambios de
la razon social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):
Administracién (A quién se aplicara el . o .
instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se
tomara en llenar el instrumento):

40 a 60 minutos

Ambito de aplicacion (Unidad de
andlisis):

Empleados que laboraron en empresa privado comercial

Significacién (explicar como estd
compuesto el instrumento: dimensiones,
areas, items por area)

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
relacionan con la razdn social, instituciones que protegen
al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
13. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item ~ - ———
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 14. Bajo Nivel modificacion muy gr_an(_j_e en el uso de las pal_e}bras
facilmente, de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y |15. Moderado nivel Se requiere una modlflcamlon muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 16. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
13. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion Iégica con la dimension.
con el criterio)
14. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
E,I item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 15'( dAClijerdc_’ ) El item tiene una relacion moderada con la
moderado nive i i4 4 midi
midiendo. dimensidn que se esta midiendo.
16. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
5. No cumple con el criterio |[El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
6. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

7. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

8. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Conocimiento
sobre cambio de
razén social

1. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboro hal
cambiado su|
razén social en
otras ocasiones?

Si [ No [

Cambio de duefio
al cambio de razén
social

2. ¢ Tiene
conocimiento si
la empresa
donde labor6 al
cambiar su
razon social,
sus duefios
son distintos a
la anterior?

Si [ No [

Pago de beneficios
sociales

3. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboré ha dejado
de pagar
beneficios
sociales en otras
locasiones a sus
trabajadores  al
cambiar de razén
isocial?

Si_ [ No [




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:

Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Proteccion por ley 4. ¢ Tiene X X X
26887(LGS) al conocimiento si
trabajador la ley 26887

(Ley general
de sociedades)
es suficiente
para proteger a
los
trabajadores
del no pago de
beneficios
sociales frente
a la empresa
que cambia su
razén social?

Si [INo [

IAuditorias 5. ¢ Tiene X X X
conocimiento si
el ministerio de
trabajo ha
realizado
auditorias para
cuidar que la
lempresa,
pague las
remuneracione
s justas al
trabajador?

Si [No [
Rapidez del poder 6. ¢El procesq X X X
judicial judicial laboral

para el pago de
los beneficios

sociales es
rapido?
Si [CINo [
Proyecto de ley 7. ¢Cree usted X X X

que debe haber
un proyecto de
ley que regule el
cambio de razon
isocial para evitar|
la omision al pago
de los beneficios
sociales al
trabajador?

Si [No [




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado
Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

1 2 |3 44

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Actitudes de
responsabilidad
social

8. ¢Cree usted
que los|
lempresarios en el
isector privado|
comercial tienden
responder a
actitudes de
responsabilidad

social para con
sus trabajadores?

Si [No [

Pago de
vacaciones

9. ¢ El
lempleador
cumple con la
responsabilida
d con pagar las
\vacaciones
antes del
descanso
\vacacional?

Si [No [

Descanso
\vacacional

10. ¢ El
lempleador
cumple con la
responsabilida
d de otorgar el
descanso
\vacacional
cuando el
trabajador
tiene un afio de
lservicio?

Si [No [

Gratificaciones de
acuerdo a ley

11. ¢La
remuneracion
icomputable
para el pago
de las
gratificaciones
es la
lestipulada por
ley segun
contrato de
trabajo?

Si [ No [

Pago de
gratificaciones en
fechas establecidas

12. SEl
lempleador es
responsable con
el pago de las
gratificaciones en
las fechas
lestablecidas

seguin la norma?




Si [ No [

Pago por jornada
de 3 horas

13. La
lempresa
considera que
tienen derecho
a CTS los
trabajadores
que cuenten
con una
jornada de 4
horas. ¢Has
lestado dentro
de esa figura
laboral, de
contar con una
jornada laboral
de menos de 3
horas y se te
ha cumplido
icon el pago
respectivo?

Si [No [

Pago de CTS

14. SEl
lempleador ha
sido responsable|
icon el pago de la|
CTS en la fecha
lsegun
corresponda
icomo lo indica la
norma?

Si [No [

Remuneracion

15. SEl
lempleador ha
sido responsable|
con el pago de la
remuneracion
principal de
acuerdo a o
pactado en el
contrato de
trabajo?

Si [No [

Condiciones
laborales para el
ejercicio de sus
funciones

16. SEl
lempleador otorga
sus trabajadores
las condiciones
necesarias en el
trabajo para que
puedan realizar|
sus funciones?

Si [No [

Horas extras

17. ¢ El
lempleador ha
cumplido con el
pago de las horas
lextras como
iconcepto

remunerativo del
cual forma parte
del calculo de los

beneficios
sociales?




Si [ No [

/Asignaciones y
bonos

18. SEl
lempleador ha|
cumplido con el
pago de las
@signaciones |
bonos,
considerado
icomo
remuneracion
icomplementaria?

Si [No [

Seguro social

19. ¢La empresa
ha sido
responsable en
darle seguro|
social en el
tiempo que ha
laborado en la
institucion?

Si [No [

Despido arbitrario

20. ¢Se ha visto
icasos de despido|
arbitrario en la
lempresa en
donde labora?

Si [No [

Capacitaciones

21. ¢Ha recibido|
capacitacion  y/o
formacién laboral
durante el tiempo|
de permanencial
len la empresa?

Si_ [ No [

Beneficios sociales
explicitos en
contrato laboral

22. ¢Cuando ha
firmado contrato)
laboral, se
lespecificaban en
leste  documento|
los beneficios
isociales que
debid percibir por|
laborar en la
lempresa?

Si_ [ No [

DNI: 46091219




Evaluacién por juicio de expertos
Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a
Servidores Publicos o funcionarios en materia laboral” con la finalidad de determinar las implicancias que
trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el
sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: Mg. Manuel Francisco Lépez Cruz
Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Area de formacion académica: Educativa
Areas de experiencia profesional: Derecho Laboral
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profe5|gln2:ee; 2adafios( ) Mésde5afios( x )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Cddigo Orcid 0000-0001-5179-8487

Cti Vitae

2. Propésito dela evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a Servidores Publicos o funcionarios en materia
laboral”
Nombre de la Prueba: Obijetivo: ) Determinar las implicancias que trae los cam_bi_os
de la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David

Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):

Administracién (A quién se aplicara el . o .

instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de apﬁcamon (dur_amon que sg 40 2 60 minutos

tomara en llenar el instrumento):

Ambito de aplicacion (ngjéualligig;e' Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen
compuesto el instrumento: dimensiones,| al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
areas, items por area) relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
17. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item — - —
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 18. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
faciimente de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y |19. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 20. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
17. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion Iégica con la dimension.
con el criterio)
18. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
E,I item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 19.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
20. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
6. No cumple con el criterio [E! item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
Z. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

8. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

9, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1 2 |3 44

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Casos dentro del
rubro raz6n social

; Cuantos casos
de los que se han
presentado estan
dentro del rubro|
de cambio de|
razon social?

;,Con qué|
frecuencia se|
lestan aceptando|
lesos cambios |
cudles serias las
medidas
ladoptadas para
su aprobacion?

Articulos 9 y 10 de la
LGS y DL N° 1332

; Cree usted que|
los articulos 9 |
10 de la LGS en
su disposicion
complementaria

final Sexta (DL N°
1332) prohibe la
inscripcion del
nombre de Ia

razon social o
denominacion
con otra
lexistente,
pudiendo ser|
lsemejante,
propicia la

leliminaciéon de la)
discrecionalidad
de quien registra?

Pero al no existir
modificatoria en
el articulo 16 se|
contradice  con
los articulos
precedentes.

Por tal razoén
; Cree que existe|
un conflicto en los
articulos
mencionados?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:
Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

112 |3 44

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

lAuditoria

;La entidad a la
que  represental
realiza visitas a
las empresas con
el fin de verificar]
lque los beneficios
sociales al
trabajador a se|
efectden de|
manera efectiva?

;,Con qué|
frecuencia V|
cuando lo estan
realizando?

lActuacion de
Sunafil

Uno de los puntos|
importantes que
les materia de|
analisis, es el

contrato  laboral
len la que muchos
de ellos pueden o
no especificar los|
beneficios

isociales que
recibieron los
trabajadores. Si
len el caso no se
han especificado

;,Como actua
Sunafil al
lencontrar  estos|
\vacios? ¢ ES|
posible exigir los|
pagos en
beneficios
isociales al
trabajador?

Limitaciones de la
ley

; Cuales son las|
limitaciones que
ise presentan en
el ordenamiento
legal que hace]
que el empleador|
prescinda del
pago del
beneficio social al
trabajador?

Medidas del
Ministerio de Trabajo
la favor del trabajador

; Qué acciones 0
medidas el

Estado a través|

del Ministerio de|




Trabajo a favor
del trabajador, se
lestan realizando
para exigir el
pago de los|
beneficios

sociales? ¢ Cual
es el tiempo
promedio en que|
puede darse para
reivindicar el
reclamo del
trabajador?

ICasos con carga
laboral de tres horas

; Se han
presentado
denuncias
laborales ante|
Sunafil por parte]
de los|

trabajadores con
una carga de
trabajo de menos
de tres horas?

; Cual ha sido la|
respuesta de Ia
institucion al
trabajador?

; Cree usted que|
lesta modalidad
de contrato de|
trabajo es justa al
no
corresponderles
los beneficios
lsociales como en
el régimen
laboral?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Casos de nopago |4, Se han X X X
de beneficios reportado
sociales denuncias

laborales en |la
que el empleador
ha  prescindido|
del pago de los
beneficios
sociales a sus
trabajadores?

¢, De cuantos
casos  estamos
hablando

lespecificamente?

Casos de nopago |, Se han X X X
de remuneraciones |reportado
denuncias

laborales en |Iq
que el empleador]
ha prescindido de
los pagos en

materia
remunerativa  al
trabajador a

tiempo parcial en
el sector privado|
comercial?

DNI: 46091219



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a Juez en
materia laboral” con la finalidad de determinar las implicancias que trae los cambios de la razén social como
medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de
Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: | Mg. Manuel Francisco Lopez Cruz

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()

Area de formacién académica: Educativa

Areas de experiencia profesional: Derecho Laboral

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

2adafios( ) Masde5afios(x )

Caddigo Orcid 0000-0001-5179-8487

Cti Vitae

2. Propésito dela evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a abogado en materia laboral”.
Objetivo: Determinar las implicancias que trae los cambios
de la razén social como medio de evasién de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la

ciudad de Piura — 2023

Nombre de la Prueba:

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):
Administracién (A quién se aplicara el . o .
instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se
tomara en llenar el instrumento):
Ambito de aplicacion (Unidad de
andlisis):

50 a 70 minutos

Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se

Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen

compuesto el instrumento: dimensiones,
areas, items por area)

al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




5. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
21. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item — - —
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 22. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
faciimente de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y |23. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 24. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
21. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion Iégica con la dimension.
con el criterio)
22. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
E,I item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 23.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
24. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
6. No cumple con el criterio [E! item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
Z. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

8. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

9, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Motivaciones para
decidir sobre el
cambio de razon
social

; Cudles son las
motivaciones que
tiene en cuenta
para decidir sobre
demandas

referidas a
materia laboral en
lespecial sobre el
cambio de razén
social de una
lempresa?

/Argumentos del
empleador para el
cambio de razén
social

De acuerdo a
las
motivaciones
lacerca de las
demandas
sobre el
cambio de la
razon social.

; Cudles son
los argumentos
mas frecuentes
que
manifiestan los
lempleadores
para justificar
la evasion de
los beneficios
sociales al
trabajador

Confirme usted
si es correcto
que el cambio
de razén social
de una
lempresa
privada
lembargada, se
debe al no
pago de los

beneficios
isociales Si No
¢, Por qué?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:
Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

articulos 9y 10
de la Ley
General de
Sociedades y
len su
disposicion
complementari
a final Sexta
(DL N° 1332
Ley que facilita
la constitucion
de empresas a
través de los
Centros de
Desarrollo
lempresarial)
prohibe la
inscripcion del
nombre de la
razon social o
denominacion
con otra pre
lexistente,
propicia la
leliminacién de
la
discrecionalida
d de quien
registra. Puede
la
discrecionalida
d ser parte de
la no
visualizacién
de casos de
nombres de
lempresas
iguales a otras
habiendo
dificultades
posteriores.

Por tal ;Cree

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/
INDICADOR item Recomendacion
112 3 4 (1 |2 |3 |4 |1 (2 B |4
es

Rapidez del poder [(Cual es g X X X
judicial rapidez con g

que cuenta el

poder judicial

para solucionar|

las

reivindicaciones

laborales de los

subordinados

frente a  sus

lempleadores,

cuando se trata

de dar sentencial

judicial favorable]

para el

demandante?

Cuando en los X X X




que existe un
conflicto de
normas entre
los articulos
mencionados?

;, Qué otras
limitaciones
consideran las|
que se presentan
len el
lordenamiento
juridico, hace que|

el empleador|
prescinda del
pago de
beneficios
sociales
considerado

icomo principio
superior frente a
cualquier interés
de proteccion al
trabajador, de
lesta forma al no
respetarse  este|
principio hace
que la ley se|
vulnere  (art.24
CPP)?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR ftem Recomendacion
1 12 13411 (2 |3 |4 |1 |2 B |4 es

;Se han reportado X X X
casos en materig
laboral en la que el

empleador ha|

prescindido del

reconocimiento de|

los beneficios

sociales al

trabajador en el

sector privado|

comercial? Si No

¢ Por qué?

Cuadl es su opinién X X X

de acuerdo a su
lexperiencia sobre

aquellos
trabajadores  que
tienen como

requisito el goce de|
CTS y vacaciones
en el cumplimiento
de las cuatro horas|
diarias de labor.
;Se vulnera el

derecho
constitucional  de|
descanso
vacacional a tiempo
parcial a

trabajadores  con
menos de tres
horas de trabajo
laboral?

De acuerdo a la X X X
pregunta anterior |
si fuera el caso
¢ Porque existe]
vulneracion al
articulo 23 segundo|
parrafo de la CPP,
en el que se
fomenta el empleo y|
productividad
empresarial?

DNI: 46091219



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario a trabajador para
determinar las implicancias que trae los cambios de la razdn social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: | GILMER TAPIA BURGA

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Educativa
Areas de experiencia profesional: Derecho Tributario y Laboral
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura
Tiempo de experiencia profesiglngl:ee; 2adafios( ) Mésde5afios (X )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Caddigo Orcid 0000-0002-4855-9685

Cti Vitae

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Cuestionario a trabajador”.
Obijetivo: determinar las implicancias que trae los cambios de
Nombre de la Prueba: la razén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David

Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):

Administracién (A quién se aplicara el . o .

instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se .

tomara en llenar el instrumento): 40 260 minutos

Ambito de aplicacion (Uggallgigi Empleados que laboraron en empresa privado comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen
compuesto el instrumento: dimensiones,| al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
areas, items por area) relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




9. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




10.

Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
25. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item — - —
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 26. Bajo Nivel modificacion muy gr_an(_j_e en el uso de las pal_e}bras
facilmente, de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y |27. Moderado nivel Se requiere una modlflcamlon muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 28. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
25. Totalmente en
desacuerdo (no cumple |g| jtem no tiene relacion Iégica con la dimension.
con el criterio)
26. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
E,I item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 27'( dAClijerdc_’ ) El ftem tiene una relacion moderada con la
moderado nive i i4 4 midi
midiendo. dimensidn que se esta midiendo.
28. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
9. No cumple con el criterio |[El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
10. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es esencialo |11 Moderado nivel . . .
importante, es decir El item es relativamente importante.
debe ser incluido. .
12. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

CALIFICACION

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Conocimiento
sobre cambio de
razén social

1. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboro hal
cambiado su|
razén social en
otras ocasiones?

Si [ No [

Cambio de duefio
al cambio de razén
social

2. ¢ Tiene
conocimiento si
la empresa
donde labor6 al
cambiar su
razon social,
sus duefios
son distintos a
la anterior?

Si [ No [

Pago de beneficios
sociales

3. ¢ Tiene
conocimiento si la
lempresa donde|
laboré ha dejado
de pagar
beneficios
lsociales en otras|
locasiones a sus
trabajadores  al
cambiar de razén
isocial?

Si_ [ No [




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:

Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Proteccion por ley 4. ¢ Tiene X X X
26887(LGS) al conocimiento si
trabajador la ley 26887

(Ley general
de sociedades)
es suficiente
para proteger a
los
trabajadores
del no pago de
beneficios
sociales frente
a la empresa
que cambia su
razén social?

Si [INo [

IAuditorias 5. ¢ Tiene X X
conocimiento si X
el ministerio de
trabajo ha
realizado
auditorias para
cuidar que la
lempresa,
pague las
remuneracione
s justas al
trabajador?

Si [INo [
Rapidez del poder 6. ¢El procesq X X
judicial judicial  laboral IX

para el pago de
los beneficios

sociales es
rapido?
Si [CINo [
Proyecto de ley 7. ¢Cree usted X X X

que debe haber|
un proyecto de|
ley que regule el
cambio de razon
isocial para evitar
la omision al pago
de los beneficios
sociales al
trabajador?

Si [No [




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado
Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

1 2 |3 44

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Actitudes de
responsabilidad
social

8. ¢Cree usted
que los|
lempresarios en el
isector privado|
comercial tienden
responder a
actitudes de
responsabilidad

social para con
sus trabajadores?

Si [No [

X

Pago de
vacaciones

9. ¢ El
lempleador
cumple con la
responsabilida
d con pagar las
\vacaciones
antes del
descanso
\vacacional?

Si [No [

Descanso
\vacacional

10. ¢ El
lempleador
cumple con la
responsabilida
d de otorgar el
descanso
\vacacional
cuando el
trabajador
tiene un afio de
lservicio?

Si [No [

Gratificaciones de
acuerdo a ley

11. ¢La
remuneracion
icomputable
para el pago
de las
gratificaciones
es la
lestipulada por
ley segun
contrato de
trabajo?

Si [ No [

Pago de
gratificaciones en
fechas establecidas

12. SEl
lempleador es
responsable con
el pago de las
gratificaciones en
las fechas
lestablecidas

seguin la norma?




Si [ No [

Pago por jornada
de 3 horas

13. La
lempresa
considera que
tienen derecho
a CTS los
trabajadores
que cuenten
con una
jornada de 4
horas. ¢Has
lestado dentro
de esa figura
laboral, de
contar con una
jornada laboral
de menos de 3
horas y se te
ha cumplido
icon el pago
respectivo?

Si [No [

Pago de CTS

14. SEl
lempleador ha
sido responsable|
icon el pago de la|
CTS en la fecha
lsegun
corresponda
icomo lo indica la
norma?

Si [No [

Remuneracion

15. SEl
lempleador ha
sido responsable|
con el pago de la
remuneracion
principal de
acuerdo a o
pactado en el
contrato de
trabajo?

Si [No [

Condiciones
laborales para el
ejercicio de sus
funciones

16. SEl
lempleador otorga
sus trabajadores
las condiciones
necesarias en el
trabajo para que
puedan realizar|
sus funciones?

Si [No [

Horas extras

17. ¢ El
lempleador ha
cumplido con el
pago de las horas
lextras como
iconcepto

remunerativo del
cual forma parte
del calculo de los

beneficios
sociales?




Si [ No [

/Asignaciones y
bonos

18. SEl
lempleador ha|
cumplido con el
pago de las
lasignaciones |
bonos,
considerado
icomo
remuneracion
icomplementaria?

Si [No [

Seguro social

19. ¢La empresa
ha sido
responsable en
darle seguro|
social en el
tiempo que ha
laborado en la
institucion?

Si [No [

Despido arbitrario

20. ¢Se ha visto
icasos de despido|
arbitrario en la
lempresa en
donde labora?

Si [No [

Capacitaciones

21. ¢Ha recibido|
capacitacion  y/o
formacién laboral
durante el tiempo|
de permanencial
len la empresa?

Si_ [ No [

Beneficios sociales
explicitos en
contrato laboral

22. ¢Cuando ha
firmado contrato
laboral, se
lespecificaban en
leste  documento|
los beneficios
isociales que
debid percibir por|
laborar en la
lempresa?

Si_ [ No [

Mg. GILMER TAPIA BURGA

Firma

DNI 40428991




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a
Servidores Publicos o funcionarios en materia laboral” con la finalidad de determinar las implicancias que
trae los cambios de la razén social como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el
sector privado comercial de la ciudad de Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

10.Datos generales del experto

Nombre y apellidos: |GILMER TAPIA BURGA

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()
Area de formacion académica: Educativa
Areas de experiencia profesional: Derecho Tributario y Laboral
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura

Tiempo de experiencia profe5|gln2:ee; 2adaiios( ) Mésde5afos( X )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Caddigo Orcid 0000-0002-4855-9685

Cti Vitae

11, Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

12. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a Servidores Publicos o funcionarios en materia
laboral”
Nombre de la Prueba: Obijetivo: ) Determinar las imp_licancias que trae los cam_b!os
de larazén social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la
ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David
Procedencia (lugar donde fue creado el Lima
instrumento):
Administracion (A quién € aplicara e! Empleados de la empresa privada del &mbito comercial
instrumento):
Tiempo de apﬁcamon (dur_amon que sg 40 a 60 minutos
tomara en llenar el instrumento):

Ambito de aplicacion (Unidad de lead lab vad ial
analisis) Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen
compuesto el instrumento: dimensiones,| al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
areas, items por area) relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




13. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




14. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
29. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item — - —
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 30. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
faciimente de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y |31. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 32. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
29. Totalmente en
desacuerdo  (no cumple  |g| jtem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
30. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
El item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 31 Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
32. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
15, No cumple con €l |5 jtom puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicion de la dimension.
16. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es esencialo derado nivel
importante, es decir [4L ~ Moderado nive El item es relativamente importante.
debe ser incluido.
18, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1 2 |3 44

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Casos dentro del
rubro raz6n social

; Cuantos casos
de los que se han
presentado estan
dentro del rubro|
de cambio de|
razon social?

;,Con qué|
frecuencia se|
lestan aceptando|
lesos cambios |
cudles serias las
medidas
ladoptadas para
su aprobacion?

Articulos 9 y 10 de la
LGS y DL N° 1332

; Cree usted que|
los articulos 9 |
10 de la LGS en
su disposicion
complementaria

final Sexta (DL N°
1332) prohibe la
inscripcion del
nombre de Ia

razon social o
denominacion
con otra
lexistente,
pudiendo ser|
lsemejante,
propicia la

leliminaciéon de la)
discrecionalidad
de quien registra?

Pero al no existir
modificatoria en
el articulo 16 se|
contradice  con
los articulos
precedentes.

Por tal razoén
; Cree que existe|
un conflicto en los
articulos
mencionados?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:
Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén

social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado

y comercial de la ciudad de Piura — 2023

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

112 |3 44

1 |2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

lAuditoria

;La entidad a la
que  represental
realiza visitas a
las empresas con
el fin de verificar]
lque los beneficios
sociales al
trabajador a se|
efectden de|
manera efectiva?

;,Con qué|
frecuencia V|
cuando lo estan
realizando?

lActuacion de
Sunafil

Uno de los puntos|
importantes que
les materia de|
analisis, es el

contrato  laboral
len la que muchos
de ellos pueden o
no especificar los|
beneficios

isociales que
recibieron los
trabajadores. Si
len el caso no se
han especificado

;,Como actua
Sunafil al
lencontrar  estos|
\vacios? ¢ ES|
posible exigir los|
pagos en
beneficios
isociales al
trabajador?

Limitaciones de la
ley

; Cuales son las|
limitaciones que
ise presentan en
el ordenamiento
legal que hace]
que el empleador|
prescinda del
pago del
beneficio social al
trabajador?

Medidas del
Ministerio de Trabajo
la favor del trabajador

; Qué acciones 0
medidas el

Estado a través|

del Ministerio de|




Trabajo a favor
del trabajador, se
lestan realizando
para exigir el
pago de los|
beneficios

sociales? ¢ Cual
es el tiempo
promedio en que|
puede darse para
reivindicar el
reclamo del
trabajador?

ICasos con carga
laboral de tres horas

; Se han
presentado
denuncias
laborales ante|
Sunafil por parte]
de los|

trabajadores con
una carga de
trabajo de menos
de tres horas?

; Cual ha sido la|
respuesta de Ia
institucion al
trabajador?

; Cree usted que|
lesta modalidad
de contrato de|
trabajo es justa al
no
corresponderles
los beneficios
lsociales como en
el régimen
laboral?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Casos de nopago |4, Se han X X X
de beneficios reportado
sociales denuncias

laborales en |la
que el empleador
ha  prescindido|
del pago de los
beneficios
sociales a sus
trabajadores?

¢, De cuantos
casos  estamos
hablando

lespecificamente?

Casos de nopago |, Se han X X X
de remuneraciones |reportado
denuncias

laborales en |Iq
que el empleador]
ha prescindido de
los pagos en

materia
remunerativa  al
trabajador a

tiempo parcial en
el sector privado|
comercial?

FIRMA
GILMER TAPIA BURGA
DNI: 40428991



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado experto: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Guia de entrevista a Juez en
materia laboral” con la finalidad de determinar las implicancias que trae los cambios de la razon social como
medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado comercial de la ciudad de
Piura — 2023. La evaluacion de este instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradecemos su valiosa colaboracion.

10. Datos generales del experto

Nombre y apellidos: | GILMER TAPIA BURGA

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Educativa
Areas de experiencia profesional: Derecho Tributario y Laboral
Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo Piura
Tiempo de experiencia profesiglngl:ee; 2adafios( ) Mésde5afios( X )

Experiencia en Investigacion /Temética
(si corresponde)

Caddigo Orcid 0000-0002-4855-9685

Cti Vitae

11. Propésito dela evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

12. Datos del instrumento (“Cuestionario a trabajador)

“Guia de entrevista a abogado en materia laboral”.
Objetivo: Determinar las implicancias que trae los cambios
Nombre de la Prueba: | de la razdn social como medio de evasion de los beneficios
sociales del trabajador en el sector privado comercial de la

ciudad de Piura — 2023

Autor/a: Pefia Arica, David

Procedencia (lugar donde fue creado el .
. . Lima
instrumento):

Administracién (A quién se aplicara el . P .

instrumento): Empleados de la empresa privada del &mbito comercial

Tiempo de aplicacion (duracién que se .

tomara en llenar el instrumento): 50270 minutos

Ambito de aplicacion (Uggallgigi Empleados que laboraron en empresa privada comercial

El instrumento est4 compuesto de interrogantes que se
Significacién (explicar como estd relacionan con la razon social, instituciones que protegen
compuesto el instrumento: dimensiones,| al trabajador parta evitar evasiones o responsabilidades,
areas, items por area) relacion empleador y empleado en la determinacion de los
beneficios sociales




13. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Instrumento /
Area

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Cuestionario

Razén Social

Sociedad identificada con proteccion del
Estado frente a otras creadas sin riesgo de
confusién al realizar pagos estando el
usuario protegido cuando la empresa le
preste el servicio (Beaumont, 2017).

Instituciones de
proteccion al trabajador

Instituciones especializadas que limitan la
facultad de despido por parte del empresario
a los trabajadores, en garantia y respeto a la
constitucion y leyes (Blancas, 2012)

Relacion  empleador-
empresario

Es el vinculo laboral entre la persona que
presta el servicio y quien lo recibe (Chirinos,
2013)




14. Instrucciones para el experto:

A continuacion, le presento el instrumento Cuestionario al trabajador elaborado por David Pefia Arica en

el afio 2023.
Categoria Calificacion Indicador
33. No cumple con el ’
CLARIDAD criterio El item no es claro.
El item — - —
se El item requiere bastantes modificaciones o una
comprende 34. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras
faciimente de acuerdo con su significado o por laordenacion de
esdecir, su estas. N —
sintactica y | 35. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecuadas. 36. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
33. Totalmente en
desacuerdo  (no cumple  |g| jtem no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
34. Desacuer
COHERENCIA do (bajo El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
El item tiene relacion nivel deacuerdo) dimension.
I6gica con la
dimension o} P . -
indicador que esta 35.  Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
36. TotalmenFe de Jgl item se encuentra esta relacionado con la
Acuerdo (altonivel) dimension que esta midiendo.
15, No cumple con €l |5 jtom puede ser eliminado sin que se vea
criterio afectada la medicion de la dimension.
16. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
RELEVANCIA puede estar incluyendo lo que mide éste.
El item es esencialo derado nivel
importante, es decir [4L ~ Moderado nive El item es relativamente importante.
debe ser incluido.
18, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

CALIFICACION

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Razén Social.

Primera dimensién: Razén Social

Objetivos de la Dimensioén: describir las implicancias que trae los cambios de la razon social
como medio de evasion de los beneficios sociales del trabajador en el sector privado en

diferentes casos

INDICADOR

Claridad

Coherencia

Relevancia

item

1

2

3

1 2 |3 |4

1 (2 B |4

Observaciones/
Recomendacion
es

Motivaciones para
decidir sobre el
cambio de razon
social

; Cudles son las
motivaciones que
tiene en cuenta
para decidir sobre
demandas

referidas a
materia laboral en
lespecial sobre el
cambio de razén
social de una
lempresa?

/Argumentos del
empleador para el
cambio de razén
social

De acuerdo a
las
motivaciones
lacerca de las
demandas
sobre el
cambio de la
razon social.

; Cudles son
los argumentos
mas frecuentes
que
manifiestan los
lempleadores
para justificar
la evasion de
los beneficios
sociales al
trabajador

Confirme usted
si es correcto
que el cambio
de razén social
de una
lempresa
privada
lembargada, se
debe al no
pago de los

beneficios
isociales Si No
¢, Por qué?




Dimensiones del instrumento: Instituciones de proteccion al trabajador

Segunda dimensién:

Objetivos de la Dimensién: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasién de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR item Recomendacion
12183kl (2 (314 |1 |2 |4

es
Rapidez del poder [(Cual es g X X X
judicial rapidez con g
que cuenta el
poder judicial
para solucionar|
las

reivindicaciones
laborales de los
subordinados
frente a  sus
lempleadores,
cuando se trata
de dar sentencial
judicial favorable

para el
demandante?
Cuando en los| X X X

larticulos 9y 10 de|
la Ley General de|
Sociedades y en
su disposicion
complementaria

final Sexta (DL N°
1332 Ley que

facilita la
constitucion  de
lempresas a
travées de los
Centros de
Desarrollo
lempresarial)
prohibe la

inscripcion del
nombre de Ia
razon social 0
denominacion
con ofra pre|
lexistente,
propicia la
leliminacién de la|
discrecionalidad
de quien registra.
Puede la
discrecionalidad
iser parte de la no|
visualizacién de|
casos de
nombres de
lempresas iguales
@ otras habiendo|
dificultades
posteriores. Por|
tal ¢Cree que
lexiste un conflicto|
de normas entre|
los articulos|
mencionados?




; Qué otras
limitaciones
consideran las
que se presentan
len el
lordenamiento
juridico, hace que|

el empleador|
prescinda del
pago de
beneficios
sociales
considerado

icomo principio
superior frente a
cualquier interés
de proteccion al
trabajador, de
lesta forma al no
respetarse  este
principio hace
que la ley se|
vulnere  (art.24
CPP)?




Dimensiones del instrumento: relacién empleador-empleado

Tercera dimension: relacion empleador-empleado

Objetivos de la Dimension: Explicar las implicancias que han traido los cambios de la razén
social como medio de evasion de los beneficios remunerativos del trabajador en el sector privado
y comercial de la ciudad de Piura — 2023

Claridad | Coherencia | Relevancia |Observaciones/

INDICADOR ftem Recomendacion
1 12 13411 (2 |3 |4 |1 |2 B |4 es

;Se han reportado X X X
casos en materig
laboral en la que el
empleador ha|
prescindido del
reconocimiento de|
los beneficios
sociales al
trabajador en el
sector privado|
comercial? Si No
¢ Por qué?

Cuadl es su opinién X X X
de acuerdo a su
lexperiencia sobre

aquellos
trabajadores  que
tienen como

requisito el goce de|
CTS y vacaciones
en el cumplimiento
de las cuatro horas|
diarias de labor.
;Se vulnera el

derecho
constitucional  de|
descanso
vacacional a tiempo
parcial a

trabajadores  con
menos de tres
horas de trabajo
laboral?

De acuerdo a la X X X
pregunta anterior |
si fuera el caso
¢ Porque existe]
vulneracion al
articulo 23 segundo|
parrafo de la CPP,
en el que se
fomenta el empleo y|
productividad
empresarial?

FIRMA VALIDADOR
GILMER TAPIA BURGA
DNI: 40428991



Subir archivo de envio

1. Cargar envio 2. Metadatos 3. Finalizar
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