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Resumen
El presente trabajo tuvo como objetivo determinar la influencia del programa

Ludipaz en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de cinco afios de una
IE de San Juan de Lurigancho.

Esta investigacion tuvo enfoque cuantitativo, tipo aplicada, con disefio
cuasiexperimental. Se uso la técnica de observacion, se tuvo como instrumento
la lista de cotejo, con 26 items. Poblacion muestra de 44 nifios, 18 nifios como
grupo control y 26 como grupo experimental, a ambos grupos se aplico pre test
y post test, teniendo en cuenta una escala valorativa. La prueba estadistica
usada fue La prueba U de Mann-Whitney realizado en el programa SPSS.
Posterior a la aplicacion del programa en el grupo experimental, los resultados
evidenciaron una mejoria en las dimensiones: habilidades sociales, valores y
actitudes y convivencia democratica. El programa Ludipaz evidencié mejores
resultados en el post test, obteniendo un 100% en el grupo experimental. Se
obtuvo un valor de significancia de p=,000 < 0,05, rechazando la hipdtesis nula
y aceptando la hipotesis alterna. Se concluye que el programa Ludipaz influye
significativamente para generar una cultura de paz en los nifios y nifias de

cinco afios de una |.E. de San Juan de Lurigancho.

Palabras clave: cultura de paz, habilidades sociales, valores, convivencia

democratica.
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Abstract

The objective of this work was to determine the influence of the Ludipaz
program on the development of a culture of peace in five-year-old children of an
IE in San Juan de Lurigancho.

This research had a quantitative approach, applied type, with a quasi-
experimental design. The observation technique was used, the checklist was
used as an instrument, with 26 items. Sample population of 44 children, 18
children as a control group and 26 as an experimental group, pre-test and post-
test were applied to both groups, taking into account an assessment scale. The
statistical test used was the Mann-Whitney U test performed in the SPSS
program. After the application of the program in the experimental group, the
results showed an improvement in the dimensions: social skills, values and
attitudes, and democratic coexistence. The Ludipaz program showed better
results in the post test, obtaining 100% in the experimental group. A
significance value of p=.000 < 0.05 was obtained, rejecting the null hypothesis
and accepting the alternate hypothesis. It is concluded that the Ludipaz
program influences significantly to generate a culture of peace in the five-year-

old boys and girls of an I.E. of San Juan de Lurigancho.

Keywords: culture of peace, social skills, values, democratic coexistence.
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I. INTRODUCCION

La sociedad busca futuros ciudadanos que tengan una adecuada convivencia
orientada hacia el bien comun, con valores que deben ser ensefiados e
inculcados por el nacleo familiar desde los primeros afios de vida para luego
ser fortalecidos en la escuela. Sin embargo, vivimos en un mundo de
constantes cambios y vivencias aceleradas, las cuales ocasionan ausencias y
carencias por parte de la familia, quienes precisamente deberian ser modelos
de imitacion en conductas, actitudes y comportamientos. Esto trae como
consecuencia antivalores, patrones de conductas negativos, asi como violencia
fisica y verbal. Es por ello, que en la edad infantil se apuesta por cambios
significativos, transformaciones guiadas desde el nucleo familiar y escolar, que

conlleven a la busqueda de mejoras sociales (Forero, et al. 2019).

En consecuencia, el acompafiamiento a los niflos y nifias de manera
consecutiva en su desenvolvimiento integral se evidenciard un cambio
significativo dentro del entorno social, logrando de manera positiva una mejor
convivencia. Sin embargo, en la actualidad existen diversas causas que afectan
el desarrollo social en los menores dentro de la primera infancia. La
Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2020) presenté un informe sobre
cdmo se encuentra la violencia que afecta a los menores de edad a nivel
global, se afirma que un 75% de nifios y nifias, que son aproximadamente 300
millones de infantes entre las edades de dos a cuatro afios a nivel mundial, han
sido afectados por la violencia tanto fisica como emocional, tocamientos
indebidos de sus padres, cuidadores, entre otros. El género femenino es el mas
afectado y vulnerado. Se entiende que la escuela debe ser el lugar donde se
encuentren seguros y protegidos, libres de toda agresion. Los agentes
educativos deben generar espacios adecuados de prevencién de todo tipo
violencia dentro de la escuela, para generar posibles soluciones activas en los

entornos familiares y comunitarios.

Por su parte, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las
Ciencias y la Educacién (UNESCO, 1994) publicé una guia de ensefianza para

el desarrollo de la paz, a través de un componente necesario en la sociedad



actual, la Tolerancia. ElI documento refiere que la formacion educativa es pieza
fundamental para fortalecer y consolidar actitudes y cualidades de una
persona, como el ser tolerante, respetuoso generando que el nifio participe y
sea el protagonista de cambio hacia un entorno educativo social democrético.
Todo ello, va conseguir a corto o largo plazo disminuir episodios de
marginacion, discriminacion, falta de comunicacion y violencia muy presentes

en situaciones conflictivas.

Las Naciones Unidas (UN, 2020) a través de la Comision Econdémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Oficina Regional para América Latina y
el Caribe del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
elaboraron un informe sobre la violencia que sufren los infantes, nifios y
adolescentes ocasionando vulneracion a sus derechos e integridad. En
Latinoamericana y el Caribe, la violencia fisica es el castigo mas usado por las
familias como modo de crianza, ya que se estima que un 55,2% utiliza el
castigo fisico y un 48% genera violencias psicoldgicas dentro los primeros
cinco afnos de vida de la persona.

En el Peru, a lo largo de los afios, hemos evidenciado actos a nivel social y
familiar que afectaron a muchos sectores de la poblacion, con lo cual se ha
vulnerado sus derechos fundamentales, como a la paz, a la tranquilidad, a la
educacion de calidad, entre otros. En el afio 2022 se presentaron 39 casos de
violencia fisica por parte de un adulto en el nivel inicial y 4 casos en cuna,
segun lo indica la plataforma SiSeVe del Ministerio de Educacion (MINEDU,
2022). A la vez, esta misma plataforma muestra estadisticas desde el afio 2013
hasta la actualidad, siendo un porcentaje del 8% del total de 4402 casos

reportados.

En las instituciones escolares del pais se aprecian nifios y nifias con malas
relaciones sociales, pues muestran poca tolerancia y empatia, ya que sus
emociones conflictivas son el resultado de actos de violencia frecuentes dentro
del hogar, los cuales perciben como la manera normal de solucionar problemas
por parte de sus padres o tutores. Estos actos de agresion alteran los
diferentes aspectos de desarrollo en el infante y su desenvolvimiento en

edades futuras. El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI)

2



presentd un informe llamado “Peru: Encuesta Demografica y de Salud Familiar
2020 — Nacional y Departamental’, documento elaborado a través de la
Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES, 2020) entre toda la
informacion recogida se muestra las correcciones mas usadas por los padres
de familia que se ejercen dentro del hogar en menores de 5 afios. Los
resultados muestran a la madre de familia, quien es la que ejerce las diferentes
formas sancionadoras, entre ellas, el restringir lo que mas les gusta en un
36,9% de casos, le sigue las bofetadas y manotazos con 23,0% y por ultimo la
agresion fisica con 9,0%. En el caso de la figura paterna, tienen porcentajes
diferentes: restriccion de lo que mas les gusta (33,0%), bofetadas y manotazos

(13,5%) y agresiones fisicas (8,2%).

En consecuencia, a la probleméatica presentada nace el programa “Ludipaz”, el
cual tiene como objetivo ayudar en el desarrollo de habilidades sociales y
resaltar valores que conlleven a una adecuada convivencia democratica. El
Programa Ludipaz es una estrategia lidica que cuenta con aspectos positivos
gue buscan desarrollar las habilidades sociales en los menores de 5 afos.

En la institucion educativa del nivel inicial del distrito de San Juan de
Lurigancho elegida, se observa casos con problemas de poco
desenvolvimiento de habilidades sociales, siendo mas notorio después del
confinamiento a causa de la COVID-19. También se evidencia conductas
inadecuadas, violentas o agresivas, falta de socializacion con el grupo de
trabajo entre nifios y adultos. Ademas, a partir de los resultados obtenidos de la
evaluacion realizada por la docente de aula, se pone en evidencia que el 72%
de nifios alcanzaron el nivel de inicio en la competencia de convivencia y
participa democraticamente en la busqueda del bien comun, el 28% esta en

nivel de proceso y 0% en el nivel logrado.

La presente investigacion planted la siguiente pregunta como problema
general: 4 Como influye el programa “Ludipaz” en el desarrollo de una cultura
de paz en nifios de cinco afios de una Institucion educativa de San Juan de
Lurigancho 2023? De igual modo tiene tres problemas especificos ¢Como
influye el programa “Ludipaz” en el desarrollo de habilidades sociales en nifios

de 5 anos? ¢ Como influye el programa “Ludipaz” en el desarrollo de valores y
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actitudes en nifios de 5 afios?, ¢ Como influye el programa “Ludipaz”’ en el

desarrollo de la convivencia democratica en niflos de 5 aflos?

Pasado el estado de confinamiento debido a la COVID-19, se observa la
necesidad de desarrollar una adecuada cultura de paz para mejorar la
convivencia social — educativa a través del programa “Ludipaz”; por ello, esta
investigacion se justifica de manera tedrica, contiene una previa revision de
literatura de la variable cultura de paz, posterior a una busqueda de material
idoneo en péaginas de repositorios, encontrando articulos cientificos,
investigaciones, libros, entre otros. La investigacion intenta ser material Gtil de
consulta para futuras indagaciones que muestran una semejante problematica,
contiene informacion relevante, actualizada con respecto a habilidades
sociales, valores y convivencia democratica importante para el campo
educativo. En cuanto a la base metodoldgica, se elabor6 una lista de cotejo que
ayuddé a identificar, recepcionar informacién sobre como estan las habilidades

sociales, convivencia democrética y actitudes de los nifios y nifias.

Finalmente, de manera social, se desarrolla un programa con actividades que
sean adecuadas para generar una mayor participacion, lo cual es fundamental
para una mejor convivencia democratica entre los nifios y nifias de 5 afios de
una institucién educativa del distrito de San Juan de Lurigancho, asi como a las
maestras para generar actividades adecuadas que ayuden a mejorar las
relaciones sociales, a través de una ensefianza adecuada, de manera libre y

lidica, por parte de los nifios y nifias.

La investigacion consideré como objetivo general determinar la influencia del
programa “Ludipaz” en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de 5 afos
de una Institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023. Del mismo
modo, menciona tres objetivos especificos: determinar la influencia del
programa “Ludipaz” en el desarrollo de habilidades sociales en nifios de 5
afios, determinar la influencia del programa “Ludipaz” en el desarrollo de
valores y actitudes en nifios de 5 afos, y determinar la influencia del programa

“Ludipaz” en el desarrollo de convivencia democratica en nifios de 5 afios.



También se planted una hipotesis general: el programa “Ludipaz” mejora
significativamente el desarrollo de una cultura de paz en nifios de cinco afnos
de una Institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023. Ademas, se
mencionan tres hipétesis especificas: el programa “Ludipaz” mejora
significativamente el desarrollo de habilidades sociales en nifios de cinco afios,
el programa “Ludipaz” mejora significativamente el desarrollo de valores y
actitudes en nifios de cinco afios de una Institucion educativa de San Juan de
Lurigancho 2023, y el programa “Ludipaz” mejora significativamente el
desarrollo de una convivencia democrética en nifilos de 5 afios de una

Institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023.
ll. MARCO TEORICO

A nivel internacional, Rashid, et al. (2021) a través de su investigacion
demostraron cémo establecer los efectos del programa educativo para
desarrollar una cultura de paz a través acciones sociales, emocionales
positivas en nifios de 4 a 6 afos. Con enfoque cuantitativo, tiene un estudio
cuasiexperimental. Cuenta con una poblacién-muestra de 80 nifios (40 en
grupo experimental y 40 en grupo control). Los autores tuvieron escala de
preguntas con imagenes. Tuvo 28 sesiones. Los resultaron mostraron mejorias
en el grupo experimental con una significancia de ,000<0.05. Se llega a la
conclusién que el programa educativo ENERGIA, generd acciones positivas en
los comportamientos de los nifios y nifias y que la paz es indispensable en el

desarrollo infantil como clave de convivencia.

Kuzlu & Cimete (2019) a través de su investigacion demostraron cOmo
establecer los efectos del programa elaborado para nifios y sus familias con el
fin de desarrollar las habilidades sociales como prevencion de conductas
violentas en preescolar en edades de 60 a 72 meses. Con enfoque cuantitativo,
tiene un estudio cuasiexperimental. Se utilizé un programa teniendo como base
el estudio de las Inteligencias Mdultiples de Gardner. Cuenta con una poblacion-
muestra de 67 nifios y padres de familia. Los resultados durante un periodo de
seis meses fueron positivos, pues el desarrollo de habilidades interpersonales
mejord6 y sus conductas violentas disminuyeron (p<0.05). Las familias

participantes mejoraron la relacion con sus nifios, en el programa se aplicé las
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reglas de manera mas consistente. Se llega a la conclusién que el programa
tuvo buen resultado en la prevencién de conductas violentas en los nifios a
través del desarrollo de habilidades sociales. Por consiguiente, se concluye que
se puede implementar de manera efectiva a través de una colaboracién entre la

educacién y otras carreras afines.

Sirvinskiené et al. (2022) a través de su investigacion tuvieron como fin
determinar los efectos del programa ELLA en el desarrollar actitudes
socioemocionales en los menores de 3 a 6 afios. Poblacion de 140 infantes (86
GE y 54 GC. Tuvo enfoque cuantitativo, con un estudio cuasiexperimental. Con
instrumento de evaluacidn: cuestionario con 3 escalas de medicion. Los
resultados obtenidos muestran una significancia de p<0,05 en el post tes del
grupo experimental, donde se muestran acciones positivas en el
comportamiento social y emocional. Se concluye que el programa aplicado
tiene mejoras significativas en las actitudes de los menores y que va influir

positivamente en el desarrollo pro socia a futuro del nifio.

Cémara, et al. (2023) a través de su investigacion tuvieron como fin determinar
los efectos de la estrategia lidico matematico con relacion a la autoestima y
relaciones sociales en menores de preescolar. Tuvo enfoque cuantitativo, con
técnica de cuestionario. La confiabilidad de su instrumento fue a de Cronbach
0. 832. Con una poblacion y muestra 194 entre 3 a 6 afios. Los resultados
después de ejecutar las sesiones activas ludicas matematicas mostraron
cambios significativos en la autoestima personal y social, como también en las
habilidades interpersonales a comparacion del pre test en el grupo de control y
experimental. Se concluye recomendar esta propuesta ludica matematica para
apoyar la autoestima y desarrollo de habilidades sociales en los menores de

preescolar.

Brauneis (2019) a través de su investigacion busco detallar los efectos de la
educacion para la paz en el desarrollo prosocial a través de actividades como
ludicas, canciones, cuentos, historias para la paz y otros valores. Presenta un
enfoque cuantitativo como cualitativo. Tiene como instrumento a la encuesta y
a la entrevista como técnica de estudio. La observacién se dio a través de

fichas, cuaderno de campo. Tuvo una poblacion de 19 nifios y nifias entre tres
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a seis afos. Los resultados muestran que los nifios después de las actividades
propuestas cuentan con habilidades sociales para manejar sus emociones y
resolver ciertos conflictos tras intervencién adecuada del adulto. Se concluy6
gue las actividades programadas mejoraron el respeto, pensamiento critico y
en las habilidades en los nifios y nifias hacia un comportamiento prosocial. Se
recomienda aplicar en otras aulas para verificar la eficacia de la investigacion,
con la intencion de ayudar a nifios con problemas conductuales e involucrar a

los padres hacia una educacion para fomentar la paz desde el hogar.

Clavijo, et al. (2019) en su investigacién tuvieron como propoésito disefar
propuestas educativas para nifios en edad infantil y para sus familias, para
fomentar la educacién de paz a través del arte. Tiene enfoque cualitativo, con
técnica de encuesta. Poblacion y muestra entre edades de 0 a 4 afios 11
meses. Los resultados llevan a que en el primer nivel educativo se faciliten los
procesos de asimilacion de nuevos patrones culturales, lo que permite un
aprendizaje significativo en valores y cultura de paz. Se concluye que la
propuesta educativa en la primera infancia y sus familias contribuyendo a

convivir adecuadamente a través del arte.

Pusey y Gomez (2018) en su trabajo de investigacion tienen como finalidad
ofrecer acciones de intervencion escolar para fortalecer las relaciones entre los
miembros del entorno educativo. Tiene enfoque cuantitativo, poblacion de 28
nifios de edad preescolar y 11 familias. Tiene como instrumento la encuesta,
con técnica de cuestionario. Resultados: los padres de familia no estan
pendientes del contexto educativo donde se educan sus hijos con un 72,7% por
diferentes contextos, trabajo, personal educativo que no ayuda con informacién
a los padres de familia, informacion poco clara. Se concluye que en las
escuelas no se usan estrategias adecuadas que permita tener mayor interés en
ir a la escuela. Se utilizan estrategias de poca interaccién con el padre de
familia, a pesar de ser un aliado fundamental dentro de la comunidad

educativa.

Mifio (2019) en su investigacibn observamos como objetivo general
comprender las formas de crianza del entorno familiar y la influencia que tienen

en el proceso de socializacion entre los infantes. La investigacion tiene enfoque
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cuantitativo, correlacional, disefio no experimental. Poblacién de 68 estudiantes
de 6 afios de edad. El instrumento usado fue el cuestionario. Cuenta con una
aprobacion de hipétesis, el Coeficiente de Correlacion de Pearson,
presentando una correlacion de -0,468 con el 95% de fiabilidad,
correspondiente al 0,05 de significancia, aceptando la hipotesis investigativa
‘Las formas de crianza de los padres de familia se ven reflejados en el
desenvolvimiento de conductas adecuadas y necesarias en menores de 6
anos”. Los resultados muestran que la crianza autoritaria es la mas empleada
dentro del entorno familiar, seguida de la forma permisiva. La forma de criar

autoritaria muestra niveles superiores de desarrollo de habilidades sociales.

Romero (2019) en su investigacion tuvo como objetivo describir los
comportamientos negativos en infantes de edad preescolar y la relacion
afectiva familiar como causante de las actitudes violentas, y fue atendido por la
Defensoria Escolar. En su metodologia tiene enfoque cuantitativo, descriptivo,
no experimental. Los instrumentos utilizados fueron: cuestionario para
docentes, padres o apoderados y una ficha de observacion. La muestra fue de
116 personas. Los resultados en porcentajes dieron evidencia que las actitudes
negativas provienen de la relacién con el entorno familiar, siendo la primera
base ejemplar y falta de presencia en las escuelas la creacion de grupos de la
Defensoria Escolar. Se concluye que deben adoptarse medidas y decisiones
para gestionar en las escuelas Defensorias Escolares que estén atentas a cada
acontecimiento que pueda ocurrir entre el entorno de los alumnos, como ser
vigilantes de los comportamientos que puedan afectar la convivencia dentro de

la escuela.

A nivel nacional, Astrejon (2019) presenta su trabajo con el fin de demostrar la
relacibn que hay entre las conductas sociales y la interaccion como la
participacion entre los menores de 5 afios. El tipo de investigacion basica,
correlacional y disefio no experimental. El registro poblacional fue de 102 nifios
menores de 5 afios, la muestra es de 80 nifios. Tiene instrumento de
evaluacion: lista de cotejo. Resultados: los menores de edad estan en un nivel
bueno al 50%, en tanto un 45% nivel bajo y un 5% nivel regular en las

conductas sociales. Por consiguiente, las relaciones dentro de la comunidad



educativa se muestran en un nivel bueno al 57%, un 36% nivel regular y un 6%
nivel bajo. Se concluye que existe correlacion entre estas variables

demostrando estar en buen nivel.

Farfan (2019) en su investigacion tuvo el objetivo general de mostrar la eficacia
gue tienen las asambleas de aula en mejorar las acciones realizadas por los
menores de 5 afios, como el respetar y crear normas de convivencia, respeto
hacia los demas, entre otros. El trabajo investigativo tiene enfoque cuantitativo,
tipo aplicada, nivel explicativo, disefio pre experimental con pre test y post test,
con un solo grupo a evaluar. Poblacion muestra: 26 alumnos menores de 5
afos. Tiene como instrumento de evaluacion la lista de cotejo con observacion
directa. Menciona que el porcentaje en los niveles de inicio y de proceso han
tenido mejoras, como en el nivel logrado, que subi6é del 7,7% al 57,7%. Se
concluye que esta estrategia de espacios de interaccion entre nifios y docente,
mejoran las relaciones sociales entre los alumnos, respetando normas de
convivencia democrética, respetando sus derechos y deberes, teniendo en
cuenta la escucha activa entre todos los miembros educativos; elementos que

desarrollan una mejor convivencia escolar social.

Huarcaya (2019) en su investigacion tuvo el fin de determinar cuanto influyen
las actividades ludicas en el desenvolvimiento de las actitudes morales para la
mejora de la convivencia escolar en los nifios y nifias. Estudio con tipo
aplicada, nivel explicativo, disefio preexperimental. Poblacion y muestra de 33
estudiantes (4 y 5 afios de edad) con instrumento (ficha de observacion) y
técnica (observacion) para conocer la convivencia escolar. Como resultado,
muestra que el modulo experimental para el postest tiene un puntaje mayor
(34,91) al pretest (21,58), menciona que la aplicacién de actitudes como el ser
responsable, respetuoso, honesto y solidario desarrollan una buena
convivencia entre los nifios y nifias. La conclusion que se tiene es la influencia
positiva que tienen los valores éticos-morales en el mejoramiento de las

relaciones sociales dentro de la comunidad educativa.

Vasquez (2017) presentd en su investigacion el siguiente objetivo general:
describir la convivencia que se da entre los menores de 4 afios. La metodologia

fue de tipo descriptiva. La poblacion: 59 alumnos, con una muestra de 19 nifios.
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Su instrumento de evaluacion es la lista de cotejo, con técnica de observacion.
El andlisis estadistico se baso6 en la confiabilidad de Alfa de Cronbach, el cual
mostré como resultado 0,811 aprobado la aplicacion dada. Como conclusién,
se interpreta que el 52,6 % de los participantes manifiestan un nivel bueno y el
47,4 % mostraron un nivel distinto en la dimension relacién consigo mismo para

la convivencia democratica.

Asencios y Malvas (2019) en su trabajo de investigacion, tiene como finalidad
detallar las consecuencias que trajo la ejecucién del programa ladico en el
proceso de aprendizaje, desarrollando buenas conductas sociales en los
estudiantes de preescolar. Tiene metodologia cuantitativa, cuasiexperimental,
con preprueba-posprueba y grupo de control. La técnica usada fue de
observacion, el instrumento utilizado fue escala de apreciacion. La poblacion
muestra fue de 41 nifios de cinco afios. El estudio manifiesta que el juego es
parte de una estrategia, un recurso pedagoégico dentro del aula y que los
profesores lo emplean como estrategia para mejorar el desenvolvimiento de las
conductas sociales de los menores con demas compaferos o entorno
educativo. Se concluye que el programa ludico debe elaborarse y desarrollarse
en menores del | ciclo educativo para fortalecer la autoestima, las habilidades
comunicativas, comprension entre los nifios y nifias y el ser capaces de decidir

por si mismos.

Dominguez y Vera (2018) en su trabajo de investigacion tiene como fin
establecer de qué manera influyen las actividades ludicas tradicionales en el
desarrollo de la convivencia entre los menores de cinco afios. Tiene enfoque
cuantitativo, disefio cuasiexperimental. Poblaciéon de 130 nifios de las edades
de 3 a 5 afios. Los menores con relacion a la convivencia escolar demostraron
que el 70% de los niflos estaban en un nivel deficiente, el 30% en un nivel
suficiente y el 5% nivel excelente. Dando como resultado que el uso ludico
influencié significativamente en la convivencia democratica en los nifios. Se
concluye que las actividades ludico tradicionales mejoraron después de su
aplicacion, presentando resultados en un 70% en el nivel excelente y el 30% en

suficiente.
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Gonzales (2018) presento su investigacion donde tiene como objetivo general
elaborar actividades de juegos educativos que puedan ayudar en el
desenvolvimiento de las habilidades sociales y asi mejorar e incrementar
acciones democréticas. Acciones que son desarrolladas en las actividades de
aprendizaje de las areas curriculares establecidas en las normativas del ambito
educativo nacional. Menciona que el area social sera fundamental para mejorar
las conductas de los menores, valorando sus necesidades y preferencias a
través de experiencias ludicas, en las que se toma en cuenta el contexto real
de los nifios y nifias. Tiene metodologia con disefio descriptivo. El conflicto se
enlaza con el deficiente desarrollo de acciones de comportamiento en los
menores de cinco afos. La recoleccion fue con fichas de observacion.
Poblacion muestra: 15 estudiantes con 12 indicadores. Se concluye que las
actividades ludicas acrecientan la convivencia democratica escolar y de las
habilidades sociales, generando en el nifio el pensar, imaginar y crear acciones

de mejora en su convivencia diaria.

Para generar una cultura de paz se tiene que plantear estrategias pedagogicas
adecuadas, como actividades de juego para ayudar en el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo y solucién de conflictos presentes que serviran en
su desarrollo social. Vivas (2018) refiere al trabajo del Jean-Jacques Rousseau
en el siglo XVIII, donde el nifio debe jugar libremente para un mejor desarrollo
auténomo y son estas actividades ludicas que lo ayudaran a comprender lo que
puede servirle 0 no en su proceso de aprendizaje cognitivo, el juego va a
permitir socializar a través del lenguaje comunicativo. Gracias al estudio del
autor de ElI Emilio se cuenta con una variedad de propuestas ludicas
pedagdgicas en Europa como algunas en Latinoamérica, las que tienen como
base el respeto y el desenvolvimiento con el medio ambiente, que ayudara a

mejorar y desarrollar la socializacion de la persona.

En estudios de Piaget (1945, citado por Linares y Moncca, 2022) argumento
gue la accién ladica es la dindmica que ayuda a una mejor socializacion de
manera divertida, desarrollando el ambito sensorio motor del sujeto. Piaget
menciona que las reglas de los juegos permiten establecer acuerdos, reglas

con los demas participantes; logrando, asi, la interaccion entre los integrantes
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del grupo. Asu vez Vygotsky en su base socio constructivista (1966, como se
citdo en Maduefo, 2019) afirma que las actividades de juego incluyen momentos
Imaginarios que van a desarrollar entre los participantes y a la vez ellos van a
desarrollar reglas, acuerdos para llevar de la mejor manera el uso del juego,
trayendo beneficios en el entorno social cultural, familiar entre los participantes

del grupo mejorando la convivencia y el respeto.

Para hablar de una educacion para la paz se debe destacar los estudios de la
teoria del constructivismo social o sociocultural. La cultura es la esencia de
todo aprendizaje, este estudio tiene como referente a Lev Vigotsky, quien
explica que todo aprendizaje se genera y desarrolla a través de las relaciones
humanas dentro de un contexto cultural-social, a través del lenguaje, medio de
comunicacion y regulacion de ciertas conductas, lo que permite al nifio
internalizar la informacién externa para luego concretar su propia concepcion
de lo observado o experimentado y crear sus propias acciones sociales. Estas
interacciones tienen origen en las relaciones sociales, ampliando nuevos
saberes como adoptar actitudes, comportamientos, conocimientos (Ribosa,
2020).

Con relacion al desarrollo de una cultura de paz en los nifios existen diferentes
estudios e investigaciones, entre ellas, la teoria constructivista representada
por Jean Piaget, quien resalta el aprendizaje de reglas y normas, donde la
moral tiene un conjunto de pautas y la naturalidad del respeto asi a ellas, su
método tiene dos aspectos: intencidn-responsabilidad y que es justicia segun
su razonamiento. Existen dos etapas del desarrollo moral: Heteronomia y
autonomia. La moralidad heteronoma (realismo moral) va desde los dos afios
hasta los seis o siete afios. Lo bueno y malo se generan segun las reglas del
entorno familiar, escuela o sociedad y si se infringe una regla seran castigados

donde existe una justicia que castiga el mal comportamiento (Estrada, 2022).

En esta linea también se menciona el trabajo de Lawrence Kohlberg, quien
muestra las etapas de formacién del infante que enfatiza los valores y las
actitudes morales, etapa: pre-moral, presencia de actividades con premios y
castigos, las conductas se modificaran segun lo que se espera. En la etapa

convencional, las conductas se veran segun las relaciones que tienen con
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nifios de su misma edad y como queda con las demas personas. Este autor
dara la partida para comprender con el nifio adquiere la moral y la importancia

de su desenvolvimiento con su entorno social (Papalia, 2010).

Por su parte, el estudio de Humberto Maturana muestra el aprendizaje de la
ética natural a través de un esquema social-educativo que busca el bienestar
social. La educacion y el lenguaje sera parte fundamental donde el nifio al
convivir con otras personas dentro de un contexto, tiempo e interaccion
ayudaran en la transformacién o modificacion de su desarrollo de convivencia
social. A su vez, el autor destaca al amor como valor importante que sera
crucial para generar, ampliar, mejorar los espacios de convivencia, alejando
actitudes negativas. La escuela ideal para Maturana es un lugar donde se
generan espacios agradables de paz, cooperacién, participacion, respeto y

buena comunicacién sin exigencias autoritarias (Nogueroles, 2022).

La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura dice que cada individuo va
adquiriendo experiencias vividas, observadas segun su forma de ser. Las
actitudes morales son aprendidas, es decir, mediante la operacion del
reforzamiento y el castigo y del aprendizaje por observacién. A través de la
convivencia se adquieren, repiten o imitan acciones que van a afectar el
comportamiento de cada individuo. Por ejemplo, los nifios y nifias, al observar
el comportamiento de sus padres, van a generar influencia en los sentimientos
y emociones, lo que determina el comportamiento que tendra cada persona en

su socializacion como los demas (Jara, et al. 2018).

En la teoria cognitiva se tiene el trabajo de las inteligencias multiples de
Howard Gardner, el ser humano presenta diferentes formas de aprendizaje,
entre ellas est4 la inteligencia interpersonal o social, que es la capacidad que
tiene toda persona en mostrar actitudes como la empatia ante las emociones
de los demas, asumir responsabilidades, desarrollar actitudes de trabajo grupal
y mostrar habilidades sociales que ayuden en la interaccion con los demas, por
eso él rescata a la escuela como principal agente de experiencias vividas para

ayudar en el desarrollo de esta IM (Truijillo, 2018).
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Con los afios se va comprendiendo la importancia de tener una educacion para
la paz, para ello se debe saber qué es la paz, palabra muy usada desde inicio
de las primeras civilizaciones desde la edad antigua que han venido trabajando
para llevar a los ciudadanos a llevar una relacién de mejor entendimiento con el
préjimo. El término paz tiene una derivacion del latin “pax”, unidad Iéxica
empleada en la Roma antigua para llevar orden y seguridad en la ciudad,
asociada a la ausencia de conflictos (Valqui, 2018). Con el pasar de los afos,
el término paz tiene un concepto mas amplio. Para Galtung hay dos
concepciones: la paz positiva, base de buenas acciones, aqui se habla de paz
menos de conflictos (Galtung, 2003, citado por Tobar et al., 2018). La paz a la
vez se comprende como un proceso muy complicado donde el ciudadano se ve
afectado a lo largo de su vida con su yo, con la relacién con su entorno social,
comunitario. Es por ello, se dice que la paz es una manifestacion interna como

externa (Gonzales, 2018).

La compresién de la paz tuvo cambios significativos desde la Segunda Guerra
Mundial. Sin embargo, estos cambios no son suficientes en la proteccion de los
derechos que tienen los nifios y niflas. Segun las Naciones Unidas (2022)
presenta un informe donde muestra que entre los afios 2005 y 2020
aproximadamente 104.100 nifios han sido muertos o cercenados, aprox.
93.000 han sido refugiados y aprox. 25.700 menores han sido capturados por
guerras o conflictos a nivel mundial, por ejemplo: Afganistan, el mas devastador
en violaciones infantiles. Las FARC-EP (Colombia), Conflictos en Siria. La
violacién de derechos también se observa en el trabajo y explotacion infantil
Segun Organismos Internacional de Trabajo (OIT) Organizacion para la
Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE), Organismo Internacional
Monetario (OIM) y Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
(2019). En consecuencia, ha generado preocupacion en muchas personas que
han levantado su voz de protesta a pesar de exponer su vida. Unesco (2014)
hizo mencion a los ganadores del Premio Nobel de la Paz (2014) ofrecidos a
los jévenes Malala Yousafzai, de Pakistan, y al hindu, Kailash Satyarthi. Ellos
recibieron tal galardon tras muchas luchas contra los sometimientos, sujecion
en la infancia en sus naciones y el respaldo del respeto de los derechos que

tienen los menores a la educacion. Para Malala Yousafzai la paz se gana
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cuando se invierte en la elaboracion de materiales educativos, en la
construccion de una buena infraestructura y buenos maestros. Para Satyarthi
todos los niflos nacen en un solo suelo, en un solo mundo, libres, sin divisiones
limitrofes, y es la misma sociedad la que transforma, genera peligro entre sus

ciudadanos, asi como también produce desarrollo.

La cultura de paz es una transformacion social, donde se concientiza actos
negativos, a la vez debemos comprender, entender por qué se dieron esos
actos y como darle solucién. Por su parte, para La Organizacién de Naciones
Unidas (ONU, 2017) la cultura de paz es la convivencia pacifica, es sobrellevar
nuestras discrepancias, saber comprender, aceptar, valorar a los demas, lo
cual da como resultado vivencias mas calmadas y entendibles. Johan Galtung
indica que “la cultura de paz” o “cultura para la paz” es dar posibilidades,
alternativas de cambio ante una cultura de violencia, donde se busca no solo
hacer la paz, sino las paces, siendo criticos ante situaciones de antivalores,

(Galtung, 2003 como se cit6 en Valqui, 2018).

Para Rojas (2017) cultura de paz es la promocién de valores, actitudes,
habilidades sociales y comportamientos que van a mejorar la convivencia
dentro de una comunidad desde el respeto a la vida misma como a la dignidad
de las demas personas. Para ello, las personas participan, valoran y conviven
democréaticamente, cambiando el uso de actos violentos por acciones de
comunicacién activa y positiva que permitan expresar nuestras necesidades sin
ofensas ni lastimar a los demas, todas estas acciones van a ayudar en el
desenvolvimiento y desarrollo de habilidades sociales de la persona. La
promocion de la paz sera a través de la imitacion de patrones como inicio de
ensefianza desde el hogar. En la escuela se usan estrategias ladicas
educativas, desarrolladas en talleres, proyectos en valores, reuniones,
capacitaciones. Entre otras, incentivan a muchas personas, organizaciones en
la necesidad de generar valores, cualidades, habilidades, actitudes vy

comportamientos que la sociedad necesita para mejorar la convivencia social.

Las habilidades sociales no son innatas, son aprendizajes adquiridos a través
de la imitacién, de la observacién, que son parte de su proceso conductual. Es

por ello, la importancia de trabajar habilidades sociales en edades tempranas
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para desarrollar en el nifio el pensamiento critico, comunicativo, cooperativo,
comprensivo, empatico para una mejor relacion escolar. La familia y el entorno
son pieza fundamental en las diferentes areas de desarrollo de los infantes
(Goémez, 2021). Estas habilidades se inician y desarrollan a través del proceso
de maduracién y a la experiencia que cada individuo vive, como parte de su
proceso de aprendizaje, no se nace con ellas, sino que se adquieren a través

del tiempo y espacio, Universidad Internacional De La Rioja (UNIR, 2020).

Alanya y Cisneros (2020) define a los valores y actitudes como un conjunto de
comportamientos que se realizan en el contexto social. Considera importante
desarrollar, desde muy pequefios, practicas de valores y actitudes positivas
para las relaciones humanas. La ensefianza de valores recae en primer lugar
en el entorno familiar, aqui se va a desarrollar valores como colaborar,
compartir, ser solidario, respetar, etc. Para Gonzales (2021) el maestro debe

promover valores como libertad, justicia, solidaridad y tolerancia.

La convivencia democréatica en los nifios y nifias es la manifestacion e
interaccién que tienen los infantes para desarrollarse libremente en espacios de
paz y valores. Alli conocen sus deberes y derechos, por lo que son participes
de actividades sociales. Para Vasquez (2017), el nifio se reconoce como una
persona con derechos, donde coopera, participa, opina, tiene libertad en sus
decisiones; deberes donde comprenda y valore la importancia de cumplir
normas, entender también los sentimientos, pensamientos distintos de sus
compaferos para lograr ambientes adecuados de buena convivencia sin actuar

con violencia.

Segun la Guia de orientaciones para el buen trato a nifios y nifias en el Nivel
Inicial (2010), se debe priorizar el amor y la valoracion para una mejor
convivencia sana, por lo que resulta necesaria la practica de valores que
generen en los nifios la comprensidon de entender el pensamiento, sentimientos
y acciones que pueden tener las demas personas. No todos deben pensar o
sentir como nosotros, todos somos Unicos y diferentes. Por consiguiente,
dentro de las familias y escuela debe existir un clima éptimo para desarrollar
las buenas emociones en los nifios y nifas. Entre las acciones para generar el

buen trato es el manejo de acuerdos, reglas elaboradas y propuestas por ellos
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mismos segun sus necesidades, emociones que ayuden a comprender lo que
hacemos y las consecuencias que traen nuestros actos para mejorar las

relaciones dentro del hogar y aula.

El lado educativo ofrece orientaciones para llevar una educacion para la paz,
cumpliendo objetivos dentro de la comunidad educativa. Por ello, Gonzalez
(2018) menciona que la educacién por la paz es guiar a los menores de edad
en su proceso integral, iniciandose desde la primera infancia con acciones en
valores, principios, que ayuden a través de estrategias a reflexionar a una
mejor convivencia. Para la organizacion Ayuda en Accién (2018) ensefiar en la
paz desde muy pequefios es esencial para que ellos convivan a través del
respeto, responsabilidad. Es por ello, la necesidad de conocer que es la paz,
para lograr convivir sin conflictos, sin guerras. Sin embargo, en ciertas
ocasiones y situaciones en las aulas del nivel inicial no se trabajan los valores
de manera légica, abstracta, con propuestas educativas-pedagogicas poco
interesantes sin generan un pensamiento critico. Se requiere un mayor sentido
de integracion al construir metodologias de acuerdo a las necesidades segun el
entorno, teniendo en cuenta la participacion de todo el grupo, lo que genera
conversaciones que ayuden en dar respuestas positivas, (Mena, 2013, como se

cito en Gonzales, 2018).

La busqueda de la paz, compromete a tres agentes educativos indispensables
con la intencion de generar cambios significativos en el presente como en
futuras generaciones. Gonzalez (2018) menciona tres agentes fundamentales
de cambio: El nifio es un ser social, curioso, sensible, cuenta con diferentes
formas de aprendizaje. Los nifilos menores de seis afos tienen curiosidad
innata por descubrir el mundo, se hacen cuestionamientos, averigua él por qué
y el para qué de las cosas. Estas exploraciones en su dia a dia y en momentos
de conflicto motivara a los nifios a probar diferentes formas de actuar con los

demas.

El Programa curricular de Educacion inicial, brinda pautas que debe ser
considerado por el maestro para lograr la participacion del nifio en actividades
significativas, despertando el interés como parte del proceso ensefianza —

aprendizaje. El aprendizaje nuevo, esperado y obtenido busca desarrollar su
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autonomia, actitudes, valores esenciales para el crecimiento de su identidad y
desenvolvimiento social. Todo ello, va generar una comunicacion con respeto,
manejo de sus emociones ante los demas, como también la adquisicion de
aprendizajes mutuos, de interaccidbn a través de la empatia, tolerancia,

democracia, respeto y justicia (Minedu, 2016).

Los alumnos de 3 a 5 afios pueden realizar actividades menores que poco a
poco mejoran con la practica y apoyo del adulto. Gustan de colaborar en los
guehaceres de la casa. Ellos desean hacer las cosas de forma autonoma,
como cepillar sus dientes, asearse, entre otros. Al ser un ser social, puede
crear un amigo irreal para generar juego o conversacion. Poco a poco
comprende la palabra compartir, prestar las cosas, como sus juegos del dia a
dia. Las normas de convivencia elaboradas en su entorno poco a poco son
comprendidas. Empieza a identificar los tiempos, que pasoé y pasa. Es participe
en la regulacion de sus emociones y en la frustracion que puede tener en esta
edad gracias a los modelos significativos que puedan tener por parte del adulto
(Castrejon, 2019).

El maestro, segun el Marco de Buen Desempefio Docente (2012) tiene el
compromiso en los aprendizajes y formacion en el proceso educativo,
conociendo la diversidad que pueda caracterizar a los nifios y nifias, siendo
capaz de aplicar estrategias adecuadas para lograr construir ambientes y
entornos de mejor convivencia. El docente genera situaciones de respeto y
valoracion para que los alumnos puedan manifestar libremente: emociones,
sentimientos, opiniones de una forma clara donde no exista el miedo al fracaso
y al qué diran los demés. También da soporte socioemocional dependiendo las

caracteristicas que tengan los nifios y nifias.

La escuela es el lugar de desarrollo y desenvolvimiento en la que el nifio podra
conocerse a si mismo y conocer a los demas. Se generan y se respeta la
importancia de las normas del aula o colegio. El nifio ayuda en la solucion de
conflictos. Como también participa y comparte con los demas. En la escuela
los nifios logran adquirir conductas para desenvolver su autonomia (Castrejon,
2019).
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Los valores en la etapa preescolar son muy importantes porque ayudan e
influyen en el desarrollo del pensamiento critico, del cuidado del yo personal,
de las otras personas y del entorno ambiental. Estos son: el respeto es el valor
base en la convivencia en las aulas de preescolar. Del Rosario (2020) nos
menciona que el respeto puede verse en los nifios y nifias desde el saludo que
brinda, asi como en el cumplir las normas o reglas del aula. La cooperacion es
el valor moral que ayuda a generar colaboracion entre los integrantes del
equipo para lograr un bien comun, sin ocasionar competencia o rivalidad

alguna.

Segun Alanya y Cisneros (2020) el valor de la responsabilidad tiene mucha
influencia en el desarrollo de las habilidades que se desarrollan en el nifio,
formando ciudadanos que administren, reflexionen, orienten y valoren los
resultados que pueden ser favorables o no. La honestidad es el valor que
busca desarrollar ciudadanos honrados, justos y sinceros (Alanya y Cisneros,
2020). El valor de la solidaridad, segun Pérez (2019) debe darse a través del
trabajo cooperativo del infante, en donde pueda identificar las necesidades
propias o la del compafiero a través de estrategias que permitan al nifio
expresar emaociones, sentimientos y actitudes. Debe darse en espacios

adecuados, sin rivalidades.

Educar para la paz en el nivel inicial tiene como mision formar nifios y nifias
capaces de relacionarse pacificamente a través de un seguimiento educativo
propuesto, que conlleva actitudes, valores, entre otros. De acuerdo a Delors
(1996) en el informe “La educacion encierra un tesoro” elaborado para
UNESCO, menciona cuatro pilares fundamentales para la educacién del siglo
XXI, estos pilares son la base de la relacion entre convivencia y comunidad
educativa: “aprender a conocer”, “aprender a hacer”, “aprender a vivir juntos y
aprender a vivir con los demas” y “aprender a ser’. Toma como reto la
convivencia y entendimiento mutuo para desarrollar y mejorar la convivencia
democrética través de la educacion. Por ello, comprender, desarrollar actitudes
para una mejor convivencia entre la comunidad educativa es indispensable, por
consiguiente, se debe elaborar tareas, planes donde invite a las personas a

encontrar formas que generen espacios de socializacion y comprension ante
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situaciones de conflicto. Para su cumplimiento se debe contar con el
compromiso y trabajo conjunto de los agentes sociales. La Ley N.° 28044
(2003), menciona que la comunidad educativa esta integrada por un grupo
humano indispensable: estudiantes, padres de familia, cuidadores, docentes y
personal que se encuentra en las instituciones educativas, como también, las

instituciones de la comunidad cercanas a las escuelas.

El Curriculo Nacional cuenta con pautas importantes que deben ser seguidas
en toda propuesta educativa para la formacion integral, segun las necesidades
gue puedan tener los nifios y nifias. Entre ellas se integra los enfoques
transversales, son siete valores y actitudes que integran y permiten participar a
todos los integrantes de la comunidad educativa. Para Gonzales (2018) busca
en la persona construir pensamiento de ética y ciudadania para que logre
desarrollar conductas, valores y conocimientos que posteriormente estaran en
practica, siendo en la escuela el maestro quien oriente y guie a estas
reflexiones. Segun Sandoval (2020) los enfoques transversales buscan en la
persona construir pensamiento de ética y ciudadania para que logre desarrollar
conductas, valores y conocimientos que posteriormente estardn en practica,
por lo que, en los colegios, los docentes tienen que llevar a sus alumnos a

estas reflexiones.

Enfoque de derecho, el estudiante debe ser quien sea capaz de cuidar y
proteger sus derechos. Se le reconoce como ciudadano al interactuar
democraticamente y participar con su entorno social. Los valores que integran

son libertad, responsabilidad, dialogo y acuerdos.

A la vez, el curriculo nacional cuenta con programas organizados por niveles,
entre ellos, la programacion curricular de educacion inicial, que integra las
areas curriculares como parte del proceso — aprendizaje. MINEDU (2016)
muestra las diferentes areas curriculares en el Il ciclo: personal social,
psicomotriz, comunicacion, castellano como segunda lengua, matematica,
ciencia y tecnologia. Estas areas trabajan de manera integral, flexible vy
articulada, en busqueda del desarrollo integral de los nifios y nifias. Para Del
Castillo (2017) el desarrollo del éarea de personal social busca el

desenvolvimiento e interaccion social de las personas. El contexto donde vive
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la persona contribuira en la creacién de su identidad dentro de los primeros

anos de vida.

El &rea de personal social cuenta con competencias que son desarrolladas por
tres enfoques: El desarrollo personal, la ciudadania activa y el enfoque
humanizador. Segun el Programa Curricular de Educacion Inicial (2016), estos
enfoques son: el desarrollo personal, en este enfoque del area personal se va a
desarrollar a través de actividades generadas por el profesor que promoveran
el interés de los nifios y niflas, generando aprendizajes significativos para
lograr desarrollar los propdsitos esperados con relacién a su desenvolvimiento
social. Estos procesos refieren al desarrollo cognitivo, afectivo, conductual y
social que se da durante toda la vida. A la vez, favorecen la interaccién de los
individuos con su ambito y entorno social de manera exitosa. Asimismo, se
basa en el respeto, a través de los intereses y curiosidades del nifio, asi como

el respeto del medio que los rodea.

En el enfoque de ciudadania activa se refiere al crecimiento de las personas
como ciudadanos respetuosos de si mismos, reconociendo sus derechos,
deberes y responsabilidades, quienes se desarrollan en un ambiente social que
favorece la vida, los valores, actitudes democraticas como el aprendizaje de
interactuar con otras culturas, y la interaccion que tiene con el entorno
ambiental. Para poder cumplir se debe partir de unas estrategias que conlleven
a pensamiento critico, reflexivo de la sociedad en la que vive y reflexionar
sobre el rol que asumen las personas favoreciendo el manejo que se tiene del

mundo como el mejorar la convivencia escolar (MINEDU, 2016).

Dentro del area de personal social para las edades de tres a 5 afios, Il ciclo, se
cuenta de forma organizada las competencias y capacidades, como también
los desemperfios, que son la descripcion de lo que realiza el nifio o nifia con
relacion a los avances que encontramos en los estandares de aprendizaje. En
las competencias del area de personal social encontramos las siguientes: él
construye su identidad. El nifio es curioso por naturaleza desde su nacimiento,
su curiosidad le permite descubrir, respetar y aceptar su cuerpo, sus gustos,
preferencias, pensamientos y acciones que son respetados dentro del entorno

donde vienen y se desenvuelven. La finalidad es crear reflexion de que toda
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persona es Unica y que tienen caracteristicas que la diferencia de las demas. El
proceso del desarrollo de la identidad nace de si mismo, de sus gustos y
preferencias, habilidades y capacidades, La construccion de la identidad
dependera del contexto donde vive el menor; en la familia, al ser la base
fundamental, debe existir buen trato, cuidados y atencién dentro de un
ambiente sano, de afecto, con actitudes de respeto. Las condiciones familiares
deben ser acogedoras, fortaleciendo vinculos, el nifio podrd ser capaz de
socializar con los demas, tendra seguridad de si mismo. En esta interaccion
social, los nifios forman su identidad, desarrollan su autoestima y la forma de
ver su entorno social (MINEDU, 2016).

Los nifios y niflas, al contar con un ambiente social familiar adecuado van a
adquirir ciertas capacidades, como: comprender las caracteristicas que lo
hacen Unico como persona, el respetar a los demas, calmarse y medir y
comprender sus emociones. Describe como son sus gustos, intereses,
cualidades y preferencias. Se reconoce como miembro familiar — social, realiza
habitos para su salud, es autonomo en sus actividades diarias. Finalmente,
toma iniciativa en sus decisiones, expresa sus emociones sin miedo. (MINEDU,
2016).

En ese caso, los desempefios en el area de personal social que integra en la
edad de 5 afios son realizar acciones segun sus intereses, preferencias,
caracteristicas fisicas y cualidades, participar en diferentes actividades ludicas,
asi como el asumir distintos roles, reconoce que es parte de un grupo social
(familiar, escolar, comunitario), generar acciones de forma autonoma de
cuidado personal, comunicar libremente como se siente para una mejor
comprension y buscar compafiia en los adultos para verse seguros en

momentos de conflictos y necesidad (MINEDU, 2016).

La competencia de convivir y participar en democracia considera los
comportamientos sociales de los menores de 6 afos, es decir, el relacionarse
de manera asertiva y justa con las personas, valorando, respetando los
derechos, deberes y responsabilidades. Teniendo como base el aprender,
conocer y vivir experiencias interculturales, valorando las diferencias propias

como la de los demas. Por ello, las personas deben desarrollar actitudes de
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bienestar democratico a través de experiencias vivenciales o actividades
lGdicas; asi como de campafas de reconocimiento como el respetar y valorar
los derechos humanos. Los infantes en edad preescolar deben participar de
actividades estratégicas segun sus gustos e intereses, con la intencion de
mejorar la convivencia escolar, familiar, social. Asimismo, se busca que
descubran cuales son los limites y las reglas que elaboran de manera grupal
como con sus pares y adultos, generando soluciones eficaces para problemas
gue se encuentren en su grupo (MINEDU, 2016).

La capacidad nace con las relaciones sociales de las personas. Es aqui cuando
el menor empieza a valorar e identificar sus derechos, acepta y participa en
asumir responsabilidades, propone, participa en la elaboracién de acuerdos,
respeta normas, se interesa por conocer culturas de diferentes lugares. A la
vez es agente generador de buenas acciones o de elaborar posibles soluciones

gue generen espacios de buena convivencia democratica (MINEDU, 2016).

El desempefio que integra en esta edad es el relacionarse con las otras
personas, que pueden ser dentro del contexto familiar o social, y realizar con
ellos actividades grupales, jugar libremente con nifios de su edad, participar en
actividades cotidianas como crear y elaborar acciones donde prima el respetar
y generar reflexion sobre los problemas o conflictos que afectan al grupo y sus
posibles soluciones.Al realizar una planificacion tomando en cuenta los
lineamientos pedagdgicos de todo lo mencionado, lo que se busca es cumplir
con las expectativas de los estandares de aprendizaje en los infantes del nivel
preescolar. (MINEDU, 2016).

Se busca una educacioén que construya el valor de la paz; para ello, se debe
tomar en cuenta lo expuesto anteriormente a través del respeto y seguimiento
de las pautas expuestas para la programacion y planificacion dentro de
cualquier propuesta pedagogica, lo cual genera acciones vivenciales y reales

gue el contexto social comunitario necesita.

Para tener impacto en el desarrollo de los aprendizajes esperados es necesario
el uso de estrategias pedagodgicas, respetando las caracteristicas de los
infantes segun sus edades. El Ministerio de Educacién (MINEDU, 2016)
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confirma el empleo de procedimientos y estrategias para crear y reforzar
aprendizajes a través de proyectos que nacen de una realidad problematica. El
docente sera el guia en la adquisicién de nuevos conocimientos, teniendo en
cuenta los saberes previos que van a permitir a los nifios comprender ciertas
situaciones de aprendizaje. Por ejemplo, en el afio 2020 nacié la estrategia
“aprendo en casa”, bajo los lineamientos del curriculo nacional, que se inici6é en
tiempos de pandemia, dando acceso libre a actividades de aprendizaje segun
las edades de los estudiantes, accesible desde cualquier lugar del pais, asi
como también adecuado para ser entendido por los protagonistas educativos
(Andrade & Guerrero, 2021).

Dentro de la busqueda de la construccién de la paz, se describen ciertas
pedagogias, pensamientos Y filosofias que tratan de integrar valores, como el
respeto a su persona, la integridad de los demas, comprension, cooperacion,
solidaridad, responsabilidad. Entre ellas Cuevas et al. (2021) describe las
caracteristicas que cuenta la pedagogia Montessori para la construccion de
una buena convivencia escolar. Se presentan componentes importantes de
buena convivencia y su relacién educativa para atender, reforzar procesos en
el desarrollo social de los nifios y nifias. Indica que la ensefianza Montessori
desarrolla la moral, ensefiando el valor del respeto hacia las demas personas.
Ayudando asi de manera positiva en el desarrollo social, cooperativo de los
nifos y nifias. Montessori menciona la resolucion de conflictos como “axiomas
de la paz’, busca educar, a comunicarse correctamente, sin actitudes
negativas, escuchando, sin interrumpir, sin insultar. Para ello, se pide la
participacion de los padres en el respeto de los tiempos y espacios de sus

hijos, naciendo asi el respeto hacia los demas.

La Filosofia Reggio Emilia, conocida como la pedagogia de la escucha, segun
Pachodn et al. (2019) busca crear espacios para llevar una convivencia sana,
conocimientos, lugar donde los nifios y nifias tengan participacion activa,
seguros al tomar decisiones. Las propuestas de Reggio Emilia son promover al
alumno como el centro de su aprendizaje, ser autbnomo en sus decisiones,
trabajar en equipo y de manera ambiental. Estas practicas y conocimientos se

realizan gracias a los principios que tiene la escuela Reggio Emilia, que son: el
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duo educativo, la cocina, el taller, la informacion persistente del profesorado,
talleristas, la indagacion, la colaboracion social, y la documentacion y recogida

de informacioén.

IIl. METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

El trabajo es de tipo aplicada, Naupas et al. (2018) refieren que este tipo de
investigacion tiene como primacia el hallar diferentes saberes para ponerlas en
practica, como el de ayudar en la resolucion de cuestionamientos o dudas, es
decir, ayuda a encontrar respuestas a cuestionamientos que se presentan en el
dia a dia y no solo enfocarse en acumular teorias. Para Naupas et al. (2018) el
enfoque cuantitativo es un proceso que toma la recoleccion de datos y analisis
para resolver las interrogantes de todo trabajo investigativo, como el busca

acreditar las hipotesis plasmadas en el trabajo realizado.
3.1.2 Disefio de investigacion

Disefio es cuasi- experimental, segun las metas establecidas. (Bernal, 2010)
menciona que el disefio se determina cuando se atribuye efectuar trabajos con
dos poblaciones ya constituidas, una como grupo control y otra como grupo
experimental, que son parte de la medicion del pre y postest, otorgando asi la

unidad de analisis para ambos grupos al azar.

Tabla 1.

Determinacién de disefio grupo post y pest

Grupo Pre-test Tratamiento Post-test
Ge 01 X 02
Gc 01 02

Nota. Disefio cuasi — experimental. Tomado de Bernal (2010).
Ge: Grupo experimental

Gc I: Grupo control
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X: El programa “Ludipaz”
O1: Pre - test

O2: Post — test

Se utilizé el método hipotético deductivo, donde se refuta o falsea las hipotesis,
se compara cada conclusién hipotética con los resultados obtenidos para luego
verificar la influencia con las variables y contrastarlas con las teorias e
investigaciones constituidas en la investigacion (Cohen y Gémez, 2019). Este
método genero afirmaciones en los resultados que se podrian tener en relacion
gue hay en la variable con otra. El trabajo investigativo, al ser de enfoque
cuantitativo, se us6 en el programa SPSS con el objetivo de contrastar los

datos recolectados a través de procesos estadisticos (Bernal. 2010).
3.2 Variable y operacionalizacion

La operacionalizacion de la variable es indispensable, por lo dificil que puede
ser definirla, ya que necesita conceptos mas tedricos como: jurisprudencia,
estilo de vida, enseflanza, saneamiento, bienestar, entre otros; que pueden
tener distintos significados segun los distintos niveles, materia, utilidad que

puede tener el investigador (Espinoza, 2018).
Variable Independiente

Programa “Ludipaz”

Variable dependiente

Cultura de paz es la promocion de valores, actitudes, habilidades sociales y
comportamientos que van a mejorar la convivencia dentro de una comunidad
desde el respeto a la vida misma como a la dignidad de las demas personas.
Para ello, las personas participan, valoran y conviven democraticamente,
cambiando el uso de actos violentos por acciones de comunicacion activa y
positiva que permitan expresar nuestras necesidades sin ofensas ni lastimar a
los demas, todas estas acciones van a cooperar en el desenvolvimiento y

desarrollo de habilidades sociales de la persona (Rojas, 2017).
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Dimensiones

D1: Habilidades sociales

D2: Valores y actitudes

D3: Convivencia democrética

Escala de medicion: la medicidn es la separacion de datos, personas, grupos,
acontecimientos, segun los niveles e indicadores que se usan para realizar
representaciones. Para Naupas et al. (2018) la escala nominal establece
representar a las personas, cosas, entre otras, con términos que sean faciles

de identificar al momento de recabar informacion en el proceso investigativo.
3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

El trabajo de investigacion tuvo a su cargo un grupo estudiantil de 44 nifios y
nifias de la edad de cinco afos, del nivel inicial de dos instituciones escolares
diferentes, pertenecientes al distrito de San Juan de Lurigancho. Segun
Naupas et al. (2018) la poblacién es un grupo de personas, animales u objetos,

gue cuentan con similares similitudes entre ellas, siendo base para la muestra.

Tabla 2
Poblacion
Grupo N° de nifios N° de nifias  N° de alumnos en general
“‘Gc” 8 10 18
‘Ge” 11 15 26
Total 19 25 44

Nota. Cantidad de alumnos por aula y datos en general.

Criterios de inclusion: menores de ambos sexos; nifios de 5 anos; nifos de

una Institucion Educativa publica de San Juan de Lurigancho.
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Criterios de exclusién: Menores con edades diferentes a los 5 anos; nifos

externos de la Institucion Educativa.
3.3.2 Muestra

El trabajo investigativo cuenta con la participacion de 44 menores de cinco
afos. La muestra esta dividida en dos grupos: el grupo experimental con 26
nifios y niflas y el grupo de control con 18 nifios y nifias. El estudio fue
realizado después del consentimiento de los padres de familia o de sus
apoderados previamente informados y documentados. Por ello, Naupas et al.
(2018) indican que la muestra es una parte de la poblacion que se integra a la
investigacion, generando observacion, con ellos se efectia la recoleccion de
datos para luego ser analizada y lograr determinar los resultados
correspondientes.

Tabla 3
Muestra
Aula Grupo Turno N° de alumnos en general
“‘Gc” Control Mafhana 18
‘Ge” Experimental Mafana 26
Total 19 25 44

Nota. Distribucion de la poblacion muestra
3.3.3 Muestreo

El trabajo cuenta con técnicas de muestreo que son indispensables para
determinar a un grupo que sera la representacion de la muestra. Es por ello
gue el método usado es no probabilistico, con muestreo por conveniencia,
donde se elige a los participantes de la muestra. Hernandez (2021) menciona
gue la muestra es elegida por el autor, se escoge a los participantes que seran

objeto de estudio.
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3.3.4 Unidad de analisis

Para Bernal (2010) la unidad de analisis son las personas u objetos que son el
centro de estudio. Este trabajo tuvo como unidad de andlisis el grupo muestra,
alumnos de dos instituciones escolares del distrito de San Juan de Lurigancho,
del rango de edad de 5 afios, y se tuvo en cuenta Unicamente a los nifios y

nifias matriculados en némina del turno mafana.
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica

El trabajo de investigacion buscd determinar qué tanto influye el programa
“Ludipaz” en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de 5 afios del nivel
inicial; para ello, cada item desarrollado se realiz6 mediante la técnica de
observacion. Bernal (2010) menciona que la técnica de observacidén consiste
en observar fenémenos, hechos, personas, entre otros, con la finalidad de

adquirir informacion indispensable para el trabajo de investigacion.
Instrumento

La recoleccion de datos fue elaborada por medio del instrumento de la lista de
cotejo, la cual fue elaborada para ser realizada con los nifios y niflas de cinco
afnos del Nivel Inicial de una institucion escolar de San Juan de Lurigancho. Por
consiguiente, se hizo uso de la escala de medicion teniendo en cuenta tres

niveles de evaluacion, siendo de la siguiente manera:
1 = Nunca; 2 = A veces; 3= Siempre.

La validez de la presente investigacion se realiz6 a través del juicio de
expertos, donde Bernal (2010) manifiesta que todo instrumento empleado para
manejar datos de un trabajo de investigacion debe contar con una confiabilidad,
con una objetividad y autenticidad. Para ello, tiene que cumplir ciertas pautas,
de lo contrario el instrumento no ayudara ni podra llegar a los objetivos
trazados. En el proceso se llevé a cabo la prueba piloto con la intencién de
verificar los resultados extraidos en el instrumento, con la intencion de

comprobar la claridad de sus items con relacion al trabajo de investigacion.
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Alfa de Cronbach es un coeficiente que permitio establecer la confiabilidad del
instrumento. Martinez y March (2015) nos refieren que la confiabilidad se
puede estimarse con el Alfa de Cronbach a través del método de consistencia
interna que es dar credibilidad a un instrumento de medicion a través de grupo
de items que tiene como expectativa medir las dimensiones tedricas. Al
aproximarse al valor 1, el instrumento tendra mayor fiabilidad y no puede tener
menos que 0,7, porque perderia fiabilidad. Por tal motivo, la prueba piloto fue
ingresado al programa SPSS con el fin de ver que tan fiable es el instrumento

de evaluacion.
Tabla 4

Alfa de Cronbach resolucion de problemas

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
.936 26

Nota. Datos estadisticos de fiabilidad obtenidos del IBM SPSS.

La variable dependiente cultura de paz, sometida al alfa de Cronbach, arrojo
una fiabilidad de 0,936, lo cual demuestra que el instrumento es altamente

fiable.
3.5 Procedimientos

Se ejecutd con éxito el trabajo de investigacion, a la vez se plasmo la técnica
de observacion en cada sesion realizada con los nifios y nifias de las dos
instituciones elegidas, tomando en cuenta los items plasmados en el
instrumento de la lista de cotejo. Se incluyé 28 items relacionados con las

dimensiones de la variable dependiente.

Los participantes seleccionados fueron 44 menores de edad. La obtencion de
datos se ejecutd durante el periodo 2023-1, solicitando la respectiva
autorizaciéon a las autoridades correspondientes de los centros educativos,
como a los padres o tutores de los menores. Seguido se planifico las fechas y
hora que se aplicaria las sesiones con los nifios y niflas. Posteriormente, los

30



resultados obtenidos fueron pasados a una base de datos, para ser analizados

e interpretados.
3.6 Método de analisis de datos

El trabajo de investigacion se realizé a través de un procesamiento electrénico
en la recoleccion de datos. En la recoleccion se uso la tabla de frecuencia, que
incluye datos observados. En el procesamiento de datos, primero se efectia la
parte descriptiva para luego pasar a la parte inferencial. Antes de la prueba de
hipotesis se realiza la prueba de normalidad, que permitié determinar si los
datos tienen o no tienen distribucion normal, para eso se usa la prueba de
Shapiro Wilk, cuando la muestra es menor a 50. Al tener una distribucién no
normal se usa la prueba de la U de Mann-Whitney, seguidamente se busca
rechazar o afirmar la hipétesis nula. Todos los datos fueron realizados y

obtenidos a través del programa estadistico del SPSS.
3.7 Aspectos éticos

La presente investigacion con enfoque cuantitativo estuvo orientada paso a
paso segun la Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados vy titulos
con resolucién del vicerrectorado de investigacion N°062-2023-VI-UCV. Se
considerd las actitudes éticas y morales que tienen el objetivo formar y ser
parte en futuras consultas, como también generar aporte ante una problematica
de nuestra sociedad. Es por ello, en seguimiento al Articulo 4° de la
investigacion con seres humanos de las Normas Eticas para el desarrollo de la
Investigacion del Codigo de Etica en investigacion, con resolucion de consejo
universitario N° 0340-2021/UCV, este trabajo cuenta con el consentimiento
informado de la directora, docente de aula y consentimiento Informado del
apoderado padres o apoderados de los nifios y nifias de la I.E.l. que son parte

del trabajo investigativo.

Se tiene una recopilacion de datos e informacion de repositorios confiables
como libros, articulos de investigacion, tesis de grados, entre otros. Por
consiguiente, se respeta las autorias de los trabajos de investigacion que han
sido parte de citas consultadas luego adjuntadas en la bibliografia, segun los

parametros de normas APA séptima edicién.

31



IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo

El andlisis se realizo a la variable dependiente: Cultura de Paz. El andlisis se

muestra a través de escalas numéricas, interpretadas en las siguientes tablas:

Escala Valorativa de la variable Cultura de Paz

Tabla 5

Baremo: variable cultura de paz y sus dimensiones

Variable y dimensiones Puntajes Niveles

Minimo Maximo Bajo Medio Alto
Cultura de Paz 26 78 26-43 44-61 62-78
Habilidades sociales 12 48 12-23 24-35 36-48
Valores y actitudes 5 15 5-8 9-12 13-15
Convivencia 9 27 9-14 15-20 21-27

democratica

Nota. Puntajes de la variable y sus dimensiones. La variable Cultura de paz: 78

puntos, y las dimensiones estan entre de 5 y 48 puntos.
Tabla 6

Distribucioén de la cultura de paz pretest y postest

Cultura de paz pretest Cultura de paz postest

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

n % n % n % n %Y n % n %

Control O - 5 27,78 13 7222 0 - 4 2222 14 77,78
Grupo
Experimental 2 8 11 42,31 13 50 O - O - 26

Nota. Resultados de la variable dependiente cultura de paz en el pretest y

postest en los nifios y niflas del grupo control y experimental.
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Figura 1

Distribucion de la cultura de paz pretest y postest
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Cultura de paz pretest Cultura de paz postest
B Grupo Control Grupo Experimental

Nota. La figura muestra las cifras de cultura de paz que presentan los nifios y
nifias en el pre test y pos test del grupo control y experimental.

Tabla 6 y figura 1. Describen los resultados obtenidos en la variable cultura de
paz. En el pretest del grupo control, se muestra que el 27,78% tienen un nivel
medio y un 72,22% estan en nivel alto. En el grupo experimental se evidencia
gue un 42,31% estan en nivel medio y un 50% estan en un nivel alto. En el pos
test del grupo control se puede ver que el 22,22% cuenta con un nivel medio y
el 77,78% esta en un nivel alto. Con respecto al grupo experimental hubo

mejoras significativas llegando al 100%, estando en un nivel alto.

Tabla 7

Distribucién de la dimensién habilidades sociales pretest y postest

Habilidades sociales pretest Habilidades sociales postest

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

n % n % n % n % n % n %

Control 2 11 158333 1 556 1 6 10 5556 7 38,89
Grupo
Experimental 2 8 17 65,38 7 2692 - - 6 23,08 20

Nota. Resultados de la primera dimension habilidades sociales en el pretest y

postest del grupo control y experimental.
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Figura 2

Distribucién de la dimension habilidades sociales pretest y postest
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Nota. La figura muestra las cifras de habilidades sociales que presentan los
nifios y niflas de 5 afos en el pretest y postest del grupo control y experimental.

Tabla 7 y figura 2, describen los resultados obtenidos en la dimensién

habilidades sociales. En el pretest del grupo control,

muestra que el 11% tienen

un nivel bajo, el 83,33% tienen nivel medio y el 5.56% tienen un nivel alto.

Posteriormente, en el grupo experimental se muestra un 8% en nivel bajo, un

65.38% estan en nivel medio y un 26,92% estan en

un nivel alto. En el postest

del grupo control se ve un 6% en nivel bajo, el 55.56% esta en nivel medio y el

76,92% esta en un nivel alto. Con respecto al grupo

experimental hubo mejores

resultados, teniendo el 23,08% en nivel medio y el 77,92%, estan en nivel alto.

Tabla 8

Distribucién de la dimension valores y actitudes pretest y postest

Valores y actitudes pretest

Valores y actitudes postest

Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto
n % n % n % n % n % n %
Control 2 11 4 2222 12 66,67 0 - 5 27,78 13 72,22
Grupo
Experimental 1 4 13 50 12 46,15 0 - 2 7,69 24

Nota. Resultados de la segunda dimension valores

postest del grupo control y experimental.

y actitudes en el pretest y
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Figura 3.
Distribucion de la dimension valores y actitudes pretest y postest
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Nota. La figura muestra las cifras de valores y actitudes que presentan los

nifios y nifas de 5 afos en el pretest y postest del grupo control y experimental.

Tabla 8 y figura 3. Describen los resultados obtenidos en la dimensién valores
actitudes. En el pretest del grupo control, se muestra que el 11% tienen un nivel
bajo, el 22,22% tienen nivel medio y el 66,67% tienen un nivel alto. En el grupo
experimental se muestra que el 4% estan con un nivel bajo, un 50% estan en
nivel medio y un 46,15% estan en un nivel alto. En el postest del grupo control
se puede ver que el 27,78% esta en un nivel bajo, el 55,56% esta en nivel
medio y el 72,22% esta en un nivel alto. Con respecto al grupo experimental, se

obtiene que el 7,69% en nivel medio y el 92,31%, estan en un nivel alto.
Tabla 9

Distribucién de la dimensién convivencia democratica pretest y postest

Convivencia democratica Convivencia democratica
pretest postest
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

n % n % n % n % n % n %

Control 0o - 4 22,22 14 77,78 0 - 3 16,67 15 83,33
Grupo
Experimental 1 4 13 50 12 46,15 0 - O - 26 100

Nota. Resultados de la tercera dimensidon convivencia democratica en el pre

test y pos test del grupo control y experimental.
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Figura 4. Distribucion de la dimensidn convivencia democratica pre y postest
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Nota. La figura muestra las cifras de convivencia democratica que presentan
los nifios y nifias de 5 afios en el pretest y postest del grupo control y

experimental.

En la tabla 9 y figura 4 describen los resultados obtenidos de la dimension
convivencia democratica. En el pretest del grupo control, se tiene un 22,22% en
nivel medio y 77,78% en nivel alto. En el grupo experimental se muestra que el
4% estan con un nivel bajo, un 50% estan en nivel medio y un 46,15% estan en
un nivel alto. En el postest del grupo control se puede ver que el 16,67% se
encuentra en nivel medio y el 83,33% estad en un nivel alto. Con respecto al

grupo experimental se tiene el 100%, estando en un nivel alto.
Prueba de normalidad

Prueba que consiste en determinar si los datos siguen una distribucion normal
0 no; para ello, se establece un tipo de prueba estadistica que se utilizé para la
comparacion de las hipotesis. La prueba de normalidad que se usé fue la de
Shapiro Wilk, la cual es muy recomendada cuando la cantidad de la muestra no

en mayor de 50.
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Tabla 10

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk

Grupo
Estadistico gl Sig.
Control ,840 18 ,006

Cultura de Paz pretest
Experimental ,860 26 ,002
Control , 754 18 ,000
Cultura de Paz postest

Experimental ,459 26 ,000
Habilidades sociales Control 745 18 ,000
pretest Experimental 763 26 ,000
Habilidades sociales Control 685 18 000
postest Experimental 340 26 ,000
Valores y actitudes Control 853 18 ,009
pretest Experimental 752 26 ,000
Valores y actitudes Control 136 18 ,000
postest Experimental ;301 26 ,000
Convivencia Control ,941 18 ,301
democratica pretest  gyperimental 736 26 ,000
Convivencia Control ,897 18 ,050
democratica postest  gynerimental 622 26 ,000

Nota. Descripcion de la prueba de normalidad segun prueba no paramétrica de
la U de Man Whitney.

La tabla 10 describe la significancia de 0,000 < 0,05; por consiguiente, se
entiende que los datos obtenidos no estan en una distribucién normal. Por ello,
para la prueba de hipétesis se tendra que usar la prueba no paramétrica de la
U de Man Whitney.
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Prueba de hipotesis general.

Regla de decision:

Si p > a — aceptacion de hipétesis nula Ho
Si p< a — aceptaciéon de hipotesis alterna Ha
Nivel de significancia: a = 0,05

Ha: El programa “Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de una
cultura de paz en nifios de 5 afios de una institucién educativa de San Juan de
Lurigancho, 2023.

Ho: El programa “Ludipaz” no influye significativamente en el desarrollo de una
cultura de paz en nifios de 5 afios de una institucion educativa de San Juan de
Lurigancho, 2023.

Tabla 11

Prueba de hipotesis general

Estadisticos de Prueba?

Cultura de Paz Cultura de Paz
pretest postest
U de Mann-Whitney 219,000 30,000
W de Wilcoxon 390,000 201,000
Z -,360 -5,009
Sig. asintotica(bilateral) , 719 ,000

Nota. Descripcidn de los resultados de la prueba en la hipotesis general.

Decision estadistica, el valor de significancia es p= ,000 < 0,05 dentro del
postest, lo que permite describir que el grupo control y el grupo experimental se
encuentran con una estadistica significativa. Se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alterna, donde se menciona que el programa “Ludipaz”
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influye significativamente en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de 5

afnos de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho, 2023.
Prueba de hipdtesis especificas
Prueba de hipétesis especifica 1

H1: El programa “Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de
habilidades sociales en nifios de 5 afios de una institucion educativa de San

Juan de Lurigancho, 2023.

Ho: El programa “Ludipaz” no influye significativamente en el desarrollo de
habilidades sociales en niflos de 5 afios de una institucién educativa de San

Juan de Lurigancho, 2023.

Tabla 12
Prueba de hipétesis especifica 1

Estadisticos de prueba?

Habilidades sociales Habilidades sociales

pretest postest
U de Mann-Whitney 217,500 132,500
W de Wilcoxon 568,500 303,500
Z -,397 -2,784
Sig. asintotica(bilateral) ,691 ,005

Nota. Descripcion de los resultados de la prueba en la primera hipétesis
especifica.

Decision estadistica, el valor de significancia es p= ,005 < 0,05 dentro del
postest, permitiendo describir que entre el grupo control y el grupo experimental
cuentan con una estadistica significativa. Se rechaza de esta manera la
hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, la cual menciona que el
programa “Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de habilidades
sociales en nifios de cinco afios de una institucion educativa de San Juan de
Lurigancho, 2023.
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Prueba de hipotesis especifica 2.

H2: El programa “Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de valores
y actitudes en nifilos de 5 afios de una institucién educativa de San Juan de
Lurigancho, 2023.

Ho: El programa “Ludipaz” no influye significativamente en el desarrollo de
valores y actitudes en nifios de 5 afios de una institucion educativa de San

Juan de Lurigancho, 2023.
Tabla 13

Prueba de hipétesis especifica 2

Estadisticos de prueba?

Valores y actitudes Valores y actitudes

pretest postest
U de Mann-Whitney 229,500 147,000
W de Wilcoxon 400,500 318,000
Z -,111 -2,831
Sig. asintotica(bilateral) ,912 ,005

Nota. Descripcion de los resultados de la prueba en la segunda hipotesis
especifica.

Decision estadistica, el valor de significancia es p= ,005 < 0,05 dentro del
postest, permitiendo describir que entre el grupo control y el grupo experimental
se encuentran con una estadistica significativa. Se rechaza la hipotesis nula y
se acepta la hipotesis alterna, donde se menciona que el programa “Ludipaz”
influye significativamente en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de 5

afos de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho, 2023.
Prueba de hipoétesis especifica 3.

H3: El programa “Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de una
convivencia democratica en nifios de 5 afios de una institucion educativa de

San Juan de Lurigancho, 2023.
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Ho: El programa “Ludipaz” no influye significativamente en el desarrollo de una
convivencia democratica en nifios de 5 afios de una institucion educativa de

San Juan de Lurigancho, 2023.

Tabla 14
Prueba de hipétesis especifica 3

Estadisticos de prueba?

Convivencia Convivencia
democratica pretest democrética postest

U de Mann-Whitney 231,500 22,500
W de Wilcoxon 402,500 193,500
Z -,061 -5,217

Sig. asintotica(bilateral) ,951 ,000

Nota. Descripcion de los resultados de la prueba en la tercera hipétesis
especifica.

Decision estadistica, el valor de significancia es p= ,005 < 0,05 dentro del
postest, permitiendo describir que entre el grupo control y el grupo experimental
se encuentran con una estadistica significativa. Se rechaza la hipétesis nula y
se acepta la hipotesis alterna, donde se menciona que el programa “Ludipaz”

influye significativamente en el desarrollo de una cultura de paz en nifios de 5

afos de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho, 2023.
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V. DISCUSION

El presente trabajo muestra utilidad dentro del mundo educativo como social,
por presentar una influencia positiva en el desarrollo de una cultura de paz a
través del programa "Ludipaz" aplicado en 5 menores de cinco afios de una
institucion educativa de San Juan de Lurigancho. Se determinoé la efectividad y
viabilidad de la investigacién tras el uso de la prueba de U de Mann Whitney
gue permiti6 hacer comparacion entre los dos grupos que participan en la
investigacion. Es importante sefialar que todo resultado proyectado es tras la
obtencion de datos de la poblacion muestra, quiere decir que los resultados de
este trabajo pertenecen a los nifios y nifias del grupo experimental y de control.
Por ello, se debe considerar el contexto vivencial de cada participante y los

resultados que han aportado en la elaboracién del presente trabajo.

De acuerdo con la hipétesis general podemos determinar que el programa
“Ludipaz” influye significativamente en el desarrollo de una cultura de paz en
nifos de 5 aflos de una Institucion educativa de San Juan de Lurigancho, se
llegé a corroborar que existe relacion significativa entre la cultura de paz,
también se corrobord que existen diferencias significativas en ambos grupos, la
significacion es igual a 000 < 0,05, mostrando diferencias marcadas entre
ambos grupos. Es por ello, en el trabajo de Rashid, et al. (2021) corroboraron
en su trabajo de investigacion que las propuestas educativas que incluyeron
actividades ludicas para el desarrollo de la paz fueron aceptadas con
entusiasmo por los nifios y niflas mejorando significativamente sus habilidades
sociales como la comunicacién, respeto y relaciones interpersonales,
demostrando una significancia de ,000<0.05. Para Brauneis (2019) afirma en
su investigacion la importancia de desarrollar actividades ludicas programadas
para mejorar el respeto, pensamiento critico y en las habilidades en los nifios y
nifias hacia un comportamiento prosocial. A su vez, Clavijo, et al. (2019)
corroboran en su trabajo de investigacion que las propuestas educativas
dirigidas a nifilos y familias permiten un aprendizaje significativo en valores y
cultura de paz. A su vez, Vygotsky en su base socio constructivista, afirma que
las actividades de juego incluyen momentos imaginarios que van a desarrollar
entre los participantes y a la vez ellos van a desarrollar reglas, acuerdos para

llevar de la mejor manera el uso del juego, trayendo beneficios en el entorno
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social cultural, familiar entre los participantes del grupo mejorando la

convivencia y el respeto.

De acuerdo a la primera hipotesis especifica, los resultados refieren que el
programa "Ludipaz" influye significativamente en el desarrollo de habilidades
sociales en nifios de 5 afios de una |.E. de San Juan Lurigancho, se llegé a
corroborar que existen diferencias significativas en ambos grupos, la
significancia es igual a ,005 < 0.05. En relacion con esto, Kuzlu & Cimete
(2019) corrobora en su investigacion que el programa ejecutado con nifios tuvo
buen resultado en la prevencidén de conductas violentas en los nifios a través
del desarrollo de habilidades sociales. Por lo tanto, se puede implementar de
manera efectiva a través de una colaboracién entre la educacion y otras
carreras afines. Ademas, Gonzales (2018) corrobora que a través de la
ejecucion de actividades ludicas acrecientan la convivencia democrética
escolar y de las habilidades sociales, lo que genera en el nifio pensar, imaginar

y crear acciones de mejora en su convivencia diaria.

De acuerdo con la segunda hipétesis especifica, los resultados refieren que el
programa "Ludipaz" influye significativamente en el desarrollo de valores y
actitudes en nifios de 5 afios de una institucion educativa de San Juan de
Lurigancho, se llegé a determinar que existen diferencias significativas en
ambos grupos, la significancia es igual a ,005 < 0,05. En el trabajo de Huarcaya
(2019) confirma que la ejecucién de actividades ladicas tuvo influencia positiva
en los valores éticos-morales en el desarrollo de las relaciones sociales en la
comunidad educativa. Para Albert Bandura, refiere que cada individuo va
adquiriendo experiencias vividas, observadas segun su forma de ser. Las
actitudes morales son aprendidas, es decir, mediante la operacion del
aprendizaje por observacion. A través de la convivencia se adquieren, repiten o
imitan acciones que va a afectar en el comportamiento de cada individuo. Por
su parte, podemos ver la postura de Maturana (2022) en su aprendizaje de la
ética natural resalta un esquema social-educativo que busca el bienestar social.
La educacién y el lenguaje sera parte fundamental donde el nifio al convivir con
otras personas dentro de un contexto, tiempo e interaccién ayudaran en la

transformacion o modificaciéon de su desarrollo de convivencia social a través

43



de espacios agradables de paz, cooperacidn, participacion, respeto y buena

comunicacién sin exigencias autoritarias.

Por dltimo, en la tercera hipotesis se especifica que el programa "Ludipaz"
influye significativamente en el desarrollo de una convivencia democrética en 5
de cinco afos de una institucion educativa de San Juan de Lurigancho, se llegé
a confirmar que existen diferencias significativas en ambos grupos, la
significancia es igual a ,000 < 0,05. Tras los resultados, comparamos el trabajo
de Dominguez y Vera (2018) quienes mencionan que la aplicacion de
actividades ludicas tradicionales mejora significativamente en la convivencia
democratica en los nifios. En el trabajo de Asencios y Malvas (2019)
corroboran la efectividad significativa del programa ludico en el proceso
aprendizaje de las conductas sociales en el nivel preescolar. La postura de Lev
Vigotsky explica que todo aprendizaje se genera y desarrolla a través de las
relaciones humanas dentro de un contexto cultural-social, a través del lenguaje,
medio de comunicacion y regulacion de ciertas conductas, permitiendo al nifio
internalizar la informacién externa para luego concretar su propia concepcion
de lo observado o experimentado y crear sus propias acciones sociales. Estas
interacciones tienen origen en las relaciones sociales, ampliando nuevos
saberes como adoptar actitudes, comportamientos, conocimientos (Ribosa,
2020).

Estas evidencias mostradas hacen reflexionar sobre el trabajo pedagdgico y el
realizado en casa, porque en esta edad los nifios y niflas puedan involucrarse
en el cambio que toda sociedad busca como agentes de paz ante situaciones
complicadas, sin llegar a la violencia, sino con soluciones democraticas. Se
debe prestar mas atencién a las estrategias usadas, las cuales deben incluir
actividades ludicas donde las experiencias quedan interiorizadas y que se

veran reflejadas en las acciones de los nifios y nifias.
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VI. CONCLUSION

1. Conforme al objetivo general del presente trabajo, se determina que los
nifios y niflas menores de 5 afos de la institucién escolar desarrollaron
una cultura de paz a través del programa "Ludipaz". Se muestra una
efectividad del programa en un nivel de significancia de ,000 siendo
menor a 0,05, presentando diferencias entre el pretest y postest de la
variable dependiente Cultura de paz, evidenciando en el pretest del
grupo control que un 27,78% esta en el nivel medio y con el grupo
experimental un 8% en nivel bajo y un 42,31% en nivel medio. Posterior
a la aplicacion del programa, se evidencia mejoras mostradas en el
postest, en el nivel alto se obtuvo un 100%. Se demuestra que el
programa Ludipaz influye significativamente para generar una cultura de

paz en los nifios y nifias.

2. Conforme al objetivo especifico, se determina que los menores de 5
afos de la institucion escolar desarrollaron las habilidades sociales a
través del programa "Ludipaz”, la muestra efectividad del programa tiene
un nivel de significancia de ,005 siendo menor a 0,05 presentando
diferencias entre el pretest y postest de la dimension habilidades
sociales. En el pretest del grupo control presentan un 11% en el nivel
bajo, 83,33% en el nivel medio y nivel alto con 5,56%. Con respecto al
grupo experimental se muestra 8% en nivel bajo y un 65,38% en nivel
medio y nivel alto en un 5,56%. Posterior a la aplicacion del programa se
evidencia mejoras demostradas en el postest del grupo experimental, se
evidencia mejoras en un 76,92% en el nivel alto, un 23,08% en el nivel
medio. Significa que el Programa "Ludipaz" influye significativamente en

el desarrollo de una convivencia democratica en el grupo experimental.

3. Conforme al objetivo especifico del presente trabajo se determina que
los infantes menores de 5 afios de la institucion educativa desarrollaron
los valores y actitudes a través del programa "Ludipaz", Se muestra
efectividad del programa en un nivel de significancia de 0,005 siendo
menor a 0,05 presentando diferencias entre el pretest y postest de la

dimension valores y actitudes, evidenciando en el pretest del grupo
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control en un 11% en nivel bajo, un 22,22% en nivel medio y nivel alto
con un 66,67%. Con respecto al grupo experimental se muestra un 4%
en el nivel bajo, un 50% en nivel medio y nivel alto en un 46,15%.
Posterior a la aplicacibn del programa, se evidencia mejoras
demostradas en el postest del grupo experimental, se evidencia la
mejoria en un 92,31% en el nivel alto y un 7,69% en nivel medio.
Significa que el Programa "Ludipaz" influye significativamente en el
desarrollo de valores y actitudes en el grupo experimental.

Conforme al objetivo especifico del presente trabajo, se determina que
los infantes menores de 5 afos de la institucion educativa desarrollaron
una convivencia democratica a través del programa "Ludipaz", Se
muestra una efectividad en el programa con un nivel de significancia de
0,000 siendo menor a 0,05 mostrando diferencias entre el pretest y post
test de la dimensidn convivencia democratica, evidenciando en el pretest
del grupo control en un 22,22% en nivel medio y nivel alto con un
77,78%. Con respecto al grupo experimental se muestra un 4% en el
nivel bajo, un 50% en nivel medio y nivel alto en un 46,15%. Posterior a
la aplicacion del programa se evidencia mejoras demostradas en el post
test del grupo experimental, se evidencia la mejoria en un 100% en el
nivel alto. Significa que el Programa "Ludipaz" cuenta con una influencia
significativa en el desarrollo de una convivencia democratica en el grupo

experimental.
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VIl. RECOMENDACIONES

Posterior a las conclusiones realizadas se realizan las siguientes

recomendaciones:

1.

2.

Al personal directivo de la Institucion escolar se sugiere planificar e
integrar actividades de juego en proyectos, programas o en talleres, para
lograr las metas en la busqueda de una mejor convivencia tanto
educativa como social entre los menores y poder lograr una mejor

cultura de paz para la sociedad.

A los docentes del nivel inicial de instituciones nacionales como privadas
se recomienda tomar en cuenta elaborar y trabajar actividades ludicas,
novedosas e interesantes para los niflos y nifias, considerando no solo
material nuevo, sino incluyendo material del uso cotidiano como material
reciclado. Se sugiere en cada planificacion integrar el apoyo de las
familias para una mayor concientizacion y sensibilizaciébn sobre la
importancia de llevar un clima armonioso no solo en la institucion sino en
el hogar. Todo esto tiene la intencion de promover y desarrollar mejores
actitudes y aprendizajes, ya que a través del juego se aprende de

manera mas significativa y entretenida.

3. A los padres de familia se sugiere realizar actividades ladicas con sus

4.

nifos y nifas, teniendo en cuenta reglas y normas dentro del juego, con
la intencion de mejorar la convivencia social como parte de su
aprendizaje social, habilidades sociales, valores, actitudes y desarrollo

comunicativo.

Con respecto al fundamento de los resultados que brinda este trabajo
sobre el desarrollo de cultura de paz, se sugiere seguir buscando mas
informacion sobre esta variable dependiente, ya que se ha encontrado

informacioén mas detallada en otros niveles educativos.

47



REFERENCIAS
Alanya Felix, T. B., & Cisneros Romero, E. S. (2020). La practica de los valores

sociales para la convivencia escolar en nifios de quinto grado de
Educacion Primaria [Tesis de licenciatura, Universidad Nacional de

Educacion Enriqgue Guzman y Valle]. Archivo digital. https://n9.cl/gmhts

Andrade, A. P., Luis, P., & Guerrero Ortiz, A. (2021). Aprendo en Casa: balance

y recomendaciones. http://www.grade.org.pe/creer/archivos/Aprendo-en-

casa-versi%C3%B3n-22-09-PDF-impresi%C3%B3n.pdf

Andrade Gualpa, A. M. (2018). “Los padres permisivos y las normas de
convivencia en las aulas en los nifios y nifias” [Tesis de magister,
Universidad Técnica De Ambato]. Archivo digital.

https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/28255/1/1804597258%

20Alexandra%20Maribel%20Andrade%20Gualpa.pdf

Asencios Anaya, N. M., & Malvas Rojas, A. R. (2019). Efecto del programa
Juego libre en el desarrollo de habilidades sociales en los nifios y nifias de
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N° 258 — Huari, 2017 [Tesis de
Licenciatura, Universidad Catdlica Sedes Sapientiae]. Archivo digital.

https://n9.cl/d1b7f

Bernal Torres, C. A. (2010). Metodologia de la investigacion administracion,
economia, humanidades y ciencias sociales. Pearson Educacion.

https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-

investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Brauneis, M. N. (2019). The EThe Effects of Pffects of Peace Eeace Education
on Childrducation on Childrenen’s Pr’s Prosocial Behaosocial Behavior

vior in an Early childhood Classrin an Early childhood Classroom oom.

48


https://n9.cl/gmhts
http://www.grade.org.pe/creer/archivos/Aprendo-en-casa-versi%C3%B3n-22-09-PDF-impresi%C3%B3n.pdf
http://www.grade.org.pe/creer/archivos/Aprendo-en-casa-versi%C3%B3n-22-09-PDF-impresi%C3%B3n.pdf
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/28255/1/1804597258%20Alexandra%20Maribel%20Andrade%20Gualpa.pdf
https://repositorio.uta.edu.ec/bitstream/123456789/28255/1/1804597258%20Alexandra%20Maribel%20Andrade%20Gualpa.pdf
https://n9.cl/d1b7f
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf
https://abacoenred.com/wp-content/uploads/2019/02/El-proyecto-de-investigaci%C3%B3n-F.G.-Arias-2012-pdf.pdf

Stkate.edu.

https://sophia.stkate.edu/cqgi/viewcontent.cqgi?article=1336&context=maed

Camara-Martinez, A., Ruiz-Ariza, A., Suarez-Manzano, S., Cruz-Cantero, R. M.,
& Martinez-Lépez, E. J. (2023). Effect of an integrated active lessons
programme through playful maths games on self-concept, self-esteem and
social skills in preschool children. Behavioral Sciences, 13(3), 260.

https://doi.org/10.3390/bs13030260

Castrejon Zarate, L. (2019). Habilidades sociales y convivencia escolar en los
niflos de 5 afos de una institucién educativa Los Olivos, 2019 [Tesis de
licenciatura, Universidad Cesar Vallejo]. Archivo digital.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/43336/Cast

rej%c3%b3n ZL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Clavijo, A. M., Marcela, G. E., & Barefio Rodriguez, N. (2019). Educacion y arte
para la paz: una propuesta pedagogica dirigida a la primera infancia y sus
familias de una institucion educativa del barrio Santa Fe. Edu.co.

https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/10615/1/2019 Educa

cion Arte Paz.pdf

Cohen, N., & Gémez Rojas, G. (2019). Metodologia de la investigacion, ¢ para
qué?: la produccioén de los datos y los disefios. Teseo.

http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20190823024606/Metodologia pa

ra_que.pdf

Cuevas Solis, K., Alvarez Palta, B., Cortés Bernal, E., Passi Rojas, F., &
Apablaza Campos, F. (2021). ¢(¢Como se construye la convivencia

escolar en la educacion Montessori? Estudio de caso de una escuela

49


https://sophia.stkate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1336&context=maed
https://doi.org/10.3390/bs13030260
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/43336/Castrej%c3%b3n_ZL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/43336/Castrej%c3%b3n_ZL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/10615/1/2019_Educacion_Arte_Paz.pdf
https://repository.ucc.edu.co/bitstream/20.500.12494/10615/1/2019_Educacion_Arte_Paz.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20190823024606/Metodologia_para_que.pdf
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20190823024606/Metodologia_para_que.pdf

Montessori de Valparaiso, Chile. Estudios Pedagdgicos, 47(2), 299-317.

https://doi.org/10.4067/s0718-07052021000200299

Definicién de paz para nifios. (2018, abril 24). Ayuda en Accién.

https://ayudaenaccion.org/blog/infancia/definicion-paz-ninos/

Del Castillo Sanchez, C. A. (2017). La madurez social y el aprendizaje de los
nifios/as de tres afios en el area de personal social de una Institucion
Educativa Publica, Trujillo, 2017 [Tesis para Licenciatura, Universidad
César Vallejo]. Archivo digital.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/15244/delc

astillo sc.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Del Rosario De Romero, E. D. (2020). La convivencia escolar en educacion
inicial [Tesis para Segunda especialidad, Universidad Nacional de

Tumbes]. Archivo digital. https://n9.cl/oyvn0

Delors, J. (1996). Los cuatro pilares de la educacion. La educacion encierra un

tesoro. UNESCO. https://uom.uib.cat/digitalAssets/221/221918 9.pdf

Dominguez Villanueva, M. R., & Vera Rodriguez, Z. M. (2019). Juegos
tradicionales para mejorar la convivencia escolar en los nifios de 5 afios
de la I.E. La Providencia — 2018 [Tesis para Licenciatura, Universidad
Nacional De Truijillo]. Archivo digital.

http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/13322

Espinoza Freire, E. E. (2018). Las variables y su operacionalizacion en la
investigacion educativa. Parte |. Revista pedagdgica de la Universidad de

Cienfuegos, 14(65), 36—46.

50


https://doi.org/10.4067/s0718-07052021000200299
https://ayudaenaccion.org/blog/infancia/definicion-paz-ninos/
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/15244/delcastillo_sc.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/15244/delcastillo_sc.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://n9.cl/oyvn0
https://uom.uib.cat/digitalAssets/221/221918_9.pdf
http://dspace.unitru.edu.pe/handle/UNITRU/13322

https://www.researchgate.net/publication/328268666 Las variables y su

operacionalizacion en la investigacion educativa Parte |

Estrada Girdn, A. (2022). Desarrollo moral y convivencia: un estudio comparado
México-Costa rica sobre formacion de la autonomia moral [Tesis para
Doctorado, Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo]. Archivo digital.

http://dgsa.uaeh.edu.mx:8080/bibliotecadiqital/bitstream/handle/231104/28

00/AT26458.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Farfan Jimenez de Sanchez, I. I. (2020). Las asambleas de aula para la mejora
de la convivencia democratica en alumnos de 5 afios de la institucion
educativa particular “Nifio Jesus”, Bellavista, Sullana- 2018 [Tesis para
Licenciatura, Universidad Catdlica Los Angeles]. Archivo original.

https://n9.cl/fm48e

Forero Betancourt, L. Gutierrez Zorrilla, N. Quintero Villarreal, 1. (2019). Cultura
de Paz en el &mbito de la educacién para la Primera Infancia: Una
reflexion desde la Catedra de la Paz [Tesis para Licenciatura,
Universidad de San Buenaventura Colombia]. Archivo original.

https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/ec3e9af3-

bc71-4147-a397-b7a0b9fa2eae/content

Garafulic, I., & Y De Mendoza, A. (2021). Objetivos para un Pert mejor.

https://www.unicef.org/peru/media/8691/file/17%200bjetivos%20para%20u

Nn%20Per%C3%BA%20mejor.pdf

GoOmez, A. D. (2021). Transformar la vida de las infancias desde las escuelas:

educacion para la paz y la resiliencia. http://hdl.handle.net/11371/4576.

Gonzales Torres, M. D. (2018). Actividades de juegos educativos para

incrementar la convivencia escolar en los estudiantes de 5 afnos de la |.E.

51


https://www.researchgate.net/publication/328268666_Las_variables_y_su_operacionalizacion_en_la_investigacion_educativa_Parte_I
https://www.researchgate.net/publication/328268666_Las_variables_y_su_operacionalizacion_en_la_investigacion_educativa_Parte_I
http://dgsa.uaeh.edu.mx:8080/bibliotecadigital/bitstream/handle/231104/2800/AT26458.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dgsa.uaeh.edu.mx:8080/bibliotecadigital/bitstream/handle/231104/2800/AT26458.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://n9.cl/fm48e
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/ec3e9af3-bc71-4147-a397-b7a0b9fa2eae/content
https://bibliotecadigital.usb.edu.co/server/api/core/bitstreams/ec3e9af3-bc71-4147-a397-b7a0b9fa2eae/content
https://www.unicef.org/peru/media/8691/file/17%20objetivos%20para%20un%20Per%C3%BA%20mejor.pdf
https://www.unicef.org/peru/media/8691/file/17%20objetivos%20para%20un%20Per%C3%BA%20mejor.pdf
http://hdl.handle.net/11371/4576

n° 16823 de Vista Alegre — Colasay [Tesis de bachiller, Universidad
Nacional “Pedro Ruiz Gallo”]. Archivo original.

https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/3455/BC-TES-

TMP-2220.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Gonzalez Pérez, F. (2018). Educacién para la paz: Fundamentos y estrategias
pedagogicas para el nivel de Educacion Inicial. UPEL-IPB.

https://doi.org/10.46498/upelipb.lib.0002

Guerrero, J., Diaz Vera, E., Bermudez Monteagudo, B. (Ed.). (2018). La
educaciéon para la paz en los nifios del grado de transicién en el nivel
preescolar. Revista Conrado, 14(65), 354-359.

http://scielo.sld.cu/pdf/rc/v14s1/1990-8644-rc-14-s1-354.pdf

Guillén Diaz, C., & Sanz Triguero, F. J. (2021). Vista de El rigor cientifico en
investigacion. Consideraciones desde el area de Didactica de la Lengua y
la Literatura. The scientific rigour in research. Some issues from the area
of Language and Literature Teaching. Servicio de Publicaciones y Difusion
Cientifica Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, 30, 40-51.

https://ojsspdc.ulpgc.es/ojs/index.php/ElGuiniguada/article/view/1317/1239

Herndndez Gonzélez, Osvaldo. (2021). Aproximacion a los distintos tipos de
muestreo no probabilistico que existen. Revista Cubana de Medicina
General Integral, 37(3), e1442.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0864-

21252021000300002&Ing=es&tlng=es.

Huarcaya Garavito, B. A. (2019). Influencia de los valores morales para mejorar
la convivencia escolar en los nifios y nifias de la Institucion Educativa N°

258 de Chocorvo en Huancavelica — 2019. [Trabajo para segunda

52


https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/3455/BC-TES-TMP-2220.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unprg.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12893/3455/BC-TES-TMP-2220.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.46498/upelipb.lib.0002
http://scielo.sld.cu/pdf/rc/v14s1/1990-8644-rc-14-s1-354.pdf
https://ojsspdc.ulpgc.es/ojs/index.php/ElGuiniguada/article/view/1317/1239
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-21252021000300002&lng=es&tlng=es

especialidad, Universidad Nacional de Huancavelica]. Archivo digital.

https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/61e89912-

ee75-4a18-892f-454dd1la78a2c/content

Huertas-Abad, R. del C. (2017). Habilidades sociales de los estudiantes de 4
afos de la I.LE.I. N° 001 Maria Concepcion Ramos Campos - Piura, 2016
[Tesis para Maestria, Universidad De Piura]. Archivo digital.

https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/3140/MAE EDUC 362

.pdf?sequence=1

Organizacion Mundial de la Salud. (2020). Informe sobre la situacién mundial
de la prevencion de la violencia contra los nifios.

https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332450/9789240007154-

spa.pdf?sequence=1

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) -Encuesta Demografica y
de Salud Familiar. (2020). Violencia contra las mujeres, niiias y nifos.

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/E

st/Lib1795/
Jara Chalan, M. J., Olivera Orihuela, M. V., & Yerrén Huiman, E. J. (2018).
Teoria de la personalidad segun Albert Bandura. Revista De Investigacion
De Estudiantes De Psicologia JANG, 7(2), 22-35.

https://revistas.ucv.edu.pe/index.php/jang/article/view/1510

Kuzlu Ayyildiz, T., & Cimete, G. (2019). The Effect of a Social Skills Program on
Violent Behaviors in Children Aged 60~72 Months. J Korean Acad Nurs,
49(6), 771.

https://www.researchgate.net/publication/338530110 The Effect of a So

53


https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/61e89912-ee75-4a18-892f-454dd1a78a2c/content
https://apirepositorio.unh.edu.pe/server/api/core/bitstreams/61e89912-ee75-4a18-892f-454dd1a78a2c/content
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/3140/MAE_EDUC_362.pdf?sequence=1
https://pirhua.udep.edu.pe/bitstream/handle/11042/3140/MAE_EDUC_362.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332450/9789240007154-spa.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332450/9789240007154-spa.pdf?sequence=1
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1795/
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1795/
https://revistas.ucv.edu.pe/index.php/jang/article/view/1510
https://www.researchgate.net/publication/338530110_The_Effect_of_a_Social_Skills_Program_on_Violent_Behaviors_in_Children_Aged_6072_Months

cial Skills Program on Violent Behaviors in Children Aged 6072 Mon

ths

Ley N28044. (2003, 29 de julio). Ley General de Educacion, Titulo V.

https://n9.cl/a8hvz

Linares Navarro, N., & Moncca Sapacayo, V. (2022). El Juego Ludico y las
Habilidades Sociales en los nifios de 5 afios de la |.E. Bertolt Brecht,
Callao - 2022 [Tesis de Licenciatura, Universidad Privada Cesar Vallejo].
Archivo digital.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/101330/Linar

es NN-Moncca SV-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Maduenio Ramos, P. (2019). El juego y su influencia en el desarrollo de las
habilidades sociales en nifios de Inicial de la provincia de Yauyos. [Tesis
para posgrado, Universidad Cesar Vallejo]. Archivo digital.

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/41706/Madue%c3

%blo RP.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Martinez, M., & March, T. (2015). Caracterizacion de la validez y confiabilidad en
el constructo metodolégico de la investigacion social. http://Dialnet-

CaracterizacionDelLaValidezY ConfiabilidadEnEIConstr-6844563.pdf

Ministerio de Educacién (2012). Marco de Buen Desempefio Docente.

http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco buen desempeno docente.pdf

Ministerio de Educacién (2016). Programa curricular de Educacion Inicial

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-

inicial.pdf

Ministerio de Educacion (2023). Numeros de casos reportados en el SiseVe a

nivel nacional. Siseve.pe. http://www.siseve.pe/web/

54


https://www.researchgate.net/publication/338530110_The_Effect_of_a_Social_Skills_Program_on_Violent_Behaviors_in_Children_Aged_6072_Months
https://www.researchgate.net/publication/338530110_The_Effect_of_a_Social_Skills_Program_on_Violent_Behaviors_in_Children_Aged_6072_Months
https://n9.cl/a8hvz
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/101330/Linares_NN-Moncca_SV-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/101330/Linares_NN-Moncca_SV-SD.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/41706/Madue%c3%b1o_RP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/41706/Madue%c3%b1o_RP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dialnet-caracterizaciondelavalidezyconfiabilidadenelconstr-6844563.pdf/
http://dialnet-caracterizaciondelavalidezyconfiabilidadenelconstr-6844563.pdf/
http://www.minedu.gob.pe/n/xtras/marco_buen_desempeno_docente.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-inicial.pdf
http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-inicial.pdf
http://www.siseve.pe/web/

Mifio Torrez, T. G. (2019). Estilos de crianza parental y desarrollo de
habilidades sociales en nifios y nifias de 6 afios que asisten a la Unidad
Educativa “Quito Sur” [Tesis de pregrado, Universidad Central del
Ecuador]. Archivo digital.

http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/19734/1/T-UCE-0007-

CPS-192.pdf

Ministerio de Educacién & Roca Gonzéles, C. L. (2010). Guia de orientaciones
para en el Nivel Inicial el buen trato a niflos y nifias.

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/7400

Naciones Unidas. (15 de diciembre de 2020). Violencia contra nifias, nifios y
adolescentes en tiempos de COVID-19 (UNICEF, Ed.).

https://repositorio.cepal.org/handle/11362/46485

Nogueroles Jové, M. (2022). Humberto Maturana. Ciencia, educacion y
democracia desde la biologia del amor.

https://revistas.uam.es/bajopalabra/article/view/16493/15598

Naupas Paitan, H., Valdivia Duefias, M. R., Palacios Vilela, J. J., & Romero
Delgado, H. E. (2018). Metodologia de la investigacion cuantitativa-
cualitativa y redaccibn de la tesis. Ediciones de la U.

http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Drogas

de Abuso/Articulos/MetodologialnvestigacionNaupas.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas [ONU] (2017, 08 de diciembre). Dia
Internacional de la Convivencia en Paz.

https://www.un.org/es/observances/living-in-peace-day

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[UNESCQ]. (1994). La tolerancia, umbral de la Paz. Guia didactica de

55


http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/19734/1/T-UCE-0007-CPS-192.pdf
http://www.dspace.uce.edu.ec/bitstream/25000/19734/1/T-UCE-0007-CPS-192.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/7400
https://repositorio.cepal.org/handle/11362/46485
https://revistas.uam.es/bajopalabra/article/view/16493/15598
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/MetodologiaInvestigacionNaupas.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/MetodologiaInvestigacionNaupas.pdf
https://www.un.org/es/observances/living-in-peace-day

educacioén para la Paz, los derechos humanos y la democracia

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098178 spa

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCQ]. (2022, 28 de junio). Mas de 100.000 nifios murieron o fueron
mutilados en conflictos entre 2005 y 2020.

https://news.un.org/es/story/2022/06/1510972

Pachdén Mahecha, A. P., Quiroz Vasquez, M. C., & Benavides Quifiones, D. A.
(2019). Propuesta pedagogica en torno al enfoque Reggio Emilia en los
grados preescolar en el Colegio del Nifio Jesus [Tesis de Licenciatura,
Fundacioén Universitaria Los Libertadores]. Archivo digital.

https://core.ac.uk/download/pdf/288315252. pdf

Papalia E., D., Wendkos Olds, W., & Duskin Feldman, R. (2009). Psicologia del

Desarrollo. Interamericana Editores, S.A. https://n9.cl/i2zw9

Pérez Romero, |. (2019). Practica de valores sociales en los nifios de
educacion inicial [trabajo para optar segunda especialidad, Universidad
Nacional de Tumbes]. Archivo digital.

https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/1207

[PEREZ%20ROMERO%20INES.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Programa de Educacién para la Paz. (2000, enero 27). Consejo Permanente de
la Organizacion de los Estados Americanos, Comisién de Seguridad

Hemisférica. https://www.0as.org/csh/spanish/eppreunexpertosrepep9.asp

Pusey Wright, W., & Gomez Quiroz, G. (2018). “Desarrollo moral y convivencia:
un estudio comparado México-costa rica sobre formacion de la autonomia

moral" [Tesis de Magister, Universidad de la Costa]. Archivo digital.

56


https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000098178_spa
https://news.un.org/es/story/2022/06/1510972
https://core.ac.uk/download/pdf/288315252.pdf
https://n9.cl/i2zw9
https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/1207/PEREZ%20ROMERO%20INES.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/1207/PEREZ%20ROMERO%20INES.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.oas.org/csh/spanish/eppreunexpertosrepep9.asp

https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/2824/40992117%20-

2%2042204689.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Rashid Al Mushagqiri, M., Bin Ishak, Z., & Muin Ismail, W. (2021). The
Effectiveness of Peace Education Program on the Preschoolers’ Social
Behaviour in the Sultanate of Oman. Al-Athfal: Jurnal Pendidikan Anak,

7(1), 73-86. https://doi.org/10.14421/al-athfal.2021.71-06

Ribosa, J. (2020). El docente socio constructivista: un héroe sin capa. Educar

2020. 56 (1), 77-90. https://doi.org/10.5565/rev/educar.1072

Rojas Bonilla, M. S. E. (2018). La cultura de paz y su importancia en el proceso
de formacién ciudadana en el contexto educativo
colombiano. VARONA, 02, 1-6.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=360672109020

Romero Ortiz, J. (30 de noviembre del 2021). “La relevancia de enseriar
habilidades blandas a los niflos como parte de su desarrollo”.

https://blogs.usil.edu.pe/facultad-educacion/educacion-inicial/la-

relevancia-de-ensenar-habilidades-blandas-a-los-ninos-como-parte-de-su-

desarrollo

Romero Velasquez, N. J. (2019). Actitudes violentas en nifios de etapa inicial:
reto para la defensoria escolar. Revista Cientifica Electrénica de Ciencias
Gerenciales, 43(15), 22—-42.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7240811

Sandoval Navarro, K. (2020). Aplicacion del nuevo disefio curricular por parte
de los profesores de ciencia, tecnologia y ambiente de la provincia de
Moyobamba [trabajo para optar segunda especialidad, Universidad

Nacional de Tumbes]. Archivo digital.

57


https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/2824/40992117%20-%2042204689.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.cuc.edu.co/bitstream/handle/11323/2824/40992117%20-%2042204689.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://doi.org/10.14421/al-athfal.2021.71-06
https://doi.org/10.5565/rev/educar.1072
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=360672109020
https://blogs.usil.edu.pe/facultad-educacion/educacion-inicial/la-relevancia-de-ensenar-habilidades-blandas-a-los-ninos-como-parte-de-su-desarrollo
https://blogs.usil.edu.pe/facultad-educacion/educacion-inicial/la-relevancia-de-ensenar-habilidades-blandas-a-los-ninos-como-parte-de-su-desarrollo
https://blogs.usil.edu.pe/facultad-educacion/educacion-inicial/la-relevancia-de-ensenar-habilidades-blandas-a-los-ninos-como-parte-de-su-desarrollo
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7240811

https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/2130

[/Sandoval%20Navarro,%20Kenide.pdf?sequence=1

Sirvinskiene, G.; Antiniene, D.; Griciute, A.; Dulksniene, L.; Asis, V.; Kregzdyté,
R.; Kerbl, V.; Amtmann, E. Efectividad de la Capacitacion ELLA para la
Promocién de Competencias Emocionales y Sociales en Nifios
Preescolares de Lituania. En t. J. Medio Ambiente. Res. Salud Pudblica

2022, 19, 12195. https://doi.org/10.3390/ijerph191912195

Trujillo Bautista, F. M. (2018). La inteligencia intrapersonal como medio para el
desarrollo adecuado del autoconcepto, autoconocimiento y la autoestima
en el estudiante de Educacién Primaria [Tesis de bachiller, Pontificia
Universidad Catolica del Perdl]. Archivo digital.

https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/1620

7[TRUJILLO BAUTISTA FRANCIS MAGDALENA.pdf?sequence=5&is

Allowed=y
Universidad Internacional De La Rioja (UNIR). (2020, marzo 24). Habilidades
sociales en Educaciéon Infantil: ¢como trabajarlas en el aula? UNIR

REVISTA. https://www.unir.net/educacion/revista/habilidades-sociales-

educacion-infantil/

Valqui Zuta, E. (2018). Cultura para la Paz.

https://www.une.edu.pe/images/CULTURA%20PARA%20LA%20PAZ.pd

f
Vasquez Renteros, A. P. (2017). Convivencia democratica entre los nifios de 4
afos de la institucion educativa inicial n.° 106 Ramoén Espinosa, Barrios

Altos, 2016. [Tesis de licenciatura, Universidad Privada Cesar Vallejo].

Archivo digital.

58


https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/2130/Sandoval%20Navarro,%20Kenide.pdf?sequence=1
https://repositorio.untumbes.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12874/2130/Sandoval%20Navarro,%20Kenide.pdf?sequence=1
https://doi.org/10.3390/ijerph191912195
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/16207/TRUJILLO_BAUTISTA_FRANCIS_MAGDALENA.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/16207/TRUJILLO_BAUTISTA_FRANCIS_MAGDALENA.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/16207/TRUJILLO_BAUTISTA_FRANCIS_MAGDALENA.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://www.unir.net/educacion/revista/habilidades-sociales-educacion-infantil/
https://www.unir.net/educacion/revista/habilidades-sociales-educacion-infantil/
https://www.une.edu.pe/images/CULTURA%20PARA%20LA%20PAZ.pdf
https://www.une.edu.pe/images/CULTURA%20PARA%20LA%20PAZ.pdf

https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/21564/V%C3

%Alsquez RAP.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Vivas Hernandez, I. M. (2018). Propuesta pedagdgica en Jean-Jacques
Rousseau y su influencia en la escuela activa [Tesis de licenciatura,
Universidad Santo Tomas]. Archivo digital.

https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/12498/2018ivanviva

s.pdf?seque

59


https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/21564/V%C3%A1squez_RAP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/21564/V%C3%A1squez_RAP.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/12498/2018ivanvivas.pdf?seque
https://repository.usta.edu.co/bitstream/handle/11634/12498/2018ivanvivas.pdf?seque

ANEXO 1

Tabla 15. Matriz de Operacionalizacion de variables

L S Escala ,
: Definicidn Definicién : . . . Niveles y
Variable ; Dimensiones Indicadores ltems de
conceptual operacional L, rangos
medicion
Habilidades Comportamientos Participa en el desarrollo Listade 1 =nunca
sociales, son interpersonales de las actividades Cotejo
actitudes aportando al equipo. 2=a
adquiridas, que Regula sus emociones en veces
Cultura de paz es La variable permiten la hora del juego.
la promocion de esta relacionarse con Se pone en el lugar del 3=
valores, actitudes, compuesta por las personas de compafiero ante algun siempre
habilidades las siguientes Su entorno a problema.
sociales y dimensiones: través del llamado Demuestra asertividad al
comportamientos socializacion, comunicarse con sus
gque van mejorar Habilidades Bandura, como se compaferos.
Cultura la convivencia sociales, cité en Huertas Solucién de Pide ayuda cuando lo
dePaz dentro de una Valores y 2017). problemas necesita en diferentes
comunidad desde actitudes, situaciones.
el respeto a la convivencia Ofrece soluciones ante
vida misma como democratica. alguna situacion que
a la dignidad de Se realizaron afectan al grupo.
las demés 12 sesiones. Busca soluciones ante
personas. Para Se realizara algun problema con algun

ello, las personas
participan, valoran
y conviven
democraticamente
cambiando el uso
de actos violentos

una lista de
cotejo para dar
seguimiento al
desarrollo de
las actividades,
esto esta

compafiero.

Expresa sus opiniones
para solucionar algun
problema.

Toma aire y se da un
breve tiempo antes de




por acciones de
comunicacion

activa y positiva
que permitan
expresar nuestras
necesidades sin

ofensas ni
lastimar a los
demas, todas
estas acciones

van ayudar en el
desenvolvimiento
y desarrollo de

habilidades
sociales de la
persona (Rojas,
2017),

evaluado de la
siguiente
manera:

1 es “nunca”;

2 es “a veces”;
3 es “siempre”

10.

11.

12.

reaccionar ante un
problema.

Piensa en las
consecuencias que
pueden ocurrir al tomar
una decision.

Canaliza y reflexiona ante
un problema ocurrido.
Muestra actitud de respeto
frente a sus amigos.

Valores y
Valores y actitudes
actitudes:
Alanya y Cisneros
(2020) define a
los valores y
actitudes como un
conjunto de
comportamientos
gue se realizan en
el contexto social.

13.

14.

15.

16.

Manifiesta buenos
modales en sus relaciones
interpersonales.

Recibe con gestos de
agrado los elogios de
otros.

Respeta los espacios de
juego de los otros
compaferos.

Comparte los materiales
en las actividades.

17. Asume responsabilidades

en su aula para colaborar
con el orden, limpieza y
bienestar de todos.



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLES

DEFINICION

Convivencia Convivencia
democratica:
Manifestacion e
interaccion que
tienen los nifios y
nifias para
desarrollarse
libremente en
espacios de paz,
valores (Vasquez,
2017).

18.

19.

20.

21.

22.

Interactla y se relaciona
con sus compafieros
positivamente.

Interactlia y se relaciona
con el adulto
positivamente.

Participa en la elaboracion
de normas y acuerdos
dentro del aula.

Participa en actividades
grupales poniendo en
practica las normas de
convivencia y los limites
que conoce.

Colabora en el cuidado del
uso de recursos,
materiales y espacios
compartidos.

Derechos y
deberes

DEFINICION DIMENSIONES

23.

24.

25.

26.

Cumple normas y
acuerdos del aula.
Respeta a sus
compaifieros sin burlas y
sin violencia.

Escucha con atencion las
indicaciones del juego.
Expresa su opinién sin
gritos.

INDICADORES

ESCALA DE



DE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO
Cultura de paz pertenece La variable tiene una Habilidades sociales:
al desarrollo de la composicion por las  son actitudes adquiridas,
socializacién, a través del dimensiones: gue permiten Comportamientos
cual se entiende como un Habilidades sociales, relacionarse con las interpersonales
sistema de valores, Valores y actitudes, personas de su entorno
habilidades, actitudes y convivencia a través del llamado Solucién de
comportamientos, que democratica. Se socializacién, Bandura, problemas
reflejan el respeto a la realizaron 20 como se cité en Huertas Escala nominal
Cultura de vida, a las personas, ala sesiones. Se 2017).

Paz

dignidad, al medio
ambiente, propiciando el
saber participar, valorar y
convivir
democraticamente,
rechazando toda forma
de violencia, evitando
enfrentamientos y
conflictos. (Rojas, 2017)

realizara una lista de
cotejo para dar
seguimiento al
desarrollo de las
actividades, esto
esta evaluado de la
siguiente manera:

1 es “nunca”
2 es “a veces”
3 es “siempre”

Valores y actitudes:
Alanya y Cisneros
(2020) define a los
valores y actitudes como
un conjunto de
comportamientos que se
realizan en el contexto
social.

Convivencia
democratica:
Manifestacion e
interaccion que tienen
los nifios y nifias para
desarrollarse libremente
en espacios de paz,
valores (Vasquez, 2017).

Valores y actitudes

Convivencia

Derechos y deberes

e 1 =nunca

e 2=a
veces

e 3=
siempre

Nota: Adaptacion del instrumento propuesto por Farfan Jiménez (2018), del Rio (2019), Linares & Moncca (2022)



ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION -
REGISTRO DE OBSERVACION

PROGRAMA DE ACTIVIDADES LUDICAS PARA EL DESARROLLO DE

UNA CULTURA DE PAZ

Edad:  Sexo:  Grado: _ Seccion__ Fecha: _ Colegio:
INSTRUCCIONES: A continuacion, se encuentra una lista de enunciados que
representa las actividades que los nifios realizaran. El investigador leera cada
una con mucha atencién, luego, marcara la respuesta que mejor se observa
con una X segun corresponda. Recordar, que toda respuesta se debe observar
antes de ser marcada como respuesta. Es por ello que se agrega el cuaderno
de registro anecdotario o cuaderno de campo el cual permite, describir
comportamientos o conductas de manera especifica a través de la observacion
de manera exacta y objetiva en cada nifio. De esa forma se analizara las
conductas registradas y se continuara con el vaciado de informacion. Es por
ello que el presente instrumento tiene como proposito de valorar el desarrollo
que resulta necesario “descomponerlo” a través de un proceso de analisis y
traducirlo a aspectos observables.
OPCIONES DE RESPUESTA: 1= Nunca 2 = A veces 3 = Siempre

NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)

Evidencia dificultades, En camino de Evidencia logros en
actitudes violentas y necesita lograrlo, porque suele el desarrollo de las
el apoyo y seguimiento entro olvidarse, por ello, requiere actividades, muestras

de

las actividades ludicas el acompafiamiento para mejores actitudes

realizadas. conseguir mejores comportamientos
actitudes dentro del juego. llevan a una cultura de paz
en el tiempo establecido

que

del juego.

Fuente: Escala de Valoracion

N° DIMENSIONES N |AV | S
HABILIDADES SOCIALES

1 | Participa en el desarrollo de las actividades aportando al equipo 1 |12 |3

dentro y fuera del aula.
2 | Regula sus emociones en la hora del juego. 1 |12 |3
3 | Se pone en el lugar del compafiero ante algun problema. 1 12 |3
4 | Demuestra asertividad al comunicarse con sus compafieros. 1 |12 |3
5 | Pide ayuda cuando lo necesita en diferentes situaciones. 1 |12 |3
6 | Ofrece soluciones ante alguna situacion que afectan al grupo. 1 |2 3
7 | Busca soluciones ante algun problema con algin compafiero. 1 |2 3
8 | Expresa sus opiniones para solucionar algun problema. 1 12 |3




Toma aire y se da un breve tiempo antes de reaccionar ante un
problema.

=

N

w

10

Piensa en las consecuencias que pueden ocurrir al tomar una
decision.

|

N

w

11

Canaliza y reflexiona ante un problema ocurrido.

12

Muestra actitud de respeto frente a sus amigos.

VALORES Y ACTITUDES.

13

Manifiesta buenos modales en sus relaciones interpersonales

14

Recibe con gestos de agrado los elogios de otros.

15

Respeta los espacios de juego de los otros comparieros.

16

Comparte los materiales en las actividades.

17

Asume responsabilidades en su aula para colaborar con el orden,
limpieza y bienestar de todos.

A I I I

NINININININININ

WWWWwWwww

CONVIVENCIA DEMOCRATICA

|

N

w

18

Interactla y se relaciona con sus demas compafieros
positivamente.

=

N

w

19

Interactda y se relaciona con la docente

=

N

20

Participa en la elaboracion de normas y acuerdos dentro del aula.

=

N

21

Participa en actividades grupales poniendo en practica las normas
de convivencia y los limites que conoce.

o

N

Wiww

22

Cumple normas y acuerdos del aula.

23

Respeta a sus compairieros sin burlas y sin violencia.

24

Escucha con atencion las indicaciones del juego.

25

Escucha a su compafiero cuando va opinar.

26

Expresa su opinion sin gritos.

N N

NININININ

WWW W w

ANEXO 3 FICHA TECNICA
* INSTRUMENTO DE VARIABLE: Cultura de paz
* TECNICA DE INVESTIGACION: Ficha de observacion

* NOMBRE: Ficha de observacién, que recolectara datos de los nifios y nifias

de una Institucién para promover una cultura de paz.

* AUTOR: Zegarra Ballena, Yanina Elizabeth

* CIUDAD: Lima — Pera.

« CRITERIO DE INCLUSION:

Nifios de ambos sexos

Niflos de cinco afios

Nifios de una institucidon educativa publica de San Juan de Lurigancho
« CRITERIO DE EXCLUSION:




Nifilos menores o mayores de cinco afios Nifios externos de la institucion

educativa publica de San Juan de Lurigancho
* OBJETIVO DE LA ENCUESTA: Determinar la influencia que tiene el

programa Ludipaz para generar e incentivar una cultura de paz en los nifios y

nifias de cinco anos del turno tarde de una Institucion Educativa de San Juan

de Lurigancho.

* DURACION: 30 minutos
* APLICACION: Presencial

* CONTENIDO: El instrumento cuenta con 26 items que estaran integradas en

veinte actividades, cada una de las sesiones.
* ESCALA DE MEDICION: se toma en cuenta la escala valorativa de Likert

escala de medicion en la cual los numeros sirven como “etiquetas”.

VALOR ETIQUETA
1 NUNCA
2 A VECES
3 SIEMPRE

Anexo 4: ESCALA VALORATIVA DESCRIPTIVA POR DIMENSION DE

VARIABLE
SIEMPRE A VECES NUNCA
A veces participa en Presenta dificultad al
Participa en el desarrollo de el desarrollo de las momento de participar en el
PARTCIPA las gcthldades aportando al  actividades _ desarrollo de las actividades
equipo dentro y fuera del aportando al equipo : -
aula dentro y fuera del que se realizan en equipo
' aula dentro y fuera del aula.
A veces  suele Tiene dificultad para regula
REGULA Regula sus emociones en la  regular sus . P g
. - sus emociones en la hora del
hora del juego. emociones en la hora 1edo
del juego. Juego.
Se pone en el lugar del ':; vecelsuszrpone deer: No se pone en el lugar del
EMPATIA compafiero ante  alguin com aﬁer% ante compafiero  ante  algin
problema. P problema.
algin problema.
A veces y en
Demuestra asertividad al ocasiones demuestra No demuestra asertividad al
HABILIDADES DEMUESTRA comunicarse  con  sus asertividad al comunicarse con sus
SOCIALES comparieros. comunicarse con sus comparieros.
compafieros.
Pide avuda cuando lo A veces pide ayuda Tiene dificultad en pedir
PIDE necesitay en  diferentes cuando lo necesita ayuda cuando lo necesita en
situaciones en diferentes diferentes situaciones del
' situaciones. juego o conversacion.




OFRECE

BUSCA

EXPRESA

TOMA

PIENSA

CANALIZA

MUESTRA

MANIFIESTA

RECIBE

COMPARTE

VALORES Y
ACTITUDES
ASUME

INTERACTUA

INTERACTUA

CONVIVENCIA

DEMOCRATICA PARTICIPA

Ofrece  soluciones ante
alguna  situacion  que
afectan al grupo.

Busca soluciones ante

algin problema con algun
compariero.

Expresa sus opiniones para
solucionar algin problema.

Toma aire y se da un breve
tiempo antes de reaccionar
ante un problema.

Piensa en las consecuencias
que pueden ocurrir al tomar
una decision.

Canaliza y reflexiona ante
un problema ocurrido.

Muestra actitud de respeto
frente a sus amigos.

Manifiesta buenos modales

en sus relaciones
interpersonales
Recibe con gestos de

agrado los elogios de otros.

Comparte los materiales en
las actividades.

Asume  responsabilidades
en su aula para colaborar
con el orden, limpieza y
bienestar de todos.

Interactia y se relaciona
con sus demas comparieros
positivamente.

Interactia y se relaciona
con la docente en el
momento del juego o
asamblea.

Participa en la elaboracion
de normas y acuerdos
dentro del aula.

A veces ofrece
soluciones ante
alguna situacion que
afectan al grupo.

A veces  busca
soluciones ante
algin problema con
algun compafiero

A veces expresa Sus

opiniones para
solucionar algln
problema.

Con ayuda del adulto
toma aire y se da un
breve tiempo antes
de reaccionar ante un
problema.

A veces piensa en
las  consecuencias
que pueden ocurrir al
tomar una decision.
Con ayuda del adulto
canaliza y reflexiona

ante un problema
ocurrido.

A veces muestra
actitud de respeto

frente a sus amigos.

A veces manifiesta
buenos modales en
sus relaciones
interpersonales

A veces recibe con
gestos de agrado los
elogios de otros.

A veces comparte
los materiales en las
actividades.

A veces asume
responsabilidades en
su aula para
colaborar con el
orden, limpieza y
bienestar de todos.

A veces interactia y
se relaciona con sus
demés compafieros
positivamente.

A veces interactla y
se relaciona con la
docente en el
momento del juego o
asamblea.

A veces participa en
la elaboracion de
normas y acuerdos
dentro del aula.

No ofrece o tiene dificultad
en brindar soluciones ante
alguna situacién que afectan
al grupo.

Tiene dificultad en buscar
soluciones  ante  algun
problema con algln
compafiero.

No expresa o tiene dificultad
para expresar sus opiniones
para  solucionar  algun
problema.

No desea toma aire antes de
reaccionar ante un problema.

No piensa en las
consecuencias que pueden
ocurrir al  tomar una
decision.

Tiene dificultad para

analizar y reflexionar ante
un problema ocurrido.

No muestra actitud de
respeto frente a sus amigos.

No Manifiesta o presenta
dificulta en  manifestar

buenos modales en sus
relaciones interpersonales
de instrumentos
musicales

Tiene dificultad en Recibir
con gestos de agrado los
elogios de otros.
Presenta  dificultad en
compartir los materiales en
las actividades.

Necesita ayuda en asumir
responsabilidades en su aula
para colaborar con el orden,
limpieza y Dbienestar de
todos.

No logra interactuar o tienen
dificultad en interactuar y
relacionarse con sus demas
compafieros positivamente.

No Interactia o presenta
dificultad en relacionarse

con la docente en el
momento del juego o
asamblea.

No participa 0 necesita
ayuda en la elaboracion de
normas y acuerdos dentro
del aula.




A veces participa en

No participa o0 presenta

grupales

normas 'y

;?Jg;;g: egonigﬁﬂ\é'dadeeﬁ acti\_/idades gru,pa_les dif!Cl_ﬂtad en participar en
PARTICIPA practica las normas de poniendo en practica actlyldades Lo
convivencia y los limites las ~ normas de poniendo en practica las
UE CONOce convivencia 'y los normas de convivencia y los
g limites que conoce. limites que conoce
A veces cumple
Cumple normas y acuerdos No cumple
CUMPLE del aﬁla. Y normas y - acuerdos acuerdos dgl aula.
del aula.
Respeta a sus comparieros Q\Jsvggersp;ﬁg?asis No respeta a sus comparieros
RESPETA sin burlas y sin violencia burlas y sin gen_erango burlas o alguna
: . . accion violenta.
violencia.
A veces escucha con
ESCUCHA !Esc_uchg con at_encién las gter)ciép las _No_eSCL_Jcha con _atencién las
indicaciones del juego indicaciones del indicaciones del juego.
juego
Escucha a su compafiero Avece§ escucha a su No permite c
ESCUCHA cuando va opinar compafiero cuando  (interrumpe) a su compafiero
' va opinar. cuando va opinar.
EXPRESA Expresa su opinion sin A veces expresa su No expresa su opinién sin

gritos. opinién sin gritos. gritos.

ANEXO 5. CONSENTIMIENTO INFORMADO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*) .

Titulo de la investigacion:

Programa “Ludipaz” para promover una cultura de paz en nifios de 5 afios de
una Institucion Educativa. San Juan de Lurigancho - 2023.

Investigador (a) (es):
Yanina Elizabeth Zegarra Ballena

Propésito del estudio Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Programa
“Ludipaz” para promover una cultura de paz en nifios de 5 afos, cuyo objetivo es
“Determinar la influencia del programa “Ludipaz” en el desarrolio de una cultura
de paz en niflos de 5 afios. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante
Yanina Elizabeth Zegarra Ballena de pregrado de la carrera profesional de
Educacién Inicial de la Universidad César Vallejo del campus Lima Este, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién
Educativa 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Actualmente se busca ciudadanos que conlleven a una adecuada convivencia hacia el
bien comun, valores que deben ser ensefiados por la familia donde los primeros afios
de vida y seguidas por la escuela. Sin embargo, al vivir en un mundo de constantes
cambios y vivencias aceleradas donde el entorno comunitario, familiar se encuentra
ausente o carece de suficientes valores que puedan ser ejemplo de imitaciéon. Sin
embargo, podemos observar nifios, reflejando antivalores, patrones de conductas
negativas reflejadas en futuras edades, violencia fisica como verbal.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):



Participacién voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas
para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera

respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ningan
problema. ‘

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO
existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el caso que

existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene |a libertad de
responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de Ia
investigacion se le alcanzar4 a la institucion al término de la investigacion. No recibira
ningdn beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la

salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion
que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningin otro
propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del

investigador principal Yy pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a):
Zegarra Ballena Yanina Elizabeth, email: yezegarraz@ucvvirtual.edu.pe y Docente
asesor Benavente Ayquipa, Rosa Maria, email:
mariabenaventea@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
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< 2| 2 | Convive y participa 28% 100%
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a O bUsqueda del bien comuin
o.
PORCENTAJE DEL AREA PERSONAL
o 38% 100%
3 | Se desenvuelve de manera
G autbnoma a fravés de su 44%, 100%
b7 motricidad
o
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<
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=
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cientificos para construir  su 100%
conocimiento
PORCENTAJE DEL AREA DE CIENCIA' Y
100%

TECNOLOGIA

ANEXO 5 EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
lista de cotejo que corresponde al Programa para promover una cultura de
paz en nifios de 5 afios. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al é&rea investigativa como a sus
aplicaciones en el &mbito educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: YADIRI PEJERREY RIVAS

Maestria ( X ) Doctor (
)

Grado profesional:

Area de formacion académica: | Clinica () Social (
X)

Areas de experiencia profesional: | Educativa ( X) Organizacional ( )

Institucion donde labora: Universidad
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
en el area: Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Programa para promover una cultura

de paz.
Autora: Zegarra Ballena, Yanina Elizabeth
Procedencia: Perd
Administracion: Individual y Colectiva
Tiempo de aplicacion: Entre 15 a 20 minutos
Ambito de aplicacion: Poblacion de 5 afios

Significacion: | Instrumento que ayudard a verificar
ciertas acciones que realizan o no
realizan los nifios y nifias que seran
parte del estudio.




4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedérico)
Escala/AREA Subescala Definicién
dimensiones)
Actitudes adquiridas, que permiten
relacionarse con las personas de su
Habilidades sociales entorno a travées del llamado
socializacion, (Bandura, como se cité en
Huertas 2017).
Ordinal Conjunto de comportamientos que se
Valores y actitudes realizan en el contexto social (Alanya y
Cisneros, 2020).
Convivencia Manifestacién e interaccion que tienen
democratica los nifios y niflas para desarrollarse
libremente en espacios de paz, valores
(Vasquez, 2017).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento la lista de cotejo del programa “Ludipaz”
para promover una cultura de paz en niflos de 5 afios. Elaborado en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una

El item se 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el
comprende uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o
decir, su por la ordenacion de estas.
sintctica 'y Se requiere una modificacion
semantica son , muy especifica de algunos de
adecuadas. 3. Moderado nivel Ios)t/érmpinos del item?

El item es claro, tiene

4. Alto nivel P . i
semantica y sintaxis adecuada

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo
El item tiene nivel de acuerdo)
relacion logica
con la dimension | 3. Acuerdo (moderado
o indicador que | nivel)
esta midiendo.

El item no tiene relacion logica
con la dimensién.

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion
moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension
gue esta midiendo.
RELEVANCIA | 1. No cumple con el El item puede ser eliminado

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)




importante, es
decir debe ser
incluido.

El item es criterio
esencial o

sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

El item tiene alguna

2. Bajo Nivel : .
relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel _EI item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

* Primera dimensidn: Habilidades sociales

* Objetivos de la Dimension: Observar las habilidades sociales que cuenta el
niflo o nifia a través de acciones diarias en las actividades, sesiones, juego y
convivencia con sus demas compafieros en el aula o dentro de la institucion

educativa.
Indicadores item Clarida | Coherencia | Relevancia Observaciones/
d Recomendacione
S
Participa en el desarrollo de
o 3 3 3
las actividades.
Muestra 'y Expresa actitudes agradables 3 3 3
expresa en la hora del juego.
conductas Expresa actitudes
sociales desagradables en la hora del 3 3 3
juego.
Se pone en el lugar de mi
compafiero  ante  algln 3 3 3
problema
-Pide ayuda cuando lo
necesita  en diferentes 3 3 3
situaciones.
Ofrece soluciones ante
alguna situacion que afectan 3 3 3
al grupo.
-Busca soluciones ante algun
problema con algun 3 3 3
Solucién de compariero.
problemas -Expresa sus opiniones para 3 3 3
solucionar algun problema.
-Toma aire y se da un breve
tiempo antes de reaccionar 3 3 3
ante un problema.




-Piensa en las consecuencias
que pueden ocurrir al tomar
una decision.

-Canaliza y reflexiona ante
un problema ocurrido.

-Muestra actitud de respeto
frente a sus amigos.

* Segunda dimension: Valores y actitudes
* Objetivos de la Dimension: Observar las acciones que realizan los nifios y
nifas en el aula o adentro de la institucion educativa a través de juego y

convivencia.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
-Manifiesta buenos modales en 3 3 3
sus relaciones interpersonales.
-Recibe con gestos de agrado los
. 3 3 3
elogios de otros.
-Respeta los espacios de
juego de los otros 3 3 3
Valoresy comparieros
actitudes -Comparte los materiales en las
- 3 3 3
actividades.
-Asume responsabilidades en su
aula para colaborar con el orden, 3 3 3
limpieza y bienestar de todos.

Tercera dimensidn: Convivencia democratica

* Objetivos de la Dimensidn: Observar las relaciones, la participacion de los
nifios y niflas a través de indicaciones e interaccion con la maestra y
compaiieros de aula o en la institucion educativa.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Interactia 'y se
relaciona con sus
, ~ 3 3 3
demas comparieros
positivamente.
Interactla y se
Convivencia | relaciona con la 3 3 3
docente.
-Participa  en la
elaboracion de 3 3 3
normas Yy acuerdos
dentro del aula.
-Participa en
actividades grupales
poniendo en practica 3 3 3
las normas de
convivencia y los
limites que conoce.
-Cumple normas y
3 3 3
acuerdos del aula.




Derechos 'y
deberes

-Respeta a sus
comparieros sin
. 3 3
burlas y sin
violencia.
-Escucha con
atencion las
S 3 3
indicaciones del
juego.
Escucha a su
comparfiero cuando 3 3
va opinar.
-Expresa su opinion 3 3
sin gritos.

jerrey Rivas
TORA
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez, usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
lista de cotejo que corresponde al Programa para promover una cultura de
paz en nifios de 5 afios. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al area investigatva como a sus
aplicaciones en el ambito educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Romm Hercado r([_fzﬂ,\r

Grado profesional: Maestria (M) Doctor { )

Area de formacién académica: Sl ) social ( )

Areas de experiencia profesional: Educativa (¢  Organizacional ( )

Instituciéon donde labora: Universidad
Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 aios (=)
area: Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

Trabajo(s) psicométricos realizados

diferentes L{ Li q

situaciones.
Ofrece soluciones
ante alguna

situacién que L‘ ” L1
Solucién de afectan al grupo.
problemas -Busca soluciones

ante algin

problema con L‘ q L{
algin compafiero.
-Expresa sus
opiniones  para
solucionar algdn u
problema.

-Toma aire y se da
un breve tiempo
antes de q
reaccionar  ante

un
-Piensa en las
consecuencias

que pueden H
ocurrir al tomar
una decision.
-Canaliza y
reflexiona ante un H
problema

ocurrido.
-Muestra actitud

de respeto frente H L' LI
a sus amigos.
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* Segunda dimensién: Valores y actitudes

* Objetivos de la Dimensién: Observar las acciones que realizan los nifios y nifias en el

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicién

T de la dimensién.
RELEVARCIA 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,
El tem es esencial pero otro item puede estar
bl 7 o incluyendo lo que mide éste.
b = < El item es relativamente
incluido. 3. Moderado nivel importante.
El item es muy relevante y debe
4. Alto nivel J

ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

* Objetivos de la Dimensién: Observar las relaciones, la participacién de los nifios y
nifias a través de indicaciones e interaccién con la maestra y compafieros de aula o en

la institucion educativa.

Indicadores ftem Claridad

Observaciones/

Coherencia Relevancia

-Se relaciona con sus compaferos

-Se relaciona con el di

-Participa en la elaboracién de
normas y acuerdos dentro del aula.

TlgL

Convivencia | -Participa en actividades grupales
poniendo en préctica las normas
de convivencia y los limites que
conoce.

-Colabora en el cuidado del uso de
recursos, materiales y espacios
compartidos.

-Cumple normas y acuerdos del
aula.

Derechos y Respeta a sus A sin
deberes burlas y sin

-Escucha con  atencién las
indi del juego.

e
b ol ol R Pk e [

S ol K g 2 i B s B g (o [

-Expresa su opinién sin gritos.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
lista de cotejo que corresponde al Programa para promover una cultura de
paz en nifios de 5 afios. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al &rea investigativa como a sus
aplicaciones en el &mbito educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez: MAVILA SALAZAR CERNA DE ELGUERA

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social ()

Areas de experiencia profesional: Educativa (X)  Organizacional ()

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afios ()
area: Mas de 5 afios ( X )
Experiencia en Investigacién Psicométrica: Trabajo(s) psicométricos realizados Titulo
(si corresponde) del estudio realizado.

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala La presente investigacion es de un enfoque cuantitativo.

Nombre de la Prueba: LISTA DE COTEJO

Autora: Zegarra Ballena, Yanina Elizabeth

Procedencia: Peru

Administracién: Individual y Colectiva

Tiempo de aplicacion: Entre 20 a 30 minutos

Ambito de aplicacion: | Nifios y nifias de 5 afios

Significacion: Instrumento que ayudara a verificar ciertas acciones que realizan
0 no realizan los nifios y nifias que seran parte del estudio.

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedérico)
Escala/AREA Subescala Definicién

dimensiones
Actitudes adquiridas, que
permiten relacionarse con las
Habilidades sociales personas de su entorno a traves
del llamado socializacion,
(Bandura, como se cit6 en
Ordinal Huertas 2017).
Conjunto de comportamientos
Valores y actitudes gue se realizan en el contexto
social (Alanya y Cisneros, 2020).
Manifestacion e interaccién que



Convivencia democrética  tienen los nifios y nifias para
desarrollarse  libremente  en
espacios de paz, Vvalores
(Vasquez, 2017).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la lista de cotejo del programa “Ludipaz”
para promover una cultura de paz en nifios de 5 afios. Elaborado en el afio
2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el .
o El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una
El item se o modificacién muy grande en el
2. Bajo Nivel
comprende uso de las palabras de
facilmente, es acuerdo con su significado o
decir, su por la ordenacion de estas.
sintctica 'y Se requiere una modificacion
semantica son , muy especifica de algunos de
3. Moderado nivel Lon .
adecuadas. los términos del item.
. El item es claro, tiene
4. Alto nivel

semantica y sintaxis adecuada

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo
El item tiene nivel de acuerdo)
relacion logica
con la dimension | 3. Acuerdo (moderado
o indicador que | nivel)
esta midiendo.

El item no tiene relacién logica
con la dimension.

El item tiene una relacion
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacion
moderada con la dimension
gue se esta midiendo.

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension
gue esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item puede ser eliminado

1. No cumple con el .
sin que se vea afectada la

criterio medicién de la dimensién
RELEVANCIA L El item tiene alguna
El item es 2. Bajo Nivel : .
esencial o relevancia, pero otro item
. puede estar incluyendo lo que
importante, es o,
) mide éste.
decir debe ser - .
; . ) El item es relativamente
incluido. 3. Moderado nivel .
importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y

debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

* Primera dimension: Habilidades sociales

* Objetivos de la Dimensidn: Observar las habilidades sociales que cuenta el
niflo o nifia a través de acciones diarias en las actividades, sesiones, juego y
convivencia con sus demas compafieros en el aula o dentro de la instituciéon

educativa.
Indicadores item Clarida | Coherencia | Relevancia Observaciones/
d Recomendacione
S
Participa en el desarrollo de 3 3 3
las actividades.
Muestra y Expresa actitudes agradables 3 3 3
expresa en la hora del juego.
conductas Expresa actitudes
sociales desagradables en la hora del 3 3 3
juego.
Se pone en el lugar de mi
compafiero  ante  algin 3 3 3
problema
-Pide ayuda cuando lo
necesita  en diferentes 3 3 3
situaciones.
Ofrece soluciones ante
alguna situacion que afectan 3 3 3
al grupo.
-Busca soluciones ante algin
problema con algin 3 3 3
Solucion de compariero.
problemas -Expresa sus opiniones para 3 3 3
solucionar algun problema.
-Toma aire y se da un breve
tiempo antes de reaccionar 3 3 3
ante un problema.
-Piensa en las consecuencias
gue pueden ocurrir al tomar 3 3 3
una decision.
-Canaliza y reflexiona ante 3 3 3
un problema ocurrido.
-Muestra actitud de respeto
. 3 3 3
frente a sus amigos.

* Segunda dimension: Valores y actitudes




» Objetivos de la Dimensién: Observar las acciones que realizan los nifios y
nifas en el aula o adentro de la institucion educativa a través de juego y

convivencia.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
-Manifiesta buenos modales en 3 3 3
sus relaciones interpersonales.
-Recibe con gestos de agrado los
. 3 3 3
elogios de otros.
-Respeta los espacios de
juego de los otros 3 3 3
Valores y comparieros
actitudes -Comparte los materiales en las 3 3 3
actividades.
-Asume responsabilidades en su
aula para colaborar con el orden, 3 3 3
limpieza y bienestar de todos.

Tercera dimensidon: Convivencia democratica

* Objetivos de la Dimension: Observar las relaciones, la participacion de los
nifios y nifas a través de indicaciones e interaccibn con la maestra y
companeros de aula o en la institucion educativa.

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Interactia y se
relaciona con sus
, ~ 3 3 3

demas compafieros
positivamente.
Interactla y se

Convivencia | relaciona con la 3 3 3
docente.
-Participa en la
elaboracion de 3 3
normas y acuerdos
dentro del aula.
-Participa en
actividades grupales
poniendo en préctica 3 3
las normas de
convivencia y los
limites que conoce.
-Cumple normas y 3 3
acuerdos del aula.

Derechos 'y -Respeta a sus

deberes compafieros sin 3 3

burlas y sin
violencia.
-Escucha con
atencion las
e 3 3
indicaciones del
juego.
Escucha a su 3 3
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El programa cuenta con 26 items, que han sido estructurados de forma
sistematica. Los items esta distribuidos en 20 actividades ladicas que tendran
un aprendizaje significativo para los nifios y niflas del aula de cinco afos de la
Institucién educativa del distrito de San Juan de Lurigancho. Las sesiones
lidicas estan planificadas y organizadas para ser aplicadas dos veces o tres
veces a la semana establecidas en el cronograma de actividades en fechas
programadas.

Cada sesion tendrd materiales adecuados para la interaccién y manipulacion
de los menores, con la intencion de buscar su interés y llevar en el propésito
gue se busca en el programa. Las actividades significativas se realizan en el
aula correspondiente con la poblacion de cinco afios de edad. Al momento de
realizar la evaluacién, seguimiento en nuestros nifios y nifias se hara a traves
del instrumento de ficha de observacion, las cuales se encuentran

estructuradas en tres partes; inicio, desarrollo y cierre.

INTRODUCCION
El programa “ludipaz”, es el resultado de la observacion realizada en la

institucion  educativa presentano la problematica de actitudes vy
comportamientos adoptadas por el entorno familiar, social describiendo la
presencia de antivalores que van heredando los niflos y niflas generando
conflictos y poca respuesta de tolerancia en el aula llevando al juego agresivo,
golpes y uso de palabras inadecuadas.

Las acciones violentas por parte de los niflos puede ser resultado de una
dificiente educacién en valores por familiares o cuidadores del primer entorno “
la familia” mostrando actitudes negativas que sera ejemplo clave de imitacion
Es por ello, este proyecto es una propuesta que tiene como finalidad desarrollar
una cultura de paz en los menores de cinco afios de una institucion educativa
de San Juan de Lurigancho, con la meta de lograr objetivos requeridos,
siguiendo el interés y las necesidades de los nifios y nifias a través del juego, el
cual tiene como propoésito fundamental promover, fortalecer, dinamizar y
potenciar las habilidades sociales, actitudes y valores, convivencia democratica
en el aula preescolar.

El presente programa tiene la intencion lograr cambios significativos en los

nifios y nifias en etapa preescolar para su desenvolvimiento en futuras etapas



atraves de actividades ludicas que generen el pensamiento reflexivo sobre sus
acciones. A la vez se busca que el trabajo sea parte de ayuda y forme parte
estrategica de maestras para apoyar y mejorar ciertas conductas y actitudes de
los menores en etapa inicial, como también sea el inicio de la participacion de
los padres de familia en la reflexion de las actitudes y comportamientos estan
herendando con el ejemplo sus menores hijos.

Para finalizar, el programa “Ludipaz” invita a toda persona interesada a ser
participe de un cambio propicio en el sector educativo de nuestro pais, de tal
forma, pensando en el bienestar, interés y necesidad de todos los nifios y nifias

para un optimo desarrollo social, personal a través de actividades pedagogicas.

FUNDAMENTACION
Segun Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2022) afirma que un 75% de

menores de edad que es aproximadamente 300 millones de nifias y nifios entre
las edades de dos a cuatro afios a nivel mundial han sido victimas de actos de
violencia fisica y emocional, tocamientos indebidos por padres, cuidadores,
entre otros, acciones ocurridas en el hogar como escuelas. Se busca que la
escuela sea el lugar adecuado donde los nifios y nifias estén seguros y
protegidos, libres de toda agresibn generando espacios adecuados de
prevencion de todo tipo violencia dentro de la escuela, generando posibles
soluciones activas en los entornos familiares y comunitarios.

Dentro del curriculo nacional de educacion basica regular (2016), se menciona
gue los niflos y nifias deben relacionarse adecuadamente con los demas,
contribuyendo en una mejor convivencia como el interactuar y participar en la
elaboracién de normas, acuerdos tomando en cuenta sus intereses.

La ensefianza para la paz a través de enfoques y a través de estrategias
lGdicas, metodologicas lo que busca es mejorar y generar cambios en el
desarrollo personal como social de los menores de edad.

El programa Ludipaz busca a través de diferentes estrategias y materiales que
se impartira en las actividades es fortalecer la convivencia en los menores tanto
en el aula como en la comunidad educativa.

OBJETIVOS

Objetivo general:



* Desarrollar una cultura de paz en nifios de 5 afilos de una Institucion
educativa.

Objetivo especifico:

* Desarrollar habilidades sociales a través del programa “ludipaz” en los nifios
de cinco afos de una I.E.I.

* Desarrollar valores y actitudes a través del programa “ludipaz” en los nifios de
cinco afos de una I.E.I.

Desarrollar una convivencia democratica a través del programa “ludipaz” en los
niflos de cinco afos de una I.E.I.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

* PLANIFICACION

Segun Santo Domingo (2020), nos dice que la planificacion de aula formaliza el
disefio curricular del nivel inicial, es aqui donde se involucra al docente para
organizar la participacion pedagdgica, se enlazan una serie de componentes
tales como los aprendizajes, los contenidos, las competencias, las estrategias,
los indicadores, los recursos que se van a utilizar. Es por ello por lo que la
planificacién es la practica pedagdgica que se afianza en el interés del nifio
donde particularmente es a través de una planificacion a corto y largo plazo, ya
gue ambas se planifican y disponen las acciones e intereses educativos para la
etapa escolar.

Es por ello, que para desarrollar este programa se surge a la necesidad de
trabajarlo en el aula con materiales y recursos que se vaya a necesitar en cada
actividad propuesta. El cual este programa de aplicacion consta con la
elaboracion de 12 sesiones, todas ellas estan relacionadas al desarrollo de las
actividades del programa Ludipaz, a través de las actividades pedagdgicas, no
obstante, cabe recalcar que la actividad del programa durara entre cuarenta y
cinco minutos, todo va a depender del nivel de la actividad. Dicho programa
inicia con la realizacion de las actividades programadas durante un periodo y
asi al finalizar se evalla los resultados observados.

ESTRATEGIA METODOLOGICA

El Ministerio de Educacion (Minedu, 2016) confirma el uso de procedimientos y
estrategias para crear y reforzar aprendizajes a través de proyectos que nacen

de una problemaética.



El docente sera el guia en la adquisicion de nuevos conocimientos teniendo en
cuenta los saberes previos que van a permitir a los nifios comprender ciertas
situaciones de aprendizaje. Por ejemplo, tenemos la estrategia “aprendo en
casa”, bajo los lineamientos del curriculo nacional, que se inicié en tiempos de
pandemia, dando acceso libre a actividades de aprendizaje segun las edades
de los estudiantes, accesible desde cualquier lugar del pais, asi como también
adecuado para ser entendido por los padres, hijos y docentes (Andrade &
Guerrero, 2021).

En tal sentido, el programa “Ludipaz’, toma en cuenta las necesidades reales
gue tiene el grupo elegido segun el contexto en que vive. Ademas, de disefiar
actividades nuevas y originales.

La aplicacién del programa contara con estrategias pedagogicas que propicia
en los nifios y niflas el desarrollo personal como social, expresivo como la
libertad de expresion, juego, comunicacion y por medio de las actividades
pedagdgicas.

EVALUACION
Segun Minedu (2019) sustenta que la evaluacion tiene la finalidad de informar

el nivel que logra obtener cada nifio en el desarrollo de sus diferentes
competencias.

Es por ello, que el docente tendra que apreciar los aspectos que se determinan
en los propositos de aprendizaje que deben lograr los nifios. Asi mismo en el
2020 afirma que esta evaluacién es un proceso que ayuda a la reflexion de los
resultados de los nifios, con el principal objetivo de buscar identificar los
avances, dificultades y logros de los nifios y asi brindarles el soporte
pedagdgico que se necesite mejorar.

Es asi, que la evaluacion cumple un papel no solo para afirmar si el nifio esta
prendiendo o no, sino también para fomentar la mejora de los resultados
educativos y de la dptica calidad educativa.

ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS Y CRONOGRAMA

El programa “Ludipaz’, cuenta con la participacion de los nifios y nifias en el
aula verde de 5 afios, turno tarde y con la autorizacion respectiva de los padres
de familia o tutores. La planificacién del proyecto lleva 20 sesiones con fechas
establecidas:

* Fecha de inicio: 24 abril del 2023



» Fecha de término: 26 de junio del 2023

SEMANA FECHA DE APLICACION
1 Lunes 24 abril Miércoles 26 de abril
EL TREN DEL MOVIMIENTO LA PIEZA MISTERIOSA
2 Viernes 28 abril Miércoles 03 de mayo
VAMOS DE PESCA LLEVA- BOLA
3 Lunes 08 de mayo Miércoles 10 de mayo
LLEVANDO GLOBOS El LABERINTO
4 Lunes 15 de mayo Miércoles 17 de mayo
ESCONDIDAS ATRAPADOS
5 Viernes 19 de mayo Lunes 22 de mayo
EL SAPO COME PELOTAS JUGANDO CON TACHOS
6 Lunes 22 de mayo Lunes 22 de mayo
ARMANDO TORRES ATRAPADOS
7 Lunes 29 de mayo Martes 30 de mayo
SIETE PECADOS SOMOS UN GRAN EQUIPO
8 Miércoles 31 de mayo Viernes 02 de junio
EL TESORO PERDIDO DALE AL PAYASO
9 Lunes 05 de junio Jueves 08 de junio
EL MANIQUI ¢ QUIEN TOMO EL JUEGO?
10 Viernes 09 de junio Lunes 12 de junio

EL GATO NO CAZA RATONES

EL DADO DE LA FELICIDAD

PLAN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD N. 201

DATOS INFORMATIVOS:

oOurwNE

I.LE.l:

0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 24/04/2023
DURACION: 30 minutos
PROPOSITO: el juego busca en los nifios y nifios logren respetar a sus

companeros sin burlas y sin violencia, como el escuchar con atencion las
indicaciones del juego dadas por la maestra practicante.




ITEMS

e Participa en la elaboracién de normas y acuerdo
dentro del aula.
e Escucha con atencidn las indicaciones del juego.

MATERIALES

DENOMINACION

EL TREN DEL MOVIMIENTO

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Los nifios y nifias se colocan en asamblea (de la manera mas
comoda), se pedira crear nuestra normas y reglas de la
actividad. Se presenta la cancion “quieres ser parte de mi
cola”, se invita a participar a ser la serpiente guia que hara
invitacion a sus compaferos a jugar, los nifios pondran sus
piernas en posicion de descanso para que sus compaferos
puedan pasar gateando y lograr ser parte de la cola de la
serpiente. Luego se preguntara: ¢Quién fue la serpiente?
¢todos logramos jugar? ¢seguimos las indicaciones de la
cancion? Se recibe sus ideas y se anota su participacion.

DESARROLLO

Para iniciar la dinamica, se da indicaciones como también
recordando las normas y reglas que se crearon al inicio de la
actividad. Luego se contara la historia:

Me fui de paseo, caminaba y caminaba por el parque donde y
veia caminando una lombriz sobre la arena (se invitara a los
nifios y nifias a caminar por el patio o espacio del sal6n, como
lombrices).

Luego se dice que las lombrices quieren caminar juntas
porque les gusta estar acompafada (ellos se van a tomar de la
mano de a 2) Imaginaran que estan en el parque disfrutando
del sol o aire.

A las lombrices les gusta tomarse la espalda como los
vagones de un tren, luego se pide hacer fila para formar parte
del tren, pedimos a los nifias y nifas al momento de hacer
avanzar el tren cerrar los ojos teniendo confianza en el
compariero.

Al avanzar se invita a sentir que estan en el parque disfrutando
del sol o aire. ¢cdmo te sentiste? ¢seguiste la indicacion de tu
compafnero?

Al finalizar la actividad invitamos a dibujar lo que méas nos
gustoé en el juego.

CIERRE

Al finalizar la actividad los nifios y nifias reflexionaran con
respecto a la dindmica de las siguientes preguntas: ¢les gusto
el juego?, ¢fue divertido? ¢ sintieron miedo al caminar con los
ojos cerrados? ¢como te sentiste al formar parte del tren con
tu compafiero? ¢Por qué?

Cancion
Instrumento
musical
(Cascabel)

Letra de
cancion

cancion

RUBRICA DE OBSERVACION N° 1

ITEMS

Participa en la elaboracion de Escucha con atencién las

normas y acuerdo dentro del aula. indicaciones del juego.

NINO

N

AV | S |OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES




N°1

N°2

N°3

N°4

N°5

Se distrae con
facilidad.

N°6

Se distrae con
facilidad.

N°8

N°9

N°10

Grita cuando no es
escuchado a tiempo.
Muestra irritabilidad.

N°11

N°12

N°13

N°14

N°15

N°16

N°17

N°18

N°19

Se burla de sus
compaferos cuando
dan una opinion.

Se distrae con
facilidad.

N°20

N°21

N°22




N°23 X X

N°24 X X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N. 202
DATOS INFORMATIVOS:
l.LE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS
AULA: VERDE
FECHA: 26/04/2023
DURACION: 30 MINUTOS
PROPOSITO: Los nifios y nifias logren expresar sus opiniones para
solucionar algun problema dentro del juego o con sus amigos de aula. A la
vez generar participacion en las actividades grupales desarrolladas por la
maestra recordando las normas de convivencia y limites que conoce del
juego.

OO WNPE

e Expresa sus opiniones para solucionar algun
ITEMS problema. MATERIALES
e Participaen el desarrollo de las actividades

aportando al equipo dentro y fuera del aula.

DENOMINACION “LA PIEZA MISTERIOSA”

MOMENTOS Desarrollo de la actividad

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira crear nuestra normas y reglas de juego.
INICIO Seguidamente se contara la historia “la pieza misteriosa”. Cuento
Luego se pregunta:
¢, Qué pieza faltaba?
' ¢, Como se sentia la pieza perdida?
¢La rompecabeza se vera igual sin una pieza?
¢, Como podrias ayudar? ¢ Qué harias?
Las ideas dadas seran plasmadas en un papelote o pizarra.

DESARROLLO | Posterior, se indica el juego a realizarse “la pieza
misteriosa”. Se da indicaciones como también recordando
las normas y reglas que se crearon al inicio de la sesion:

Se armara grupos de 4 a 5 integrantes, quienes pondran
nombre a su grupo. Cartones con

Se pedira que busquen en grupo las piezas que se figuras
encontraran dispersas por el aula o patio.
El grupo ganador tendra puntaje de cuantas rompecabezas




armaron en grupo.

Grupo ganador elegira que cancién desea bailar con sus
demas compairieros.

Las piezas deben estar armadas segun el modelo brindado
(iméagenes con dibujos y personajes preferidos anteriormente
mostrados).

Al momento que encuentren la pieza y armen la
rompecabeza en grupo. Luego se invita a intercambiar las
piezas con otro grupo para volver empezar y viceversa.

Se realizara las siguientes preguntas:

¢lograron encontrarse las piezas? ¢Como logramos
encontrarlas? ¢ Qué equipo habra tenido mas puntaje?
Grupo ganador elegird la cancion desea bailar con sus
demas compaferos.

CIERRE Los nifios y niflas se reinen en media luna y se les realiza
las siguientes preguntas:

¢, Como te sentiste jugando con tus comparieros? ¢ la
basqueda de la pieza fue en equipo? ¢ hubo algin
problema? ¢cual fue? ¢lograron solucionarlo?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 2

Participa en actividades grupales
ITEMS Expresan sus opiniones para poniendo en préactica las normas de
solucionar algun problema. convivencia y los Ilimites que
conoce.
NINO | N |AV| S | OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES
N°1 X X
N°2 X X
N°3 X X
N°4 X X
N°5 X X
N°6 X X
N°7 X X
N°8 X X
No espera su turno, _
alza la voz para ser Desea ganar el juego
N°9 X escuchado X sin seguir normas.
N°10 X X




N°11 X X
N°12 X X
N°13 X X
N°14 X X
N°15 X X
N°16 X X
N°17 X X
N°18 X X
N°19 | X X
N°20 X X
N°21 X X
N°22 X X
N°23 | X X
N°24 X X
Muestra timidez

para expresar sus Muestra timidez, pero
N°25 | X ideas. X participa.
N°26 X X

ACTIVIDAD N. 203

DATOS INFORMATIVOS:
|.E.I.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

OO WNPE

AULA: VERDE

FECHA: 28/04/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: Lograr que los nifios y nifias puedan expresar liboremente sus
opiniones sin gritos como interactuar y relacionarse con sus demas
compaferos de manera positiva a través del juego propuesto.

ITEMS

Expresa su opinién sin gritos. MATERIA
InteractGia y relaciona con sus demas comparieros LES
positivamente.




DENOMINAC
ION

VAMOS DE PESCA

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira crear nuestra normas y reglas de la actividad.

Se les presenta la Historia de Gargi el pescador: “Habia una vez
un pescador llamado Gargi que siempre iba con sus amigos a
pescar en el rio, pero en ese rio no habia muchos peces. Sin
embargo, este pescador le gusta ir solo a pescar sin avisar a
nadie, todo lo queria para él. Al amanecer, Gargi fue al rio sin
gue nadie se diera cuenta guardando los peces que encontro en
su red. Cuando los amigos estaban preparados para ir a pescar
se dieron cuenta que el rio estaba sin nada que pescar. Ellos se
guedaron tristes porgue no tenia peces para llevar a la familia”.
Luego se les hara las siguientes preguntas: ¢ Quién era Gargi?
¢Por qué no se encontraron peces en el rio? ¢hizo bien Gargi?
¢qué hubieras echo ta? ¢como ayudar a los pescadores? Se
anotard sus respuestas en la pizarra o papelote.

Cuento

DESARROL
LO

Se invitara a los nifios y nifas al juego ‘LA PESCA DEL
COMPARTIR”.

Se da indicaciones como también recordando las normas y
reglas que se crearon al inicio de la actividad:

Se formaran 4 filas (A, B, C y D) que se pondrés a los costados
del rio donde, las primeras personas de los grupos salen hacia
el rio (plastico) ahi toman la cafia de pescar imantado (pali
globo).

Cuando logran tomar un pez, bajan la cafia de pescar y lo llevan
al tacho. Luego da la mano al compafiero siguiente para que
salga y siga con la pesca. Al finalizar se contara los peces que
hay en los tachos.

El grupo que tiene mayor puntaje tendra otra opcion de juego
libre donde participaran todos sus compafieros.

Pali globos

Lanas
pabilo
Iman
Tachos
Plastico
Cartulina

0]

CIERRE

Los nifios y nifias se reinen en media luna y se realiza las
siguientes preguntas: ¢ Como nos sentimos jugando con
nuestros compafieros? ¢tuviste algin problema al pescar?
¢lograste solucionarlo?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 3

ITEM o

Expresa su opinion sin Interactuay relaciona con sus
gritos. demas compafieros positivamente.

NINO | N

AV | S |OBSERVACIONES| N |AV| S | OBSERVACIONES

N°1

X X

N°2

N°3




N°4

N°5

N°6

N°7

N°8

N°9

N°10

Grita para
escuchado.

ser

Desea ganar sin respetar
a sus comparieros.

N°11

N°12

N°13

N°14

N°15

N°16

N°17

N°18

N°19

N°20

N°21

N°22

N°23

N°24

N°25




ACTIVIDAD N. 2 04

DATOS INFORMATIVOS:

1. I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
2. EDAD: 5 ANOS
3. AULA: VERDE
4. FECHA: 03/05/2023
5. DURACION: 30 minutos
6. PROPOSITO: Generar en los nifios y nifias la iniciativa de pedir ayuda ante
alguna necesidad que tengan en el juego como también generar la
participacién en las actividades ludicas propuestas respetando las normas
establecidas por ellos mismos.
ITEMS e Pide ayuda cuando lo necesita en diferentes | MATERIALES
situaciones.
e Participa en actividades grupales poniendo
en préctica las normas de convivenciay los
limites que conoce.
DENOMINACION LLEVA- BOLA
MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
INICIO Se invita a los nifios y niflas a ubicarse en asamblea, Cuento
se pedira crear nuestra normas y reglas de la actividad; | Imagenes
“Por ejemplo, no empujarse, no quitarse los materiales.
Conversar con respeto a mi compariero. Se contara la
historia: “La nifia que no queria compartir” asi mismo
se descubre las imagenes y se les pregunta: ¢Quién
era el personaje del cuento?; ¢ Qué paso con los
personajes? ¢ sera importante compartir con los
demas? ¢ porqué? Se recibe sus ideas y se les indica
gue hoy realizaremos un juego.
DESARROLLO | Seguidamente se indicara a los nifios y nifias el juego
“‘LLEVA-BOLA” se hara 5 grupos de 4 a 5 integrantes.
Se da indicaciones como también recordando las
normas y reglas que se crearon al inicio de la actividad. | Bolas de
A la vez ellos armaran el orden de su fila. papel
Se pondran obstaculos en las filas de los 5 grupos. Se | Tachos
pondrd tachos en ambos lugares al inicio como al final, | Triangulos de
en uno de los lados tendra los tachos con bolas de | plasticos

papel.
Los nifios de las primeras filas tomaran las matas
moscas, tomaran la pelota del tacho y se ira llevando

Matas moscas




en zigzag entre los obstaculos hasta llegar al tacho.
Tomaran la pelota y la echaran al tacho. Se regresara
corriendo para entregar el matamoscas al compafiero
siguiente y asi hasta terminar

Se jugard hasta agotar las pelotas de los tachos. Se
contara las pelotas reunidas por cada grupo.

Para celebrar la participacién de todos bailaremos una
cancion de su agrado (se da opciones)

CIERRE

Los nifios y nifias se reinen en media luna y se les
realiza las siguientes preguntas:

¢, Como nos sentimos jugando con nuestros
comparieros? ¢hemos respetado las normas de juego?
¢, Como te sentiste?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 4

e Participa en actividades
e Pide ayuda cuando lo grupales poniendo en
ITEMS necesita en diferentes practica las normas de
situaciones. convivenciay los limites que
conoce.
NINO | N | AV | S | OBSERVACIONES AV | S | OBSERVACIONES
N°1 X X
N°2 X X
N°3 X X
N°4 X X
N°5 X X
N°6 X X
N°7 X X
N°8 X X
N°9 X X
N°10 X
N°11 X X
N°12 X X
N°13 X X




N°14 X X

N°15 X X

N°16 X X

N°17 X X

N°18 X X

N°19 | X X

N°20 | X X

N°21 X X

N°22 X X

N°23 X

N°24 X X
Muestra mucha

N°25 | X timidez X

N°26 X X

ACTIVIDAD N. 205

DATOS INFORMATIVOS:
[.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

oOuAWNE

EDAD:

5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 08/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego propone reflexionar
acontecimiento ocurrido en el juego que no sea del gusto de los
participantes, donde se sugiere tomar aire para poder luego resolver
algun problema y poder lograr cumplir las normas y acuerdos
establecidas de manera grupal.

algun

ITEMS

Toma aire y se da un breve tiempo antes de
reaccionar ante un problema.

MATERIALES




e Cumple normas y acuerdos del aula.

DENOMINACION

LLEVANDO GLOBOS

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en
asamblea, se pedira crear nuestra normas y reglas
de la actividad: por ejemplo, no empujarse, no
quitarse los materiales a jugar. Conversar con
respeto a mi compafiero. Luego se presenta una caja
magica donde se contara la historia: “Dos ardillas y
una pifiia” asi mismo se les pregunta:  Bruce estaba
solo en el bosque?; ¢ Qué aparecio en el cielo?
¢,Dbnde cayeron las ardillas? ¢ Ellos aprendieron
algo? Se recibe sus ideas, se anotan y se mostrara el
juego a realizarse hoy.

Imagenes
Papelote
Plumones
cuento

DESARROLLO

Seguidamente se indicara el juego “Llevando globos”.
Se da indicaciones como también recordando las
normas y reglas que se crearon al inicio de la
actividad:

Se pedira formar 2 filas de 6 o 7 parejas (ellos eligen
sus integrantes).

Se dar& papel periddico u otro papel A3 reciclado a
cada pareja de nifios, donde cada pareja debera
pasar un globo a la pareja siguiente hasta llegar al
final. La pareja final deber& poner el globo en el tacho
sin que se caiga al piso. Luego los nifios de la linea
inicial pasaran al final y volvemos a jugar. Asi se hara
hasta que todos roten las posiciones.

Al finalizar el juego contaremos que fila tiene mas
globos en el cesta o tacho. La fila ganadora, elegira
libremente un juego a jugar con todos sus
companeros. Daremos aplausos a todos por el juego
realizado y bailaremos alguna cancién de su interés
(dar& opciones).

Papel periédico o
papel reciclado

Globos 7
Tachos

Radio

CIERRE

Los nifios y nifias se retnen en media luna y se les
realiza las siguientes preguntas:

¢, Como te sentiste jugando con mi compariero?
¢hubo algun problema al caerse el globo? ¢,cémo lo
solucionaste?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 05

e Tomaairey sedaun breve
ITEMS tiempo antes de reaccionar
ante un problema.

del aula.

e Cumple normas y acuerdos

NINO | N | AV

S | OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES

N°1

X X




N°2

N°3

N°4

N°5

N°6

N°7

N°8

N°9

N°10

N°11

N°12

N°13

N°14

N°15

N°16

N°17

N°18

N°19

N°20

N°21

N°22

N°23




N°24 X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N. 2 06

DATOS INFORMATIVOS:

1. I.LE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
2. EDAD: 5 ANOS
3. AULA: VERDE
4. FECHA: 10/05/2023
5. DURACION: 30 minutos
6. PROPOSITO: El juego busca que los nifios y nifias muestren
actitudes de respeto sin burlas y sin actos de violencia con los deméas
compafieros ante la manipulacion de los materiales ludicos
esperando su turno o conversando para poder lograr jugar todos por
igual.
ITEMS e Muestra actitud de respeto frente a sus MATERIALES
amigos.
e Respeta a sus compaferos sin burlas y sin
violencia.
DENOMINACION El LABERINTO
MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
INICIO Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea,
se pedira crear normas Yy reglas de la actividad: por
ejemplo, no empujarse, no quitarse los materiales a Pictograma
jugar. Conversar con respeto a mi compariero. Luego se | Papelote
presenta una caja magica donde se presentara el Imagenes
pictograma de la cancion “El buen compafiero” asi
mismo se les pregunta:
¢, Qué decia la cancion?, ¢ qué hace un buen
compafiero? ¢debemos ser buenos compafieros? ¢ por
qué? Se recibe sus respuestas y se les indica que hoy
realizaremos un juego. Bolsa
DESARROLLO | Se presentara en una bolsa grande y decorada un juego | Cartones
de tamafio grande. Se da indicaciones como también Pelotas de
recordando las normas y reglas que se crearon al inicio plastico
de la actividad. canciones

Se pedird a los nifios y nifias formar grupos de 6
integrantes quienes pondran un nombre a su grupo.

Se dard a cada grupo un laberinto de cartén con una
pelota de plastico para que ellos logren de manera




grupal mover con cuidado, tomando en cuenta Su
curiosidad y comunicacion entre ellos para lograr
introducir a la pelota en el punto medio del laberinto.
Seran 3 partidas de juego en cada grupo, cada grupo
gue termine invitaremos a tomar asiento mientras
esperamos a los demas en terminar.

Al finalizar conversaremos que grupo termino primero,
¢habra sido facil mover el laberinto? Nos tomaremos de
la mano para cantar la cancion “Hola amigo, juega
conmigo”

CIERRE Los nifios y nifias se reunen en media luna y se les
realiza las siguientes preguntas:

¢, Como te sentiste en el juego?

¢, Como te sentiste jugando con tus comparieros?
¢,hemos conversado para lograr colocar la pelota en
medio del laberinto? ¢hubo problemas? ¢ Se logro
solucionar? ¢;Como?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 6

ITEMS e Muestra actitud_de respeto o R_espeta asus co_mpaﬁgros
frente a sus amigos. sin burlas y sin violencia.
NINO N |[AV| S |OBSERVACIONES | N |AV | S OBSERVACIONES
N°1 X X
N°2 X X
N°3 X X
N°4 X X
N°5 X X
N°6 X X
N°7 X X
N°8 X X
N°9 X X
N°10 X X
N°11 X X




N°12 X X
N°13 X X
N°14 X X
N°15 X X
N°16 X X
N°17 X X
N°18 X X
N°19 X X
N°20 X X
N°21 X X
N°22 X X
N°23 X X
N°24 X X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N.2 07

DATOS INFORMATIVOS:

[.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 15/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego busca que entre los compafieros se puedan
ayudar para no ser atrapados generando una mejor comunicacion activa,
interaccion y relacion entre ellos mismos.

oOurwNE

ITEMS

Escucha a su compafero cuando va
opinar.

MATERIALES




e Interactluay relaciona con sus demas
compafieros positivamente.

DENOMINACION ESCONDITE
MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
INICIO Se invitar4d a los nifios y niflas a ubicarse en

asamblea, se pedira crear nuestra normas Yy
reglas de la actividad: por ejemplo, conversar con
respeto a mi compafiero, no golpearse.

Se presenta una caja magica donde se sacara el | Titere de tela
titere “Oso esta de fiesta”, oso ha venido con su
gorro de fiesta y cuenta que en su colegio juegan
muchos juegos con sus comparfieros de aula y
profesora porque ellos se llevan muy bien
respetando reglas y normas que crean ellos
mismos. Se preguntara: ¢qué creen que esta
celebrando Oso? ¢ Qué juegos ha realizado 0s0?
¢Crees tu que podamos jugar con 0SO en Su
juego favorito?

DESARROLLO | Se indica el lugar de juego con los nifios y nifias,
se recuerda las normas y reglas que se crearon al
inicio de la actividad. Se acordara el nimero que
contara la persona elegida. Se escogera entre los
compafieros quienes seran el que busque a los
demas. Se elegira el limite del espacio a jugar.

Se inicia el juego cuando el nifio se pone en la
pared, se cubre los ojos y empieza a contar,
mientras los demas se esconden y comienza el
encontrar a los compafieros escondidos. El
compafero encontrado debe correr a la pared
para salvar su posicion y el de los compafieros y
asi empezar el juego con la misma persona que
fue elegida para atrapar a los demas. El juego
finaliza cuando todos han sido encontrados.
Seguidamente se pedira conversar en grupo
¢hubo alguna dificultad para jugar? ¢ cuales
fueron?

CIERRE Los nifios y nifias se reunen en media luna para
conversar en grupo: ¢ocurrio algan problema en
el juego? ¢ se pudo solucionar? ¢ fue facil respetar
las normas que hemos elaborado? ¢ Por qué no?
épor qué si?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 7

e Interactlay relacionacon
sus demas compaferos
positivamente.

e Escuchaasu compaiiero

ITEMS .
cuando va opinar.

NINO | N |[AV| S | OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES

N°1 X X
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N°16
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N°24 X X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N.2 08
DATOS INFORMATIVOS:
I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS
AULA: VERDE
FECHA: 17/05/2023
DURACION: 30 minutos
PROPOSITO: el juego busca que los nifios y nifias puedan generar
actitudes de participacion entre ellos sin exclusion, respetando y
recordando las normas establecidas por ellos mismos.

o wWNE

ITEMS e Participa en actividades grupales poniendo
en préactica las normas de convivenciay los | MATERIALES
limites que conoce.

e Regula sus emociones en la hora del juego.

DENOMINACION ENCANTADOS

MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en
asamblea, se pedira crear nuestras normas y reglas | Imagenes
de la actividad. Se presentan imagenes para luego | plastificadas
INICIO preguntar: ¢Qué haran los nifios? ¢qué estaran
jugando? ¢tendra algun nombre? ¢alguna vez has
jugado ese juego? ¢les gustaria jugar eso?

DESARROLLO | Se dara a conocer las reglas de juego, antes de eso

se hara recordar los acuerdos y normas elegidas
dentro y fuera de aula. Los niflos y nifias elegiran a
tres compafieros, dos seran para ser quienes
congelen a los demas y el tercero serda quien

desencante.

Al tocar a alguien se quedarda automaticamente | Melodia
e congelado. Aqui no deben correr cuando son
» encantados y solo pueden ser desencantados por el

P . ~ -
\ compafiero elegido.
El juego finalizard cuando todos los nifios y nifias

sean encantados.
Finalizado las preguntas se explicara, porque del




cuento y se conversara sobre la importancia de
conversar con los amigos para poder resolver algun
problema que nos moleste o afecte. Se invitara a los
nifios a dibujar libremente sobre la historia realizada.
CIERRE Los nifios y nifias se reinen en media luna y se les
realiza las siguientes preguntas:

¢, Qué juego hemos hecho? ¢ocurrié algan problema
dentro del juego? ¢como se logré resolver?
¢respetamos las normas que creamos? ¢ Por qué si?
¢,Por qué no?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 8

e Participa en actividades
grupales poniendo en ¢ Regula sus emociones en la
ITEMS practica las normas de 9 )
: . P hora del juego.
convivencia y los limites
gue conoce.
NINO N [AV| S | OBSERVACIONES | N |AV | S OBSERVACIONES
N°1 X X
N°2 X X
N°3 X X
N°4 X X
N°5 X X
N°6 X X
N°7 X X
N°8 X X
N°9 X X
N°10 X X
N°11 X X
N°12 X X
N°13 X X
N°14 X X




N°15 X X
N°16 X X
N°17 X X
N°18 X X
N°19 X X
N°20 X X
N°21 X X
N°22 X X
N°23 X X
N°24 X X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N. 209

DATOS INFORMATIVOS:

OuAWNE

I.LE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 19/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego tiene la intencion que los nifios y nifias
puedan relacionarse a través de los intereses que tienen de manera
grupal compartiendo sus emociones respetando el espacio del juego
del compafiero.



ITEMS

e Manifiesta buenos modales en sus relaciones
interpersonales

e Respetalos espacios de juego de los otros
companferos.

MATERIALES

DENOMINACION

EL SAPO COME PELOTAS

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira crear nuestra normas y reglas de la actividad: por
ejemplo, no empujarse, no quitarse los materiales de
juego, conversar con respeto a mi compariero., donde se
presenta el cuento “El sapo egoista”. Seguido se le
preguntard: ¢cémo vivia el sapo? ¢ hizo bien en no
compartir su alimento con sus demas comparieros? ¢ Qué
le paso al final? ¢ se debera compartir con los demas? Se
recibe sus ideas, luego se dialoga de lo que se va realizar
hoy, una dindmica de juego.

DESARROLLO

Antes de iniciar la dindmica se invita a los nifios y nifias a
escuchar las indicaciones como también recordando las
normas y reglas que se crearon al inicio de la actividad.
En el patio se tendra varias cajas de sapos come pelotas
de 5 colores diferentes (azul, rojo, amarillo, verde,
anaranjado, morado), cada nifio elegira el color de su
preferencia y con ayuda de la maestra se amarrara en la
espalda para que pueda desplazarse. Cada nifo al tener
puesto cada caja se le dara la indicacion del juego:
Tomaran las pelotas de colores de las tinas que estaran
en el patio y echaran en el sapo que corresponde,
intentando colocar las méximas pelotas que puedan.

Se hara luego invitacion a otros compaferos que deseen
ser parte de “los sapos come pelotas”.

Después de la dindmica los nifios reflexionaran con
respecto a la misma por medio de las siguientes
preguntas: ¢ Qué les parecio la actividad? ¢ algun
compariero se molesto al jugar? ¢hubo algun problema?
¢,se pudo solucionar?

Al finalizar la dinamica bailaremos alguna cancién de su
interés o juego de su interés (se dara opciones).

CIERRE

Se invita a sentarse en media luna, se reflexiona con
respecto a la misma por medio de las siguientes
preguntas: ¢ hemos escuchado a nuestros compafieros?
¢algn compariero se molesto al jugar? ¢ Por qué es
importante respetar al compafiero?

cajas de
colores
Pelotas de
colores
Tinas
Cintas
Rafia

RUBRICA DE OBSERVACION N° 9

ITEMS

Manifiesta buenos modales e Respetalos espacios de

en sus relaciones

juego de los otros

interpersonales compaiieros.

NINO
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N°23 X X
N°24 X X
N°25 X X
N°26 X X

ACTIVIDAD N. 210

DATOS INFORMATIVOS:

oOusLNE

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 22/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: el juego busca que los nifios y nifias puedan comunicarse

entre ellos al momento que estan uno detras de otro, generando
acciones de solucién ante algun acontecimiento, asi como el compartir
los materiales respetando a los demas.

ITEMS

e Busca soluciones ante algun problema con algun
compaiiero.
e Comparte los materiales en las actividades.

MATERIALES

DENOMINACION

JUGANDO CON TACHOS

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Se invita a los nifilos y nifias a ubicarse en asamblea, se
pide crear nuestra normas y reglas de la actividad: por
ejemplo, no empujarse, conversar con respeto a mi
companero. Se presenta el cuento “Los amigos que se
golpeaban entre ellos y a los demas”. Donde se le
preguntara:

¢qué hacian los amigos cuando estaban juntos? ¢Qué
hacian cuando estaban enojados? ¢a quienes pegaban?
¢, Qué paso al final? ¢Deberian tener ese comportamiento?
¢, Como debemos solucionarlo?

Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus respuestas.
Luego se indicard lo que se realizara en la dinamica.

Cuento

DESARROLLO

Antes de iniciar la dindmica se da indicaciones como
también recordando las normas y reglas que se crearon al




inicio de la actividad.

Se invitar4 a los nifios y nifias al patio donde se colocara
tachos de colores en forma circular.

Se debe girar alrededor de ellas al son de la musica.
Cuando se silencie la musica, tomaran rapidamente un
tacho de color y el que se quede sin uno de ellos, se unira
a un compairiero.

Al comenzar cada ronda y al ritmo de la musica se sacara
los tachos de colores uno por uno mientras los nifios se
van uniendo detras de su compafiero.

Con ello, los nifios veran con quien podran y donde
sentarse, donde al final todos seran ganadores.

Después los nifios reflexionaran con respecto a la dinamica
por medio de las siguientes preguntas: ¢les gusto la
actividad?, ¢ fue divertido?

Dibujaremos lo que mas nos gusto del juego.

Tachos
medianos de
colores

CIERRE Para finalizar se reflexionara: ¢fue facil juntarse con algun | Radio con usb
companero dentro del juego? ¢habra ocurrido algan
problema? ¢ se habra solucionado con facilidad?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 10
* Buscasoluciones ante e Comparte los materiales en
ITEMS algun problema con algun part
~ las actividades.
comparnero.

NINO | N |AV| S | OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES

N°1 X X

N°2 X X

N°3 X X

N°4 X X

N°5 X X

N°6 X X

N°7 X X

N°8 X X

N°9 X X

N°10 X




N°11 X X

N°12 X X

N°13 X X

N°14 X X

N°15 X X

N°16 X X

N°17 X X

N°18 X X

N°19 | X X

N°20 | X X

N°21 X X

N°22 X X

N°23 X

N°24 X X
Muestra mucha

N°25 | X timidez X

N°26 X X

ACTIVIDAD N. 211

DATOS INFORMATIVOS:

UM LNE

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 22/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego propuesto busca que los nifios y nifias puedan
relacionarse demostrando actitudes y comportamientos adecuados que



no afecten a sus demas compaferos. Cada propuesta busca que el
juego sea agradable reflexionando sobre su actuar para regular sus
acciones que traer consecuencias al grupo.

ITEMS

e Manifiesta buenos modales en sus
relaciones interpersonales

e Regula sus emociones en la hora del
juego.

MATERIALES

ENOMINACION

ARMANDO TORRES

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

INICIO

Los nifios realizan una asamblea, donde se
invitara a escuchar los “El nifio que no respetaba
su lugar en lafila”. Donde se le preguntara:

¢, Qué hacia el nifio Juan? ¢;COomo se sentian sus
compafieros? ¢,Deberia tener ese
comportamiento? ¢ porqué?

Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus
respuestas. Luego se indicara lo que se realizara
en la dinamica.

Cuento
Laminas

DESARROLLO

Antes de iniciar la dinamica se invita a los nifios y
nifias a crear sus acuerdos y reglas de juego. se
anotara en una cartulina sus acuerdos.

Se invitard a los nifios y nifias al patio donde se
hara inicio del juego, se forma 3 grupos de 8
integrantes cada uno. Cada participante toma
maderas que estaran puestas ordenadamente en
el frente de cada fila.

Se lleva al otro extremo y se pondra al costado del
cono de plastico, luego se dara una vuelta al
cono, al regresar dard una palmada al siguiente
comparfiero, quien llevara el siguiente ladrillo para
ponerlo encima o al costado del anterior ladrillo.
Asi se ird uno por uno, hasta que la torre esta
armada. Si se cae la torre, se inicia nuevamente.
El grupo que termine hara barra a los siguientes
grupos para que terminen sin dificultad.
Finalizando se vera quienes lograron construir las
torres, el grupo ganador serd aplaudido por sus
compafieros de los demas grupos.

Con los nifios y nifias reflexionaran por medio de
las siguientes preguntas: ¢les gusto la actividad?,
¢ fue divertido?

Al finalizar la dinAmica bailaremos alguna cancién
de su interés o juego de su interés (dara
opciones).

Ladrillo
(maderas)

Conos de
plasticos

CIERRE

Los nifios y nifias se reinen en media luna y se
les realiza las siguientes preguntas:

¢cémo te sentiste participando con tu
compafiero? ¢se puede trabajar en equipo?
¢ Por qué?

Radio con usb




RUBRICA DE OBSERVACION N° 11

Manifiesta buenos modales

Regula sus emociones en la

1S en sus relaciones hora del juego.
interpersonales.

) AV | S | OBSERVACIONES AV | S OBSERVACIONES
X X

! X X

3 X X

3 X X

) X X

) X X

’ X X

3 X X

) X X

0 X X

1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X X




X X
X X
X X
X X
X X
Muestra mucha
X timidez X
X X

ACTIVIDAD N. 212

DATOS INFORMATIVOS:

oOuAwNE

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 22/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: el juego busca trabajar en dos grupos las gallinitas y los
nifios que seran atrapados, cada grupo trata de buscar soluciones para
poder atrapar o ser evitar ser atrapado a través de la comunicacion y
escucha activa logrando encontrar alguna solucion para cada uno de
ellos.



ITEMS

e Canalizay reflexiona ante un problema ocurrido.
e Ofrece soluciones ante alguna situacion que
afectan al grupo.

DENOMINACION

LA GALLINITA QUE NO VE

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira recordar nuestras normas creadas. Se mostrara
pafiuelos donde se le preguntara:

¢para que servira los pafiuelos? ¢se podra hacer algun
juego con el pafiuelo? ¢ has jugado esos juegos? ¢ porqué?
Se recibe sus ideas y respuestas.

Panuelo

DESARROLLO

Se da indicaciones como también recordando las normas y
reglas que se crearon al inicio de la actividad. Luego se
indica la realizacion de la dinamica de juego “Gallinita ciega”
donde se pedird a los nifios y nifias elegir a dos
compafieros par que sean quienes atrapen a los
comparieros. Con ayuda de la docente se dara la cantidad
de giros segun la edad del nifio cantando la cancién:
Gallinita que has perdido

Gallinita: un grano de maiz en el pastizal

Nifilos: Date vueltas (segun la edad del nifio) y lo
encontraras. Las dos gallinitas deberan tocar a los
comparieros con la mano a sus demas comparieros. El nifio
atrapado deberd sentarse y guiar a las gallinas para que
puedan atrapar a los demas nifios.

¢, Qué les parecio el juego? ¢Cudl te hubiera gustado ser,
gallina o niflo? ¢ por qué?

Panuelos

CIERRE

Para finalizar se reflexionara: ¢hubo algun problema en el
grupo para atrapar a los companeros? ¢Cuales fueron? ¢se
habra solucionado con facilidad? ¢ todos participaron?

ITEMS

RUBRICA DE OBSERVACION N° 12

Manifiesta buenos modales
en sus relaciones
interpersonales.

hora del juego.

e Regula sus emociones en la

NINO

AV

S |OBSERVACIONES | N |AV | S | OBSERVACIONES

N°1

X X

N°3

N°4

N°5




N°6

N°7

N°8

N°9

N°10

N°11

N°12

N°13

N°14

N°15

N°16

N°17

N°18

N°19

N°20

N°21

N°22

N°23

N°24

N°25

N°26




ACTIVIDAD N. 213

DATOS INFORMATIVOS:

A

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 29/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego busca que a través del juego los nifios y nifias

participen e interactien entre ellos junto con la maestra teniendo en
cuenta el respeto a sus compafieros sin burlas y sin violencia teniendo
en cuenta las normas y acuerdos creados.

ITEMS

e Respeta a sus compaiieros sin burlas y sin violencia.
e Interactlay se relaciona con la docente.

DENOMINACION

SIETE PECADOS

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Los niflos se sientan en asamblea y observan a Leo que ha
llegado al aula con unas imagenes de frutas y una pelota de
trapo, luego se le pregunta ¢por qué tendrd esas frutas y esa
pelota? Los nifios responden ante la pregunta y luego Leo les
dice que ella juega con esos materiales. “;qué creen que jugara
Leo? ¢ conoces un juego que incluya esos materiales? Se recibe
sus ideas, respuestas y se anota sus respuestas.

Se menciona el juego que se hara en el dia y cual es el objetivo
de la dindmica.

Titere
Imagenes de
cartulina
Pelota de
trapo

DESARROLLO

Luego se da pautas e indicaciones de la dinamica:

Se hace un circulo alrededor de la maestra practicante. Cada
nifio elegira ser una fruta (ninguno repetira la fruta). La maestra
lanza la pelota de trapo, donde menciona una fruta al azar, el
nifo que tiene el nombre de esa fruta tomard la pelota e
inmediatamente dira stop, los demas nifios quedaran
congelados sin moverse. El nifio hace 3 saltos al compafiero
mas cercano Yy le lanzara la pelota de trapo. Si llega a tocar al
comparfiero este tendra siete pecados, ganara el compariero que
no fue tocado por la pelota.

Una vez finalizado el juego, se solicitara tomar asiento, en
donde se les preguntara:

¢ Qué les parecio el juego? ¢lograron el objetivo de no ser
tocado por la pelota? ;Cbémo lo hiciste? Se les invita a realizar

Pelota de
trapo




un dibujo resaltado que mas les gusto del juego.

CIERRE Los nifios y niflas se reunen en media luna y se les realiza las
siguientes preguntas: ¢ Coémo demostré respeto a mi compafiero
en el juego? ¢hubo algun problema en el juego? ¢se pudo
solucionar? ¢ fue facil trabajar en equipo? ¢ sera importante?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 13
e Respeta a sus compaferos sin e Interactlay se relacionacon
ITEMS S :
burlas y sin violencia. la docente.
NINO AV S OBSERVACIONES AV | S | OBSERVACIONES

N°1 X X
N°2 X X

N°3 X X
N°4 X X

N°5 X X
N°6 X X
N°7 X X
N°8 X X
N°9 X X
N°10 X X

N°11 X X
N°12 X X
N°13 X X
N°14 X X
N°15 X X
N°16 X X
N°17 X X




N°18 X X
N°19 X X
N°20 X X
N°21 X

N°22 X X
N°23 X X
N°24 X X
N°25 X X

N°26 X X

ACTIVIDAD N. 214

DATOS INFORMATIVOS:

ouhkwNE

I.LE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 30/05/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: el juego busca en los nifios y nifias poder
comunicarse e interactuando entre ellos de manera asertiva sin
gritos sin acciones violentas para poder lograr el objetivo de llevar
el globo al otro lado solo usando partes de su cuerpo.




e Demuestra asertividad al comunicarse con sus

ITEMS comparieros. MATERIALES
e Piensaen las consecuencias que pueden ocurrir
al tomar una decision.
DENOMINACION SOMOS UN GRAN EQUIPO
MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Los niflos realizan una asamblea, donde se invitara a
INICIO escuchar y participar en la historia “Cocinando en equipo”.
Donde se le preguntard: ¢(Qué paso con manolo? ¢qué
hicieron los utensilios de la cocina?
% ¢ habré ocurrido algun problema ¢, Cudl fue su solucién? ¢ fue
facil llegar a un acuerdo?
‘\f N < H Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus respuestas.
Luego se indicard lo que se realizara en la dinamica.
Se comenzara el juego:
Se pondra de fondo una melodia a bajo volumen para
acompanar el juego.
Se colocara a los nifios y nifios en pareja, se les dara un
globo inflado desde el punto de partida y que debe ser | Globos
llevado hasta el punto de llegada. silbato

DESARROLLO

¢

La instruccion es que los nifios trasladen el globo sin usar
las manos, usando solo otras partes de su cuerpo. Se dara
inicio al sonar el silbato de la maestra. En caso se caiga el
globo se debe dar una oportunidad de seguir asi se les caiga
el globo, la intencion es el disfrute mientras en pareja
consiguen una solucién y la realicen.

Una vez finalizado el juego solicitara que tomar asiento, en
donde se les preguntara:

¢Qué les parecio el juego? ¢lograron el objetivo
mencionado? ¢ por qué? Se explica el porqué del juego y la
importancia de participar, colaborar para dar soluciones.

Se les invita a realizar un dibujo resaltado que mas les gusto
del juego.

Los nifios y nifias se relnen en media luna y se les realiza
las siguientes preguntas:
¢,Como demostré respeto a mi compafiero en el juego?

CIERRE ¢, Qué hubiera pasado sino encontrabas una solucién para
llevar el globo? ¢fue facil trabajar en equipo? ¢sera
importante?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 14
~ e Piensaen las consecuencias

e Respeta a sus compafieros .

vIS : . . que pueden ocurrir al tomar

sin burlas y sin violencia. g

una decision.
O | N|AV| S |OBSERVACIONES | N |AV| S | OBSERVACIONES
1 X X




LO

11

L2

L3

14

LS

L6

L7

L8

L9

20

21

22

23




24 X X

5 X X

26 X X

ACTIVIDAD N. @ 15
DATOS INFORMATIVOS:
1. 1.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
2. EDAD: 5 ANOS
3. AULA: VERDE
4. FECHA: 31/05/2023
5. DURACION: 30 minutos

PROPOSITO: El juego busca que los nifios y nifias a través de la busqueda
del tesoro logren reflexionar ante algin problema que pueda ocurrir entre

los ellos, ofreciendo soluciones que ayuden al grupo.

e Canalizay reflexiona ante un problema
" ocurrido. MATERIALES
ITEMS : . L.
e Ofrece soluciones ante alguna situacién que
afectan al grupo.
DENOMINACION EL TESORO PERDIDO
MOMENTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
INICIO - N
pedira crear nuestra normas y reglas de la actividad: por




ejemplo, no empujarse, no quitarse los materiales a jugar

o trabajar. Conversar con respeto a mi compafiero., donde | cuento
se invitara a escuchar los “Pirata Plin, pirata Plan”.
Donde se le preguntara:
¢,Como eran pliny plan? ¢ Por qué se alejaron? ¢ llegaron
a solucionar su problema? ¢ porqué?
Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus
respuestas. Luego se indicara lo que se realizara en la
dinamica.

DESARROLLO | Se da indicaciones como también recordando las normas
y reglas que se crearon al inicio de la actividad. El
mostrara los materiales a usar para el juego “EL TESORO | Tachos
PERDIDO”. Aserrin
Se formaran libremente 4 grupos de 6 integrantes. En | Tinas
cada grupo habra tachos vacios donde colocaran los | Loros de
objetos encontrados. carton
cuando se Inicie el juego las primeras personas se coloca | Pelotas
el loro en el hombro, iran al tacho o balde con aserrin, | Llaves
donde sacaran bien las monedas, llaves o pelotas (solo se | Monedas

saca el primer objeto) si es la llave intentaran abrir los
cofres, si es otro objeto lo echaran en el tacho de su
grupo. Seguido pasara al otro compafiero donde se le
dard el loro para que empiece el juego. Asi hasta llegar al
final de los comparieros.

Al finalizar se contard los tesoros encontrados en cada
tacho. Se colocara los resultados en un papelote.

¢ Qué les parecio el juego? ¢fue facil abrir el cofre?
¢ cuantos tesoros encontraron?

Para finalizar se reflexionara: ¢ hubo algin problema en el
grupo para encontrar la llave? ¢se habra solucionado con

CIERRE facilidad? ¢todos participaron? ¢debemos trabajar en
equipo, por qué?
RUBRICA DE OBSERVACION N° 15
e (Canalizay reflexiona ante * Ofrece soluciones ante
ITEMS . alguna situacion que afectan
un problema ocurrido.
al grupo.

NINO | N |AV| S | OBSERVACIONES | N | AV | S | OBSERVACIONES
| X X
N°2 X X
N°3 X X
N°4 X X
N°5 X X




N°6

N°7

N°8

N°9

N°10

N°11

N°12

N°13

N°14

N°15

N°16

N°17

N°18

N°19

N°20

N°21

N°22

N°23

N°24

N°25

N°26




ACTIVIDAD N. 216

DATOS INFORMATIVOS:
1. LLE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
2. EDAD: 5 ANOS
3. AULA: VERDE
4. FECHA: 02/06/2023
5. DURACION: 30 minutos
6. PROPOSITO: la actividad ludica tiene la intencion de valorar el esfuerzo
de los comparieros de los grupos en elogiar el triunfo de juego tras una
competencia amistosa, acogedora, alegre. A la vez el juego intenta
comprender al comparfiero, poniéndose en su lugar si hubiera algun
problema al momento de insertar las bolas de papel en el ula ula.

V)

e Recibe con gestos de agrado los elogios de otros.
e Se poneen el lugar del compafiero ante algun
problema.

YMINACION

DALE AL PAYASO

=NTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

D)

Se invitara a los nifios y niflas a ubicarse en asamblea, se
pedird recordar nuestras normas y reglas que tenemos
segun nuestra actividad: por ejemplo, evitar empujarse,
gritar, quitarse los materiales en el momento del juego.
Luego se presentara la silueta de un personaje de nariz roja
y varias ulas ulas:

¢ Qué tendremos aqui? ¢para qué sera? ¢para qué nos
servird? ¢Qué podriamos hacer? Se recibe sus ideas,
respuestas y se anota sus respuestas. Luego se indicara lo
gue se realizara en la dinamica.

Ula ula

Imagen de
payaso

RROLLO

La maestra practicante indicard en que consiste el juego,
dando el paso a paso, las pautas con las reglas y normas
propuestas por ellos mismos.

Se colocara las ula ulas delante de tazones que seran
guienes recepcionan las bolas de papel.

Los nifios y nifilos formardn grupos de manera libre, donde
pondran un nombre a su grupo. A la vez elegiran quien sera
primero, segundo, tercero, ...

El lanzamiento de las bolas sera a una distancia de 3 metros
aproximadamente.

El participante lanza la bola al tazén, si logra hacerlo o no,
debera pasar a su otro compafiero de su grupo colocandose
altimo.

El juego para cuando gana el grupo que termine de lanzar
todas las bolas asignadas. Invitamos a sentarse a los grupos
para aplaudir a sus comparieros ganadores.

Bolas de
papel
Ula ula
tazones

jRE

Para finalizar se reflexionara: ¢hubo algun problema entro
del grupo cuando estabamos jugando? ¢se habra




solucionado? ¢Como? ¢ Por qué no habran ganado todos los

grupos? ¢ Qué crees tu que paso?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 16

Recibe con gestos de

e Seponeen el lugar del

S agrado los elogios de otros. compafiero ante algun
problema.

J AV | S | OBSERVACIONES AV | S OBSERVACIONES

1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X X

0 X X

1 X X

2 X X

3 X X

A4 X X

5 X X

.6 X X

g X X




8 X X

9 X X
0 X X
1 X X
2 X X
3 X X
4 X X

5 X X
6 X X

ACTIVIDAD N.2 17

DATOS INFORMATIVOS:

1.

2
3
4,
5
6

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

. EDAD: 5 ANOS

. AULA: VERDE

FECHA: 05/06/2023

. DURACION: 30 minutos

. PROPOSITO: la actividad ludica tiene la intencion que los nifios y nifias

conversen, lleguen a un acuerdo de manera grupal para el orden y
clasificacion de las prendas segun sus gustos y preferencias sin dejar de
ser amables, respetuosos con sus comparieros de juego.



ITEMS

e Asume responsabilidades en su aula para
colaborar con el orden, limpiezay bienestar de
todos.

e Demuestra asertividad a comunicarse con sus
companeros.

DENOMINACION

VESTIMOS A PIPA'Y A PEPO

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira recordar nuestras normas y reglas que tenemos
segun nuestra actividad: por ejemplo, evitar empujarse,
gritar, quitarse los materiales en el momento del juego. Se
mostrard unas siluetas, ¢Qué sera lo que tengo aqui?
¢, Qué les faltara a estos personajes? ¢Qué les podrias tu?
¢Dbnde crees que estdn sus prendas de vestir?
¢ayudarias en la busqueda?

Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus respuestas.
Luego se indicara lo que se realizard en la dindmica.

Siluetas e
carton (nifio-
nifna)

DESARROLLO

La maestra practicante indicara en que consiste el juego,
dando el paso a paso, las pautas con las reglas y normas
propuestas por ellos mismos.

Se formara 3 grupos de 7 integrantes y 1 grupo de 6
integrantes. Ellos eligen los integrantes de su grupo segun
sus intereses y participacion.

Se pondran en circulo donde se colocara la mufieca de
cartén en medio de su grupo.

Fuera del grupo se pondra las prendas en diferentes
lugares del patio, cuando van encontrando las prendas van
poniéndolas en unas tinas ordenandolas segun su gusto y
preferencia. Las prendas no se repiten. Se preguntara a
cada grupo: ¢Por qué ordenaron asi las prendas?
¢, Quiénes ayudaron?

Ganara el grupo que tengan mayor cantidad de prendas, el
grupo ganador elegira una cancion o juego con premio. Los
demas aplaudira al grupo ganador. Al final todos colaboran
con el recojo de los materiales de juego.

Siluetas de
prendas de
vestir

Tinas

CIERRE

Para finalizar se reflexionara: ¢ hubo algun problema dentro
del grupo? ¢ Habra ocurrido algin problema al encontrar las
prendas de mi preferencia y gusto? ¢se habra
solucionado? ¢ Como? ¢lograste colocar las prendas de tu
preferencia? ¢,colaboraste con el recojo de las prendas?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 17

Asume responsabilidades
en su aula para colaborar
con el orden, limpiezay
bienestar de todos.

e Demuestra asertividad a
comunicarse con sus
compaiieros.

AV

S |OBSERVACIONES | N |AV | S OBSERVACIONES




(O2]




3 X X
1 X
> X
3 X

ACTIVIDAD N.2 18

DATOS INFORMATIVOS:
1. L.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

. EDAD: 5 ANOS

. AULA: VERDE

. DURACION: 30 minutos

2
3
4. FECHA: 07/06/2023
5
6

. PROPOSITO: la actividad ladica tiene la intencion que los nifios y nifias
tengan una competencia sana, con la participacion de ellos respetando los
espacios de sus comparieros mostrando actitud de respeto al momento de
perder o ganar frente a los demas.

ITEMS

e Respetalos espacios de juego e los demas
compairieros.

e Muestra actitud de respeto frente a sus amigos
de grupo.

DENOMINACION

¢ JUEGOS DE SILLAS?

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea,
se pedird recordar nuestras normas y reglas que
tenemos segun nuestra actividad: por ejemplo, evitar
empujarse, gritar, quitarse los materiales en el momento
del juego. Se mostrara sillas de juego, radio -USB. ¢Qué
sera lo que tengo aqui? ¢Qué haremos con la silla,
tienes alguna idea? ¢ Donde podriamos jugar?

Se recibe sus ideas, respuestas y se anota sus
respuestas. Luego se indicara lo que se realizara en la

silla




dindmica.

DESARROLLO

La maestra practicante indicara en que consiste el juego,
es el poner varias sillas en circulo y que ellos caminen
bailando alrededor de ellas, siempre habra un nifio mas
y una silla menos. Cuando se detiene la mdasica, los
nifios deben sentarse en una silla. Pero, cada vez que
se detiene la musica, se quita una silla. El nifio que se
gueda sin silla queda fuera del juego. El nifio que pierde
debera sentarse para seguir con el juego hasta que se
finalice son solo 1 participante.

13 sillas

CIERRE

Para finalizar se reflexionara: ¢hubo algan problema al
momento de caminar o bailar? ¢Habra ocurrido algin
problema? ¢ se habra solucionado? ¢ Como?

RUBRICA DE OBSERVACION N° 17

5 |Respeta los espacios de juego e Muestrg actitud de respeto frente a
los demas comparieros. sus amigos de grupo.
N |[AV| S | OBSERVACIONES | N |AV | S OBSERVACIONES
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
) X X
X X
) X X
: X X







ACTIVIDAD N.° 19

DATOS INFORMATIVOS:

ok wnE

I.LE.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA
EDAD: 5 ANOS

AULA: VERDE

FECHA: 12/06/2023

DURACION: 30 minutos

PROPOSITO:

la actividad ladica tiene la intencion que todos los

mtegrantes del grupo participen hacia un objetivo en comun, como el de
cuidarse a no llevarse a ningun ratén respetando y cumpliendo las normas y
acuerdos de aula y de juegos.

ITEMS

e Cumple normas y acuerdos del aula.
e Se pone en el lugar el compafiero ante algun
problema.

DENOMINACION

EL GATO NO CAZA RATONES

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Se invitara a los nifios y nifias a ubicarse en asamblea, se
pedira recordar nuestras normas y reglas que tenemos segun
nuestra actividad: por ejemplo, evitar empujarse, gritar. Se
mostrard Unas vinchas, ¢Qué sera lo que tengo aqui? ¢Qué
podriamos hacer con estas vinchas? ¢Qué podrian hacer estos
personajes? ¢Quiénes desean participar? Se recibe sus ideas,
respuestas y se anota sus respuestas.

Vinchas de
gato y de
ratones.

DESARROLLO

La maestra practicante indicara en que consiste el juego:
Formardn un solo grupo en circulo, donde ellos decidiran
quienes seran los gatos (2) y quienes seran los ratones (saldra
uno por uno).

Al estar todos en circulo, en el exterior estaran los gatos en
espera que salga un raton y poder comérselo. Dentro del circulo
estan los ratones, cantando: “Soy un ratoncito que quiere
comer” se dejara una puerta para que ellos salgan a traer un
queso, al salir tratara de no ser atrapado por los gatos, entrara a
una puerta que el grupo en circulo hara para que entre el raton.
Los ratones atrapados se convertiran en gatos para seguir
atrapando ratones. ¢Cuantos ratones fueron atrapados?
¢pudimos ayudar mas a los ratones? ¢ Como?

Vinchas de
gato y de
ratones.
Laminas de
guesos

CIERRE

Para finalizar se reflexionara: ¢hubo algun problema dentro del
juego? ¢Habré ocurrido algun problema al ser cazado el raton?
¢,se habrd solucionado? ¢Como? ¢lograron escapar los
ratones? ¢ todos cooperaron y participaron e el juego?

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 20

DATOS INFORMATIVOS:

1.

I.E.l.: 0036 MADRE MARIA AUXILIADORA

2. EDAD: 5 ANOS
3. AULA: VERDE




4. FECHA: 14/06/2023

5. DURACION: 30 minutos
6. PROPOSITO: la actividad lidica tiene la intencion de que los nifios y
ninas participen en el juego de manera libre aportando con los comparieros
para que puedan lograr ganar el juego, expresando sus ideas para lograr el
objetivo el grupo.

ITEMS

e Participaen el desarrollo de las actividades
aportando al equipo dentro y fuera el aula.

e Expresa sus opiniones para solucionar algun
problema.

DENOMINACION

EL TWISTER DE LA PAZ

MOMENTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

MATERIALES

INICIO

Se invitard a los nifios y niflas a ubicarse en asamblea, se
pedird recordar nuestras normas y reglas que tenemos
segun nuestra actividad: por ejemplo, evitar empujarse,
gritar. Se mostrara un tablero con circulos de colores y un
dado: ¢ Qué seréa lo que tengo aqui? ¢ Qué podriamos hacer
con estos materiales? ¢podremos hacer algin juego?
¢Quiénes desean participar? Se recibe sus ideas,
respuestas y se anota sus respuestas.

Twister de
colores
Dado

DESARROLLO

La maestra practicante indicara en que consiste el juego: se
pondra en semicirculo a 2 grupos formados por ellos
mismos, donde se elegira en orden 2 jugadores de cada
grupo. El juego consiste en solo tocar los circulos con las
manos y pies en los diferentes colores segun vayan
indicando la maestra hasta llegar al otro lado del tablero. Se
pierde cuando tocas el tablero con el cuerpo.

El ganador dard punto a su equipo y asi pasaran todos,
ganaran el equipo que tiene mas puntaje, se dara la opcion
al grupo de elegir una cancion u otro juego como premio.

Twister de
colores
Dado

CIERRE

Para finalizar se reflexionara: ¢habra sido facil el juego?
¢tuviste algun problema en el juego? ¢tu grupo dijo algo
cuando ganaste o0 perdiste? ¢todos cooperaron Yy
participaron en el juego?




EVIDENCIAS DEL PROYECTO
Actividad: SOMOS UN GRAN EQUIPO
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Actividad: DALE AL PAYASO
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