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Resumen

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion entre las
competencias genéricas y la insercion laboral en los egresados de una universidad
publica de Lambayeque 2019 — 2022, la metodologia de esta investigacion fue de
tipo basica con un enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, con corte
transversal y de nivel descriptivo correlacional. La poblacion de estudio fueron todos
los egresados de la escuela profesional de Estadistica 2019 — 2022, siendo 93
profesionales. Se tomé como muestra no probabilistica a la poblacion que cumplio
con los criterios de inclusion y de exclusién que resultaron siendo 46 profesionales.
Asimismo, se utilizo el cuestionario de competencias genéricas Zegarra (2018) y el
cuestionario de insercion laboral Mamani (2015) ambos fueron adaptados por la
autora y se enviaron a los participantes a sus correos electrénicos, redes sociales
como WhatsApp y Facebook. Con respecto al objetivo principal, se logré demostrar
la relacion entre las competencias genéricas y la insercidn laboral Rho = .581; 0.000
< .05. Se logré demostrar relacion entre la dimension competencias instrumentales
y la insercién laboral Rho=.512; .000 < .05. Se logré demostrar la relacion entre las
competencias interpersonales y la insercién laboral Rho = .481; .001 < .05. Se logré
demostrar relacion entre las competencias sistémicas y la insercién laboral Rho=
.627; .000 < .05.

Palabras Clave: competencias genéricas, insercion laboral, egresados



Abstract

The objective of this research was to determine the relationship between generic
skills and job placement in graduates of a public university in Lambayeque 2019 -
2022, the methodology of this research was applied and a non-experimental design,
with cross-sectional and correlational descriptive. The study population was all the
graduates of the professional school of statistics 2019 - 2022 being 93
professionals. The population that met the inclusion and exclusion criteria was taken
as a non-probabilistic sample, resulting in 46 professionals. Likewise, the Zegarra
generic competencies questionnaire (2018) and the Mamani job placement
questionnaire (2015) were used, both were adapted by the author and sent to
emails, social networks (WhatsApp, Facebook, etc.). Regarding the main objective,
it was possible to demonstrate the relationship between generic skills and job
placement Rho = .581; .000 < .05. It was possible to demonstrate a relationship
between the instrumental skills dimension and job placement Rho=.512; .000< .05.
It was possible to demonstrate the relationship between interpersonal skills and job
placement Rho= .481; .001 < .05. It was possible to demonstrate a relationship

between systemic competencies and job placement Rho=.627; .000 < .05.

Keywords: generic skills, labor insertion, graduates.



I. INTRODUCCION

Debido a la evolucion de la tecnologia y al crecimiento constante de empresas e
instituciones, el mercado laboral requiere de egresados aptos que hayan adquirido
competencias genéricas en la formacion de sus carreras profesionales, no solo es
un tema de interés para las empresas, sino también para las universidades, ya que

su objetivo principal es formar estudiantes competentes para la insercion laboral.

Asimismo, las universidades juegan un rol protagonico en la formaciéon y
desenvoltura de los estudiantes, ya que estos se enfrentardn a las demandas
laborales del mundo actual (Ramos et al., 2020). Por el contrario, Rios (2022),
menciona acerca de los cambios curriculares constantes que llevan a una
transformaciéon en la educacion superior, enfatizando la formacion universitaria
basada en competencias, donde el docente desempefia un rol importante para el

desarrollo humano.

Ademas, para el desempefio con eficiencia y responsabilidad de un profesional, se
necesita haber adquirido una buena formacién, ya que en el mundo actual necesita
de expertos que desarrollen habilidades que los hagan calificados y suficientes para

afrontar las labores del dia a dia (Lopez et al., 2016).

En América Latina el menester de formar egresados que puedan responder a las
nuevas peticiones de la sociedad nace en Europa, con el proyecto Tuning
Educational Estructures, el cual hace referencia a la transicion en los entornos
educativos y laborales que conllevan a la variedad de carreras profesionales, en
donde las universidades deben preparar al alumno para la realidad laboral con

situaciones cotidianas y asi logren la excelencia laboral (Chicala et al., 2006).

En el Perq, instituciones como SUNEDU y SINEACE (2015) indican la importancia
de la calidad de educacion, la cual sera acreditada por medio de una declaracion
de competencias que se articulan para mejorar la condicion de la educacién en

cada carrera profesional con respecto a sus mallas curriculares.

Es por ello, que la region Lambayeque no es ajena a esta proscrita realidad, ya que
el monitoreo al egresado es escaso para el apropiado reconocimiento de

competencias que ayuden a la inclusion laboral del graduado.



Por otro lado, en una universidad publica de Lambayeque se aprecio que egresados
de la carrera profesional de Estadistica desde los afios 2019 al 2022, presentan
esta problemética, ya que al egresar no encuentran una oportunidad laboral, es por
ello que deberian adquirir ciertas competencias genéricas que le permitan ser
competitivos en su profesion, para poder enfrentarse a la insercion laboral, y estos
jévenes cumplan sin ningun obstaculo las caracteristicas del perfil de trabajo al que

postulan.

Frente a ello fue necesario realizar la siguiente interrogante, ¢cual es la relacion
gue existe entre las competencias genéricas y la insercion laboral en los egresados
de una universidad publica de Lambayeque 2019 - 20227 del cual se desintegran
estos problemas especificos: ¢ qué relacion existe entre competencias genéricas
en su dimension competencias instrumentales y la insercion laboral en los
egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 - 20227, ¢ qué relacion
existe entre las competencias genéricas en su dimensidbn competencias
interpersonales y la insercion laboral en los egresados de una universidad publica
de Lambayeque 2019 - 2022?, ;qué relacién existe entre las competencias
genéricas en su dimension competencias sistematicas y la insercion laboral en los

egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 - 20227

Segun Hernandez y Mendoza (2018) para este estudio la justificacion considera los
siguientes aspectos, por conveniencia, puesto que esta investigacion es importante
para los egresados que desean saber qué competencias genéricas deben adquirir
al momento de egresar de la carrera profesional y poder tener un buen desempefio
laboral. De igual forma tiene relevancia social, porque la investigacion se le aplica
a un conjunto de profesionales egresados los cuales representan a muchos jovenes
o adultos que buscan ser competitivos en su carrera profesional, tiene un valor
tedrico porque apunta a generar aportaciones qué serviran para las futuras
investigaciones, también serd guia de estudio que permitira obtener nuevas

competencias atomar en cuenta en los nuevos egresados y de ahi su valor practico.

Por este sentido el objetivo general es determinar la relacion entre las competencias
genéricas y la inserciéon laboral en los egresados de una universidad publica de

Lambayeque 2019 - 2022, adicionalmente se disgregan los objetivos especificos:



a) Analizar la relacion entre las competencias genéricas en su dimension
competencias instrumentales y la insercion laboral en los egresados de una
universidad publica de Lambayeque 2019 - 2022, b) Determinar la relacion entre
relacion entre las competencias genéricas en su dimension competencias
interpersonales y la insercion laboral en los egresados de una universidad publica
de Lambayeque 2019 — 2022, y c) Determinar la relacion entre las competencias
genéricas en su dimension competencias sistematicas y la insercién laboral en los

egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

Por otra parte, la hipétesis general es: existe relacidn significativa entre las
competencias genéricas y la insercion laboral en los egresados de una universidad
publica de Lambayeque 2019 - 2022 y como hipétesis especificas tenemos, existe
relacion significativa entre competencias genéricas y su dimension competencias
instrumentales y la insercion laboral en los egresados de una universidad publica
de Lambayeque 2019 - 2022, existe relacion significativa entre competencias
genéricas en su dimensién competencias interpersonales y la insercién laboral en
los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 - 2022 y existe
relacion significativa entre las competencias genéricas en su dimension
competencias sistematicas y la insercién laboral en los egresados de una

universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.



ll. MARCO TEORICO
Esta investigacion se apoyo en antecedentes nacionales e internacionales.

Respecto a los estudios regionales se consideraron dentro de la region de
Lambayeque, como el de Infante y Vasquez (2018) el cual muestra un modelo
estadistico descriptivo del perfil académico y laboral del egresado en la carrera de
Estadistica, en donde el objetivo principal fue la construcciéon de dicho modelo, base
a ello su poblacién fue de 215 profesionales de Estadistica, teniendo una muestra
no probabilistica de 66 profesionales, y tomaron en cuenta criterios de inclusion y
de exclusion, como instrumento utilizaron un cuestionario elaborado por los autores,
dentro de sus resultados encontraron que los egresados al momento de postular a
un trabajo deberian tener conocimientos en paquetes estadisticos, dentro de sus
conclusiones determinaron que la malla curricular se deberia actualizar y adecuar
a las nuevas exigencias del mercado, ya que el perfil académico del egresado de

Estadistica se habia implementado a través de un perfil por competencias.

Con respecto a los estudios nacionales se consideraron a Zegarra (2018), quien
cofnirma que en su exploracion sobre competencias genéricas 'y la relacion con la
inclusion laboral para egresados, tuvo como principal objetivo el determinar la
existencia de relacion entre estas variables, donde su muestra fue de 100
egresados de ambos géneros y se utilizdé instrumentos de cuestionarios del
Proyecto Tuning y la Insercion laboral, con el fin de medir ambas variables,
asimismo dentro de sus resultados resaltan el Rho, donde se encontré una relacion
positiva entre ambas variables de investigacion, concluyendo que para una mejor

insercion laboral se tiene que cumplir con ciertas competencias genéricas.

Asimismo, Carbajulca (2018) en su investigacion sobre perfiles de competencias y
empleabilidad, tuvo como objetivo definir la conexién entre los perfiles de
competencias y la empleabilidad de los graduados, a partir de lo cual su disefio fue
no experimental, descriptivo y relevante, teniendo poblacion de 86 egresados de la
carrera de Turismo, la muestra fue de 70 egresados, en sus resultados
mencionaron que no hay relacion significativa entre el perfil de competencias y la
empleabilidad del graduado en Turismo, concluyendo que un perfil por

competencias es casi adecuado a los requerimientos del mercado actual laboral y



que los profesionales en Turismo requieren de adquisicion de nuevos idiomas,
mejorar el manejo de la tecnologia digital, desarrollar habilidades blandas que

permitan la formacion de proyectos.

Ademas, Pacheco y Ricardina (2019) hall6 la relacion entre el perfil por
capacidades y el desenvolvimiento profesional, la metddica fue de tipo cuantitativo
no experimental y aplicé a su modelo dos cuestionarios, uno de ellos fue sobre el
perfil profesional por competencia, y el segundo instrumento fue de desempefio
profesional, tuvieron como muestra doscientos treinta y ocho Licenciados en
Enfermeria, en donde se concluyd al 95 por ciento de confianza con la prueba X2
(chi-cuadrado), mostrando que si existe una conexion positiva entre perfil brindado

por competencias y el desempefio profesional.

También se cuenta con Avalos (2021) quien instituy6 la relacion entre el aprendizaje
en el entorno y la realizacidon de estas habilidades por parte de los alumnos. Utilizé
métodos cuantitativos, correlativa y no experimental, la muestra consta de 92
estudiantes de una universidad de Chincha, ademas los resultados obtenidos nos
sefialan una correlacion, con un Rho de Spearman = .606 entre el aprendizaje de
forma virtual y el logro de adquisicibn de las competencias genéricas,
concluyendo que el desarrollo del aprendizaje usando la tecnologia se correlaciona
y constantemente siempre esta la indagacion del logro de competencias, para lo
cual debe considerar los esfuerzos de instituciones educativas que se destacan en

el desarrollo y su aplicacion de recursos innovadores.

Del mismo modo, Malpica (2021) determinaron la relacion entre estas variables de
investigacion, su método fue descriptivo, no experimental y correlacional, y su
muestra fue de 587 egresados de universidades particulares de Lima, en este
estudio utilizaron la correlacion de Spearman, su herramienta fue una encuesta tipo
Likert, en sus resultados encontraron que las competencias destacadas fueron la
planificacion del tiempo (instrumental), la cooperacion en equipo (interpersonal), la
adaptacion al cambio ambiental (sistematica) resultando una correlacion

significativa de 0.835 entre las dos variables.

Por otro lado, dentro de los estudios internacionales tenemos a Asencios y Rivas

(2022), relacionaron las estrategias del aprendizaje y cdmo lograr las capacidades



genéricas en estudiantes de pregrado, la metodologia de este estudio fue
cuantitativo, transversal, descriptivo y disefio correlacional, la poblacion fue de
noventa y seis estudiantes de enfermeria, ademas aplicaron la técnica de la
entrevista utilizando el instrumento de estrategias de aprendizaje ACRA, con items
de tipo Likert para evaluar el logro de competencias genéricas, sus hallazgos fueron
que los alumnos de Enfermeria se localizan en el transcurso de aumentar las
competencias genéricas como instrumentales (58%), interpersonales (63 %) y
sistémicas (65%), al finalizar la investigacion concluyeron que hay una conexion
significativa entre las estrategias de un aprendizaje y el logro de adquisicién de las

competencias genéricas.

De igual modo, Romero et al. (2018), en su investigacién acerca de la importancia
de adquirir competencias genéricas, su objetivo general desde la perspectiva de un
docente como pieza principal para la ensefianza aprendizaje, fue que las
competencias genéricas son de mucha importancia para la constitucion integral
como abogado, ademas este estudio fue de modelo cuantitativo de corte descriptivo
y transversal, donde se concluyé que existen dos competencias resaltadas como
las mas importantes, dentro de estas tenemos la capacidad de abstraccion,

analisis, sintesis y la habilidad para encontrar, proponer y solucionar problemas.

Igualmente, Sole et al. (2018) abordaron la insercion laboral de un graduado en
Espafia, sus resultados fueron que el egresado depende mucho de la empleabilidad
y que también influyen factores como el tipo de empleo y otros factores,
concluyendo que la calidad del desempefio de un profesional se constituye a través

de las competencias motivacionales y cognitivas.

De igual manera, Suarez (2017) verifico el nivel de competencias genéricas en los
estudiantes, obteniendo una muestra de 217 estudiantes de Psicologia resultante
de 5 universidades, como instrumento se les aplic6 un cuestionario, donde
concluyeron que el estudiante incrementa levemente las competencias genéricas
como habilidades para buscar, analizar la informacion, procesar y la capacidad en

la formulacién y gestion de proyectos.

Ademas, Castelo y Avolio (como se cité en Huerta, 2014), afirman la importancia

del disefio curricular en un enfoque por competencias, este perfil es elaborado con



la desenvoltura que se espera de los egresados para asi poder enfrentar un
problema en un departamento ocupacional, de esta manera, se confirma que con
respecto a las ofertas formativas se condiciona el empleo. Ademas, el empleador
tiene que presentar la habilidad no solo para resolver problemas, sino también para
anticiparse ante cualquier obstaculo que se le presente en distintas ocasiones y
tenga la capacidad de tomar decisiones, planteando diversas ideas de solucion, ya

que esta es la realidad del empleo contemporaneo.

Por otra parte, haciendo referencia a las nociones teoricas conceptuales de la
investigacion en la variable competencia Losada (como se cité en Parra, 2005)
menciona que las competencias son un saber dentro del contexto, es decir, la
agrupacion de desarrollos tanto cognitivos como conceptuales que el individuo

pone a verificacion en una aplicacion o veredicto en una situacion determinada.

Asimismo, Perrenaud (como se citdé en Diaz, 2005) menciona que la contribucion
mas importante de enfatizar la perspectiva de la competencia es la facilitacion de
la investigacién en el transcurso del aprendizaje, lo primero que debe recordar es
que este método le permite materializar la vision de Piaget en donde el método del

aprendizaje esta relacionado con la resolucién de problemas.

De esta manera, Buitrago y Carmona (2008), confirman que las competencias
dentro del aspecto psicolégico son consideradas como un método de gestion de
habilidades que permiten realizar una actividad en un puesto determinado, con un
propésito de mejorar la productividad, eficiencia, y adaptabilidad de los trabajadores

para lograr con las exigencias de la planificacion.

A partir de esos analisis, Trujillo (2014) sefiala que estas competencias no se
encuentran enraizadas a ninguna disciplina, mas bien que son aplicables a muchas
materias, areas y situaciones, siendo las mas importantes la solucion de problemas,
el liderazgo, la comunicacion, el razonamiento, la creatividad, la motivacion, el

trabajo en grupo o equipo y el aprendizaje.

A continuacion, Tobon (2007) informa que las competencias genéricas son las que
permitiran trabajar en cualquier profesién y aumentan el nivel de empleabilidad de

las personas, aunque cambien de profesion y prefieran la gestion, y sobre todo



permiten mantener una elevada tasa de empleo, adaptabilidad en diferentes
ambientes de trabajo, los mismos que se adquieren en determinados procesos

educativos.

Sandoval y Ormazabal (2021) aseguran que las competencias genéricas se ha
vuelto un tema de interés en los perfiles de egresados y planificacion de estudio en
todos los cursos o temas de instituciones de educacion superior, también cuando
se habla de las expectativas del mercado laboral sobre la empleabilidad de los
estudiantes. A la vez, las actividades extracurriculares propician el desarrollo de
habilidades genéricas para los estudiantes; por lo tanto, deben incluirse en los
programas de desarrollo de capacidades en la educacién universitaria (Oluyomi y
Colette, 2020; Tran Le Huu, 2017).

Las habilidades genéricas y habilidades para buscar empleo eran las habilidades
gue los estudiantes mas querian adquirir y desarrollar en sus perspectivas carreras
profesionales, estos deseaban identificar los requisitos para el desarrollo de su
desempeiio laboral que iba de la mano con el aprendizaje. Desde este punto de
vista laboral ellos consideraban opciones de trayectoria profesional, postularse para
puestos, escribir un CV efectivo y habilidades para entrevistas (Khampirat et al.,
2019; Galloway, 2017; Messum et al., 2017; Thomson et al., 2017).

No obstante, Kushwaha y Attri (2018) revelaron que para la busqueda de un buen
empleo se necesitan ademas actividades curriculares, desarrollar habilidades de
comunicacién y el rendimiento académico ya que estos serian claves para que los
estudiantes se preparen para la industria y sean empleables. Esto, va relacionado
con lo mencionado por Fleming et al., 2019; Bandaranaike, 2018, que para el
desarrollo de la mejora de la empleabilidad se debe dar través de estrategias y
comportamientos claves de los profesores a través de sus experiencias, esto con
el fin de facilitar la transferencia del aprendizaje universitario y laboral a sus

educandos.

Muchas universidades incluyen pasantias, practicas laborales y estudios
internacionales en sus programas con el objetivo de mejorar las perspectivas de
empleo de los graduados, en donde puedan adquirir nuevas competencias (Clarke,

2017; Tran Le Huu, 2017). Sin embargo, Lisa et al. (2019) asegura que los



estudiantes tienen tres habilidades como las principales para un buen desempefio
laboral: experiencia en el campo, liderazgo y conocimiento del campo. Mientras que
los empleadores consideraban que el compromiso y la voluntad de asumir trabajo

adicional eran los mas importantes.

Del mismo modo, para mejorar la empleabilidad se deben fortalecer las habilidades
genéricas, ya que la mayoria de las convocatorias requerian fuertes habilidades
interpersonales, de comunicacion, redaccion y gestion de proyectos. Por ello se
debia tener la oportunidad de participar desde que estds en la formacion para
adquirir la experiencia laboral, fomentando asi diferentes habilidades como la
comunicacién escrita y oral, ademas de las habilidades de trabajo en equipo
(Stewart, 2020). Asimismo, Jyothirmayee y Kavitha (2019) mencionan que el nivel
de habilidades de empleabilidad determina la preparacion laboral de un estudiante
a medida que completa su educacién, entre estas tenemos la comunicacion,
avance personal y profesional, habilidades de adaptacion y flexibilidad, habilidades

intelectuales y técnicas y comprension de la vision y desarrollo de la organizacién.

Por otra parte, Martinez (2003), determina las competencias, mencionando tres
modelos; el modelo conductual, el cual se enfoca en el comportamiento de las
competencias de fondo de las personas que conducen de manera asertiva y
correcta una organizacion, este suele aplicarse en los lideres ya sea de pequefias
0 grandes empresas Yy se limita a la capacidad de hacerla destacar en situaciones
no predefinidas (Serrano, 2017); el modelo funcional, es un enfoque practico y se
relaciona con el desempefio especifico y predefinidos que demuestran las
personas, se utiliza a nivel operativo y se limita al nivel técnico (ESAN, 2023), para
la demostracion de este modelo se identifican las metas y objetivos del trabajo; el
modelo constructivista, se basa en las capacidades humanas que se constituyen a
partir del proceso de analisis, resolucién de problemas y disfunciones que pueden
surgir en una organizacion, desde esta perspectiva las capacidades se relacionan
con los procesos de una organizacion centrandose en el desarrollo de capacidades

y mejora en los procesos (Piaget, 2020).

Por otro lado, la teoria principal de la presente variable, es la de Tobo6n (2006),

quien menciona que desde la década de los 90 las instituciones educativas han



implementado las competencias, formando asi personas con diferentes habilidades
gue les permitan tener mayor impacto en la insercion laboral, ademas menciona la
importancia de dichas competencias en proyectos internacionales de educacion
como el proyecto Alfa Tuning Latinoamérica o el Proyecto Tuning de la Union
Europea, los cuales indican que las competencias son la base de la docencia,
curriculo, calidad y evaluacion; todo ello desde un aprendizaje dentro de un enfoque

educativo y una filosofia institucional.

En este sentido, Tobon en el 2006 menciona que el enfoque de competencias es
importante y puede ejecutarse dentro de los modelos pedagogicos existentes o de
una integracion de ellos, ademas, este enfoque de competencias se caracteriza por
los cambios y transformaciones profundas en los diferentes niveles educativos. El
seguir este enfoque es comprometerse con una docencia de calidad, el cual
asegura el aprendizaje de los estudiantes. Por ello, antes de implementar el
enfoque de competencias en una institucion educativa, se debe realizar una
construccion participativa del modelo pedagoégico dentro del marco del proyecto

institucional.

Asimismo, se considera los seis aspectos esenciales en el concepto de
competencias desde el enfoque complejo, los cuales son: los procesos, siendo las
acciones articuladas que parten de informacion de entrada para alcanzar resultados
determinados en un ambito organizacional y/o ecoldgico; los complejos, que es
entretejido de saberes en el marco de la multidimensionalidad y la evolucion; el
desemperio, que se refiere a la actuacion en la realidad, mediante la realizacion de
actividades y analisis y resolucion de problemas; la idoneidad, es el actuar con la
base en criterios de calidad establecidas; los contextos, que son los entornos,
ambientes, macrosituaciones y ambitos en los cuales se desenvuelven el ser
humano; y por ultimo, la ética, que es vivir con base en valores humanos,
asumiendo la responsabilidad por los actos, y buscando el bien en lo personal, lo

social, el ambiente y la misma humanidad (Tobon 2008).

Por otro lado, se encuentra cinco grandes modelos para describir las competencias
en la educacion superior, los cuales son la normalizacion basada en el enfoque de

unidades de competencia laboral-profesional, la normalizacién basada en niveles
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de dominio y rubricas, la normalizacion basada en niveles de dominio y criterios, y
la normalizacién basada en criterios de desempefio. Lo mencionado, se basa en
los siguientes principios: en que las competencias se determinan a traves de la
identificacion de un problema social, profesional y disciplinares, ya sean actuales o
a futuro; también, los problemas se asumen como retos para orientar la formacion;
ademas, cada competencia se describe como un desemperio integro e integral; del
mismo modo, en cada competencia se determinan criterios con el fin de orientar la
evaluacion y certificacion; por ultimo, los criterios buscan diferenciar los saberes

gue se integran en la competencia.

Ademas, las competencias buscan que las personas logren el desarrollo de todo su
potencial para actuar con idoneidad y ética ante los problemas. También cree que
los cambios en la ha existido desde siempre, solo que en la actualidad esta
ocurriendo mucho mas rapido por mayores facilidades en la comunicacion entre las
personas. Ante ello, se considera que las competencias son esenciales para
generar y gestionar los procesos del cambio, como también para abordar los
momentos de estabilidad, por ello, se debe buscar instituciones educativas que
preparen a las personas, tanto para los momentos de estabilidad como para

generar y administrar el cambio (Toboén, 2008).

Por otra parte, son numerosas las estrategias que se pueden utilizar para facilitar
el desarrollo de competencias genéricas en el aula, docentes en Australia
identificaron y les han proporcionado buenos resultados, entre las que destacan:
explicitar dichas competencias en el perfil de egreso, promover explicitamente su
importancia entre los estudiantes, disefiar médulos separados para trabajar el
desarrollo de competencias genéricas, explicarlas y evaluarlas de manera mas
innovadora, e identificar profesores con un alto dominio para desarrollar estas

competencias de forma que puedan apoyar a otros profesores (Callan, 2003).

Al respecto, Bravo (2007) menciona que, en los informes del proyecto TUNING —
EUROPA y TUNING - AMERICA LATINA, la probabilidad de empleo se considera
mayor debido a la variedad de métodos y perfiles de estudio, a la vez que divide las
competencias genéricas en competencias instrumentales, sistémicas e

interpersonales (p. 332).
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Instrumentales, son aquellas habilidades basicas para la construccion,
comprension, gestion, uso critico de las diversas practicas profesionales,
procedimientos, métodos, técnicas e instrumentos, ademas que involucran una
combinacion de habilidades cognitivas y manuales que permiten obtener la

competencia profesional (Herranz y Segovia, 2022).

Segun Beneitone (como se citdé en Cabrera y Morales, 2012), proyecto TUNING
menciona la lista de competencias consideradas como instrumentales como la
capacidad de exploracién y sintesis, técnica de planificar y organizar, capacidades
basicas de una profesion, la comunicacion oral y escrita en su lengua natal,
cognicion de un segundo lenguaje, capacidad de gestion para la informaciéon como
investigar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes, destrezas

basicas de manejo del ordenador.

Aldana y Ruiz (2010), indican que los conceptos de Competencia tienen muchos
significados y tienen diferentes enfoques tedricos, entre ellos encontramos la
linguistica de Noam Chomsky, la cual expresa que la competencia se fomenta en
el actuar especifico; la psicologia de Lev Semenovich Vigotsky, la cual define que
la competencia asume acciones que dependen del contexto y del aprendizaje
obteniendo un rol importante en la educacién; el enfoque conductual de Burrhus
Skinner, el cual refiere que la competencia se halla cuando se logra identificar los

atributos de una persona en su desempefio laboral.

Interpersonales, se refiere a las habilidades de enlace social, en donde un individuo
debe adquirir una buena relacion con los demas, es decir, poder expresarse y tomar
en cuenta la de otros, algunos autores también lo relacionan con la generosidad y
comprension hacia los demas; ademas logran desarrollar el trabajo en equipos

especificos y multidisciplinarios (Orellana, 2007).

Segun Beneitone (como se cité en Cabrera y Morales, 2012), Tuning sefiala la lista
de capacidades interpersonales tales como la capacidad autocritica y critica,
habilidades intrapersonales e interpersonales, habilidad para poder dialogar con
expertos de otros temas, apreciacion de la diversidad, habilidad de trabajar en

entorno internacional, de multiculturalidad, compromiso ético y trabajo en equipo.
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Sistémicas, estas competencias se relacionan con la percepcion de la totalidad de
un grupo y requieren que hayas adquirido las capacidades interpersonales e
instrumentales, en otras palabras, planifican cambios que lleven mejoras de
sistemas, y te incitan a que combines la imaginacion, sensibilidad y habilidad para
que puedas observar y coordinar la parte de un todo, ademas que tengas los

meétodos y conocimientos para afrontar los problemas de caracter filosofico.

Segun Beneitone (como se cit6 en Cabrera y Morales, 2012), Tuning sefiala la
distribucion de competencias sistémicas en la capacidad de colocar en practica los
conocimientos, capacidad de investigar, aprender y adaptarse a nuevas
situaciones, liderazgo, creatividad, capacidad para desempefiarse laboralmente de
forma independiente y autosuficiente, conocimiento de otras culturas y sus
costumbres de otras regiones y paises, disefio y gestibn de proyectos, espiritu

emprendedor y motivacion del logro y preocupacion por la calidad.

No obstante, al momento de egresar y postular a un trabajo, no solo se trata de
tener conocimientos basicos sobre tu carrera, ya que muchas veces imposibilita las
oportunidades que se puedan presentar. Clarke (2019) menciona que esto se ha
transformado en un factor clave para muchas universidades, ya que depende
mucho de las habilidades, competencias basicas y genéricas que el egresado haya
adquirido en estas casas de estudio. El crecimiento de los gobiernos y las empresas
exigen que los graduados se encuentren aptos para el mercado laboral, con base
a ello muchas universidades ahora incluyen programas de pasantias, practicas
laborales y estudios internacionales en sus programas con el fin de mejorar y

preparar a sus estudiantes (Aranda et al., 2022).

Es por ello por lo que actualmente la educacion en el nivel superior se ha
desarrollado en conocimientos, atributos y habilidades, que al momento de egresar
un individuo debe haber adquirido, esto nos demanda capacitar a las personas para
gue adquieran nuevas competencias para que asi logren la realizacién y estén

preparados para afrontar los retos del empleo (Abas y Ombra, 2017).

Gregson y Bettis (como se cité en Abas y Ombra, 2017), nos afirman que en la
actualidad se requiere que los empleados estén preparados para el empleo

solicitado, a la vez que las competencias que este individuo tenga sean cruciales
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para el trabajo solicitado y que el éxito que obtenga en su lugar de trabajo sirva

como base para su desempefio permanente.

Para la insercion laboral nos basaremos en el siguiente modelo, Lapuente et al.,
(2020) donde indica el modelo social cognitivo, el cual se refiere a un enfoque que
utiliza una perspectiva cognitiva para comprender los procesos sociales y las
interacciones en el ambito laboral, este modelo se enfoca en como los factores
sociales y cognitivos pueden influir en el comportamiento humano en el trabajo y
como la inspeccion laboral puede utilizar estos conocimientos para mejorar las

condiciones laborales y prevenir riesgos psicosociales.

La motivacion del logro se refiere a la disposicion de una persona para establecer
metas y trabajar de manera constante en la consecucién de estas, esta motivacion
puede impulsar a una persona a buscar nuevas oportunidades laborales y a superar
obstaculos que se puedan presentar en su camino hacia el éxito profesional.
Ademas, la motivacion del logro puede estar influenciada por diversos factores

como la autoestima y perseverancia (Rodriguez, 2019).

Para ello tomaremos en cuenta algunas teorias para la insercion laboral, Cravero
(2017) nos indica que la insercion laboral es el proceso de integracion donde
interviene mas de un factor, donde el mundo profesional nos brinde oportunidades,
y a la vez las caracteristicas de un individuo al buscar un trabajo, iniciando la

ocupabilidad y la empleabilidad.

Omerger (como se cité en Mamani, 2016) menciona que la empleabilidad es la
probabilidad de conseguir un trabajo para procesar las funciones adecuadas por
las personas que buscan una oportunidad laboral, inclusive es la oportunidad de un
empleado de conseguir un trabajo que llegue a cumplir sus expectativas, educacion

y trayectoria de desarrollo profesional.

Blanco (como se cité en Mamani, 2016) define que la ocupabilidad menciona la
facultad de insercion y base a ello dependera de las oportunidades que se exhibiran
en la oferta laboral. En otras palabras, la empleabilidad se centra en la persona y

en el aprendizaje y la ocupabilidad se centra en el contexto.
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1. METODOLOGIA:
3.1 Tipo y disefio de investigacion:

La investigacion fue de tipo basica, porque se centra en la profundidad teérica de
las variables investigadas (Landeau, 2007). Asimismo, el método de investigacion
de este estudio es cuantitativo, porque constituye un procedimiento de datos y esta
fundamentado en etapas basadas en la metodologia estadistica para comprobar y
validar la hipétesis formulada (Herndndez et al., 2019). Se ajusté al disefio no
experimental, teniendo presente el nivel, corresponde a un disefio descriptivo
correlacional, la cual busca medir la conexidén que existe entre las variables, asi
como de sus dimensiones (Seeram, 2019). También fue de corte transversal, ya
que su objetivo principal fue describir variables y estudiar su repercusion e
interrelaciones en un momento dado (Hernandez et al., 2010).

Figura 1
Disefio de la investigacion
Disefio
(Ox |
(™ | r
Nota:

M = muestra
Ox = Competencias genéricas.

Oy = Insercion Laboral
R = Correlacion entre variables

3.2 Variables y operacionalizacion:
3.2.1. Variable de Competencias genéricas

Definicion conceptual: Aquellas competencias en la experiencia personal son las

genéricas y la competencia que necesita para enfrentarse a situaciones del mundo
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real como resultado del propio aprendizaje de cada individuo (El proyecto Turning,
2004, p.53).

Definicion operacional: Las competencias de modo genérico tienden amplias
condiciones en donde se llega a implementar, resolver problemas, evaluar
estrategias, casos Yy situaciones puntuales, para poder medir estas habilidades las
dividieron en tres modelos como sistémicas, interpersonales e instrumentales (Otto,
2018).

3.2.2.1 Variable de Insercién Laboral:

Definicion conceptual: La fijacion laboral es el transcurso integral en el que mas
de un factor se fusiona para la realizacion de este, originando la empleabilidad que
se presenta con las caracteristicas de cada persona y la ocupabilidad que se
originan de las oportunidades del ambito laboral (Bisquerra como se citd en
Rajadell, 2021).

Definicion operacional: La insercion de un egresado se va a deber a dos grandes
factores, la primera representa a la oportunidad que tenga en el mercado laboral
definiéndolo como ocupabilidad y la segunda a las habilidades y caracteristicas que
debe poseer un estudiante al egresar de su casa de estudios definiéndolo como
empleabilidad (Rajadell, 2016).

3.3 Poblacion, muestra'y muestreo:
3.3.1. Poblacion

La poblacion es un conjunto de personas y cosas que se desea saber y profundizar
en su investigacion (Lopez, 2004). Por lo tanto, la poblacién para este estudio fue
establecida por 93 profesionales egresados de la carrera profesional de estadistica
de los afios 2019 - 2022 de una universidad publica de Lambayeque, esta

informacion se recogio de la direccion de la carrera profesional de Estadistica.
3.3.2 Muestra

La muestra fue no probabilistica y constituida por 46 profesionales estadisticos, que

llegaron a cumplir con los criterios de inclusion y de exclusion.
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El criterio de inclusidon fue, que el participante debe ser egresado de la carrera
profesional de estadistica de los afios 2019 - 2022 de una universidad publica de

Lambayeque.

Por otro lado, los criterios de exclusion fueron: egresados de otra carrera
profesional, egresados antes del 2019 y después del 2022 de la carrera profesional
de estadistica, egresados de la carrera profesional de estadistica que se nieguen a
contestar la encuesta, egresados de la carrera profesional de estadistica fallecidos
y egresados de la carrera profesional de estadistica que no tengan ubicaciéon o

medios de comunicacién, para él envio del cuestionario.
3.3.3 Muestreo:

Segun Otzen y Manterola (2017) nos comenta que el muestreo no probabilistico
significa que la seleccién de sujetos para la investigacion dependera de ciertos
criterios, caracteristicas, etc. Para el presente estudio se utilizard un muestreo no

probabilistico - conveniencia.
3.3.4 Unidad de analisis:

Egresados de la carrera profesional de estadistica de los afios 2019 - 2022 de una

universidad publica de Lambayeque.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:
3.4.1. Técnica

Para la investigacion cuantitativa existen diversidades técnicas para la recopilacion
de datos e informacién. Para este estudio, se usé la encuesta para poder recoger
datos de las competencias genéricas y la insercién laboral (Giraldo et al. como se

citd en Hernandez y Duana, 2020).
3.4.2. Instrumento

El primer cuestionario (Anexo 2), medira la variable de competencias genéricas, el
cual fue una adecuacion de Zegarra (2018) en donde las dimensiones son

conservadas en instrumentales, interpersonales y sistémicas. En donde cada una
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dimensiéon tiene 10, 8 y 12 items respectivamente, haciendo un total de 30
preguntas de tipo Likert donde Mucho (4), Bastante (3), Poco (2) y Nada (1) Las
cuales fueron adaptadas para la presente investigacion.

El segundo cuestionario (Anexo 3), fue para medir la variable de insercion laboral
el cual fue una adecuacion de Mamani (2015) en donde las dimensiones son
conservadas empleabilidad y ocupabilidad. En donde la primera dimensién contiene
las primeras 24 items y la segunda dimension contiene desde el item 25 al 40,
haciendo un total de 40 preguntas de tipo Likert donde Totalm. De acuerd (5), De
acuerd (4), ni de acuerd. /ni desacuerd (3), Desacuerd (2), Totalm. Desacuerd (1).

Las cuales fueron adaptadas para la presente investigacion.
Para ambos cuestionarios se calcul6 la confiabilidad y se aplicé el Alfa de Cronbach.
3.5. Procedimientos:

Con respecto a la realizacion del presente modelo de investigacién ha necesitado

los siguientes pasos:
- La descripcion de la realidad problematica.

- Mencionamos su enfoque estadistico no probabilistico para la identificacion y
seleccién de la muestra de estudiantes egresados de una universidad publica de

Lambayeque.

- Estas herramientas estan cuidadosamente disefiadas para verificar y evaluar su

grado de confiabilidad.

- Asi mismo la aplicacion de este instrumento fue coordinada con los encargados
de la escuela de estadistica de una universidad publica de Lambayeque, quienes

otorgaron su aprobacion.
3.6. Método de anélisis de datos:

Para el procesamiento de los datos recabados después de la aplicacion respectiva
de los instrumentos de este estudio, se hizo uso del analisis estadistico y se empled

el programa del SPSS 26. Los resultados obtenidos fueron organizados en tablas,
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gréaficos y figuras estadisticas a nivel descriptivo y a nivel inferencial mediante la
prueba de chi cuadrado, para asi encontrar la correspondencia en las variables en

cuestion.
3.7 Aspectos éticos:

Esta investigacion ofrece la garantia que sus implicados, se mantendra en
anonimato y que la investigacion obtenida sera destinada para fines institucionales
y estuvo regulada bajo las normas éticas de apreciacion bajo la estructura de las

normas APA 7 edicion.
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IV. RESULTADOS

Estadistica descriptiva
Tabla 1
Competencias genéricas

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.2
Medio 10 21.7
Alto 35 76.1
Total 46 100.0

Nota. Informacién extraida del cuestionario competencias genéricas

De acuerdo con la primera tabla, se verifica que el 76.1% de egresados de
Estadistica han logrado desarrollar las competencias genéricas en un nivel alto,
mientras que el 21.7% de ellos manifiesta un nivel medio y sélo el 2.2% cuentan
con unas bajas competencias genéricas.

Tabla 2

Competencias instrumentales

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.2
Medio 20 43.5
Alto 25 54.3
Total 46 100.0

Nota. Informacion extraida del cuestionario competencias genéricas

En cuanto a la tabla 2 se muestran los resultados en base a la dimension
competencias instrumentales, donde el 54.3% de los egresados encuestados
mantienen un nivel alto, seguido por el nivel medio con el 43.5% vy el nivel bajo con
el 2.2%.
Tabla 3

Competencias interpersonales

Frecuencia Porcentaje
Medio 21 45.7
Alto 25 54.3
Total 46 100.0

Nota. Informacion extraida del cuestionario competencias genéricas
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Respecto a la tabla 3, se exhiben los hallazgos generados de la dimension
competencias interpersonales, donde el 54.3% de los egresados de la carrera de
estadistica mantienen un nivel alto, en comparacion con el 45.7% que dispone de

un nivel medio.

Tabla 4

Competencias sistémicas

Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 2.2
Medio 11 23.9
Alto 34 73.9
Total 46 100.0

Nota. Informacion extraida del cuestionario competencias genéricas

No obstante, en la tabla 4 se verificd que el 73.9% de los egresados estadisticos
disponen de unas altas competencias sistémicas, sin embargo, el 23.9% sefiala
gue estas competencias se encuentran en un nivel medio y solo el 2.2% de ellos

mantienen unas competencias sistémicas bajas.

Tabla b

Insercién laboral

Frecuencia Porcentaje
Medio 16 34.8
Alto 30 65.2
Total 46 100.0

Nota. Informacién extraida del cuestionario insercion laboral

Los resultados de la insercién laboral, presentados en la tabla 5, llegando a verificar que el
65.2% de los egresados estadisticos manifestaron que la insercién laboral es alta, mientras

que el 34.8% considera que esta se encuentra en un nivel medio
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Tabla 6

Empleabilidad
Frecuencia Porcentaje
Medio 14 30.4
Alto 32 69.6
Total 46 100.0

Nota. Informacién extraida del cuestionario insercion laboral

Por otra parte, en la tabla 6 se demuestra que el 69.6% de los egresados de la
carrera de estadisticas percibe un alto nivel de empleabilidad, mientras que el
30.4% restante confirma que la empleabilidad es de nivel medio.

Tabla 7

Ocupabilidad
Frecuencia Porcentaje
Medio 25 54.3
Alto 21 45.7
Total 46 100.0

Nota. Informacioén extraida del cuestionario insercion laboral

En la tabla 7, se verifican los resultados sobre la Ocupabilidad, donde el 54.3% de
los egresados disponen de un nivel medio, y el 45.7% mantienen una Ocupabilidad
alta.

Prueba de normalidad

Antes de procesar la prueba estadistica para determinar la correlaciéon y la
contrastacion de las hipotesis, es necesario evaluar si los datos tienen o0 no un
comportamiento normal, este procedimiento se puede realizar a través de la prueba

de normalidad de Kolmogorov — Smirnov para muestras mayores a 30 datos.
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Tabla 8

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico Gl Sig.
Competencias Genéricas .090 46 .200"
Insercion Laboral .130 46 .048

Nota. Informacién extraida de los cuestionarios

A partir de la tabla 8, se evalla la normalidad de las variables (competencias
genéricas e insercion laboral), donde se puede visualizar que la insercion laboral
no tiene un comportamiento normal (sig. < 0.05), mientras que las competencias
genéricas siguen un comportamiento normal (sig. > 0.05). Sin embargo, basta que
una de las variables no tenga un comportamiento normal para determinar que los
datos no siguen una curva normal, por ello, se hara uso de la prueba estadistica no
paramétrica, siendo la correlacion de Spearman la prueba mas iddénea para
contrastar las hipotesis.

Estadistica inferencial

Objetivo general: Determinar la relacion entre las competencias genéricas y la
insercion laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019
—2022.

HO: No existe relacion significativa entre las competencias genéricas y la insercion
laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.
H1: Existe relacion significativa entre las competencias genéricas y la insercion
laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.
Tabla 9

Relacion entre las competencias genéricas y la insercion laboral

Competencias Insercion

Genéricas Laboral
| Coef|C|ent_e, de 1.000 581"
Competenc|as correlacion
Genéricas Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 46 46
Spearman o
p Coeﬂment_e; de 581 1.000
Insercién Laboral correlacion
Sig. (bilateral) .000 .
N 46 46
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** | a correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

En cuanto a la tabla 9, se hizo uso del coeficiente de correlacion Rho de Spearman,
el cual arroj6 un r = 0.581 indicando la existencia de una correlacion positiva
considerable; ademas se evidencia una significancia bilateral de 0.000 < 0.05 la
cual por criterio de decision se determina rechazar la hipoétesis nula y aceptar la
alterna misma que indica que existe una relacion significativa entre las

competencias genéricas e insercion laboral en los egresados.

Objetivo especifico 1: determinar la relacidén entre las competencias genéricas en
su dimensién competencias instrumentales y la insercion laboral en los egresados
de una universidad publica de Lambayeque 2019 - 2022,

HO: No existe relacién significativa entre las competencias genéricas en su
dimension competencias instrumentales y la insercion laboral en los egresados de
una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

H1: Existe relacion significativa entre las competencias instrumentales y la
insercién laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque
2019 — 2022.

Tabla 10

Relacion entre las competencias instrumentales y la inserciéon laboral

Competencias  Insercion
Instrumentales Laboral

Coeficiente de

_ 2 1.000 512"
Competencias correlacion
Instrumentales  Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 46 46
Spearman L
P | Coeficiente de 510" 1.000
Insercion correlacion
Laboral Sig. (bilateral) .000 .
N 46 46

** | a correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Nota. Informacién extraida de los cuestionarios

Por medio del estadistico Rho de Spearman se obtuvo una correlacion bilateral
entre las competencias instrumentales y la insercion laboral en los egresados con
unr=0.512; asimismo, la significancia fue de 0.000 < 0.05, y por criterio de decision

se opto por rechazar la hipétesis nula, aceptando la alterna, es decir que existe

24



relacion significativa entre la dimension competencias instrumentales y la insercion
laboral.

Obijetivo especifico 2: determinar la relacion entre relacion entre las competencias
genéricas en su dimensién competencias interpersonales y la insercion laboral en
los en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022

HO: No existe relacién significativa entre las competencias genéricas en su
dimension competencias interpersonales y la insercion laboral en los egresados de
una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

H1: Existe relacién significativa entre las competencias genéricas en su dimensién
competencias interpersonales y la insercion laboral en los egresados de una
universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

Tabla 11

Relacion entre las competencias interpersonales y la insercién laboral

Competencias Insercion
Interpersonales Laboral
Coeficient.g de 1.000 481"
Competencias correlacion
Interpersonales  Sig. (bilateral) : .001
Rho de N 46 46
Spearman Coeficiente de 481" 1.000
Insercion correlacion ' '
Laboral Sig. (bilateral) .001 .
N 46 46

** |a correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).
Nota. Informacion extraida de los cuestionarios

La tabla 11, presenta los hallazgos evidenciados a través del estadistico Rho de
Spearman exponiendo un r = 0.481 con ello se indica una correlacion positiva
media. Ademas, la significancia bilateral fue igual a 0.001 < 0.05 y por criterio de se
opto por aceptar rechazar la hipotesis nula y aceptar la alterna, por lo tanto, se
afirmé que existe relacion significativa entre las competencias interpersonales y la

insercion laboral.

Objetivo especifico 3: determinar la relacion entre las competencias genéricas en
su dimensién competencias sistematicas y la insercién laboral en los en los

egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.
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HO: No existe relacidn significativa entre las competencias genéricas en su
dimensién competencias sistematicas y la insercion laboral en los egresados de

una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

H1: Existe relacion significativa entre las competencias genéricas en su dimension
competencias sistematicas y la insercion laboral en los egresados de una

universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022.

Tabla 12

Relacion entre las competencias sistémicas e insercion laboral

Competencias Insercion

Sistémicas Laboral
Coeficient_e, de 1.000 627"
Competencias correlacion
Sistémicas Sig. (bilateral) . .000
Rho de N 46 46
Spearman Coeficiente de 627" 1.000
Insercién correlacion ' '
Laboral Sig. (bilateral) .000 .
N 46 46

**, La correlacion es significativa en el nivel 0.01 (2 colas).

Nota. Informacién extraida de los cuestionarios

Finalmente, la tabla 12 muestra los hallazgos obtenidos por medio del coeficiente
Rho de Spearman obteniendo una correlacion bilateral entre las competencias
sistémicas y la insercion laboral con un r = 0.627 indicando una correlacion positiva
considerable. Asimismo, la significancia bilateral fue igual a 0.000 < 0.05, y por
criterio de decision se aceptd la hipotesis alterna llegando a rechazar la nula. En
ese sentido, se confirmd que existe relacidén significativa entre las competencias

sistémicas y la insercion laboral.
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V. DISCUSION

Para este estudio realizado se tuvo como objetivo general determinar la relacion
entre las competencias genéricas e insercion laboral en los egresados de una
universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022, Referente a ello, se discutio los
principales resultados mediante la contrastacion de antecedentes regionales,
nacionales e internacionales que se encuentran citados dentro de la investigacion,
asimismo, la interpretacion se llevd a cabo teniendo en cuenta los modelos y
enfoques tedricos que respaldan las variables investigadas para llegar a

comprenderlas.

Con respecto a nuestros resultados se hallé que existe una correlacion positiva
considerable, entre las competencias genéricas y la insercion laboral
demostrandose estadisticamente (Rho = .581, p= .000 < .05), es decir, a mayor
evidencia de que el egresado haya adquirido competencias genéricas en su
formacion profesional, mejor insercion laboral tendra al momento de egresar de la
universidad y enfrentarse al mundo laboral. Para avalar estos resultados nos
basaremos en la teoria de Tobdn (2006) quien nos indica que el logro de las
competencias permiten a las personas lograr diferentes habilidades que les
permitan mayor impacto en la insercion laboral y a la vez en la teoria de Bravo quien
menciona que la probabilidad de la busqueda de empleo va a tener mejor
desenvolvimiento segun los métodos y perfiles de estudio, programas y las
competencias genéricas como instrumentales, sistematicas e interpersonales que
haya adquirido la persona. (Bravo, 2007) Ademas existe coincidencia total con
Zegarra M. (2018) quien encontrd una correlacién positiva considerable (Rho =.611
p=. 027 < .05) entre las competencias genéricas y la insercion laboral en egresados,
y esto debido a que ellos también planteaban que para que el egresado ingrese de
manera adecuada al mercado laboral estos deberian tener y cumplir con ciertas
competencias, que en un futuro sirva para seguimiento del egresado con el fin de
modificar planes de estudio y malla curriculares. Ademas podemos ver en este
estudio que el 76,1% de los egresados de Estadistica han logrado desarrollar las
competencias genéricas en un nivel alto de estudio y un 65% de nivel alto de
Insercion laboral, coincidiendo de manera total con Avalos (2021), cuando nos

indica que el 79.3% de los estudiantes que han logrado las competencias
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geneéricas, es decir que el 70% a mas de estudiantes y egresados logran tener un
buen aprendizaje para enfrentarse al mundo laboral, esto se debe a la adquisicion
de conocimientos y preparacion para afrontarse al mundo laboral, también
coincidieron de manera parcial con Pacheco y Ricardina (2019) quienes hallaron
que el 45.4% de sus egresados tuvieron un buen perfil por competencias genéricas
teniendo mejor desenvoltura con funcion al mercado laboral actual, obteniendo asi
un buen desempeio de sus egresados, Infante y Vasquez(2018) nos mencionan
que un buen perfil académico debe cumplir y obtener competencias genéricas las
cuales permitan fortalecer su malla curricular, en donde el egresado pueda
desarrollarse y no tener obstaculos al momento de buscar trabajo, estas
investigaciones se basaron en lo mencionado por Romero et al. (2018) quien indica
qgue un buen perfil, es aquel que cumple con ciertas competencias necesarias para
detectar las necesidades de capacitacion concretas comparando el dominio
competencial actual, permitiendo y faciltando al egresado al buscar una
oportunidad laboral, a la vez Sole et al. (2018) nos indican que la universidad es un
actor fundamental en este proceso ya que de esta casa de estudios depende la
actualizacion de sus mallas curriculares tomando en cuenta las competencias
necesarias para lograr capacidades y habilidades en los egresados y puedan lograr

el triunfo laboral.

Sin embargo, estudios como Carbajulca (2019) nos menciona que en su
investigacion demostraron que no habia relacién entre el perfil de competencias y
la empleabilidad del egresado y que esto se debid a variables intervinientes como
la falta de conocimiento acerca de ciertos requerimientos de los empleadores y
algunos estudios que son complementarios para la demanda social, como podemos
evidenciar existen diversos factores externos los cuales pueden estar influyendo al
egresado para no obtener un logro laboral, es por ello que se debe fundamentar

esas necesidades formativas del profesional.

En cuanto al OE1, en donde se buscaba determinar la relacion entre las
competencias genéricas en su dimensidn competencias instrumentales y la
insercion laboral, se demostré que existia una correlacion positiva considerable
entre las competencias instrumentales y la insercién laboral, en donde el (Rho =

.512 y una significancia de .000 < .05), estos resultados se confirmaron en la teoria
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de Bravo quien indica que en los informes TUNNING EUROPA Y TUNNING
AMERCIA LATINA la importancia de adquirir las competencias instrumentales para
enriquecer los conocimientos y recursos que le permitan desenvolverse mejor en

su ambiente laboral e incluso en la busqueda del mismo.

Asi mismo estos resultados coincidieron de manera total con Malpica (2021) en
donde sus resultados encontraron una correlacion positiva considerable (Rho =
.728, y una significancia menor a .05), en donde concluyeron que las competencias
genéricas instrumentales se relacionan con la insercion laboral en el Peru, es decir
gue cuando los egresados aumenten sus competencias instrumentales como la
comunicaciéon oral, resolucion, toma de decisiones y habilidades de analisis y
sintesis, entre otras, estos obtendran una insercion laboral exitosa. Ademas, en
nuestra investigacion el 54.3% de los egresados de estadistica encuestados
mantienen un nivel alto en base a la dimensién competencias instrumentales, es
decir que la mitad de los egresados encuestados de estadistica tienen un alto nivel
de capacidad para la exploracién y sintesis, capacidades basicas de la profesion y
conocimiento de una segunda lengua. A diferencia de la investigacion de Asencios
y Rivas (2022) donde no hubo coincidencia en los resultados, ya que sefalaban
qgue el 58,30% de sus egresados de enfermeria se encuentran en proceso en las
competencias instrumentales, los investigadores indicaban la importancia de
mejorar la metodologia de ensefianza ya que deseaban que los egresados

adquieran estan competencias para un mejor desemperio laboral.

Con relacién con el OE2, determinar la relacion entre las competencias genéricas
en su dimensién competencias interpersonales y la insercién laboral en los
egresados, se afirmoé que existe correlacidon positiva media entre las competencias
genéricas en su dimensién competencias interpersonales y la insercion laboral a

través del (Rho = .481 y una significancia .001 < .05).

Estos resultados estuvieron sustentados por Orellana (2007) quien menciona que
el logro de competencias interpersonales permitira a la persona desarrollarse o
desenvolverse con los demas incluyendo a expertos de diversas areas, cuando este

se encuentre laborando o buscando una oportunidad laboral.

29



Ademas, dichos resultados coincidimos con Suarez (2017) quien sefiala en su
estudio la importancia de que un profesional adquiera capacidades interpersonales
y le permitan un mejor desarrollo de su carrera, asi mismo coincidimos de manera
parcial con Zegarra (2018) quien encontré una correlacidon positiva considerable
(Rho = .698 y una significancia .001 < .05), a diferencia de nuestra investigacion
que encontramos correlacion positiva media, entre las competencias
interpersonales y la insercion laboral, asi mismo encontramos coincidencia parcial
con Malpica (2021) en sus resultados concluyeron que existe una correlacion
positiva considerable (Rho = .745 y una significancia menor al .05), entre la
dimensién competencias genéricas interpersonales y la variable insercion laboral
de egresados, como se puede evidenciar encontramos que existe correlacion de
estas variables, esto se debe a que un egresado mientras mas adquiera
competencias interpersonales podra desenvolverse mejor al momento de postular
a un trabajo o desempenarse en el mismo. No obstante, a pesar de que se encontré
relacion entre estas variables indicamos que la correlacién fue la mas baja, a
comparacion de las dimensiones instrumentales y sisteméticas. Sin embargo,
podemos observar que el 54,3% de los egresados mostraron tener la habilidad para
relacionarse con los demas y el 65% obtuvieron una insercién laboral alta, quizas
si se tomara mas en cuenta esta dimension en la malla curricular, los egresados

tendrian una mejor insercion laboral.

Con respecto al OE3, en donde se planteaba determinar la relaciéon entre las
competencias genéricas en su dimensién competencias sistematicas y la insercion
laboral, en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019 — 2022,
se demostro que existe correlacion positiva considerable a través del (Rho =.627 y
una significancia de .000 < .05), confirmando que existe relacion significativa entre

las competencias sistémicas y la insercién laboral.

Estos hallazgos coincidieron con Orellana en el 2007, quien nos menciona que para
que un individuo desarrolle estas habilidades sistematicas debié tener
desarrolladas como base las competencias instrumentales e interpersonales, como
podemos evidenciar se obtuvo relacion de ambas dimensiones y por ende la

correlacion con la dimension sisteméatica para una mejor insercién laboral.
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Base a ello se encontrd coincidencia total con los resultados de Zegarra (2018) que
concluy6é que existia una correlacion positiva considerable (Rho = .591, y una
significancia .015 < .05) entre las variables competencias sistémicas y la insercién
laboral. A la vez se encontrd coincidencia de manera parcial con la investigacion de
Malpica (2021) en donde sus resultados concluyeron que existe una correlacion
positiva muy fuerte (Rho = .769, y una significancia menor a .05), entre las
competencias genéricas sistémicas y la insercion en el mercado laboral, cabe
indicar al momento de correlacionar la insercidon laboral con las competencias
sistematicas, este presento una mejor correlacion y la mas alta al igual que Malpica
(2021), es decir que los egresados de estadistica tienen facilidad para adaptarse a
nuevos cambios, la capacidad para aplicar todo lo aprendido en la practica,
capacidades de investigacion, capacidad para trabajar de forma autbnoma, entre

otras.

A la vez cabe resaltar que el 74% de los egresados encuestados estaban en un
nivel alto de tener estas habilidades, en donde se puede probar que los egresados
habian desarrollado las otras dimensiones de las competencias genéricas
permitiéndoles desarrollarse y resaltarse mejor en esta dimensién, también cabe
indicar que parte de la malla curricular de la carrera de estadistica toman en cuenta

el tema de la investigacion, y es por ello por lo que la correlacién fue mas alta.

La investigacion actual revela que las variables estudiadas influyeron en los
egresados para su desenvolvimiento en la inserciéon laboral, Si bien cierto con las
exigencias de SUNEDU Y SINEACE( 2015) se ha logrado tener mayor presion a la
universidades y escuelas profesionales para la respectiva calidad en sus
ensefianzas y la actualizacion de sus mallas curriculares cumpliendo con ciertas
competencias que el mundo actual laboral exige, no obstante se brindd la
importancia debida a estas instituciones, es por ello que este estudio nos habla de
la importancia de las competencias genéricas las cuales deberian ser base en toda
malla curricular, sin discrepar la carrera profesional que se estudie, base a esto
podemos evidenciar que el 76% de los egresados de la carrera profesional de
estadistica de una universidad publica de Lambayeque se encontraron con un nivel
alto de competencias genéricas, mencionando a la vez que el 54.3% de ellos llego

a tener un nivel alto en su dimensidbn competencias instrumentales, es decir
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obtuvieron competencias como organizacion, planificaciéon, comunicacion tanto oral
como escrita, habilidad para la resolucion de problemas, toma de decisiones,
destreza para uso de una segunda lengua, entre otras. Asi mismo el 54.3% llego a
obtener un nivel Alto en las competencias interpersonales es decir que los
egresados llegaron a obtener habilidades para entablar dialogos, entre
comparieros, expertos en otras profesiones, y tener mayor facilidad para trabajar
en equipo, entre otras. Ambas dimensiones llegaron a lograr mas del 50% de los
egresados, evidenciando que la conexion de estas dimensiones dan origen a un
mejor adquisicion de las competencias sistémicas, ya que el 73.9% de los
egresados tuvieron un nivel alto de las competencias sistematicas, es decir que
lograron adquirir y fortalecer competencias como poner en practica los
conocimientos adquiridos en su formacion, tener la habilidad del liderazgo,
capacidad para poderse desenvolverse de forma independiente y autosuficiente
tener habilidades para la investigacion, tener iniciativa, motivacion al logro, entre
otras. También cabe indicar que el 65.2% de los egresados lograron un nivel alto
de insercion laboral, de los cuales el 69.6% obtuvieron un nivel alto de
empleabilidad, es decir la preparacion de las personas para afrontar demandas
actuales del mercado laboral y las expectativas de los egresados al momento de
buscar un empleo acorde a sus caracteristicas de personalidad, formacion y
experiencia profesional, del mismo modo el 45.7% de los egresados obtuvieron un
nivel alto de ocupabilidad es decir la probabilidad que obtenian para insertarse a un
trabajo formal, dependiendo del contexto y las oportunidades laborales que se les
presentaban. Estos resultados hallados se pueden sostener segun lo mencionado
por Bravo (2007) quien se basa en los informes del proyecto TUNING — EUROPA
y TUNING - AMERICA LATINA, quien nos confirma que el logro de competencias
instrumentales e interpersonales dan origen al logro de las competencias
sistematicas, teniendo como resultado un mejor desenvolvimiento y ser competente

en el mundo laboral.
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VI.

CONCLUSIONES

1. Se demostrd que efectivamente existia una relacion significativa entre las

competencias genéricas y la insercion laboral en los egresados de una
universidad publica de Lambayeque 2019 - 2022, segun Rho de
Spearman =.581y el valor de la significancia es .000 (menor que .05), por

lo que se rechaza la HO y se acepta la H1.

. Se demostré que efectivamente existia una relacion significativa entre

competencias genéricas en su dimensidn competencias instrumentales y
la insercion laboral en los egresados de una universidad publica de
Lambayeque 2019 — 2022, segun Rho de Spearman = .512 y el valor de la
significancia es .000 (menor que .05); por lo que se rechaza la HO y se

acepta la H1.

. Se demostr6 que existe relacion significativa entre las competencias

genéricas en su dimension competencias interpersonales y la insercion
laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019
— 2022, segun Rho de Spearman = .481 y el valor de la significancia es
.001 (menor que .05); por lo que se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la hipétesis alterna.

. Se demostr6 que existe relacion significativa entre las competencias

genéricas en su dimension competencias sistematicas y la insercion
laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque 2019
— 2022., 2018, se observa que Rho de Spearman = .627 y el valor de la
significancia es .000 (menor que .05); por lo que se rechaza la HO

aceptamos la H1.
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VII.

RECOMENDACIONES

. Se debe tener un seguimiento activo a todos los egresados de las distintas

carreras profesionales para identificar nuevas competencias y asi actualizar su

malla curricular tomando en cuenta las competencias del mercado laboral.

. Para los nuevos investigadores que desean profundizar mas el tema de

competencias genéricas y la insercion laboral en egresados de una universidad
publica de Lambayeque, servira como resultado para futuras investigaciones, y

puedan seguir profundizando mas el tema.

. Se deberian realizar capacitaciones a los profesionales de estadistica sobre

competencias genéricas que faltan desarrollar como las interpersonales, la

facilidad que tienen de relacionarse con los demas.

. Tener un programa de convenios con universidades, empresas, entidades

publicas y privadas como hospitales, agros, ministerios, etc para que los
estudiantes antes de egresar ya se enfrenten a la realidades y desafios que se
presentan en el trabajo de forma diaria y asi quedan obtener y fortalecer

competencias que le permitan un mejor desenvolvimiento en el mundo laboral.
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ANEXOS

Anexo 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Competencias genéricas y la insercion laboral en los egresados de una universidad publica de Lambayeque

2019 — 2022
Problema Objetivos Hipotesis Marco Teorico Varllable, dimension e Metodologia
Indicadores
Competencias V1. Competencias
genéricas Bravo, Genéricas Método general:
(2007) menciona Cientifico
;Cuélesla _ _ . que las D1: COMPETENCIAS
relacion que existe Determinar la- | Existe unarelacion |  competencias INSTRUMENTALES Método
entre las relacion entre las | significativa entre genéricas I1: Habilidades cognitivas, especifico:
competencias competencias las competencias identifican metodoldgicas, Hipotético
Ari genéricas y la genéricas y la elementos tecnoldgicas v linglisticas deductivo
genéricas y 1a insercion laboral insercion laboral i J Y9 '
insercion laboral compartidos que .
en los egresados | &N l0s egresados | en los egresados pueden ser D2: COMPETENCIAS Tipo de
de una universidad | 9€ Una universidad | de una universidad | comunes en INTERPERSONALES investigacion:
piblica de publica de publica de alguna medida, |12: Habilidades personales, | Basica (Landeau,
Lambayeque 2019 | -@mbayeque 2019 | Lambayeque 2019 como la relacion con los demas. 2007)
- 20227 - 2022 - 2022 capacidad de
tomar decisiones, D3: COMPETENCIAS Investigacion
aprender, disefar SISTEMATICAS descriptivo
proyectos, I3: Destrezas y habilidades correlacional
gestionar relacionadas con la (Hernandez et al.,
Problemas Objetivos Hipétesis habilidades, etc. compren;ién total de un 2010)
Especificos especificos especificas que hacen una sistema. _
referencia para la Nivel de
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PEL. ;Qué
relacion existe
entre
competencias
genéricas y su
dimensién
competencias
instrumentales con
la insercion laboral
en los egresados
de una universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 20227

OEL. Determinar
la relacién entre
las competencias
genéricas en su
dimension
competencias
instrumentales y la
insercion laboral
en los egresados
de una universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022

HE1. Existe
relacion
significativa entre
competencias
genéricas y su
dimension
competencias
instrumentales y la
insercion laboral
en los en los
egresados de una
universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022

transformaciéon en
la reforma
curricular
universitaria.

V2: Insercién Laboral
D1: EMPLEABILIDAD

I1: Habilidades
competencias, actitudes y
rasgos de personalidad

D2: OCUPABILIDAD

I2: Valor de trabajo,
disponibilidad y busqueda
el empleo y auto concepto

personal y profesional

investigacion:
Descriptivo

Disefio de
investigacion:
No experimental,
descriptivo
correlacional y de
corte transversal
(Hernandez et al.,
2010)

Esquema:

Disefio
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PE2. ;Qué
relacion existe
entre las
competencias
genéricas y su
dimension
competencias
interpersonales
con la inserciéon
laboral en los
egresados de una
universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022?

OE2. Determinar
la relacion entre
relacion entre las
competencias
genéricas en su
dimension
competencias
interpersonales y
la insercion laboral
en los en los
egresados de una
universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022

HE2. Existe
relacion
significativa entre
competencias
genéricas y su
dimension
competencias
interpersonales y
la insercion laboral
en los egresados
de una universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022

Insercion Laboral
Garcia y otros
(2018) sostienen
gue la insercién
laboral es la fase
cuando la persona
promueve y
demuestra sus
aptitudes como
planeamiento
para obtener ese
trabajo anhelado.

M : muestra
Ox :
Competencias
geneéricas.
Oy : Insercion
Laboral
R= Correlacién
entre variables

Poblacion,
muestray
muestreo:

Poblacién: 93
profesionales
egresados de la
carrera profesional
de estadistica de
los afios 2019 -
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PE3.¢ Qué
relacion existe
entre las
competencias
genéricas y su
dimensién
competencias
sisteméticas con la
insercion laboral
en los egresados
de una universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 20227 .

OES3. Determinar
la relacién entre
las competencias
genéricas en su
dimension
competencias
sisteméaticas y la
insercion laboral
en los en los
egresados de una
universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022

HES3. Existe
relacion
significativa entre
las competencias
genéricas y su
dimension
competencias
sistematicas y la
insercién laboral
en los egresados
de una universidad
publica de
Lambayeque 2019
- 2022.

2022.

Muestra: 46
profesionales
estadisticos, que
llegaron a cumplir
con los criterios de
inclusién y de
exclusion.

Muestreo:
muestreo no
probabilistico -
conveniencia

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos:

Encuesta -
cuestionario

Técnicas de
procesamiento y
analisis de datos

SPSS 26
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ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

referencia para la
transformacion en
la reforma
curricular
universitaria-

total de
sistema.

un

DEFINICION DEFINICION ITE |ESCALAS E
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MS |INDICES

Bravo, (20?7) Habilidades

menciona que las cognitivas.,

competencias COMPETENCIAS megtodolégicas 1 al

genéricas INSTRUMENTALES o ' 110

. o tecnologicas y

identifican lingliisticas.

elementos Habiidad

compartidos  que COMPETENCIAS p:rsloln:Ieess 11 al

pueden Ser A la vez Bravo menciona INTERPERSONA relacién Co’n los |18

comunes en que en el proyecto LES dema .

alguna  medida, ing | . emas. Ordinal

como la capacidad Tunryng as competencias Mucho 4)
COMPETECIAS genéricas se derivan de

- de tomar o Bastante (3)

GENERICAS . . tres categorias:

decisiones, instrumentales Poco (2)

aprender, disefiar |, - loe Destrezas y Nada (1)

proyectos, 'sr?sfgrﬁz?sna €s y habilidades

gestionar COMPETENCIAS |€lacionadas |4

habilidades, - etc. SISTEMATICAS |1 [|3g

que hacen una comprension
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INSERCION
LABORAL

Garcia y otros
(2018) sostienen
gue la insercion

laboral es la fase
cuando la persona
promueve y
demuestra sus
aptitudes  como
planeamiento para
obtener ese
trabajo anhelado.

Asi mismo menciona que
tiene dos
dimensiones:

empleabilidad, cuando
nos referimos a la
oportunidad que tiene el

trabajador  de poder
acceder a un empleo
donde se cumpla con sus

expectativas, dependiendo
de su formacion y su

camino  profesional vy
ocupabilidad, que esta
relacionado con la

posibilidad de insercion.

EMPLEABILIDAD

Habilidades

competencias,

actitudes
rasgos
personalidad

y
de

1 al
24

OCUPABILIDAD

Valor de trabajo,
disponibilidad vy

blusqueda

el

empleo y auto

concepto
personal
profesional

y

25 al
40

Ordinal

T. de acuerdo (5)
De acuerdo (4)
Ni de acuerdo/ Ni
desacuerdo (3)
Desacuerdo (2)
T. Desacuerdo

(1)

51




ANEXO 3

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS GENERICAS
A continuacion, se presentan una serie de cuestiones que tienen que ver con las competencias
genéricas que pueden ser importantes para la insercién laboral. Por favor, conteste a cada una de
las preguntas. La informacion es confidencial y reservada. Agradecemos sinceramente su
colaboracién. Marca con (X)
1. Edad: 2.Sexo: 1.Hombre 2. Mujer
5. Condicién laboral actual:

1. Trabajando en un puesto relacionado con sus estudios. 2. Trabajando en un puesto no relacionado con
sus estudios.

3. Ampliando estudios. 4. Buscando el primer empleo.

5. Desocupado, habiendo trabajado antes. 6. No estoy buscando ni he buscado empleo.

Para cada una de las competencias que se presentan a continuacion, indique por favor: La
importancia que en su opinién tiene la competencia para el ejercicio de su profesién. Utilice, por
favor, la siguiente escala: 1 = nada; 2 = poco; 3 = bastante; 4 = mucho

COMPETENCIAS GENERICAS
Competencias instrumentales 1]2

Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis

Planificacion y gestion del tiempo

Conocimientos generales basicos sobre el rea de estudio

Comunicacion oral y escrita en la lengua

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades basicas del conocimiento de una computadora

Habilidades de investigacion

Habilidad de gestién de la informacién (procedente de fuentes diversas)

O| 0| N| O U] | W N|

Resolucion de problemas

=
o

Toma de decisiones

Competencias Interpersonales

11 Capacidad critica y autocritica

12 Trabajo en equipo

13 | Habilidades interpersonales

14 Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinario

15 Capacidad para comunicarse con expertos de otras areas

16 Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

17| Habilidad para trabajar en contextos internacionales

18 Compromiso ético

Competencias sistémicas

19 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

20 | Habilidades de investigacion

21 Capacidad de aprender

22 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

23 Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)

24 Liderazgo

25 | conocimiento de otras culturas y otros paises

26 | Habilidad para trabajar de forma auténoma

27 | Disefio y gestion de proyectos

28 | Jniciativa y espiritu emprendedor

29 Preocupacion por la calidad

30 | Motivacion al logro
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ANEXO 4

CUESTIONARIO SOBRE INSERCION LABORAL

Estimado Egresado(a):

La presente investigacion es parte de un proyecto de Investigacion académica, cuya finalidad es la

obtencién de informacién, sobre la opiniébn que tiene usted sobre las competencias e Insercién

laboral, como producto de su experiencia laboral. La informacion es confidencial y reservada.

Instruccién: A continuacion, se presentan las siguientes expresiones, marcando con una “X” en el

recuadro correspondiente de cada pregunta, segun la siguiente valoracion: TOTALMENTE EN
DESACUERDO=1, DESACUERDO=2, NI ACUERDO NI DESACUERDO=3, ACUERDO=4,
TOTALMENTE DE ACUERDO=5.

ITEMS Valoracion
Empleabilidad 2 3] 4
Aungue estoy sin trabajo considero més importante otros aspectos de mi
1 |vida
Considero que no solo por afinidad politica se encuentra hoy en dia
2 |trabajo
3 | Actualmente me considero suficientemente preparado para trabajar
Me tomo la bisqueda de empleo como un trabajo, dedicandole un tiempo
4 |todos los dias.
Procuro aprender continuamente cosas nuevas relacionadas con mi
5 | ocupacién
Pienso que trabajar es una manera de ser Util para la sociedad y me
6 | facilita relacionarme y autorrealizarme.
7 | Dentro de un mes puedo conseguir trabajo
Soy muy constante y perseverante a la hora de conseguir algo que me
8 |interesa.
Le dedico a la busqueda de empleo, como minimo, de diez a veinte
9 | horas ala semana
10 | Dentro de tres meses puedo conseguir un nuevo trabajo.
11 | Se comportarme en una entrevista personal
12 | Dentro de seis meses puedo conseguir trabajo
Estoy convencido/a de que la formacion repercute en la consecucion y
13 | en el mantenimiento de empleo
"Encontrar trabajo no va a depender de mi suerte sino sobre todo de mis
14 | capacidades"
15 | Realizo una busqueda de empleo planificada organizado a mi situacién
16 | Me considero un/a buen/a profesional
Prefiero trabajar y tener independencia econémica antes que vivir de mi
17 | familia
18 | Mi situacién familiar me facilita realizar la busqueda de empleo
19 | Considero mi situacidon de desempleo desesperante
20 | Necesito un trabajo para poder mantenerme
21 | Tengo que aportar dinero a mi casa
22 | Dentro de un afio puedo conseguir dinero en casa
23 | Si pudiera conseguir un nuevo empleo dejaria el actual empleo
Considero a menudo que necesito capacitarme de acuerdo con lo que
24 | pide el mercado laboral
Ocupabilidad
25 ‘ Si estuviese trabajando, seguiria formandome dentro de mi ocupacion
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26

Tengo experiencia de haber realizado pruebas psicotécnicas al momento
de ingresar a un empleo

27

Mi entorno mas proximo (familia y amistades) me incentivas para que me
forme profesionalmente

28

Una de las razones por la que no encuentro trabajo es por falta de
formacion, de experiencia, de caracter, por no saber dénde buscarlo

29

Considera que su ingreso monetario es bajo a comparacién de otros.

30

Me preocupa de informarme sobre cdmo evoluciona mi profesion con las
nuevas tecnologias.

31

Ademaés del sueldo hay otros aspectos importantes por los que quiero
trabajar.

32

Me siento nervioso cuando estoy en una entrevista de trabajo

33

Le exigen una mayor dedicacién en su empleo

34

Aceptaria acceder a un puesto gerencial

35

Estoy dispuesto a bajar mi nivel de aspiraciones profesionales con tal de
trabajar

36

Es cierto que mi situacion de desempleo no depende exclusivamente de
la escasez de ofertas de empleo

37

Conozco, basicamente las leyes laborales y como me afectan a la
busqueda de empleo

38

Aceptaria cualquier horario ante una oferta de empleo

39

Aceptaria un trabajo por el que tuviese que cambiar mi lugar de
residencia

40

Con que frecuencia envio cartas y curriculum a empresas o me dirijo
personalmente a ellas
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ANEXO 5
EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

01 JUEZ EXPERTO - COMPETENCIAS GENERICAS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar
competencias genéricas”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicoldgico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. D neral | juez

Nombre del juez:

Dra. Ericka Julissa Suysuy Chambergo

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social (

Educativa (X ) Organizacional (

)
)

Areas de experiencia profesional:

EDUCATIVA

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afos ( )
Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . . ..
Cuestionario para evaluar las competencias genéricas

Autora: una adecuacion del marco del proyecto Tuning- América Latina adaptado

por Doc. Diego Oswaldo Orellana Manrique de la U.N.M.S.M., adaptado
por Nohemi Jackeline Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos
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Ambito de aplicacion:

Universidad Publica

Significacion:

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones,
competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. con un total
de 30 preguntas de tipo Likert donde Mucho (4), Bastante (3), Poco (2) y
Nada (1) Las cuales fueron adaptadas para la presente investigacion.

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias
genéricas y la insercion laboral.

4.

Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuantitativa

Extensidn, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y
desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

5.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para evaluar competencias genéricas”,
elaborado por Br. Rosa Maria Zegarra Portillo en el afio (2018) adaptado por Nohemi Jackeline Bances Panta
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item secomprende - o unamodificacion muy grande en el uso

. . 2. Bajo Nivel

facilmente, esdecir, su de las palabras de acuerdo con su
sintacticay semantica son significado o por laordenacion de estas.
adecuadas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del
item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en El item no tiene relacion l6gica con la

desacuerdo (nocumple| dimension.
COHERENCIA con el criterio)
El item tiene relacion Iogica con | 2. El item tiene una relacion tangencial
la dimension o indicador que Desacuerdo (bajo /lejana conla dimension.
estamidiendo. nivel de
acuerdo)
El item tiene una relacion moderada con la
3. Acuerdo (moderado . . P
nivel) dimensién que se esta midiendo.
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4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencialo importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias instrumentales, Competencias interpersonales y
competencias Sistematicas.

) Primera dimension: Competencias instrumentales
) Objetivos de la Dimension: determinar habilidades cognitivas, metodolégicas, tecnologicas y
linguisticas.
. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
3 m m
Habilidades 7 4 4
Cognitivas
8 m m
1 a 4
2 4 4
Habilidades
Metodolégicas 9 4 4
10 4 4
4 a m
Habilidades
Lingdisticas 5 u u
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Habilidades
tecnoldgicas

Segunda dimension: Competencias Interpersonales
Obijetivos de la Dimensién: determinar habilidades individuales y habilidades

sociales.
. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia .
Recomendaciones
Habilidades
Individuales 1
16
17
18
12
13
Habilidades
Sociales

14

15

Tercera dimension: Competencias Interpersonales

Objetivos de la Dimensidn: determinar destrezas y habilidades relacionadas
con la comprension total de un sistema.

Observaciones/

INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia i
Recomendaciones

Destrezas y 19
habilidades

relacionadas con 20

la comprension

total de un

sistema. 21
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4
22

n
23

4
24

4
25

n
26

4
27

4
28

n
29

n
30

Firma del evaluador
DNI 45361468

59



01 JUEZ EXPERTO — INSERCION LABORAL

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar la insercion
laboral”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicologico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Dat neral | juez
Nombre del juez: Dra. Ericka Julissa Suysuy Chambergo
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: EDUCATIVA

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . .
Cuestionario para evaluar la Insercion laboral

Autora: Oscar lvan Mamani Mamani (2016), adaptado por Nohemi Jackeline

Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: | idad pablica

Significacion: | El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones, de
la insercioén laboral, donde las dimensiones son conservadas
empleabilidad y ocupabilidad. En donde la primera dimensién contiene
las primeras 24 items y la segunda dimensién contiene desde el item 25
al 40, haciendo un total de 40 preguntas de tipo Likert donde Totalm. de
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acuerdo (5), De acuerdo (4), ni de acuerdo. /ni desacuerdo (3),
Desacuerdo (2), Totalm. Desacuerdo (1).

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias
genéricas y la insercion laboral.

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teorico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Cuantitativa

Extensidn, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y

desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

5, Presentacion de instrucciones para el juez:

Categoria

Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

relacion logica
conla dimensién o
indicador que esta

CLARIDAD e
; - modificacion muy grande en el uso de las
El item 2. Bajo Nivel Co
se palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.
comprende
facilmente . e o o
v . Se requiere una modificacion muy especifica
i _esdecw, su | 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
sintacticay
Zzg];n;g:sson 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
: ' adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
El item tiene . o
deacuerdo) conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con

nivel) ladimensidn que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el criterio o ; 2
veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - 04 itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Empleabilidad y Ocupabilidad

e Primera dimension: Empleabilidad

¢ Obijetivos de la Dimensién: determinar habilidades, competencias, actitudes,
valores y rasgos de personalidad.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia R(e)cbosrr?;\:\?j(;coigizg
7 n
8 4
10 4
habilidades 1 i
12 n
18 4
22 n
3 n
5 n
Competencias | ™ ¥
16 n
24 n
4 4
9 a
14 4
Actitudes 1 n
20 4
23 4
2 a
Valores 3 n
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21 4 4

1 4 4

Rasgos de - -
personalidad 6

17 4 4

e Segunda dimension: Ocupabilidad
e  Objetivos de la Dimension: determinar habilidades individuales y habilidades sociales.

Observaciones/

28

INDICADORES item Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
4
29
4
Valor de trabajo 31
4
33
4
34
Disponibilidad | ¥
para el empleo
1
39
1
Atribuciones 30
4
1
4
Estilo de 3
busqueda de n
empleo 37
4
40
4
27
Autoconcepto
personal N
32
la
25
Autoconcepto
profesional N
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36

Firma del evaluador
DNI 45361468
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2 JUEZ EXPERTO - COMPETENCIAS GENERICAS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar
competencias genéricas”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra. Gladys Virginia Cerna Quispe
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: EDUCATIVA

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . . -
Cuestionario para evaluar las competencias genéricas

Autora: L . - .
utora una adecuacion del marco del proyecto Tuning- América Latina adaptado

por Doc. Diego Oswaldo Orellana Manrique de la U.N.M.S.M., adaptado
por Nohemi Jackeline Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: | idad pablica

Significacion: | El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones,
competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. con un total
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de 30 preguntas de tipo Likert donde Mucho (4), Bastante (3), Poco (2) y
Nada (1) Las cuales fueron adaptadas para la presente investigacion.

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias
genéricas y la insercion laboral.

4

Soporte tedérico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuantitativa

Extensidn, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y
desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

2

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para evaluar competencias genéricas”,
elaborado por Br. Rosa Maria Zegarra Portillo en el afio (2018) adaptado por Nohemi Jackeline Bances Panta
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item secomprende 2 Baio Nivel o unamodificacion muy grande en el uso
facilmente, esdecir, su - b3 de las palabras de acuerdo con su
sintacticay semantica son significado o por laordenacion de estas.
adecuadas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del
item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en El item no tiene relacién Idgica con la

desacuerdo (nocumple| dimension.
COHERENCIA con el criterio)

El item tiene relacion I6gica con | 2.
la dimension o indicador que
estdmidiendo.

Desacuerdo (bajo /lejana conla dimensién.
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la medicion de la
dimension.
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El item es esencialo importante,
es decir debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias instrumentales, Competencias interpersonales y
competencias Sistematicas.

) Primera dimensién: Competencias instrumentales
) Objetivos de la Dimension: determinar habilidades cognitivas, metodolégicas, tecnologicas y
linguisticas.
. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
3 m m
Habilidades 7 4 4
Cognitivas
8 m m
1 m m
2 a m
Habilidades
Metodolégicas 9 A A
10 p n
4 f m
Habilidades
LingUisticas 5 N N
Habilidades 6 4 4
tecnoldgicas
) Segunda dimension: Competencias Interpersonales
) Objetivos de la Dimensidn: determinar habilidades individuales y habilidades sociales.
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INDICADORES item Claridad Coherencia| Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Habilidades
Individuales 1
16
17
18
12
13
Habilidades
Sociales
14
15
. Tercera dimension: Competencias Interpersonales
o Obijetivos de la Dimensién: determinar destrezas y habilidades relacionadas
con la comprension total de un sistema.
. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia| Relevancia

Recomendaciones

Destrezas y
habilidades
relacionadas con
la comprension
total de un
sistema.

19

20

21

22

23
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4
24

n
25

n
26

n
27

n
28

n
29

n
30

Firma del evaluador
DMl 18081884
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02 JUEZ EXPERTO — INSERCION LABORAL

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar la insercion
laboral”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicologico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Dra. Gladys Virginia Cerna Quispe
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: EDUCATIVA

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5 afos ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . L
Cuestionario para evaluar la Insercion laboral

Autora: Oscar lvan Mamani Mamani (2016), adaptado por Nohemi Jackeline

Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Universidad Pablica

Significacion: | El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones, de
la insercion laboral, donde las dimensiones son conservadas
empleabilidad y ocupabilidad. En donde la primera dimensién contiene
las primeras 24 items y la segunda dimension contiene desde el item 25
al 40, haciendo un total de 40 preguntas de tipo Likert donde Totalm. de
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acuerdo (5), De acuerdo (4), ni de acuerdo. /ni desacuerdo (3),
Desacuerdo (2), Totalm. Desacuerdo (1).

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias
genéricas y la insercion laboral.

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teorico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Cuantitativa

Extensidn, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y

desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

Categoria

Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

relacion logica
conla dimensién o
indicador que esta

CLARIDAD e
; - modificacion muy grande en el uso de las
El item 2. Bajo Nivel Co
se palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.
comprende
facilmente . e o o
v . Se requiere una modificacion muy especifica
i _esdecw, su | 3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.
sintacticay
Zzg];n;g:sson 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
: ' adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
El item tiene . o
deacuerdo) conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con

nivel) ladimensidn que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el criterio o ; 2
veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - 04 itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Empleabilidad y Ocupabilidad

e Primera dimension: Empleabilidad

¢ Obijetivos de la Dimensién: determinar habilidades, competencias, actitudes,
valores y rasgos de personalidad.

Indicadores ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

10

habilidades 11

12

18

22

Competencias 15

16

24

14

Actitudes 9

20

23

Valores e
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21

Rasgos de
personalidad

17

e Segunda dimension: Ocupabilidad

Objetivos de la Dimensidn: determinar habilidades individuales y habilidades sociales.

INDICADORES

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Valor de trabajo

29

31

33

Disponibilidad
para el empleo

34

38

39

Atribuciones

30

Estilo de
busqueda de
empleo

35

37

40

Autoconcepto
personal

27

32

Autoconcepto
profesional

25

28
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36

i

Firma del evaluador
DMl 18081884
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03 JUEZ EXPERTO - COMPETENCIAS GENERICAS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar
competencias genéricas”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Jorge Luis Roalcaba Caro
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Institucién donde labora: Institucion Educativa “Federico Villarreal

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el area: Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

6. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

7. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . . ..
Cuestionario para evaluar las competencias genéricas

Autora: una adecuacion del marco del proyecto Tuning- América Latina adaptado

por Doc. Diego Oswaldo Orellana Manrique de la U.N.M.S.M., adaptado
por Nohemi Jackeline Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: | idad pablica

Significacion: | El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones,
competencias instrumentales, interpersonales y sistémicas. con un total
de 30 preguntas de tipo Likert donde Mucho (4), Bastante (3), Poco (2) y
Nada (1) Las cuales fueron adaptadas para la presente investigacion.

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias

75



genéricas y la insercion laboral.

8. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Cuantitativa

Extensidn, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y

desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

9. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario para evaluar competencias genéricas”,
elaborado por Br. Rosa Maria Zegarra Portillo en el afio (2018) adaptado por Nohemi Jackeline Bances Panta
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones
El item secomprende 2 Baio Nivel o unamodificacion muy grande en el uso
facilmente, esdecir, su - P8 de las palabras de acuerdo con su

sintacticay semantica son
adecuadas.

significado o por laordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica con
la dimension o indicador que
estamidiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (nocumple
con el criterio)

El item no tiene relacion Idgica con la
dimension.

2. El item tiene una relacién tangencial
Desacuerdo (bajo /lejana conla dimensién.
nivel de
acuerdo)

3. Acuerdo (moderado
nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(altonivel)

El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencialo importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se veaafectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide
éste.
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3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Competencias instrumentales, Competencias interpersonales y
competencias Sistematicas.

) Primera dimensién: Competencias instrumentales
o Obijetivos de la Dimension: determinar habilidades cognitivas, metodolégicas, tecnologicas y
linguisticas.
. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
3 4 4 4
Habilidades 7 4 4 4
Cognitivas
8 4 4 4
1 4 4 4
2 4 4 4
Habilidades
Metodoldgicas 9 4 4 4
10 4 4 4
4 4 4 4
Habilidades
Linguisticas 5 4 4 4
Habilidades 6 4 4 4
tecnoldgicas

) Segunda dimension: Competencias Interpersonales
) Objetivos de la Dimensién: determinar habilidades individuales y habilidades
sociales.
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. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
Habilidades 4 4 4
Individuales 11
4 4 4
16
3 4 4
17
4 4 4
18
4 4 4
12
4 4 4
13
Habilidades
Sociales 4 4 4
14
4 4 4
15
) Tercera dimension: Competencias Interpersonales
o Obijetivos de la Dimensién: determinar destrezas y habilidades relacionadas
con la comprension total de un sistema.
. . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
4 4 4
19
4 4 4
Destrezas y 20
habilidades
. 4 4 4
relacionadas con ’1
la comprension
to'ga![de un 7 7 2
sistema. 2
4 4 4
23
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4 4 4
24

4 4 3
25

4 4 4
26

4 4 4
27

4 4 4
28

4 4 4
29

4 4 4
30

y)

Luis Roalcaba Caro

DIRECTOR
1. “FEDERICO VILLARREAL® - CHICLAYO

Firma del evaluador
DNI: 16706256
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03 JUEZ EXPERTO — INSERCION LABORAL

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para evaluar la insercion
laboral”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al que hacer psicologico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Dr. Jorge Luis Roalcaba Caro
Grado profesional: Maestria () Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educativa

Institucién donde labora: Institucion Educativa “Federico Villarreal

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ()
el area: Mas de 5 afos (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . L
Cuestionario para evaluar la Insercion laboral

Autora: Oscar lvan Mamani Mamani (2016), adaptado por Nohemi Jackeline

Bances Panta

Procedencia:
Lambayeque

Administracion: \irtual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Universidad Pablica

Significacion: | El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las dimensiones, de
la insercioén laboral, donde las dimensiones son conservadas
empleabilidad y ocupabilidad. En donde la primera dimensién contiene
las primeras 24 items y la segunda dimension contiene desde el item 25
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al 40, haciendo un total de 40 preguntas de tipo Likert donde Totalm. de
acuerdo (5), De acuerdo (4), ni de acuerdo. /ni desacuerdo (3),
Desacuerdo (2), Totalm. Desacuerdo (1).

Ya que se desea saber la relacion significativa entre las competencias
genéricas y la insercion laboral.

4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teorico)

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Cuantitativa

Extension, investigacion,
docencia, gestion
organizacional y ambiental y

desarrollo profesional

Dimensiones que se consideran de manera estratégica para el
impacto educacional de la sociedad

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

Categoria

Calificacién

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

relacion logica
conla dimensién o
indicador que esta

CLARIDAD A
; - modificacion muy grande en el uso de las
El item 2. Bajo Nivel o
se palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.
comprende
facﬂmer;;ededr su | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica
S ’ ) dealgunos de los términos del item.
sintacticay
zsrggjn;g:;\sson 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
: ' adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . . . - . .
co . . c 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
El item tiene . o
deacuerdo) conla dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con

nivel) ladimensidn que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el criterio o . -
veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
esencialo - Bay itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Empleabilidad y Ocupabilidad

e Primera dimension: Empleabilidad

¢ Obijetivos de la Dimensién: determinar habilidades, competencias, actitudes,
valores y rasgos de personalidad.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Recomendaciones
7 4 4 4
8 4 4 4
10 4 4 4
habilidades 1 4 4 4
12 4 4 3
18 4 4 4
22 4 4 4
3 4 4 4
5 4 4 4
Competencias 15 4 4 4
16 4 4 4
24 4 4 4
4 4 4 4
9 4 4 4
14 4 4 4
Actitudes 19 7 2 2
20 4 4 4
23 4 4 4
Valores 2 4 4 4
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13 2 2 Z
21 2 2 7
1 2 2 7

Rasgos de
personalidad 6 4 4 4
17 2 2 Z

Segunda dimension: Ocupabilidad
Objetivos de la Dimensién: determinar habilidades individuales y habilidades sociales.

Observaciones/
Recomendaciones

INDICADORES item Claridad Coherencia| Relevancia
4 4 4
29
Valor de trabajo 31 4 4 4
4 4 4
33
4 4 4
34
Disponibilidad 28 4 4 4
para el empleo
4 4 4
39
A 3 4 4
Atribuciones 30
4 4 4
1
_ 4 4 4
Estilo de 35
busqueda de 7 2 2
empleo 37
4 4 4
40
4 4 4
27
Autoconcepto
personal . 4 4 4
4 4 4
25
Autoconcepto 28 4 4 4
profesional
4 4 4

36
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Luis Roalcaba Caro
DIRECTOR
1.E. *FEDERICO VILLARREAL" - CHICLAYO

Firma del evaluador
DNI: 16706256|
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ANEXO 6. AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS

POS
GRA
DOW

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Trujillo, 26 de junio de 2023

CARTA N* 450-2023-UCV-VA-EPG-FO1/J
Dr. Wilber Rodriguez Lopez

Director de la Escuela Profesional de Estadistica
UNIERSIDAD NACIOMNAL PEDRO RUIZ GALLO
Presente. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE TESIS

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y asi mismo presentar a la
estudiante MOHEMI JACKELINE BANCES PANTA, del programa de MAESTRIA EN DOCENCLA
UNIVERSITARIA, de |a Esouela de Posgrado de la Universidad César Vallejo.

La estudiante en mencion solicita autorizacidn para aplicar los instrumentos necesarios para el
desarrollo de su tesis denominada: “COMPETENCIAS GENERICAS ¥ LA INSERCION LABORAL EN
LOS EGRESADOS DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LAMBAYEQUE 2019 - 2022", en la institucion
que usted dirige. Asi mismo, solicitar gue le brinden acceso a la base de datos de los egresados que
culminaron la carrera profesional en los semestres 2019, 2020, 2021 v 2022,

El objetivo principal de este trabajo de inwestigaciom es determinar la relacidn entre las

competencias geneéricas y la insercion laboral, en los egresados de una universidad publica de
Lambayeque 2019 - 20232

Agradeciendo |a atencign que brinde a la presente, aprovecho la oportunidad para expresarle
mi consideracidn y respeto.

Atentamente. =

Mg. Ricardo Banites Aliaga
Jete de la Escuela de Posgrado-Trujillo

Universidad César Vallejo

ADJUNTO:
InsErumsntas o recolecckin de datns.
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Adaptado Por
Objetivo

Lugar
Muestra
Técnica
Instrumento
Escala De

Medicion

Resultado de

la confiabilidad

Jueces
expertos del

instrumento

Tiempo
Utilizado

Descripcion

ANEXO 7. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS
GANERICAS
Nombre del _ _ ) _ o
Cuestionario Tuning- Competencias genéricas
Instrumento
Autor y afio Doc. Oswaldo Orellana M. (2007)

Nohemi Jackeline Bances Panta

Identificar las competencias requeridas en formacion
universitaria y en egresados.

Lima

Estudiantes o egresados de la carrera de Psicologia
Encuesta

Cuestionario
Ordinal

Se uso el alfa de Cronbach obteniendo 0.948 > 0.85, en donde
podemos concluir que el test y las preguntas son altamente

confiables.

Dra. Ericka Julissa Suysuy Chambergo

Dra. Gladys Virginia Cerna Quispe

Dr. Jorge Luis Roalcaba Caro
15 minutos por persona

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las
dimensiones, competencias instrumentales, interpersonales y
sistémicas. con un total de 30 preguntas de tipo Likert donde
Mucho (4), Bastante (3), Poco (2) y Nada (1) Las cuales fueron

adaptadas para la presente investigacion.
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ANEXO 8. FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO INSERCION LABORAL

Nombre del
Instrumento
Autor y afio
Adaptado Por

Objetivo

Lugar
Muestra
Técnica
Instrumento
Escala De
Medicién

Resultado de la

confiabilidad

Jueces
expertos del

instrumento

Tiempo
Utilizado

Descripcion

Cuestionario Insercion laboral

Lic. Oscar Mamani M. (2016)

Nohemi Jackeline Bances Panta

Identificar las dimensiones de empleabilidad y laoculpabilidad
en egresados de la universidad

Moquegua

Egresados

Encuesta

Cuestionario
Ordinal

Se uso el alfa de Cronbach obteniendo 0.915 > 0.85, por ello
podemos concluir que el test y las preguntas son altamente

confiables

Dra. Ericka Julissa Suysuy Chambergo

Dra. Gladys Virginia Cerna Quispe
Dr. Jorge Luis Roalcaba Caro

30 minutos por persona

El presente cuestionario tiene como finalidad evaluar las
dimensiones, de la insercion laboral, donde las dimensiones
son conservadas empleabilidad y ocupabilidad. En donde la
primera dimensién contiene las primeras 24 items y la segunda
dimension contiene desde el item 25 al 40, haciendo un total de
40 preguntas de tipo Likert donde Totalm. de acuerdo (5), De
acuerdo (4), ni de acuerdo. /ni desacuerdo (3), Desacuerdo (2),

Totalm. Desacuerdo (1).
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ANEXO 9. VALIDACION EN CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS GENERICAS
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La presente validacion se llevé a cabo mediante una encuesta piloto a 30 egresados de estadistica de una universidad publica Lambayeque.
Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Cronbach, los resultados de las preguntas se procesaron en el Excel
y se detallan en la siguiente tabla.

Alfa de Cronbach:

2
K 1_282i

K -1 S,
o: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.948
k: Numero de items del instrumento 30
ZLSE: Sumatoria de las varianzas de los items. 12.091
SE: Varianza total del instrumento. 144.129
RANGO CONFIABILIDAD
0.53 a menos Confiabilidad nula
0.54a0.59 Confiabilidad baja
0.60 a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
Excelente
0.72 2 0.99 confiabilidad
Confiabilidad
1 perfecta
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Tabla 13. Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0.948 30

Resultados de procesamiento de 30 encuestas para determinar la confiabilidad del instrumento cuestionario de competencias genéricas con
preguntas mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

Dado que el coeficiente hallado es 0.948 > 0.85 se concluye que el test y las preguntas son altamente confiable.
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ANEXO 10: VALIDACION EN CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO CUESTIONARIO DE INSERCION LABORAL.

SUMA

134

136
162
148
175
161
122

153
131
167
133
112

142
113
155
160
167
140
163

161
126
159
116
153

ITEMS

1/2|3[4]|5[6| 78] 9[10]|11[12]13[14|15[16|17[18]19[20|21[22|23[24|25[26|27[28|29[30|31[32]|33[34|35[36|37[38]|39]40

3|/2|5|3|5(4|3(4|1/3|5|3|3(5(3|5|3|1(1|5|5|3|1|5|5(4|5|1|3|5(3|3(3|3|3|3|3|3|3|3

3(4|3|4|3|4(4|3|3(4|4|3|3(4|3|3|4|3|4|3(3|3|4(3[|3|3|4|3[3|4|3|3[4|3|3|4(4|3|4|3

5/3|5|/4|4(3|3(4|4|4|5|5|4(3|4|5|5|3(4|5|5|3|4|5|4(4|4|4|3|4(4|3(4|5|3|3|4|5|5|4

3/3|3|3|4|3|5/4/2|2|5|3|5|5|5|5|5(4|3|5[/5(1|3|3|5(2|5|1|3|4|5|2|4|3|4|3|5|5|5]|3

5/5|/5|5|5(5|3|4/1(4|5|4|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|3|5|4|4|3[|4|3|5]|1

5|alalalalalalalal2|5|4al|al|als|a|ala|3|4a|a|ala|a|a|ala|a|a|5|5]3|4|5|2]4|4|5]|5]4

112|5(5(5(4|3|4|3|3|3|3|3|2|2|2|3|3|2(2|4|2|2(4|2|2|3|3|3|4|3[4/4|2|4(4|13|3|3|3

3(3|4|4|4|3(4(4(4|4|4|4|4(4|4|4|4|4|4|4|4|4|4|4(4|4|14|4/4(4|14|3(4|4|12|3(|4(4|4|4

3/5|/4|/4|4|3(4/5/3|3|4|3|5|5|4|4|5|2|1|3|5|1|3|5(5(1|3|1|2|4|5|3|2|5|1|1(2|3|3]|2

3|/4/5|/5|5|5|5|5|5|4|5|5|5(5|5|5|5|5(3|3|4|3|3|5|5[|5|5|3|3|4(4|2(4|4|3|4|4|3|4/|3
1/1|/4/4|5|4|3|5|3|3|5|1|3|5(4|4|4/2|3|4|4|3|1|4|4|4|4/4|3|3|4(3|4|13/2|3(3|2|4]3

3(1/2|1|5{1|1(4}1(1|4|1|5(1|1|3|2|5|5|5|5|1|1|5|5(1|1|1|5|5|5|5|5|5|3|1|1(1|1|3

al2(2|1]4]4|3|4|2|4|4|5|4|4|3|3|4|2|3|4|4|4|5|4|4|3|3|5|4|4|5|4|3|4|2]4|2|4]|5]|3
3|3|3|3|3(2(1(3]1]2(3|2|3|1|1|3|3|1|5|5|4|1]4|3|3|1]4|3|1|2|5|5|5|1|2|5|1|3|4]5

3|/5/4|3|5(4|3[|5|3|3|4|4|5(5|5|5|5|4(4|5|4|1|5|5|5[3|5|3|4|4(4|2(4|4|1|1|4]4|4|4

414|414 \14|14|4|4|4|4(4|4|4|4(4|4|4(4(4|4|4(4(4\14|4|4|4|14|4|4|4|14|4]4(4|14|4(4(4|4

413|5/4|5|5|5|5|4|5|4|5|4|5|5|5|4|4|4|5|4|5|1|4|5|3|5|4|3|4|4|4|4]/4|3|3|3|4|5]|5
5|/4/5|/1|5(1|5|5|1/5|3|5(3(4|2|5|5|3|1|3|5|5|4|5|4(1|5|1|3|4(4|3|1|4|3|3|4(4|4|2
5/5|/5|5|5|5(4|5/3|4|4|3|5|5|5|5|5|4|2|5|5|4|4|4(4|5|/4|3|3|4|5|3|3|5|3|3[4|3|3]|2
3|/5/5|4|4|5|5(4|4|4|5|3|3(4|4|5|5|4|4|5|5|4|3|5|4(4|5|3|3|4|5|4(4|5|2|2|4|2]|5|3

13|5(3(4|5|4|3|2|2|4(4|4|4|4|4|4|3|1(3|1|2|4(4|4|2|4|2|4|4|42|3|4|2|2|4]|1|5]|1

1/3|5/5|5|5|5|5|3|4|5|3|4|4|3|5|5|/5|1|5|5|5|5|5|5|3|5|5|3|3|3|3|4|5/1|4(3|3|5]|3
2|2(3(3(3|3|3|3|2|3|4|2|3|4|3|5(4|3|2|3|3(3|2|3|3|3|3|3|3|3|3]2|3(3|3|3|3|3|2]|2

3(4|5|4|5|5|3|4(4(4|4|2|4(4|4|4|5|3|3|4(4|4|3|4(4|4|5|2|3|4|5|4]4|5|1|4[|4|3|5]|3

ENCUESTADOS

E1l

E2

E3

E4

ES

E6

E7

E8

E9

E10

El1

E12
E13
El4

E15
E16
E17
E18
E19

E20

E21

E22
E23
E24
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E25 1/5|/5/5/5|5|5|5|5|5|5(5|5|5|5|5(5|5|3|5(|5(5|1|5|5(3|5|1|4|5(4|3|4|4(2|4|5|5|5|5]| 174
E26 211(3(3(3(3|2|3|3|3|3|3(3(2|3|3|3(3(2(2|3|2|3[3|3|2|3|3(2(3|3|2|3|2(3(2|2|3|3|2] 105
E27 3(4(4(4|4(4(4|5|5(4|4|4|14(4|/4,5|/4|4|4|/4|5|4|4(4/4|4|13|3[(4|3|5|1(3(4|5|5|4(4|5|4 160
E28 413(4|14(4|4|4|5[5(4|5(4(4 (4|44 (44|44 |4|4(4,4|4|4|4(4|4|14|4(2|4|5|2|4(3|2|3|3]| 154
E29 4(2|/5|4|5|4|5|5|4(4|5|4|5|5|5|5|5|2|1|4|5|5|1|5|5|4(4|4|1|4|5(2|3|3|3|5(3(4|4]|2]| 155
E30 211(5(3|5|5(4|5|11|3(4|4|4|5|3(5(4|3|3(5/5|2|5(|5(3|4|4|12(4|4|5|3|4(4|5|3|3|3[|4|2]| 148
VARIANZA 1617 0912 051212051709 ]05]|13[06]|13[12]07]06]|12[16]|09]08]|18[18]|05[06]|14[08]|16[09]|05[06]|00]07]|10]11]|12[10]21]10]11
SUMATORIA DE
VARIANZAS 41.992
VARIANZA DE
LA SUMA DE 362.872
LOS ITEMS

La presente validacion se llevo a cabo mediante una encuesta piloto a 30 egresados de estadistica de una universidad publica Lambayeque.

Los resultados fueron procesados para determinar el coeficiente Alfa de Cronbach del cuestionario de insercion laboral. los resultados de las

preguntas se procesaron en el Excel y se detallan en la siguiente tabla.

Alfa de Cronbach:

2
K DS,
K-1 S’
o: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.915
k: Numero de items del instrumento 30
ZLS,?: Sumatoria de las varianzas de los items. 41.992
S Varianza total del instrumento. 362.872

RANGO

CONFIABILIDAD

0.53 a menos

Confiabilidad nula

0.54a0.59 Confiabilidad baja
0.60a 0.65 Confiable
0.66a0.71 Muy confiable
Excelente
0.7220.99 confiabilidad
1 Confiabilidad
perfecta
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Tabla 144. Estadisticas de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronbach elementos
0.915 30

Resultados de procesamiento de 30 encuestas para determinar la confiabilidad de las preguntas del instrumento cuestionario de inserciéon

laboral mediante el coeficiente Alfa de Cronbach.

Dado que el coeficiente hallado es 0.915 > 0.85 se concluye que el test y las preguntas son altamente confiables.

ANEXO 11. BASE DE DATOS DEL INSTRUMENTO COMPETENCIAS GENERICAS
Competencias Instrumentales Competencias Interpersonales Competencias Sistémicas

N de Encuestados | P1 | P2 | P3| P4 | P5|P6 | P7 | P8 |P9|P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 | P23 | P24 | P25 | P26 | P27 | P28 | P29 | P30
1/3/2(3|3|2|13/3|3|/3|2|3(3|3|3|3|3|2|3|3|4|4|3|3|3|1(3[]3|]3|3]3
2/4(3|3(3|4(3|3(4|4(3|3|3|3|3|2|3|2|3|2|3|3|2|2|3|]2|3|2]|3|4]3:3
3/3|!3|3(3(3|3|3|3|3|3|3|4|4|3[3|3|3|3|3|3|4|4|4|4|3|4|3|4,|4]|4
4/(3(3|3(3(2|2|2|2(3|3|3|3|3|3[3|3|3|4|3|3|4|4|4|4|3|3|3|4|4]4
5/4(3|3|3(1|4|2(3|4|4 |3 |3 |4 |4 |4 |4|4|4 |4 |3 |4 |3 |3 (4|14 |4)|4|4]4
6|4|4|4/4|12|3|4/4|14/3|3|4|3|3|3|[3[3|3|4|3|3 |34 |43 |4|4]|4)|4]|4
7/3/2/3(3(3/3|3|3|3/3|3|3|3|3[3|3|3/3|3|3|3|3|3|3|3|3[3|3|4]|4
8/2|3/3(3(3|3|3|3|3|2|3|3|3|3[3|3|3/3|3|3|3|3|3|3|3|3|3|]3|3]3
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3

2
3
4

3
3

3714 |ala|3|2]a|ala|a|a
38/3(3[3|2(3[3|3[2|3]|3
39|44 |4|3|4a(a]a]ala]|a

40| 4| 4|4 |4|4|4|4|3]|4] 4

a1|4|4alalalalalala|a)a
4214433344444
a3|4alalalalalalalalala

441312133 |2(3|3|3]|3

4533 |3|3|2|4|3|2]3

463|434 |4|a|a|a|4a]| 4

z

ANEXO 12. BASE DE DATOS DEL INSTRUMENTO INSERCION LABORAL
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9(3(5(4(4(4|3|4|5|3|3|4|3|5|5|4|4|5]2]1|3|5|1(3|5|5|1|3|1]24|5|3|2|5|1|1|2|3|3]|2
10(3|4|5|5|5|5|5|5|5|4|5|5|5|5|5|5|5|5|3(3|4|3|3|5|5|5|5|3(3|4(4(2|4(4|3[4|4|3|4]|3

11(1|1|4(4|5|4|3|5|3|3|5|1|3|5|4|4/4|2|3(4|4|3|1|4|4|4|4|/4(3|3|4|3|4(3|2[3|3[|2|4]|3

12|3|1|2|1|5/1|1(4|1|1}{4(1(5(1(1|3|2|5|5|5|5|1|1|5(5(1|1|1|5|5|5|5|5|5|3[|1(1(1|1|3

13(4|2|2|1|4|4|3]4a|2|4|4a|5|4|4|3|3|4|2|3|4|4|4|5|4|4|3|3|5|4|4a|5|a|3|4a|2|4a|2|4|5]|3

14|3|3|3(3|3(2|1(3|1|2|3(2(3(1(1|3|3|1|5|5{4|1(4|3(3(1|4|3|1|2|5|5|5|1|2|5(|1(3|4|5

15(3|5|4(3|5|4/3|5|3|3|4|4|5|5|5|5|5|4|4|5|4|1|5|5|5|3|5|3[4|4(4(|2|4(4|1|1|4|4|4]|4

16(4|4lalala|alalalalalalalalala|ala|als|ala|als|ala|a|s|ala|als|a|a|a|s]|ala|a|s]a

17|4|3|5|4|5|5|5(5|4|5|4|5|4|5|5|5|4|4|4|5|4|5|1(4|5|3|5|4|3|4|4|4|4|4|3[3|3(4|5|5

18(5|4|5/1|5|1|5|5|1|5|3|5|3|4|2|5|5|3|1(3|5|5|4|5|4|1|5|1({3|4|4|3|1(4|3[3|4|4/4]|2

19/5|5|5|5|5/5|4(5|3|4|4|3|5|5|5|5|5|4|2|5|5|4|4[4(4|5|4|3|3|4|5|3|3|5[3[3(4(3|3|2

2013|5|5|4(4|5|5/4|4|4/|5|3|3|4|4|5|5|4|4|5|5|4|3|5|4|/4|5|3|3(4|5/4|4|5|2|2|4]|2|5]|3

21|1|3|5|3|4|5|4(|3|2|2|4|4|4|4|4(4|4(3|1|3|1|2|4|4|4|2|4(2|4(4|4|12|3|4]|2|2]|4|1|5]1

22/1(3|5|5|5|5|5|5|3|4/5|3|4|4|3|5|5|/5|1|5|5|5|5|5|5|3|5|5|3(3|3[|3|4|5|1|4(3|3|5]3

2312(2|3|3(3|3|3|3|2|3[4|2|3|4|3(5|4/3|2|3|3|3(2|3]3|3[3|3|3(3|3[2|3|3|3|3|3|3|2]|2

24(3|4|5|4|5|5|3|4l4a|4a|a|2|4|4|a]|a|5|3|3|4|4|4|3|4|4|4|5|2|3|4|5|4|4|5[1|4]|4|3]|5]|3

25/1(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5(1|5|5|3|5|1|4(|5|4|3|4|4|2|4|5|5|5]|5

26|211|3|3|3|3|2|3|3|3|3|3|3|2|3(3|3(3|2|2|3|2|3|3|3(2|3(3(2(3|3|2|3|2|3|2|2|3|3|2

2713|4|4|4|4]a)|4|5|5|4|4|a|a|4|a|5|4|4|a|a|5|4|a|4]4|a|3|3|4|3|5|1|3|4|5|5|4|4|5|4

284 (3|4|4|alala|5|5|a|5|a|ala|al|a|ala|al|a|als|a|a|a|s|a|a|als|a]|2|4|5]2]4]|3|2[3]3

29|412|5|4|5|4|5|5|4|4|5|4|5|5|5|5|5|2|1|4|5|5|1|5|5|4|4(4|1(4|5|2|3|3|3|5[|3(4(4]2

30/2|1(5|3|5|5|4|5(|1|3|4|4|4|5|3|5|4|3|3|5|5|2|5|5|3|4|4|2|4/4|5|3|4|4|5|3(3|3|4)|2

31/5(2|5|5|5|/5|5|5|5|/5|5|5|5|5|5|5|5|5|1|5|3|5|5|5|5|1|5|5|4|5|5|3|5|5|4|3|4|5|5]|5

3214|4|4|4|3|4|5|4|4|4|4|14|4|4(4|3(4(4(4|(4\(4\(4|14|13|4(4|4|1(4(4(4|4|4|4|4|14|2|4|4]4

33/4|4|4|4|4|5|5|4|4|4|4|14|14|14(4(4|3[4(1(4|(4(4/5|5|4|3|5|3|4(4/4(12(4(|4/1/3|3|3|1]|3

34|3(3|4|4|4|4|3|a|4|a|4|4|a|a|4|a|a|4|5|a|a|4|a|a|4|4a|5|4|4|a|a|5|5|5|4|4|a|a|5]4

35/1{4(4|3|5|4|5|5|1|4|5|3|5|5|5/4|5|3|1|3|4|1|1|5|5|5|4|5|5|5|5[]4|3|5|1|1(3|3|5]|1

36/3|3|5|3|5|/5|5|5|1|5|5|5|4|5|5|5|5|3|1|5|4|5|/3|5|5|4|5|1|3(4|4|5|4|5|5|4|4|4|5]|1
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37|/3|5|5|5|5|5|5|5|4|4|4|12|2|5|5|5|4|1(4|4|4|5/4|5|4|5|4|4|1,4]4|3|3|5|2|2|3|2|5]|5

38/2|3|3|3|4|5|/4|3|3|3|3|5|4/5|3|5|3|4|3|4|3|3|5|5|3|2|3|3|3|5|3[1|3|3|5|3|5|5|3]3

39(2|4(4|4|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|2|5|4|2|4|5|5|5|5|5|3|5|5]2|5|5|3|3(3|3|3]|5

40(2(3|5(5]|4|5|5(5(4(4|4|5|5|5|5|5|5|5|3|4(4|5|2|5|4|4|4|4|4,5|5|5(4|4|4|5|5|5|5]|5

41134141414 |4(4|4(414 |4 |44 \4|4|14|4|4|4|4(4(4|4|4|4|4|14|4|4|4(|4|4(4(4|4|4\14|14]14]4

4213|5|5(5|5|5|5(5(5|5|5|4|5|5|5|5|4|4|5|4|5|5|5|5|5|5|5|3|5|5|5|3|5(4|4|5|5|5|5]|5

43|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|4(4|5|5|4|3|3|5|5|3|5|4|1|4|5|5|2|4

441312]5(3|5(4|3(4(3|1|5|3|3|5|3|5|3|1|1|5(5(4|5|5|5|4|5|1|3|5|[3|3(3(3|3|3|3|3|3]3

45/1/5|5(5|5|5|5(5(5|5|5|5|5|5|5|5|5|5|[3|5(5|5|1|5|5|5|3|5|4|5[4|3(4(4|2|4|5|5|5]|5

46|3|3|5(4a|4|4|3|a|a|a|a|a|a|a|s|ala|a|5|a|a|a|a|la|s|ala|a|a|a|la|5|5|5|4|4|5|5]4]4
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