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RESUMEN

La presente investigacion aborda una situacion problematica, la carencia
motivacional en los estudiantes de la Unidad Educativa 19 de Agosto del canton
Yaguachi. Para reducir esta problemética se planteé como objetivo principal la
elaboracion de estrategias para estudiantes con escolaridad inconclusa. También
se planteé la Hipdtesis alternativa H1 que menciona la aplicacion de un programa
de fortalecimiento motivacional para reducir los problemas de escolaridad
inconclusa. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo Aplicada. El
levantamiento de informacién se realizé a través de la aplicacion de una encuesta
la cual estuvo conformada por 27 preguntas con formato en escala de Likert. Los
resultados obtenidos fueron tabulados por el estadistico t-student con resultados
de v=-3,058518751 en la dimensién emociones y necesidades, v=-8,219648362
en la dimensién desempefio y autorregulacién, y v=-15,53578332 en la dimensién
metas y expectativa, siendo validadas las preguntas por el coeficiente Alfa de
Cronbach con v=0,966. Mediante la aplicacion de la propuesta se logré6 aumentar
el nivel de fortalecimiento emocional en 7% en dimensidbn emociones Yy

necesidades, 26% en desempefio y autorregulacién y 31% en metas y expectativas.

Palabras clave: Fortalecimiento, motivacién, emociones, metodologias activas



ABSTRACT

The present investigation addresses a problematic situation, the motivational lack
in the students of the Educational Unit 19 de Agosto of the Yaguachi canton. To
reduce this problem, the main objective was the development of strategies for
students with unfinished schooling. The alternative Hypothesis H1 was also raised,
which mentions the application of a motivational strengthening program to reduce
the problems of unfinished schooling. The research had a quantitative approach, of
the Applied type. The information gathering was carried out through the application
of a survey which consisted of 27 questions with a Likert scale format. The results
obtained were tabulated by the t-student statistic with results of v=-3.058518751 in
the emotions and needs dimension, v=-8.219648362 in the performance and self-
regulation dimension, and v= -15.53578332 in the goals dimension. and
expectation, the questions being validated by Cronbach's Alpha coefficient with
v=0.966. Through the application of the proposal, it was possible to increase the
level of emotional strengthening by 7% in the dimension of emotions and needs,

26% in performance and self-regulation, and 31% in goals and expectations.

Keywords: Strengthening, motivation, emotions, active methodologies
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I. INTRODUCCION

A nivel mundial el entorno social esta involucrado en un tema de relevancia
como es la motivacion educativa, es necesario mencionar que la mayoria de las
bajas calificaciones se deben a la carencia motivacional, en algunas circunstancias
a los alumnos se les dificulta aprender a relacionarse con su entorno, este es uno
de los inconvenientes que comunmente se presentan debido a la falta de

incentivaciéon Aleman et al., (2018).

Asi mismo, Cepal (2021) indica que la ensefianza es una situacion
complicada que se relaciona con las estrategias cognitivas, sociales y emocionales

para las cuales se necesita de la motivacion, integracion e interés.

Por otra parte, la disminucién de la desercion estudiantil es un gran desafio
en los paises de Europa que posee uno de los porcentajes mas elevados de
abandono escolar. De acuerdo a algunos datos estadisticos, se establece que el
16% que supera al 34% entre el sexo femenino y masculino son aquellos que no
pertenecen a la zona, este pasa de la media de la UE, con el 10%. El mismo que
se considera un gran reto para Espafia con esta problemética, los resultados para
tener las mismas oportunidades laborales, y todo lo que incluye lograrlo segun
(UNICEF, 2021).

Asi mismo existen otros estudios que han demostrado que el abandono
escolar se da con mayor frecuencias en sitios en via de desarrollo, a diferencia de
otros paises industrializados, cémo en los paises de América Latina, donde existen
niveles elevados de abandono estudiantil, como lo mencionan los informes de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OCDE), donde se ha demostrado la presencia de
abandono estudiantil, que surgen por temas como recursos econdmicos limitados,
mala alimentacion, exclusién o marginacioén social o del mismo nucleo familiar
(Unesco, 2020).

A nivel Nacional en Ecuador es comin observar esta situacion en los

alumnos que atraviesan el nivel basico superior o también llamado bachillerato, en



la mayoria de los casos esto se debe a la carencia motivacional dentro de las
instituciones educativas, por lo tanto, se considera que la motivacion debe ser parte
importante, y ser impartida por los docentes como punto inicial para los estudiantes.
Segun el informe presentado por el diario El Telégrafo, donde indicé que, “En
Ecuador, mas de cinco millones de individuos no tienen sus estudios completos,
asi mismo casi tres millones no han concluido el nivel basico superior y 965.000

personas no han terminado el bachillerato” (El Telégrafo, 2019).

El Ministerio de Educacion del Ecuador MINEDUC, elaboré hace mas de
siete afios un proyecto denominado educacion inconclusa, que nacio con el objetivo
de eliminar el analfabetismo, a partir de esto, muchos estudiantes han podido
terminar su bachillerato. Hoy en dia son mas de 254 mil estudiantes quienes fueron
incentivados a culminar con sus estudios con buenos resultados, el mismo que fue

constituido por el nivel basico, superior y alfabetizacion (El Telégrafo, 2019).

Desde el enfoque local en la parroquia Cone, que pertenece al Cantén
Yaguachi en Ecuador, se ha presentado una situacion problemética en una
institucion educativa del sector, donde se observa una carencia motivacional en los
estudiantes, la misma que se debe a varias causas, entre estas esta, la escasez
econdémica, problemas de salud, dificultades en el entorno familiar, consumo de
alcohol, sustancias psicotrépicas, falta de oportunidades, dificultades para

adaptarse, entre otras.

Martinez et al., (2021) mencionan que, mucha veces el rendimiento escolar
y la desercién guardan relacién con el desinterés que muestran ciertas instituciones
educativas por no cambiar la modalidad de trabajo de los docentes, que se manejan
de forma tradicional, lo que genera que los estudiantes en ocasiones no presten la
debida atencién, ademas la gran cantidad de alumnos impide que exista
concentracion, a su vez impide que el docente se pueda manejar adecuadamente,
asi también el desinterés de las autoridades por ayudar a los jévenes a que
terminen las materias para que puedan tener su pase de afio, con esto se observa
gue la desmotivacion es un tema que debe ser tratado de suma urgencia para poder
contrarrestar de alguna manera el abandono escolar (Martinez, Esparza, & Castillo,
2021).



La escolaridad inconclusa es un problema complejo, que perjudica a las
personas en su alfabetismo, este inconveniente no solo se presenta en las
instituciones educativas si no en la vida cotidiana. Este problema requiere de la
participacién, de padres de familia, escuelas, colegios, pero sobre todo de los
estudiantes y del gobierno. Asi mismo la desmotivacién se hace evidente cuando
los alumnos se muestran inseguros en su nivel escolar, que se ve influenciado por
diferentes causas, con esto surge la necesidad de cambiar estos eventos que

incluye la participacion de todos en especial de los docentes (Cruz, 2021).

La importancia de esta investigacion radica en el fortalecimiento de la
educacién a través de la motivacibn como una estrategia de solucion, las misma
incita a que la ensefianza sea un proceso interactivo y eficaz. Dentro de los
inconvenientes se observa que en el sector rural hay un alto indice de jévenes
desinteresados y con poca estimulacion de los estudiantes de basica y bachillerato
por culminar sus estudios, enmarcandolo dentro de la desercion. Por lo tanto, es
necesario enfocarse en elaborar procesos para que los estudiantes no abandonen
sus estudios, los mismos que se pueden considerar como una tarea justa y de gran
utilidad para la sociedad. Una vez establecido las diferentes teorias, se establece
la formulacion del problema general: ¢Cémo fortalecer motivacionalmente a los
estudiantes con escolaridad inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi,
20237

Esta investigacion se justifica en la parte teérica con el cual se podra
entender de mejor forma los fundamentos tedricos que son parte relevante para la
investigacién, asi mismo, brindara el soporte cientifico y contribuira a la elaboracion
de futuras investigaciones desde el enfoque cientifico y pedagogico que el tema de
estudio la cual sirvid para tomar referentes acerca del fortalecimiento motivacional
y la escolaridad inconclusa de una Institucion Educativa en Yaguachi 2023. Para el
presente estudio se tomo como referente el trabajo de Nosa, (2017), el cual tiene
como enfoque metddico a la motivacion para la reinsercion laboral, tomando como
referente tedrico a la “Teoria del Cambio Social en Educacion”, una investigacion
disefiada por, Jhon Dewey, quien a través de este estudio elaborado en 1937,

contribuy6 en la identificacion de las dimensiones de la variable de la investigacion.



Con esta vision se establece la metodologia la cual se justifica con el
enfoque cuantitativo, en el cual se requiere realizar un analisis estadistico de las
respuestas obtenidas por medio del uso de instrumentos Utiles y de confianza, para
posteriormente verificar las hipétesis del estudio. Desde la perspectiva practica la
investigacion se hace énfasis en la educacion desde la psicologia, con lo cual se
espera que los estudiantes puedan concluir con sus estudios y erradicar su
abandono, puesto gque la etapa de la adolescencia es considerada como un evento
de gran vulnerabilidad dado por las modificaciones fisicas y emocionales que se

presentan.

Del mismo modo, el objetivo general consiste en: Elaborar estrategias para
estudiantes con escolaridad inconclusa de una institucion educativa, Yaguachi
2023 por medio de un programa de fortalecimiento motivacional. Y como objetivos
especificos estan: OE1. Medir el nivel de motivacion que existe en los estudiantes
con escolaridad inconclusa de una institucién educativa en Yaguachi, 2023.; OE2.
Conocer las estrategias motivacionales aplicadas actualmente en los estudiantes
con la escolaridad inconclusa de una institucién educativa en Yaguachi, 2023.0E3.
Aplicar un programa de fortalecimiento motivacional para estudiantes con
escolaridad inconclusa de una institucibn educativa en Yaguachi, 2023.
OE4.Evaluar la motivacion de los estudiantes con escolaridad inconclusa mediante

un programa de fortalecimiento de una institucion educativa en Yaguachi, 2023.

Como punto final se establece la hip6tesis nula Ho= La aplicacién de un
programa de fortalecimiento motivacional no reduce los problemas de escolaridad
inconclusa de una institucién educativa en Yaguachi, 2023. Siendo la Hipotesis
alternativa H1= La aplicacién de un programa de fortalecimiento motivacional
reduce los problemas de escolaridad inconclusa de una institucion educativa en
Yaguachi, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En el capitulo del marco teérico se presentan trabajos relacionados con el
tema de estudio, en los cuales consta los antecedentes internacionales, se destaca

un estudio de tesis realizado por:

Cediel (2021) sobre estrategias motivacionales para prevenir la deserciéon
escolar en una institucion educativa en Colombia. Este fenémeno ha tenido
consecuencias econdmicas y sociales significativas, con esta perspectiva, el
enfoque de esta investigacion se basa en el enfoque social cultural, que emplea
una metodologia cualitativa de corte etnografico, la poblacion debido a las
restricciones impuestas por la pandemia de COVID-19, la muestra se limitara a seis

educandos de los cursos 601 y 602.

Los resultados obtenidos a partir de las técnicas e instrumentos aplicados
revelan un gran interés por parte de los estudiantes en dominar la tecnologia y
utilizar estos espacios en su proceso académico. A partir de estos hallazgos, se
concluye que, en términos de motivacion y admision escolar, es necesario
implementar trabajos informativos y de orientacion. Ademas, serd necesario
explorar nuevos modelos educativos que se ajusten a los necesidades y
expectativas de los estudiantes, incentivando el interés, la motivacion y general

significancia real en el aprendizaje.

En relacién al articulo realizado por Usan y Salavera (2018) con su tema
sobre la motivacién escolar y su impacto en el rendimiento académico de los
estudiantes, el mismo que esta orientado a comportamientos predisefiadas como
la motivacion del esfuerzo a mejorar su rendimiento académico, para este estudio

se utilizé una metodologia con muestreo de tipo estratificado.

La muestra estuvo conformada por 3512 alumnos, de los cuales N=1816
(51.07%) eran de género masculino y 1696 (48.29%) de género femenino. Estos
estudiantes pertenecieron a 18 centros publicos de la provincia de Zaragoza y
tenian edades comprendidas entre los 12 y 18 afios. La informacion recopilada se
proceso6 con el programa Microsoft Excel 2010. Los resultados mostraron que las
tres primeras motivaciones intrinsecas presentaron valores mas altos, donde se

establecié una correlacion significativa entre la motivacion y el logro (r = .717, p<



.01). Por otra parte, rendimiento educativo tuvo una relacion favorable conforme a
la dimensién motivacional intrinseca y extrinseca. A partir de estos hallazgos, se
concluye que los métodos que se realizan estan enfocados por especialistas dentro
del sector educativo, conforme a la cultura organizacional aplicado, los mismos que
aportan completamente en el area educativa, reduciendo el abandono escolar
prematuro. Estos programas abordan las variables mencionadas y se enfocan en

el trabajo con los adolescentes y el abandono escolar.

Segun el articulo de Lozano y Maldonado (2020) que aborda el tema del
rendimiento académico y la desercion escolar en México, el mismo que considerd
relevante que el educador genere un ambiente de confianza que repercuta de forma
positiva en el estudiante, en esta investigacion se utilizé una metodologia no
experimental, descriptiva y correlacional. La muestra consistio en 2881 estudiantes
gue han abandonado sus estudios, provenientes de los 32 lugares de México. Se
establecio un nivel de confianza medio con coeficiente de alfa de Cronbach () de

0.732, considerado como suficiente.

Los resultados obtenidos explicaron que los estudiantes que abandonaron
sus estudios pudieron tener mejores calificaciones buenas, desde una perspectiva
normal o regular. Esto implica que a veces faltaban a clases, habian reprobado
alguna materia en algdn momento o tenian un promedio regular, pero no
alcanzaban la excelencia. Con esta informacion, se establece que es importante
evaluar el comportamiento de los estudiantes frente a la educacion y como este
rinde académicamente, y los antecedentes para abandonar sus estudios. Aqui se
refleja un gran impacto externo, dénde se muestran comportamientos negativos y
con un nivel de confianza escaso. Es necesario empezar por los representantes de
familia, disefiar grupos de apoyo para los jovenes, para que sean aplicados de

forma general.

Segun el trabajo de tesis de maestria de De la Cruz (2021) realizado en la
Universidad Cesar Vallejo en Peru, el objetivo se centra en prevenir la desercion
escolar en los estudiantes de una institucion educativa, donde se establecieron
puntos relevantes de la psicologia positiva y el desarrollo del joven, los mismos que
lo visualizan el enfoque tradicional y a su ves incentivar a los adolescente.El

enfoque metodologico empleado fue descriptivo con enfoque cualitativo, la revision



documental se realiz6 a través de entrevistas semiestructuradas, dénde se

elaboraron dos cuestionarios.

Dentro de la muestra estan seis educando, cinco educadores y una
autoridad. La informacion recopilada se presentan en tablas con la colaboracion del
programa Microsoft Excel. Dentro de la informacion de mayor relevancia consta
esta que en un periodo de 2015 al 2019 constan 48 abandonos, de acuerdo con los
datos de los docentes este problema se debe a temas econdmicos, porque
pertenecen a zonas rurales y hay muchas restricciones, muchos de ellos deben
trabaje en el sector agricola. Con estos antecedentes se estable que el abandono
escolar se debe al tema econdmico, psicosocial producto de la carencia

motivacional, dentro de estos motivos no se encontré dificultades académicas.

Segun el estudio realizado por Espinoza et al., (2019) y publicado en una
revista en Chile, se investigo la retencién estudiantil y el éxito o fracaso de los
adolescentes en los Centros de Educacion Integrada de Jovenes y Adultos, donde
se considerd con un acto relevante el acompafiamiento educativo constante, aqui
se empled un enfoque cualitativo, donde se tomdé como muestra a 56 personas para
la aplicacion de las entrevistas, las mismas que tuvieron un nivel etnogréfico y
empleo el software Atlas para su codificacion. Los estudiantes incluidos en el

estudio tenian edades comprendidas entre los 15y 18 afios.

El andlisis narrativo etnografico permiti6 obtener informacién sobre los
estudiantes. Estos datos indicaron que se realizaron estrategias para lograr la
permanencia de los adolescentes a culminar sus estudios. Asi mismo, se
reconocieron acciones no formalizadas, las cuales se manifestaban a través del
trato diario y constante de afecto y preocupacién hacia los estudiantes. Por otro
lado, estd la proteccion formal, que fueron diseflados para asumir la desercion
escolar. Con esto se concluye que para evitar el abandono escolar es necesario
gue se tengan presente las subjetividades, que sean analizados con un sistema de

alerta temprana.

A nivel nacional, se presenta un articulo cientifico por Alban et al., (2021)
cuyo tema se centra en la motivacion para erradicar la desercién escolar en

adolescentes, que empleé un enfoque direccionado a la creacion de nuevas



técnicas que direcciones a incluir a los estudiantes que tienen embarazos no
deseados, para erradicar la desercion escolar. En este estudio se utilizaron los
métodos cientificos con el método histérico, inductivo desde un enfoque cualitativo,
con una investigacion de campo con enfoque exploratorio con las técnicas de la

entrevista para la recopilacion de informacion.

Se consideraron las estrategias de motivacion que incluye el involucramiento
de los alumnos, y se tengan definiciones sobre estos procesos, y la motivacion
académica, retencion escolar y su impacto en la implementacién de enfoques
innovadores que desarrollan los educandos para entregar conocimientos. En
conclusién, se destaca la necesidad crear procesos que generen un buen
aprendizaje, y la aplicabilidad de estas estrategias dependera de la institucion, que
servira para ser utilizado en otras investigaciones futuras, con el que se podra

analizar el pensamiento de los alumnos.

En la Universidad Nacional de Educacién en Azogues, Ecuador, se llevo a
cabo un estudio de tesis de fin de master por Castro (2022) que se centré en la
contencién emocional como estrategia para mitigar la desercién escolar en una
institucion educativa que se encarga de evaluar a los adolescentes y adultos que
han tomado la decision retomar su educacion después de cierto periodo. La
investigaciéon adopté un enfoque mixto, combinando perspectivas cualitativas y
cuantitativas. Las técnicas aplicadas fueron la encuesta entrevista y grupo focal. La

muestra estuvo establecida por 8 educadores y 76 alumnos.

Dentro de los resultados mas relevantes esta que el area motivacional, se
determind que el 63,76% se establecid6 que recibian apoyo eventual de los
docentes, lo cual resultaba negativo para su proceso de reinsercién y contencion
en el ambito académico. En conclusion, el proceso dio acceso a entender los
requerimientos sociales y educativos de las personas de estudio. Aqui es donde
nacen los requerimientos de crear procesos de soporte emocional en el entorno de

aprendizaje que se considerd un tema relevante.

De acuerdo con Cedefio y Mantilla, (2022) sobre la desercidon escolar y la
falta de interés en el aprendizaje en Manabi, Ecuador, este estudio tuvo el interés

de crear estrategias para cubrir los requerimientos generales e individuales a favor



del entorno educativo, en esta investigacion se utilizé un enfoque cuantitativo, de
clasificacion descriptiva para obtener datos relevantes enfocados en la teoria.
Ademas, el estudio adoptd un disefio correlacional que analiza dos variables, la
investigacién se basé en una revision bibliografica de documentos cientifico-
experimentales, para la muestra se seleccioné a 40 representantes legales, la
misma que fue ordenada por medio de la escala de likert, ademas, se emple6 una

ficha de observacion.

Dentro de los hallazgos importantes se determina que los educadores estan
obligados a mejorar sus competencias para que su trabajo sea realizado de forma
eficaz. Del mismo modo, se hace hincapié que los directivos deben aplicar
programas de capacitacion y estrategias que le permitan al estudiante reforzar su

aprendizaje y permanecer motivados constantemente.

Segun el articulo de Posligua (2019) realizado en Guayaquil, Ecuador, se
investigo la realidad educativa y el abandono estudiantil en una unidad educativa
fiscal de la ciudad. El estudio se enfocd en conocer sobre los hechos que llevaron
a la desercién escolar de los estudiantes, el mismo que enfatiza la necesidad de
crear nuevas técnicas de aprendizaje para motivar a los estudiantes a continuar
con sus estudios. La metodologia aplicada tuvo un enfoque cualitativo, en el cual
se aplicaron. 60 encuestas a adolescentes entre 11y 17 afios que ya no pertenecian

a la institucion educativa.

Dentro de los hallazgos principales esta que el 37% de los alumnos lo
hicieron por ir a trabajar debido a las necesidades econdémicas, el 25% indico que
se debe a problemas familiares, el 21% explico que no querian estudiar y tenian
dificultades dentro del area educativa y el 12% se alejé por alguna calamidad
externa que lo limito a seguir con sus estudios. Con esto se establece que, son los
docentes los encargados de brindar un acompafiamiento integral a los jovenes, con
la finalidad de ofrecer un trabajo significativo y estos puedan ser optimistas y no

abandonen sus estudios y puedan mejorar su estilo de vida en un futuro.

Segun Achilie, (2018) publicado en una revista de la provincia de
Esmeraldas, el estudio se enfocé en los factores que repercuten en el abandono

educativo, En el que se establecié una problemética comunicacional que impide el



cumplimiento de las metas, el cual emple6é una metodologia de tipo aplicada con
disefio no experimental, con enfoque mixto cualitativo y cuantitativo, de tipo
descriptivo par la recopilacion informativa, aqui se empleé la técnica de la encuesta
y entrevista previo al desarrollo de un cuestionario con preguntas cerradas para

luego ser evaluadas mediante la escala de likert.

Dentro de las respuestas recopiladas esta que los estudiantes no tenian
claro sus objetivos puesto que los niveles 1y 2 indicaba que no asumian retos, por
otra parte, estaban los niveles 1y 4 donde se mostr6 inseguridad y escaso deseo
de superacion. Como conclusién se determina que la motivacién esta ligada a los
logros, por lo tanto, se considera necesario establecer alternativas de respaldo para
reducir el abandono escolar y aplicar estrategias adecuadas para erradicar estos

Sucesos.

Como teoria de estudio referente a la motivacion para reducir la inclusion laboral
esta el modelo constructivista segun (Piaget, 1980 citado de Riera, 2022) esta
direccionado a la conexion técnica que existe entre el educador con el curso, y es
desde aqui, donde surgen las estructuras metodolégicas para alcanzar una
educacién que espera alcanzar habilidades para desarrollarse frente a los

fendmenos psicosociales.

Esta teoria contribuye al interpretar a desenvolverse en el sector educativo, por
ende, estas definiciones permiten interactuar en los procesos institucionales, a
favor de los participantes como del entorno en general, ademas con enfoque de la
"Teoria del Cambio Social en Educacion”, cuyo principal exponente es John Dewey.
A través de su obra "aprendizaje y modificacion social" (1937), Dewey se entiende
el papel fundamental de la escuela como institucion educativa multinivel en la
produccion del cambio social, a través de un andlisis consciente y razonable de la

inclusién educativa.

La motivacion estd relacionada con inteligencia emocional, donde una
persona puede comprender, reconocer y gestionar sus propias emociones, asi
como las emociones de los deméas. Cuando se relaciona la inteligencia emocional
con el proceso de aprendizaje en el contexto educativo, se observa que las

emociones, los estados de animo, las creencias y la motivacion tienen un impacto
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en la forma en cdmo se perciben las situaciones y en como se aborda el aprendizaje
(Garcia et al., 2018).

Con esto se puede hacer hincapié que la inteligencia emocional esta
relacionada con las motivaciones, la cognicion y la psicologia, ya que una persona
gue posee habilidades emocionales desarrolladas puede manejar de forma efectiva
sus emociones Yy utilizarlas de manera positiva en su proceso de aprendizaje, lo
gue le da la capacidad para regular las emociones, el manejo del estrés y la
disposicion para enfrentar los desafios académicos, los cuales son aspectos clave

gue se ven beneficiados por la inteligencia emocional.

Las habilidades del educando también dependen de su motivacién para dar
a conocer sus conocimientos y la dedicacién a su educacién, el mismo que es
analizada desde dos aristas, la formal y la informal. Esto se visualiza desde
diferentes perspectivas, entre ellas la facilidad de resolver inconvenientes y el
desenvolvimiento de habilidades y capacidades indispensables para ser
competitivo dentro del entorno general, social y laboral Soledispa et al., (2020).

El Cristo et al., (2020) determinan que, la motivacion desempefia un papel
vital en el desarrollo de la personalidad de los individuos, ya que impulsa su auto
realizacién y su deseo de alcanzar metas y objetivos. Estas actividades se enfocan
en los hechos subjetivos que realiza cada individuo, en la cual el interés, los motivos
y las necesidades son elementos fundamentales para lograr el éxito en la vida. Si
el alumno no se siente motivado, es casi imposible que estos puedan cumplir con
sus objetivos propuestos y conquisten lo que se proponen. Por lo tanto, es relevante
gue los alumnos sean motivados constantemente para lograr las expectativas de

un desempefio académico apropiado (Del Cristo, Rodriguez, & Sobrino, 2020).

Los estimulos son parte de la interaccion y conexion entre los estudiantes y
docentes, donde se espera que los alumnos puedan aspirar mejorar en el futuro,
tener proyectos y que se involucren en hacerlos funcionar, busca fomentar la
conexiéon de los individuos con su entorno, una vez que se comprende esta
situacion, pueden ser invitados a ejecutarlas y hacer realidad sus proyectos de

acuerdo a su criterio y a las cosas que desean y aspira (Sierra, 2020).

11



Olivo (2018) menciona que, es relevante que los educadores entiendan los
requerimientos, intereses y anhelos de los educandos, de tal manera que los
puedan invitar a realizar proyectos que a través de su participacion es posible que
pueda manejar su autonomia y logren asi cumplir sus suefios, una vez que lo

realicen tiene la posibilidad de decidir y ser responsable de sus siguientes avances.

De acuerdo con informe elaborado por la UNESCO (2022), se revel6 que en
varios paises existe un mayor riesgo de repeticion de grado y un nivel de
aprendizaje inferior para los nifios en comparacion con las nifias. Ademas, se
destaca la disciplina agresiva, los castigos fisicos y cualquier otro tipo de agresion
dentro de las instituciones educativas han sido identificados como elementos
asociados a la desercion escolar. Estos factores se suman al cierre de escuelas, la
pérdida de aprendizaje y las dificultades econdmicas surgidas a raiz de la

pandemia.

Tocora y Gonzalez (2018) mencionan que en situaciones atenuantes coo
pandemias, desastres climéticos, etc. se determina que estas situaciones denotan
un estado negativo desde la perspectiva emocional y psicolégica de los alumnos, e
incluso disminuye la motivacién, confianza y las ganas de seguir estudiando
generando deficiencias en su compromiso por aprender, de tal manera que es
importante que se desarrollen entornos seguros, alejados de la violencia para que
el estudiante pueda desenvolverse plenamente y demostrar todo su potencial
(Tocora & Gonzéalez , 2018).

El estudio realizado por la (OECD, 2021) destaca la importancia de que los
sistemas educativos se enfoquen en el desarrollo integral de los estudiantes, mas
alld de las habilidades académicas. Reconoce la relevancia de las competencias
socioemocionales, el bienestar de los estudiantes y las relaciones sociales en el
entorno escolar. El estudio encontré que cuando los estudiantes perciben que son
tratados adecuadamente, cuando se sienten respaldados por los docentes y la
institucion pueden familiarizarse facilmente, logrando que haya disciplina,
cooperacién, mediante un ambiente solidario y menos punitivo, es mas sencillo que

exista motivacion en culminar sus estudios.
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Quiroz et al., (2021) menciona que, se puede determinar los programas de
motivacion juegan un papel fundamental en la finalizacién de los estudios. Por lo
tanto, el estudio resalta la importancia de crear un ambiente escolar que fomente la
motivaciéon y el compromiso de los estudiantes, teniendo en cuenta aspectos mas
alld de lo académico, como las competencias socioemocionales y el bienestar

general de los estudiantes.

El fortalecimiento motivacional dentro del sector educativo hace referencia a
los diferentes métodos y enfoques que buscan aumentar y cuidar la motivacion de
los educando dentro del entorno escolar, la motivacion representa una
caracteristica importante para un Optimo aprendizaje, debido a su influencia para
mejorar, esforzarse, ser constante y mejorar el rendimiento educativo, el mismo que
espera lograr una motivacion intrinseca desde una perspectiva interna,
direccionada al beneficio personal en el proceso de aprendizaje, el mismo que
favorece a crear un compromiso, colaboracion y existo de los estudiantes (Blanco
et al. ,2021)

Con esto se hace mencion que la motivacion se deriva en dos perspectivas
tanto la intrinseca como extrinseca, no obstante, se considera relevante que esta
se vincule desde la motivacion intrinseca puesto que esta nace desde el interior de
cada persona a favor de la misma. Cuando se observa este tipo de motivaciones
existe mayor interés, se sienten incentivados, curiosos y les genera satisfactorio
aprender promoviendo en ellos un mayor compromiso escolar (Alvarez & Rojas,
2021).

Las estrategias de fortalecimiento motivacional son métodos medibles y
relevantes en beneficio de los estudiantes, dentro de sus funciones esta
retroalimentar con efectividad el desempefio de los alumnos con la finalidad de
entender sus fortalezas en post de mejora, incentivar a un aprendizaje constante y
participativo por medio de procesos gue incentiven a los educando a vincularse
con los procesos de aprendizaje, crear una relacion con su realidad y buscar
respaldo y confiabilidad en un medio positivo donde tengan seguridad para

desenvolverse (Korzeniowski, 2018)
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Por eso se considera que, las estrategias de fortalecimiento motivacional
trabajan de forma integral a favor del sistema educativo, puesto que incentiva el
bienestar psicolégico de los educandos y su desarrollo, de tal manera que es
posible la retroalimentaciéon eficaz en su desempefio, desencadenado al

aprendizaje significativo y participativo (Segovia & Guerra, 2020).

En el ambito educativo, las caracteristicas psicosociales corresponden a los
factores que se originan en los entornos educativos, los mismo que tienen relacion
con la informacion académica, los procesos didacticos, los comportamientos como
los lazos entre los educadores y educando, que benefician o perjudican la obtencion
de conocimiento dentro del ambito educativo. La aptitud escolar corresponde a la
relacion significativa y correcta entre la perspectiva puede mejorar su conocimiento
(Page, 1990 citado de Reyes, 2021).

Medina et al., (2018) mencionan que, se puede indicar que la falta de
motivacion de los educandos constituye un factor en el bajo rendimiento, el mismo
gue conlleva a un bajo compromiso e interés por cumplir académicamente,
generando pocas expectativas por muchas de las barreras que se presentan,
provocando estados de desesperacion, falta de energia. Esta situacion puede verse
como un acto comun de los individuos por ende se ven truncadas sus esperanzas
por diversos motivos produciendo impulsos intrinsecos, situaciones de fastidio y

menosprecio, situacion que no se debe permitir por ninguna.

Hay muchas situaciones que influyen en la carencia motivacional, entre ellas
se encuentran temas personales, del entorno y el hogar, entre las causas mas
conocidas esta a) comportamiento permisivo y de exigencia de minima por parte
de los padres, b) costumbre de esperar que las instituciones educativas se
encarguen de transmitir valores, c) situaciones complicadas dentro del hogar y d)
el saber y el acervo cultural no constan como valores predominantes (Gallardo,
2019)

Con esto se determina que la motivacion es generada por la satisfaccion de
una necesidad que implica la identificacion del aspecto psicolégico y los
requerimientos de otros. Ademas, se destaca la importancia de la adaptabilidad,

abarcando aspectos como la forma en que se afrontan y solucionan los problemas,
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del mismo se deben evaluar eventos basados en la realidad esto incluye varias
fases que hacen referencia a la gestion de emociones (Torres, Soarez, & Soarez,
2018).

La existencia de abandono escolar se debe a las influencias culturales, esto
se debe al fendmeno que ocurre con frecuencia en areas rurales y con la poblacién
indigena. En algunos paises de Latinoamérica, los estudiantes comienzan a perder
interés en asistir a la escuela a partir de los 13 afios, e incluso algunos abandonan
la educacion antes, de terminar la escuela (CEPAL (2007 citado de Hernandez et
al., 2017)

Determinando asi que el abandono educativo es un fenémeno social
educativo de indole multidimensional, que se origina con abandonar
esporadicamente, progresivamente o perennemente sus estudios. Lo cual se debe
a diversas situaciones, costumbres, tradiciones, temas financieros, la sociedad,

inconvenientes internos entre otros (Rochin, 2021).

Con todos los antecedentes mencionados se concluye que la inclusion
escolar, dentro de las instituciones educativas requieren de una estructura, y un
disefio de programas para la inclusion educativa, con la finalidad de crear
normativas de comportamiento en los departamentos de psicologia educativa los
Departamento de Consejeria Estudianti DECE (MINEDUC, 2023), los cuales
ofrecen respaldo a los alumnos y erradicar la posibilidad de abandono, del mismo
modo hacer seguimiento y control en los jovenes que ya forman parte de estos
nuevos programas de reinsercion educativa. Ademas, es importante ampliar los
datos documentales dirigidos a los estudios de campo para darles mayor
profundidad y tener valores reales y claros sobre las caracteristicas de la

reinsercién escolar.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

La presente investigacion fue de tipo aplicada porque se relacion6 con el
entendimiento puro de todos aquellos eventos que se observan en este tema
relacionado con el fortalecimiento motivacional de los estudiantes el mismo que
busca idear estrategias para influir positivamente en el desempefio de los
estudiantes y que los incentive a cumplir sus objetivos dentro del area educativa,
el mismo que tuvo como finalidad generar e interpretar conocimientos nuevos
desde las bases tedricas que fundamentan las variables el cual es considerada una

herramienta de gran Valia para este estudio (Hernandez, 2018).

Esta investigacion, también fue de enfoque cuantitativo, el mismo que se
respalda en datos estadistico descriptivos y o inferencial para posterior detallar y
organizar la informacion recopilada del grupo objetivo en las variables establecidas
referentes al fortalecimiento motivacional la misma que es recopilada por medio de

los diferentes instrumentos.

La investigacion con enfoque cuantitativa establecié hipétesis, las mismas
gue se plantearon antes de la recoleccion de informacion y por ende, de la
respectiva tabulacion de los datos obtenidos por medio de las encuestas. En este
proceso se contempla la caracterizacion y medicién de variables extraidas del

mismo planteamiento de la problematica (Ortega, 2018).

Disefo de investigacion: Fue pre experimental el mismo que surge antes de
culminar un experimento en su totalidad donde el investigador interviene
directamente para cambiar el origen de las variables de estudio. de tal manera que,
esperar confirmar que lo que se vaya a aplicar tengan resultados positivos, el cual
es aplicado como prueba antes de pasarlo a un tema mas complejo (Escoba y
Bilbao, 2020).

El area donde se desenvolvio el estudio, proporciond apertura al
investigador a desenvolverse como lo amerite, en el que puede evaluar al grupo

objetivo previo a los indicadores, para luego trabajar previo y posterior de la
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intervencion, donde mediante la técnica de observacion se planteara un solo caso

en tiempos diferentes, no se maneja bajo la comparacion o control

Figura 1.
Exteriorizacién esquematica de investigacion
Grupo Pre Test  Intervencion Post Test
A 01 X 02
Doénde:
A= Grupo

O1=Pre test 0 medicién previa a la motivacion educativa
O2= Post test 0 medicion después de la motivacion educativa

x = Programa de fortalecimiento motivacional

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable: Fortalecimiento motivacional

Definicion conceptual: la motivacion ayud6 a las personas a mantenerse
activas la misma que esta relacionada con el desenvolvimiento cognitivo que lo
relaciona con los procesos internos, que también estuvo vinculada directamente
con el desempefio académico, la responsabilidad social, el desenvolvimiento
personal, movilidad, supervivencia, en incluso hace referencia herramientas que
usa el docente y la institucion educativa para interceder en las decisiones
pedagogicas y generar interés en los estudiantes para el logro de las metas (Rios,
2022)

Definicion operacional: La forma de medir esta variable fue mediante un
instrumento de escala de motivacion EMA con el que se podré identificar los
problemas motivacionales en colaboracién con el departamento del DECE de una

institucion educativa nocturna en Yaguachi, este constara de 27 items.

El instrumento EMA indico el nivel de motivacion en el que halla un

estudiante, el levantamiento de informacion requiere aplicar la encuesta
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principalmente, sobre todo que las opciones de respuestas permitan tabular la
informacion en escalas ordinales, por ende, EMA ultilizo la escala de Likert (Mogro,
2023).

Indicadores: se presentaron tres dimensiones basadas establecidas que
son: emociones y necesidades, desempefio y autorrealizacion, metas vy

expectativas, que seran medidas

Escalas: Medicién de tipo ordinal con los intervalos de: Nada en absoluto 1,

muy poco 2, Poco 3, Medio 4, Bastante 5, Mucho 6 y Totalmente 7 (Anexo 1).
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion: La poblacion estuvo constituida por 180 alumnos de basica y
bachillerato con escolaridad inconclusa de una institucion educativa, Yaguachi
2023

Criterios de inclusion

e Todos los estudiantes que estan matriculados en la institucion educativa
e Todos aquellos estudiantes que hayan otorgado su consentimiento de

participacion
Criterios de exclusion:

e Estudiantes que no estén matriculados en la institucion educativa
e Estudiantes que no brinde su autorizacion o posea algun problema que lo
limite a participar

e Estudiantes que no pertenezcan a los cursos evaluados
3.3.2 Muestra:

La institucion educativa tiene una poblaciéon total de 180 estudiantes de
escolaridad inconclusa en los niveles de Bésica superior y Bachillerato Intensivo.
De esta poblacién, la investigadora determiné mediante método no probabilistico a
50 estudiantes quienes presentaron caracteristicas de bajo nivel motivacional, a

esta muestra se les aplicaron el cuestionario de preguntas contenidos en la
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encuesta. En este proceso intervinieron 22 estudiantes de nivel basica superior y

28 de Bachillerato Intensivo.
3.3.3 Muestreo

El muestreo que empleara es de tipo no probabilistico por conveniencia,
donde todos no tienen la misma posibilidad de ser evaluados, por lo tanto, la

investigadora establecera la participacion de 50 estudiantes.
3.3.4 Unidad de analisis

50 estudiantes de la una institucion educativa fiscal en Yaguachi, 2023
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Se empleara la técnica de la encuesta estructurada, la misma que
se lleva a cabo mediante la estandarizacion, la recoleccion y analisis de la muestra
gue se aplicara a los estudiantes de béasica superior y bachillerato de la jornada
nocturna de la Unidad Educativa 19 de Agosto del canton Yaguachi, que tiene que
la finalidad de conocer el nivel motivacional de los estudiantes para concluir con

sus estudios.

El instrumento para la recoleccion de datos correspondera al cuestionario de
la escala de motivacion EMA creado por Robert J. Vallerand (1992) en la cual se
formularan preguntas relacionadas con la motivacion intrinseca, extrinseca y la a
motivacién que presentan los estudiantes, en la cuales se realizara 27 preguntas,
las mismas que fueron validadas por el coeficiente Alfa de Cronbach con v=0,966.
El cuestionario fue validado por tres expertos quienes proporcionaron su respectiva
aprobacion, de tal manera que se pudo demostrar psicométricamente la utilidad del

instrumento aplicado.
3.5 Procedimiento

El proyecto de estudio se elabor6 a través de varias fases; inicié con la
solicitud del permiso de los directivos de la institucién educativa, posteriormente se
revisara la conceptos, teorias y dimensiones de la variable para establecer la

operacionalizacion, luego, se busc6 la validacion de tres expertos, para
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posteriormente elaborar la encuesta enfocada en el programa de fortalecimiento
motivacional EMA a los estudiantes del horario nocturno de béasica superior y

bachillerato.

En este estudio se dialog6 con los docentes sobre los tiempos de aplicaciéon
del instrumento, el cual que se realizé en un dia con una duracién de tres horas
clases con la debida autorizacion de los docentes. Se invirtieron 5 minutos para la
respectiva explicacion a los participantes sobre la manera de llenar el cuestionario.
Una vez culminado, Los resultados obtenidos de la aplicacién de las encuestas

fueron analizados mediante el estadistico t- student.
3.6 Método de analisis de datos

Para la obtencion de informacion y su analisis, se empleara Microsoft Excel
2010, que aplicara la estadistica descriptiva que contribuira con el analisis, donde
se realizara una explicacion breve del estudio el mismo que sera dirigido a los
estudiantes que participan como grupo objetivo, el mismo que se expresara en
tablas, medidas de viabilidad que permitirdn conocer el nivel de motivacion escolar

de los estudiantes del grupo pre experimental.

En relacion con la hipétesis se pretendera conocer si con un programa de
fortalecimiento se reducirda la inclusion escolar de acuerdo a los resultados de
estudio, el mismo que sera representado mediante el coeficiente de alfa de
Cronbach de acuerdo a las consideraciones. Asi mismo, la estadistica inferencial
se realizara mediante diferentes técnicas que para aprobar o rechazar las hipotesis

establecidas en el estudio para obtener sus respectivas conclusiones.
3.7 Aspectos éticos

Este estudio se elaborard con una perspectiva ética, soportado con las
directrices nacionales o internacionales, con la finalidad de que exista confiabilidad
de los datos del participante; el mismo que estard interesado en el porvenir de las
personas por sobre toda necesidad propia, que se trabajaran responsablemente y

de forma clara especificando que la informacion obtenida sera para fines

20



académicos, asi también se detallara que no se modificaran los datos o informacion

gue creen algun tipo de sesgo a favor del investigador.

Se respetard la decision de cada estudiante respecto a su participacion, de
los cuales nadie se vera obligado a contestar el cuestionario, para el cual se
elaborara el consentimiento informado previamente. Adicional a esto se utilizara el
programa para la revision de plagio Turniting con la finalidad de verificar los datos,
mediante la normativa de la Universidad. En donde se espera que el autor maneje

el documento cientifico, conforme a la ética académica (Clotet, 2020).
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IV. RESULTADOS

Objetivo especifico 1
Medir el nivel de motivacion que existe en los estudiantes con escolaridad

inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi, 2023

Tabla 1:

Dimension 1: Emociones y necesidades

Escala Frecuencia Porcentaje

(1) Nada en absoluto 116 21,09
(2) Muy poco 54 9,82

(3) Poco 35 6,36

(4) Medio 56 10,18

(5) Bastante 57 10,36

(6) Mucho 83 15,09

(7) Totalmente 149 27,09

Total 550 100,00

Figura 2:

Dimension 1: Emociones y necesidades

Dimensién 1: Emociones y necesidades

30,00 27,09
25,00 21,09
20,00 15,09
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10,00

5,00 i

0,00

(1) Nada en (2) Muy (3) Poco (4) Medio (5) Bastante (6) Mucho {7)

absoluto poco Totalmente

Descripcion: Tabulacion de los resultados de la encuesta pre test en dimensidon emociones
y necesidades

Interpretacion

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de
los resultados de la Dimension 1: Emociones y necesidades, donde se evidencia
valores extremos de 27,09% en la respuesta Totalmente y 21,09% en la respuesta
Nada en absoluto. También valores medios que oscilan entre 10,18%;10,36% Yy
15,09%
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Tabla 2:

Dimension 2. Desempefio y autorrealizacion

Escala Frecuencia Porcentaje
(1) Nada en absoluto 59 13,14
(2) Muy poco 55 12,25
(3) Poco 32 7,13
(4) Medio 33 7,35
(5) Bastante 42 9,35
(6) Mucho 68 15,14
(7) Totalmente 160 35,63
Total 449 100,00

Figura 3:

Dimension 2. Desempefio y autorrealizacion

Dimension 2. Desempeiio y autorrealizacion

40,00 35,63
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(1) Nadaen (2) Muy (3) Poco {4) Medio (5) Bastante (6) Mucho (7)
absoluto poco Totalmente

Descripcion: Tabulacion de los resultados de la encuesta pre test en dimensién desempefio
y autorregulacién

Interpretacion

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de
los resultados de la Dimension 2: Desempefio y autorregulacion, donde se
evidencia un alto porcentaje (35,63%) de aceptacion del total de las 9 preguntas
planteadas a los participantes del proyecto. También se observan valores medios
de 13,14% en la respuesta Nada en absoluto, 12,25% en Muy poco y 15,14% en
Mucho. Valores bajos 7,13% Poco, 7,35% Medio.
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Tabla 3:

Dimension 3. Metas y expectativas

Escala Frecuencia Porcentaje

(1) Nada en absoluto 18 5,14
(2) Muy poco 17 4,86

(3) Poco 20 571

(4) Medio 40 11,43

(5) Bastante 38 10,86

(6) Mucho 48 13,71

(7) Totalmente 169 48,29

Total 350 100,00

Figura 4:

Dimension 3. Metas y expectativas

Dimension 3. Metas y expectativas
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absoluto poco Totalmente

Descripcion: Tabulacion de los resultados de la encuesta pre test en dimensién metas y
expectativas

Interpretaciéon

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de
los resultados de la Dimension 3: Metas y expectativas, donde se evidencia un alto
porcentaje (48,29%) de aceptacion total de las 7 preguntas planteadas a los
participantes del proyecto. También se observan valores medios de 11,43%,
10,86% y 13,71% en respuestas como Medio, Bastante y Mucho respectivamente.
Valores bajos de 5,14% y 4,86% en respuestas Nada en absoluto y Muy poco

respectivamente.
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Objetivo especifico 2

Conocer las estrategias motivacionales aplicadas actualmente en los
estudiantes con la escolaridad inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi,
2023.

Las metodologias aplicadas en el presente Manual son adaptaciones

basadas en las modernas metodologias de estudio.

El aprendizaje cooperativo fue una de las metodologias de estudio que se
adapté al contenido de varias de las sesiones aplicadas a los participantes del
proyecto. Con esta metodologia se pudo lograr una adecuada conexién entre los
estudiantes y el docente, de tal manera que sea factible la exteriorizacion de los

sentimientos y expresiones en los participantes.

Otra metodologia utilizada fue la metodologia del pensamiento, la misma
gue, al igual que la metodologia anterior, también formé parte de varias sesiones
de la propuesta. Esta metodologia permitié la identificacion de problemas o
situaciones en los cuales los sentimientos y emociones fueron negativos, con bajo
nivel de motivacion y autoestima. Gracias a esta metodologia se pudo obtener
informacion relevante que ayudard en el cumplimiento de los objetivos y también

contribuira al mejor fortalecimiento motivacional.

Finalmente, la metodologia estudio de caso, la cual, basada en el
aprendizaje y en el andlisis de problemas, permitié la interaccion entre los
participantes, especificamente en las sesiones en las cuales existié un didlogo entre

pares, realizando preguntas empaticas y respondiendo de manera asertiva.

Objetivo especifico 3

Aplicar un programa de fortalecimiento motivacional para estudiantes con

escolaridad inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi, 2023.

Fue factible el disefio y aplicacion del programa de fortalecimiento
motivacional, desde el jueves 6 hasta el miércoles 19 de julio del presente afio se
aplicé el programa de Fortalecimiento motivacional, el mismo que se denominé de

Manual para cambiar los miedos por oportunidades. El programa consistié de 20
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sesiones con tiempo de ejecucién entre 30 minutos a 45 minutos, a excepcion la
ultima sesion que tuvo una duracion de 60 minutos. Cada dia se aplicaban 2 sesion
del programa. Cada sesion contdé con una actividad que dentro de su estructura

contd con un objetivo y un resultado esperado.

Los beneficiarios participantes del programa fueron 50 estudiantes con
edades entre los 18 y 45 afios pertenecientes a la Unidad Educativa 19 de Agosto

ubicada en el cantén Yaguachi Viejo.

Objetivo especifico4

Evaluacion del nivel de motivacion luego de haberse aplicado un programa
de fortalecimiento motivacional a los estudiantes con escolaridad inconclusa
pertenecientes a la Unidad Educativa 19 de Agosto del canton Yaguachi, afio 2023.
Se determinaron 3 dimensiones: Emocidn y necesidades; Desempefio y

autorregulacion y; metas y expectativas.
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Tabla 4:

Dimension 1: Emociones y necesidades

Escala Frecuencia Porcentaje

(1) Nada en absoluto 83 15,09
(2) Muy poco 29 5,27

(3) Poco 27 4,91
(4) Medio 54 9,82

(5) Bastante 60 10,91

(6) Mucho 96 17,45

(7) Totalmente 201 36,55

Total 550 100,00

Figura 5:

Dimension 1: Emociones y necesidades

Dimensidn 1: Emociones y necesidades
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Descripcion: Tabulacién de los resultados de la encuesta pos test en dimensidon emociones
y necesidades

Interpretacion

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de
los resultados de la Dimension 1: Emociones y necesidades, donde se evidencia
un alto porcentaje de aceptacion medio hasta totalmente (9,82%, 10,91%, 17,45%
y 35,55% respectivamente) sobre las 11 preguntas planteadas a los estudiantes

participantes del proyecto.
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Tabla 5:

Dimension 2. Desempefio y autorrealizacion

Escala Frecuencia Porcentaje
(1) Nada en absoluto 5 1,11
(2) Muy poco 12 2,67
(3) Poco 19 4,22
(4) Medio 25 5,56
(5) Bastante 40 8,89
(6) Mucho 72 16,00
(7) Totalmente 277 61,56
Total 450 100,00

Figura 6:

Dimension 2. Desempefio y autorrealizacion
Dimensidn 2. Desempeiio y autorrealizacion
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Descripcion: Tabulacion de los resultados de la encuesta pos test en dimension

desempefio y autorregulacién

Interpretacién

61,56

(7) Totalmente

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de

los resultados de la Dimension 2: Desempeiio y autorregulacion, donde se

evidencia un alto porcentaje (61,56%) de aceptacion total sobre las 9 preguntas

planteadas a los estudiantes participantes del proyecto.

28



Tabla 6:

Dimension 3. Metas y expectativas

Escala Frecuencia Porcentaje
(1) Nada en absoluto 3 0,86
(2) Muy poco 4 1,14
(3) Poco 8 2,29
(4) Medio 7 2,00
(5) Bastante 16 4,57
(6) Mucho 35 10,00
(7) Totalmente 277 79,14
Total 350 100,00

Figura 7:

Dimension 3. Metas y expectativas

Dimension 3. Metas y expectativas
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Descripcion: Tabulaciéon de los resultados de la encuesta pos test en dimensién metas y
expectativas

Interpretacién

Se muestra en el presente diagrama de barras la distribucion porcentual de
los resultados de la Dimensién 3: Metas y expectativas, donde se evidencia un alto
porcentaje (79,14%) de aceptacion total sobre las 7 preguntas planteadas a los

estudiantes participantes del proyecto.
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Validacién de la hipotesis

En la presente investigacion, se establecié una Hipoétesis alternativa H1, la
cual menciona que, la aplicacion de un programa de fortalecimiento motivacional
reduciria los problemas de escolaridad inconclusa de los estudiantes de la Unidad
Educativa 19 de Agosto del cantdn Yaguachi, 2023. La aplicaciéon del método
estadistico t-student en los datos tabulados pre- test y postes aplicado en las tres
dimensiones, confirma que se rechaza la Hip6tesis Nula Ho y se acepta la Hipotesis

alternativa H1.

Es necesario recordar que la Hipoétesis alternativa se formula cuando hay
necesidad de plantear otras explicaciones, es contraria la Hipotesis General. Su
funcidn es poder argumentar una alternativa cuando la hipotesis general se pone
en duda (Espinoza E. , 2018).

Para el calculo de los valores del estadistico t-student se utilizd Microsoft
Excel version 2010. Mediante esta herramienta fue factible la comparacion de los
valores representativos de las tres dimensiones varias veces mencionadas en el
presenta trabajo investigativo. En las tres aplicaciones del estadistico se pueden
determinar en los resultados tabulados de las tablas que el valor critico de t
representa el punto donde que divide la aceptacién de la hipétesis nula Ho y

posterior a este valor el rechazo de Ho.

Otra forma de interpretacion estadistica que permite determinar el rechazo
de la hipétesis nula Ho es, si el p (T <=t) dos colas, valor calculado es menor al

nivel de significancia (5% =0,05).
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En la Tabla 7 se pueden apreciar los valores de la aplicacion del método t - student

en la dimension 1: Emociones y necesidades.

Tabla 7:

Verificaciéon de Ho en Dimension emociones y necesidades

PRE- TEST POST- TEST
Media 9,181818182 18,27272727
Varianza 41,36363636 55,81818182

Observaciones

Varianza agrupada

11

48,59090909

11

Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 20
Estadistico t -3,058518751
P(T<=t) una cola 0,00310039
Valor critico de t (una cola) 1,724718243
P(T<=t) dos colas 0,00620078
Valor critico de t (dos colas) 2,085963447

Interpretaciéon
Se muestran los valores obtenidos de la aplicacion de un pre- test para determinar
validez y confiabilidad de los resultados de la encuesta y la aplicacion del post- test

a los estudiantes participantes.

Figura 8:

Analisis inferencial de la hipotesis nula en la dimensién 1

a -0.05
Region de rechazo de

~

la Ho

Region de
aceptacion de la H

| 2,0859 | 2,0859

Analisis estadistico:

El valor estadistico t valor calculado es de -3,059 lo cual indica que es la region
fuera de la campana de dispersion donde se rechaza la hipotesis nula y se acepta
la Hipotesis alternativa H1. El valor critico positivo 0 negativo es la region de

rechazo de la hipétesis nula, entonces, -3.059 esta mas alla del valor critico.
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En la Tabla 8 se pueden apreciar los valores de la aplicacion del método t - student

en la dimension 2: Desempefio y autorregulacion.

Tabla 8:

Verificacién de Ho en Dimension desempefio y autorregulacién

PRE- TEST POST- TEST
Media 12,66666667 30,77777778
Varianza 12 31,69444444
Observaciones 9 9
Varianza agrupada 21,84722222
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 16

Estadistico t

-8,219648362

P(T<=t) una cola 1,94773E-07
Valor critico de t (una cola) 1,745883676
P(T<=t) dos colas 3,89546E-07

Valor critico de t (dos colas)

2,119905299

Interpretacion
Valores obtenidos de la aplicacion de un pre- test para determinar validez y
confiabilidad de los resultados de la encuesta y la aplicacién del post- test a los

estudiantes participantes.

Figura 9:
Andlisis inferencial de la hip6tesis nula en la dimension 2

a -0.05
Region de rechazo de

o

2,1199
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-8,2196

2,1199

Analisis:

En este caso, también se rechaza la hipotesis nula Ho, ya que al analizar los
resultados estadisticos de la prueba pre- test y el post- test se evidencia que el valor
calculado o prueba t es -8,2196 y se halla fuera del area del valor critico 2,1199. El

p-valor es considerablemente inferior al alfa de error 0.05.
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En la Tabla 9 se pueden apreciar los valores de la aplicacion del método t - student

en la dimension 3: Metas y expectativas.

Tabla 9:

Verificacion de Ho en Dimension metas y expectativas

PRE- TEST

POST- TEST

Media

Varianza

Observaciones

Varianza agrupada
Diferencia hipotética de las medias
Grados de libertad
Estadistico t

P(T<=t) una cola

Valor critico de t (una cola)
P(T<=t) dos colas

Valor critico de t (dos colas)

15,42857143 39,57142857
1,285714286 15,61904762
7 7
8,452380952
0
12

-15,53578332

1,29999E-09
1,782287556
2,59999E-09

2,17881283

Interpretacion

Valores obtenidos de la aplicacion de un pre- test para determinar validez y
confiabilidad de los resultados de la encuesta y la aplicacién del post- test a los

estudiantes participantes.

Figura 10:
Andlisis inferencial de la hip6tesis nula en la dimensién 3

a -0.05
Region de rechazo de

e

2,1788

la He

Region de
aceptacién de la H_

Anédlisis:

El valor estadistico de prueba t o valor calculado en este caso es de -15,5357 lo
cual indica que es la region fuera de la campana de dispersién donde se rechaza
la hipétesis nula y se acepta la Hipétesis alternativa H1, ya que el valor critico
calculado es de 2,1788.
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V. DISCUSION

En relacion al primer objetivo especifico, medir el nivel de motivacion que
existe en los estudiantes con escolaridad inconclusa de una institucién educativa
en Yaguachi, 2023.

En la investigacién que expone Gallardo (2019) se menciona que, existen se
presentan varias causas que de alguna manera inciden sobre la motivacion de las
personas, entre ellas se pueden mencionar a la familia, el trabajo, la inseguridad,
la sociedad, etc. En el plano educativo, también existen factores que de alguna
manera tienen relacién con el aspecto emotivo del estudiante. Todos estos factores
no soélo afectan a la persona, sino que, también tiene una repercusion indirecta
sobre los miembros de la familia, sobre el rendimiento laboral o las personas del

entorno donde se desarrolla.

Como consecuencia de las afectaciones emocionales en los estudiantes,
Hernandez et al (2017), menciona, segun informe de la CEPAL (2007), que existe
en América Latina una situacién comun, la desercion escolar, la cual se presenta
con mayor acentuacion en las zonas urbano marginales y zonas rurales de los
paises de tipo emergentes, siendo de mayor connotacion los casos de estudiantes

de trece anos en adelante.

Ante las situaciones antes comentadas, Lozano y Maldonado (2020)
sugieren que es necesario realizar una evaluaciéon del comportamiento de los
estudiantes y de que manera esta situacion repercute en su rendimiento
académico. Esta investigacién sostiene que los origenes del comportamiento y
emociones de los estudiantes deben ser analizados de manera integral, es decir,
analizando las circunstancias sociales de la familia, el entorno donde viven y donde

estudian (comunidad educativa).

De la Cruz (2021) en su trabajo investigativo confirma que entre los facotres
gue afectan la motivacion en los estudiantes estan en primer lugar la necesidad de
obtener recursos econdmicos para proporcionar benestar a su familia. Situacion
gue le preocupa sobremanera y lo lleva a las disyuntiva de priorizar sus

responsabilidades, piensan que primero es el trabajo y luego los estudios.
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El andlisis de las encuestas realizadas a los 50 estudiantes que participan
en el presente trabajo de tesis, dimensiones establecidas en el prsente trabajo de
tesis sobre las emociones y necesidades, se muestran respuestas con mucha
insertidumbre con aceptaciones que van desde valores extremos de 27,09% en la

respuesta Totalmente y 21,09% en la respuesta Nada en absoluto.

También valores medios que oscilan entre 10,18%;10,36% y 15,09%. Un
comportamiento similar ocurrio en la dimension Desempefio y autorregulacion. Sin
embargo, en la dimension Metas y expectativas, los valores de la tabulacion de los
resultados muestras bastante aceptacion a las interrogantes, sobre todo al estar
totalmente de acuerdo en las consultas planteadas. Los valores van desde un alto
porcentaje (48,29%) de aceptacion total de las 7 preguntas planteadas a los
participantes del proyecto. También se observan valores medios de 11,43%,
10,86% y 13,71% en respuestas como Medio, Bastante y Mucho respectivamente.
Valores bajos de 5,14% y 4,86% en respuestas Nada en absoluto y Muy poco

respectivamente.

Sobre el andlisis del segundo objetivo especifico, conocer las estrategias
motivacionales aplicadas actualmente en los estudiantes con la escolaridad

inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi, 2023 se puede mencionar:

Korzeniowski (2018) manifiesta que las estrategias de fortalecimiento
motivacional son instrumentos beneficiosos en los procesos de evaluacion para los
participantes, con los resultados obtenidos se puede realizar el andlisis respectivo
y la consiguiente retroalimentacion que permitira no sélo determinar aspectos
relacionados con el desempefio y emotividad del estudiate, también permitira
establecer alternativas de solucién ante conflictos encontrados durante el proceso

de valoracion.

Cediel (2021) menciona dentro de su trabajo investigativo realizado en
Colombia que, las estrategias motivacionales son utiles para evitar o reducir los
casos de desercion estudiantil, ya que planten metodologias que son aplicadas a
los estudiantes, mediante estas acciones se logra una conversacion asertiva que
causa en el estudiante un sentimiento de motivacion para que contindie con sus

actividades, sobre todo las de tipo escolares.
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Usan y Salavera (2018) realizaron un trabajo investigativo que tuvo relacion
entre la motivacion estudiantil y su repercusion en el rendimiento de calificaciones
de los estudiantes, donde la investigacidon se orient6 a determinar cuales son las
motivaciones mas adecuadas y de qué manera transmitirlas a los beneficiarios para
gue puedan mejorar sus calificaciones, para que tengan mas afinidad a la institucion
educativa, para que fortalezcan el empoderamiento hacia sus estudiantes y no los

piensen abandonar.

Esta investigacion de Usan y Salavera (2018) consideré que es necesario
identificar y aplicar las metodologias mas apropiadas en materia de fortalecimiento
motivacional, pero que los resultados seran de mayor impacto si los dicentes que
los aplique también hayan recibido una capacitacion previa, de eta manera sera

mas asertiva y eficiente la transmisién de la informacion.

Espinoza y colaboradores (2019) menciona en su investigacion que son
necesarias realizar acciones estratégicas para poder lograr que los estudiantes no
deserten de sus estudios, dichas estrategias fueron aplicadas a estudiantes de
distintas edades. Asi mismo, Espinoza y colaboradores (2019) citado la
investigacién de Usan y Salavera (2018) del péarrafo anterior, manifiestan que el
éxito en la aplicacion de las estrategias que se deseen implementar estaria
garantizado por la adecuada ejecucion de los maestros de las instituciones

educativas.

Para el disefio y la aplicacion de las acciones que constan en las sesiones
de trabajo de la propuesta, fue necesario acudir a las metodologias activas de
educacioén, las cuales fueron adaptadas a las sesiones de trabajo. Una de las
primeras metodologias activas fue el “Aprendizaje cooperativo”, dicha metodologia
se aplico con la intencion de lograr una adecuada interaccion entre los participantes
y el maestro, con lo que se consiguid que los estudiantes puedan expresar

libremente sus sentimientos ante sus compafieros y maestro.

Otra metodologia activa fue la “Metodologia del pensamiento”, la misma que
se utilizé para que los participantes en cada seccion, escriban sobre las emociones
y hechos mas frecuentes, para que también las puedan compartir y discutir con sus

compaferos de clase.
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Por ultimo, también se utilizd la metodologia “Estudio de caso”, la cual
permitié trabajar con situaciones problematicas reales, analizarlas y plantear

alternativas de solucion.

En relaciébn al tercer objetivo especifico, aplicar un programa de
fortalecimiento motivacional para estudiantes con escolaridad inconclusa de una

institucion educativa en Yaguachi, 2023.

Castro (2022) mencion6 que, la contencion emocional es una estrategia
metodoldgica utilizada en la disminucion de la desercién escolar, esta es na
herramienta que permite evaluar las circunstancias que obligan a los estudiantes a
guerer dejar sus estudios, La evaluacion de los estudiantes tuvo mucha acogida
en las instituciones educativas donde fue aplicada, por ende, se hace necesario
gue la metodologia de la contencién emocional sea aplicada en mas instituciones

educativas.

Un acaso cercano al sitio de investigacion fue el trabajo ejecutado por
Posligua (2019) en Guayaquil, Ecuador. aqui, se pudo determinar las causas reales
por las cuales los estudiantes desertaban de las unidades educativas, una de las
razones fue la apatia de los docentes, a quienes poco les interesaban si los chicos
continuaban o no estudiado. Bajo esos cometarios, el estudio realiz6 trabajo de
fortalecimiento de las emociones en los estudiantes, siendo la primera actividad la
capacitacion a los docentes en temas de relaciones humanas, tratos y
comunicacion asertiva, de esta manera se establecié una identificacion de los

problemas de los estudiantes para brindarles un trato empatico.

Garcia y colaboradores (2018) mencionaron que la inteligencia emocional y
la motivacion estan intimamente ligadas. Esta asociacién pudo ser adaptada al
proceso de ensefianza de los estudiantes. De esta manera, se pudieron conocer
los tipos de emociones y sentimientos que poseen los estudiantes, los mismos que
son compartidos con los compafieros con el &nimo de ejemplificar las situaciones,
ya que algunos de los estudiantes se pudieran sentir identificado con estos

SUcesos.
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La (OECD, 2021) menciona que es muy importante que los programas que
se emprendan en favor de los estudiantes sobre todo en las motivaciones, sean
realizados de manera integral, es decir, que a mas de los sentimientos y emociones,
también se incorpore el andlisis fisioldgico y psicoldgico de los estudiantes, siempre
y cuando exista de por medio el debido consentimiento informado para tal efecto.
La investigacion resalta que los programas de motivacion que se emprendan en
favor de los estudiantes y que se realicen adecuadamente desde su planificacion y

ejecucion tiene resultados muy satisfactorios.

Por los aspectos antes mencionados, en el presente trabajo de tesis se
planificd y ejecutd el siguiente programa de fortalecimiento motivacional, el cual
lleva como titulo “La motivacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo”.
Esta propuesta se desarroll6 en la Unidad Educativa 19 de Agosto, localizacion
geograficamente en el cantén Yaguachi Viejo, Cone, Ecuador, y esta dirigida a la

cantidad de 50 estudiantes en edades comprendidas entre los 18 a 45 afos.

Esta propuesta “La motivacion es el arma mas poderosa para cambiar el
mundo” fue disefiado para proporcionar a los participantes la capacidad de convertir
Sus emociones negativas en aptitudes positivas. Su principal objetivo fue Aplicar
estrategias ludicas a través de actividades divertidas, con la finalidad que los
estudiantes puedan entender y desarrollar de mejor manera, fortaleciendo sus

capacidades emotivas.

Las metodologias que se utilizaron en la propuesta estan basadas en las
metodologias activas, asi se menciona: “El aprendizaje cooperativo”, utilizado para
logar conexion entre los participantes y el tutor de la clase, con ello fue factible la

exteriorizar las emociones de los estudiantes.

Otra metodologia que intervino en la propuesta fue “la metodologia del
pensamiento” también utilizada para la identificacibn de problemas y el
planteamiento de alternativas de soluciones que provengan de los mismos
participantes. Una ultima metodologia fue “el estudio de caso” que utilizo el analisis

de problemas y la interaccién entre los participantes de manera asertiva.
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El costo de la propuesta se establecié en $1.073,00 americanos y el tiempo
de duracioén se establecio en 10 dias, tiempo en el cual se desarrollaron 2 sesiones
de 30 minutos en promedio cada una. En total la propuesta consisti6 de 20
sesiones, cada una de ellas contd con un objetivo, procedimiento, materiales,

tiempo de desarrollo, aporte emocional y resultados esperados.

En cuanto al ultimo objetivo especifico, evaluar la motivacion de los
estudiantes con escolaridad inconclusa mediante un programa de fortalecimiento

de una institucién educativa en Yaguachi, 2023.

Se realiz6 un post-test luego de la aplicacién de la propuesta “La motivacion
es el arma mas poderosa para cambiar el mundo”, los resultados que fueron
tabulados en Microsoft Excel mostraron que el nivel de aceptacion subié de las
preguntas subié considerablemente en cada una de las dimensiones, es asi que en
la escala de Likert sobre la respuesta que menciona totalmente de acuerdo en, cada

una de las dimensiones hubo incrementos significativos.

Las dimensiones sobre las cuales se realizaron las preguntas de las
encuestas estan basadas en Emociones y necesidades, Desempefio vy

autorrealizacion y, Metas y expectativas.

Como punto final se establece la hipotesis. H1= La aplicacién de un
programa de fortalecimiento motivacional para reducir los problemas de escolaridad

inconclusa de una institucién educativa en Yaguachi, 2023.

Los valores obtenidos aplicando el método t-student determinaron que para
valores p obtenidos se encontraba alejado del area donde se acepta la hipotesis
nula Ho. por lo tanto, se rechaza Ho y se acepta la Hipotesis alternativa H1. Estos
valores se muestran en la seccion de resultados, aqui se realiz6 el t-student en

cada una de las dimensiones antes mencionadas.

En la dimension Emociones y necesidades, el valor estadistico t valor
calculado es de -3,059 lo cual indica que es la region fuera de la campana de
dispersion donde se rechaza la hipoétesis nula y se acepta la Hipoétesis alternativa
H1.
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El valor critico positivo 0 negativo es la regién de rechazo de la hipotesis

nula, entonces, -3.059 esta mas alla del valor critico.

En la dimension Desempefio y autorrealizacion, también se rechaza la
hipotesis nula Ho, ya que al analizar los resultados estadisticos de la prueba pre-
test y el post- test se evidencia que el valor calculado o pruebat es -8,2196 y se
halla fuera del area del valor critico 2,1199. El p-valor es considerablemente inferior

al alfa de error 0.05.

Finalmente, la Dimensidon metas y expectativas, Valores obtenidos de la
aplicacion de un pre- test para determinar validez y confiabilidad de los resultados

de la encuesta y la aplicacion del post- test a los estudiantes participantes.
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VI. CONCLUSIONES

1.- En cuanto al cumplimiento del primer objetivo especifico, medir el nivel
de motivacion que existe en los estudiantes con escolaridad inconclusa de una
institucion educativa en Yaguachi, 2023, esta actividad se realiz6 mediante la
aplicacion de un pre- test, el cual consistié en la aplicacion de encuestas a los 50
estudiantes seleccionados como participantes del estudio investigativo. El
cuestionario consisti6 de 27 preguntas con opciones de respuesta en escala de
Likert. Al mismo tiempo las preguntas estuvieron agrupadas en dimensiones, de tal
manera que las primeras 11 preguntas se enmarcaron en la dimensién Emociones
y necesidades; las siguientes 9 preguntas se agruparon en la dimension
Desempefio y autorregulacion; finalmente las 7 ultimas preguntas en la dimension
Metas y expectativas. Los resultados y la discusion de los mismos se mencionaron
en los parrafos anteriores, donde a breves rasgos se menciona un bajo nivel de

fortalecimiento motivacional.

2.- Sobre el segundo objetivo especifico, conocer las estrategias
motivacionales aplicadas actualmente en los estudiantes con la escolaridad
inconclusa de una institucion educativa en Yaguachi, 2023. En la propuesta
denominada La motivacién es el arma mas poderosa para cambiar el mundo, las
metodologias aplicadas en el presente trabajo, parte de la aplicacion de un enfoque
cuantitativo con metodologia y una investigacion de tipo aplicada. También otras
metodologias aplicadas fueron las adaptadas en base a las metodologias activas
de ensefianza, estas fueron incluidas en el disefio y aplicacion de la propuesta entre
ellas se mencionan: “El aprendizaje cooperativo”, “La metodologia del

pensamiento” y “El estudio de caso”.

3.- Para el tercer objetivo especifico, aplicar un programa de fortalecimiento
motivacional para estudiantes con escolaridad inconclusa de una institucion
educativa en Yaguachi, 2023. Se disef0, elaboré y aplico un programa de
fortalecimiento motivacional denominado “La motivacion es el arma mas poderosa
para cambiar el mundo”, el cual fue estructurado en base a las metodologias
activas, consistio de 20 sesiones practicas que fueron aplicadas a los estudiantes

participantes, cada sesién contenia una estructuracion definida con objetivos,
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procedimiento, materiales, tiempo, aporte emocional y resultados esperados. Esta
propuesta se desarrollé desde el 6 al 19 de julio de 2023 en la Unidad Educativa 19
de Agosto, ubicada en el cantén Yaguachi Viejo, Ecuador. Una institucion educativa
de sostenimiento fiscal que aplica educacién para estudiantes adultos con
escolaridad inconclusa. Los participantes seleccionados en base a la técnica no

probabilista fueron 50.

4.- En cuanto al ultimo objetivo especifico, evaluar la motivacion de los
estudiantes con escolaridad inconclusa mediante un programa de fortalecimiento
de una institucion educativa en Yaguachi, 2023. Se realiz6 la aplicacion del mismo
instrumento utilizado en el pre- test, con las mismas preguntas agrupadas en las
tres dimensiones previamente establecidas (Emociones Yy necesidades,
Desempefio y autorrealizacion, y Metas y expectativas). El la tabulacién de los
resultados se muestras tablas y graficos de barras, estos resultados indican que
mediante la aplicacion del programa “La motivacion es el arma mas poderosa para
cambiar el mundo”, el porcentaje de participantes aumentaron su nivel de
fortalecimiento motivacional, hallandose valores mas altos en la ultima calificacion
de la escala de Likert donde e la respuesta Totalmente se mostraron valores de
36,55% en la dimensiébn Emociones y necesidades, 61,56% en la dimension

Desempefio y autorrealizacion y 79,14% en la dimension Metas y expectativas.

5.- Sobre la hipoétesis planteada hipétesis. H1= La aplicacién de un programa
de fortalecimiento motivacional para reducir los problemas de escolaridad
inconclusa de una institucién educativa en Yaguachi, 2023. Se realiz6 la aplicacion
de una técnica estadistica (t-student) en los resultados de las tabulaciones de las
tres dimensiones de las preguntas disefiadas en la encuesta de la presente
investigaciéon (Dimension emociones y necesidades, Dimension desempefio y
autorregulacion, y Dimension metas y expectativas). En cada una de ellas se
obtuvieron los siguientes valores de t (-3,058518751; -8,219648362; y -
15,53578332 respectivamente) valores inferiores al valor critico de t (dos colas)

donde se rechaza la Ho, por ende, se acepta la Hip6tesis alternativa H1.

6.- Por los argumentos antes mencionados, se menciona que sobre el

Objetivo general, elaborar estrategias para estudiantes con escolaridad inconclusa
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de una institucion educativa, Yaguachi 2023 por medio de un programa de
fortalecimiento motivacional. Se cumplieron todos los objetivos especificos y se
valido la hipétesis, por lo tanto, la aplicacion del programa “La motivacion es el arma
mas poderosa para cambiar el mundo” contribuy6 para aumentar fortalecimiento

motivacional en los estudiantes participantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades del Ministerio de Salud del Ecuador MSP, deberian
implementar programas permanentes de charlas y/o talleres con temas especificos
para fortalecer emocionalmente a las personas dentro de su nucleo familiar, social
y laboral. Fomentando la empatia, la motivacién, la autoestima con el firme
proposito de generar bienestar no soélo en el individuo si no también en su ndcleo

social y familiar.

Las autoridades de educacion deberian implementar en la Unidad Educativa
19 de Agosto un departamento de Consejeria Estudiantil DECE con profesionales
en el area de psicologia educativa, para estudiantes adultos, el cual atienda los
casos de baja autoestima, baja motivacibn mediante acciones de contencion
emocional o la procesos terapéuticas, de tal manera que los estudiantes reciban
ayuda o tratamiento especializado a través de la participacidon en sesiones entre

paciente y profesional.

Seria importante que los directivos y cuerpo docente de la Unidad Educativa
19 de Agosto del canton Yaguachi, realicen periédicamente actividades para
determinar, a parte del rendimiento académico, el nivel de emotividad en el cual se
encuentran los estudiantes, ya que la detencion oportuna de situaciones que
pudieran afectar el estado animico de los estudiantes podria generar alternativas

de solucion o prevencion para subir la motivacion y autoestima en los estudiantes.

Los docentes de esta institucién educativa deberian recibir cursos-talleres
sobre relaciones humanas, con énfasis en la empatia, resiliencia, asertividad,
motivacion, inteligencia emocional, programacion neurolinglistica u otras
metodologias activas que contribuyan con el estudiante que presentaré problemas

de baja autoestima y motivacion.
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Anexo 1. Matriz de Operacionalizacion

ANEXOS

responsabilidad social, el
desenvolvimiento personal,
movilidad, supervivencia, en
incluso hace referencia
herramientas que usa el
docente y la institucion
educativa para interceder en
las decisiones pedagdgicas
y generar interés en los
estudiantes para el logro de
las metas (Rios, 2022)

los problemas
motivacionales en
colaboraciéon con
el departamento
del DECE, este
constara de 27
items

empatia y respeto

Metas y
expectativas

« Animar hacia el
progreso

» Generar actitudes
positivas

Variables s Definicion . ‘s . Escala de
: Definiciéon conceptual - Dimension Indicadores .
de estudio operacional medicion
« Satisfaccién por
aprender nuevas
L cosas
la motivacion ayuda a las « Desarrollar
personas a mantenerse Emociones y intereses por el
activas la misma que esta | La forma de medir | necesidades aprendizaje

T | desenvolvimento cogntivo | mediante un  Interés por mejorar

o . 9 . y continuar con sus

‘5 que lo relaciona con los instrumento de estudios

S procesos internos, que escala de « Establecer ideales
A ‘g también esta vinculada motivacion EMA . Toma de
% fe) d d|recta~mentedc’on_el | cgnle_ldquif_se Desempefioy | decisiones propias Escala
£ c esempeino académico, la podra identificar | | o realizacidn | « Promover Ia Ordinal
> £

©

L)

©

g

(@)

L
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Anexo 2: Instrumento de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE FOTALECIMIENTO
MOTIVACIONAL

Es un honor darme a conocer suscrita Orozco Guingla Fanny Marlene
(0009-0001-9122-2375), de la Universidad César Vallejo. La encuesta que se va
a realizar se basa en el tema: “Programa de fortalecimiento motivacional para
estudiantes con escolaridad inconclusa de una institucion educativa, Yaguachi
2023.7, el cual se elabor6 con fines educativos y con total confidencialidad

Se da el agradecimiento de antemano por la colaboracion prestada en la
encuesta:

Instrucciones: revise las preguntas y conteste de acuerdo a su criterio

Variable: fortalecimiento motivacional
Escala auto valorativa

(1) Nada en absoluto

(2) Muy poco

(3) Poco

(4) Medio

(5) Bastante

(6) Mucho

(7) Totalmente

Escala de dimension
Escala 1| 2 [3|4|5|6]|7

Dimension 1: Emociones y necesidades NA|MO [P|M|B|M|T

1.Porque encuentro satisfaccion y me gusta aprender cosas nuevas
2. Porque me agrada ver que me supero a mi mismo en mis
estudios

3.Para demostrarme a mi mismo que puedo completar los estudios
del colegio

4.Por el placer que me produce leer escritores interesantes

5.Porque me gusta sentirme completamente absorbido por lo que
han escrito algunos autores

6.Por el placer que me produce saber mas sobre temas que me
atraen

7.Por la gran emocién que me produce la lectura de temas
interesantes

52



8.Antes estuve animado, pero ahora me pregunto si debo
continuar

9.Sinceramente no lo sé; tengo la sensacién de perder el tiempo
aqui

10.No sé bien porqué asisto al colegio, y sinceramente, me importa
muy poco

11.No lo sé; no llego a entender que estoy haciendo en al colegio.

Dimension 2. Desempeiio y autorrealizacion NA | MO T
12. Porque sin terminar mis estudios en el colegio no encontraré

un trabajo bien pagado.

13.Porque los estudios me permitirdn continuar aprendiendo

muchas cosas que me interesan

14.Porque creo que mas anos de estudios aumentan mi

preparacion profesional

15. Porque el colegio me da satisfaccion personal cuando intento

sacar buenas notas en mis estudios.

16.Porque quiero demostrar que puedo aprobar y tener éxito en

mis estudios.

17.Por el gusto que me produce realizar las actividades escolares

dificiles

18.Porque me ensefia a comunicar mejor mis ideas a los otros, y

me gusta

19.Porque tener éxito y aprobar en el colegio me hace sentir

importante

20.Para demostrarme a mi mismo que soy una persona Inteligente

Dimension 3. Metas y expectativas NA | MO T

21.Porque la educacién me prepara mejor para progresar en la
vida

22.Porque me permitira escoger un trabajo en la rama que me
guste

23.Porque me permite sentir el placer de superarme en alguno de
mis logros personales

24.Para que me permita tener un trabajo digno y salir Adelante

25.Porque quiero llevar una vida cémoda mas adelante.

26.Porque me ayudara a realizar mejor la eleccién de mi carrera o
profesién

27 Para ganar un sueldo provechoso en el futuro
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Anexos 3: Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado

ot N UNIDAD EDUCATIVA 19 DE AGOSTO

. .
’: 5 PARROQUIA YAGUACHI VIEJO CONE - YAGUACHI

Cone 22 de fusio & 2023

Dv. Edwin Martn Garcia Raminey
JEFE UPG-LCY-Murs
[ w despacho. ~

ASUNTO: Solicitug de autorizacion para realioe una Investigacion
REFERENTE: Saliatud de ineresasa

Yo Lemén Ovejuela Franco Rector de W Unidad [ducatia “19 DE Agosto “yaludindole corciaimente y
desedndole Exitos en sus fenciones & o ver pacs comunicarie que, la seliciud ingresada 2 nuestra
institecién por |3 estudante OROZCO GUINGLA FANNY MARLENE CL 0201807838 ha wdo aprobada para
que realicé su trabajo de invessigacidn cantilica [tesis] Taulada “Programa de fortaledmiento metivacional
para estudantes con ewcolaridad inconciusa de una institucidn educatha Yaguachl X023

Segura de Gue &te trabajo investigativo serd de mucho veneficlo pars nuestna instituckdn, swttorieo a
realizacidn del mismo.

Sin més, la estudiante antes menconada pusde hacer wso de |a presente autorirackie paca ol tramite que
evtime conveniente dentro del masgen de B fey.

: - - §7 AR

%MMMM Leda. Limwaay Holguin Leturmet 12 2 f-‘“l:? ':).‘3
oy 7 fid23d 8

'_ e, SECAETAMIA AD HOC DELPLANTEL | & ;;
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Anexo 4.- Matriz Evaluacién por juicio de expertos, formato UCV.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “EMA”

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | GABRIELA YAZMIN VILL.ON VELOZ

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: IDepartamento de Consejeria Estudiantil
[Educacion

IDesarrollo Local y Comunitario
Coordinacién de programas y proyectos.
Ministerio de Educacion

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )
el area: Mas de 5afios ( x )

Experiencia en Investigacion Levantamiento de linea base.
Psicométrica:
(si corresponde)

2; Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Cuestionario

Nombre de la Prueba:

Aiftora: Fanny Marlene Orozco Guingla.

Conocer su percepcion sobre

el fortalecimiento motivacional para estudiantes con escolaridad inconclusa
de una instituciéon educativa, Yaguachi 2023

Docentes

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | >0 Minutos

Ambito de aplicacion: Unidad Educativa Fiscal “U.E 19 de Agosto”

El instrumento esta compuesto por tres dimensiones:

Emociones y necesidades el cual se compone de tres indicadore
(satisfaccion por aprender cosas nuevas 3 items, desarrollar interé
por el aprendizaje 4 items, interés por mejorar y continuar con sus|
estudios 4 items,

Desempefo y autorrealizacion compuesta por tres indicadore
stablecer ideales 3 items, toma de decisiones propias 4 items,
|§romover empatia y respeto 3 items)

Significacion:

oo INVESTIGA 1
'm" uUcvy
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: Metas y expectativas compuesta por: Animar hacia el progreso 3|
UNIVERSIDAD CESAR(dmkLE&Rerar actitudes positivas 4 items

4. Soporte teérico
describir en funcién al modelo tedrico)
Escala/AREA Sub-escala Definicién
(dimensiones)
(1) Nada en absoluto La forma de medir esta variable sera mediante
Fortalecimiento (2) Muy poco un instrumento de escala de motivacion EMA
motivacional (3) Poco con el que se podra identificar los problemas
Escala Ordina (4) Medio motivacionales en colaboracion con el
(5) Bastante departamento del DECE, este constara de 27
(6) Mucho items)
(7) Totalmente

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario de la Variable Fortalecimiento motivacional”

elaborado por Orozco Guingla Fanny Marlene en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una

(E:|L AR“,')t‘e\z se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende da palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.

PR S Se requiere una modificacién muy especifica de

gds:crziggza =on) 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item notiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | EIl item tiene una relaciéon tangencial /lejana con
El item tiene

g acuerdo la dimension.
relacion légica con )

la dimensién o

indicador que esté El item tiene una relacion moderada con la

dimensién que se esta midiendo.

w

. Acuerdo (moderado nivel)

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio o A S
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es =8 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oee INVESTIGA =
oo |CV




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Primera dimensién: Emociones y necesidades

. Objetivos de la Dimension: Desarrollar habilidades emocionales para manejar de forma
efectiva las emociones

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

- Satisfaccion por
aprender nuevas
cosas

Porque encuentro satisfaccion y
me gusta aprender cosas
nuevas

"

Porque me agrada ver que me
supero a mi mismo en mis
estudios

Para demostrarme a mi mismo
que puedo completar los
lestudios del colegio

> Desarrollar
intereses por el
aprendizaje

Por el placer que me produce|
leer escritores interesantes

Porque me gusta sentirme
completamente absorbido por 10|
que han escrito algunos autores

Por el placer que me produce
saber mas sobre temas que me
atraen

Por la gran emocion que me
produce la lectura de temas
interesantes

* Interés por
mejorar y
continuar con sus
estudios

IAntes estuve animado, pero
lahora me pregunto si debo|
continuar

Sinceramente no lo sé; tengo la
sensacion de perder el tiempo
aqui

No sé bien porqué asisto al
colegio, y sinceramente, me
importa muy poco

No lo sé; no llego a entender qu
estoy haciendo en al colegio. e‘

oeoe INVESTIGA

L A~

e UCY

57




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Segunda dimension: Desempefio y autorrealizacion

. Objetivos de la Dimension: Desarrollar actividades para fortalecer su autonomia y logren asi
cumplir sus suefios

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Establecer ideales

Porque sin terminar mis estudios
len el colegio no encontraré un|
trabajo bien pagado.

Porque los estudios me)
permitiran continuar aprendiendo
muchas cosas que me interesan

Porque creo que mas afos de|
lestudios aumentan mi
preparacion profesional

IToma de
decisiones propias

Porque el colegio me da
satisfaccion personal cuando
intento sacar buenas notas en
mis estudios.

Porque quiero demostrar que
puedo aprobar y tener éxito en
mis estudios.

Por el gusto que me produce
realizar las actividades
lescolares dificiles

Promover la
empatia y respeto

Porque me ensefia a comunicar
mejor mis ideas a los otros, y
me gusta

Porque tener éxito y aprobar en
lel colegio me hace sentir
importante

Para demostrarme a mi mismo

lque soy una persona Inteligente

ooe INVESTIGA

LA A

oo UCV
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Metas y expectativas
. Objetivos de la Dimension: Adquirir conocimientos o incrementar sus habilidades y destrezas.
INDICADORES item 3| % g L
° 8 S Recomendaciones
s s 3

 Animar hacia el |Porque la educacién me X X X
progreso lprepara mejor para progresar

len la vida '

IPorque me permitira escoger X X

un trabajo en la rama que me

uste

Porque me permite sentir el X X X

placer de superarme en alguno

de mis logros personales
» Generar Para que me permita tener un X X X
jactitudes positivas ftrabajo digno y salir Adelante

Porque quiero llevar una vida X X

icomoda mas adelante.

Porque me ayudara a realizar X X X

imejor la eleccion de mi carrera

o profesion

Para ganar un sueldo X X

provechoso en el futuro

/ SN
3.7 A
o
SRfe-cHA .

V.
C.l £

oo INVESTIGA

L A~V

oo CV

)G 73SE Y #3 ¥
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 2
Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “EMA”

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | PSIC. Daniel Isaac Ortiz Garcfa.

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social £ 3
Area de formacién académica:
Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: U.E 21 julio
Universidad de Milagro

Farmaco Dependencia.

Ascsor de Posgrado
U.E 19 de Agosto

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 afios( )
el drea: Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacién | Atencién educativa y prevencién de conductas
Psicométrica: [adictivas en nifios y adolescentes.
(si corresponde) r !

2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Cuestionario

Nombre de la Prueba:

Autora: | Fanny Marlene Orozco Guingla.

IConocer su percepcion sobre

lel fortalecimiento motivacional para estudiantes con escolaridad inconclusa
" de una institucién educativa, Yaguachi 2023

Docentes

Procedencia:

Administracién:

Tiempo de aplicacién: 50 minutos

Ambito de aplicacion: Unidad Educativa Fiscal “U.E 19 de Agosto”

El instrumento esta compuesto por tres dimensiones:

Emociones y necesidades el cual se compone de tres indicadore
(satisfaccion por aprender cosas nuevas 3 items, desarrollar interé
or el aprendizaje 4 items, interés por mejorar y continuar con su:
studios 4 items,

Desempeiio y autorrealizacion compuesta por tres indicadore
\ stablecer ideales 3 items, toma de decisiones propias 4 items,
romover empatia y respeto 3 items)

o-0-0 INVESTIGA 1

Significacion:
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= etas y expectativas compuesta por: Animar hacia el progreso 3
UNIVERSIDAD CESA’{&A\&, rar actitudes positivas 4 items

4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo teérico)
Escala/AREA Sub-escala Definicién
(dimensiones)

7 1) Nada en absoluto LLa forma de medir esta variable sera mediante
Fortalecimiento 2) Muy poco un instrumento de escala de motivacion EMA
motivacional (3) Poco con el que se podra identificar los problemas

Escala Ordina 4) Medio motivacionales en colaboracion con el
5) Bastante departamento del DECE, este constara de 27
6) Mucho items)
7) Totaimente
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el “Cuestionario de la Variable Fortalecimiento motivacional®

elaborado por Orozco Guingla Fanny Marlene en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende i palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, - ordenacion de estas.

decir, su sintactica

y seméntica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de

o importante, es
decir debe ser
incluido.

adecuaiis algunos de los términos del item.
2 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adeciiada.
1. totaimente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacién I6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
El ftam florio acuerdo) la dimension,
relacion légica con o
la dimensién o . . 2
s 2 < El item tiene una relacién moderada con la
mdmc}o_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo,
midiendo. b ' e
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
T El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

090 INVESTIGA

oo UCV

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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&l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Primera di

mension: Emociones y necesidades

. Objetivos de la Dimension: Desarrollar habilidades emocionales para manejar de forma
efectiva las emociones

INDICADORES item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

+ Satisfaccion por
prender nuevas
cosas

Porque encuentro satisfaccion y
me gusta aprender cosas
nuevas

g

Porque me agrada ver que me
supero a mi mismo en mis
estudios

Para demostrarme a mi mismo
lque puedo completar los
festudios del colegio

intereses por el

- Desarrollar
Lprendizaje

Por el placer que me produ
leer escritores interesantes

Porque me gusta sentirme
completamente absorbido por o
ique han escrito algunos autores

aber mas sobre temas que m

Por el placer que me produ
‘Ztraen c%

Por la gran emocion que m
roduce la lectura de tema
interesantes

- Interés por
mejorar y
icontinuar con sus
kstudios

tes estuve animado, pero
hora me pregunto si debo
icontinuar

ensacion de perder el tiemp

Sinceramente no lo sé; tengo q
qui

AT RI R e RN

legio, y sinceramente, m

I:l: sé bien porqué asisto a
importa muy poco

No lo sé; no llego a entender qu
stoy haciendo en al colegio. S

S PR SR IR RIS UNTS
S SENCENS TSN

o 0.0 INVE

oo UCV

STIGA
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ﬁ UNIVERSI

DAD CESAR VALLEJO

. Segunda dimensién: Desemperio y autorrealizacion

o Objetivos de la Dimension: Desarrollar actividades para fortalecer su autonomia y logren asf
cumplir sus sueiios

INDICADORES ftem

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Establecer ideales

Porque sin terminar mis estudios|
len el colegio no encontraré un
trabajo bien pagado.

permitirdn continuar aprendiend

Porque los estudios mq
muchas cosas que me interesan

Porque creo que mas anos d
studios aumentan m
reparacion profesional

[Toma de

decisiones propias

atisfaccion personal cuando
intento sacar buenas notas en

Forque el colegio me da
mis estudios.

Porque quiero demostrar que
puedo aprobar y tener éxito en
mis estudios.

Por el gusto que me produce
realizar las actividades
lescolares dificiles

Promover la
lempatia y respeto

Porque me enseiia a comunicar
mejor mis ideas a los otros, y
ime gusta

Porque tener éxito y aprobar en
| colegio me hace sentir
importante

B ATA RIS AL B

Para demostrarme a mi mismo
ique soy una persona Inteligente

SIS N NN N

\ \ \ \ \ \ \ \ \ Coherencia

oo INVESTIGA
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Metas y expectativas
. Objetivos de la Dimension: Adquirir conocimientos o incrementar sus habilidades y destrezas.
8 3 Observaciones/
T o 3]
IDICADEIRED kot 3 g £ | Recomendaciones
5| 5| 3
o 8 &’
- Animar hacia el |Porque la educacioén me

progreso

iprepara mejor para progresar
n la vida

IPorque me permitira escoger
un trabajo en la rama que me
guste

Porque me permite sentir el
iplacer de superarme en alguno
Ide mis logros personales

Generar

Para que me permita tener un

itudes positivas jtrabajo digno y salir Adelante

Porque quiero llevar una vida
icomoda mas adelante.

iPorque me ayudara a realizar
mejor la eleccion de mi carrera
o profesion

Para ganar un sueldo
rovechoso en el futuro

\\‘\\\\\ .
A RO R AR

SN

Firma del evaluador

cl oausHIYbre

Hister DanielOris Gomez
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Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “EMA”

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosacolaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: | PSC. FOLLECO CALIXTO LESLIE JETZABEL

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ( )

Area de formacién académica:

Clinica ( X) Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia' profesional:

PSICOLOGA MENCION CLINICA EDUCATIVA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (ECUADOR)

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Masde5aifios ( X )

Experiencia en Investigacién LA REGULACION EMOCIONAL COMO
Psicométrica: [HERRAMIENTA EFECTIVA PARA EL
(si corresponde) MEJORAMIENTO PEDAGOGICO EN LA

[ENSENANZA DEL INGLES
N3, Vol.2, P.330-339

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autora:

Fanny Marlene Orozco Guingla.

Procedencia:

IConocer su percepcion sobre
| fortalecimiento motivacional para estudiantes con escolaridad inconclusa

lde una institucion educativa, Yaguachi 2023

Administracion:

Docentes

Tiempo de aplicacion:

50 minutos

Ambito de aplicacion:

Unidad Educativa Fiscal “U.E 19 de Agosto”

Significacion:

El instrumento esta compuesto por tres dimensiones:

Emociones y necesidades el cual se compone de tres indicadore

satisfaccion por aprender cosas nuevas 3 items, desqrrol!ar interé:

por el aprendizaje 4 items, interés por mejorar y continuar con su
studios 4 items, S
Desempefio y autorrealizacion compuesta por tres undlchore
stablecer ideales 3 items, toma de decisiones propias 4 items,

promover empatia y respeto 3 items) 3
etas y expectativas compuesta por: Animar hacia el progreso

items, Generar actitudes positivas 4 items :

09,0 INVESTIGA

oo UCV
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mnmr en funcion al modelo teérico)

Escala/AREA

Sub-escala
(dimensiones)

Definicién

(1) Nada en absoluto

La forma de medir esta variable serda mediante

Fortalecimiento 2) Muy poco un instrumento de escala de motivacion EMA
imotivacional 3) Poco icon el que se podra identificar los problemas
Escala Ordina 4) Medio motivacionales en colaboracion con el
5) Bastante departamento del DECE, este constara de 27
(6) Mucho items)
7) Totalmente
5. d ciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Cuestionario de la Variable Fortalecimiento motivacional”

elaborado por Orozco Guingla Fanny Marlene en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semdntica son

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
tomprende ) palabras de acuerdo con su significado o por la
fa::ilﬁweme os ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

la dimensién o

relacién légica con

adecuadas.
; El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel Fdecunda.
1. totalmente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA ¥ g B z = = 5
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

acuerdo)

la dimensién.

indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el eriterio afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo-o INVESTIGA

%% UCV
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Primera dimension: Emociones y necesidades

. Objetivos de la Dimensién: Desarrollar habilidades emocionales para manejar de forma

efectiva las emociones

INDICADORES ftem

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Satisfaccion por [Porque encuentro satisfaccion y
prender nuevas |me gusta aprender cosas
cosas nuevas

pero a mi mismo en mis

[Porque me agrada ver que me
t:tudios

ara demostrarme a mi mismo
ue puedo completar los
tudios del colegio

ntereses por el  [leer escritores interesantes

fDesarrollar Por el placer que me produ

icompletamente absorbido por |
ique han escrito algunos autores

SKIVR®

ndizaje Porque me gusta senlirmq

IPor el placer que me produ
aber mas sobre temas que m
traen

Por la gran emocién que m
roduce la lectura de tema
F’tteresantes /

> Interés por tes estuve animado, pero
mejorar y hora me pregunto si debd /
icontinuar con sus jcontinuar

kstMios ISinceramente no lo sé; tengo |
sacion de perder el tiem /
qui

o sé bien porqué asisto a
legio, y sinceramente, m /

importa muy poco

No lo sé; no llego a entender qu /
stoy haciendo en al colegio.

R A A L S A A A AN ™

TR A ANATE N R N e
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. Segunda dimensién: Desempefio y autorrealizacion
. Objetivos de la Dimensién: Desarrollar actividades para fortalecer su autonomia y logren asi
cumplir sus suefios
Ob i
INDICADORES ftem vaciinel

Recomendaciones

Establecer ideales

Porque sin terminar mis estudio
n el colegio no encontraré u
abajo bien pagado.

permitirn continuar aprendiend

Porque los  estudios mq
muchas cosas que me interesan

Porque creo que mas afios di
studios aumentan m
Freparacién profesional

[Toma de
decisiones propias

atisfaccion personal cuando
intento sacar buenas notas en
mis estudios.

|SPorque el colegio me da

Porque quiero demostrar que
puedo aprobar y tener éxito en
mis estudios.

Por el gusto que me produce
realizar las actividades
lescolares dificiles

Promover la
lempatia y respeto

Porque me enseria a comunicar
imejor mis ideas a los otros, y
ime gusta

Porque tener éxito y aprobar en
| colegio me hace sentir
importante

IPara demostrarme a mi mismo

lque soy una persona Inteligente

\\ < % \ ey & 1 \\ Claridad

SRS S L AN A AN L.
N AN A AN AN AN
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Tercera dimension: Metas y expectativas
. Objetivos de la Dimensién: Adquirir conocimientos o incrementar sus habilidades y destrezas,

INDICADORES

item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

* Animar hacia el
progreso

Porque la educacién me
lprepara mejor para progresar
len la vida

iPorque me pemitira escoger
un trabajo en la rama que me
uste

Porque me pemmite sentir el
placer de superarme en alguno
ide mis logros personales

Al

* Generar
lactitudes positivas

Para que me permita tener un
{trabajo digno y salir Adelante

Porque quiero llevar una vida
comoda mas adelante.

Porque me ayudara a realizar
mejor la eleccion de mi carrera
0 profesién

\ \ X Y \ N Seison

Para ganar un sueldo
rovechoso en el ﬁnm

W RN

\ NEANTSINN s

Bleva Iuador
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Anexo 5:

La motivacion es el arma mas
poderosa para cambiar el mundo

ue tu edad no te ’meida alcanzar tus
SULNDS.
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Descripcién de la propuesta:

1.- La motivacién es el arma mas poderosa para cambiar el mundo

¢ Institucion donde se aplicara el programa: Unidad Educativa 19 de Agosto
e Localizacion geografica: Yaguachi Viejo, Cone - Ecuador
e Cantidad de participantes: 50 estudiantes

e Edad de los participantes: entre 18 a 45 afios

2.- Presentacion:

La presente propuesta fue disefiado para proporcionar a los particpantes la
capacidad de convertir sus emociones negativas en aptitudes positivas para que
con ello, puedan hacer frente a los desafios de la vida cotidiana, al mismo tiempo

poder aprovechar las oportunidades del mundo social y laboral.

3.- Objetivos
3.1.- Objetivos General

Aplicar metodologias activas a través de actividades divertidas, con la finalidad
gue los estudiantes puedan entender y fortalecer de mejor manera sus

capacidades emotivas.

3.2.- Objetivos especifico
e Desarrollar el aprendizaje cooperativo e individual entre participantes
e Desarrollar actividades dinamicas dentro del salén de clase y en el patio

de la institucion educativa
e Desarrollar creatividad y reflexion en los pensamientos de los

participantes.

4.- Metodologia

Las metodologias aplicadas en el presente Manual son adaptaciones basadas

en las modernas metodologias de estudio.

“El aprendizaje cooperativo” (Juarez & Gutman, 2019), se utilizé para logar una

adecuada conexion entre los estudiantes y el docente, de tal manera que sea
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factible la exteriorizacidén de los sentimientos y expresiones en los participantes.
También, “la metodologia del pensamiento” (Latorre et al., 2021), fue adaptada
para la realizacion de las actividades con lo cual fue factible la identificacion de
problemas en los participantes. Finalmente, “el estudio de caso” (Vargas &
Navarrete , 2018) es un aprendizaje basado en el analisis de problemas, lo cual
permite la interaccion de los participantes realizando preguntas y respondiendo

de manera asertiva.

5.- Alcance

Con la aplicacion de la propuesta se pretende fortalecer emocionalmente a los
estudiantes con escolaridad inconclusa para que sean capaces de terminar su
proceso educativo, de esta manera podran enfrentar de mejor manera los

problemas y aprovechar oportunidades.
6.- Presupuesto
El presupuesto planificado para la ejecucion de la presente propuesta es de

$1.073,00.

7.- Cronograma

Se presenta el cronograma de aplicaciéon de la propuesta
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Cronograma de actividades

Ti
Sesion No. | Nombre de la sesion Objetivo Materiales |.empo Fecha Lugar
(minutos)
i - Ni Patio de |
1 Ambiente seguro Crear un ambiente seguro nguno 30 . atp d(.e, @
Jueves 6 de institucion
. — i
9 Ruleta de emociones Aprender a recopo'cer las emociones Una Ruleta cop imagenes de 45 julio Salén de clase
basicas emociones.
. . Pintura, papel, acuarelas, lapices
Pinta tus emociones . . .
3 . Entender las expresiones emocionales | de colores, etc. 45 . Salén de clase
favoritas. Viernes 7 de
. - . . julio
4 Colocarse en los Entendery pract|car.|a empatia con mi Ninguno 30 Salén de clase
zapatos del otro comunidad.
La respiracion como Aplicar estrategias para reducir el
5 técnicas para reducir P g , P Ninguno 45 Saldn de clase
. estrés. Lunes 10 de
el estrés .
Consejos para lograr Generar autoestimay la Julio
6 . . Boligrafo, papel 45 Salén de clase
autoestima. autoaceptacion en las personas
7 El &rbol y sus ramas Detgrmlnar desencadgngntes Boligrafo, papel. 45 Salén de clase
emocionales en los participantes Martes 11 de
8 Surgir de entre las Entender el concepto y aplicacion de Boligrafo, papel. 45 julio Patio de la
cenizas la resiliencia. institucion.
9 Mi lista de gratitud. Cultivar el sentido. dg la gratitud entre Boligrafo, papel, cartulina. 30 Salén de clase
los participantes. o
. — . Miércoles 12
Incentivar a la practica Ninguno . .
. de julio Patio de la
10 continua de la Te cuento, me cuentas 45 C
N . institucion.
comunicacion asertiva.




11 Un espacio del apoyo | Construir relaciones saludables entre Cinta, cuerdas 45 Patio de la
y la confianza. compafieros de aulas. Jueves 13 de institucion.
1 El termometro dela Apllcar estrategias parg el control de la Boligrafo, papel 45 julio Salén de clase
ira. ira'y promover un ambiente saludable
13 Un espacio palr’a la Desarrolllalr el sent|m|entold.e la Ninguno. 30 | Salén de clase
autocompasion autocompasion entre los participantes Viernes 14 de
p o .
14 Problema resuelto Educar en resolucion de conflictos. boligrafos, papel 45 il Patl.o d?, a
institucion.
D llar habili Ni Pati I
15 Mi mente y mi cuerpo esarrollar habi |dadesl Para una inguno 45 | a |Io dfa’ a
adecuada atencion Lunes 17 de institucion.
16 El reC|p|e.nte de las Entender las emociones negativas. Frascos vacios, agua, purpurina 45 julio F’atllo dfe' la
emociones. institucion.
17 Fuerzgifei;:”’gimpos Entender la resiliencia Papely boligrafos. 30 Martes 18 de Salon de clase
— — - julio :
18 Viaje al futuro. Promover la automotivacién Papel y boligrafos. 45 il Saldn de clase
19 Mis logros en la vida Entender la importancia de los logros Papel, boligrafos, pmturas, 45 Salén de clase
alcanzados cartulinas, goma, apliques, etc. .
— . Miércoles 19
Finalizar con un acto solemne el Ninguno . .
Acto de clausura del . de julio Patio de la
20 programa Manual para cambiar los 60 C e,
programa institucion.

miedos por oportunidades
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SESION No. 1

Nombre de la sesidon: La opinién grupal

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Jueves 6 de julio de 2023

Duracion: 30 minutos

Objetivos: Crear un ambiente seguro

Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los estudiantes adquieren seguridad al participar en el

desarrollo de la sesion.

Objetivo: Crear un ambiente seguro

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada
“La opinion grupal”, a continuacién, se describe el procedimiento de la

actividad.

Procedimiento:

Los estudiantes

opinan sobre los
componentes que
debe contener un
ambiente seguro,
Actividad: La aprenden las Materiales: Tiempo:
normas que rigen un

ambiente seguro
para ellos.

Lo estudiantes
realizaran sus
actividades en el
patio de la
institucion

opinion grupal Ninguno 30minutos

Aporte emocional: Al final de la sesion, se establece una base de normativa

para un ambiente seguro que involucra respeto entre los participantes.

Resultados esperados: Los estudiantes adquieren seguridad al participar en

el desarrollo de la sesion.
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Nombre de la sesién: Rueda de emociones basicas

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Jueves 6 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos.

Objetivos: Aprender a reconocer las emociones basicas

Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes reconocen los diferentes tipos de

emociones y como inciden en la personalidad.

Objetivo: Aprender a reconocer las emociones basicas.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada
‘Rueda de emociones basicas”, a continuacion, se describe el procedimiento de

la actividad.

Procedimiento:
Los participantes giran
la ruleta, la misma que

tiene varias imagenes

. Materiales:
Actividad: de emociones. Ellos
Una Ruleta con Tiempo:
Rueda de deben expresar la
_ . - imagenes de 45 minutos
emociones basicas. emocion ante sus _
~ emociones.
comparieros.

Esta actividad se
desarrollara en el

salén de clase.

Aporte emocional: Los palpitantes habran aprendido a reconocer y a comprender los

diferentes tipos de emociones y como actlian en las personas.

Resultados esperados: Los participantes reconocen los diferentes tipos de

emociones y como inciden en la personalidad.
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SESION No. 3

Nombre de la sesién: Pinta tus emociones favoritas.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Viernes 7 de julio de 2023

Duracién: 45 minutos

Objetivos: Entender las expresiones emocionales

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes entiende y expresan mejor sus

emociones

Objetivo: Entender las expresiones emocionales.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Pinta

tus emociones favoritas”, a continuacién, se describe el procedimiento de la actividad

Actividad:
Pinta tus
emociones

favoritas.

Procedimiento:
Los participantes
podran plasmar un
dibujo que represente
alguna emocion con la
mas se identifique,
luego debe
intercambiarla con un
comparfiero, aqui se
forma un dialogo entre
diferentes tipos de
emociones. Esta
actividad se
desarrollara en el
salon de clase.

Materiales:
Pintura, papel,
acuarelas, lapices

de colores, etc.

Tiempo:
45

minutos

Aporte emocional: con esta actividad los participantes entienden de mejor manera

coémo las emociones son diversas en las personas, de qué manera inciden en su

desarrollo personal.

Resultados esperados: Los participantes entiende y expresan mejor sus emociones.
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Nombre de la sesion: Colocarse en los zapatos del otro

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Viernes 7 de julio de 2023

Duracién: 30 minutos

Objetivos: Entender y practicar la empatia con mi comunidad.

Métodos:

Resultados esperados: Los participantes fortalecen sus sentimientos de

empatia hacia los demas. Aprenden a entender a sus semejantes.

Objetivo: Entender y practicar la empatia con mi comunidad.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada

“Colocarse en los zapatos de otra persona”, a continuacién, se describe el

procedimiento de la actividad

Actividad:
Colocarse en los

zapatos del otro

Procedimiento: Los
participantes de
manera voluntaria
expresan sus
sentimientos ante el
grupo. Posteriormente
ellos trataran de
imaginarse que se
sentira ocupar el lugar
de sus comparieros.
Esta actividad se
desarrollara en el

salon de clase.

Materiales:

Ninguno

Tiempo:

30 minutos

Aporte emocional: Experimentar la accion de empatizar ante las circunstancias o

sentimientos de los demas.

Resultados esperados: Los participantes fortalecen sus sentimientos de empatia

hacia los demés. Aprenden a entender a sus semejantes.
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Nombre de la sesion: La respiracion como técnicas para reducir el estrés.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Lunes 10 de julio de 2023

Duracién: 45 minutos

Objetivo: Aplicar estrategias para reducir el estrés.

Métodos:

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a manejar de mejor

manera las situaciones de estrés.

Objetivo: Aplicar estrategias para reducir el estrés.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “La

respiracién como técnicas para reducir el estrés”, a continuacion, se describe el

procedimiento de la actividad

Actividad:
La respiracion como
técnicas para

reducir el estrés.

Procedimiento:
Los participantes
mencionan ante sus
comparnieros las
circunstancias en las
cuales se sientes
estresados. Se
solicitan estrategias al
grupo para reducir en
nivel de estrés. Esta
actividad se
desarrollara en el

salén de clase.

Materiales:

Ninguno.

Tiempo:

45 minutos

Aporte emocional: Técnicas para mantener la calma ante situaciones de estrés.

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a manejar de mejor manera las

situaciones de estrés.
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Meditar fpara aliviar el estrés
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SESION No. 6

Nombre de la sesion: Aplicar consejos para lograr autoestima.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Lunes 10 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Generar autoestima y la autoaceptacion en las personas.

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a aceptarse tal como son,

generando o aumentado su autoestima.

Objetivo: Generar autoestima y la autoaceptacion en las personas.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Aplicar
consejos para lograr autoestima”, a continuacién, se describe el procedimiento de la

actividad

Procedimiento:
Se les solicita a los
participantes que

redacten una carta

Actividad: o . Materiales: .
_ dirigida a ellos mismos, ) Tiempo:
Consejos para Boligrafo, _
_ donde destaque sus 45 minutos
lograr autoestima. papel.

aspectos y cualidades
mas positivas. La
actividad se desarrollara

en el salén de clase.

Aporte emocional: Se desarrollara en los participantes un fuerte sentimiento de amor

propio.

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a aceptarse tal como son,

generando o aumentado su autoestima.
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Nombre de la sesion: El arbol y sus ramas

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Martes 11 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Determinar desencadenantes emocionales en los participantes.
Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes se sentiran mas preparados para

entender las diversas acciones emocionales.

Objetivo: Determinar desencadenantes emocionales en los participantes.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “El arbol

y sus ramas”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:

Los participantes

deben dibujar un
arbol, en sus ramas

van a escribir aquellas

Actividad: situaciones que ] ]
i _ Materiales: Tiempo:
El arbol y sus provoque emociones. ) .
o Boligrafo, papel. 45 minutos
ramas Los participantes

compartiran sus
experiencias con sus
pares. La actividad se

desarrollara en el

salén de clase.

Aporte emocional: Determinar causas que generen desencadenamientos

emocionales de diversa indole.

Resultados esperados: Los participantes se sentirdn mas preparados para entender

las diversas acciones emocionales.
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Nombre de la sesion: Surgir de entre las cenizas

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Martes 11 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Entender el concepto y aplicacion de la resiliencia.

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los palpitantes entenderan cuando son los momentos

de demostrar resiliencia en la vida cotidiana.

Objetivo: Entender el concepto y aplicacion de la resiliencia.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Surgir

de entre las cenizas”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes
enfrentaran varios
retos y trabajo en
Actividad: equipo, se les ) .
) o ] Materiales: Tiempo:
Surgir de entre las solicitaran que juntos i _
_ _ _ Boligrafo, papel. 45 minutos
cenizas realicen tareas (juegos
y supuestos). La
actividad se realizara
en el patio de la

institucion.

Aporte emocional: Instauracion del concepto de la resiliencia en las cualidades de

los participantes.

Resultados esperados: Los palpitantes entenderan cuando son los momentos de

demostrar resiliencia en la vida cotidiana.
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SESION No. 9

Nombre de la sesidon: Mi lista de gratitud

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Miércoles 12 de julio de 2023

Duracion: 30 minutos

Objetivo: Cultivar el sentido de la gratitud entre los participantes.

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes desde ahora y en adelante seran las

personas mas gratas que se conozcan.

Objetivo: Cultivar el sentido de la gratitud entre los participantes.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Mi lista

de gratitud.”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes

escribiran un listado

o de las cosas o Materiales: .
Actividad: _ _ ) Tiempo:
o _ situaciones por las Boligrafo, papel, _
Mi lista de gratitud. _ _ 30 minutos
cuales se sienten cartulina.

agradecidos. La
actividad se realizara

en el salén de clase.

Aporte emocional: Los participantes reforzaron el sentimiento de gratitud.

Resultados esperados: Los participantes desde ahora y en adelante seran las

personas mas gratas que se conozcan.
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Nombre de la sesién: Te cuento, me cuentas

SESION No. 10

<

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Miércoles 12 de julio de 2023

Duracién: 45 minutos

Objetivo: Incentivar a la practica continua de la comunicacién asertiva.

Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes escuchan y comunican de manera

asertiva.

Objetivo: Incentivar a la practica continua de la comunicacién asertiva.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Te

cuento, me cuentas”, a continuacién, se describe el procedimiento de la actividad

Actividad:
Te cuento, me

cuentas

Procedimiento:
Los participantes se
agruparan en pareja,

van a tratar de da
consejos de como
mejorar las relaciones
entre familiares con
los cuales ya no se
hablan o estan
peleados. La actividad
se desarrollara en el

patio de la institucion.

Materiales:

Ninguno.

Tiempo:

45 minutos

Aporte emocional: Los beneficiarios habran desarrollado mejor su comunicacion

entre amigos de curso, desarrollado la comunicacién asertiva.

Resultados esperados: Los participantes escuchan y comunican de manera asertiva.
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SESION No. 11

Nombre de la sesion: Un espacio del apoyo y la confianza.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Jueves 13 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Construir relaciones saludables entre compafieros de aulas.
Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes terminan esta seccién con un gran

caracter de amistad y respeto a sus pares, docentes, directivos, etc.

Objetivo: Construir relaciones saludables entre comparfieros de aulas.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Un
espacio del apoyo y la confianza”, a continuacién, se describe el procedimiento de la

actividad

Procedimiento:
Los participantes se
relinen dentro de un

gran circulo, alli deben

Actividad: exteriorizar sus

Un espacio del sentimientos, Materiales: Tiempo:
apoyoy la promoviendo un Cinta, cuerdas 45 minutos.
confianza. ambiente de

asertividad. La
actividad se
desarrollara en el

patio de la institucion.

Aporte emocional: Fortalecimiento de la confianza y asertividad.

Resultados esperados: Los participantes terminan esta seccion con un gran caracter

de amistad y respeto a sus pares, docentes, directivos, etc.
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Nombre de la sesién: El termémetro de la ira.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Jueves 13 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Aplicar estrategias para el control de la ira y promover un ambiente
saludable.

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes pondran en practica lo aprendido para

el mejor manejo de su ira.

Objetivo: Aplicar estrategias para el control de la ira y promover un ambiente

saludable.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “El

termometro de la ira”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes
dibujan un gran

termoémetro, en él van

Actividad: a escribir el momento _ _
) ) Materiales: Tiempo:
El termometro de la de mayor ira que ) )
_ Boligrafo, papel. 45 minutos.
ira. recuerden hayan

experimentado. La
actividad se
desarrollara en el

salén de clase.

Aporte emocional: Estrategias para el mejor manejo de la ira de manera saludable y

constructiva.

Resultados esperados: Los participantes pondran en practica lo aprendido para el

mejor manejo de su ira.
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SESION No. 13

Nombre de la sesion: Un espacio para la autocompasion

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Viernes 14 de julio de 2023

Duracion: 30 minutos

Objetivo: Desarrollar el sentimiento de la autocompasién entre los participantes.
Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Desarrollo de la autocompasion y aceptacion de si

mismo con defectos y virtudes.

Objetivo: Desarrollar el sentimiento de la autocompasién entre los participantes

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Un

espacio para la autocompasién”, a continuacion, se describe el procedimiento de la

actividad

Procedimiento:
Los participantes
pueden mencionar
aquellos errores de
antes y que de alguna
manera quisieran

Actividad: . . .
_ poder solucionar, Materiales: Tiempo:
Un espacio para la situacion que les . .
y . Ninguno. 30 minutos.
autocompasmn. entristece. Lo

compafieros diran
palabras de aliento a
su compafiero. La
actividad se
desarrollara en el
salon de clase

Aporte emocional: Se genera el sentimiento de la autocompasion y el sentido de

compaifierismo en asertividad.

Resultados esperados: Desarrollo de la autocompasion y aceptacion de si mismo

con defectos y virtudes.
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Nombre de la sesién: Problema resuelto

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Viernes 14 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Educar en resolucién de conflictos.

Meétodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes adquieren destreza en la resolucion

de conflictos.

Objetivo: Educar en resolucion de conflictos.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada

“Problema resuelto”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes se
agrupan en equipos
pequeiios, plantean

Actividad: una situacién de Materiales: Tiempo:
Problema resuelto conflicto y proponen boligrafos, papel. 45minutos.
una alternativa de
solucion. La actividad

se desarrollara en el

patio de la institucion.

Aporte emocional: Los participantes adquieren destreza y habilidad para mediar y

evitar problemas.

Resultados esperados: Los participantes adquieren destreza en la resolucién de

conflictos.
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Nombre de la sesion: Mi mente y mi cuerpo

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Lunes 17 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Desarrollar habilidades para una adecuada atencion.

Meétodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes desarrollaran habilidades de atencion
plena que les ayudaran a regular sus emociones y enfocarse en el momento

presente.

Objetivo: Desarrollar habilidades para una adecuada atencion.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Mi

mente y mi cuerpo”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes
caminaran en su

entorno, y meditaran

Actividad: paso a paso sobre lo _ _
, _ _ Materiales: Tiempo:
Mi mente y mi importante que son y ] ]
Ninguno. 45 minutos.
cuerpo gue cada parte de su

cuerpo es especial. La
actividad se
desarrollara en el

patio de la institucion.

Aporte emocional: Desarrollo de la atencién plena y la conciencia del presente.

Resultados esperados: Los particpantes desarrollardn habilidades de atencion plena

gue les ayudaran a regular sus emociones y enfocarse en el momento presente.
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Nombre de la sesion: El recipiente de las emociones.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Lunes 17 de julio de 2023

Duracion: 45 minutos

Objetivo: Entender las emociones negativas.

Meétodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a reconocer las

emociones negativas.

Objetivo: Entender las emociones negativas.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “El
recipiente de las emociones.”, a continuacion, se describe el procedimiento de la

actividad

Procedimiento:
Los participantes
llenan un recipiente
transparente utilizando
una mezcla de agua y
Actividad: anilina morada, al rato Materiales: _
o . . i Tiempo:
El recipiente de las | veran como la tinta se Frascos vacios, )
. . ) 45 minutos.
emociones. asienta al fondo, lo agua, purpurina.
gue simbolizan sus
emociones negativas.
La actividad se
desarrollara en el

patio de la institucion

Aporte emocional: Aprender a aceptar las emociones negativas como parte de la

conducta del ser humano, saberlas controlar como una virtud.

Resultados esperados: Los participantes aprenderan a reconocer las emociones

negativas.
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SESION No. 7

Nombre de la sesion: Fuerza en tiempos dificiles.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecuciéon: Martes 18 de julio de 2023

Duracion: 30 minutos

Objetivo: Entender la resiliencia.

Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los participantes entraran algo preparados para
enfrentarse a las adversidades de la vida.

Objetivo: Entender la resiliencia.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Fuerza

en tiempos dificiles”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes en
grupos de 20 3

intercambian frases

Actividad: motivadoras. La Materiales: _
) o Tiempo:
Fuerza en tiempos actividad se Papely )
o i . 30 minutos.
dificiles desarrollara en el boligrafos.

salén de clase. La
actividad se
desarrollaréa en el

patio de la institucion.

Aporte emocional: entender y aplicar resiliencia en los momentos dificiles de la vida.

Resultados esperados: Los participantes entraran algo preparados para enfrentarse

a las adversidades de la vida.
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SESION No. 18

<

Nombre de la sesidn: Viaje al futuro.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucién: Martes 18 de julio de 2023

Duracién: 30 minutos

Objetivo: Promover la automotivacion.

Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes desarrollardn un sentimiento poderoso,

ganador, algo que les inspire a buscar y logar sus metas.

Objetivo: Promover la automotivacion.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Viaje al

futuro.”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Actividad:
Viaje al futuro.

Procedimiento:
Los participantes
piensan como seran
ellos en el futuro,
escriben lo que ellos
quisieran ser. La
actividad se
desarrollara en el

salén de clase.

Materiales:
Papel y

boligrafos.

Tiempo:

45 minutos.

Aporte emocional: Promocién de automotivacion de los participantes.

Resultados esperados: Los participantes desarrollaran un sentimiento poderoso,

ganador, algo que les inspire a buscar y logar sus metas.
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Nombre de la sesidn: Mis logros en la vida.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios
Fechas de ejecucion: Miércoles 19 de julio de 2023
Duracion: 45 minutos

Objetivo: Entender la importancia de los logros alcanzados.
Métodos: Actividad individual

Resultados esperados: Los participantes logran autoestimas, matizacién personal.

Objetivo: Entender la importancia de los logros alcanzados.

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Mis

logros en la vida”, a continuacioén, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participantes

describen los logros

o Materiales:

o mas importantes que )
Actividad: _ Papel, boligrafos, .
_ han obtenido, los _ Tiempo:

Mis logros en la pinturas, )
] plasman como una ] 45 minutos.
vida _ o cartulinas, goma,
idea o un dibujo. La _
apliques, etc.

actividad se
desarrollara en el

salén de clase.

Aporte emocional: Los estudiantes podran plasmar mediante una carta, un dibujo o

cualquier otro medio los logros mas importantes alcanzados.

Resultados esperados: Los participantes logran autoestimas, matizacion personal.
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Nombre de la sesidn: Acto de clausura del programa.

Dirigido a: Participantes de entre 18 a 45 afios

Fechas de ejecucion: Miércoles 19 de julio de 2023

Duracion: 60 minutos

Objetivo: Finalizar con un acto solemne el programa Manual para cambiar los miedos
por oportunidades.

Métodos: Actividad grupal

Resultados esperados: Los nifios consolidardn los aprendizajes emocionales

realizados durante el programa y se despediran con un sentido de gratitud y satisfaccion.

Objetivo: Finalizar con un acto solemne el programa Manual para cambiar los miedos

por oportunidades

Bienvenida: Bienvenidos queridos participantes a la actividad de nominada “Acto de

clausura del programa”, a continuacion, se describe el procedimiento de la actividad

Procedimiento:
Los participaran en el
acto de clausura del
Actividad: programa Manual para . ]
_ _ Materiales: Tiempo:
Acto de clausura del | cambiar los miedos ) )
] Ninguno. 60 minutos.
programa por oportunidades. La
actividad se realizara

en el patio de la

institucion.

Aporte emocional: Cierre emocional y reconocimiento de los aprendizajes

realizados.

Resultados esperados: Los nifios consolidaran los aprendizajes emocionales
realizados durante el programa y se despediran con un sentido de gratitud y

satisfaccion.
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Anexo 7: Alfa de Cronbach para medir fiabilidad del instrumento

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

elementos tipificados

Alfa de Cronbach basada en los

N de elementos

965 .966 4
Estadisticos total-elemento
Media de la escala Varianza de la Correlacion Correlacion Alfa de Cronbach
si se elimina el escala si se elemento-total multiple al si se elimina el
elemento elimina el elemento corregida cuadrado elemento
VAR1 6.80 5.432 936 930 948
D10K 6.75 5.566 .948 947 945
D20K 6.65 5.397 935 887 948
D30OK 6.35 5.713 .839 720 976
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