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RESUMEN

La investigación realizada tuvo como propósito determinar la relación entre la

gestión educativa y el clima institucional de las Instituciones educativas de la UGEL

04 de Comas, en el año 2011. Para tal efecto se trabajó con una muestra de 355

docentes, seleccionados aleatoria y sistemáticamente de una población de 3123

docentes que se desempeñaban en el nivel de educación secundario en las

instituciones educativas de gestión pública, de Lima norte.

En el estudio se realizó mediante un diseño correlaciona!, se empleó un

cuestionario tipo Likert para recoger en una sola muestra los datos referidos a la

gestión educativa de los directivos y el clima institucional existente en las

Instituciones educativas en el año 2011. El instrumento validado por juicio de

expertos, arrojó una alta confiabilidad mediante el Alfa de Crombach.

Los resultados permitieron conocer el nivel de gestión educativa y el nivel de

clima institucional de las Instituciones educativas de la UGEL 04. En la estadística

inferencial se utilizó la prueba de Correlación de Pearson (r), a un nivel de

significancia estadística de p < .05, obteniéndose valores para r de 0.335 y 0.374,

con lo que se concluyó que existió una relación directa, débil y altamente

significativa, entre las variables del estudio.

Palabras Claves: Gestión Educativa, Clima Institucional
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ABSTRACT

The research was aimed to determine the relationship between education

management and institutional climate of Educational Institutions, 04 Comas UGEL in

2011. To this end, we worked with a sample of 355 teachers randomly and

systematically selected from a population of 3123 teachers working in secondary

education in educational institutions of governance, of North Lima.

On the substantive level study correlational questionnaire used a Likert to

collect a single sample data related to educational management of managers and the

institutional environment existing in the educational institutions in 2011. The

instrument validated by expert opinión, showed a high reliability using Cronbach's

Alpha.

The results were processed using SPSS, versión 15.0 for Windows, which

calculated the arithmetic mean statistic of central tendency, standard deviation and

coefficient of variation to see the dispersión of the data. This 'Information was used to

determine the level of educational management and the level of institutional climate of

UGEL Educational Institutions 04. In inferential statistics test was used Pearson

correlation (r) at a level of statistical significance of p <.05, yielding valúes of 0335

and 0374 r, which concluded that there was a direct, weak and highly significant

between the study variables.

Key words: Educational management, school climate
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