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Presentacion
Seflores miembros del jurado:

En cumplimiento del Reglamento de la Escuela de Postgrado de la
Universidad Privada “Cesar Vallejo” de la ciudad de Trujillo, presentamos la tesis
de investigacion a los miembros del jurado evaluador: nuestra tesis lleva por titulo
“‘Desempefio profesional docente y su influencia en la calidad de la gestion en la
institucion educativa Maria Auxiliadora del distrito de Huacho — Provincia de
Huaura. 2012”.

La tesis se ha dividido en cuatro capitulos. En el primer capitulo hablamos

de las generalidades del proyecto, incluyendo la informacion basica del mismo.

El Segundo capitulo esta destinado para el plan de investigacion en el que
se plantea y formula el problema, la justificacién, las limitaciones los
Antecedentes, formulamos los objetivos y profundizamos con el Marco Teoricos,
dentro del cual se ha considerandolas bases teoricas, definicion de términos,
hipotesis, variables (definicion conceptual y operacional de las mismas); y sus

respectivos indicadores.

En el Tercer Capitulo abordamos la metodologia: Tipo y método de estudio,
Disefio del estudio, Poblacion y muestra, Técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y método de andlisis de datos. Este Ultimo destinado a explicar las
técnicas que se han empleado en el estudio de investigacion; asi como los
instrumentos aplicados para la recoleccion de datos, el tratamiento estadistico y la

discusion de los resultados.

Finalmente en el Capitulo IV se consignan los aspectos administrativos:

Recursos Humanos, Recursos Institucionales, Presupuesto y Cronograma.

Los autores
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Resumen
El trabajo de investigacion estuvo orientado a explicar la relacion que tiene los
instrumentos de evaluacion entre “Desempefo profesional docente y su relacion
con la calidad de la gestiébn educativa y ademas tiene por objetivo Determinar
como influye el desempefio profesional docente en la calidad de la gestion
educativa en la institucion educativa privada maria auxiliadora del Distrito de

Huacho — Provincia de Huaura en el afo 2012.

Desde la perspectiva de una investigacion de tipo- descriptivo explicativo
utilizando el disefio correlacional llevandose a cabo un conjunto de actividades
utiizando el disefio no experimental y los disefios de investigacion
transaccional también se realiz6 un conjunto de actividades utilizando los
conceptos tedricos basicos de los instrumentos de desempefio profesional
docente y su relacion en la calidad de la gestion educativa , al ser la poblacion
pequefia se coge la totalidad de la poblacibn como muestra, a quienes se les

aplico mediante la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario.

La investigacion es significativa porque se determiné que los niveles del
desempefio profesional docente estan relacionados directamente con los niveles
de calidad de la gestion educativa de la institucion educativa privada segun la
correlacion de Spearman de 0.668, representando ésta una aceptable asociacion
de las variables y siendo significativo. Ademas, segun la prueba de independencia
(Chi-cuadrado: **p < .001) altamente significativa, se acepta la relacion entre los
niveles del desempefio profesional docente y los niveles de la calidad de la
gestion educativa de la institucion educativa privada Maria Auxiliadora del distrito

de Huacho — Provincia de Huaura en el afio 2012.

Palabras claves: instrumentos de desempefio profesional docente y

calidad de la gestion educativa.



Abstract

The research was designed to explain the relationship that assessment
instruments between "teacher professional performance and its relationship to the
guality of educational management and also aims to determine how performance
influences quality teacher professional education management private educational

institution in the District of Mary Help Huacho - Huaura Province in 2012.

From the perspective of an investigation of type-explanatory descriptive correlational
design using carrying out a set of activities using non-experimental research
designs and transactional also performed a set of activities using basic theoretical
concepts of performance tools professional teaching and its influence on the quality
of educational management, being the small population take the entire population
as a sample, who were applied using the technique of the survey and the survey

instrument.

The research is significant because it was determined that levels of teacher
professional performance are directly related to the quality levels of the
educational management of the private educational institution according to the
Spearman correlation of 0668, this represents an acceptable association of
variables and being significant. Moreover, according to the test of independence
(Chi-square: ** p <.001) highly significant, accepted the relationship between
teacher professional performance levels and quality levels of educational
management of the private school Mary Help Huacho district - Huaura Province in
2012.

Keywords: teacher professional performance instruments and quality of

educational management.
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