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RESUMEN 

 
El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general determinar la 

relación que existe entre el “Plan Operativo Institucional y la Gestión 

Administrativa en las Instituciones de Educación Inicial de la Red Educativa Nº 05 

Carabayllo, UGEL 04 Comas – Lima, 2013”. 

La investigación se realizó con una población de estudio conformada por 134 

personas que incluyó a personal: directivo, docente, administrativo y de servicios 

de las diez Instituciones de Educación Inicial que conforman la Red Educativa       

Nº 05, Carabayllo UGEL Nº 04 Comas – Lima, 2013, cuya muestra estratificada 

fue de 99 personas que representó el 74% del total de la población. 

La técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento aplicado fueron los 

cuestionarios, los cuales fueron procesados y analizados estadísticamente por 

medio de la prueba del coeficiente de correlación Spearman, mediante el SPSS 

que es un programa estadístico informático utilizado en las ciencias sociales y las 

empresas de investigación de mercados. 

Los resultados obtenidos  de la investigación sobre la hipótesis general planteada 

concluyeron que existe una relación positiva significativa a un nivel de 

significancia de 0.05 (5%), es decir a una confianza del 95%. 

Palabras Claves: Plan Operativo Institucional y Gestión Administrativa.  

                                                              El Autor  
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ABSTRACT 

 

The present research aimed to generally determine the relationship between the 

"Institutional Operating Plan and Administrative Management in Early Education 

Institutions Educational Network No. 05 Carabayllo, UGELs 04 Comas - Lima, 

2013". 

 

The research was conducted with a study population consisting of 134 people that 

included personal management, teaching, administrative and service of the ten 

institutions of preschool education that make up the Educational Network No. 05, 

Carabayllo UGELs No. 04 Comas - Lima, 2013 , whose stratified sample was 99 

people who represented 74% of the total population. 

 

The technique used was the survey instrument were applied questionnaires, which 

were processed and analyzed statistically by means of the test of Spearman 

correlation coefficient, using SPSS statistical program which is a computer used in 

the social sciences and businesses market research. 

 

The results of research on the general hypothesis raised concluded that there is a 

positive relationship significant at the 0.05 significance level (5%), ie a 95% 

confidence. 

 

Keywords: Institutional Operating Plan and Administrative Management. 

 

                                                                    The Author 
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