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 Capítulo II. Marco Teórico 

 Capítulo III. Marco Metodológico 
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RESUMEN 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar como el Clima 

Organizacional se relaciona con  el Desempeño Docente en las II.EE. de la Red 

N° 09, UGEL N° 05 Distrito de SJL. Lima; 2012. 

 

El tipo de estudio empleado en esta investigación se tipificó como descriptivo y 

correlacional. En cuanto al diseño de investigación empleado en esta 

investigación es de tipo no experimental, es de carácter transversal.En cuanto a la  

población de estudio está constituida por 580 docentes  Red Educativa 09 de San 

Juan de Lurigancho – UGEL 05. Para seleccionar la muestra  se utilizó la técnica 

de muestreo aleatorio estratificado, eligiendo 185 docentes. 

En la investigación se concluye que el clima organizacional se relaciona 

directamente  con  el desempeño docente en las II. EE.de la Red Nº 09,UGEL Nº 

05  distrito de SJL.Lima;2012. 

 

Palabras Clave: Clima Organizacional, Desempeño docente, liderazgo, calidad 

educativa, toma de decisiones, control, relaciones interpersonales 
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ABSTRACT 

 

  The present research aimed to determine the organizational climate as it relates 

to the Teaching Performance in the Excise Network N ° 09, N ° 05 UGELs SJL 

District. Lima, 2012. 

 

The type of study used in this research was classified as descriptive and 

correlational. Regarding the research design employed in this research is non-

experimental, cross-cutting is. As for the study population consists of 580 teachers 

Educational Network 09 San Juan de Lurigancho - UGELs 05. To select the 

sample, using the stratified random sampling technique, select 185 teachers. 

The research concludes that organizational climate and teacher performance are 

related directly to the II. Network EE.de No. 09, No. 05 UGELs SJL.Lima district; 

2012. 

 

          

 

Key Words: Organizational Climate, Teacher performance, leadership, quality of 

education, decision making, control, interpersonal relationships 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




