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El objetivo general del presente trabajo fue determinar el nivel de
emprendimiento de los estudiantes de tercer afio de secundaria en la institucion
educativa Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador, ya que promovera en los estudiantes
no solo el emprendimiento, el desarrollo de competencias para desempefarse en el

ambito laboral y generar su propia empresa.

La informacidn se ha estructurado en cinco capitulos, teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido por la universidad. En el capitulo | se presenta la
realidad problematica, formulacion del problema, objetivos y justificacion. El capitulo
Il registra el marco referencial con los antecedentes tanto nacionales como
internacionales y el marco tedrico. El capitulo Il plantea la variable, su definicion
conceptual y operacional. El capitulo IV establece el marco metodolégico. En el
capitulo V se consideran los resultados de la investigacion. Finalmente, en el capitulo
VI, se presenta la discusion de los resultados, las conclusiones, las recomendaciones y

los apéndices de la investigacion.
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Resumen
La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de emprendimiento de los
estudiantes de tercer afo de secundaria en la institucion educativa n. ° 6069 Pachacutec,

Villa El Salvador.

Respecto a la metodologia, la investigacion tuvo un disefio no experimental,
transaccional-descriptivo, tipo bésico. La poblacion de estudio y muestra estuvo
conformada por 54 estudiantes. Para la recoleccion de los datos se utilizo el
cuestionario. La confiabilidad del instrumento se validd a través del juicio de expertos

para verificar su consistencia interna.

Los resultados evidenciaron que existe un nivel de emprendimiento medio del 51.85%,
un nivel de logro alto (53.7%), un nivel de poder alto (53.7%) y un nivel de afiliacion
medio del (51.85%) en los estudiantes de tercer afio de secundaria en la institucion
educativa Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador. Con este resultado se establece que el
nivel de emprendimiento es medio, por lo que se debe propiciar la cultura del

emprendimiento para el desarrollo de habilidades emprendedoras de los estudiantes.

Palabras claves: nivel de emprendimiento, nivel de necesidad de logro, nivel de

necesidad de poder, nivel de necesidad de afiliacion.
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Abstract
The objective of the work investigation was to determine the level of entrepreneurship

of third year secondary students in educational institution.

The investigation had a no experimental design, descriptive transational with basic
studio kind, with a studio population of 50 students, with a censal sample where the

simple and population are same. For the recollection of data we used the questionnaire.

The reliability of the instrument we did for the validate of expert judgement to look the
internal consistent. The results helped to determinate that exists a medium entrepreneur
(51.8%), high reach level (53.7%), high power level (53.7%), medium membership
level (51.85%), in the students of third grade of secondary in the educative institution

Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador.

Key words: entrepreneurship level, necessity of reach level, necessity of power level,

necessity membership level.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion denominado EI nivel de emprendimiento en los
estudiantes del tercer afio de secundaria en la institucion educativa n.° 6069,
Pachacutec, Villa El Salvador, 2016, cuyo objetivo fue determinar el nivel de
emprendimiento de los estudiantes con el fin de desarrollar el emprendimiento en los
estudiantes y el logro de competencias laborales, capacidades y actitudes
emprendedoras, que le permitan insertarse en el ambito trabajando en forma

dependiente o independiente.

El presente estudio consta de seis capitulos. El capitulo I trata el problema de la
investigacion, el mismo que comprende puntos esenciales, tales como la formulacion
del problema general y los problemas especificos. Ademas, se ha tomado en cuenta la

justificacion y los objetivos.

En el capitulo 11 se consideraron el marco referencial, los antecedentes, tanto
internacionales como nacionales, que son estudios que anteceden y tienen relacion con
la investigacion; el marco teérico, compuesto por los autores que dan sustento a la

investigacion.

El capitulo 111 presenta la variable de investigacion, acompafiada de la definicion

conceptual y operacional.

El capitulo IV comprende el aspecto metodoldgico de la investigacion, donde se
especifican el tipo y el disefio de la investigacion, el método, poblacion y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: validacion y confiabilidad, asi como el

método de analisis de datos y consideraciones éticas.
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El capitulo V contiene el andlisis y la interpretacion de los datos recogidos. Para
dicho fin, se proceso la informacion, ademas de organizar los resultados de las pruebas

estadisticas.

Por altimo, en el capitulo V1 se presenta la discusion de los resultados,
seguidamente de las conclusiones y sugerencias finales, asi como las referencias

bibliogréaficas y apéndices.



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1. Realidad problematica

Los paises que mas transformaciones han tenido en su economia y con politicas de
emprendimiento son Chile, Colombia, Brasil, Panaméa, México y Per(, ya que
confian en el crecimiento econdémico gracias a sus planes de negocios estratégicos,
a pesar de los indices de pobreza en América Latina en el afio 2012. Para
contrarrestarla se han generado puestos de trabajo. En el afio 1993, la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)
establecio una comision de alto nivel, organizada por Federico Mayor con la
presidencia de Jacques Delors para estudiar la problematica de la educacion, asi

como el emprendimiento de los estudiantes.

La sociedad de la informacion o del conocimiento presenta muchos retos. Uno
de ellos es superar las desigualdades; el informe de la UNESCO dirigido por
Jacques Delors (1996), presento los cuatro pilares de la educacion: aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Sin embargo,
Mayor (1998, p. 6) propuso un quinto pilar que es aprender a emprender, el cual
complementa los conocimientos, el uso de la tecnologia y la capacidad de asumir
riesgos, de responder a los desafios y problemas de la sociedad actual. Este pilar
esta mas vinculado con aprender a ser, puesto que requiere una alta autoestima,

seguridad en si mismo para optar por el emprendimiento.

Entre las décadas de los ochenta y noventa, Per( enfrentd la peor crisis debido
al terrorismo y, por consiguiente, las grandes empresas quebraron y los capitales
emigraron a otros paises. Por otro lado, la educacion no se enfocaba en la realidad

del mercado laboral y la insercion de los jovenes en empleos de mayor



productividad, por lo que no tenian vision empresarial ni las herramientas

adecuadas para la formacion empresarial.

Por estas razones, la Escuela de Administracién de Negocios (ESAN) llevo a
cabo en el 2008 un estudio sobre el emprendimiento y concluyeron que nuestro
pais tenia la tasa més alta en actividad emprendedora seguida por Bolivia. El Peru
obtuvo un indice TEA DE 25,6%, lo que representa que uno de cada cuatro

peruanos adultos realiza algun tipo de actividad emprendedora.

Respecto al emprendimiento juvenil, en los ultimos afios se ha presentado un
decrecimiento del empleo juvenil, por lo que se deberia establecer programas de
emprendimiento tanto en los niveles primaria y secundaria con el fin de incentivar
un espiritu emprendedor a través de competencias que desarrollen habilidades

personales para motivar y acelerar el desarrollo de una economia méas competitiva.

La formacion que debe recibir el joven de este siglo debe orientarse a la
planificacion de su proyecto de vida, puesto que vive en un mundo de constantes
cambios y de incertidumbre y, por consiguiente, debe estar preparado para ser
protagonista. La educacion tiene un gran reto: formar a los estudiantes con una
idea proactiva, de mucho positivismo para adecuarse y superar los retos que la
vida les impone. En otras palabras, preparar a los jovenes no para pensar en ser

empleados, sino para ser jefes, es decir, formar un empresario.

Un gran sector de estudiantes culmina la secundaria sin ninguna perspectiva.
En algunos casos, van encaminado su vida a estudiar algo y los que no cuentan
con los medios econdmicos, buscan trabajo sin haber desarrollado alguna
competencia laboral; por lo tanto, forman parte de la gran lista de desempleados

de nuestro pais.



Por ejemplo, en la institucién donde se realizo la presente investigacion
existen estudiantes desmotivados con poca vision de futuro, no tienen idea del
emprendimiento, término muy importante de generacion de microempresas en la
la economia del pais. EI emprendimiento es la combinacion de factores que tiene
que ver con el individuo con la organizacion y factores ambientales que influyen
en como se produce el emprendimiento. De alli que la investigacion pretende
analizar y brindar algunas alternativas para introducir en los colegios una
programacion el emprendimiento como ayuda para los estudiantes con el fin de

que puedan ser independientes y puedan generar su empresa.

1.2.  Formulacion del problema
1.2.1. Problema general
¢Cudl es el nivel de emprendimiento en los estudiantes de tercer afio de secundaria

en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016?

1.2.2. Problemas especificos

¢ Cudl es el nivel de necesidad de logro de los estudiantes de tercer afio de secundaria

en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 20167?

¢Cual es el nivel de necesidad de poder de los estudiantes de tercer afio de secundaria

en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016?

¢Cual es el nivel de necesidad de afiliacion de los estudiantes de tercer afio de

secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016?



1.3.  Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar el nivel de emprendimiento de los estudiantes de tercer afio de secundaria

en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016.

1.3.2. Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Determinar el nivel de necesidad de logro de los estudiantes de tercer afio de

secundaria en la institucién educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016.

Objetivo especifico 2

Determinar el nivel de necesidad de poder de los estudiantes de tercer afio de

secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016.

Obijetivo especifico 3

Determinar el nivel de necesidad de afiliacion de los estudiantes de tercer afio de

secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El Salvador, 2016.

1.4. Justificacion

1.4.1  Justificacion teorica

La presente investigacion pretende introducir claramente el concepto de
emprendimiento para generar en los estudiantes un espiritu emprendedor y una
actitud emprendedora. Es necesario que, desde las instituciones educativas, a través
del curriculo del Ministerio de Educacion, el alumno asimile el concepto de

empresa, que aprenda las primeras estrategias para ser empresario y no solo un



empleado. Este cambio puede ser logrado solo por docentes capacitados y

comprometidos con el emprendimiento.

1.4.2. Justificacion practica
A través de la investigacion se pretende revisar los conceptos de
emprendimiento que propone el Ministerio de Educacion (2012) en las zonas
maés pobres, en las que propone una formacién integral para los jovenes en el
ambito empresarial con el propdsito de promover el desarrollo sostenido de su
comunidad, para su aplicacién en la programacién curricular y establecer
lineamientos a los estudiantes para la formacion empresarial con el fin de que
sean independientes, que puedan controlar su tiempo, administrar su salario,

asumir sus propias decisiones y crear puestos de trabajo.

1.4.3. Justificacién metodoldgica
El presente trabajo permite enfocar algunas perspectivas que debe tener un
emprendedor como ser innovador, creador, dinamico, capaz de asumir riesgos,

tomar decisiones y sobre todo generar la idea de empresa y empresario.

1.4.4. Justificacion social

La presente investigacion tiene el fin de promover la iniciativa en los estudiantes
en un ambito emprendedor en nuestra sociedad. Por otro lado, el
emprendimiento se puede incentivar a traves de la formacion académica que
reciba el estudiante en el desarrollo de la en la micro o macroempresa, que

contribuiré en el desarrollo de nuestro pais con proyeccion internacional.



II.MARCO REFERENCIAL



2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Portela y Taborda (2014) realizaron la tesis denominada El emprendimiento en
estudiantes de la institucion educativa Manuel Quintero Penilla del Municipio de
Cartago-Valle, en la Universidad Tecnologica de Pereira, cuyo objetivo general fue
develar los sentidos fenomenoldgicos del emprendimiento a través de las narrativas de
los estudiantes, con un disefio cualitativo y estudio no probabilistico intencional. Para
la recoleccion de los datos se usé la encuesta. Las conclusiones tanto para los docentes
como para los estudiantes determinaron que emprender no es solamente crear empresa,
sino es tener una actitud para la vida y que ensefiar emprendimiento no es suficiente

para lograr la capacidad emprendedora en los estudiantes.

Pérez-Quintana (2012) realizé la investigacion titulada La influencia de los
estereotipos de género en el emprendimiento: una aplicacion en el contexto de
Catalunya (tesis doctoral) en la Universidad de Barcelona. El objetivo general de la
investigacion fue identificar la existencia de los estereotipos de género en Catalunya y
analizar su relacién con el fendmeno emprendedor. La investigacion fue de tipo
cualitativa, con una muestra de 760 personas y se aplico el instrumento del cuestionario.
El estudio demostrd que los rasgos caracteristicos de la persona emprendedora
corresponden a estereotipos masculinos en un 75%, pero también empiezan a destacar

algunos rasgos femeninos en un 25%.

Cedefio y Garcia (2015), en su investigacion Incidencia del emprendimiento de los
graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la Universidad Catolica de
Santiago de Guayaquil del periodo 2008-2013 tuvo como objetivo general determinar el

estudio realizado a los graduados de la carrera de Administracion, el perfil en términos



de emprendimiento y la elaboracidn de planes de mejora continua relacionados con el
emprendimiento. El enfoque de la investigacion es cualitativo-descriptivo, el tipo de
muestreo es de conglomerados porque la poblacion es dispersa conformada por 674
estudiantes y la muestra fue 250 estudiantes. Como instrumento, se aplico la encuesta,
cuyos resultados fueron los siguientes: el 90% de los estudiantes considera importante
fomentar el emprendimiento en los jévenes universitarios, mientras que el 10% no lo
considera. El 12.4% esta en desacuerdo en que la carrera profesional promueva la
cultura de emprendimiento y el 71. 6% est& de acuerdo que se lleve a cabo planes de
mejora con el fin de progresar en el emprendimiento. Los emprendedores tienen la
influencia del ambito familiar en un 92.3%, se desarrollan, generalmente, en el ambito
urbano y en empresas propias; por consiguiente, estan muy familiarizados con el
término “emprendimiento” debido a su origen, a su educacion y su ambito profesional.
Por otro lado, el 42.95% se consideran emprendedores internos, es decir lo practican en

su trabajo y el 13.15% son emprendedores sociales.

Gallego (2014) realizo la tesis ElI emprendimiento en estudiantes de la institucion
educativa Manuel Quintero Penilla del Municipio de Cartago-Valle relatos de suefios y
vivencias, tesis para optar el grado de magister en Educacion en la Universidad
Tecnologica de Pereira, Colombia, cuyo objetivo general fue develar los sentidos
fenomenoldgicos del emprendimiento a través de las narrativas de los estudiantes de la
Institucidn de estudio. El trabajo de investigacion tuvo un disefio cualitativo y un
enfoque de la investigacion fenomenoldgico. La poblacidn estuvo compuesta por 32
estudiantes y se realiz0 la recoleccion de datos a través de la encuesta. De acuerdo con
los resultados, existe la necesidad en un 64% el desarrollo de estrategias pedagogicas
para la ensefianza del emprendimiento, por lo que es importante fortalecer la cultura

emprendedora, las competencias basicas y generales para lograr la unificacion de
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criterios tanto en los docentes como en los estudiantes con el fin de alcanzar el

emprendimiento en la institucion educativa.

Navajas (2014) llevo a cabo el trabajo Emprendimiento y migracion: andlisis del
proceso Yy factores criticos, en la Universidad de Cérdoba, cuyo objetivo general fue
conocer las principales dificultades a las que se enfrentan los inmigrantes que inician
una actividad por cuenta propia, convirtiéndose en emprendedores. La investigacion fue
de tipo cualitativa, con una muestra de 1206 personas; se aplico el instrumento de la
entrevista. Se establecié que la cantidad de empresarios es pequefia, puesto que solo el
12% representa el sexo femenino, el 42% corresponde al sexo masculino, el nivel de
formacion se considera bajo, los inmigrantes que realizan esta actividad por cuenta
propia representan un 14% debido al riesgo que genera el autoempleo y en el caso de los

extranjeros, las dificultades aumentan como resultado de exigentes requisitos.

2.1.2. Antecedentes nacionales

Alanya (2012) realiz6 la tesis Habilidades sociales y actitud emprendedora en
estudiantes de quinto de secundaria de una institucion educativa del distrito del Callao,
cuyo objetivo general fue determinar la relacién entre las habilidades sociales y la
actitud emprendedora de los estudiantes. La metodologia fue descriptiva-correlacional
con una muestra de 151 estudiantes. Respecto a los instrumentos, se aplico el
cuestionario de Garcia para evaluar el potencial emprendedor y para las habilidades
sociales, se utilizo el cuestionario de Gismero. Los resultados fueron los siguientes: en
cuanto a las habilidades sociales, 96 estudiantes (63.3%) se encuentran en un nivel
medio; 31 estudiantes (20.5%) se ubican en el nivel alto y 24 (15.9%) estan en el nivel
bajo de las habilidades sociales. Estos resultados evidencian que el mayor porcentaje de

los estudiantes presentan un nivel medio de habilidades sociales; por lo tanto, existe
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correlacion moderada de 0.178 entre la capacidad de relacionarse socialmente y las
habilidades sociales, con un valor menor a 0.05. Se concluyd que existe correlacion

moderada entre la actitud emprendedora y las habilidades sociales.

Barbachéan (2012) desarrolld el trabajo de investigacion Preferencias cerebrales,
capacidades emprendedoras y personalidad eficaz en estudiantes del primer afio de la
Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y Valle, (2010). Tuvo como
objetivo general establecer la relacion entre las preferencias cerebrales, las capacidades
emprendedoras y la personalidad eficaz de los estudiantes de primer afio. La
investigacion fue de tipo no experimental, con disefio descriptivo-correlacional y la
poblacion estuvo conformada por 304 alumnos de las distintas facultades de la
universidad, con una muestra probabilistica de tipo estratificada. Se utilizo el
instrumento de Gardié para evaluar las preferencias cerebrales; para la personalidad
eficaz, el instrumento de Buey y para las capacidades emprendedoras, el instrumento de
Moriano, Se concluyd que las preferencias cerebrales, las capacidades emprendedoras y
la personalidad eficaz se relacionan significativamente. Las correlaciones alcanzan entre
0. 013, 0.022 y 0,04 respectivamente, las que nos indican que la relacién es significativa

porque son menores al p valor de 0.05.

Ortiz (2015), en su investigacion denominada Educacién universitaria y
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la Escuela Profesional de
Administracién de Empresas de la Universidad Nacional José Maria Arguedas, tuvo
como objetivo determinar el grado de influencia de la educacién universitaria en el
emprendimiento empresarial de los estudiantes de la escuela en mencién. La
investigacion fue de tipo explicativa, con una poblacion que comprendié estudiantes del
primer al décimo ciclo, con una muestra de estudio de 110 alumnos, cuyos resultados

fueron los siguientes: el 71% tiene emprendimiento que esta en funcionamiento; en
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cuanto a la variable gestion y emprendimiento empresarial a través de la prueba de chi-
cuadrado, el p valor es 0.004 menor a 0.005 lo cual evidenci6 que existe una relacién de

dependencia e influencia entre si.

2.2.  Marco tedrico

Existen diferentes conceptos de emprendedor. A continuacion, se presentaran algunas

definiciones de diversos autores sobre el tema.

Freire (2006, p. 174) define al emprendedor como la persona que aprovecha una
oportunidad y establece una empresa para dirigirla. El emprendedor no debe dejar pasar

las oportunidades porque le permitira progresar y generar sus ingresos.

Para McCleland (2000), el emprendedor es “el hombre quien organiza la unidad
comercial y/o aumenta su capacidad productiva” (p. 80). Las personas emprendedoras
son capaces de transformar la economia de un pais, solo que muchas veces el problema

radica en la obtencion de capitales.

Segln Glancey y Mc Quaid (2000, p. 14), definen al emprendedor como “una
persona que emprende una empresa 0 negocio con probabilidad de ganancia o pérdida,
persona que asume el control efectivo de un emprendimiento comercial”. Es decir, son
las personas que arriesgan un capital, pero tienen dos posibilidades: ganar o perder y,

por consiguiente, asumen el riesgo.

El emprendimiento

En el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola no hay una traduccion
aproximada de entrepreneurship, pero este término es usado con mayor frecuencia en
América Latina, puesto que no hay una definicion exacta. Proviene de la palabra

entrepeneur que aparecié en el siglo XV1 'y se refiere a la persona que dirige una
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expedicion militar y posteriormente en el siglo X V111 se relaciono con la persona que
hacia contratos para el gobierno para realizar obras publicas. Al principio del
emprendimiento no habia diferencia entre el empresario y el capitalista, ya que estaban

maés enfocados en la actividad econdémica y los resultados.

A inicios del siglo XX, tanto Fayol como Taylor usaron esta palabra para
referirse a la persona que dirigia la empresa, luego se fue popularizando y en el afio
1950 se empez0 a usar el termino “entrepeneur”. A mediados de este siglo aparecen
varias etapas del fendmeno emprendedor, en Europa aparecieron diversas empresas.
Después de la segunda guerra mundial, hubo muchas personas que arriesgaron con el fin
de llegar al éxito en la época de los cincuenta y sesenta. Durante los afios sesenta hubo
desconfianza por el rol del emprendedor y la creacion de las empresas disminuyd; sin
embargo, en la época de los setenta se revalorizd. En los afios ochenta fue cambiando el
concepto de desarrollo empresarial y en la década del noventa se generd la creacion de

nuevas empresas con un nuevo concepto: el emprendimiento.

Hoyos y Vargas (1996) se refieren al emprendimiento como una caracteristica
inherente al ser humano y el acto de emprender tiene relacién con el mundo que lo
rodea, en su relacion con los individuos de acuerdo a sus personalidades cuyo fin es

emprender acciones con un propdsito conjunto (p. 46).

Veciana (1999, p. 15) lo define como una relacién entre empresario y su
derivado entrepreneurship relacionando empresario, accion empresarial y la creacion de
empresas. Por consiguiente, todo emprendedor que tenga aspiraciones y un espiritu de
superacion, le conduciran a la busqueda y mejora continua a través de esta relacion de

elementos.
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Para Lopez, Romero y Diaz (2012), es “la capacidad emprendedora que no solo
influyen las capacidades personales, sino el entorno, de acuerdo a la forma
organizacional que tiene efectos positivos o negativos” (p. 85). En esta capacidad
emprendedora influye mucho el ambiente, si el entorno familiar y las amistades, si
presentan una actitud emprendedora, es posible que uno lo asuma y realice proyectos de

emprendimiento.

McClelland (2000, p. 82) afirma que es “la necesidad de realizacion lo que lleva
a los emprendedores a nunca parar de trabajar, siempre motivados por la voluntad de
hacer aquello que les gusta”. Para los emprendedores hay una fuerza inconsciente que
les lleva a trabajar cada vez mas, simplemente porque lo disfrutan, porque estan muy
satisfechos de hacerlo. El emprendimiento es producto de su motivacion y esta

determinado por algunas caracteristicas como son el logro, el poder y la afiliacion.

Por otro lado, este autor define al emprendedor como “alguien que ejerce algin
control sobre los medios de produccién y produce mas de lo que consume con el fin de
vender [...] para conseguir un ingreso” (2001, p. 56). La idea de emprender consiste en

producir, pero con el fin de lograr un beneficio personal.

Al respecto, Formichella (2004) manifiesta:

El emprendimiento es realizado por una persona llamada emprendedor,
cuyo término tiene su origen en el francés entrepreneur (pionero) y al
principio, [en la historia] se relacionaba con los hombres que se lanzaban
al Nuevo Mundo como lo hizo Cristobal Colon, sin tener certeza de lo

gue encontrarian alli. (p. 28).
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La caracteristica principal del emprendedor es, precisamente, la incertidumbre. A
través de la historia, los emprendedores salian a conquistar lugares sin tener la certeza si
Ilegarian a buen fin. En la actualidad el emprendedor corre el riesgo sin saber si le va ir
bien o mal en sus proyectos, por lo tanto, se puede relacionar con el accionar de una
persona que se lanza a realizar un negocio 0 una empresa, aunque no necesariamente

tenga metas economicas.

Segun Comeche (2004), “el emprendedor es ¢l que percibe la oportunidad y que
crea una organizacion para conseguir dicha oportunidad” (p. 158). Cuando se estéd a la
expectativa de una oportunidad y se genera una nueva organizacion, el acto de
emprender estd implicito en la organizacion. El emprendedor es la persona que hace de
toda oportunidad una gran opcion para el éxito o para la innovacion, por lo que no deja

pasar ninguna oportunidad.

De acuerdo con Jaramillo (2008, p. 45), “el emprendimiento es una capacidad de
los seres humanos para salir adelante de manera novedosa y con ideas renovadas”. El
ser emprendedor implica poseer ciertas cualidades no solo a nivel individual, sino a
nivel de equipo, pero con el fin de adoptar ideas diferentes, renovadas. Una persona
emprendedora busca constantemente crear, innovar, sorprender con algo que cause

sorpresa o0 novedad.

Por otro lado, Castiblanco (2013) afirma:

El término entrepeneur fue usado por primera vez en la literatura

econdmica por el francés Cantillén. Definié al emprendedor como el

agente que compra los medios de produccion a ciertos precios y los
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combina en forma ordenada para obtener de alli un nuevo producto

(p. 65).

El emprendedor combina lo que encuentra en el mercado con su mentalidad
emprendedora, pero para lograr un producto nuevo y mas atractivo, la idea no es copiar,
sino mejorar lo que existe en el mercado, de tal manera que cause una sensacion

diferente.

Mora (2011, p. 82) sostuvo que “los rasgos de la personalidad del emprendedor
pueden ser permanentes, aunque el comportamiento puede cambiar o adaptarse al
entorno o termina por ser duradera”. Las actitudes que pueda asumir el emprendedor
pueden cambiar de acuerdo con la circunstancia, pero ser emprendedor podria
convertirse en cualidad permanente, puesto que es una caracteristica que tiene el sujeto

y que ante los desafios genera mas creatividad e innovacion.

Segun Global Entrepreneurship Monitor (2014, p. 13), el emprendimiento es
“cualquier intento de creacion de nuevos negocios o empresas, como el autoempleo, una
nueva empresa, la expansion de un negocio existente por un individuo o equipo de
individuos”. El emprendimiento es importante en el &mbito econémico para el
desarrollo de un pais y seria conveniente impartirlo como parte de la formacién

académica a partir de la etapa escolar.

Para Gutiérrez (2015, p. 22), el emprendimiento es “la actitud y capacidad que
tiene una persona para enfrentar retos, realizar nuevos proyectos y alcanzar nuevas
metas”. La persona emprendedora en todo momento posee una actitud positiva,
entusiasmo y motivacion porque arriesga, pero siempre esta segura de llegar a las metas,

a pesar de que sabe que hay riesgos.
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Messina y Hochsztain (2015, p. 31) indican que “el emprendimiento es la base
del desarrollo de un pais, ya que se crean nuevas fuentes de trabajo, promoviendo la
inclusion, y reduciendo la pobreza”. Cuanto mas emprendedores haya en un pais, habra
mas trabajo en beneficio del pais; por lo tanto, se mejoraran la condicion de vida de los

ciudadanos.

Por otro lado, Acosta (2015, p.73) considera al emprendedor como “[el] actor
principal que genera aspectos positivos, ya que tiene la iniciativa y capacidad de
aprovechar las oportunidades, asumir riesgos y motivar a las personas para cumplir sus
objetivos”. Cabe destacar que el papel del emprendedor es muy importante en la
sociedad, ya que pese a tener riesgos, los asume y genera puestos de trabajo y mejora la

economia.

El logro al momento de emprender

Segun Mcclelland (2000, p. 90) sostiene que la necesidad de logro es la clave de
del éxito de las empresas, ya que las personas con alta necesidad de logro estan
dispuestas a hacer actividades innovadoras con miras al futuro y tienen una gran
responsabilidad personal para el logro de tareas y obligaciones. En otras palabras, las
personas con una alta necesidad de logro y su comportamiento se relacionan con el éxito

emprendedor.

El poder al momento de emprender

Hay necesidad de poder cuando se ve en la necesidad de llevar un control sobre los

otros, es decir, con gran influencia sobre ellos.
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La afiliacion al momento de emprender

Mcclelland afirmé que la afiliacion se ve reflejada en la urgencia de interrelacion
interpersonal y el grado de amistad entre otras personas. Al conformar una empresa, lo
mas importante es la relacion que se entabla con otras personas amistosas y cercanas

con los demas integrantes de la organizacion.

Tipos de emprendedores

De acuerdo con el Ministerio de Educacion (2006), hay tres tipos de emprendedores:
emprendedores empresariales, intraemprendedores y emprendedores sociales. En el
primer caso, estan los emprendedores que son los creadores de su propia empresa y
aprovechan todas las oportunidades que se presentan en el mercado, asumiendo riesgos
y responsabilidad de su organizacion. Los intraemprendedores son los que usan todas
sus capacidades, son lideres dentro de la empresa, estan atentos en crear proyectos
innovadores y finalmente, los emprendedores sociales son los que estan atentos al
desarrollo de obras sociales, educacion, medio ambiente para impulsarlos y desarrollar

una comunidad.
Modelos de proceso emprendedor
Modelo de Shapero

Shapero (1984) afirma que el proceso emprendedor presenta tres fases:

] Fase Fase
Fase previa .
deseo accién

Figura 1. Modelo Shapero (1984)

Fuente: Elaboracidn propia.
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En la primera fase sucede una serie de eventos que influyen en el emprendedor para
Ilegar a la segunda fase, en la cual pone todas sus ideas para convertirse en un
empresario potencial y luego llega a la tercera fase en la que actda para llegar a la
formacion de la empresa la que se haré realidad, si cuenta con los recursos econémicos

necesarios.

Modelo de Martin (1989)
Martin (1989) considera varios factores que pueden influir en la vida personal de los
individuos. Depende de tres circunstancias: predisposicion psicolégica, alineacion

social, percepciones demostrativas.

Predisposicidon

Compromiso Responsabilidad

Logro
psicoldgica
Alineacion
social === Pertenecen a minoria étnica, es emigrante.

l

Percepciones

demostrativas | ™=>Elementos favorables a la formacion de empresa.

Figura 2. Martin (1989)

Fuente: Elaboracion propia.
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Modelo de Greenburger y Sexton (1988)
De acuerdo con estos autores, este modelo comprende tres caracteristicas importantes

que deben ser imprescindibles para emprender:

Percepcién Personalidad

Figura 3. Modelo Greenburger y Sexton (1988)

Fuente: Elaboracion propia.

La vision se refiere a la imagen que tiene el emprendedor para proyectarse al tipo
de empresa que quiere establecer y que le pueda llevar al éxito, la percepcion sobre la
base de los resultados proyectados y la personalidad son las caracteristicas positivas

determinadas por la persona.

La educacion y el emprendimiento

El ser humano necesita ser educado y a través de la educacion se trasmite cultura,
permite al ser humano pensar y proyectar y darle sentido a su vida. La educacion actual
presenta muchos retos y debe promover en la persona la creacidon de conocimiento. La
educacion actual debe educar para el emprendimiento, desde el colegio al orientar la
formacion empresarial y a la tarea de emprender, con el fin de trabajar para generar

recursos propios a traves de su empresa.

Vargas (2006) afirma que la educacion es la posibilidad de pensar y dar sentido

a su proyecto de vida, es decir, la educacion esta enfocada a la ensefiabilidad, definida
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como una actividad que esta encaminada al conocimiento y a la formacion, para ser

aplicada en su proyecto de vida (p.31).

Husserl (1994, p.48) afirma que la vision operativa del emprendimiento
constituye una debilidad para la sociedad porque se ha mantenido la idea de que su

funcién es la creacion de la riqueza social.

Actitud emprendedora

Segun Anzola (2009, p. 7), las personas emprendedoras se caracterizan por el siguiente
perfil: son positivas, innovadoras, valientes, caracteristicas que las ayudan a lograr sus
metas. Las personas con actitud emprendedora son las que despliegan mucha energia y
ven la vida con mucho positivismo que las ayuda a usar su ley de atraccién hacia las

cosas positivas.

Por otro lado, Garcia (2001) define la actitud emprendedora como la capacidad
para crear o iniciar un proyecto, empresa 0 un nuevo sistema de vida teniendo confianza
en si mismo. Si la persona tiene confianza, podra hacer realidad sus suefios, cumplir sus

metas y ser perseverante en sus propdsitos (p. 11).

De igual modo, Kets de Vries (citado por Garcia, 2001, p. 12) sostiene que la
actitud emprendedora es “la capacidad de innovar, gestionar y coordinar asumiendo los
riesgos”. Es decir, son las personas que no les gusta la rutina, innovan constantemente,
sus ideas, poseen mentalidad transformadora, tienen la cualidad de ser muy optimistas,

positivas y suelen contagiar su optimismo a su entorno.

Asimismo, para Diez Canseco (2008), el emprendedor es “la persona que tiene la
actitud de emprender con fuerza y conviccion, comienza una obra, un negocio, un

empefio” (p. 165).
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Finalmente, el Ministerio de Educacion, 2008, p. 34) define al emprendedor como
la persona que asume iniciativas individuales y colectivas para solucionar los problemas

que afecten el proyecto de vida.

La actitud emprendedora es la que impulsa a salir adelante, de acuerdo con las
oportunidades que se presenten en la vida, haciendo uso de la perseverancia,

enfrentando los obstaculos y mirando al futuro con mucho optimismo.

La actitud emprendedora en el contexto social

El Ministerio de Educacion realiza convenios con instituciones internacionales y
nacionales para mejorar las capacidades de los estudiantes en el &mbito escolar y
orientar para incentivar una mentalidad de emprendimiento de acuerdo a las habilidades

que desarrollen en su etapa escolar con el fin de formar profesionales exitosos.

El conocido empresario en gastronomia, Gastén Acurio (2007, p. 13) afirma que
los peruanos tienen muchas oportunidades y que la riqueza esta en uno mismo, puesto
gue se cuenta con los recursos naturales y solo falta el valor de arriesgarse y estar a la
espera de inversionistas y capitales para presentar un proyecto atrayente y poderoso para
vender al mundo. La funcién de un emprendedor es realizar proyectos y los peruanos,
generalmente, son emprendedores. Es importante resaltar que el chef Gaston Acurio es
un empresario peruano exitoso que concretd proyectos de manera emprendedora a nivel

nacional e internacional a través de sus diferentes ferias gastrondmicas y artesanales.

Por otro lado, anualmente, en el Per0 se realiza la Conferencia Anual de Ejecutivos
(CADE) que promueve las pequefias y medianas empresas (Pymes), con el apoyo de las

municipalidades, gobiernos regionales y las ONG en el contexto de la globalizacion.
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Los jovenes tienen actitudes emprendedoras, pero es necesario que estas sean
impulsadas por las instituciones educativas, los docentes, los padres de familia, por lo
que es necesario que su formacion esté orientada al desarrollo de sus capacidades
emprendedoras y se incluyan en las programaciones curriculares de algunas areas o

asignaturas para que adopten una mentalidad innovadora y de emprendimiento.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2008) suscribi6 un convenio con
el Ministerio de Educacion denominado Innovacién y educacién emprendedora con el
fin de promocionar el emprendimiento y la gestion empresarial, en el cual se planted
sobre la necesidad de que se promueva una actitud emprendedora en los jovenes

peruanos a través de la educacion.

Asimismo, de acuerdo al Disefio Curricular Nacional (DCN) se pretende desarrollar
en los estudiantes una actitud proactiva con el fin de incentivar la innovacion, el
emprendimiento y la iniciativa para tomar decisiones y afrontar las dificultades y retos

que se les presenten.

ElI DCN (2009) en el area de Educacion para el trabajo, plantea:

[...] tiene por finalidad desarrollar las competencias laborales,
capacidades y actitudes emprendedoras que permitan a los estudiantes
insertarse en el mercado laboral, como trabajador dependiente o
[independiente con el propoésito de] generar su propio puesto de trabajo
creando su microempresa, en el marco de una cultura exportadora y

emprendedora. (p. 461).

Actualmente la preocupacion del sistema educativo es la formacion de sus
estudiantes tanto en sus actitudes como en su capacidad emprendedora con la finalidad

de promover ideas empresariales y laborales que les permitan ser innovadores y
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competitivos. Por lo tanto, la educacion tiene una gran responsabilidad de generar en
sus estudiantes una actitud emprendedora y empresarial para evitar que formen parte de

la tasa de desempleo que hay en nuestro pais.



I11. HIPOTESIS Y VARIABLES
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3.1. Hipotesis
Kerlinger (1996, p. 19) define la hip6tesis como “una afirmacion en forma de conjetura
entre dos 0 mas variables”. Por consiguiente, la investigacion no cuenta con hipétesis,

ya que es un trabajo con una sola variable.

3.2. Identificacion de la variable

La variable de estudio es el nivel de emprendimiento

3.3.  Descripcion de la variable

3.3.1. Definicion conceptual

Mcclelland (2001, p. 56) define al emprendedor como “alguien que ejerce algun control
sobre los medios de produccion y produce mas de lo que consume a fin de vender este

€XCeso para conseguir un ingreso”.

3.3.2. Definicion operacional

Segun Mcclelland (2001, p. 57), “el emprendimiento presenta tres dimensiones: el nivel

de necesidad de logro, nivel de necesidad de poder y nivel de necesidad de afiliacion”.

Dimensidon de nivel de necesidad de logro

Indicadores

- Blsqueda de oportunidades e iniciativas
Persistencia

Cumplimiento de compromisos
Exigencia de calidad y eficiencia

Toma de riesgos calculados



Dimensidn de nivel de necesidad de poder
Indicadores
Persuasion y redes de apoyo

Independencia y autoconfianza

Dimensidn de nivel de afiliacion
Indicadores

Fijacion de metas

Busqueda de informaciéon

Planificacion y seguimiento sistematico
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3.4.

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable nivel de emprendimiento

Operacionalizacién de la variable

28

e Nivel de necesidad de

poder

e Nivel de Necesidad de

afiliacion

.Cumplimiento de

compromisos
Exigencia de
calidad v
eficiencia

.Toma de riesgos

calculados.

.Persuasion v
redes de apovo.

Independencia y

autoconfianza.
.Fijacion de
metas.

Busqueda de

informacién.
Planificacion vy
seguimiento

sistematico

11,12,13,14,15

16,17,18,19,20

21,22,23,24,25

26,27,28,29,30

31,32,33,34,35,3
6,37,38,39,40

41,42,43,
44,45,46,47,

48,49,50

Variable Dimensiones Indicadores Items Niveles ¥ rangos

Nivel de e Nivel de necesidad de | .Buasqueda de | 1,2,3.4,5 Alto: 92-125

emprendimiento logro oportunidades e Medio: 58-91
iniciativas Bajo: 25-57
.Persistencia. 6,7.8,9,10

Alto: 55-75
Medio: 35-54
Bajo: 15-34

Alto: 37-50
Medio: 23-36
Bajo: 10-22




V. MARCO METODOLOGICO



4.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de estudio

El presente trabajo es de tipo descriptivo y basica. Al respecto, Carrasco (2005)
afirma: “Este tipo de investigacion no tiene aplicacion inmediata solamente busca
ampliar los conocimientos que se dan en la realidad” (p. 43). Por lo tanto, la
investigacion pretende incrementar los conocimientos en los estudiantes de la

institucién educativa n.° 6069 Pachacutec del distrito de Villa El Salvador.
Disefo

Es de tipo no experimental con disefio transeccional descriptivo. En este punto,
Carrasco sefiala que “este tipo de disefios se emplea para analizar y conocer las
caracteristicas, rasgos, propiedades y cualidades de un hecho o fendmeno de la

realidad en un momento determinado” (Carrasco, 2005, p. 72).

4.2. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacion estuvo conformada por 54 alumnos del tercer afio de educacion
secundaria de la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec del distrito de Villa El

Salvador.

Muestra

En este caso la muestra es igual a la poblacion, porque esta es pequefia y se ha
considerado a todos los estudiantes. Al respecto, Balestrini (1997, p. 130) sefiala:
“Cuando la poblacion es pequefia, se toman todos los individuos, no se usan criterios

muestrales”.

30
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Muestreo

No existe muestreo porque se toma como objeto de estudio a toda la poblacion.

4.3. Criterios de seleccién

Para realizar el estudio se trabajo con una muestra de 54 alumnos de educacion
secundaria de la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec del distrito de Villa El

Salvador.

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

De acuerdo con Sanchez y Reyes (2000), “la técnica son los medios con los cuales ¢l
investigador procede a recolectar la informacion requerida de una realidad o fendmeno
en funcidn a los objetivos de estudio” (p.149). La técnica usada en la presente

investigacion fue el cuestionario.

Instrumento

Segun Hernandez (2006, p. 200), “es un recurso que usa el investigador para registrar la
informacion o datos sobre la variable que tiene en mente”. El instrumento que se aplicd
para la recoleccidon de los datos fue el cuestionario de 50 preguntas, que presenta las
dimensiones del emprendimiento: nivel de necesidad de logro, nivel de necesidad de

poder y nivel de necesidad de afiliacion.



Ficha técnica

Autor:

Lugar de aplicacion:

Duracion:

Obijetivo:

N.° de items:

Niveles:

Escala de valoracion:

Sujetos de aplicacion:
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Instituto de Innovacion para el Emprendimiento
Universitario-IPPEU, Facultad de Ciencias
Administrativas de la Universidad San Martin de Porres,
tomado de GI1Z Programa CEFE, 2009, adaptado por Felia
Quispe Rebeca (2014), Lima (Peru)

Institucion educativa n.° 6069 Pachacutec del distrito de
Villa El Salvador.

50 minutos

Medicidn del nivel de emprendimiento en necesidad de

logro, necesidad de poder y necesidad de afiliacion
50 preguntas

Alto, medio y bajo

Nivel de emprendimiento:

Alto: 184-250

Medio: 117-183

Bajo: 50-116

Nunca (1), casi nunca (2), de vez en cuando (3),
casi siempre (4), siempre (5)

Estudiantes de tercer afio de secundaria.
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4.5. Validacion y confiabilidad del instrumento
Validez

Segun Carrasco (2009, p.336), la validez “se refiere al grado en que un instrumento
realmente mide la variable que pretende medir”. En la investigacion, se utilizé como
instrumento un cuestionario con 50 preguntas validado en la tesis de Felia Rebeca
Quispe Canchucaja, titulada El emprendimiento de los estudiantes de tercer grado de

secundaria de la institucién educativa Rosa de Santa Maria, Brefia, 2014.

Confiabilidad del instrumento

Para la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a un grupo de 20
estudiantes con condiciones muy similares a los que se aplico para la presente
investigacion y se determino con Alfa de Cronbach (ver anexo 5), el cual tiene una alta

confiabilidad porque es muy cercano a 1.

Para Carrasco (2009), “la confiabilidad es la que permite obtener los mismos
resultados, al aplicarla una 0 mas veces a la misma persona 0 grupos de personas en
diferentes periodos de tiempo” (p. 339). Para el efecto se ha procedido con la técnica de

Alfa de Cronbach a partir de los datos obtenidos, que a continuacién se detallan.

Tabla 2

Confiabilidad del instrumento

Alfa de Cronbach N.° de elementos

, 957 50
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4.6. Procedimiento de recoleccion de datos

En primer lugar, fue aplicada la prueba piloto para comprobar la confiabilidad del
instrumento con los programas SPSS y Excel. Se aplico el Alfa de Cronbach y luego el
instrumento a la muestra de estudio. Las obtenciones de los resultados fueron

procesados a través de estos programas.

4.7. Meétodos de analisis e interpretacion de datos

Después de aplicar el instrumento de investigacion, se realiz6 una codificacion,
tabulacion con técnicas estadisticas de distribucion de frecuencias y representaciones
gréaficas representadas en porcentajes para la variable de estudio. Finalmente, las

gréaficas fueron elaboradas en codigo de barras para el analisis cuantitativo.

4.8.  Consideraciones éticas
Para realizar la presente investigacion, se obtuvo la autorizacion y el permiso de la
Universidad César Vallejo. Asimismo, los datos que se encuentran en esta tesis son

confiables y pretende brindar una pequefia contribucion a la educacion.



V.RESULTADOS



36

5.1. Presentacion de resultados
Tabla 3

Nivel de percepcion del emprendimiento en los estudiantes del tercer afio de
secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Medio 28 51,9 51,9 51,9
Alto 26 48,1 48,1 100,0
Total 54 100,0 100,0
=

T T
Medio Alto

Emprendimiento

Figura 4. Niveles porcentuales del emprendimiento en los estudiantes del

tercer afio de secundaria en la institucion educativa n.°© 6069 Pachacutec

En la figura 4 y tabla 3 relacionados con el nivel de percepcion del
emprendimiento del grupo, objeto de estudio, se aprecia que el 51.9% de los
encuestados evidencian que la capacidad de emprendimiento desarrollado
corresponde al nivel medio, mientras que el 48.1% percibe que la capacidad

de emprendimiento desarrollado es de nivel alto.
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Los resultados demuestran que prevalece la percepcion correspondiente al
nivel medio del desarrollo de la capacidad de emprendimiento en los

estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.

Tabla 4
Nivel de percepcion de la necesidad de logro en los estudiantes del tercer afio
de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Medio 25 46,3 46,3 46,3
Alto 29 53,7 53,7 100,0
Total 54 100,0 100,0
30
20
107 : :
0 T T
Medio Alto

Necesidad de logro

Figura 5. Niveles porcentuales de la necesidad de logro en los estudiantes del
tercer afio de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec.

En la figura 5 y tabla 4 se observa que el 46.3% de los encuestados

menciona que la necesidad de logro del emprendimiento se ha desarrollado en
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el nivel medio y el 53.7% afirma que la necesidad de logro del

emprendimiento se encuentra en un nivel alto.

De acuerdo con los resultados, la percepcion que prevalece corresponde
al nivel alto de la necesidad de logro de la capacidad de emprendimiento en

los estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.

Tabla 5
Nivel de percepcion de la necesidad de poder en los estudiantes del tercer
afo de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Vélido Bajo 2 3,7 3,7 3,7
Medio 23 42,6 42,6 46,3
Alto 29 53,7 53,7 100,0
Total 54 100,0 100,0
30
20
104 i
? Bx;io Me'dio At'to

Necesidad de poder

Figura 6. Niveles porcentuales de la necesidad de poder en los estudiantes del
tercer afio de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec
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En la figura 6 y tabla 5, los resultados de la percepcion del nivel de desarrollo
de la necesidad de poder de los estudiantes determinan que el 3.7% de los
encuestados mencionan que la necesidad de poder correspondiente a la
capacidad emprendimiento se desarrolla en un nivel bajo; el 42.6% manifiesta
que la necesidad de poder del emprendimiento se encuentra en el nivel medio,
mientras que el 53.7% percibe que la necesidad de logro del emprendimiento
esta en un nivel alto.

Por consiguiente, la mayor percepcion se ubica en el nivel alto de la
necesidad de poder correspondiente a la capacidad de emprendimiento en los

estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.

Tabla 6

Nivel de percepcion de la necesidad de afiliacion en los estudiantes del tercer
afo de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 1 1,9 1,9 19
Medio 28 51,9 51,9 53,7
Alto 25 46,3 46,3 100,0

Total 54 100,0 100,0
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30

20 i
° e
c fiiteatanialis
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i 111146,30%; i
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T1.85%)
0 T T T
Bajo Medio Alto

Necesidad de afiliacion

Figura 7. Niveles porcentuales de la necesidad de afiliacion en los estudiantes
del tercer afio de secundaria en la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec
En lafigura 7 y tabla 6 se aprecian los resultados de la percepcion del
nivel de desarrollo de la necesidad de afiliacion del grupo, objeto de estudio,
en el cual el 1.9% de los estudiantes encuestados mencionan que la necesidad
de afiliacion correspondiente a la capacidad emprendimiento se encuentra
desarrollado en un nivel bajo; el 51.9% afirma que la necesidad de afiliacion
del emprendimiento se desarrolla en un nivel medio, mientras que el 46.3%
sefiala que la necesidad de afiliacion del emprendimiento se ubica en un nivel

alto.

Los resultados evidencian que prevalece la percepcion en un nivel medio
de la necesidad de afiliacion correspondiente a la capacidad de

emprendimiento en los estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.



VI. DISCUSION
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Discusiones

La presente investigacion denominada El nivel de emprendimiento en los estudiantes de
tercero de secundaria de la institucion educativa n.° 6069 Pachacutec, Villa El
Salvador tuvo como objetivo general determinar el nivel de emprendimiento de los
estudiantes de tercer afio de secundaria en la institucion educativa Pachacutec n.° 6069,
Villa El Salvador, 2016. Los resultados evidenciaron lo siguiente: el nivel de
emprendimiento es medio con un total del 51.85%; la dimension de necesidad de logro
presenta un nivel alto; el 53.7%, en la necesidad de poder muestra un nivel alto de

53.7% y tiene un nivel de afiliacion medio de 51.9%.

Si se comparan los resultados encontrados en el antecedente nacional de Alanya
(2012) en su tesis Habilidades sociales y actitud emprendedora en estudiantes de quinto
de secundaria de una institucion educativa del distrito del Callao, las habilidades
sociales son de nivel medio en el 63. 3% (96 estudiantes) seguido de 31 estudiantes que

constituyen el 20.5%.

Por otro lado, Barbachan (2012) realiz6 el trabajo de investigacion titulado
Preferencias cerebrales, capacidades emprendedoras y personalidad eficaz en
estudiantes del primer afio de la Universidad Nacional de Educacion, 2010, en la
Universidad Nacional de Educaciéon Enriqgue Guzman y Valle. En este estudio se
establecio que las preferencias cerebrales, las capacidades emprendedoras y la
personalidad eficaz se relacionan significativamente con las correlaciones alcanzadas de

0.013, 0, 022 y 0,04.

Del mismo modo, Ortiz (2015) llevo a cabo una investigacion denominada

Educacion Universitaria y emprendimiento empresarial de los estudiantes de la
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Escuela Profesional de Administracion de Empresas de la Universidad Nacional José
Maria Arguedas, en la cual se concluy6 que el grupo, objeto de estudio, presenta un

nivel alto de emprendimiento correspondiente al 71%.

Por otro lado, en su antecedente internacional Portela y Taborda (2014)
realizaron la tesis denominada EI emprendimiento en estudiantes de la institucién
educativa Manuel Quintero Penilla del Municipio de Cartago-Valle, en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira. Las conclusiones fueron tanto para los docentes como para los
estudiantes. Se determind que emprender no es solamente crear empresa, Sino es asumir
una actitud para la vida y la ensefianza del emprendimiento no es suficiente para lograr

la capacidad emprendedora de los estudiantes.

Pérez-Quintana (2012) en su tesis La influencia de los estereotipos de género en
el emprendimiento, determind que, al analizar la relacién del fendmeno, los rasgos que
caracterizan a la persona emprendedora son los estereotipos masculinos que representa

un 75%; mientras que los rasgos caracteristicos femeninos ocupan un 25%.

Asimismo, Cedefio y Garcia (2015), en su investigacién Incidencia del
emprendimiento de los graduados de la carrera de Administracion de Empresas de la
Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil del periodo 2008-2013, consideran que
para el 90% los estudiantes es importante fomentar el emprendimiento en los
estudiantes universitarios, pero también los emprendedores tienen influencia del &mbito
familiar en un 92.3%.

Es necesario el desarrollo de estrategias para lograr el emprendimiento como es
el caso de Gallego (2014) en su tesis El emprendimiento en estudiantes de la institucién

educativa Manuel Quintero Penilla del Municipio de Cartago-Valle relatos de suefios y
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vivencias. De acuerdo con su investigacion, la necesidad de desarrollo de estrategias

pedagogicas representado en un 64%, son utilizadas para lograr el emprendimiento

Finalmente, Navajas (2014) en su tesis Emprendimiento y migracion el nivel de
formacion es bajo, y con tendencia a generar el autoempleo. El aporte significativo de la
investigacion es formar el nivel de emprendimiento en nuestros estudiantes para

inculcar en ellos la perseverancia y la proactividad, y cuando egresen sean personas

emprendedoras.
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Conclusiones

Primera:

De acuerdo con el objetivo general, el 51.9% de los encuestados menciona que la
capacidad de emprendimiento desarrollado esta en el nivel medio; mientras que el
48.1% percibe que esta capacidad se desarrollé en un nivel alto. Los resultados
demuestran que prevalece la percepcion correspondiente al nivel medio del
desarrollo de la capacidad de emprendimiento en los estudiantes del tercer afio del

nivel secundaria.

Segunda:

Respecto al objetivo especifico 1, el 46.3% de los encuestados menciona que la
necesidad de logro del emprendimiento se desarrolla en un nivel medio; mientras
que el 53.7% sefiala que la necesidad de logro del emprendimiento se ubica en un
nivel alto. Los resultados demuestran que la percepcién predominante corresponde
al nivel alto de la necesidad de logro de la capacidad de emprendimiento en los

estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.

Tercera:

En el objetivo especifico 2, el 3.7% de los estudiantes encuestados mencionan que la
necesidad de poder correspondiente a la capacidad emprendimiento se ha
desarrollado en un nivel bajo; el 42.6% de los encuestados sefiala que la necesidad
de poder del emprendimiento se ubica en un nivel medio y el 53.7% manifiesta que
la necesidad de logro del emprendimiento se encuentra en un nivel alto. Con estos

resultados se determina que la percepcion predominante esté el nivel alto con
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relacién a la necesidad de poder correspondiente a la capacidad de emprendimiento

en los estudiantes del tercer afio del nivel secundaria.

Cuarta:

En cuanto al objetivo especifico 3, los resultados de la percepcion del nivel de
desarrollo de la necesidad de afiliacion en los estudiantes, objeto de estudio, indican
que el 1.9% de los encuestados menciona que la necesidad de afiliacion
correspondiente a la capacidad emprendimiento se desarroll6 en un nivel bajo; el
51.9% de los encuestados afirma que la necesidad de afiliacion del emprendimiento
esta en un nivel medio, mientras que el 46.3% indica que la necesidad de afiliacion
del emprendimiento se ubica en un nivel alto. Los resultados evidencian que la
percepcion predominante esta en el nivel medio respecto a la necesidad de afiliacion
correspondiente a la capacidad de emprendimiento en los estudiantes del tercer afio

del nivel secundaria.
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Recomendaciones

Primera:
Promover el nivel de emprendimiento en los estudiantes a partir de los primeros
afios de educacion en forma gradual propiciando la competitividad y el impulso a la

formacion empresarial.

Segunda:

Teniendo en cuenta que el nivel de logro es alto, se debe fomentar la cultura del
emprendimiento para desarrollar habilidades emprendedoras con relevancia en las
dimensiones humanas: biolégica, intelectual, psicoafectiva, axioldgica, cultural y

productiva.

Tercera:
Se deben realizar proyectos que ayuden a concretar la idea de empresa desde una

perspectiva empresarial, propiciando el desarrollo de capacidades emprendedoras.

Cuarta:

Debido al alto nivel de afiliacion, se debe potenciar las habilidades de
emprendimiento para desarrollar emprendedores exitosos a traves de talleres de
capacitacion para docentes y estudiantes con el fin de formar personas que asuman
retos con responsabilidad, actitud emprendedora, innovacion, capacidad para tomar

decisiones y espiritu de superacion.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

54

VARIABLE E ) POBLACION TECNICA E
PROBLEMA OBJETIVOS METODOLOGIA

INDICADORES Y MUESTRA INSTRUMENTO
Problema general Objetivo general Variable: TIPO: Basica Poblacion: Técnica:
¢Cudl es el nivel de emprendimiento en  Determinar el nivel de emprendimiento de  Nivel de emprendimiento 54 Cuestionario
los estudiantes de tercer afio de los estudiantes de tercer afo de . ) ) DISENO: estudiantes
secundaria en la institucion educativa secundaria en la institucion educativa B:\r/ne?nsdlgmrelse-cesidad de No experimental de Instrumento:
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador, Pachacutec n.° 6069, Villa ElI Salvador, logro corte transversal Muestra: Cuestionario
20167 2016. Intencional sobre nivel de

Problemas especificos

Problema especifico 1

¢ Cual es el nivel de necesidad de logro
de los estudiantes de tercer afio de
secundaria en la institucion educativa
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador,
20167

Problema especifico 2

¢ Cudl es el nivel de necesidad de poder
de los estudiantes de tercer afio de
secundaria en la institucion educativa
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador,
20167

Problema especifico 3

¢Cuél es el nivel de necesidad de
afiliacion de los estudiantes de tercer
afilo de secundaria en la institucion
educativa Pachacutec n.° 6069, Villa El
Salvador, 2016?

Objetivos especificos

Objetivo especifico 1

Determinar el nivel de necesidad de logro
de los estudiantes de tercer afio de
secundaria en la institucién educativa
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador,
2016.

Objetivo especifico 2

Determinar el nivel de necesidad de
poder de los estudiantes de tercer afio de
secundaria en la instituciébn educativa
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador,
2016.

Objetivo especifico 3

Determinar el nivel de necesidad de
afiliacion de los estudiantes de tercer afio
de secundaria en la institucion educativa
Pachacutec n.° 6069, Villa El Salvador,
2016.

. Blsqueda de
oportunidades e
iniciativas

. Persistencia

. Cumplimiento de
compromisos

. Exigencia de calidad y
eficiencia

. Toma de riesgos
calculados

Nivel de necesidad de
poder

. Persuasion y redes de
apoyo

. Independencia y
autoconfianza

Nivel de necesidad de

afiliacion

. Fijacion de metas

. Busqueda de
informacion

. Planificacién y
seguimiento sistematico

emprendimiento




Anexo 2: Puntajes por dimensiones

YARIABLES N items Escalas v valores Niveles Rangos

L. inferior L. superior

Emprendimiento S0 S5=Siempre Alro 154
I=runca Media 7 L 153

Eisjo 50 | 15

OIMENSIONES X1
N items Escalas v valores Niveles Rangos

Logro L. inferior L. superior

25 5=Siempre Alto 9z

I=runca Media 53 =l |
Eajo 25 | 57

Poder L. inferior L. superior
15 S=Siempre Alto 55
I=runca Media a5 - 54

Eajo 15 | ad

Afiliacion L. inferior L. superior
10 S=Siempre Al 37
I=nunca Medio 23 - 36

Eajo 10 | 22
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Anexo 3: Instrumento de medicién

CUESTIONARIO DE EMFEENDIMIENTC

Busn diz, sstimadoda) esmdiante, 2] presemts cusstionario tisns por finalidad recolectar informacion necesaria para
realizar un frabajo de tesis, aoradecers posdas otofses un puntzje 2 cadz enuncizda con sinceridad de zcusrda 2 la
gue 3otnas en fo vida diania

El cusstionario consta de 50 It=ms, a2 coidad ossments cada uno, decids m respuesta colocando m pumzje del 14 3
de zcnerdo 2 1z t2bla de valorzcion

PUNTAJE: {13Nunca; {2)Casinonczs; (3) De vezren coanda; {49 Casi sismprs; (5 Siempre

=

Racuerda que 2l desarnollo del cosstionzrio =5 personal ¥ andmima ¥ 52 mansjara con mocha discrecion

PUMTAJE
ITEMSE
Muncz Tasd Devezren Tasi Sismprs
nuncs cuanda Sismprs
1 2 3 4 5

1. M= zostan los desafios v 1as nuevas
aparmnidades

2. DPrefiero desempenar tareas que domino 3
la parfeccion v en 12 qus me sisnta

S2EUD
3. PBusco oportunidadss para hacsr cosas
NUEVES

4 Trato d= buscar nuevas tarezs difersntes
de las qua va he realizada

3 2300 ventzja de las oporfunidadss sszun
5= presentan

6. Tratods superar d= difsrentes maneras
las abstaculos gue perturben =l
cudmplimdenta de mds metas. Cnando me
enfrento a varizs dificoltades
rapidaments busco unz solucion

7. Conando me enfrento 2 varizs dificoltads
rapidaments busco una solucion

B.  Cuoandg zlzo me impids lo estoy tratando
dz hacsr, persisto en mi abjetivo

(=)

Insisto varizs veoss pasa logsr quse
zlznism hass 1o queva dassa

10. Cuando enfrento un probleams dific
paso mucho tismpo tratando de encomsr
una salucion

11. A= esfoerzo mocha por complis md
trzbaja

12, Trabzjo varizs hosas v haso sacrificios
parsonalss pafa temminay md trabajo 2

tismpa
13, Hazo lo gue 52 requisrs pars sealizar mi
trabajo

14 Cuando haso zls0 parz otra pefsona, me
ssfusrzo mucho pafa gus 253 parsona 5=
sienta satisfecha con md trzbajo

15. Mo permito ques mi trabajo interfista en
md vida personal

18, Des=o guemi trabajo 522 1o mejoren 2l
13mg




17. Cuando md trzbajo <5 satisfzctoria, no
PEsd mEs tismpo trafando de mejoragla

18, Los resultados en md trzbajo son mejons
que d= agusllas que trabzjan conmiso

1% Es imponiants para m hacsr un trzbajo
dz calidad

20, Mz enfado cusnda las cosss na 52
rezlizan bisn

21. 2z coanto dinero &5 necssafio paga
dasarrollar mis provectos o actividades

22. 32 cuanto dinero pusdao esperas racibir d=
fmis proyectos

23 Mo mes preocupa la conssmuencia
financiera de mis actos

24, Tenso buen control d= mds finaness

25. M\lis provectos infloyen informecian
financisra

2§. Establezoo mds propias metas

27. Ale gnstz pensaf en amd vida fomsa

28 Hazzo cosas que me 3yudan 2 complis
O s abjetivos

29, Mis metas correspondan con la quees
impostants para m

3. Tenzo unavision clara ds donds
pretenda llazs en 2] foturo

3l. Cnando comdenza un trabajo o provecta,
r=capila todala informacion posible

32 Busco laasesonade personas qus
conacsn sabss los difsrentes aspectos ds
o Smpiesa

33, Me informo constantements de los
aoontecimisntas qus sucadena mi
dlrededar

34, Cunando debo hacsr un trabajo pasa
zlzoien, hazo mochas praguntas pada
z3eznsamme gque he sntendido lo qoe esta
parsona desss

35. Busco difersntes foentes de informecion
que pudisran zyudanms con mis tarszs o
pioyectas

36. Planifico un gran trabajo dividiendala e
varizs pequenas tarsas

37 Amnazlizo coidadoszments las venfzjas vy
dasventzjzs de lzs difsrentes mensras de
Zjecntas las tarsas

3B. Trato de preves todos los problemas que
pudisran suceder v piensa en laguos hay
gque hacer en caso 2lzo de =50 oougrisra

32 Enfrenta los problemas coando zparscen
en luzr ds preverlos

40 Tengzo un enfogquelogico v sistematica
de mds actividadss

41. Deszmollo estratezizs para inflnir en los
demas

A7

Posdo lograr que offas personas oon
firmss conocimdsntos v apmionss
camohizn su modo ds pensar
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Busco parsonas impostantss para qus me
Fynden 2 zlcanza mis metas

Cuanda trato de zlcanzar mis metas,
busco salucionss que pudisran s
positivas paralzs demas persomss
invalucradas

i~

L

Loz que 01905 2pavean s sussanciss

i-

=1

Pisnsa qus vay 2 fenss sxito en toda
actividad que dasempans

iZzmhio mi maners de pensar, 5 las
pefsomas musstean un fosrte descusnda
CoL i punta ds vista

Cuanda trato algo dificil o o qes m
desaflo param, siento confianza an que
triunfars

i-

=

Eltrzhzjo qua rezlizg o5 excslents

(=]

(=]

Me aferro 3 mis decisionss, ann cuando
los demzs esten en desacnerdo conmizn
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Anexo 4: Base de datos
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Anexo 5: Prueba piloto

Variable: Nivel de emprendimiento

e | 17 |8 | k9 |10| 11 12{ k13t 14 (1t 15{t16|k17|It18|lt19 |t 20|21 122 (It 23|t 24 |1t 25(I1t26( k27|28 [t25(lt30| k31| k32|133|lt34|t35|IL36(1t37| k38| 1t30(1t40(ltdl|ltd2| ka3 [t44|lt45 |1t 46|47 (1t48 k45 |1t50

kd | Its

t3

4

1t2

A

A

3

4

4

It1

3
3
4
4
3
4
3
4
3
3
4
4
4
3
3
3
4
3
4
3

Estudiantes

estudiante 1

estudiante 2
estudiante 3

estudiante 4

estudiante 5

estudiante 6

estudiante 7

estudiante 8

estudiante §

estudiante 10
estudiante 11
estudiante 12
estudiante 13
estudiante 14

estudiante 15

estudiante 16

estudiante 17

estudiante 18

estudiante 19
estudiante 20

Resumen de procesamiento de casos

85,0

149

Valido

Casos

5,0
100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en

Excluido®
Total

20

todas las variables del

procedimiento.

icas de fiabilidad

Estadi:

M de
elementos

Alfa de
Cronbach

50

JHET




