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RESUMEN 

La presente investigación, tiene como objetivo general, determinar la relación entre 

la cultura de emprendimiento y el nivel de ingresos del mercado distrital de Trujillo, 

2022, en una población de 120 comerciantes, de los cuales se tomó como muestra 

92, según el muestreo probabilístico. El tipo de investigación es aplicada, el diseño 

es no experimental, de enfoque cuantitativo, además de un corte transversal – 

descriptivo, la información que se ha recolectado mediante un cuestionario, 

configurado por 16 ítems, para ello se empleó la escala de Likert.  

De acuerdo a los hallazgos, se ha logrado obtener una correlación positiva, 

alta y a la vez significativa analizando y verificando el nivel de emprendimiento y los 

ingresos, lo que indica que, cuando la cultura aumenta, los ingresos también. 

Además, la cultura de emprendimiento influye en los ingresos del mercado distrital, 

con un 49.5% de posibilidad de que la variabilidad en los ingresos pueda ser 

explicada por la variable emprendimiento. Así, cuando se manejan mejores niveles 

de cultura de emprendimiento, mejoran también en los ingresos del mercado.  

El estudio va a permitir obtener una satisfacción del mercado, verificando y 

comparando las relaciones existentes entre niveles de emprendimiento y los niveles 

de ingresos, la relación entre el compromiso y los niveles de ingresos, el liderazgo 

y los niveles de ingresos, la cultura de emprendimiento y la satisfacción del mercado 

y la relación entre cultura de emprendimiento y la equidad en el mercado, 

mejorando así la calidad de vida de los comerciantes del mercado distrital de 

Trujillo. 
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ABSTRACT 

The present research has as a general objective, to determine the 

relationship between the culture of entrepreneurship and the income level of the 

district market of Trujillo, 2022, in a population of 120 merchants, of which 92 were 

taken as a sample, according to the probability sampling. The type of research is 

applied, the design is non-experimental, quantitative approach, in addition to a 

cross-section-descriptive, the information that has been collected through a 

questionnaire, configured by 16 items, for this the Likert scale was used. 

According to the findings, it has been possible to obtain a positive, high and 

at the same time significant correlation by analyzing and verifying the level of 

entrepreneurship and income, which indicates that, when culture increases, income 

also. 

In addition, the culture of entrepreneurship influences the income of the district 

market, with a 49.5% possibility that the variability in income can be explained by 

the entrepreneurship variable. Thus, when better levels of entrepreneurial culture 

are managed, they also improve market income. 

 The study will allow to obtain a satisfaction of the market, verifying and 

comparing the existing relationships between levels of entrepreneurship and income 

levels, the relationship between commitment and income levels, leadership and 

income levels, the culture of entrepreneurship and market satisfaction and the 

relationship between entrepreneurship culture and equity in the market, thus 

improving the quality of life of the merchants of the district market of Trujillo. 

Keywords: Culture, entrepreneurship, income, leadership and market. 

 

 

 

 


