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Resumen

La presente investigacion busca determinar la relacion entre la inteligencia
emocional y el aprendizaje en una institucion educativa de Chiclayo. Se utiliza un
enfoque cuantitativo y un disefio correlacional. La poblacién de estudio comprende
120 estudiantes, y se selecciona una muestra de 90 utilizando muestreo no
probabilistico intencional.

Para recopilar la informacion, se emplean cuestionarios de inteligencia emocional
y aprendizaje validados por expertos. Los resultados revelan una relacion
significativa entre ambas variables, con un nivel de significancia del 95%. Esto
indica que la inteligencia emocional influye en el proceso de aprendizaje, y ambas
variables son importantes para el logro de los aprendizajes.

Se encuentra una relacion significativa entre las dimensiones de la inteligencia
emocional (interpersonal, intrapersonal, estado de animo, adaptabilidad y manejo
del estrés) y el aprendizaje. El fortalecimiento de estas habilidades emocionales
resulta crucial para mejorar la comunicacién, el trabajo en equipo, la
autorregulacion del aprendizaje, el establecimiento de metas y la gestion del estrés.
Estos resultados resaltan la importancia de desarrollar habilidades emocionales en
los entornos educativos, con el objetivo de promover un mejor rendimiento
académico, bienestar emocional y capacidad de adaptacion en los estudiantes.
Esta investigacion demuestra que la inteligencia emocional tiene un impacto en el

aprendizaje.

Palabras clave: Inteligencia emocional, aprendizaje, relacion
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ABSTRACT

The present investigation seeks to determine the relationship between emotional
intelligence and learning in an educational institution in Chiclayo. A quantitative
approach and a correlational design are used. The study population comprises 120
students, and a sample of 90 is selected using intentional non-probabilistic
sampling.

To collect the information, expert-validated learning and emotional intelligence
questionnaires are used. The results reveal a significant relationship between both
variables, with a significance level of 95%. This indicates that emotional intelligence
influences the learning process, and both variables are important for learning
achievement.

A significant relationship is found between the dimensions of emotional intelligence
(interpersonal, intrapersonal, mood, adaptability and stress management) and
learning. Strengthening these emotional skills is crucial to improve communication,
teamwork, self-regulation of learning, goal setting, and stress management.

These results highlight the importance of developing emotional skills in educational
settings, with the aim of promoting better academic performance, emotional well-
being and adaptability in students.

This research shows that emotional intelligence has an impact on learning.

Keywords: Emotional intelligence, learning, relationship
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INTRODUCCION

La educacion en la actualidad se enfrenta a importantes desafios relacionados
con el desarrollo integral de los estudiantes. Uno de estos desafios radica en la
habilidad de concebir y gestionar la parte emocional, ya que se reconoce que el
manejo emocional es vital para el bienestar y el éxito tanto personal como
profesional. Sin embargo, existe una carencia evidente de investigaciones
rigurosas respaldas por estudios de metaanadlisis y evidencia cientifica que
aborden de manera especifica la correspondencia entre el pensamiento

emocional y el aprendizaje en alumnos de quinto ciclo. (Sandoval, 2023)

Ademas, es esencial considerar el ambito de la sociedad en el que estos
estudiantes se desarrollan, sobre todo en instituciones educativas publicas y
entornos socioecondmicos desfavorecidos. Estos contextos presentan diversos
desafios que pueden afectar el crecimiento de los estudiantes en todas sus
dimensiones. En consecuencia, comprender la correlacion entre lo emocional y
el logro de aprendizaje en este contexto especifico puede proporcionar
informacion valiosa para disefar intervenciones educativas que promuevan un

entorno propicio para el crecimiento emocional y académico de los estudiantes.

El desarrollo cognitivo y académico, resulta insuficiente para alcanzar el éxito.
Se necesita el desarrollo de habilidad socioemocionales para lograr una vida
plena y satisfactoria. Mayer expone la posibilidad de ensefar y fomentar el
control de emociones en los individuos e incorporar la educacion de emociones
en los sistemas educativos como una forma para elevar el nivel de bienestar y

satisfaccion en la vida de los alumnos (Mayer, 2018)

Daniel Goleman (1995), en la obra “Inteligencia emocional” manifiesta, las
emociones influyen en nuestras decisiones y logros, argumentando que la
inteligencia emocional es vital para alcanzar logros en lo personal, asi como el
entorno laboral. Espafia, ha estudiado la correspondencia entre inteligencia

emocional y el logro académico en jovenes universitarios.

En China, estudios realizados concluyen que la inteligencia emocional es un
elemento crucial para el bienestar profesional de los trabajadores. (Tian et al.
2019).



Estudios en México, indican que la inteligencia emocional puede lograr una
influencia en la habilidad de los individuos que les permita enfrentar y superar

situaciones adversas. (Mendoza-Maldonado y Rendon-Ramirez 2020).

Corea del Sur, ha apostado por un paradigma de ensefianza centrado en el
pensamiento critico, aprendizaje activo y la creatividad, el cual ha sido
reconocido por su capacidad para formar estudiantes altamente capacitados en

ciencias y tecnologia (Lee y Lee 2018).

Singapur, ha implementado un disefio educativo centrado en la capacidad para
solucionar desafios y en la colaboracion en el proceso de aprendizaje, con
énfasis en la instruccion de las matematicas (STEM), de la tecnologia, de las

ciencias y la ingenieria (Tan y Choy, 2019).

Australia, ha implementado un enfoque de aprendizaje priorizando el trabajo en
equipo y lo colaborativo en la cual prioriza su atencion en el fomento y
fortalecimiento de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes (Reid y
Petocz, 2019).

Finlandia, tiene un paradigma educativo basado en el aprendizaje, la igualdad y
la calidad, el cual ha sido reconocido internacionalmente por sus buenos
resultados en pruebas estandarizadas y su enfoque en la educacion integral de

los estudiantes (Rosenberg y Hirsch 2017).

En Peru, la educacioén superior enfrenta grandes desafios como las limitaciones
de recursos para llevar a cabo investigaciones y la innovacion, la brecha de
calidad entre las universidades publicas y privadas, y ausencia de una conexion
fluida entre la educacion superior y las demandas del mercado laboral (Romero,
2019). Ademas, propone soluciones para perfeccionar la eficacia de los
aprendizajes en este ambito y analiza los obstaculos que enfrenta esta

ensefianza en el contexto peruano (Vega, 2017).

En el Peru se realizaron estudios de inteligencia emocional y aprendizaje, que
revelaron que la inteligencia emocional en el entorno relacionado a educacién
podria ser una estrategia eficaz para perfeccionar tanto el aprendizaje como el
rendimiento académico (Peralta-Quispe, Arias-Gutiérrez, & Huamani-Mamani,
2021; Tovar, 2019).



El presente estudio se enfoca en los alumnos del quinto ciclo de educacion
primaria de un colegio publico de Chiclayo, con el fin de indicar la relacion que

existe entre la inteligencia emocional y el aprendizaje.

De lo manifestado en parrafos arriba se desprende la siguiente pregunta para el
problema. ¢ Cual es la relacion entre la inteligencia emocional y aprendizaje en
alumnos del quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de
Chiclayo, 20237

El objetivo general es determinar la relacion entre la inteligencia emocional y
aprendizaje en alumnos del quinto ciclo de una institucién educativa publica de
un distrito de Chiclayo, 2023., y los objetivos especificos son los siguientes: (1)
Identificar el nivel de inteligencia emocional que presentan los nifios del quinto
ciclo de una institucién publica. (2) Identificar el nivel de aprendizaje que
presentan los nifios del quinto ciclo de una institucién educativa publica. (3)
Establecer la relacion entre la dimension interpersonal y el aprendizaje en los
nifos del quinto ciclo de una institucion educativa. (4) Establecer la relacién entre
la dimension intrapersonal y aprendizaje en nifios del quinto ciclo de una
institucion educativa. (5) Establecer la relacion entre el estado de animo y el
aprendizaje en ninos del quinto ciclo de una institucion educativa. (6) Establecer
la relacion entre la dimension adaptabilidad y aprendizaje en nifios del quinto
ciclo de una institucién educativa. (7) Establecer la relacion entre el estrés y

aprendizaje en nifilos del quinto ciclo de una institucion educativa.

La hipotesis es la siguiente: Existe relacion directa entre la inteligencia emocional
y aprendizaje en alumnos del quinto ciclo de una institucion educativa publica de
un distrito de Chiclayo, 2023.



MARCO TEORICO
Una revision de investigaciones previas relacionadas con el manejo emocional

y el logro de aprendizajes de los alumnos identifico los siguientes estudios:

En Espafia, Barrientos (2019), ha propuesto en su estudio evaluar el crecimiento
de la inteligencia emocional entre los alumnos de turismo de la Universidad de
Tenerife. Emplea dos métodos de investigacion: uno es la revision exploratoria
de la literatura y el otro es la investigacion de campo cuantitativa descriptiva.
Concluye que la inteligencia emocional es crucial para el desarrollo general de
una persona y es un componente clave en el desarrollo de otras formas de
inteligencia necesarias para el desarrollo de habilidades, actitudes y, en ultima
instancia, madurez intelectual.

Vila (2019), cuya investigacion pretende indagar si las aulas son disruptivas y si
los alumnos mejoran dichas conductas en un contexto educativo tras un
entrenamiento en habilidades socioemocionales. El método utilizado en este
estudio es proactivo y participativo, involucrando a los participantes como
individuos que desempefan un papel activo en el proceso de transformacion.
Se concluyd que la educacion emocional y las habilidades sociales son
herramientas importantes y efectivas para acrecentar el bienestar en lo relativo

a las emociones y al ambito educativo de los alumnos.

En Colombia, el estudio de Trelles (2021) tuvo como fin: Analizar la prevalencia
de la inteligencia emocional en la prevencion y resolucion de conflictos en
alumnos de cuarto grado de primaria del distrito escolar Fernando Soto Aparicio.
Utiliz6 métodos cualitativos. Se utilizaron como herramientas de investigacion
entrevistas semiestructuradas, cuestionarios y observaciones. Los hallazgos de
la investigacion indican que los alumnos de cuarto grado poseen un menor nivel
de regulacion emocional y que el desarrollo de la inteligencia emocional es

fundamental para una practica docente mas holistica y eficaz.

Hernandez, Ortega y Tafur (2020) tuvieron como objetivo general de su estudio
analizar la correlaciéon entre la inteligencia emocional y el desempefio
académico de los alumnos de quinto grado de la entidad educativa Antonio
José de Sucre. El método se basa en un enfoque hibrido. Al final del estudio se

hall6 una conexion relevante entre la inteligencia emocional y los logros



académicos, destacando el impacto de la inteligencia emocional en la vida

diaria de los estudiantes.

Grueso (2020), cuyo estudio tuvo como meta evaluar la inteligencia emocional
de jovenes de entidades dedicadas a la educacién y formacion académica de
grado noveno durante la pandemia del Covid-19 en la region Buenaventura en
el afio 2020. Utiliza métodos cuantitativos secuenciales y descriptivos al aplicar
las pautas de disefio. Los datos se recopilaron durante un periodo de 15 dias
mediante un formulario en linea, y el cuestionario utilizado incluia preguntas
relacionadas con la inteligencia emocional y las caracteristicas
sociodemograficas. Encontré que aproximadamente la mitad de los alumnos
mostro un nivel adecuado de inteligencia emocional y la otra mitad dijo que

podria mejorar.

Angarita (2019), su tesis doctoral tiene como fin describir los aspectos de la
inteligencia emocional y la empatia que los alumnos de psicologia de la UNAB
extienden a la UNISANGIL como factores a partir de la capacidad de construir
un perfil psicolégico. Basado en un enfoque cuantitativo descriptivo con un
disefio transversal, este estudio verifica el control emocional a través del
metaconocimiento de los estados emocionales y las habilidades regulatorias.
Concluye que estas habilidades deben fortalecerse aun mas a través de
programas de capacitacion y debe alentarse su aplicacion en la préctica
profesional.

En chile, Basualto (2020), su estudio tiene como meta realizar un analisis de
coémo las emociones afectan a los aprendizajes y la adquision del inglés. Este
es un estudio cualitativo descriptivo y las herramientas empleadas para
recopilar los datos son la entrevista y la observacién directa. Concluye que es
muy importante tener en cuenta las emociones y crear un ambiente propicio

gue promueva emociones positivas.

En Ecuador, Silva (2019), en su investigacion identifica y analiza los
requerimientos de capacitacion para los docentes de educacion regular en el
area educativa 09D17 desde la inteligencia emocional por medio de un estudio
empirico que permite desarrollar un modelo de intervencion para prevenir y

fomentar el crecimiento emocional. Emplea una metodologia de evaluacion que



permite la recoleccidn de datos en diferentes etapas del proceso, evaluando el
ambiente inicial, el desarrollo del proceso y el resultado final. La conclusion es
gue los docentes del nivel inicial deben prestar atencion y tomar medidas para

desarrollar las habilidades emocionales.

En Argentina, este estudio de Diaz y Rendos (2019) se planteé como meta el
analisis la relacion entre la inteligencia emocional y el logro académico en
alumnos de 16 a 18 afios, asi como las diferencias de género. La investigacion
utilizé un enfoque cuantitativo y presento un modelo descriptivo correlacional,
transversal y de campo. El estudio concluyo que los adolescentes tenian un
nivel moderado, la dimension inicial, percepcion emocional, se alcanzo una
puntuacion promedio de 3.05 con una variabilidad de 0.78. En la segunda
dimension comprension emocional, el puntaje medio fue de 3.09 con una
desviacion de 0.85. Finalmente, en la tercera dimension, regulacion emocional,
se obtuvo un promedio de 3.31 con una variabilidad de 0.92, con un promedio
general medio — alto, lo que indica un nivel basico de aprendizaje de los

contenidos.

En Peru, Herrera (2021) tuvo como meta principal establecer el nivel de
correlacion entre la inteligencia emocional y las estrategias de aprendizaje en
los alumnos de educacion de la Universidad Estatal de Lima en el afio 2021.
Este estudio utiliza un paradigma cuantitativo y tiene un alcance y aplicaciones
apropiados modelos no experimentales, transversales y descriptivos
correlaciones. Se pudo encontrar que existe una correlacibn negativa
moderada de -0.38 entre las variables, de acuerdo con los rangos y valores de
baremos del coeficiente de Rho de Spearman. Como consecuencia, se
determind que la inteligencia emocional no tuvo un logro significativo en el

empleo de estrategias de aprendizaje en este grupo de alumnos.

Chiquilin & Mendoza (2021), que tuvo como meta establecer la correlaciéon
entre la inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en alumnos del nivel
primario de una entidad educativa privada de Cajamarca, 2021. La tesis empled
un enfoque cuantitativo de investigacién que utiliza un disefio no experimental
y transaccional. Existe relacion positiva moderada entre la inteligencia

emocional y el aprendizaje significativo (Rho= ,448). Su conclusion fue que



existe una relacion moderadamente positiva en el aprendizaje significativo y la

inteligencia emocional entre los nifios de primaria.

Medrano (2021), la meta de su investigacién fue comprobar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y los puntajes de inteligencia emocional-social de los
universitarios del curso de Seminario de Investigacion en la modalidad
extraordinaria a distancia en la Universidad Continental de Huancayo 2020 — I
periodo. Este estudio sigue un enfoque cuantitativo y se basa en el paradigma
positivista. Esta disefiado para ser no experimental y basado en el alcance. Los
hallazgos alcanzados (p=0,319** y pvalor=0,000), usando la prueba de
correlacion de rangos de Spearman con empates, indicaron que hay correlacion
positiva y significativa. Con lo cual, se concluye la existencia de una correlacion
significativa y directa entre el aprendizaje colaborativo y la inteligencia social

emocional de los alumnos.

Romafa (2021) en su tesis su objetivo fue comprender el rol del profesorado
en las etapas de logro de aprendizaje de la educacion emocional. Este estudio
emplea una metodologia cualitativa con un enfoque fenomenoldgico. En
conclusién, los docentes de inicial utilizan mas estrategias emocionales y
lGdicas, mientras que en primaria la carga académica aumenta y se dejan en

segundo plano las habilidades emocionales.

Torres y Pérez (2019) en su estudio pretendian comprobar cual es el a
magnitud de un plan de inteligencia emociona para la mejora de los
aprendizajes de las matematicas. Participaron dos grupos en este estudio: unos
sometidos a condiciones experimentales y otro conjunto utilizado como
referencia sin intervenciéon. El grupo sometido experimentalmente recibié un
programa de inteligencia emocional, mientras que el grupo control no. El
estudio concluy6 que los programas de inteligencia emocional pueden mejorar
significativamente el desempefio de las matematicas entre los adolescentes de

secundaria.

Alarcon (2019), que se plante6 la meta de determinar la correlacion entre la
inteligencia emocional y el rendimiento académico en los alumnos de
instituciones educativas privadas de Chiclayo, 2019. Esta tesis se centré en un

modelo cuantitativo con un disefio experimental y descriptivo apropiado. Se



obtuvo este resultado P:0,11, Rho: .245*. El estudio lleg6 a la conclusién de
gue hay una correlacion significativa y positiva, aunque de baja intensidad,
entre la inteligencia emocional de los adolescentes y su desempeiio

académico.

En su estudio, Mendoza (2019), su finalidad fue determinar la correlacion entre
el rendimiento académico y la inteligencia emocional de los alumnos de la
institucion de formacién técnica salesiana “Don Bosco” — El Tambo. En este
estudio se utilizaron métodos cuantitativos y métodos estadisticos del método
cientifico. Se empleo un modelo descriptivo correlacional y transaccional para
estudiar las variables en un momento especifico. Se encontrd un coeficiente de
correlacion de 0,332**, Los resultados del estudio evidenciaron una correlacion
altamente significativa entre los desempefios académicos y la inteligencia

emocional de los alumnos del tercero de secundaria.

Entre el sustento epistemoldgico de la investigacion se tiene los siguientes

modelos:

Modelo de Inteligencia Emocional de Goleman: La teoria original de Daniel
Goleman sigue siendo relevante y ha sido ampliada y desarrollada en sus obras
posteriores. Goleman enfatiza la relevancia de las capacidades emocionales

para el liderazgo, el trabajo en equipo y el bienestar personal.

Modelo de destrezas de inteligencia emocional de Mayer y Salovey, este disefio
argumenta que la inteligencia emocional esta formada por cuatro destrezas
fundamentales: La habilidad de reconocimiento de las emociones de uno
mismo como las de los demas, la destreza de utilizar lo emocional para mejorar
el pensamiento, la habilidad de percibir las emociones y la destreza de regular
tanto las propias emociones como las de otras personas. (Mayer & Salovey,
1997).

Este modelo propone que la inteligencia emocional estd formada por las
siguientes habilidades principales: la percepcion de emociones es la habilidad
de reconocimiento y percibir lo emocional en uno mismo y en otras personas,
incluida la interpretacion de expresiones faciales, sefales no verbales y otros
indicadores de emociones. La utilizacion emocional hace referencia a la

facultad de usar las emociones de una manera segura y adaptativa, como



generar y usar las emociones apropiadamente en diferentes situaciones,
regular y manejar las propias emociones, etc. El pensamiento emocional es la
destreza de comprender el aspecto emocional propio y de las otras personas,
incluida la comprension de la causa y el efecto de las emociones, asi como la
comprension de como cambian y se desarrollan las emociones. El manejo
emocional incluye la destreza del control emocional de manera efectiva,
incluida la regulacion de las propias emociones y los impulsos emocionales, la
adaptacion a situaciones emocionales desafiantes y la resolucion de conflictos

emocionales. (Mayer y Salovey, 1997).

El modelo mixto de Bar-On, este modelo de EQ combina emociones y rasgos
de personalidad para explicar EQ. EI modelo de Bar-On consta de cinco
dominios: autoconciencia, relaciones, resiliencia, control del estrés y estados

de animo general. (Bar-On, 1997).

Reuven Bar-On plante6 un disefio de inteligencia emocional que incluye
diferentes dimensiones como la inteligencia intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad, manejo del estrés, entre otros. Su enfoque destaca la
importancia de la autoconciencia, la autorregulacion emocional y el desarrollo

de capacidades sociales para el bienestar emocional y el éxito en la vida.

En cuanto a las variables de aprendizaje, se considera la teoria del aprendizaje
socioconstructivista del aprendizaje, que considera que el conocimiento se
consolida a través de la interaccion social y la cooperacion entre los individuos.
Los tedricos construccionistas sociales creen que el proceso de aprendizaje
implica una activa participacion por parte de los estudiantes, porque construyen
sSu conocimiento propio mediante el contacto con su entorno y con otras
personas. Algunas de las teorias de aprendizaje constructivista social mas

importantes son:

Teoria del aprendizaje colaborativo de Johnson y Johnson, la teoria establece
que el aprendizaje se da a través de la colaboracién y las interacciones
sociales. Los defensores de este punto de vista argumentan que el aprendizaje
en equipos es mas beneficioso que el aprendizaje individual porque los
alumnos poseen la alternativa de compartir lo que conocen y experiencias y

aprender juntos. (Johnson, Johnson y Smith, 1998).



De acuerdo con la teoria del aprendizaje colaborativo de Johnson & Johnson,
los estudiantes aprenden de manera mas efectiva cuando colaboran e
interactian socialmente entre si. Esta teoria plantea la relevancia del trabajo
en equipo y el aprendizaje, asi como permite crecer las destrezas cognitivas y
sociales. Johnson y Johnson sefialan que la interdependencia activa, la
responsabilidad y grupal, la interaccion cara a cara y la retroalimentacién son
fundamentales para el éxito del aprendizaje cooperativo. La teoria sugiere que
el aprendizaje colaborativo puede fomentar el pensamiento critico, la
creatividad y la capacidad de resolver desafios que se pueden aplicar en
diferentes areas, desde la educaciéon hasta el mundo laboral. (Johnson,
Johnson y Smith, 1998).

La teoria de Ausubel sobre el aprendizaje significativo, es una teoria cognitiva
que establece que el aprendizaje se logra cuando el alumno encuentra la
relacion entre la nueva informacion con su conocimiento previo y establece
conexiones significativas entre los dos. Segun Ausubel, el aprendizaje
significativo se alcanza cuando el estudiante puede ser capaz de integrar nueva
informacion a su estructura cognitiva existente, es decir, cuando la nueva
informacion es significativa para €l y puede relacionarse con otros conceptos
aprendidos. Ausubel distingue dos tipos de aprendizaje: el aprendizaje
significativo y el autoaprendizaje. El aprendizaje significativo implica una
comprension profunda y la retencion a lo largo de informacion, mientras que el
aleatorio se caracteriza por una retencion a corto plazo y una falta de

comprension profunda.

Para Ausubel, el papel del maestro es ayudar a los estudiantes a crear
significado y conexiones entre conceptos nuevos y familiares. Esto se logra
presentando la informacion de manera clara y organizada, creando analogias

y metaforas, y brindando ejemplos relevantes y significativos.

En resumen, el estudio del aprendizaje significativo de Ausubel prioriza la
importancia de relacionar la informacion nueva con el conocimiento previo de
los estudiantes y hacer conexiones significativas entre los dos para asegurar

un aprendizaje profundo y duradero. (Osbel, 1963).
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Ausubel propuso que el aprendizaje se fundamente en la organizacion de la
informacion en la estructura cognitiva de una persona, que consiste en

conceptos y proposiciones interrelacionados.

El aprendizaje significativo se logra cuando el nuevo contenido se relaciona con
el conocimiento previo de una persona de manera arbitraria y sustantiva.
Durante este proceso, el nuevo conocimiento se integra y consolida en las

estructuras cognitivas existentes.

Segun Ausubel (1963), el aprendizaje por aceptacion es fundamental. En este
enfoque, el conocimiento se presenta de forma organizada y estructurada por
el docente a través de materiales didacticos. Ayuda a aprender nuevos

conceptos de manera mas efectiva.

La inteligencia emocional es una habilidad que incorpora la destreza de sentir,
comprender, regular y utilizar nuestras emociones y las de otras personas para
tomar decisiones informadas y mantener relaciones saludables. En el
transcurso del tiempo se han planteado diversas teorias que intentan explicar

la inteligencia emocional (Sandoval, 2023).

Las dimensiones de inteligencia emocional segun Bar-On (1997), la inteligencia

emocional se compone de cinco dimensiones principales:

Intrapersonal, esta dimension hace referencia a la destreza de comprension y
regulacion de las pasiones, pensamientos y comportamientos. Esto incluye la

autoconciencia, la autorregulacién emocional y la motivacion personal.

Interpersonal, esta dimensibn nos manifiesta que es la destreza de
comprension de las pasiones, necesidades y deseos de los restantes y
responder en consecuencia. Esto incluye la empatia, la facultad de construir

relaciones y la habilidad de influir en los demas.

Adaptabilidad, hace referencia a la destreza de adaptarse a desafios nuevos y
versatiles, hacer frente a la incertidumbre y tolerar la ambigledad. Esto incluye

flexibilidad, innovacion y la habilidad de lograr aprendizaje de la experiencia.

Manejo de estrés, esta dimensién infiere a la capacidad de gestionar
eficazmente el estrés y la tension. Esto incluye la tolerancia al estrés, la facultad

de hacerle frente a la ansiedad y la habilidad de recuperarse de la adversidad.
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La dimension, estado de animo, nos indica a la habilidad de mantener el
equilibrio y una actitud efectiva ante los desafios y dificultades. Esto incluye la
capacidad de lidiar con las emociones negativas y mantener una perspectiva

positiva de la vida.

El aprendizaje se precisa como la metodologia de lograr nuevos conceptos,
habilidades, actitudes o conductas a modificar y fortalecer los conocimientos y
habilidades existentes. Este proceso incluye la asimilacién de informacién, la
comprension conceptual, la adquision de habilidades practicas y la habilidad de
emplear los conocimientos adquiridos en diversas situaciones. (Asociacion

Americana de Psicologia, 2020).

Segun Bloom (1956) para describir diferentes niveles de aprendizaje y clasificar

objetivos de aprendizaje y para desarrollar planes de ensefianza y evaluacion:

Subordinada, se refiere a la capacidad de recordar informacién previamente
aprendida. El aprendizaje en este nivel implica recuperar informacién hechos o
conceptos previamente aprendidos. Ejemplos de objetivos de aprendizaje en
esta dimensién incluyen memorizar palabras, definiciones, fechas, férmulas y

otros datos.

Ordinada, se refiere a la habilidad de comprension de la informacién aprendida
y aplicarla a situaciones nuevas o diferentes. En este nivel, el aprendizaje
implica la habilidad de comprender y aplicar la informacién en situaciones
auténticas. Los ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta dimension
incluyen la capacidad de explicar aspectos conceptuales, aplicar principios y
teorias para solucionar problemas y aplicar métodos y estrategias de manera

efectiva.

Combinada, se refiere a la capacidad de integrar y sintetizar informacién de
diversas fuentes, analizarla y evaluarla criticamente. En este nivel, el
aprendizaje implica la habilidad de emplear la informacién de forma creativa
para lograr vencer los retos y tomar decisiones. Los ejemplos de objetivos de
aprendizaje en esta dimension incluyen la capacidad de generar soluciones
innovadoras, evaluar y comparar diferentes perspectivas y argumentos, y

sintetizas informacion de diferentes fuentes para generar nuevas ideas.
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En cuanto a las teorias de aprendizaje constructivista social, se destaca la
Teoria del Aprendizaje colaborativo de Johnson y Johnson. Esta tesis sostiene
gue el aprendizaje se logra a través de la colaboracién y la interaccién social.
Los estudiantes aprender de manera mas efectiva cuando trabajan en grupo,
comparten conocimientos y experiencias, y retroalimentan mutuamente. La
interdependencia activa, la responsabilidad individual y grupal, la interaccion
cara a cara y la retroalimentacién son fundamentales para el éxito del

aprendizaje cooperativo.

Otra teoria relevante en este contexto es la tesis de Ausubel del aprendizaje
significativo. Segun el autor, el aprendizaje ocurre cuando los estudiantes
relacionan la nueva informacidbn con su conocimiento previo, creando
conexiones significativas entre ambos. El aprendizaje significativo implica una
comprension profunda y duradera, y se logra cuando el maestro presenta la

informacion de manera clara, organizada y relevante.

En resumen, las teorias de inteligencia emocional y de aprendizaje
constructivista social proporcionan una base solida para comprender lo vital de
las habilidades para el control de las emociones en el logro de aprendizaje y
como este se alcanza a través de las interacciones sociales y las
colaboraciones. Estas teorias tienen un impacto significativo en el campo de la
educacién y en el crecimiento integral de los individuos, promoviendo un

ambiente propicio para el crecimiento emocional y cognitivo.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y Disefio de Investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion:

Es basica la investigacion, se centra en la generacion de conocimiento

tedrico y la comprension de los principios fundamentales de un

fendmeno o campo disciplinario especifico. Su principal objetivo es

ampliar la base de conocimientos sin buscar una aplicacion practica

inmediata. (Asociacidon Americana de Psicologia, 2020).

3.1.2. Diseino de investigacion

Segun Smith (2020), el estudio pertenece al modelo cuantitativo ya que
se fundamenta en el recojo y analisis de valores numéricos, poniendo
énfasis en la medicion y cuantificacion de variables. Este enfoque utiliza
métodos como encuestas, experimentos y analisis estadisticos para
examinar las relaciones entre variables, identificar patrones y realizar
generalizaciones sobre una poblacion mas amplia. Segun Garcia
(2019), la investigacién correlacional ya que se utiliza para examinar la
relacion entre dos variables sin establecer una relacién causal. De
acuerdo a la investigacion realizada se adopta el préximo esquema de
disefo.
Figura 1

Esquema Diseno Correlacional

0,

r

2
Nota: La figura muestra el disefio correlacional de Hernandez Sampieri

M: Muestra
O1: Inteligencia emocional
02: Aprendizaje

r: Coeficiente de correlacion
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3.2. Variable y operacionalizaciéon
Variable 1: Inteligencia emocional
La inteligencia emocional, segun Bar-On (1997) agrupacién de aptitudes,
destrezas y competencias no cognitivas que impactan en la habilidad de un
individuo para manejar de manera efectiva diferentes aspectos, como el
autoconocimiento, las relaciones interpersonales, manejo de estrés, la

adaptabilidad y los estados de animo.
Variable 2: Aprendizaje

Segun Ausubel (1967) el aprendizaje implica el poder adquirir nuevos
conceptos o informacion mediante el interactuar con la estructura cognitiva

del estudiante.

3.3. Poblacién, Muestra y Muestreo

3.3.1. Poblacién
Se precisa como el conjunto absoluto de individuos, objetos, eventos o
fendmenos quienes poseen caracteristicas similares y son objeto de
investigacion. (Smith, 2020)
En esta investigacion estuvo constituida por 120 estudiantes, que
corresponde a la poblacion del Quinto Ciclo del nivel primario de una
institucion educativa del distrito de Chiclayo.
Criterio de inclusién: Estudiantes del Quinto Ciclo del nivel primario
matriculados en quinto y sexto grado.
Criterio de exclusion: Estudiantes que por diversos motivos no
estuvieron presentes en la aplicacion de los instrumentos para recolectar
los datos.

3.3.2. Muestra
Considerando una muestra de 90 alumnos del Quinto Ciclo del nivel
primario de educacion publica de una institucion educativa del distrito de

Chiclayo
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3.4.

Tabla 1

Estudiantes del Quinto Ciclo del Nivel Primario

Grado y Seccion SEXO N° DE
Hombres Mujeres ESTUDIANTES
5° “A” 15 12 27
6° “A 16 14 30
6° “B” 17 16 33
Total 48 42 90

Fuente: Nominas de matricula

3.3.3. Muestreo
Es del tipo no probabilistico que es el método de seleccién de la muestra
en el que los elementos no tienen una probabilidad conocida y
cuantificable de ser seleccionados, siendo los 90 alumnos del quinto
ciclo del nivel primaria de educacion publica de una institucién educativa
del distrito de Chiclayo, eleccion que se realizé por conveniencia (Smith,
2020).
3.3.4. Unidad de analisis
Son los estudiantes del Quinto Ciclo del nivel primario, que son la entidad
o elemento que se selecciona y se analiza como parte de un estudio.
(Smith, 2020)
Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Antonio (2016) menciona que las técnicas que se emplean en la recoleccion de
datos comprenden una variedad de estrategias que se emplean para registrar
las observaciones y obtener informacién relevante para el estudio de datos.
En este estudio, se optd por utilizar técnicas de recoleccion de datos basadas
en la aplicacion de cuestionarios. Para evaluar la inteligencia emocional de los
participantes, se empled el reconocido cuestionario de inteligencia emocional
desarrollado por Bar-On. Este instrumento tiene una bateria de preguntas
planteadas especificamente para medir las diferentes dimensiones de la
inteligencia emocional. Indicar que este cuestionario ha sido validado
previamente y ampliamente utilizado en investigaciones anteriores. Ademas, se
realizé la aplicacion de otro cuestionario con el objetivo de evaluar el
aprendizaje de los participantes. Los cuestionarios se administraron de forma

individual, siguiendo un protocolo estandarizado para asegurar la coherencia
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en la recolecciéon de datos. Se explicé claramente a los participantes el
proposito de la investigacion y se les proporcionaron instrucciones precisas
para completar los cuestionarios de manera adecuada. La utilizacién de estos
cuestionarios permitio recopilar datos cuantitativos, los cuales fueron
posteriormente procesados empleando el SPSS, para identificar y comprender
la correlacién existente entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en el
contexto de este estudio.
3.5. Procedimientos
Se informd oralmente a los directivos de la entidad educativa para hacer de
conocimiento el estudio de investigacion que se esta realizando, con la finalidad
de que facilite la implementacion de los instrumentos de medicion. Aprobado el
proyecto de investigacion, se continud con pedir el permiso ante las autoridades
respectivas para su aplicacion correspondiente. Logrado los permisos
respectivos se detall6 las metas y criterios del estudio con el empleo de los
instrumentos plena coordinacién con los directivos y docente del aula. A través
de los cuestionarios para medir el nivel de inteligencia emocional y el
aprendizaje.
3.6. Método de analisis de datos
El estudio se basa en una observacion exhaustiva de la correlacion, utilizando
una muestra no probabilistica con la finalidad de investigar la correlacion entre
las variables mencionadas en el presente estudio. Se aplicaron analisis
estadisticos empleando el SPSS, para examinar la correlacion entre la
inteligencia emocional y el aprendizaje. Permitira obtener la comprension mas
sélida del predominio de la inteligencia emocional y el logro de aprendizajes
de los nifios del Quinto Ciclo de primaria, al utilizar métodos rigurosos y
adecuados para abordar la pregunta de investigacion.
3.7. Aspectos éticos
La tesis se rige bajo los estandares éticos de la Universidad Cesar Vallejo,
que incluyen el respeto a los involucrados en la institucion educativa de la
confidencialidad y la preservacion de los datos recopilados. Las conclusiones
de la investigacion se manejan de manera cuidadosa, garantizando la
veracidad y el bienestar de los participantes implicados. (Universidad César
Vallejo, 2023
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IV. RESULTADOS

Prueba de Normalidad

Teniendo en cuenta la muestra n=90 realizamos el calculo de normalidad con

el método de Kolmogorov-Smirnov
Hipotesis
e Ho En la muestra los datos tienen una distribuciéon normal

e H1 En la muestra los datos tienen una distribucién no normal

Segun el criterio de aceptacion:

e Sila Sig. es 2 a 0,05 entonces se valida la hipotesis nula Ho

e Sila Sig. es < a 0,05 entonces se rechaza la hipotesis nula Ho

Tabla 2
Normalidad de Inteligencia Emocional y Aprendizaje

Kolmogorov-Smirnov@

Estadistico al Sig.
Inteligencia 086 90 097
emocional
Aprendizaje , 131 90 ,001

Correccion de significacion de Lilliefors

Nota. Se muestra la normalidad de la inteligencia emocional y el aprendizaje aplicando la

prueba de normalidad de Kolmogorv - Smirnov
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Tras observar los datos y teniendo en cuenta que son 90 se aplicé la prueba de

Kolmogorov Smirov, asi mismo se observa que para la variable inteligencia

emocional se valida la hipétesis nula, teniendo en cuenta que la significancia

es 0.97 por lo que la muestra tendria una distribucién normal. Para la variable

de aprendizaje se valida la hipotesis alterna porque tiene una significancia de

0.001 por lo que la muestra tendria una distribucion no normal, motivo por el

cual, el método que se uso para establecer la correlacion de las variables de

rho de Spearman
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Objetivo General
Tabla 3
Relacion entre la inteligencia emocional y aprendizaje

Inteligencia
emocional Aprendizaje
Coef|C|ent.e' de 1,000 756
correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacién entre la inteligencia emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

El P (Sig. bilateral) calculado es 0.000, que es menor al 0.01, lo que lleva a que
la hipdtesis nula se rechaza y sea aceptada la hipotesis alterna: Existe una
relacion directa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje de alumnos del
quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo en el
ano 2023. El coeficiente de rho Spearman es de 0.756, lo que muestra una

relacion directa y de alto grado entre las variables.

En consecuencia, podemos concluir la presencia de una correlacion
significativa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en el contexto

educativo.

Objetivo Especifico 1
Tabla 4

Nivel de Inteligencia Emocional

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido  acumulado

Capacidad emocional y

. 1 1,1 1,1 1,1
social alta
Capamdad emocional y 1 11 11 22
social muy alta
Capamdad emocional y 88 97.8 97.8 100,0
social excelentemente
Total 90 100,0 100,0

Nota. Se muestra el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes del V ciclo de educacién
primaria de una instituciéon educativa publica de la ciudad de Chiclayo
Fuente: Cuestionario de Bar-On
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La mayor cantidad de los encuestados posee un nivel de capacidad emocional
y social considerado excelente, con un 97.8% de ellos exhibiendo habilidades
emocionales y sociales muy desarrolladas. Este resultado sugiere que un gran
numero de los participantes posee buena comprensidon y manejo de sus
emociones, asi como habilidades sociales que les permiten interactuar con los

demas de manera efectiva.

Por otro lado, se aprecia que un reducido porcentaje de los encuestados,
especificamente el 1,1% tiene un nivel de capacidad emocional y social alto,
mientras que el otro 1,1% tiene un nivel muy alto. Estos porcentajes son
significativamente mas bajos en comparacion con quienes tienen una

capacidad emocional y social excelente.

En conclusion, los datos muestran que un gran numero de los encuestados
poseen un nivel de capacidad emocional y social excelente, lo que sugiere que
en general, poseen habilidades emocionales y sociales muy desarrolladas. Sin
embargo, también es relevante considerar que existen porcentajes mas bajos
de personas con niveles mas altos o muy altos de capacidad emocional y social.
Estos resultados pueden ser utiles para disefar estrategias de intervencion y
crecimiento de destrezas sobre el manejo emocional y social en aquellos

grupos que puedan beneficiarse de un mayor apoyo en estas areas.

Objetivo Especifico 2
Tabla 5

Nivel de Aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Nivel Bajo 0 0 0 0
Nivel Medio 23 25,6 25,6 25,6
Nivel Alto 67 74,4 74,4 100,0
Total 90 100,0 100,0

Nota. Se muestra el nivel de aprendizaje de los estudiantes del V ciclo de educacién primaria
de una instituciéon educativa publica de la ciudad de Chiclayo
Fuente: Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo
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La mayoria de los encuestados, el 74,4%, muestra un nivel de aprendizaje alto,
mientras que el 25,6% tiene un nivel de aprendizaje medio. La ausencia de
porcentaje en el nivel bajo de aprendizaje es un aspecto positivo, ya que indica
gue ninguno de los encuestados ha sido categorizado en ese nivel. Esto sugiere
que el mayor grupo de los participantes han alcanzado un nivel destacado de
competencias y habilidades de aprendizaje, y ninguno de ellos esta en el

extremo inferior de la escala.

En conclusion, los datos muestran un gran porcentaje de alumnos con un nivel
de aprendizaje alto en comparacion con aquellos con nivel medio. La ausencia
de porcentaje en el nivel bajo de aprendizaje puede indicar efectividad del
proceso educativo o una seleccién adecuada de participantes. En cualquier
caso, estos resultados sefialan que la gran mayoria de los estudiantes poseen
un nivel destacado de competencias y habilidades de aprendizaje, lo cual es

positivo para su desarrollo académico y futuro.

Objetivo Especifico 3
Tabla 6
Relacion entre la dimensién interpersonal y el aprendizaje

Inteligencia emocional

i . Aprendizaje
Dimension Interpersonal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,637
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacion entre la dimension interpersonal correspondiente a la
inteligencia emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

La tabla muestra un valor de p (Sig. bilateral) de 0.000. lo que indica que es
menor a 0.01. Por lo cual la hipotesis nula es rechazada, que afirmaba que no
existe una relacion directa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en
ninos del quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de
Chiclayo en 2023. En cambio, la hipétesis alterna es aceptada, que sostiene la
existencia de una relacion directa entre ambas variables.

El coeficiente de rho de Spearman es de 0.637, lo que nos permite afirmar la

relacion directa con un grado alto entre la dimensidn interpersonal de la primera
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variable (inteligencia emocional) y la variable de aprendizaje en el entorno

educativo.

En consecuencia, afirmamos que existe una relacion positiva y significativa entre
la dimension interpersonal de la inteligencia emocional y el rendimiento en el
aprendizaje. Esto implica que un mayor nivel de destrezas interpersonales en la

inteligencia emocional se asocia con un mejor logro de aprendizajes.

Objetivo Especifico 4
Tabla 7

Relacion entre la dimension intrapersonal y el aprendizaje

Inteligencia emocional

. . Aprendizaje
Dimension Intrapersonal
Coeficiente de correlacion 1,000 ,633
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacion entre la dimension intrapersonal correspondiente a la inteligencia
emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

El valor de p (valor del Sig. bilateral) es de 0.000, cuyo valor es menor a 0.01 el
cual nos permite indicar que la hipotesis nula es rechazada y se acepte la hipotesis
alterna: Existe directa relacion entre la inteligencia emocional y aprendizaje en
nifios del quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo,
2023.

El coeficiente de Spearman conseguido en la muestra es de 0.623, lo cual sefala
una directa y fuerte relacion entre la dimensioén intrapersonal de la inteligencia

emocional y el aprendizaje en entorno educativo.

Por lo tanto, se puede concluir la existencia de una correlacion alta entre la
dimension intrapersonal de la inteligencia emocional y el aprendizaje en el ambiente
educativo. Esto implica que un mayor nivel de destrezas intrapersonales en la

inteligencia emocional esta asociado con un mejor desempefio en el aprendizaje.

22



Objetivo Especifico 5
Tabla 8

Relacion entre la dimension estado de animo y el aprendizaje

Inteligencia emocional

. L . Aprendizaje
Dimension Estado de Animo
Coeficiente de correlacion 1,000 ,597
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacion entre la dimensién estado de dnimo correspondiente a la inteligencia
emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

El valor de p (valor de Sig. bilateral) es de 0.000, lo cual es menor a 0.01, nos
permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alterna: Existencia de una
directa relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en nifios del quinto
ciclo de una institucion educativa publica en un distrito de Chiclayo, 2023.

En la muestra se observa un coeficiente de Spearman de 0.597, que sefiala una
directa relacion y relevante entre el estado de animo de la inteligencia emocional y
el aprendizaje en el contexto educativo.

En resumen, podemos afirmar que existe una correlacién alta entre la dimensién
estado de animo de la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en el ambito
educativo. Esto sugiere que un mayor nivel de habilidades emocionales
relacionadas con el estado de animo esta asociado con un mejor desempeino
académico en los alumnos del quinto ciclo de la institucion educativa publica en el
distrito de Chiclayo en 2023.
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Objetivo Especifico 6
Tabla 9

Relacion entre la dimension adaptabilidad y aprendizaje

Inteligencia emocional o
. . . Aprendizaje
Dimension Adaptabilidad

Coeficiente de correlacion 1,000 ,543
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacion entre la dimensién adaptabilidad correspondiente a la inteligencia
emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

El valor de p (valor del Sig. bilateral) es de 0.000, lo cual es menor a 0.01, la
hipdtesis nula se rechaza y se acepta la hipdtesis alterna: Existe una relacion
directa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en alumnos del quinto ciclo
de una institucidén educativa publica en el distrito de Chiclayo en 2023.

Ademas, la muestra indica un coeficiente de Spearman de 0.543, lo que indica una
directa relacion y significativa entre la dimension "adaptabilidad" de la variable
inteligencia emocional y aprendizaje en el entorno educativo.

En resumen, podemos afirmar que encontramos una correlacion alta entre la
dimensién "adaptabilidad" de la inteligencia emocional y el logro de aprendizaje en
el ambito educativo. Esto sugiere que un mayor nivel de habilidades emocionales
relacionadas con la adaptabilidad esta asociado con un mejor logro de aprendizaje
en los alumnos del quinto ciclo de la instituciéon educativa publica en el distrito de
Chiclayo en 2023.
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Objetivo Especifico 7
Tabla 10

Relacion entre la dimension manejo del estrés y aprendizaje

Inteligencia emocional o
) » . . Aprendizaje
Dimension Manejo Estrés

Coeficiente de correlacion 1 ,623
Sig. (bilateral) ,000
N 90 90

Nota. Se muestra la correlacion entre la dimensidon manejo de estrés correspondiente a la
inteligencia emocional y aprendizaje.
Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

La tabla presenta un resultado de p (Sig. bilateral) de 0.000, que es menor a 0.01,
la hipotesis nula es rechazada y aceptada la hipotesis alterna: Existe una relacion
directa entre la inteligencia emocional y el aprendizaje en alumnos del quinto ciclo
de una institucion educativa publica en el distrito de Chiclayo en 2023.

El coeficiente de Spearman, que es de 0.623, sugiere una asociacion directa y
relevante entre la dimension "manejo del estrés" de la inteligencia emocional y el
aprendizaje en el ambiente educativo.

En consecuencia, podemos afirmar la existencia de una relacion positiva alta entre
el "manejo del estrés" de la inteligencia emocional y los logros de aprendizajes en
el ambito educativo. Esto sugiere que un mayor nivel de habilidades emocionales
relacionadas con el manejo del estrés esta asociado a mejorar logros de
aprendizajes en los alumnos del quinto ciclo de la institucién educativa publica en
el distrito de Chiclayo en 2023.
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V. DISCUSION

En esta tesis, se presentan los hallazgos del estudio procesado, junto con
especificaciones y posibles fundamentos del producto obtenido a partir de este
estudio. Han utilizado diversas técnicas e instrumentos de seleccion de
referencias para abordar cada objetivo, lo que permite realizar una comparacion
con las bases tedricas y los antecedentes de investigacion existentes. La meta

es alcanzar una comprension a profundidad de las variables observadas.

Concerniente al fin general del presente estudio, observamos la existencia de
una significativa correlacién entre las variables de inteligencia emocional y el
aprendizaje encontrando un valor de P que corresponde al Sig bilateral de 0.000
lo que ha permitido a la hipétesis nula rechazarla y aceptar la hipotesis alterna:
Existe directa relacién entre la inteligencia emocional y aprendizaje en alumnos
del quinto ciclo de una institucién educativa publica de un distrito de Chiclayo,
2023. Y el valor de Spearman de 0.756, que sugiere la directa relacién y alta.
Considerando también la relacion directa y alta que encontramos entre las

dimensiones de la inteligencia emocional y el aprendizaje.

La inteligencia emocional es la destreza de reconocer, comprender y gestionar
las emociones que sentimos y las de los demas. (American Psychological
Association, 2020). Esta habilidad influye en el proceso de aprendizaje al ayudar
a manejar situaciones emocionales que podrian interferir con la adquisicion de
conocimientos. Ademas, se ha observado que la inteligencia emocional esta
vinculada a la empatia, las habilidades sociales y la autorreflexion, lo que
contribuye a la creacion de un entorno de aprendizaje colaborativo y fomenta en
estar motivado y mejorar el desempefio académico. (American Psychological
Association, 2020).

En la primera meta especifica de la presente investigacion, observamos que los
alumnos tienen un nivel excelente de inteligencia emocional que corresponde al
97,8% y un pequefo porcentaje en nivel medio que corresponde al 25,6%,
considerando que no existieron de acuerdo a la informacion recogida estudiantes

en niveles bajos de aprendizaje.
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Segun Goleman (1995), los individuos con un bajo nivel de inteligencia
emocional tendran problemas para manejar sus emociones y pueden
experimentar problemas de concentracion y toma de decisiones, lo que puede

afectar su capacidad de aprendizaje.

Segun Mayer, Salovey y Caruso (2004), el nivel promedio de inteligencia
emocional implica tener una concepcién basica de lo emocional y la facultad de
manejarlas de forma eficaz. Estas habilidades pueden tener influencia en el

proceso de aprendizaje al facilitar la autorreflexion y la regulacién emocional.

En el segundo objetivo de la presente investigacion, se logré observar que los
alumnos tienen un nivel alto de aprendizaje que corresponde al 74,4% y un
pequefo porcentaje en nivel medio que corresponde al 25,6%, considerando que
no existieron de acuerdo a la informacion recogida estudiantes en niveles bajos

de aprendizaje.

Segun diversos estudios, se ha hallado una positiva relacion entre la inteligencia
emocional y los niveles de aprendizaje. Por ejemplo, investigaciones han
confirmado que los individuos con niveles altos de inteligencia emocional suelen
poseer un mejor desempefio académico y una mayor motivacion para aprender
(Salovey & Mayer, 1990; Zeidner, Matthews, & Roberts, 2012). Estas personas
son capaces de manejar de manera efectiva las emociones negativas que
pueden interferir con el proceso de aprendizaje, lo que les permite mantener una

atencion y concentracién adecuadas.

Asimismo, la inteligencia emocional esta asociada con habilidades sociales y la
destreza de entablar relaciones positivas con los individuos del entorno. Esto
puede favorecer un ambiente de aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes
se sienten seguros, valorados y apoyados, lo que a su vez facilita la participacion

activa y el intercambio de ideas (Mayer, Salovey, & Caruso, 2004).

Diferentes estudios han hallado una positiva relacién entre las habilidades
interpersonales y el aprendizaje. Por ejemplo, se ha demostrado que los
estudiantes que logran poseer habilidades interpersonales solidas tienden en el
aula a participar mas activamente, apoyar a sus comparieros y plantear sus ideas
de forma efectiva (Wentzel & Caldwell, 1997; Johnson, Johnson, & Smith, 2006).
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Esto contribuye a un ambiente de aprendizaje mas enriquecedor y promueve la

construccion conjunta de conocimientos.

Segun el tercer objetivo, la relacion entre las habilidades interpersonales y el
aprendizaje se encontré que P (Sig. bilateral) de 0.000, que es menor a 0.01, nos
permite afirmar que la hipétesis nula se rechaza y se acepta la hipétesis alterna:
Existe directa relacién entre la inteligencia emocional y aprendizaje en alumnos
del quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo,
2023. Y teniendo un valor de 0.637 encontrando una asociacion positiva y alta

entre la dimension y la variable antes mencionada.

Ademas, las habilidades interpersonales también se relacionan con el manejo de
los conflictos y la gestidon de diversas situaciones dificiles. Los estudiantes que
son capaces de manejar de manera efectiva los conflictos y las tensiones
interpersonales tienen mayores probabilidades de mantener un entorno de
aprendizaje positivo y centrado en el aprendizaje (Jones, Jones, & Vermette,
2018). Esto facilita la concentracion y la atencion, lo que a su vez promueve un

mejor rendimiento académico.

Las habilidades interpersonales desarrollan un papel fundamental en el proceso
de aprendizaje al fomentar la participacion activa, la colaboracion y la
cimentacion colaborativa de nuevos conceptos. El crecimiento y fortalecimiento
de estas habilidades pueden lograr un positivo efecto en el rendimiento

académico y en la experiencia educativa en general.

Conforme al cuarto objetivo se encontrd la relacion entre las habilidades
intrapersonales y el aprendizaje se encontré que P (Sig. bilateral) de 0.000,
menor a 0.01, admite manifestar que hipdtesis nula se rechaza y se acepta la
hipotesis alterna: Existe relacion directa entre la inteligencia emocional y
aprendizaje en alumnos del quinto ciclo de una institucién educativa publica de
un distrito de Chiclayo, 2023. Y teniendo un valor de 0.633 encontrando una

relacion alta y positiva en dichas dimension y variable.

Se ha demostrado que los alumnos que tienen una mayor habilidad de
autorreflexion y autoevaluacion son mas conscientes de sus fortalezas y

debilidades académicas, lo que les permite establecer metas realistas y utilizar
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estrategias efectivas de estudio (Zimmerman, 2000; Schunk, 2005). Esto

contribuye a un mayor logro académico y a un aprendizaje mas efectivo.

Ademas, las habilidades intrapersonales estan relacionadas con la
autorregulacion emocional, lo que permite a los estudiantes gestionar de manera
efectiva las emociones negativas y mantener un estado emocional adecuado
para el aprendizaje (Pekrun, 2006; Brackett et al., 2011). La capacidad de regular
las emociones influye en la atencién, la concentracion y la resolucion de

problemas, facilitando asi el proceso de aprendizaje.

Las habilidades intrapersonales tienen un rol transcendental en el aprendizaje al
influir en la motivacién, la autoeficacia y la autorregulacion del estudiante.
Desarrollar y fortalecer estas habilidades puede contribuir a un mayor logro

académico y a un aprendizaje mas efectivo.

El quinto objetivo encontramos la relacion, estado de animo y el aprendizaje se
encontré que P (Sig. bilateral) de 0.000, menor a 0.01, implica indicar que la
hipotesis nula se rechaza y se acepta el supuesto alterno: Existe relacién directa
entre la inteligencia emocional y aprendizaje en alumnos del quinto ciclo de una
institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo, 2023. Y teniendo un valor
de 0.597 encontrando una asociacion positiva y alta entre la dimension y la

variable antes mencionada.

Las investigaciones han justificado que el estado de animo puede tener un
impacto significativo en el aprendizaje. Cuando una persona se encuentra en un
estado de animo positivo, se ha observado que su atencion, concentracion y
capacidad de procesamiento de informacién mejoran, lo que facilita el proceso
de aprendizaje (Forgas, 2011; Isen, 2001). Por otro lado, cuando una persona
experimenta un estado de animo negativo, como la tristeza o la ansiedad, puede
tener dificultades para concentrarse, retener informacion y participar activamente
en el aprendizaje (Ashby, Isen, & Turken, 1999; Engle & Bukovac, 2009).

Ademas, el estado de animo puede influir en la motivacion y en la forma en que
una persona aborda las tareas de aprendizaje. Las emociones positivas estan
asociadas con una mayor motivacion intrinseca y un mayor interés en aprender,
lo que facilita la adquisicion de conocimientos y habilidades (Fredrickson, 2001;

Salovey, Rothman, Detweiler, & Steward, 2000). Por el contrario, las emociones
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negativas pueden disminuir la motivacion y la disposicion para ser parte de

manera activa en los logros de aprendizajes.

El estado de animo posee un rol importante en el aprendizaje, ya que puede
influir en la atencion, la concentracion, la motivacion y la forma en que una
persona aborda las tareas de aprendizaje. Es importante tener en cuenta el
estado emocional de los alumnos y fomentar un ambiente de aprendizaje que

promueva estados de animo positivos para optimizar el proceso de aprendizaje.

Lo correspondiente al sexto objetivo, la relacion entre adaptabilidad y el
aprendizaje se encontré que P (Sig. bilateral) de 0.000, menor a 0.01, con lo cual
indicamos que se rechaza la suposicion nula y se acepta la suposicion alterna:
Existe relaciéon directa entre la inteligencia emocional y aprendizaje en alumnos
del quinto ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo,

2023. Y teniendo un valor de 0.543 encontrando una relacion positiva y alta.

Un estudio realizado por Martin-Krumm y Tarquinio (2019) examiné la relacion
entre la adaptabilidad y el aprendizaje en jovenes universitarios. Los hallazgos
mostraron que aquellos alumnos con mayores niveles de adaptabilidad tenian
un mejor desempefio académico y una satisfaccidn mayor con su proceso de
aprendizaje. Ademas, se encontr6 que la adaptabilidad se asociaba
positivamente con la motivacion intrinseca y la disposicion para enfrentar

desafios académicos.

Estas respuestas sustentan la concepcion de que la adaptabilidad es una
habilidad clave para el aprendizaje efectivo. Al ser capaz de adaptarse a las
demandas cambiantes del entorno educativo, los estudiantes pueden sacar el
maximo provecho a las oportunidades de aprendizaje, superar obstaculos y

mejorar su rendimiento académico.

Lo referido al séptimo objetivo, la relacidon entre las destrezas para el manejo del
estrés y el aprendizaje se encontr6 que P (Sig. bilateral) de 0.000, menor a 0.01,
por lo cual permite rechazar la suposicion nula y aceptar la suposicion alterna:
Existe relacién directa entre la inteligencia emocional y aprendizaje en los nifios
del Quinto Ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo,
2023. Y teniendo un valor de 0.623 encontrando una positiva relacién y alta entre

la variable y la dimension antes mencionada.
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Una investigacion realizada por Misra y McKean (2000) estudio la relacion entre
el estrés académico y el rendimiento académico en estudiantes universitarios.
Los resultados mostraron que los alumnos que tenian habilidades sdlidas para
manejar el estrés tenian un mejor desempefio académico en comparacion con
aquellos que experimentaban niveles mas altos de estrés y tenian dificultades
para manejarlo. Ademas, se encontré6 que el manejo efectivo del estrés se
asociaba con una mayor satisfaccion con la vida universitaria y una mejor
adaptacion al entorno académico.

Estos hallazgos resaltan la importancia de desarrollar habilidades de manejo del
estrés para un aprendizaje exitoso. El estrés puede afectar la concentracion, la
capacidad memoristica y la habilidad de resolver problemas, por tal motivo es
fundamental aprender a identificar y gestionar adecuadamente las fuentes de
estrés. Al hacerlo, los estudiantes pueden mejorar su bienestar emocional y
cognitivo, lo que a su vez mejora su capacidad para absorber, procesar y retener

nueva informacidon de manera mas efectiva.
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VI. CONCLUSIONES

1.

El coeficiente de Spearman de las variables en la relacion de las de
Inteligencia emocional y aprendizaje con sus respectivas dimensiones:
interpersonal, intrapersonal, estado de animo, adaptabilidad y estrés
respectivamente son 0.637, 0.633, 0.597, 0.543, 0.623. Gracias a estos
hallazgos, se ha llegado a establecer de que hay una fuerte y positiva

correlacion entre las variables mencionadas anteriormente.

. Se identificd la relacion de la variable de inteligencia emocional con sus

dimensiones (Interpersonales, intrapersonales, estado de animo,
adaptabilidad, manejo de estrés) encontrandose un resultado que permite

afirmar la relacidn positiva y alta entre ellas.

. Se identificé la relacion de la variable de inteligencia con sus dimensiones

(subordinado, supraordinado, combinatorio) encontrandose un resultado que

permite afirmar la relacién positiva y alta entre ellas.

. Se encontré una positiva relacion y alta entre la dimension interpersonal y el

aprendizaje, encontrando la relevancia que tiene el crecimiento de las

habilidades interpersonales para el logro del aprendizaje.

. Se hallé una positiva relacion y alta entre la dimension intrapersonal y el

aprendizaje, encontrando la relevancia que posee el crecimiento de las

destrezas interpersonales para los logros de los aprendizajes.

. Se encontrd una relacion positiva y alta entre la dimension estado de animo y

el aprendizaje, encontrando lo vital que tiene el desarrollo de las destrezas

interpersonales para el logro del aprendizaje.

. Se encontrd una positiva relacion y alta entre la dimension adaptabilidad vy el

aprendizaje, encontrando la trascendencia que tiene el lograr el desarrollo de

las destrezas interpersonales para el logro del aprendizaje.

. Se encontrd una positiva relacion y alta entre la dimension manejo del estrés

y el aprendizaje, encontrando la trascendencia que tiene el desarrollo de las
facultades interpersonales para los logros de aprendizajes. Es importante
destacar que el control del estrés no solo beneficia el aprendizaje académico,

sino también el bienestar general de los estudiantes.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los educadores incorporen en sus programas pedagogicos
actividades y experiencias que promuevan el desarrollo de la inteligencia
emocional en los estudiantes.

2. Se sugiere para los docentes implementar estrategias especificas para el
desarrollo de cada una de estas habilidades. Por ejemplo, se pueden
organizar talleres y actividades centradas en el logro de habilidades
interpersonales.

3. Los docentes deben promover actividades grupales donde los estudiantes
puedan interactuar, compartir ideas y trabajar juntos para alcanzar objetivos
comunes fortalecera su inteligencia social y emocional.

4. Se recomienda que los docentes fomenten la colaboracién entre los
estudiantes y el trabajo en equipo.

5. Se sugiere a los docentes promover la reflexion y la metacognicion en los
estudiantes acerca de como aprenden y desarrollen estrategias efectivas
para mejorar su rendimiento académico.

6. Es importante que los directivos y docentes se enfoquen en crear un
ambiente de aprendizaje positivo y motivador, brindando un apoyo
emocional con el fin de reconocer sus logros que favorezcan su desempefio
académico.

7. Se sugiere implementar en el curriculo actividades que estimulen la solucién
de desafios y el pensamiento creativo. Fomentar la flexibilidad y la apertura
al cambio permitira que los estudiantes se adapten mejor a los nuevos
desafios y adquieran habilidades para aprender de manera continua a lo
largo de su vida.

8. Dado que se ha encontrado una positiva relacion y alta entre la dimensidn
manejo del estrés y el aprendizaje, es esencial que los directivos
proporcionen estrategias y recursos a los docentes para que puedan brindar

apoyo a los alumnos a manejar de manera efectiva el estrés.
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Operacionalizacion de Variables

ANEXOS

VARIABLES DEFINCION DEFINICION ESCALA DE
DEPENDIENTE CONCEPTUAL OPERACIONAL LU RAUTNEILOINI T D MEDICION
Comprensién emocional 7 96.27. 53
Conjunto de habi‘li‘dades, Operacionalmente de si I'ni.smo Y Ordinal
destrezas y  habilidades | se  trabajara 5 Intrapersonal Asertividad 10
no cognitivas que afectan | dimensiones, 15 P Autoconcepto 43,28
la capacidad de  una | jpdicadores y 60 Autorrealizacion 52,38 Muy rara vez
persona para‘ manejar de items del Independencia 31,17 Rara vez
manera efectiva aspectos |, o¢oo s de Empatia 2,45, 55,59
1 . .
de . 08 Bar_On. Interpersonal Relaciones interpersonales 8, 14,18, 20, 24 41, A menudo
. . componentes: intraperso 51
Inteligencia o - :
emocional nal, La medicion se Responsabilidad social 5,33,36 Muy a menudo
interpersonal, manejo del | reglizara con la Solucion de problemas 30,34,44,48
estrés, adaptabilidad y | ogcala Likert. Adaptabilidad | Prueba de realidad 25,57
estado de animo (Bar_ Flexibilidad 12, 16,22
On, 1997). . Tolerancia al estrés 11, 39, 49,
Manejo de estrés . 3,6, 15,21, 35, 46,
Control de impulsos 4 58
Felicidad 1,4,23,32,37,47,50
Estado de 4nimo | Optimismo 9,13,19,29, 40, 42,
56, 60
El aprendizaje es el | Se operacionalizara Adauirir conocimientos 1-3
proceso mediante el cual | considerando 3 d Ordinal
se pueden incorporar | dj i o . o 4-6
Aprendizaje nugvos conocimieiﬁos 0 ;iligizzloorr;:s, y 22 gl%r:rrzl(ii;aéz Vincular conocimientos Nunca
nueva informacion items. 7-9
interactuando con la Modificar conocimientos Casi Nunca




estructura cognitiva
del estudiante.

(Ausubel, 1976, 2002;
Moreira, 1997).

Incrementar conocimientos

10-12

o 13-15
Aprendizaje supra I
. Integrar conocimientos
ordinado
16 - 18
Profundizar conocimientos
19-21
Relacionar conocimientos
Aprendizaje i
combinatorio Comparar conocimientos
25-27

Englobar conocimientos

Casi Siempre

Siempre

Fuente: David Ausubel (1983
Adaptado de Porras, A. (2021)




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Inteligencia emocional y aprendizaje en estudiantes del V ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de
Chiclayo, 2023.

HIPOTESIS METODOLOGIA

FORMULACION DEL

OBJETIVO GENERAL VARIABLES

PROBLEMA

¢ Cual es la relacion entre Determinar la relacion entre la inteligencia | Existe relacion directa entre la | V1: Enfoque
la inteligencia emocional y | emocional y aprendizaje en estudiantes del V | inteligencia emocional y
aprendizaje en estudiantes | ciclo de una institucién educativa publica de un | aprendizaje en estudiantes del | Inteligencia Cuantitativo
del V ciclo de una distrito de Chiclayo, 2023. V ciclo de una institucion | emocional
institucion educativa educativa publica de un distrito Tipo
publica de un distrito de de Chiclayo, 2023.
Chiclayo, 20237 T Objetivos especificos Basico
1. ldentificar el nivel de inteligencia emocional Nivel
que presentan los estudiantes del V ciclo de
una institucién educativa. V2: Correlacional

Identificar el nivel de aprendizaje que
presentan los estudiantes del V ciclo de una
institucion educativa.

Establecer la relaciéon entre la dimension
interpersonal y el aprendizaje en estudiantes
de V ciclo de una institucién educativa.
Establecer la relacion entre la dimension
intrapersonal y aprendizaje en estudiantes de
V ciclo de una institucion educativa.
Establecer la relacion entre el estado de animo
y el aprendizaje en estudiantes de V ciclo de
una institucion educativa.

Establecer la relacion entre la dimension
adaptabilidad y aprendizaje en estudiantes de
V ciclo de una institucién educativa.
Establecer la relaciéon entre el estrés y
aprendizaje en estudiantes de V ciclo de una
institucion educativa.

Aprendizaje

Disefio de investigacion:

01
M r
02

Poblaciéon
120 estudiantes

Muestra
93 estudiantes.




ALFA DE CROMBACH

Tabla 6
Confiabilidad del Cuestionario de Inteligencia
Emocional Alfa de N de
Cronbach elementos
,840 60

Nota. Se muestra la confiabilidad del Cuestionario del Nivel de Inteligencia Emocional Cuestionario
de Bar-On
Fuente: Cuestionario de Bar-On

Tabla7

Confiabilidad del Cuestionario sobre Aprendizaje

Alfa de N de
Cronbach elementos
,887 27

Nota. Se muestra la confiabilidad del Cuestionario del Nivel de Aprendizaje

Fuente: Cuestionario de Aprendizaje



Tabla 13

Relacion entre las dimensiones inteligencia emocional y el aprendizaje

Inteligencia emocional Aprendizaje
Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacion ,637
Dimension Interpersonal  Sig. (bilateral) ,000
N 90
Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacion ,633
Dimension Intrapersonal  Sig. (bilateral) ,000
N 90
Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacion ,597
Dimension Estado animo  Sig. (bilateral) ,000
N 90
Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacion ,543
Dimension Adaptabilidad  Sig. (bilateral) ,000
N 90
Inteligencia Emocional Coeficiente de correlacion ,623
Dimension Manejo Estrés  Sig. (bilateral) ,000
N 90

Nota. Se muestra la correlacién entre las dimensiones de la inteligencia emocional y aprendizaje.

Fuente: Cuestionario de Bar_On — Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Los resultados revelaron que las dimensiones de la inteligencia emocional
(interpersonal, intrapersonal, estados de animo, adaptabilidad y manejo de estrés),
se precis6 una correlacion significativa y positiva con el aprendizaje en el ambiente
educativo. Ademas, en todos los casos, el resultado de p fue menor que 0.01,
conllevo que la hipdtesis nula sea rechazada y aceptada la hipotesis alternativa que
sugiere una directa relacion entre la inteligencia emocional y el aprendizaje.

Estos hallazgos demuestran que los alumnos que poseen destrezas
emocionales bastantes desarrolladas, como la empatia, el autoconocimiento, el
manejo de emociones y la adaptabilidad, tienen una mayor capacidad para
comprender y retener informacién, asi como para aplicarla en contextos educativos.
Estas habilidades emocionales también pueden ser de gran ayuda para que los

estudiantes enfrenten de manera mas efectiva los desafios académicos y



mantengan una positiva actitud hacia los logros de aprendizaje.

En resumen, esta investigacion destaca lo crucial de la inteligencia emocional en el
contexto educativo y cémo su desarrollo adecuado puede contribuir
significativamente al logro de aprendizaje y al bienestar emocional de los
estudiantes. Asimismo, sugiere que fomentar y fortalecer estas habilidades
emocionales en el ambito educativo puede lograr un positivo resultado en el

aprendizaje y el crecimiento integral de los alumnos.



ESCUELADE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

FICHA TECNICA INSTRUMENTAL

Datos Generales:

1.1.Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Inventario Emocional Bar-On:
NA

1.2.Titulo de investigacion: Inteligencia emocional y aprendizaje en estudiantes
del V ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo, 2023

1.3. Autor del instrumento: Dr. Reuven Bar-On, psicélogo estadounidense

Objetivo:

Determinar la relacidbn entre la inteligencia emocional y aprendizaje en
estudiantes del V ciclo de una instituciébn educativa publica de un distrito de
Chiclayo, 2023.

Estructura y aplicacién:

El presente instrumento esta estructurado en base a 60 items, los cuales tienen
relacion con los indicadores de las dimensiones.

El instrumento sera aplicado a una muestra de donde se desarrollard la
investigacion.



TEST: EVALUACION DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EMOCIONAL QUE PRESENTAN LOS ESTUDIANTES
DEL V CICLO DE UNA INSTITUCION PUBLICA.

OBIJETIVO: Identificar el nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes del V ciclo
de una institucidén publica.

Cuestionario sobre inteligencia emocional

(Inventario Emocional Bar_On: NA)
Instrucciones

Lee cada oracidn y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

1. Muyraravez
2. Raravez

3. A menudo
4.

Muy a menudo

Menciona como te sientes, piensas o acttiias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA DE
LUGARES. Elige una, y sélo UNA respuesta para cada oracion y coloca una equis (X), sobre el
numero que corresponde a tu respuesta.

N° items 1 2 3 4
1 Me gusta divertirme

2 Soy muy bueno (a) para comprender cdmo la gente se siente

3 Puedo mantener la calma cuando estoy molesto

4 Soy feliz

5 Me importa lo que les sucede a las personas

6 Me es dificil controlar mi cdlera

7 Es facil decirle a la gente cdbmo me siento

8 Me gustan todas las personas que conozco

9 Me siento seguro (a) de mi mismo (a)

10 | Sé cdmo se sienten las personas

11 | Sé cdmo mantenerme tranquilo (a)

12 | Intento usar diferentes formas de responder las preguntas dificiles
13 | Pienso que las cosas que hago salen bien

14 | Soy capaz de respetar a los demas

15 | Me molesto demasiado de cualquier cosa

16 | Esfacil para mi comprender las cosas nuevas.

17 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.

18 | Pienso bien de todas las personas

19 | Espero lo mejor

20 | Tener amigos es importante

21 | Peleo conla gente

22 | Puedo comprender preguntas dificiles

23 | Me agrada sonreir

24 | Intento no herir los sentimientos de las personas

25 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que lo resuelvo
26 | Tengo mal genio




27 | Nada me molesta

28 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mds intimos

29 | Sé que las cosas saldran bien

30 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles

31 | Puedo facilmente describir mis sentimientos

32 | Sé como divertirme

33 | Debo decir siempre la verdad

34 | Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil,
cuando yo quiero

35 | Me molesto facilmente

36 | Me agrada hacer cosas para los demas

37 | No me siento muy feliz

38 | Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas

39 Demoro en molestarme

40 | Me siento bien conmigo mismo (a)

41 | Hago amigos facilmente

42 | Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago

43 | Para mi es fécil decirles a las personas cdmo me siento

44 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas
soluciones

45 | Me siento mal cuando las personas son heridas en sus sentimientos

46 | Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento molesto (a) por
mucho tiempo.

47 | Me siento feliz con la clase de persona que soy

48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas

49 | Para mi es dificil esperar mi turno

50 | Me divierte las cosas que hago

51 Me agradan mis amigos

52 | No tengo dias malos

53 | Me es dificil decirle a los demds mis sentimientos

54 | Me disgusto facilmente

55 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste

56 Me gusta mi cuerpo

57 | Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido

58 | Cuando me molesto actud sin pensar

59 | Sé cuando la gente estda molesta aun cuando no dicen nada

60 | Me gusta la forma como me veo

Totales

Pautas para interpretar los puntajes estandares del Bar-On ICE: NA

Rangos de pautas de interpretacion

Excelentemente

130 a mas Capacidad emocional

bien desarrollada

1202129 Capacidad emocional y social muy alta. Muy

desarrollada

1102119 Capacidad emocional y social alta. Bien

Promedio

90a 109 Capacidad emocional y social adecuada.




80a 89 Capacidad emociona y social baja. Mal
desarrollada. Necesita mejorarse

70a79 Capacidad emocional y social muy baja.
Necesita mejorarse considerablemente

69 a menos Capacidad emocional y social atipica y
deficiente. Nivel de desarrollo

marcadamente baja




ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA

FICHA TECNICA INSTRUMENTAL

Datos Generales

1.1. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Cuestionario sobre
Aprendizaje Significativo

1.2. Titulo de investigacion: Inteligencia emocional y aprendizaje en estudiantes del
V ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de Chiclayo, 2023

1.3. Autor del instrumento: David Ausubel - Adaptado de Porras Gallo

Objetivo:

Determinar la relaciébn entre la inteligencia emocional y aprendizaje en
estudiantes del V ciclo de una institucion educativa publica de un distrito de
Chiclayo, 2023.

Estructura y aplicacién:

El presente instrumento esté estructurado en base a 27 items, los cuales tienen
relacion con los indicadores de las dimensiones.

El instrumento sera aplicado a una muestra de donde se desarrollard la
investigacion.



Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Estimado (a) estudiante, este cuestionario tiene como objetivo conocer su opinion sobre el
aprendizaje significativo. La informacion que proporcione serd tratada de forma confidencial y
anénima.

Indicaciones: A continuacién, se le presenta una serie de items los cuales debera Ud. Responder
marcando con una (x) la respuesta que considere correcta.

1=Nunca 2 = Casi nunca 3 = Casi siempre 4 = Siempre
DESCRIPCION VALORACION
N° DIMENSION: APRENDIZAJE SUBORDINADO 1 ’ 3
Indicador: Adquirir conocimientos
1 | Adquiero nuevos conocimientos por medio de la lectura

2 | Adquiero nuevos conocimientos por medio de las imagenes
3 | Adquiero nuevos conocimientos por medios de los videos
Indicador: Vincular conocimientos 1 2 3
4 | Vinculo conocimientos a los que ya poseo por medio de la lectura
5 | Vinculo nuevos conocimientos a los que ya poseo por medio de las
imagenes
6 | Vinculo nuevos conocimientos a los que ya poseo por medio de los videos
Indicador: Modificar conocimientos 1 2 3
7 | Modifico los conocimientos que poseo por medio de la lectura
8 | Modifico los conocimientos que poseo por medio de las imagenes
9 | Modifico los conocimientos que poseo por medio de los videos
DIMENSION: APRENDIZJE SUPRAORDINADO 1 2 3
Indicador: Incrementar conocimientos
10 | Incremento mis conocimientos por medio de la lectura
11 | Incremento mis conocimientos por medio de las imagenes
12 | Incremento mis conocimientos por medio de los videos
Indicador: Integrar 1 2 3
13 | Integro nuevos conocimientos a los que ya poseo por medio de la lectura
14 | Integro nuevos conocimientos a los que ya poseo por medio de las
imagenes
15 | Integro nuevos conocimientos a los que ya poseo por medio de los videos
Indicador: Profundizar conocimientos 1 2 3
16 | Profundizo los conocimientos que poseo por medio de la lectura
17 | Profundizo los conocimientos que poseo por medio de las imdgenes
18 | Profundizo los conocimientos que poseo por medio de los videos
DIMENSION: APRENDIZAJE COMBINATORIO 1 ) 3
Indicador: Relacionar conocimientos
19 | Relaciono los conocimientos que poseo por medio de la lectura
20 | Relaciono los conocimientos que poseo por medio de las imagenes
21 | Relaciono los conocimientos que poseo por medio de los videos
Indicador: Comparar conocimientos 1 2 3
22 | Comparo nuevos conocimientos con los que ya poseo por medio de la

lectura




23

Comparo nuevos conocimientos con los que ya poseo por medio de las
imagenes

24

Comparo nuevos conocimientos con los que ya poseo por medio de los
videos

Indicador: Englobar conocimientos

25 | Englobo los conocimientos que poseo por medio de la lectura
26 | Englobo los conocimientos que poseo por medio de las imagenes
27 | Englobo los conocimientos que poseo por medio de los videos

David Ausubel (1983) - Adaptado de Porras, A. (2021)
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Giannina Aste Li

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor

()
Social ()

Clinica ( )
Area de formacién académica:

Educativa ( ) Organizacional (x)

Areas de experiencia profesional: | Docente de aula

Institucién donde labora: LE. N° 10017

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (x)

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

2, Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

(Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Autor:

David Ausubel

Procedencia:

[Elaboracion del autor

Administracion:

IPresencial

Tiempo de aplicacion:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion:

[Educativo

El cuestionario tiene como finalidad recopilar informacién sobre el nivel de|

prendizaje significativo en base a 3 dimensiones. Con un total de 27 items,
En donde se utiliza una escala tipo Likert, comprendida entre rangos:
Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4).

Significacién;
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Aprendizaje Subordinada [La capacidad de rccordar informacién previamente aprendida. En
este nivel, el aprendizaje consiste cn la recuperacion de
finformacién, hechos o conceptos previamente estudiados.
[Ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta dimensién son la
memorizacion de palabras, definiciones, fechas, férmulas y otros
datos.

Supraordinado La capacidad de comprender la informacién aprendida y aplicarla|

situaciones nuevas o diferentes. En este nivel, el aprendizaje]
implica la comprension y la capacidad de utilizar la informacién|
fen situaciones reales. Ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta|
dimension incluyen la capacidad de explicar conceptos, utilizar]
principios y teorias para resolver problemas y aplicar técnicas N
estrategias de manera efectiva.

Combinatorio

La capacidad de integrar y sintetizar informacién de diferentes
fuentes, analizarla y evaluarla criticamente. En este nivel, cl
aprendizaje implica la capacidad de utilizar la informacion del
imanera creativa para resolver problemas y tomar decisiones.
Ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta dimensi6n incluyen|
lla capacidad de crear soluciones innovadoras, evaluar y comparar
diferentes perspectivas y argumentos, y sintetizar informacion de)
diferentes fuentes para crear nuevas ideas.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Aprendizaje Significativo” elaborado por David Ausubel
en el afio 1983. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD R T T Gl
E; mpre:?jr: s | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
fécilmente, os ordenacion de estas.

. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

adecuadas.
. Alto fivel 5(!1 2;:1’; de: claro, tiene semantica y sintaxis
. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cgl}ltEanE“!\;géA . Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

acuerdo)

la dimensién.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
N6 Gimple conel.criteria El item puede ser eliminado sin que se vea
’ P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

. Bajo Nivel

El item tiene aiguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1.No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario para el Aprendizaje Significativo
e Primera dimensién: Subordinada
» Objetivos de la Dimension: Identificar como adquiere, vincula y modifica los conocimientos.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Obsewaclqnesl
Recomendaciones
IAdquirir 1,2y 3 4 4 4
conocimientos
\Vincular 4,5y 6 4 4 4
conocimientos
Modificar 7,8y 9 4 4 4
conocimientos

Segunda dimensién: Supraordinado
Objetivos de la Dimensién: Identificar como incrementa, integra y profundiza conocimientos

INDICADORES | item Claridad | Coherencia| Relevancia | _OPservaciones/
Recomendaciones
Incrementar 10, 11y 4 4 4
conocimientos 12
Integrar 13,14y 4 4 4
conocimientos 15
Profundizar 16,17y 4 4 4
conocimientos 18
- Tercera dimension: Combinatoria

» Objetivos de la Dimension: Identificar cdmo relaciona, compara y engloba los conocimientos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia A
Recomendaciones
Relacionar 19,20y 4 4 4
conocimientos 21
Comparar 22,23y 4 4 4
conocimientos 24
Engloba 25,26y 4 4 4
conocimientos 27

Firma del evaluador
DNI N°16629297
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de
éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nelly Roxana Carranza Yuncor
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)

Clinica () Social (&)
Area de formacién académica:

Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Docente de investigacion de la Escuela de Posgrado de la UCV

Institucion donde labora: [Uhiversidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (x)
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propdésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: [Cucstionario sobre Aprendizaje Significativo

At IDavid Ausubel

Procedencia: Elaboracion del autor

Administracion: [Presencial

Tiempo de aplicacién: 15 a 20 minutos

Ambito de aplicacién; {Fducativo

Significacion: El cuestionario tiene como finalidad recopilar informacién sobre el nivel d
*aprendizaje significativo en base a 3 dimensiones. Con un total de 27 items,
en donde se utiliza una escala tipo Likert, comprendida entre rangos:
Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4).
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4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Aprendizaje Subordinada La capacidad de recordar informacién previamente aprendida. En|
estc nivel, el aprendizaje consiste cn la recuperacidn def
informacién, hechos o conceptos previamente estudiados.
Ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta dimensién son lal
imemorizacion de palabras, definiciones, fechas, férmulas y otros
datos.

Supraordinado La capacidad de comprender la informacién aprendida y aplicarla

la situaciones nuevas o diferentes. En cste nivel, el aprendizaje]
implica la comprension y la capacidad de utilizar la informacién
en situaciones reales. Ejemplos de objetivos de aprendizaje cn estal
dimension incluyen la capacidad de explicar conceptos, utilizar]
principios y teorias para resolver problemas y aplicar (écnicas N
estrategias de manera efectiva.

Combinatorio

La capacidad de integrar y sintetizar informacién de diferentes
fuentes, analizarla y evaluarla criticamente. En este nivel, el
prendizaje implica la capacidad de utilizar la informacién de
anera creativa para resolver problemas y tomar decisiones.
[Ejemplos de objetivos de aprendizaje en esta dimensién incluyen|
la capacidad de crear soluciones innovadoras, evaluar y comparar
diferentes perspectivas y argumentos, y sintetizar informacién de)

difcrentes fuentes para crear nuevas ideas.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Aprendizaje Significativo” elaborado por David Ausubel
en el afio 1983. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
% e modificacion muy grande en el uso de las
E(I)m relrtmzz se | 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
féciirguente & ordenacién de estas.
32:}12:@??;:@ 3. Moderads rivel Se requiere una modificacién muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
N El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel Sdecuada.
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacién ldgica con la dimension.
cumple con el criterio)
cg'?é:EthIeA 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimensién.
la dimension o z . :
s 3 ; : El item tiene una relacién moderada con la
mdlcagio_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el oriterio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Bd € puede estar incluyendo io que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1.No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario para el Aprendizaje Significativo
e Primera dimensién: Subordinada
* Objetivos de la Dimension: Identificar como adquiere, vincula y modifica los conocimientos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia| Relevancia ;i
Recomendaciones
IAdquirir 1,2y 3 4 4 4
iconocimientos
Vincular 4, 5y 6 4 4 4
iconocimientos
Modificar 7,8y 9 4 4 4

conocimientos

Segunda dimensién: Supraordinado
Objetivos de la Dimensién: Identificar como incrementa, integra y profundiza conocimientos

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia Observacpnesl
Recomendaciones
incrementar 10, 11y -4 4 4
conocimientos 12
Integrar 13,14y 4 4 4
conocimientos 15
Profundizar 16, 17y 4 4 4
conocimientos 18
. Tercera dimensidon: Combinatoria

» Objetivos de la Dimension: Identificar cdmo relaciona, compara y engloba los conocimientos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia A
Recomendaciones
Relacionar 19,20y 4 4 4
conocimientos 21
Comparar 22,23y -+ 4 4
conocimientos 24
Engloba 25,26y 4 4 4
conocimientos 27

DNI: 43409358
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
éste sean utilizados eficientemente; aportando ai quehacer psicol

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

iOscar Agustin Barboza Diaz

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social

)

Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

IEducacion

Institucién donde labora:

IE N° 10826 “Carlos Castafieda Iparraguirre”
Docente Universidad UCV

Tiempo de experiencia profesional en

2 a 4 afos (
Mas de 5 afios (

)

el area: X )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2.

Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

e~

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

ICuestionario sobre Aprendizaje Significativo

Autor:

IDavid Ausubel

Procedencia:

[Elaboracién del autor

Administracion:

IPresencial

Tiempo de aplicacién:

15 a 20 minutos

Ambito de aplicacion:

[Educativo

Significacion:

El cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion sobre el nivel de|

prendizaje significativo en base a 3 dimensiones. Con un totai de 27 items,
en donde se utiliza una escala tipo Likert, comprendida entre rangos:
Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4).

-

4. Soporte tedrico

“Cuestionario sobre Aprendizaje Significativo”. La
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de
6gico. Agradecemos su valiosa colaboracién.
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Aprendizaje Subordinada ILa capacidad de recordar informacién previamente aprendida. En
este nivel, el aprendizaje consiste cn la recuperacion de
informacién, hechos o conceptos previamente estudiados.
[Ejemplos de objetivos de aprendizaje cn esta dimension son la
memorizacién de palabras, definiciones, fechas, férmulas y otros
datos.

Supraordinado La capacidad de comprender la informacion aprendida y aplicarla
ja situaciones nuevas o diferentes. En cste nivel, el aprendizaje]
implica la comprension y la capacidad de utilizar la informacion
en situaciones reales. Ejemplos de objetivos de aprendizaje en estal
dimension incluyen la capacidad de explicar conceptos, utilizar|
principios y teorias para resolver problemas y aplicar técnicas V]
estrategias de manera efectiva.

Combinatorio La capacidad de integrar y sintetizar informacion de diferentes
fuentes, analizarla y evaluarla criticamente. En cste nivel, el
aprendizaje implica la capacidad de utilizar la informacion de
imanera creativa para resolver problemas y tomar decisiones.
Ejemplos de objetivos de aprendizaje cn esta dimension incluyen|
lla capacidad de crear soluciones innovadoras, evaluar y comparar]
diferentes perspectivas y argumentos, y sintetizar informacién de
diferentes fuentes para crear nuevas ideas.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Aprendizaje Significativo” elaborado por David Ausubel
en el afio 1983. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las

S(I)m re':;ren 88.1 2. BeloNivel palabras de acuerdo con su significado o por la
fécilr?xente &5 ordenacién de estas.
decir, su sintactica ; : = ,
! : . Se requiere una modificacién muy especifica de
; ds:cmu:gg:a 200 3 Moderado nivel algunos de los términos del item.
§ El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién I6gica con la dimension.
cumple con el criterio)
A0 98
OWA ey, = » 3
,/,"'d/\”’%‘ Cg';E::Et::SLA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | EIlitem tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimensién.

la dimension o

indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con Ia

dimensioén que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
32 El item puede ser eliminado sin que se vea
1o Hersumplwicomel cterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial El item tiene alguna relevancia, pero otro item

o importante, es 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo io que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1.No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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e
- owu0 o ':v}

Dimensiones del instrumento: Cuestionario para el Aprendizaje Significativo
Primera dimensién: Subordinada
¢ Objetivos de la Dimensién: Identificar como adquiere, vincula y modifica los conocimientos.

Observaciones/

conocimientos

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia £
Recomendaciones
Adquirir 1,2y 3 4 4 4
conocimientos
\Vincular 4, 5y 6 4 4 4
conocimientos
Modificar 7,8y 9 4 4 4

Segunda dimensién: Supraordinado
Objetivos de la Dimension: Identificar cémo incrementa, integra y profundiza conocimientos

Observaciones/

INDICADORES item Claridad Coherencia Relevancia :
Recomendaciones
Incrementar 10, 11y 4 4 4
conocimientos 12
Integrar 13,14y 4 Bl 4
lconocimientos 15
Profundizar 16,17y 4 4 4
conocimientos 18

Tercera dimension: Combinatoria
¢ Objetivos de la Dimensioén: Identificar como relaciona, compara y engloba los conocimientos.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones
Relacionar 19,20y 4 4 4
conocimientos 21
Comparar 22,23y 4 4 4
conocimientos 24
Engloba 25,26y 4 4 4
conocimientos 27

Firma del evaluador
DNI 16680792
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Inteligencia Emocional”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Ps. Mag. Diana Altemira Torres Becerra
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (x) Doctor e )

Clinica £ ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()

< . Psicologia Educativa
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: LE.P - 10828~ Ex Cosome Chiclayo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Masde 5afios ( x )
Experiencia en Investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Inventario Emocional Bar_On: NA

Nombre de la Prueba:

Ao Reuven Bar-On

Procedencia: [Elaboracion del autor

Administracion; [ resencial

Tiempo de aplicacion: De 20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion: [Fducativo

Significacién: El cuestionario tiene como finalidad recopilar informacion sobre el nivel d
inteligencia emocional base a 5 dimensiones. Con un total de 60 items, en
donde se utiliza una escala tipo Likert, comprendida entre rangos muy rara

vez (1), rara vez (2), A menudo (3) y Muy a menudo (4).
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicién

Intrapersonal

Es la capacidad de comprender y regular las propias emociones,|
pensamientos y comportamientos. Incluye la autoconciencia, lal
autorregulacidén emocional v la motivacidn personal.

Interpersonal

Es la capacidad de entender y responder adecuadamente a las
lemociones, necesidades y deseos de los demas. Incluye la
lempatia, la habilidad para establecer relaciones y la capacidad de
linfluir en los demas.

|Adaptabilidad

Inteligencia emocional

Es la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes

anejar la incertidumbre y tolerar la ambigledad. Incluye 1
flexibilidad, la innovacidén y la capacidad de aprender de la
lexperiencia.

Manejo de estrés

[Es la capacidad de manejar ¢l cstrés y la presién de maneral
efectiva. Incluye la tolerancia al estrés, la capacidad de controlar 13
ansicdad v la capacidad de recuperarse de la adversidad.

[Estado de animo

Es la capacidad de mantener un estado de animo equilibrado y
ositivo, a pesar de los desafios y las dificultades. Incluye laj
apacidad de manejar las emociones negativas y mantener una

actitud positiva ante la vida.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién a usted le presento el cuestionario “Inteligencia emocional” elaborado por Reuven Bar-On en
el afio 1988 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
i — modificacion muy grande en el uso de las
Sclymprelr::': W & Byeiem palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmeate - ordenacién de estas.
decir, su sintactica g e o
J i ; Se requiere una modificacion muy especifica de
: ::éﬂ:zgga 5ol 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
’ adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)
cg';igs::gg\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial /lejana con
relacion logica con acuerdo) la dimension.
la dimension o . ; P
T " s El item tiene una relacién moderada con la
mdnc:‘?gi; ggg esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (aito El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s El item puede ser eliminado sin que se vea
¥ SRR o SR B afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente
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1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Inteligencia Emocional
e Primera dimensioén: Intrapersonal

* Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad de comprensién y regulacién de las propias emociones,

pensamientos y comportamientos.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclctnesl
Recomendaciones
Comprension - 4 4 4
i 5 27
emocional de si e
. 53,26
mismo
Asertividad 10 o 4 4
IAutoconcepto 43, 28 4 4 4
lAutorrealizacién |52, 38 4 4 4
Independencia 31, 17 4 < H

Segunda dimension: Interpersonal

Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad de entender y responder adecuadamente a ias emociones,

necesidades y deseos de ios demas.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad | Coherencia| Relevancia :
Recomendaciones
5 2,45, 55, . “ 4
IEmpatia 5o
4 4 4
. 8, 14,18,
Relamones 20,24 41,
interpersonales  |s;
o 4 4 4
Res_ponsab1l1dad 5. 36.33
social

e Tercera dimension: Adaptabilidad

» Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes, manejar
la incertidumbre y tolerar la ambigiiedad.

. : 5 ’ 7 Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia RedBMERHEsGraE
Solucién de R0, 34, 44, 4 4 4
problemas 48
IPrueba de 4 4 4

: 5,57

realidad
Flexibilidad 12,16, 22 4 4 4
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« Cuarta dimensién: Manejo de estrés
» Objetivos de la Dimensién: Medir la capacidad de manejar el estrés y la presion de manera efectiva.

; : ] ’ . Observaciones/
Indicadores ltem Claridad | Coherencia| Relevancia A
Recomendaciones
i 4 4 4
Tolelrancm al 11,39, 49,
estrés
> 3,6, 15,21, 4 4 4
Qontrol de 25,46, 54,
impulsos 58

¢ Quinta dimension: Estado de &nimo

e Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de mantener un estado de animo equilibrado y positivo,
a pesar de los desafios y las dificultades.

. . TV P P — Observaclo.nesl
Recomendaciones
o 1,4,23,32, 4 4 4
Felicidad 37,47, 50
ot 0, 13, 19, 29) 4 4 4
Optimismo 40, 42, 56,
60
P Diana 7 Jarres Becerra

CPrsfP 16670
Firma del evaluador
DNI. 41352255
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psi

1. Datos generales del juez

“Cuestionario sobre Inteligencia Emocional”. Lz
sea valido y que los resultados obtenidos a partii
colbgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

Nombre del juez:

Yuly Magaly Neyra Montenegro

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor (

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social (

Educativa (x ) Organizacional (

)
)

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: | SUnarP
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( x )
el drea: Mas de 5 afios ( )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2.  Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

ventario Emocional Bar_On: NA

Autor:

Reuven Bar-On

Procedencia:

[Elaboracion del autor

Administracién:

Presencial

Tiempo de aplicacion:

De 20 a 25 minutos

Ambito de aplicacion:

[Educativo

Significacion:

El cuestionario tiene como finalidad recopilar informacidn sobre el nivel d

inteligencia emocional base a 5 dimensiones. Con un total de 60 items, en
donde se utiliza una escala tipo Likert, comprendida entre rangos muy rara|
vez (1), rara vez (2), A menudo (3) y Muy a menudo (4).




adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel Sdicnada:
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
NGO B cumple con el criterio)
o o
s COHERENCIA o — e ) o
4 El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con
relacion légica con acuerdo) la dimensién.
N la dimensién o i . :
R indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Rk Cenny UITe Ui UBEICH THEGIRAd U &
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4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Inteligencia emocional

Intrapersonal

Es la capacidad de comprender y regular las propias emociones,|
pensamientos y comportamientos. Incluye la autoconciencia, la)
autorregulacién emocional v la motivacidn personal.

Interpersonal

Es la capacidad de entender y responder adecuadamente a las
lemociones, necesidades y deseos de los demas. Incluye la
empatia, la habilidad para establecer relaciones y la capacidad de
influir en los demas.

|IAdaptabilidad

Es la capacidad de adaptarse a situaciones nuevas y cambiantes
manecjar la incertidumbre y tolerar la ambigledad. Incluve 1la
iflexibilidad, la innovacién y la capacidad de aprender de la
experiencia.

Manejo de estrés

[Es la capacidad de manejar el cstrés y la presién de manera|
efectiva. Incluye la tolerancia al estrés, la capacidad de controlar laj
ansicdad y la capacidad de recuperarse de la adversidad.

[Estado de &nimo

Es la capacidad de mantener un estado de animo equilibrado v

capacidad de manejar las emociones negativas y mantener un

positivo, a pesar de los desafios y las dificultades. Incluye 1
actitud positiva ante la vida. ; %

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion a usted le presento el cuestionario “Inteligencia emocional” elaborado por Reuven Bar-On en
el aflo 1988 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El itorm se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
e palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende i
facilmente es ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (aito El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que estd midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. I arhiple con Gl Cettors afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente
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1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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« Cuarta dimension: Manejo de estrés
» Objetivos de la Dimension: Medir la capacidad de manejar el estrés y la presidn de manera efectiva.

. . . ; . bservaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia . .
Recomendaciones
: 4 4 4
Tolefranc:la al 11,39, 49,
estres
3,6, 15,21, 4 4 4
Comrol de 35 46, 54,
impulsos 58

¢ Quinta dimensién: Estado de animo

*  Objetivos de la Dimensidn: Medir la capacidad de mantener un estado de &nimo equilibrado y positivc
a pesar de los desafios y las dificultades.

. , \ Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia A
Recomendaciones
55 1,4,23,32, 4 4 4
Felicidad 37,47, 50
P 9,13, 19,29 4 4 4
Optimismo 40, 42, 56,
60

7
saalt Ll KGR

ax\ Tuly M. Neyra Montenegro
PSICOLOGA

C.Pe.P. 30304

Firma del evaluador
DNI 72272009

realidad
Flexibilidad 12, 16,22 4 4 4

2 2 -t

ps, 57
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