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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion entre
el estilo de vida y el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria de un hospital
publico, Trujillo- 2023. El estudio es de enfoque cuantitativo de tipo basica, disefio
no experimental, correlacional de corte transversal. Se obtuvo una muestra de 123
estudiantes a los cuales se aplicO dos instrumentos uno para estilo de vida,
promotor de salud y el otro fue el Inventario SISCO de estrés académico. En los
resultados se evidencia que el 79,7% de estudiantes tienen un estilo de vida
moderadamente saludable, el 17,9% estilo de vida saludable y el 2,4% estilo de
vida no saludable; referente al nivel de estrés un 66,7 % tienen un nivel moderado,
el 31,7% nivel de estrés leve y el 1,6% nivel de estrés grave. Se concluye que
existe relacidn negativa débil entre el estilo de vida y nivel de estrés de los
estudiantes de enfermeria de un hospital publico, debido a que el Coeficiente de
correlacion Pearson es de -0,215 y Sig = 0,017 (p<0,05).

Palabras claves: salud mental, estilo de vida, estudiantes de enfermeria.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between lifestyles
and stress levels among nursing students in a state hospital in Trujillo, Peru, 2023.
The study is a quantitative approach, basic type, with a non-experimental,
correlational and cross-sectional design. A sample of 123 students was obtained, to
whom two instruments were applied, one for lifestyle and health promotion, and the
other was the SISCO Inventory of academic stress. The results showed that 79.7%
of students have a moderately healthy lifestyle, 17.9% have a healthy lifestyle and
2.4% have an unhealthy lifestyle. Regarding the level of stress, 66.7% have a
moderate level, 31.7% have a mild level of stress and 1.6% have a severe level of
stress. It is concluded that a weak negative relationship exists between lifestyles
and stress levels of nursing students in a state hospital, since the Pearson
correlation coefficient is -0.215 and a = 0.017 (p<0.05).

Keywords: mental health, lifestyle, nursing students



|. INTRODUCCION

Después de la pandemia, se observo una significativa alteracion en los habitos de
vida, ya que las personas implementaron nuevas tacticas para reducir la
propagacion del coronavirus. Entre las medidas implementadas se encontraba la
transicion hacia el trabajo y la educacién a distancia lo cual provocé una reduccion
significativa en la actividad fisica y una alimentacién inadecuada ®. Es asi que, la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) conceptualiza los estilos de vida como una
combinacion de entornos vitales generales y pautas de comportamiento
individuales. influenciados por elementos socioculturales y atributos personales que

se van adoptando a lo largo de la vida @.

En el contexto internacional, una investigacion realizada en la India a estudiantes
de enfermeria indicd que 39% tenia habitos de vida poco saludable ©). Ademas, un
estudio a nivel nacional que involucré a estudiantes de enfermeria en diferentes
etapas de su formacién, se encontrd que un porcentaje significativo de ellos muestra
un estilo de vida moderado. Especificamente, el 63% de los estudiantes en su
primer ciclo y el 57% de aquellos en el noveno ciclo. Los hallazgos indican que a
medida que los estudiantes progresan en su trayectoria académica, sus modos de

vida experimentan alteraciones continuas ©.

Del mismo modo, la OMS conceptualiza el estrés como el resultado presiéon o
preocupacion causada por situaciones dificiles de afrontar. Es una respuesta comun
que experimentan las personas a diario, ya que constituye una reaccion adaptativa
ante amenazas y estimulos del entorno. Sin embargo, la forma en que cada
individuo maneje el estrés determinara como se preserva su salud mental ©®). Segun
estudios realizados en Colombia, se ha evidenciado que el estrés afecta al 28,6%
del personal de salud en niveles muy altos, al 20,6% en niveles altos y al 11,6% en
niveles bajos. Por otro lado, en México se realizdé un estudio con estudiantes de
enfermeria revel6 que el 74,4% eran mujeres y el 25,6% hombres, y en ambos

sexos predomina un estrés académico moderado en un 78% ©),



Asimismo, referente a los estilos de vida y nivel de estrés en el contexto local, una
investigacion realizada a internos de enfermeria revel6 que el 39% de los internos
llevaban una vida saludable, mientras que el 60% presentaron estilos de vida
deficientes. En relacion al estrés, se observé que el 51% experimento un nivel alto.
Estos hallazgos destacan la conexion existente entre el estilo de vida y estrés en
los estudiantes de enfermeria (). Por consiguiente, es crucial que los profesionales
de la salud, incluyendo los futuros enfermeros, estén conscientes de los cambios

gue pueden experimentar en su estilo de vida a lo largo de su carrera.

En consecuencia, optar un estilo de vida saludable es una tactica efectiva para
prevenir y mitigar el estrés, ya que reduce la probabilidad de experimentar niveles
altos del mismo que podrian desencadenar otras enfermedades si no se gestionan
adecuada y oportunamente. Estos datos resaltan la importancia de llevar a cabo un
estudio sobre el estilo de vida de los estudiantes de enfermeria para analizar sus
niveles de estrés. Se ha demostrado que los estudiantes de esta profesién estan
expuestos a altos niveles de estrés ya que durante sus practicas deben afrontar

diversas situaciones relacionadas a la salud de los pacientes ®),

Asimismo, los estudiantes de enfermeria experimentan una demanda académica,
fisica y emocional considerable, lo que puede llevar a adoptar habitos poco
saludables si no aprenden a manejar el estrés de manera adecuada. Por ello, es
fundamental abordar esta cuestion y proporcionar estrategias efectivas de

afrontamiento para promover el bienestar de los estudiantes .

En relacion a lo planteado previamente, surge la siguiente problematica de
investigacion: ¢ Existe relacion entre los estilos de vida y el nivel de estrés de los
estudiantes de enfermeria de un hospital publico Trujillo, 20237 Este estudio tiene
como proposito proporcionar informacion relevante para ampliar el conocimiento
sobre los estilos de vida y el nivel de estrés en los estudiantes de enfermeria desde
una perspectiva tedrica. Ademas, busca establecer estrategias practicas para
fomentar habitos de vida saludables y abordar el estrés, teniendo en cuenta tanto
la salud fisica como mental de esta poblacion estudiantil. En términos

metodologicos servird como referencia para futuros estudios relacionados con esta



problematica especifica, proporcionando una base sdlida para investigaciones
posteriores. Desde una perspectiva social, se espera que este estudio contribuya a
que los estudiantes de enfermeria tomen medidas para reducir su nivel de estrés a

lo largo de su carrera profesional.

Por ende, se formula el siguiente objetivo general: Determinar la relacion entre el
estilo de vida y el nivel de estrés en los estudiantes de enfermeria de un hospital
publico. Ademas, se delinean los siguientes objetivos especificos: identificar el
estilo de vida de los estudiantes de enfermeria de un hospital publico, e identificar
el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria de un hospital en Trujillo, 2023.
Asimismo, se establecen las siguientes hipétesis para el presente estudio: Hi:
Existe una relacion entre el estilo de vida y el nivel de estrés en los estudiantes de
enfermeria de un hospital puablico en Truijillo, 2023; y Ho: No existe relacion entre el
estilo de vida y el nivel de estrés en los estudiantes de enfermeria de un hospital

publico en Truijillo, 2023.



ll. MARCO TEORICO

Para empezar, Bautista M y Rodriguez M llevaron a cabo una investigacion a nivel
nacional con el objetivo de examinar la relacion entre el estilo de vida y el nivel de
estrés en estudiantes universitarios de enfermeria. Emplearon una metodologia
correlacional y descriptiva, con una muestra de 182 alumnos, utilizando el
Inventario SISCO como herramienta de medicion. Los resultados exhibieron un
coeficiente de correlacion de -0.477 (p<0.001), indicando una relacién negativa y
significativa entre el estilo de vida y el estrés. Asimismo, se constatd que
aproximadamente el 40% de los estudiantes mantenian un estilo de vida poco
saludable, mientras que més del 60% experimentaban un nivel moderado de estrés.
En resumen, este estudio destaca la importancia de los estilos de vida de los

estudiantes en relacion con sus niveles de estrés ¥,

Asimismo, Ataucure y Gomez, desarrollaron una investigacion con la finalidad de
establecer la relacion entre el estilo de vida y el grado de estrés de en alumnos de
1° - 4° afo de la facultad de enfermeria de la UANCYV. Se utilizé una metodologia
correlacional y descriptiva, y se obtuvo una muestra total de 218 alumnos mediante
un muestreo probabilistico. A los participantes se les administraron un cuestionario
de Estilos de Vida y el Inventario SISCO como instrumentos de mediciéon. En
consecuencia, los variables tenian una correlacion positiva y sustancial. Ademas,
se obtuvo que el 51% de los alumnos presentaban un estilo de vida moderado,
mientras que el 48.6% de ellos mostraban un grado de estrés medio. En conclusion,

el estilo de vida tiene un impacto significativo en el nivel de estrés de los estudiantes
®)

Hurtado E y Maldonado R llevaron a cabo una investigacion para evaluar los estilos
de vida en internos de una escuela de enfermeria en una universidad de Los Olivos.
El estudio se centr6 en una metodologia descriptiva y transversal con una muestra
de 60 participantes, a quienes se les administré una encuesta sobre Estilo de Vida
PEPS-I. Los resultados revelaron que mas del 50% de los estudiantes (58%)
presentaba un estilo de vida considerado no saludable. Se observo que la

dimension de actividad fisica destacaba en los estilos de vida no saludables con un



66%, seguida por la dimensidon de manejo de estrés con un 61%, en comparacion
con porcentajes menores en las demas dimensiones. Los autores concluyeron que
los internos de enfermeria, en todas las dimensiones evaluadas para el estilo de

vida, se ubicaban dentro de la categoria de estilos de vida no saludables .

En anteriores investigaciones relacionadas con estas variables, se resalta un
estudio internacional llevado a cabo por Vera, cuyo propésito fue establecer la
relacion entre el estrés académico y los estilos de vida en graduados universitarios.
Este estudio se llevé a cabo mediante un enfoque cuantitativo no empirico de nivel
correlacional, utilizando una muestra de 180 estudiantes. Se emplearon el
Cuestionario de Estilo de Vida del Joven Universitario y el Inventario de SISCO
como herramientas de medicién. Los resultados sefalaron que mas del 59% de los
participantes identificaron la carga académica, como trabajos y exposiciones, como
la principal causa de estrés. En relacion con los estilos de vida, la dimensién de
actividad fisica fue destacada como predominante en un estilo de vida saludable.
Aungue el autor concluy6 que existia una correlacion débil entre ciertos aspectos
de ambas variables, los participantes no exhibieron sintomas significativos

derivados del estrés académico (10).

En otro estudio conducido por Cubas, se buscé examinar el nivel de estrés y los
estilos de vida entre estudiantes de primer y tercer afio de enfermeria. El estudio
adopté una metodologia cuantitativa correlacional, con una muestra de 41
estudiantes seleccionados al azar. Se utilizaron los cuestionarios "Inventario de
SISCO" y "PEPS-I" como instrumentos de investigacion. Los resultados indicaron
que el 68% de los participantes reportaron tener un estilo de vida considerado
saludable, mientras que el 82.9% manifestd un nivel de estrés clasificado como
medio. En base a estos hallazgos, se concluyé que existe un nivel moderado de
estrés académico y un estilo de vida saludable en los alumnos, sin observar una

relacion significativa entre las variables 1.

Asimismo, un estudio dirigido por Machul, et al, plantearon como objetivo analizar
las practicas de estilo de vida, la satisfaccion con la vida y el nivel de estrés

percibido en estudiantes polacos y extranjeros que estudian diferentes disciplinas



médicas en Polonia, considerando caracteristicas sociodemograficas
seleccionadas. La muestra del estudio incluy6 a 231 estudiantes extranjeros y 213
estudiantes polacos. Para recopilar datos, se utilizd tres instrumentos de
investigacion para evaluar las tres variables. Se evidencié que los estudiantes
polacos obtuvieron puntuaciones mas altas en la escala FLQ y en la escala PSS-
10 en comparacion con los estudiantes extranjeros. Sin embargo, se observo una
interaccion sustancial entre los factores en el caso de la SWLS. En conclusion, el
estudio reveld que los estudiantes extranjeros demostraron un estilo de vida

superior en comparacion con los estudiantes polacos (12,

El fundamento tedrico de estilo de vida se basa en el Modelo de Pender con su
modelo Promocion de la Salud, en el cual explica que el comportamiento del ser
humano se encuentra motivado por lograr una salud 6ptima. Dicho modelo busca
ejemplificar la naturaleza holistica de la persona en relacién a su medio externo
cuando buscan alcanzar el estado de salud esperado, estableciendo un vinculo
entre experiencias, creencias, conocimientos y aspectos asociados a los

comportamientos de salud @3,

Siguiendo la perspectiva de Pender, los estilos de vida se conceptualizan como un
conjunto de acciones que una persona realiza a lo largo de su vida y que inciden
en su salud. En este sentido, Pender propone el estudio de tres dimensiones
especificas, siendo relevante para el presente estudio enfocarse en una de ellas:
Resultado conductual, el cual es el producto de la participacién tanto del entorno
donde crece el ser humano, las percepciones o conocimientos que posee la
persona antes de realizar una conducta y las relaciones interpersonales, dicho
resultado conductual puede o no ser favorable para la salud del individuo debido a
todos los factores mencionados anteriormente. Por ello, es evidente la importancia
de evaluar los habitos de vida en los estudiantes de enfermeria, para poder
identificar si las conductas son 0 no promotoras de salud y asi crear estrategias de
solucion para el fomento de conductas saludables y que los futuros profesionales
de enfermeria conozcan como ponerlos en practica en su vida cotidiana y educar

de manera eficiente a la comunidad @9,



Asimismo, el Modelo de Sistemas de Neuman proporciona una base tedrica solida
en relacion al estrés. Neuman sostiene que la profesion de enfermeria se encargue
influye en la respuesta del cliente ante el estrés, esto se logra a través de tres
niveles de prevencion. No obstante, el presente estudio se relaciona en uno de
estos niveles: Prevencion secundaria; que se centra en disminuir el impacto del
factor estresante mediante un diagnostico precoz. Aqui, las enfermeras tienen un
rol importante en la identificacion temprana de signos de estrés y en la
implementacion de intervenciones adecuadas. Por todo lo expuesto, el presente
estudio mediante la identificacion del nivel de estrés de cada estudiante y
diagnéstico precoz en cuanto a signos que este conlleva, se podra recomendar
estrategias para el afrontamiento al estrés que los estudiantes se ven expuestos
constantemente por la alta competitividad y exigencia académica (%),

Referente a las variables del presente estudio se define cada una de ellas, por una
parte, Ramos sefala que los estilos de vida ejercen un impacto significativo en la
calidad de vida, ya que reflejan diversos aspectos filosoficos, biologicos,
psicoldgicos, culturales y sociales del individuo, tanto a nivel personal como en el
contexto social 8. Ademas, Valverde, indica que el estilo de vida sefala a los
patrones de comportamientos y conductas que resultan saludables o dafinas para
el estado de salud del individuo, por tanto, al poner en practica habitos saludables

conllevara beneficios para el bienestar 6ptimo en todos los ambitos de la persona
(17)

Asimismo, la OMS describe el estilo de vida como la forma global en que una
persona vive, la cual engloba las circunstancias generales de su vida y los habitos
individuales, los cuales son moldeados por factores socioculturales vy
caracteristicas personales 9. Las dimensiones que se emplearan para los estilos

de vida, pertenecen a la clasificacion del modelo de Pender:

Como primera dimension se considera la nutricion; ciencia que investiga los
procesos donde el cuerpo humano recibe, transforma y utiliza los componentes
quimicos presentes en los alimentos que se consumen. EStos procesos son
esenciales para el funcionamiento adecuado, el crecimiento y el fortalecimiento del

organismo 8. Con respecto a la actividad fisica; es una practica que trae consigo



efectos positivos para el organismo. El ejercicio fisico provoca cambios a nivel
fisiologico y bioquimico en las células. Para obtener resultados favorables y
duraderos, es importante mantener una practica de ejercicio constante y a largo

plazo 19,

Otra dimension es la responsabilidad en salud; que implica realizar acciones por la
promocién de la salud tanto de manera personal como social, haciendo que la
persona tome conciencia acerca de los problemas de salud, su estado, cuidado y
ver la manera en como preservar un buen estado, evitando los factores de riesgo o
habitos negativos 2%, Referente al manejo del estrés; hace posible en las personas,
la obtencion de recursos necesarios capaces de conllevar estilos de vida
saludables, permitiendo al individuo mantener el bienestar fisico y psicoldgico para
un 6ptimo desarrollo en las diversas actividades que realice. Por ello, es importante
qgue la persona aprenda a desarrollar técnicas que transforme el distrés (estrés

negativo) al estrés (estrés positivo) y asi promover un estilo de vida sano 9,

Agregando a lo anterior, el soporte interpersonal; es la fuerza producida de las
interacciones interpersonales que ha establecido la persona. El desarrollo personal
es un conjunto de actividades que aumentan el autoconocimiento para el logro de
gue el mismo individuo entienda sus facultades y habilidades personales e
interpersonales 2. Para finalizar, la auto actualizacién; engloba al desarrollo de la
persona dirigido a la satisfaccion de sus necesidades mas altas, que estan

asociadas con el significado de su vida 3,

Es asi que, durante el periodo de internado, los estudiantes de enfermeria se
enfrentan a una intensa jornada laboral en los establecimientos de salud, lo cual
presenta diversos desafios que dificultan llevar habitos saludables. Puesto que, los
estudiantes deben adaptarse y ser flexibles ante distintos entornos laborales,
ademas de lidiar con las exigencias académicas y practicas junto a profesionales,
usuarios y familiares. Esta combinacion de factores convierte a los internos en un

grupo vulnerable, propenso a adoptar habitos de vida poco saludables ©9.

Otro punto importante a tratar es el estrés para ello, Hans Selyequien fue
considerado como el fundador del concepto estrés por medio de la idea del

Sindrome general de adaptacion (SAG), sefiala que comprende tres etapas: la



primera denominada reacciéon de alarma, en donde se producen cambios notables,
qgue de continuar el estimulo nocivo, continua la segunda etapa, la cual trata de la
resistencia que se presenta ante los estimulos, de prolongarse esta etapa, se dara
la tltima, la cual es caracterizada por un agotamiento excesivo, culminando en los
efectos evidenciados por altos niveles de estrés. Empleando el autor el concepto
de estrés como el estado en el cual la persona responde a factores nocivos

(estresores) ),

Las profesiones de salud se exponen a altos niveles de estrés debido a las
caracteristicas propias del ambiente. El estrés desempefia un papel fundamental
en la salud, ya que puede tener tanto efectos positivos como negativos. Si una
persona logra convertir el distrés en estrés, puede utilizarlo como una herramienta
orientadora y reguladora que favorecera su éxito en las actividades. Sin embargo,
si los niveles de estrés aumentan y no se gestionan adecuadamente, pueden tener

un impacto negativo en mltiples dimensiones de la vida del individuo @9,

De acuerdo con Naranjo, el estrés es un tema muy conocido en salud publica por
sus efectos en la salud, el autor destaca que el estrés se compone de tres etapas:
la primera fase, conocida como fase de alarma, se caracteriza por la deteccion de
un estimulo estresante, colocando a la persona en estado de alerta; si esta fase
perdura mas tiempo, aparece la siguiente fase, llamada resistencia que consiste en
que la persona sigue enfrentando el estrés de acuerdo a los recursos que tiene, lo
gue implica un desgaste, si el individuo no sabe gestionar el estrés en esta etapa,
atravesara la fase terminal, caracterizada por la fatiga extrema, ansiedad e incluso
depresioén, produciéndose situaciones de alta demanda de estrés, que impediran
que desarrolle y afronte las situaciones cotidianas de manera adecuada ).

El estrés comienza por un factor estresante ya sea ambiental o personal, que
interferird en las actividades de la persona y originara demandas que no podra
gestionar figurando un riesgo para su salud, los principales factores estresantes de
mayor a menor nivel son: la sobrecarga del trabajo, las interrupciones reiteradas en
la realizacion de sus responsabilidades, realizar tareas diferentes simultaneamente,
trabajar en horario nocturno y no tener tiempo necesario para brindar apoyo

emocional al usuario 7, Es clave mencionar que el ambiente académico donde los



estudiantes realizan ya sea sus clases tedricas o practicas clinicas es crucial para
determinar su nivel de estrés por lo que es importante sefialar las dimensiones

principales que ayudan a medir dicho nivel.

Para empezar, las situaciones generadoras de estrés; son aquellas situaciones
asociadas a los compaferos de estudios, al docente, las clases y trabajos
académicos que pueden convertirse en factores estresantes ?8). Otra dimension,
son las reacciones fisicas; que abarca las manifestaciones que da el cuerpo
humano que son producto del nivel de estrés por el que se esta pasando, las mas

comunes afectan el patron del suefio, el sistema nervioso y digestivo 8.

Otra dimension, son las reacciones psicoldgicas; engloba un conjunto de
sentimientos provocados por un escenario comprendido por una serie de factores
estresantes como es la inquietud, agresividad y en varios casos afecta la
concentracion de la persona @8, Finalmente, se tiene las reacciones conductuales;
que son formas en la que la persona tiende a comportarse frente a los demas, a los
trabajos académicos que muchas veces suele repercutir en su patron de

alimentacion @8),
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion:
Bésica, que se centr6 en ampliacibon de conocimientos tedricos al
comprender aspectos fundamentales de un fendmeno especifico,

observando hechos y estableciendo relaciones entre entidades distintas 9,

3.1.2. Disefio de investigacion:
Hace referencia a un disefio no experimental que se fundamenta
principalmente en la observacion del fendmeno en su contexto natural, sin
intervenciones ni manipulacion deliberada de variables. Ademas, segun la
temporalidad, este estudio se clasifica como transversal, ya que se
recopilaron los datos en un momento especifico. Segun el enfoque es
cuantitativo porque requiri6 de una intervencion de la estadistica para
corroborar la hipétesis. Cabe resaltar que, el nivel de la investigacién es

correlacional porque se enfocara en base a la relacion entre las variables ©0),

A continuacion, se representa en el siguiente grafico:
/ (il
M r
O2
Dénde:
M: Muestra
O1: observacion de la variable

0O2: Observacion de la variable
R: Correlacion entre Ol y O2

3.2. Variables y operacionalizacion

e Variable 1: Estilo de vida
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» Definicion conceptual: Abarca pautas de conductas identificadas,
establecidas por la interaccion entre las cualidades de los individual,
tanto a nivel personal como social y las situaciones de vida que se
pueden dar de manera socioeconémica y ambiental ©b,

% Definicion operacional: A través del Cuestionario de Estilos de Vida,
Promotor de Salud (Walker y colaboradores, 1990) modificado por las

autoras.

2
0’0

Indicadores: Desayuna en la mafiana, alimentos que contienen
fibras, niumero de comidas, dieta balanceada y nutritiva, ejercicios de
estiramiento musculares, vigorosos, actividades fisicas de recreo,
descanso y suefio, cuidados de la salud personal, Informacién sobre
el uso de métodos anticonceptivos, consumo de drogas, dedicacion
para la relajacion, practicas de relajacion o meditacion de 15 a 20 min,
elogio a las personas, paso tiempo con amistades cercanas. (Ver
Anexo 1)

> Escala de medicién: Ordinal
e Variable 2: Nivel de estrés

> Definicion conceptual: Reaccién que se da en el organismo para

defender u afrontar una situacion que se siente como amenazante 29)
> Definicion operacional: Inventario SISCO de estrés académico de

Arturo Barraza Masias, modificado por las autoras.

> Indicadores: Relacionadas a los comparfieros de estudios, asociadas
al docente, con respecto a las clases y trabajos académicos, patrén del
suefio, sistema digestivo, decaimiento, concentracion, actitud, relacion

con los demas (Ver Anexo 1)

> Escala de medicion: Ordinal

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Estuvo compuesta por 231 estudiantes de enfermeria que estan realizando

internado en el Hospital Regional Docente Truijillo en el presente afio 2023.
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Criterios de inclusion

Antes de llevar a cabo la recopilacién de datos, se requerira la participacion
de estudiantes que estén dispuestos a ser parte del estudio. Para garantizar
su consentimiento informado, se les solicitara que firmen un documento que
autorice su participacion y la utilizacion del instrumento de recoleccion de

informacion.

Estudiantes de enfermeria mayores de 18 afios
Estudiantes de enfermeria de 9no y 10mo ciclo que estén realizando su

internado en el Hospital Regional Docente Truijillo

Criterios de exclusion
Estudiantes de enfermeria que no estén realizando su internado en el
presente afio 2023

Estudiantes de enfermeria que no acepten la aplicacion del instrumento

3.3.2. Muestra

Se aplico la formula de calculo para poblaciones conocidas por ello, se
concretd que 123 estudiantes de enfermeria es la muestra a la que se
aplicaré el presente estudio.

3.3.3. Muestreo

Tipo probabilistico de clase aleatoria simple debido a que los estudiantes
que forman parte de la poblacion tendran la misma posibilidad de ser
elegidos mediante la aplicacion de una férmula estadistica que permitira

saber el nivel de confianza y error.

3.3.4. Unidad de analisis

Estudiantes de enfermeria que esta realizando internado en el Hospital

Regional Docente Trujillo.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Se utilizé la técnica de encuesta que se emplea con frecuencia en diversas
investigaciones, serd aplicada en este estudio debido a que permite obtener y
elaborar de manera rapida y eficiente los datos que se requiere para la continuacion

del estudio ©2,

El instrumento que se empled fue los cuestionarios Estilo de Vida, Promotor de
Salud e Inventario SISCO de estrés académico; el primero midi6 los estilos de vida
gue consta de 33 items que fue elaborado por Walker y colaboradores en 1990 con
una confiabilidad en escala de Alfa de Cronbach = 0.93 (8). Dicho cuestionario
estuvo modificado por las autoras del presente estudio y sometido a juicio de
expertos como también se aplicé la prueba Alfa de Cronbach para comprobar su
nivel de confiabilidad. Para la recopilacion de datos, se disefiaron respuestas
estructuradas en cuatro opciones, cada una asignada a una puntuacion especifica:
Siempre (4), Frecuentemente (3), A veces (2) y Nunca (1). Ademas, se dividio los
resultados en tres categorias: Saludable (100-132 puntos), Moderadamente
saludable (67-99 puntos), y No saludable (33-66 puntos).

En relacion al cuestionario de nivel de estrés; Inventario SISCO de estrés
académico fue elaborado por Arturo Barraza Masias con una confiabilidad en
escala de Alfa de Cronbach = 0.91 (28) y modificado por las autoras de la presente
investigacion, que se sometio a juicio de expertos y prueba Alfa Cronbach para
verificar su grado de confiabilidad, asimismo, estar& constituido por 22 items donde
las respuestas se basan en la siguiente escala: Nunca (1 punto), Rara vez (2
puntos), Algunas veces (3 puntos), Casi siempre (4 puntos), Siempre (5 puntos).
Ademas, los rangos a alcanzar son: Leve (22-44 puntos), Moderado (45-67 puntos),
Grave (68-110 puntos).

Asimismo, para una mayor veracidad en los resultados, cada cuestionario
modificado por las autoras se sometié a una revision exhaustiva por tres expertos
los cuales son dos de psicologia y uno de enfermeria quienes dispondran de una

matriz de evaluacion (Ver Anexo 3). Referente al grado de confiabilidad, se aplic
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la prueba Alfa Cronbach en funcion a las puntuaciones de cada cuestionario, es asi
que, el instrumento para estilos de vida posee un grado de confiabilidad en Alfa
Cronbach a=0.95 y para el cuestionario de nivel de estrés; a=0.93 lo que significa

gue ambos instrumentos constan de una confiabilidad excelente. (Ver Anexo 7)

3.5. Procedimiento

Antes de aplicar los instrumentos a los estudiantes de enfermeria, se llevo a cabo
una coordinacion previa con el director del Hospital Regional Docente Trujillo,
obteniendo el correspondiente permiso de dicha institucion (Anexo 8). Ademas, se
proporcion6 a los estudiantes un consentimiento informado (Anexo 4) en el cual
pudieron expresar su aceptacion o rechazo de participar en el estudio.

Una vez que los estudiantes firmaron el consentimiento informado, se procedio a la
preparacién de las impresiones de los cuestionarios, asimismo se realiz6 una
sesion informativa donde se explicd el propdsito y la relevancia del estudio. La
aplicacion de ambos cuestionarios demando aproximadamente 35 minutos para su
realizacion. Luego, la informacion recopilada se organizé de manera sisteméatica
para facilitar el andlisis estadistico. Finalmente, se procedio a la tabulacién de los

resultados obtenidos.

3.6. Método de andlisis de datos

Tipo descriptivo porque va a resumir los datos encontradas en la investigacion de
forma sencilla y clara ®3. Adicionalmente, se llevard a cabo el proceso de
contrastacion de hipotesis mediante un analisis estadistico inferencial que
empleara la prueba de correlacion de Pearson (R Pearson) utilizando el software
SPSS version 26, con la finalidad de establecer la relacion entre las variables de

investigacion.

3.7. Aspectos éticos

En primer lugar, se tendra en cuenta la autonomia, que es aceptar la dignidad de
la persona por sus diferentes creencias, cultura, independientemente de donde sea

su procedencia, en donde su bienestar sea una prioridad y esté por encima de
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cualquier estudio @4, Por ello, en la presente investigacion se respetara este
principio, debido a que los internos de enfermeria decidirdn su participacion de

manera voluntaria, mediante un consentimiento informado.

Otro aspecto que se considerd es la justicia que se basa en tratar a todas las
personas de manera igualitaria, sin ninguna diferencia o exclusion @4, por ende, se
brindara a los estudiantes un trato justo, sin discriminacion, respetando su cultura

y creencias.

Agregando otros aspectos éticos, se aplicaron los de beneficencia y no maleficencia
que consiste en no ocasionar dafio a los demas y prevenir o eliminar algo que haga
dafio a otros, mediante el cuidado humanizado ©%. Asi mismo, en la presente
investigacion no buscara causar ningun dafo a los internos de enfermeria, por lo

cual solo se aplico la encuesta sin causar ningln malestar o incomodidad.

Es importante destacar un documento importante en toda investigacion es el
consentimiento informado donde se da a conocer al paciente sobre el
procedimiento a realizar, procurando obtener su consentimiento de manera
voluntaria hasta que la investigacion culmine, reconociendo su dignidad,
respetando su libre decision ©9); es por ello, que durante la presente investigacion
se informard a los internos de enfermeria sobre todo el procedimiento a realizar, de
tal manera que tengan conocimiento sobre la intervencion a ejecutar y puedan

tomar una decision, si esta de acuerdo o no esta de acuerdo.

Para finalizar, se tuvo en cuenta el aspecto ético de la veracidad, este principio se
basa en no mentir o engafar al paciente, permitiendo que el usuario pueda opinar
o indagar sobre su estado de salud, la intervencion a realizar o cualquier conducta
que pueda presentar el personal de salud frente al paciente ©9; por ende, en la
presente investigacion se hablara con veracidad a los internos de enfermeria sin
omitir ningun procedimiento y permitiendo que realicen las preguntas

correspondientes si presentan alguna duda.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1: Relacion entre estilo de vida y nivel de estrés en estudiantes de
enfermeria de un Hospital Publico

» Estilos de Nivel de
Correlacion . )
vida estrés
Correlacion de Pearson 1 -,215*
Estilo de Vida , .
Sig. (bilateral) ,017
_ Correlacion de Pearson -,215" 1
Nivel de estrés _ _
Sig. (bilateral) ,017
N 123 123

*La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Fuente: IBM SPSS Statistics V26

Interpretacion:
Segun la tabla 1, mediante la prueba de correlacion de Pearson se encontré el valor
de significancia bilateral de 0,017 (p<0,05) lo que indica un nivel de confianza del

95% entonces se rechaza la hipotesis nula y se acepta la alternativa, existe relacion

significativa entre ambas variables.
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Tabla 2: Estilos de vida de los
Publico.

estudiantes de enfermeria de un Hospital

Estilo de vida N° %
Saludable 22 17,9
Moderadamente Saludable 98 79,7
No Saludable 3 2,4
Total 123 100,0

Fuente: Cuestionario “Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud”

Interpretacion:

En la tabla 2, se evidencia que el estilo de vida de tipo moderadamente saludable

en un 79,7%, con un estilo de vida saludable 17,9%, finalmente con un estilo de

vida no saludable 2,4%, por lo tanto, segun los resultados el estilo de vida

moderadamente saludable es el que mas predomina lo que representa 98 de los

123 estudiantes encuestados.
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Tabla 3: Nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria de un Hospital

Publico.

Nivel de estrées N° %
Leve 39 31,7
Moderado 82 66,7
Grave 2 1,6
Total 123 100,0

Fuente: Cuestionario “Inventario SISCO de estrés académico”

Interpretacion:

En la tabla 3, se puede apreciar el nivel de estrés moderado con un 66,7%

representado por 82 estudiantes, seguido del nivel de estrés leve con un 31,7% que

equivale a 39 estudiantes, por ultimo, el nivel de estrés grave con un 1,6%

representado por 2 participantes, por lo tanto, segun los resultados el nivel de estrés

moderado es el que mas predomina de los 123 estudiantes de enfermeria.
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V. DISCUSION

El fin de esta investigacion es determinar la relacion entre el estilo de vida y el nivel
de estrés de los estudiantes de enfermeria en un hospital publico. La Tabla N°1 se
centra especificamente en este propdsito general y muestra una correlacion
significativa entre ambas variables, evidenciada por un coeficiente de -0,215 y una
significancia bilateral de 0,017 (p<0,05). Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula 'y
se acepta la hipotesis alternativa, lo que indica una asociacion significativa entre el

estilo de vida y el nivel de estrés de los estudiantes.

Dicho resultado coincide con los de Bautista M y Rodriguez M ) obtuvieron una
correlacion negativa y significativa de -0,477 (p<0,001), es decir que, a mejor estilo
de vida, menor sera el nivel de estrés en los estudiantes de enfermeria. No
obstante, Ataucure y Gomez ®), obtuvieron una correlacién significativa pero
positiva, es decir que ambas variables para este estudio tuvieron un
comportamiento directamente proporcional, esto quiere decir que mientras mejor

es el estilo de vida el nivel de estrés sera mayor.

Considerando lo expuesto anteriormente, es posible inferir que los factores que
afectan los estilos de vida juegan un papel fundamental en la determinacion del
nivel de estrés, tal como se evidencia en investigaciones significativas. En este
contexto, Burke “2 ha sefialado que la carencia de practicas saludables, como la
falta de suefio, el sedentarismo y una dieta deficiente, puede contribuir al estrés.
Asimismo, los desafios de adaptacion y los problemas de salud mental, tales como
el estrés, la ansiedad y la depresion, destacados por Grossman e Ibrahim (“2),

ejercen un impacto significativo en el nivel de estrés.

Es asi que, se deben priorizar varios aspectos fundamentales que impactan en el
bienestar general de los estudiantes. En primer lugar, la alimentacién balanceada,
el ejercicio regular y la gestidon eficaz del estrés son pilares esenciales, en dichos
aspectos se puede evidenciar que en la dimension de nutricion se obtuvo un
resultado de moderadamente saludable por eso se afirma que los estudiantes de

enfermeria deberian mejorar sus habitos nutricionales ya que muchos de ellos al
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ser de otras ciudades tuvieron que mudarse y viven lejos de sus familiares por lo

que les conllevo a cambiar sus rutinas, entre ellos sus habitos nutricionales “2),

Por lo expuesto anteriormente, se destaca el enfoque del modelo de promocion de
la salud de Pender destaca la importancia de un proceso activo y positivo para
mejorar el bienestar, mediante la adopcion de un estilo de vida saludable. Se
enfatiza que la incorporacion de habitos como una dieta equilibrada, la préactica
regular de actividad fisica y una gestion efectiva del estrés resultan esenciales para
prevenir enfermedades y fomentar una salud Optima. En consecuencia, los
resultados obtenidos respaldan la idea de que fomentar un estilo de vida saludable
puede constituir una estrategia efectiva para reducir el estrés en la comunidad

estudiantil “3

Referente a los resultados de la tabla 2 se observa que el estilo de vida es
moderadamente saludable en un 79,7%. Este resultado coincide con los de
Ataucure y Gomez®), el estilo de vida que mas predominé fue el de tipo moderado
con el 51%, no obstante, en un estudio realizado por Cubas®b, encontré que el

68% de los estudiantes de enfermeria obtuvieron un estilo de vida saludable.

Es crucial mencionar algunos factores que influyen en los estilos de vida como lo
son los factores socioecondmicos ya que los ingresos y el estatus social, como lo
propone Wilkinson®9, tienen un impacto significativo en los estilos de vida. Las
personas con mayores ingresos y un estatus social mas alto a menudo tienen
acceso a una mejor educacion, vivienda de calidad y servicios de salud, lo que les
permite adoptar estilos de vida méas saludables. Por otro lado, las personas con
menores recursos econémicos pueden enfrentar barreras para acceder a alimentos
saludables, atencién médica y oportunidades educativas, lo que influye en la
adopcion de habitos menos saludables, como la alimentacion no equilibrada y la
falta de actividad fisica.

Otro factor que influye en los estilos de vida son los factores individuales como la

personalidad y la educacion, destacados por McCrae y Costa®? indican que las

personas con personalidades negativas (depresivos, excéntricos) pueden ser mas
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propensas a comportamientos nocivos, mientras que aquellas con personalidades
positivas (sociables, optimistas) pueden adoptar habitos saludables ya que la
educacion proporciona conocimientos y habilidades que influyen en la toma de
decisiones relacionadas con la adopcion de estilos de vida saludables, como es el
caso de los estudiantes de enfermeria que reciben un conocimiento sélido sobre la

importancia de optar habitos saludables.

Segln Smith *9), el estudiante de enfermeria experimenta notables cambios en su
estilo de vida durante la fase universitaria, una gran mayoria tiende a cambiar de
residencia y viven alejados de sus familias directas para poder acceder a la
educacion; todo ello les conlleva a alterar su ritmo de descanso y cambios en su
alimentacion debido a que optan por una alimentacion rapida. Sin embargo,
aguellos estudiantes de enfermeria que no adoptan habitos saludables pueden
experimentar repercusiones tanto en su rendimiento académico como en su
bienestar general. Esto se manifiesta en la realidad de muchos de ellos, quienes
asisten a clases sin haber llevado a cabo una alimentacion adecuada o no
descansan las horas recomendadas debido a una gestién del tiempo inadecuada

para cumplir con sus responsabilidades académicas.

El cambio conductual en los estilos de vida, segun el modelo de Promocién de la
Salud de Nola Pender, se produce cuando una persona reconoce la amenaza para
su salud o los beneficios de adoptar nuevos comportamientos. Este reconocimiento
se ve facilitado por la percepcién de autoeficacia, es decir, la creencia en la propia
capacidad para realizar el cambio. Ademas, el apoyo social desempefia un papel
fundamental, ya que el respaldo de amigos, familiares y grupos sociales puede
aumentar la motivacion para cambiar “3, Todos estos factores: la percepcion de la
amenaza o beneficio, la autoeficacia y el apoyo social, trabaja en conjunto para
impulsar el cambio conductual en los estilos de vida, promoviendo la adopcion de

habitos mas saludables y la mejora del bienestar en general.

Es importante resaltar, la gran relevancia del modelo de Promocion de la Salud
quién destaca la importancia de la autoeficacia, es decir, la creencia en la propia

capacidad para cambiar el comportamiento. Los resultados anteriores muestran
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gue la mayoria de los estudiantes ya tienen un estilo de vida moderadamente
saludable, lo que sugiere que tienen la capacidad de mejorar aiun mas su estilo de
vida y su bienestar, ademas esto proporciona una base soélida para la
implementacion de intervenciones y programas de promocion de la salud, que son

un componente central del Modelo de Pender “3),

En relacion a los resultados expuestos en la Tabla 3, que se enfoca en el segundo
objetivo especifico, se nota que el nivel preponderante de estrés es moderado. Este
hallazgo guarda similitud con la investigacion de Cubas Y, quien examind el nivel
de estrés y los estilos de vida en estudiantes de primer y tercer afio de la carrera
de enfermeria. Al aplicar su cuestionario a 41 estudiantes, Cubas encontré que el
82.9% presentaba un nivel de estrés medio, concluyendo que existe un estrés
académico moderado. De manera similar, en la investigacion de Bautista y
Rodriguez @, se encontré que mas del 60% de los estudiantes de enfermeria

experimentaban un nivel moderado de estrés.

Conforme a la investigacion de Silva 9, se ha constatado que el estrés moderado
en estudiantes de enfermeria esta asociado con impactos sustanciales en la salud
y el estilo de vida. La exigencia académica y las presiones derivadas del entorno
clinico se identifican como estresores potenciales que inciden negativamente en la
salud mental y fisica de los estudiantes. Ademas, la carencia de técnicas efectivas
de afrontamiento intensifica estos efectos, exacerbando la fatiga, la ansiedad y los
sintomas depresivos. En este contexto, el estudio enfatiza la importancia de
implementar estrategias de afrontamiento, tales como la gestiéon del tiempo, la
promocion del autocuidado y el respaldo social, como elementos cruciales para que
los estudiantes de enfermeria puedan atenuar los impactos del estrés y preservar

un estilo de vida equilibrado a lo largo de su formacién académica y profesional.

Lo expuesto anteriormente sustenta la importancia de implementar estrategias de
apoyo y programas de gestidon del estrés en el entorno educativo de enfermeria,
con el objetivo de mejorar el bienestar y el rendimiento académico de los

estudiantes, ya que los niveles de estrés, incluso cuando son moderados, pueden

23



tener un impacto negativo en el rendimiento de los estudiantes de enfermeria, tanto

a nivel personal como académico.

Es importante hacer énfasis en el modelo de sistemas, que aborda el nivel de estrés
desde una perspectiva holistica, identifica una serie de factores interrelacionados
que influyen en el nivel de estrés de un individuo. Estos factores incluyen variables
personales como la salud fisica y mental, las respuestas emocionales y cognitivas,
asi como las circunstancias externas como las demandas laborales, las relaciones
sociales y el entorno fisico. Ademas, la capacidad de afrontamiento y el apoyo
social son elementos clave en la dinamica del estrés “4. Por ellos, los resultados
obtenidos se evidencian un nivel de estrés moderado debido a que los estudiantes
de enfermeria estan expuestos a diversos factores, principalmente la exigencia

académica.

Asimismo, los resultados se sustentan con el Modelo de Sistemas de Betty Neuman
quien considera que el estrés es uno de los factores que pueden desencadenar la
respuesta de un sistema de cuidado 4. Los hallazgos demuestran que la mayoria
de los estudiantes experimenta un nivel de estrés moderado son coinciden con este
enfoque, ya que sugieren que el estrés es una variable relevante en la experiencia
de los estudiantes. Los resultados que sefialan que el estrés moderado es
predominante entre los estudiantes sugieren que el entorno académico puede ser
una fuente significativa de estrés y que debe ser considerado en la atencion y el

apoyo a estos estudiantes.

Los modelos de Pender y de Sistemas de Betty Neuman, aunque abordan la salud
desde perspectivas diferentes, comparten un punto clave. Pender se centra en
cambiar comportamientos y adoptar un estilo de vida saludable para promover la
salud, haciendo hincapié en la percepcion de amenazas y la autoeficacia en el
cambio de conducta. Por otro lado, el Modelo de Sistemas de Neuman ve al
individuo como un sistema abierto, enfocandose en el impacto del estrés. Ambas
teorias se complementan: el cambio conductual propuesto por Pender puede

afectar la capacidad del individuo para adaptarse y resistir al estrés segun el modelo
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de Neuman. En resumen, adoptar estilos de vida saludables puede fortalecer la

resiliencia y la adaptabilidad, contribuyendo a una mayor salud y bienestar general.

25



VI. CONCLUSIONES

1. Existe una correlacion significativa entre el estilo de vida y el nivel de estrés
de los estudiantes de enfermeria en un hospital publico aceptando la
hipotesis alternativa, obteniendo un Coeficiente de correlacion Pearson de -
0,215 y Sig = 0,017 (p<0,05) indicando asi que existe una correlacion

negativa pero débil entre ambas variables.

2. Se identific6 que el estilo de vida es moderadamente saludable en los
estudiantes de enfermeria en un 79,7% debido a la influencia de factores

externos que intervinieron en cambios en sus estilos de vida

3. Se identificé que el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria es
moderado en un 66,7% considerando como principal estresor la exigencia

académica que demanda la carrera profesional de enfermeria.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Alos profesionales de enfermeria considerar la aplicacion de la metodologia
utilizada en este estudio en investigaciones posteriores que tengan como
objetivo establecer la correlacion entre dos variables de estudio. Este
aspecto cobra especial relevancia en términos del tipo y disefio de la
investigacion. Asimismo, podria ser considerada la incorporacién de pruebas
estadisticas mas avanzadas para que los resultados obtenidos sean mas

veraces y confiables

2. Alos estudiantes de pregrado a seguir investigando sobre los estilos de vida
y nivel de estrés en estudiantes no solo de las carreras de ciencias de la
salud, también de otras ramas donde los estudiantes se ven expuestos a la
presion que tienen en su dia a dia para poder lograr adquirir nuevos
conocimientos y consolidarse como profesional, ya que aun no existen
muchas investigaciones a nivel nacional que estudian la correlacion entre

dichas variables de estudio.

3. A los decanos de las distintas universidades que cuentan con la carrera
académico profesional de enfermeria que puedan implementar programas
educativos para la mejora de estilos de vida y el afrontamiento ante
situaciones de estrés como ofrecer espacios de relajacion meditacion en el
campus e implementar programas de gestidon de estrés, debido a que al ser
una carrera donde los estudiantes estan expuestos a demasiada exigencia
para ampliar sus conocimientos tanto tedricos como practicos, se debe velar
por la salud tanto fisica como mental para afrontar nuevos desafios que

abordan dicha carrera profesional.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion _ . _ Escala de
_ _ Dimension Indicadores o

de estudio conceptual operacional medicion
Estilo de vida | Abarca pautas de | A través del -Desayuna en la mafiana.

conductas Cuestionario de Estilos -Alimentos que contienen fibras (granos, frutas

identificadas, de Vida, Promotor de crudas, verduras crudas).

establecidas por la | Salud (Walker y Nutricién -NUmero de comidas.

interacciébn entre las | colaboradores, 1990) -Dieta balanceada y nutritiva.

cualidades de los | modificado por las -Alimentos con ingredientes artificiales o persevantes.

individual, tanto a nivel | autoras. o -Ejercicios de estiramiento musculares.

i Actividad . i
personal como social y fisi -Ejercicios vigorosos.
isica

las situaciones de vida -Actividades fisicas de recreo ORDINAL

que se pueden dar de -Descanso y suefio

manera -Cuidados de la salud personal

socioeconémica y -Observacién de cambios fisicos de peligro

ambiental. @ | -Informacién sobre el uso de métodos

Responsabili ) ]
anticonceptivos
dad en salud

-Conocimiento de la presion arterial
-Consumo de drogas (marihuana, cocaina, etc.)
-Consumo de tabaco

-Consumo de alcohol




Manejo de

estrés

-Dedicacién para la relajacion

-Fuentes de tension

-Practicas de relajacién o meditacién de 15 a 20 min.
-Balance de tiempo entre el estudio y pasatiempos

-Pensamientos agradables antes de dormir

Soporte

interpersonal

-Dialogo de problemas o preocupaciones personales
-Elogio a las personas

-Dar y recibir afecto

-Paso tiempo con amistades cercanas

-Expresion de sentimiento

--Busco apoyo de personas de que se preocupan
por mi

-Relaciones interpersonales satisfactorias

Auto

actualizacion

-Logro de metas y objetivos
-Satisfaccion personal

-Vision a futuro

-Aceptar lo que no se puede cambiar

-Proposito de vida

Nivel de

estrés

Reaccioén que se da en
el organismo para
defender u afrontar una
situacién que se siente

como amenazante (26)

Inventario SISCO de
estrés académico de
Arturo Barraza Masias,
modificado por las

autoras.

Situaciones | -Relacionadas a los compafieros de estudios
generadoras | -Asociadas al docente
de estrés -Con respecto a las clases y trabajos académicos
-Patrén del suefio
Reacciones | _Sistema nervioso
fisicas

-Sistema digestivo

ORDINAL




Reacciones
psicolégicas

-Inquietud
-Decaimiento
-Concentracion
-Actitud

Reacciones
conductuales

-Relacién con los demas
-Actitud frente a los trabajos académicos

-Consumo de alimentos.




Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud
Instrucciones: Estimado estudiante, el presente cuestionario es parte de un proyecto de
investigacion orientado a describir el estilo de vida de los estudiantes de enfermeria, le
agradeceremos responder las preguntas con mayor sinceridad posible. El cuestionario es
personal y an6nimo. Lea cuidadosamente las preguntas que se presentan a continuacion

y marque con una “x” o “v"” el casillero que crea conveniente.

Agradeciendo de antemano su participacion

Frecuencia
N° NUTRICION (4) 3) (2) 1)
SIEMPRE FRECUENTEMENTE | A VECES | NUNCA

1 | Desayuno en la mafana
Incluyo en mi dieta
alimentos que contienen
fibra (granos frutas
crudas, verduras crudas)
Como 3 comidas
3 | balanceadas y saludables
al dia.
Leo las etiquetas de los
alimentos empaquetados
para identificar su
contenido nutritivo
Escojo comidas que no
contengan  ingredientes
artificiales o quimicos para
preservarlos

SUBTOTAL

(4) @) ) @)
SIEMPRE | FRECUENTEMENTE | A VECES | NUNCA

ACTIVIDAD FiSICA

Hago ejercicios para
estirar los musculos al
menos 3 veces al dia o
semana

Hago ejercicios vigorosos
como alzar pesas o cardio
por 20 a 30 min. Al menos
3 veces a la semana.
Practico actividades
fisicas de recreo tales
8 | como caminar, nadar,
jugar, montar en bicicleta,
etc.

SUBTOTAL




RESPONSABILIDAD
CON LA SALUD

(4)
SIEMPRE

®3)
FRECUENTEMENTE

()
A VECES

@)
NUNCA

Duermo lo suficiente de 7
a 8 horas diarias

10

Cuido de mi higiene
personal, aspecto fisico y
trato de mejorar mi
apariencia

11

Observo al menos una vez
al mes mi cuerpo con
detenimiento, para
detectar cambios fisicos o
sefales de peligro.

12

Busco orientacion sobre el
uso de métodos
anticonceptivos.

13

Controlas tu  presién
arterial 'y conoces el
resultado o] valores
normales

14

Evito el consumo de algin
tipo de droga (marihuana,
cocaina, etc)

15

Fumo cigarrillos por lo
menos 1 vez por semana

16

Consumo alcohol por lo
menos 1 vez por semana

SUBTOTAL

MANEJO DE ESTRES

(4)
SIEMPRE

@)
FRECUENTEMENTE

()
A VECES

@)
NUNCA

17

Tomo tiempo cada dia
para relajarme realizando
actividades de ocio y/o
meditacion

18

Reconozco las fuentes de
tensiéon en mi vida

19

Practico  relajacion o
meditacién de 15 a 20 min.

20

Mantengo un balance del
tiempo entre el estudio y
pasatiempos

21

Tengo pensamientos
agradables a la hora de
dormir.

SUBTOTAL

SOPORTE
INTERPERSONAL

(4)
SIEMPRE

©)
FRECUENTEMENTE

()
A VECES

@)
NUNCA

22

Comparto mis
preocupaciones y




problemas personales con
personas allegadas

23

Elogio facilmente a otras
personas por sus éxitos

24

Doy y recibo, afecto por
parte de las personas que
me importan.

25

Dedico algun tiempo para
pasarlo con mis amistades
cercanas

26

Expreso a otros con
facilidad el amor, el interés
por ellosy el calor humano

27

Busco apoyo de un grupo
de personas que se
preocupan por mi.

28

Mantengo relaciones
interpersonales

satisfactorios (amigos,
familiares, profesores, etc)

SUBTOTAL

AUTOACTUALIZACION

(4)
SIEMPRE

®)
FRECUENTEMENTE

)
A VECES

1)
NUNCA

29

Siento que he logrado mis
metas y objetivos de
manera satisfactoria

30

Me siento feliz y contento
con lo que he logrado
hasta ahora

31

Tengo metas y objetivos
para el futuro

32

Acepto aquellas cosas en
mi vida que yo no puedo
cambiar

33

Creo que mi vida tiene un
propésito

SUBTOTAL

TOTAL

Fuente: Cuestionario de estilo de vida promotor de la salud Walker y colaboradores
(modificado por las autoras)




INVENTARIO SISCO DE ESTRES ACADEMICO

INSTRUCCIONES: Estimados estudiantes, a continuacion, se le presenta un conjunto de
preguntas margue con una X la respuesta que cree conveniente y atendiendo a las
indicaciones especificas, el propésito de este trabajo es recoger informacién sobre la
relacién que tiene estrés académico con los estilos de vida.

Con la idea de obtener mayor precision y utilizando una escala del 1 al 5 sefiale su
nivel de preocupacién o nerviosismo, donde (1) es poco y (5), mucho

NO

SITUACIONES
GENERADORAS DE
ESTRES

FRECUENCIA

(1)

Nunca

(2)

Rara vez

(3)
Algunas
veces

4)
Casi
siempre

()

Siempre

Competitividad entre los
compafieros de la carrera

Sobrecarga de tareas y
trabajos universitarios

El trato del docente de la
asignatura

El tipo de evaluacion (oral
ylo escrita) de los
docentes

No comprender los temas
gue se tocan en clases
debido a la metodologia
poco dinamica del docente

Las participaciones en
clases (exposiciones,
responder a las preguntas,
entre otros) contribuyen a
gue me sienta mAas
preocupado.

Tiempo limitado
presentar los trabajos

para

Enunaescala del 1 al 5, sefiale con qué frecuencia tuviste las siguientes reacciones fisicas,
psicolégicas y conductuales cuando estabas nervioso o preocupado.

FRECUENCIA
N° | REACCIONES FISICAS (1) 2) 3) (4)_ (5)
Algunas Casi .
Nunca Rara vez . Siempre
veces siempre
8 | Insomnio o pesadillas

Cansancio fisico, fatiga
cronica




Dolores de cabeza o

10 o

migrafia

Problemas digestivos
11 | (dolor abdominal,

diarrea, estrefiimiento)

12

Rascarse, morderse las
ufas, etc.

Somnolencia o mayor

13 necesidad de dormir
REACC]ONES @) 2 Alg(jswas C(:ii (5)
PSICOLOGICAS Nunca Rara vez . Siempre
veces siempre
14 Incapacidad para
relajarse y estar tranquilo
15 Sentimientos de tristeza
y depresién
Ansiedad, angustia
16 (temor frente a una
situacion) 0
desesperacién
17 Problemas para
concentrarse
18 Agresividad o aumento
de irritabilidad
REACCIONES (@) 2 Alg(jzas C(;Zi (5)
CONDUCTUALES Nunca Rara vez : Siempre
veces siempre

19

Tendencia a discutir

20

Aislamiento de los
demas

21

Desgano o falta de
motivacién para realizar
los trabajos académicos

22

Aumento o disminucion
del consumo de
alimentos

Fuente: Inventario SISCO de estrés académico, ARTURO BARRZA MASIAS (modificado
por las autoras)




Anexo 3: Consentimiento informado
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Estilo de vida y nivel de estrés en estudiantes de enfermeria,
Trujillo- 2023
Investigador (a) (es): Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada “Estilo de vida y nivel de estrés en
estudiantes de enfermeria, Truijillo- 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacion entre
estilo de vida y nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera profesional de enfermeria de la
Universidad César Vallejo del campus Truijillo, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad.

Las investigaciones a nivel nacional demostraron que el 39,5% de estudiantes de
enfermeria llevaba una vida saludable, mientras que el 60% presentaba estilos de vida
deficientes. En cuanto al nivel de estrés, se encontrd que el 13,95% experimentaba un nivel
bajo, el 34,8% un nivel medio y el 51,16% un nivel alto. Por lo tanto, es fundamental abordar
esta cuestion y proporcionar estrategias de afrontamiento efectivas para promover la salud
y el bienestar de los estudiantes.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada” Estilo de vida y nivel de estrés en estudiantes de
enfermeria, Trujillo- 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 35 minutos y se realizara en
el ambiente previamente coordinado con los estudiantes de enfermeria seleccionados. Las
respuestas al cuestionario o guia de entrevista serdn codificadas usando un ndmero de
identificacion y, por lo tanto, seran anoénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informard que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No recibira
ningun beneficio econdémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud



individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es) Varas
Reyes, Yangely Anabell vy Villar Paiva, Alecxa Patricia. Email:
yvaras@ucvvirtual.edu.pe / avillarpa98@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor: Mendez
Lazro, Gaby Anali email: gmendezI88@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propédsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOMDBIre ¥ apellidOs: ..o
FECha ¥ NOra: .o


mailto:yvaras@ucvvirtual.edu.pe
mailto:avillarpa98@ucvvirtual.edu.pe
mailto:gmendezl88@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4: Evaluacion por juicio de expoertos

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Estilos de Vida, Promotor de Salud”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia

para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: Cinthia Romy Bendezu Gamboa
Grado profesional: | Licenciado (X)) Maestria ()
Area de formacion | Clinica  (X) Social ()
académica: | Educativa ( X) Organizacional ( )

Areas de experiencia Estrategia de Dafios no Transmisibles
profesional: | Docente universitario
CSMI El Bosque

Universidad César Vallejo

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()
profesional en el area: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en

investigacioén Trabajos psicométricos realizados
Psicométrica: (si Titulo del estudio realizado
corresponde)
2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba: | Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud

Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia

Procedencia: | Trujillo-Pera

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Previa coordinacién con los participantes

Para medir el estilo de vida en estudiantes de enfermeria se
aplica el presente cuestionario compuesto por 33 items, que
presenta como puntaje Saludable 100-132 puntos,
Significacién: | Moderadamente saludable 67-99 puntos y No saludable 33-36
puntos. Referente a las dimensiones, los rangos quedaron
establecidos de la siguiente manera: Nutricién, Saludable: 16-20
puntos, Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-




10 puntos. Actividad fisica, Saludable 9-12 puntos,
Moderadamente saludable 6-8 puntos, No saludable 3-5 puntos.
Responsabilidad en salud, Saludable 25-32 puntos,
Moderadamente saludable 17-24 puntos, No saludable 8-16
puntos. Dedicacién para la relajacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10
puntos. Soporte interpersonal, Saludable 22-28 puntos,
Moderadamente saludable 15-21 puntos, No saludable 7-14
puntos. Auto actualizacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10

puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Ordinal

Nutriciéon

Ciencia que investiga los procesos a través de los
cuales el cuerpo humano recibe, transforma y utiliza
los componentes quimicos presentes en los alimentos
gue se consumen.

Actividad fisica

Es una préactica que trae consigo efectos positivos para
el organismo. El ejercicio fisico provoca cambios a
nivel fisiolégico y bioquimico en las células.

Responsabilidad en
Salud

Implica realizar acciones por la promocion, prevencién
y atencion de la salud tanto de manera personal como
social, haciendo que la persona tome conciencia
acerca de los problemas de salud, su estado, cuidado
y ver la manera en cémo preservar un buen estado,
evitando los factores de riesgo o habitos negativos

Manejo de estrés

Hace posible en las personas, la obtencion de
recursos necesarios capaces de conllevar estilos de
vida saludables, permitiendo al individuo mantener el
bienestar fisico y psicolégico para un 6ptimo desarrollo
en las diversas actividades que realice. Por ello, es
importante que la persona aprenda a desarrollar
técnicas que transforme el distrés (estrés negativo) al
estrés (estrés positivo) y asi promover un estilo de vida
sano

Soporte interpersonal

Fuerza producida de las interacciones interpersonales
gue ha establecido la persona. El desarrollo personal
es un conjunto de acciones que aumentan el
autoconocimiento con la finalidad de lograr que el
mismo individuo entienda sus facultades y habilidades
personales e interpersonales

Auto actualizacion

Engloba al desarrollo de la persona dirigido a la
satisfaccion de sus necesidades mas altas, que estan
asociadas con el significado de su vida




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Estilos de Vida elaborado por Varas
Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificaciéon
CLARIDAD muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
estas.

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. 3. Moderado nivel especifica de algunos de los
términos del item.
. El item es claro, tiene semantica
4. Alto nivel . . y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién légica con
(no cumple con el criterio) la dimension
. El item tiene wuna relacion
2. Desacuerdo (bajo nivel de . :
COHERENCIA (b3 tangencial /lejana  con la
. . L acuerdo) . o
El item tiene relacion dimension.
I6gica con la El item tiene wuna relacion

dimension o indicador
gue esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicién
de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel




3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud”

* Primera dimension: Nutricion
* Objetivos de la Dimensién: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmrps/
Recomendaciones
Desayuna Desayuno en
en la | |la mafana 4 4 4
mafana.
Alimentos Incluyo en mi
que dieta
contienen | ajimentos que
fibras contienen fibra
(granos, (granos frutas 4 4 4
frutas
crudas, crudas,
verduras verduras
crudas). crudas)
Numero de | Como 3 Mejorar y especificar
comidas. comidas 2 3 4 “comida buena”
buenas al dia.
Dieta Leo las
balanceada etiguetas de
ynutitva. | jos  alimentos
empaquetados 4 4 4
para identificar
su contenido
nutritivo
Alimentos Escojo comidas
con que no
ingredientes | contengan
artificiales o | ingredientes 4 4 4
persevantes | artificiales 0
quimicos para
preservarlos

» Segunda dimension: Actividad fisica

* Objetivos de la Dimensién: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria.
Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia

Ejercicios de | Hago
estiramiento ejercicios para 4 4 4
musculares. estirar los




musculos al
menos 3 veces
al dia 0
semana
Ejercicios Hago Especificar los tipos
Vigorosos. ejercicios de ejercicios
vigorosos por 3 4 4 Vigorosos
20 a 30 min. Al
menos 3 veces
a la semana.
Actividades Practico
fisicas de | actividades
recreo fisicas de
recreo t.ales 4 4 4
como caminar,
nadar, jugar,
montar en
bicicleta, etc.

Tercera dimension: Responsabilidad en salud
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmr]es/
Recomendaciones
Descanso y | Duermo lo
suefio suficiente de 7 a 4 4 4
8 horas diarias
Cuidados dela | Cuido de mi
salud personal | higiene
personal,, - 4 4 4
aspecto fisico y
trato de mejorar
mi apariencia
Observacion Observo al
de  cambios | menos una vez
fisicos de | g mes mi
peligro cuerpo con
detenimiento, 4 4 4
para  detectar
cambios fisicos
0 sefales de
peligro.
Informacion Busco
sobre el uso de | grientacion
métodos | sobre el uso de | 4 4 4
anticonceptivos | - <t5dos
anticonceptivos.




Conocimiento
de la presién
arterial

Controlas tu
presion arterial
y conoces el

4 4 4

resultado o]

valores

normales
Consumo de | Evito el
drogas consumo de
(marihuana, algin tipo de
cocaina, €¢) | groga 4 4 4

(marihuana,

cocaina, etc)
Consumo  de | Fumo cigarrillos 3 4 4 Considerar
tabaco frecuencia
Consumo de | Consumo Considerar
alcohol alcohol 3 4 4 frecuencia

Cuarta dimension: Manejo de estrés
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dedicacién Tomo  tiempo Colocar ejemplos
para la | cada dia para 3 4 4 de relajaciéon
relajacion. relajarme
Fuentes de Reconozco las
tension fuentes de
. . 4 4 4
tension en mi
vida
Practicas  de | Practico
relajacion o | relajacion o
TP o 4 4 4
meditacion de | meditacion de
15 a 20 min. 15 a 20 min
Balance de | Mantengo un
tiempo entre el | palance del
estudio Y | tiempo entre el 4 4 4
pasatiempos estudio y
pasatiempos
Pensamientos | Me encuentro Mejorar redaccion
agradables en “tengo”
antes de dormir | pensamientos 3 4 4

agradables a la
hora de dormir.

Quinta dimension: Soporte interpersonal
* Objetivos de la Dimensién: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria




Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dialogo de | Comparto mis
problemas' 0 | preocupaciones
preocupaciones
personales y proplemas 4 4 4
personales con
personas
allegadas
Elogio a las Elogio
personas facilmente a 4 4 4
otras personas
por sus éxitos
Dar y recibir | Doy vy recibo,
afecto afecto por parte
de las personas 4 4 4
que me
importan.
Paso  tiempo | Dedico algun
con amistades | tiempo para
cercanas pasarlo con mis 4 4 4
amistades
cercanas
Expresion  de | Expreso a otros
sentimiento con facilidad el
amor, el interés 4 4 4
por ellos y el
calor humano
Busco apoyo de | Busco apoyo de
personas de | un grupo de
que S€ | personas que 4 4 4
preocupan por| se  preocupan
m por mi.
Relaciones Mantengo
interpersonales | relaciones
satisfactorias interpersonales
satisfactorios 4 4 4
(amigos,
familiares,

profesores, etc)

Sexta dimension: Auto actualizacion
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Logro de | Siento que
metas Y | he logrado
objetivos mis metas y
. 4 4
objetivos de
manera
satisfactoria
Satisfaccion Me siento
personal feliz y
contento 4 4
con lo que
he logrado
hasta ahora
Vision afuturo | Tengo
metas y
objetivos 4 4
para el
futuro
Aceptar lo | Acepto
que no se | gquellas
puede cosas en mi
cambiar vida que yo 4 4
no puedo
cambiar
Proposito de | Creo que mi
vida vida tiene 4 4
un proposito

i Gamboa
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Estilos de Vida, Promotor de Salud”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Carlos Morales Alayo
Grado profesional: | Licenciado ( ) Maestria ( X)
Area de formacion | Clinica  (X) Social ()
académica: | Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:
Institucién donde labora: | CSMI “Valle La Esperanza”

Salud mental, adicciones

Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()
profesional en el &rea: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en

investigacioén Trabajos psicométricos realizados
Psicométrica: (si Titulo del estudio realizado
corresponde)
2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba: | Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud

Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia

Procedencia: | Trujillo-Pera

Administracioén:

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Previa coordinacion con los participantes

Para medir el estilo de vida en estudiantes de enfermeria se
aplica el presente cuestionario compuesto por 33 items, que
presenta como puntaje Saludable 100-132  puntos,
Moderadamente saludable 67-99 puntos y No saludable 33-36
puntos. Referente a las dimensiones, los rangos quedaron
establecidos de la siguiente manera: Nutricién, Saludable: 16-20
puntos, Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-
10 puntos. Actividad fisica, Saludable 9-12 puntos,
Moderadamente saludable 6-8 puntos, No saludable 3-5 puntos.
Responsabilidad en salud, Saludable 25-32 puntos,

Significacion:




Moderadamente saludable 17-24 puntos, No saludable 8-16
puntos. Dedicacién para la relajacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10
puntos. Soporte interpersonal, Saludable 22-28 puntos,
Moderadamente saludable 15-21 puntos, No saludable 7-14
puntos. Auto actualizacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10

puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Ordinal

Nutricién

Ciencia que investiga los procesos a través de los
cuales el cuerpo humano recibe, transforma y utiliza
los componentes quimicos presentes en los alimentos
gue se consumen.

Actividad fisica

Es una préactica que trae consigo efectos positivos para
el organismo. El ejercicio fisico provoca cambios a
nivel fisiolégico y bioquimico en las células.

Responsabilidad en
Salud

Implica realizar acciones por la promocion, prevencién
y atencion de la salud tanto de manera personal como
social, haciendo que la persona tome conciencia
acerca de los problemas de salud, su estado, cuidado
y ver la manera en cémo preservar un buen estado,
evitando los factores de riesgo o habitos negativos

Manejo de estrés

Hace posible en las personas, la obtencion de
recursos necesarios capaces de conllevar estilos de
vida saludables, permitiendo al individuo mantener el
bienestar fisico y psicolégico para un 6ptimo desarrollo
en las diversas actividades que realice. Por ello, es
importante que la persona aprenda a desarrollar
técnicas que transforme el distrés (estrés negativo) al
estrés (estrés positivo) y asi promover un estilo de vida
sano

Soporte interpersonal

Fuerza producida de las interacciones interpersonales
gue ha establecido la persona. El desarrollo personal
es un conjunto de acciones que aumentan el
autoconocimiento con la finalidad de lograr que el
mismo individuo entienda sus facultades y habilidades
personales e interpersonales

Auto actualizacion

Engloba al desarrollo de la persona dirigido a la
satisfaccion de sus necesidades mas altas, que estan
asociadas con el significado de su vida

5. Presentacion de instrucciones para el juez:




A continuacién, a usted le presento el cuestionario Estilos de Vida elaborado por Varas
Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el afio 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
CLARIDAD muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
estas.

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. 3. Moderado nivel especifica de algunos de los
términos del item.
. El item es claro, tiene semantica
4. Alto nivel . . y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién légica con
(no cumple con el criterio) la dimension
El item tiene wuna relacion
2. Desacuerdo (bajo nivel de . :
COHERENCIA (bay tangencial /lejana con la
. . L acuerdo) . o
El item tiene relacion dimension.
I6gica con la El item tiene wuna relacion

dimensién o indicador
que esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

moderada con la dimensiéon que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El fitem se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
qgue se vea afectada la medicién
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud”

* Primera dimension: Nutricion
* Objetivos de la Dimensién: ldentificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmrps/
Recomendaciones
Desayuna Desayuno en
en la | la mafiana 4 4 4
mafiana.
Alimentos Incluyo en mi
que dieta alimentos
contienen | que contienen
fibras fibra (granos
(granos, frutas crudas, 4 4 4
frutas
crudas, verduras
verduras crudas)
crudas).
Numero de | Como 3
comidas. comidas
balanceadas y 4 4 4
saludables al
dia.
Dieta Leo las
balanceada | etiquetas de
ynutritva. | jos  alimentos
empaquetados 4 4 4
para identificar
su contenido
nutritivo
Alimentos Escojo comidas
con que no
ingredientes | contengan
artificiales o | ingredientes 4 4 4
persevantes | artificiales o]
guimicos para
preservarlos

» Segunda dimensién: Actividad fisica

* Objetivos de la Dimension: ldentificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Ejercicios de | Hago
estiramiento ejercicios para

musculares. estirar los
musculos  al 4 4 4
menos 3
veces al dia o
semana
Ejercicios Hago
Vigorosos. ejercicios
Vigorosos
como alzar
pesas o cardio 4 4 4
por 20 a 30

min. Al menos
3 veces a la

semana
Actividades Practico
fisicas de | actividades
recreo fisicas de

recreo tales
como caminar,
nadar, jugar,
montar en
bicicleta, etc.

Tercera dimensiéon: Responsabilidad en salud
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Descanso y | Duermo lo
suefio suficiente de 7 a 4 4 4

8 horas diarias

Cuidados dela | Cuido de mi
salud personal | higiene
personal,
aspecto fisico y
trato de mejorar
mi apariencia

Observacion Observo al
de  cambios | menos una vez
fisicos de | g mes mi
peligro cuerpo con
detenimiento, 4 4 4
para detectar
cambios fisicos
0 sefales de
peligro.




Informacién Busco

sobre el uso de | grientacion

métodos sobre el uso de 4 4 4

anticonceptivos métodos
anticonceptivos.

Conocimiento | Controlas tu

de la presion | presion arterial

arterial y conoces el . 4 4
resultado o]
valores
normales

Consumo de | Evito el

drogas consumo de

(marihuana, algin tipo de

cocaina, etc.) droga 4 4 4
(marihuana,
cocaina, etc)

Consumo  de | Fumo cigarrillos

tabaco por lo menos 1 4 4 4
Vez por semana

Consumo de | Consumo

alcohol alcohol por lo 4 4 4
menos una vez
por semana

Cuarta dimension: Manejo de estrés

* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dedicacién Tomo tiempo
para la | cada dia para
relajacion. relajarme
realizando 4 4 4
actividades de
ocio ylo
meditacién
Fuentes de Reconozco
tension las fusntes 4 4 4
de tension en
mi vida
Practicas de | Practico
relajacion o | relajacion o
meditaciéﬂ de | meditacion 4 4 4
15 a 20 min. de 15 a 20
min.
Balance = de | Mantengo un 4 4 4

tiempo entre el

balance del




estudio y
pasatiempos

tiempo entre
el estudio y

pasatiempos
Pensamientos | Tengo
agradables pensamientos
antes de | agradables a 4 4 4
dormir la hora de
dormir.

Quinta dimension: Soporte interpersonal
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Dialogo de | Comparto mis

problemas_ 0 | preocupaciones

preocupaciones

personales Y proplemas 4 4 4
personales con
personas
allegadas

Elogio a las Elogio

personas facilmente a 4 4 4
otras personas
por sus éxitos

Dar y recibir | Doy vy recibo,

afecto afecto por parte
de las personas 4 4 4
que me
importan.

Paso  tiempo | Dedico algun

con amistades | tempo para

cercanas pasarlo con mis 4 4 4
amistades
cercanas

Expresion  de | Expreso a otros

sentimiento con facilidad el
amor, el interés 4 4 4
por ellos y el
calor humano

Busco apoyo de | Busco apoyo de

personas  de | un grupo de

que S€ | personas que 4 4 4

preocupan por se  preocupan

ml por mi.

Relaciones Mantengo

interpersonales | relaciones 4 4 4

satisfactorias

interpersonales




satisfactorios
(amigos,
familiares,
profesores, etc)

Sexta dimensién: Auto actualizacion
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmr]es/
Recomendaciones
Logro de | Siento que he
metas Y | logrado mis
objetivos mgta§ y A 4 4
objetivos de
manera
satisfactoria
Satisfaccién | Me siento
personal feliz y
contento con 4 4 4
lo que he
logrado hasta
ahora
Vision a | Tengo metas
futuro y  objetivos 4 4 4
para el futuro
Aceptar lo | Acepto
que no se | gquellas
puede cosas en mi
cambiar vida que yo 4 4 4
no puedo
cambiar
Proposito de | Creo que mi
vida vida tiene un 4 4 4
proposito
|
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
Estilos de Vida, Promotor de Salud”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia
para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Lucia de los Angeles Carrasco Nufiez
Grado profesional: | Licenciado (X ) Maestria ()
Area de formacion | Clinica  (X) Social ()
académica: | Educativa ( X ) Organizacional ( )
Areas de experi.encia Educativa Clinica
profesional:
Institucién donde labora: | CSMI “El Milagro”
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios ()

profesional en el &rea: | Mas de 5 afios (X )
Experiencia en

investigacioén Trabajos psicométricos realizados
Psicométrica: (si Titulo del estudio realizado
corresponde)
2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la prueba: | Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud

Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia

Procedencia: | Trujillo-Pera

Administracioén:

Tiempo de aplicacion: | 15 minutos

Ambito de aplicacion: | Previa coordinacion con los participantes

Para medir el estilo de vida en estudiantes de enfermeria se
aplica el presente cuestionario compuesto por 33 items, que
presenta como puntaje Saludable 100-132  puntos,
Moderadamente saludable 67-99 puntos y No saludable 33-36
puntos. Referente a las dimensiones, los rangos quedaron
establecidos de la siguiente manera: Nutricién, Saludable: 16-20
puntos, Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-
10 puntos. Actividad fisica, Saludable 9-12 puntos,
Moderadamente saludable 6-8 puntos, No saludable 3-5 puntos.
Responsabilidad en salud, Saludable 25-32 puntos,

Significacion:




Moderadamente saludable 17-24 puntos, No saludable 8-16
puntos. Dedicacién para la relajacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10
puntos. Soporte interpersonal, Saludable 22-28 puntos,
Moderadamente saludable 15-21 puntos, No saludable 7-14
puntos. Auto actualizacion, Saludable 16-20 puntos,
Moderadamente saludable 11-15 puntos, No saludable 5-10

puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/Area

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Ordinal

Nutricién

Ciencia que investiga los procesos a través de los
cuales el cuerpo humano recibe, transforma y utiliza
los componentes quimicos presentes en los alimentos
gue se consumen.

Actividad fisica

Es una préactica que trae consigo efectos positivos para
el organismo. El ejercicio fisico provoca cambios a
nivel fisiolégico y bioquimico en las células.

Responsabilidad en
Salud

Implica realizar acciones por la promocion, prevencién
y atencion de la salud tanto de manera personal como
social, haciendo que la persona tome conciencia
acerca de los problemas de salud, su estado, cuidado
y ver la manera en cémo preservar un buen estado,
evitando los factores de riesgo o habitos negativos

Manejo de estrés

Hace posible en las personas, la obtencion de
recursos necesarios capaces de conllevar estilos de
vida saludables, permitiendo al individuo mantener el
bienestar fisico y psicolégico para un 6ptimo desarrollo
en las diversas actividades que realice. Por ello, es
importante que la persona aprenda a desarrollar
técnicas que transforme el distrés (estrés negativo) al
estrés (estrés positivo) y asi promover un estilo de vida
sano

Soporte interpersonal

Fuerza producida de las interacciones interpersonales
gue ha establecido la persona. El desarrollo personal
es un conjunto de acciones que aumentan el
autoconocimiento con la finalidad de lograr que el
mismo individuo entienda sus facultades y habilidades
personales e interpersonales

Auto actualizacion

Engloba al desarrollo de la persona dirigido a la
satisfaccion de sus necesidades mas altas, que estan
asociadas con el significado de su vida

5. Presentacion de instrucciones para el juez:




A continuacién, a usted le presento el cuestionario Estilos de Vida elaborado por Varas
Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el aflo 2023. De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
CLARIDAD muy grande en el uso de las

El item se comprende
facilmente, es decir,
su sintactica y
semantica son

2. Bajo Nivel

palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
estas.

Se requiere una modificacion muy

adecuadas. 3. Moderado nivel especifica de algunos de los
términos del item.
. El item es claro, tiene seméntica
4. Alto nivel . . y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacién légica con
(no cumple con el criterio) la dimension
El item tiene wuna relacion
2. Desacuerdo (bajo nivel de . :
COHERENCIA (bay tangencial /lejana con la
. . L acuerdo) . o
El item tiene relacion dimension.
I6gica con la El item tiene wuna relacion

dimensién o indicador
que esta midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

moderada con la dimensiéon que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El fitem se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
qgue se vea afectada la medicién
de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario de Estilos de Vida, Promotor de Salud”

* Primera dimension: Nutricion
* Objetivos de la Dimensién: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmrps/
Recomendaciones
Desayuna Desayuno en
en la | la mafiana 4 4 4
mafiana.
Alimentos Incluyo en mi
que dieta alimentos
contienen | que contienen
fibras fibra (granos
(granos, frutas crudas, 4 4 4
frutas
crudas, verduras
verduras crudas)
crudas).
Numero de | Como 3
comidas. comidas
balanceadas y 4 4 4
saludables al
dia.
Dieta Leo las
balanceada | etiquetas de
ynutritva. | jos  alimentos
empaquetados 4 4 4
para identificar
su contenido
nutritivo
Alimentos Escojo comidas
con que no
ingredientes | contengan
artificiales o | ingredientes 4 4 4
persevantes | artificiales o]
guimicos para
preservarlos

» Segunda dimensién: Actividad fisica
+ Objetivos de la Dimensién: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria.
Observaciones/
Recomendaciones

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia

Ejercicios de | Hago
estiramiento ejercicios
musculares. para estirar
los musculos




al menos 3
veces al diao
semana
Ejercicios Hago
Vigorosos. ejercicios
vigorosos
como alzar
pesas ° 4 4 4
cardio por 20
a 30 min. Al
menos 3
veces a la
semana
Actividades Practico
fisicas de | actividades
recreo fisicas de
recreo tales
como 4 4 4
caminar,
nadar, jugar,
montar en
bicicleta, etc.

Tercera dimensiéon: Responsabilidad en salud
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmrnes/
Recomendaciones
Descanso y | Duermo lo
suefio suficiente de 7 a 4 4 4
8 horas diarias
Cuidados dela | Cuido de mi
salud personal | higiene
personal,
- 4 4 4
aspecto fisico y
trato de mejorar
mi apariencia
Observacion Observo al
de  cambios | menos una vez
fisicos de | g mes mi
peligro cuerpo con
detenimiento, 4 4 4
para detectar
cambios fisicos
0 sefales de
peligro.
Informacién Busco
sobre el uso de | grientacion 4 4 4
sobre el uso de




métodos métodos

anticonceptivos | anticonceptivos.
Conocimiento | Controlas tu
de la presion | presion arterial

arterial y conoces el
4 4 4
resultado 0]
valores
normales
Consumo de | Evito el
drogas consumo de
(marihuana, algun tipo de
cocaina, etc.) droga 4 ‘ )
(marihuana,

cocaina, etc)
Consumo  de | Fumo cigarrillos
tabaco por lo menos 1 4 4 4
Vez por semana
Consumo de | Consumo

alcohol alcohol por lo
P 4 4 4
menos una vez
por semana

Cuarta dimension: Manejo de estrés
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria
Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia )
Recomendaciones
Dedicacién Tomo tiempo
para la | cada dia para
relajacion. relajarme
realizando 4 4 4
actividades de
ocio ylo
meditacion
Fuentes de Reconozco
tension las fq(?ntes 4 4 4
de tensiéon en
mi vida

Practicas de | Practico
relajacion o | relajacion o

meditacion de | meditacion 4 4 4
15 a 20 min. de 15 a 20
min.

Balance de | Mantengo un
tiempo entre el | palance del
estudio Y | tiempo entre 4 4 4
pasatiempos el estudio y

pasatiempos




Pensamientos
agradables
antes de
dormir

Tengo
pensamientos
agradables a
la  hora de
dormir.

Quinta dimension: Soporte interpersonal
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Dialogo de | Comparto mis

problemaS_ O | preocupaciones

preocupaciones

personales Y proplemas 4 4 4
personales con
personas
allegadas

Elogio a las Elogio

personas facilmente a 4 4 4
otras personas
por sus éxitos

Dar y recibir | Doy vy recibo,

afecto afecto por parte
de las personas 4 4 4
que me
importan.

Paso  tiempo | Dedico algun

con amistades | tiempo para

cercanas pasarlo con mis 4 4 4
amistades
cercanas

Expresion  de | Expreso a otros

sentimiento con facilidad el
amor, el interés 4 4 4
por ellos y el
calor humano

Busco apoyo de | Busco apoyo de

personas  de | un grupo de

que S€ | personas que 4 4 4

preocupan porl se  preocupan

m por mi.

Relaciones Mantengo

interpersonales | relaciones

satisfactorias interpersonales
satisfactorios 4 4 4
(amigos,
familiares,

profesores, etc)




Sexta dimensidn: Auto actualizacion
* Objetivos de la Dimension: Identificar los estilos de vida de los estudiantes de enfermeria

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmrps/
Recomendaciones

Logro de | Siento que he

metas Y | logrado mis

objetivos metta.s y A 4 4
objetivos de
manera
satisfactoria

Satisfaccion | Me siento

personal feliz y
contento con 4 4 4
lo que he
logrado hasta
ahora

Vision a | Tengo metas

futuro y  objetivos 4 4 4
para el futuro

Aceptar lo | Acepto

que no se | gquellas

puede cosas en mi

cambiar vida que yo 4 4 4
no puedo
cambiar

Proposito de | Creo que mi

vida vida tiene un 4 4 4
propésito
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario SISCO
de estrés académico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Lucia de los Angeles Carrasco Nufiez
Grado profesional: | Licenciado (X ) Maestria ()
Area de formacion | Clinica  (X) Social ()

académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Educativa Clinica

Institucion donde labora:

CSMI “El Milagro”

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en
investigaciéon
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajos psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba:

Inventario SISCO de estrés académico

Tiempo de aplicacion:

Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia
Procedencia; | Trujillo-Per
Administracion:
15 minutos

Ambito de aplicacion:

Previa coordinacion con los participantes

Significacion:

Para medir el nivel de estrés académico en estudiantes de
enfermeria se aplica el presente cuestionario compuesto
por 22 items, que presenta como puntaje Leve 22-44
puntos, Moderado 45-67 puntos, Grave 68-110. Con
respecto a sus dimensiones se establecen los siguientes
rangos: Situaciones generadoras de estrés, Leve 7-16
puntos, Moderado 17-25 puntos, Grave 26-35 puntos.
Reacciones fisicas, Leve 6-4 puntos, Moderado 15-22
puntos, Grave 23-30 puntos. Reacciones psicoldgicas,
Leve 5-11 puntos, Moderado 12-18 puntos, Grave 19-25
puntos. Reacciones conductuales, Leve 4-9 puntos,
Moderado 10-15 puntos, Grave 16-20 puntos.

4, Soporte tedrico




Escala/Area Subescala (dimensiones)

Definiciéon

Situaciones generadoras de
estrés

Son aquellas situaciones asociadas a
los comparieros de estudios, al docente,
las clases y trabajos académicos que
pueden  convertirse en  factores
estresantes

Reacciones fisicas

Abarca las manifestaciones que da el
cuerpo humano que son producto del
nivel de estrés por el que se esta
pasando, las mas comunes afectan el
patron del suefio, el sistema nervioso y
digestivo

Ordinal

Reacciones psicolégicas

Engloba un conjunto de sentimientos
provocados por un escenario
comprendido por una serie de factores
estresantes como es la inquietud,
agresividad y en varios casos afecta la
concentracion de la persona

Reacciones conductuales

Formas en la que la persona tiende a
comportarse frente a los demas, a los
trabajos académicos que muchas veces
suele repercutir en su patron de
alimentacion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario Inventario SISCO de estrés académico
elaborado por Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el afio 2023.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones 0 una
CLARIDAD L modificacion muy grande en el
. 2. Bajo Nivel
El item se comprende uso de las palabras de acuerdo
facilmente, es decir, con su significado o por la
su sintactica y ordenacion de estas.
semantica son Se requiere una modificacién
adecuadas. 3. Moderado nivel muy especifica de algunos de
los términos del item.
4. Alto nivel El ,item e§ glaro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en de.sac.uerdo El item ho tler?fa relacién légica
(no cumple con el criterio) con la dimension




El item tiene relacion
l6gica con la
dimension o indicador
gue estd midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

L El item tiene una relacién
2. Desacuerdo (bajo nivel de . .
tangencial /lejana con la
acuerdo) . .
dimension.
El item tiene una relacién

moderada con la dimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension
que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada Ila
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario SISCO de estrés académico

* Primera dimension: Situaciones generadoras de estrés
* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamohes/
Recomendaciones
Relacionadas | Competitividad
a i los | entre ) los 4 4 4
compafieros | compafieros
de estudios de la carrera
Asociadas al | EI trato del
docente docente de la 4 4 4
asignatura
El tipo de Especificar el tipo
evaluacion de 4 4 3 de evaluacion
los docentes
Con respecto | Sobrecarga de 4 4 4
a las clases y | tareas y




trabajos
académicos

trabajos

universitarios

No Especificar el
comprender método con que
los temas que 4 3 3 ensefia el
se tocan en profesional

clases

Las Considerar el
participaciones estado de animo del
en clases estudiante
(exposiciones, 4 3 2

responder a

las preguntas,

entre otros)

Tiempo

limitado para 4 4 4

presentar los

trabajos

» Segunda dimension: Reacciones fisicas

* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Patron  del

suefo

Insomnio 0]
pesadillas

4

4

4

Somnolencia o
mayor
necesidad de
dormir

Sistema
nervioso

Cansancio
fisico o fatiga
crénica

Dolores de
cabeza 0]
migrafa

Rascarse,
morderse
ufas, etc.

las

Sistema
digestivo

Problemas
digestivos
(dolor
abdominal,
diarrea,
estreflimiento)

* Tercera dimension: Reacciones psicologicas
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.




Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Inquietud

Incapacid
ad para
relajarse y
estar
tranquilo

Decaimiento

Sentimient
0s de
tristeza vy
depresion

Concentracién

Problemas
para
concentrar
se

Actitud

Ansiedad,
angustia o
desespera
cion

Definir sintoma de
angustia y
ansiedad

Agresivida
d o]
aumento
de
irritabilida
d

Cuarta dimension: Reacciones conductuales
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Relacién con | Tendencia
los demas a discutir 4 4 4
Aislamiento
de los 4 4 4
demas
Actitud frente a | Desgano Especificar
los  trabajos | para actitud frente al
académicos realizar os 4 2 4 trabajo
trabajos
académicos
Consumo de | Aumento o
alimentos disminucion
del 4 4 4
consumo
de
alimentos

..w..“(‘....”.
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario SISCO
de estrés académico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al guehacer psicolédgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Carlos Morales Alayo
Grado profesional: | Licenciado ( ) Maestria ( X)
Area de formacién | Clinica  (X) Social ()

académica:

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Salud mental, adicciones

Institucion donde labora:

CSMI “Valle La Esperanza”

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en
investigaciéon
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajos psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la prueba:

Inventario SISCO de estrés académico

Tiempo de aplicacion:

Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia
Procedencia; | Trujillo-Per
Administracion:
15 minutos

Ambito de aplicacion:

Previa coordinacion con los participantes

Significacion:

Para medir el nivel de estrés académico en estudiantes de
enfermeria se aplica el presente cuestionario compuesto
por 22 items, que presenta como puntaje Leve 22-44
puntos, Moderado 45-67 puntos, Grave 68-110. Con
respecto a sus dimensiones se establecen los siguientes
rangos: Situaciones generadoras de estrés, Leve 7-16
puntos, Moderado 17-25 puntos, Grave 26-35 puntos.
Reacciones fisicas, Leve 6-4 puntos, Moderado 15-22
puntos, Grave 23-30 puntos. Reacciones psicoldgicas,
Leve 5-11 puntos, Moderado 12-18 puntos, Grave 19-25
puntos. Reacciones conductuales, Leve 4-9 puntos,
Moderado 10-15 puntos, Grave 16-20 puntos.

4, Soporte tedrico




Escala/Area Subescala (dimensiones)

Definiciéon

Situaciones generadoras de
estrés

Son aquellas situaciones asociadas a
los comparieros de estudios, al docente,
las clases y trabajos académicos que
pueden  convertirse en  factores
estresantes

Reacciones fisicas

Abarca las manifestaciones que da el
cuerpo humano que son producto del
nivel de estrés por el que se esta
pasando, las mas comunes afectan el
patron del suefio, el sistema nervioso y
digestivo

Ordinal

Reacciones psicolégicas

Engloba un conjunto de sentimientos
provocados por un escenario
comprendido por una serie de factores
estresantes como es la inquietud,
agresividad y en varios casos afecta la
concentracion de la persona

Reacciones conductuales

Formas en la que la persona tiende a
comportarse frente a los demas, a los
trabajos académicos que muchas veces
suele repercutir en su patron de
alimentacion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario Inventario SISCO de estrés académico
elaborado por Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el afio 2023.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones 0 una
CLARIDAD L modificacion muy grande en el
. 2. Bajo Nivel
El item se comprende uso de las palabras de acuerdo
facilmente, es decir, con su significado o por la
su sintactica y ordenacion de estas.
semantica son Se requiere una modificacién
adecuadas. 3. Moderado nivel muy especifica de algunos de
los términos del item.
4. Alto nivel El ,item e§ glaro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en de.sac.uerdo El item ho tler?fa relacién légica
(no cumple con el criterio) con la dimension




El item tiene relacion
l6gica con la
dimension o indicador
gue estd midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

L El item tiene una relacién
2. Desacuerdo (bajo nivel de . .
tangencial /lejana con la
acuerdo) . .
dimension.
El item tiene una relacién

moderada con la dimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension
que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada Ila
medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario SISCO de estrés académico

* Primera dimension: Situaciones generadoras de estrés

* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamohes/
Recomendaciones
Relacionadas | Competitividad
a ) los | entre ) los 4 4 4
compafieros | compafieros
de estudios de la carrera
Asociadas al | EI trato del
docente docente de la 4 4 4
asignatura
El tipo de
evaluacion
(oral ylo 4 4 4
escrita) de los
docentes




Con respecto
alas clasesy
trabajos
académicos

Sobrecarga de
tareas y
trabajos
universitarios

No
comprender
los temas que
se tocan en
clases debido
a la
metodologia
poco dinamica
del docente

Las
participaciones
en clases
(exposiciones,
responder a
las preguntas,
entre otros)
contribuyen a
que me sienta
mas
preocupado.

Tiempo
limitado
presentar
trabajos

para
los

» Segunda dimensién: Reacciones fisicas

* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Patron  del

suefo

Insomnio o]
pesadillas

4

4

4

Somnolencia o
mayor
necesidad de
dormir

Sistema
nervioso

Cansancio
fisico o fatiga
cronica

Dolores de
cabeza 0]
migrafia

Rascarse,
morderse
ufas, etc.

las

Sistema
digestivo

Problemas
digestivos




(dolor
abdominal,
diarrea,
estrefiimiento)

» Tercera dimension: Reacciones psicoldgicas
*» Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Inquietud

Incapacidad
para relajarse
y estar
tranquilo

Decaimiento

Sentimientos
de tristeza vy
depresion

Concentracié
n

Problemas
para
concentrarse

Actitud

Ansiedad,
angustia
(temor frente
a una
situacién) o
desesperacié
n

Agresividad o
aumento de
irritabilidad

Cuarta dimension: Reacciones conductuales
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmhes/
Recomendaciones
Relacion Tendencia a
con los | discutir 4 4 4
demas
Aislamiento
de los 4 4 4
demas
Actitud Desgano o
frente a los | falta de
trabajos motivacion 4 4 4
académicos | para realizar
los trabajos
académicos
Consumode | Aumento o
) L 4 4 4
alimentos disminucion




del consumo
de alimentos
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Inventario SISCO
de estrés académico”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al guehacer psicolédgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Carlos Morales Alayo
Grado profesional: | Licenciado ( ) Maestria ( X)
Area de formacién | Clinica  (X) Social ()

académica:

Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia
profesional:

Salud mental, adicciones

Institucion donde labora:

CSMI “Valle La Esperanza”

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (X )

Experiencia en
investigaciéon
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajos psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado

2. Propdsito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala
Nombre de la prueba: | Inventario SISCO de estrés academico
Autor: | Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva Alecxa Patricia
Procedencia; | Trujillo-Per
Administracion:
15 minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Previa coordinacion con los participantes

Significacion:

Para medir el nivel de estrés académico en estudiantes de
enfermeria se aplica el presente cuestionario compuesto
por 22 items, que presenta como puntaje Leve 22-44
puntos, Moderado 45-67 puntos, Grave 68-110. Con
respecto a sus dimensiones se establecen los siguientes
rangos: Situaciones generadoras de estrés, Leve 7-16
puntos, Moderado 17-25 puntos, Grave 26-35 puntos.
Reacciones fisicas, Leve 6-4 puntos, Moderado 15-22
puntos, Grave 23-30 puntos. Reacciones psicoldgicas,
Leve 5-11 puntos, Moderado 12-18 puntos, Grave 19-25
puntos. Reacciones conductuales, Leve 4-9 puntos,
Moderado 10-15 puntos, Grave 16-20 puntos.

4, Soporte tedrico




Escala/Area Subescala (dimensiones)

Definiciéon

Situaciones generadoras de
estrés

Son aquellas situaciones asociadas a
los comparieros de estudios, al docente,
las clases y trabajos académicos que
pueden  convertirse en  factores
estresantes

Reacciones fisicas

Abarca las manifestaciones que da el
cuerpo humano que son producto del
nivel de estrés por el que se esta
pasando, las mas comunes afectan el
patron del suefio, el sistema nervioso y
digestivo

Ordinal

Reacciones psicolégicas

Engloba un conjunto de sentimientos
provocados por un escenario
comprendido por una serie de factores
estresantes como es la inquietud,
agresividad y en varios casos afecta la
concentracion de la persona

Reacciones conductuales

Formas en la que la persona tiende a
comportarse frente a los demas, a los
trabajos académicos que muchas veces
suele repercutir en su patron de
alimentacion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario Inventario SISCO de estrés académico
elaborado por Varas Reyes, Yangely Anabell y Villar Paiva, Alecxa Patricia en el afio 2023.
De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes
modificaciones 0 una
CLARIDAD L modificacion muy grande en el
. 2. Bajo Nivel
El item se comprende uso de las palabras de acuerdo
facilmente, es decir, con su significado o por la
su sintactica y ordenacion de estas.
semantica son Se requiere una modificacién
adecuadas. 3. Moderado nivel muy especifica de algunos de
los términos del item.
4. Alto nivel El ,item e§ glaro, tiene
semantica y sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en de.sac.uerdo El item ho tler?fa relacién légica
(no cumple con el criterio) con la dimension




El item tiene relacién
l6gica con la
dimension o indicador

gue estd midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel)

L El item tiene una relacién
2. Desacuerdo (bajo nivel de . .
tangencial /lejana con la
acuerdo) . .
dimension.
El item tiene una relacién

moderada con la dimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension
que estd midiendo.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada Ila
medicion de la dimension.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

debe ser incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Inventario SISCO de estrés académico

* Primera dimension: Situaciones generadoras de estrés

* Objetivos de la Dimensién: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observacmpes/
Recomendaciones
Relacionadas | Competitividad
a ) los | entre ) los 4 4 4
compafieros | compaferos de
de estudios la carrera
Asociadas al | EI trato del
docente docente de la 4 4 4
asignatura
El tipo de
evaluacion
(oral ylo 4 4 4
escrita) de los
docentes




Con respecto | Sobrecarga de
a las clases y | tareas y
trabajos trabajos
académicos universitarios

No comprender
los temas que
se tocan en
clases debido a 4 4 4
la metodologia
poco dinamica
del docente

Las
participaciones
en clases
(exposiciones,
responder a las
preguntas, 4 4 4
entre otros)
contribuyen a
que me sienta
mas
preocupado.

Tiempo
limitado para
presentar los
trabajos

» Segunda dimensién: Reacciones fisicas
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Patron  del | Insomnio o]

~ . 4 4 4
suefio pesadillas

Somnolencia
o] mayor
necesidad de
dormir

Sistema Cansancio
nervioso fisico o fatiga 4 4 4
crénica

Dolores de
cabeza 0] 4 4 4
migrafa

Rascarse,
morderse las 4 4 4
ufas, etc.

Sistema Problemas
digestivo digestivos
(dolor
abdominal,




diarrea,
estrefiimiento)

* Tercera dimension: Reacciones psicoldgicas
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Inquietud

Incapacida
d para
relajarse y
estar
tranquilo

Decaimiento

Sentimiento
s de tristeza
y depresién

Concentracién

Problemas
para
concentrars
e

Actitud

Ansiedad,
angustia
(temor
frente a una
situacién) o
desesperac
ion

Agresividad
0 aumento
de
irritabilidad

Cuarta dimension: Reacciones conductuales
* Objetivos de la Dimension: Evaluar el nivel de estrés de los estudiantes de enfermeria.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamopes/
Recomendaciones
Relacién con | Tendencia
los demas a discutir 4 4 4
Aislamiento
de los 4 4 4
demas
Actitud frente a | Desgano o
los trabajos | falta de
académicos motivacion
para 4 4 4
realizar los
trabajos
académicos




Consumo
alimentos

de

Aumento o
disminucién
del
consumo

de
alimentos

1) Bendezii Gamboa
) LIC. EN ENFERMERIA
C.E.P. 54679

Firma y sello del evaluador
DNI Y236345 45




Anexo 5: Célculo del tamafio de la muestra

Calculo del tamafo de la muestra

B NZ?.(p.q) B 231(2.58)?x(0.5x(1 — 0.5))
TN —Dez+ 7% (p.q) (231 — 1)0.04% + 2.582(0.5x(1 — 0.5))
231(6.6564)x(0.5x0.5) 231(6.6564)(0.25)  384.41

" (230x0.0064) + (6.6564x(0.5x0.5))  (L47) + (6.6564x0.25)  1.47 + 1.66

_384.41

3132 122.73 = 123

Donde:
n es el tamano de muestra

Z es el nivel de confianza, en este caso se eligiéo un 99% que equivale a 2.58

TABLA DE APOYO AL CALCULO DEL TAMANO DE UNA
MUESTRA POR NIVELES DE CONFIANZA

Nivel de 99% 98% 97% 96% 95%
Confianza
z 2.58 | 2.33 2.17 2.05 1.96

p es la variabilidad positiva, constante de 0,5
g es la variabilidad negativa, siempre se representa por (1 - p)

e es la precision o el error, valor entre el 1% (0,01) y 9% (0,09)



Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos de recoleccidon de datos

Alfa de Cronbach para el instrumento de estilos de vida

Formula

o = K XV ,
K-1 Vi

donde:

K = nimero de items
Y. Vi: sumatoria de las variables independientes
V,: sumatoria de las variables totales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de items
,956 ,955 33

Criterios para el alfa de Cronbach

— Coeficiente alfa > 0.9 es excelente.

— Coeficiente alfa > 0.8 es bueno.

— Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable.

— Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable.
— Coeficiente alfa > 0.5 es pobre.

— Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable.



Estadisticas del total de elemento

Media de escala

si el elemento

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de
Cronbach si el

elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
i1 68,07 433,924 ,285 ,957
i2 67,67 406,511 911 ,952
i3 67,77 429,659 ,321 ,957
i4 67,70 431,597 ,269 ,957
i5 67,67 406,511 ,911 ,952
i6 67,60 448,959 -,116 ,960
i7 67,67 406,511 ,911 ,952
i8 67,67 406,511 911 ,952
i9 67,67 406,511 ,911 ,952
i10 67,67 406,511 ,911 ,952
i11 67,67 406,511 ,911 ,952
i12 67,67 406,511 ,911 ,952
i13 67,77 429,659 ,321 ,957
i14 67,67 406,511 ,911 ,952
i15 68,07 433,924 ,285 ,957
i16 67,67 406,511 911 ,952
i17 67,67 406,511 911 ,952
i18 67,79 423,550 ,494 ,955
i19 68,07 433,924 ,285 ,957
i20 67,67 406,511 ,911 ,952
i21 67,67 406,511 911 ,952
i22 67,67 433,939 ,254 ,957
i23 68,07 433,924 ,285 ,957
i24 67,67 406,511 ,911 ,952
i25 67,77 429,659 ,321 ,957
i26 67,88 443,058 ,015 ,959
i27 68,07 433,924 ,285 ,957
i28 67,67 406,511 911 ,952
i29 67,77 429,659 321 ,957
i30 67,67 406,511 ,911 ,952
i31 68,07 433,924 ,285 ,957
i32 67,67 406,511 ,911 ,952
i33 67,67 406,511 911 ,952
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Alfa de Cronbach para el instrumento de nivel de estrés

Férmula

_ K 2 Vi
=% ve I’
donde:

K = nimero de items
Y. Vi: sumatoria de las variables independientes
V,: sumatoria de las variables totales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,930 ,927 22

Criterios para el alfa de Cronbach

— Coeficiente alfa > 0.9 es excelente.

— Coeficiente alfa > 0.8 es bueno.

— Coeficiente alfa > 0.7 es aceptable.

— Coeficiente alfa > 0.6 es cuestionable.
— Coeficiente alfa > 0.5 es pobre.

— Coeficiente alfa < 0.5 es inaceptable.

Estadistica total de elemento

Varianza de

Alfa de

Media de escala escala si el Correlacién total  Cronbach si el

si el elemento elemento se ha de elementos elemento se ha

se ha suprimido suprimido corregida suprimido
i1 44,63 202,620 ,336 ,931
i2 44,19 191,869 ,595 ,927
i3 44,33 190,034 ,702 ,925
i4 44,23 188,992 ,687 ,925
i5 44,63 202,620 ,336 ,931
i6 44,21 192,836 ,592 ,927
i7 44,28 187,777 ,708 ,925
i8 44,23 189,421 ,672 ,925
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Anexo 7: Constancia de autorizacion para la realizacién del Proyecto de Tesis.

&

LA LIBERTAD

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD

HOSPITAL REGIONAL DOCENTER

DE TRUJILLO ot L e
L= ey

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO™

CONSTANCLA

EL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO.

AUTORIZA:

La realizacion del Proyecto de Tesis Titulado: “ESTILO DE VIDA Y NIVEL DE ESTRES EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA, DE UN HOSPITAL PUBLICO, TRUJILLO-2023", periodo
Octubre del 2023 a diciembre del 2023. Teniendo como Investigadores a los alumnos de
la Carrera Profesional de Enfermeria de la Universidad César Vallejo:

Autores:

- YANGELY ANABELL VARAS REYES
- ALECXA PATRICIA VILLAR PAIVA

No se autoriza el ingreso a UCI de Emergencia

Trujillo, 03 de Octubre del 2023

"“Dra. Jenny Valverde Lopez

CMP. 23822 RNE. 11837
PRESIDENTADEL COMITE DE ETICA
ENINVESTIGACION
8 Hespitat Arc - Pacente 4 Trupillo

JVUeaj
c.c. archivo

“Justicia Social con Inversion”

Av. Mansiche 795 - Teléf. 231581 — Anexo 225 ~481218 - Telefax. 233112 - Trujlllo - Perd
docencla.hrdt@gmall.com



Anexo 8: Resultados inferenciales

Prueba de normalidad

Hipotesis a contrastar:
HO: Los datos analizados siguen una distribucién Normal.

H1: Los datos analizados no siguen una distribucién Normal.

Tabla N°4: Usando Kolmogorov para probar la normalidad de las variables Estilos de vida asociado
al Nivel de estrés en estudiantes de enfermeria en un Hospital Publico.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Estilos_Vida ,067 123 ,200° ,985 123 ,203
ESTRES ,062 123 ,200° ,992 123 ,738

*. Esto es un limite inferior de la significacidon verdadera.
a. Correccién de significacion de Lilliefors

Interpretacion:

Segun la tabla 9, nos indica que la variable Estilos de vida usando la formula de
Kolmogorov calcula que el sig (0.20) es mayor que Alpha (0.05) entonces se acepta
la hipotesis nula, los datos analizados siguen una distribucién Normal.



Anexo 9: Resultados descriptivos por dimensiones de estilos de vida

Tabla 5: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segin la dimension Nutricion en
un Hospital Publico.

DIMENSION DE NUTRICION N %
Moderadamente saludable 60 48,8
No saludable 30 24,4
saludable 33 26,8
Total 123 100,0

Nivel_dimensién _nutricion

Porcentaje

Moderadamente_saluda MNo_saludable saludable

Nivel_dimension _nutricion

Figura 3: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension
Nutricién en un Hospital Publico.

Fuente: Tabla N°5



Tabla 6: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimensién Actividad
fisica en un Hospital Publico.

DIMENSION DE ACTIVIDAD FiSICA N %

Ejercicio ligero 53 43,1
Ejercicio moderado 56 45,5
Sobre exigido 14 11,4
Total 123 100,0

Nivel_Actividad_Fisica

=0

Porcentaje

Ejercicio_ligero Ejercicio_moderado Sobre_exigido

Nivel_Actividad_Fisica

Figura 4: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension
Actividad fisica en un Hospital Publico.

Fuente: Tabla N°6



Tabla N°7: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segan la dimensién Manejo del
estrés en un Hospital Publico.

DIMENSION DE MANEJO DE ESTRES N %
Adecuado 61 49,6
Muy adecuado 25 20,3
Poco adecuado 37 30,1
Total 123 100,0

Nivel_manejo_estrés

Porcentaje

Adecuado Muy adecuado Poco_adecuado

Nivel_manejo_estrés

Figura 5: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension
Manejo del estrés en un Hospital Pablico.

Fuente: Tabla N°7



Tabla N°8: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension

Responsabilidad en Salud en un Hospital Puablico.

DIMENSION DE RESPONSABILIDAD EN SALUD N %
Muy responsable 15 12,2
Poco responsable 11 8,9
Responsable 97 78,9
Total 123 100,0

Nivel_responsabilidad_salud

Porcentaje

Muy_ responsable Poco_saludable

Nivel_responsabilidad_salud

Responsable

Figura 6: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension

Responsabilidad en Salud en un Hospital Publico.
Fuente: Tabla N°8



Tabla N°9: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segln la dimensién Soporte
interpersonal en un Hospital Publico.

DIMENSION DE SOPORTE INTERPERSONAL N %

Adecuado 68 55,3

Muy adecuado 38 30,9

Poco adecuado 17 13,8

Total 123 100,0
Figura 6

Nivel_soporte_interpersonal

&0

Porcentaje

Adecuado Muy adecuado Poco_adecuado

Nivel_soporte_interpersonal

Figura 7: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension
Soporte interpersonal en un Hospital Publico.

Fuente: Tabla N°9



Tabla N°10: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension

Autoactualizacion en un Hospital Publico.

DIMENSION DE AUTOACTUALIZACION

N %
Bajo 11 8,9
Elevado 60 48,8
Medio 52 42,3
Total 123 100,0

Porcentaje

Bajo

Nivel_actualizacion

Elevado

Nivel_actualizacién

Medio

Figura 8: Distribucion de 123 estudiantes de enfermeria, segun la dimension
Autoactualizacion en un Hospital Publico.

Fuente: Tabla N°10




Anexo 10. Base de datos

VARIABLE 1

VV1: ESTILO DE VIDA

Actividad
fisica=3

DIMENSIONES HNutricidn =5 Responsabilidad en salud = 8 Manejo de estés = 5 Soporte interpersonal = 7 Autoactualizacién = 5

NIVEL

SUBTOTA
SUBTOTAI
suBTOT.

ENCUESTADD |P1|P2|P3|P4| PS5 P6|P7|P§

1 3 3 [}
1 2
4 10 4

P3| P10(P11| P12 | P13| P14 | P15 | P16 P17 |P18| P13| P20| P21 P22(P23|P24| P25 | P26 | P27| P28 P23(P30|P31| P32| P33

_ | susTOTAl

MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
SALUDABLE
SALUDABLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
LL SALUDABLE
IDERADAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
WOAMENTE SALLOA MODERADAMENTE SALUDABLE
WOAMENTE SALUCA MODERADAMENTE SALUDABLE
ABLE SALUDABLE
‘RADAMENTE SALLIDA MODERADAMENTE SALUOABLE
RADAMENTE SALLIDA MODERADAMENTE SALUDABLE
IABLE SALUDABLE
RADAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
RADAMENTE SALUOA MODERADAMENTE SALUDABLE
RADAMENTE SALUOA MODERADAMENTE SALUDABLE
RADAMENTE SALUOA MODERADAMENTE SALUDABLE
RADAMENTE SALUOA MODERADAMENTE SALUDABLE
LUDABLE SALUDABLE
RADAMENTE SALUDA

] e ) el )

10

|RIRIRIBEIRIEIRIRERIRERREREERE

2 L

o o o e e ] e

S| ESTES] ST

MODERADAMENTE SALUDABLE
O SALUDAGLE
MODERADAMENTE SALUDABLE
SALUDABLE
WOAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
AOAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
OERADAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
IDABLE SALUDABLE
IDABLE SALUDABLE

VARIABLE 1 V1: ESTILO DEVIDA

Actividad

o Autoactualizacion = §
fisica=3

DIMENSIDNES Nutricidn = § Responsabilidad en salud = 8 Maneijo de estrés = 5 Soporte interpersonal =7

NIVEL

L
SUBTOTAI
suaToTALE]
suaTOoTAl
SUBTOTAI

ENCUESTADD |P

P2(P3|P4|P5 P&\ P?(P8 P3| P0| P11\ Pi2| P13| P14 | P15| P16 P17 | P18 | P13| P20 | P21 P22 |P23| P24 | P25| P26| P27 P28 P23| P30 P31| P32 | P33

JOABLE SALUDABLE

IAMENTE SALUOA MODERACAMENTE SALUDABLE
DA SALUDABLE
ERADAMENTE SALUDA MODERADAMENTE SALUDABLE
IAMENTE SALUOA MODERACAMENTE SALUDABLE
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