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RESUMEN

Considerando la importancia de logros de aprendizaje en los estudiantes y
sabiendo por diferentes investigaciones que ésta se encuentra estrechamente
relacionada con la gestién en las entidades educativas, la cual se encuentra en un
bajo nivel es que, se plante6 el objetivo de: Proponer un Modelo de estrategias
formativas de liderazgo, para la calidad en gestién escolar en una Institucion
Educativa de Chiclayo. La investigacion se realizé tomando una muestra de 20
docentes a quienes se les aplic6 un instrumento de recoleccion de datos, que
consistia en un cuestionario de gestion escolar. El estudio realizado fue cuantitativo
de tipo descriptivo propositivo, con disefio no experimental, éste permitié realizar
un diagnaostico del nivel de gestion escolar y tomando en cuenta la base tedrica se
construyd la propuesta. El diagndstico arrojo un resultado que fue que mas del 90%
de la muestra afirman que la gestion escolar en cada una de sus 4 dimensiones se
encuentra en un nivel Il de proceso. Se concluye que el modelo propuesto es de
gran importancia para la educacion, asi lo corroboran los 5 expertos que validaron
la propuesta basados en 4 criterios, arrojando un nivel de excelente, con una

puntuacion entre 81 y 90 puntos.

Palabras clave: dimensiones, estrategias, gestion escolar, liderazgo.
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ABSTRACT

Considering the importance of learning achievements in students and
knowing from different research that this is closely related to management in
educational institutions, which is at a low level, the objective of: Proposing a Model
of Leadership training strategies for quality in school management in an Educational
Institution in Chiclayo. The research was carried out by taking a sample of 20
teachers to whom a data collection instrument was applied, which consisted of a
school management questionnaire. The study carried out was quantitative of a
purposeful descriptive type, with a non-experimental design, this allowed a
diagnosis of the level of school management to be carried out and taking into
account the theoretical basis the proposal was built. The diagnosis yielded a result
that was that more than 90% of the sample affirm that school management in each
of its 4 dimensions is at level Il of the process. It is concluded that the proposed
model is of great importance for education, as corroborated by the 5 experts who
validated the proposal based on 4 criteria, yielding a level of excellent, with a score

between 81 and 90 points.

Keywords: dimensions, strategies, school management, leadership.
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