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RESUMEN 

 

El propósito de la investigación fue proponer un modelo de formación docente con 

estímulos en la Carrera Pública Magisterial para los aprendizajes en Educación 

Básica Regular, sustentado en las teorías de la motivación, el paradigma critico 

reflexivo y la estrategia Presupuesto por Resultados. Metodológicamente, de enfoque 

cuantitativo, de tipo básico descriptivo, con diseño no experimental, transversal, 

propositivo. Considerándose una población de 1,430 docentes y 43,383 

estudiantes, con muestra de 31 docentes y 382 estudiantes; la muestra de docentes 

tuvo carácter complementario a fin de afianzar el diagnóstico. Los resultados se 

analizaron descriptivamente en tablas que permitieron evaluar el limitado nivel de 

logro de los aprendizajes de los estudiantes, así como la percepción de 

insatisfacción del personal docente respeto a los actuales programas de 

capacitación docente y el sistema de estímulos de la Carrera Publica Magisterial. 

La validez de instrumentos y propuesta se efectuó mediante juicio de expertos. Los 

resultados nos llevaron a concluir que se trata de un modelo que contiene una 

propuesta inédita y original, cuya aplicación contribuirá a que los docentes 

fortalezcan sus competencias profesionales, se revaloricen personal, social y 

profesionalmente y de en forma simultanea mejoren los niveles de logro de los 

aprendizajes de los estudiantes.  

Palabras clave: aprendizaje, formación profesional, motivación, sistema educativo 
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ABSTRACT 

 

The purpose of the research was to propose a teacher training model with stimuli in 

the Public Teaching Career for learning in Regular Basic Education, supported by 

the theories of motivation, the critical reflective paradigm and the Budget for Results 

strategy. Methodologically, with a quantitative approach, basic descriptive type, with 

a non-experimental, transversal, propositional design. Considering a population of 

1,430 teachers and 43,383 students, with a sample of 31 teachers and 382 students, 

the sample of teachers was complementary in order to strengthen the diagnosis. 

The results were analyzed descriptively in tables that allowed us to evaluate the 

limited level of achievement of the students' learning, as well as the perception of 

dissatisfaction of the teaching staff with respect to the current teacher training 

programs and the incentive system of the Public Teaching Career. The validity of 

instruments and proposal was carried out through expert judgment. The results led 

us to conclude that it is a model that contains an unprecedented and original 

proposal, whose application will help teachers strengthen their professional skills, 

revalue themselves personally, socially and professionally and simultaneously 

improve the levels of achievement of student learning. 

 

Keywords: learning, vocational training, motivation, educational system 
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